Protokét nr 33
z posiedzenia Komisji Edukacji, Nauki i Kultury
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
w dniu 21 kwietnia 2022 roku
Komisja odbyla si¢ z wykorzystaniem §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, przy uzyciu
programu do wideokonferencji.

Posiedzenie prowadzit Pan Piotr Czarnynoga, Przewodniczacy Komisji Edukacji, Nauki i Kultury. W
posiedzeniu udzial wzieli radni cztonkowie Komisji wraz z zaproszonymi go$¢mi zgodnie z zalaczong lista
obecnosci.
Proponowany Porzadek Posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia Komisji oraz przyjecie porzadku obrad.

2. Zaopiniowanie projektow uchwat na najblizsza sesje Sejmiku.

3. Przyjecie protokotu nr 32.

4. Sprawy biezace i wolne wnioski.

Ad 1.

-Przewodniczacy Komisji — otworzyt posiedzenie Komisji, przedstawiajac proponowany porzadek
posiedzenia oraz zaproszonych gosci. Stwierdzil quorum potrzebne do podejmowania opinii i
wnioskow przez Komisje. Przypomniat, ze do zaopiniowania sg projekty uchwat z drukéow VI/517,
VI1/520, VI1/521 oraz VI/525. W glosowaniu jawnym Komisja jednomyslnie przyjeta zaproponowany
porzadek.

Ad 2.

-Przewodniczacy Komisji - przechodzimy do zaopiniowania projektu uchwaty w sprawie likwidacji
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Czeladzi (druk VI/517). Otwieram dyskusj¢. Prosze pania
dyrektor Departamentu Edukacji, Nauki i Wspotpracy z Mtodzieza 0 wprowadzenie .

Pani Danuta Mackowska dyrektor Departamentu Edukacji, Nauki i Wspolpracy z Mlodzieza -
Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Czeladzi dziata na podstawie rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2016 roku w sprawie kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1543). Utworzone zostato z dniem 1 pazdziernika 2006 roku
na podstawie uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego Nr 11/47/9/2006 z dnia 24 kwietnia 2006 roku.
Zgodnie z przepisami cytowanego rozporzadzenia, ksztalcenie w Kolegium odbywa si¢ wylacznie w
zawodzie pracownik socjalny, co znacznie ogranicza jego oferte¢ edukacyjna. Obok kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych jednostkami uprawnionymi do ksztalcenia w zawodzie pracownika
socjalnego sag w polskim systemie prawnym takze uczelnie wyzsze, ktore ksztalca w tym zakresie w
ramach studiow I i II stopnia, a od 30 pazdziernika 2021 roku réwniez w ramach studidw
podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w zwigzku ze zmiang wprowadzong
do ustawy o pomocy spotecznej. Na terenie Wojewodztwa Slaskiego na kierunku praca socjalna ksztalca
nastgpujace uczelnie: Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im.
Jana Dlugosza w Czestochowie, Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie
(Wydziat Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach).Do roku szkolnego 2020/2021 w Kolegium
prowadzone bylo ksztalcenie zarbwno w systemie dziennym, jak i zaocznym. Wéowczas w Kolegium
funkcjonowato 5 grup stuchaczy (2 dzienne i 3 zaoczne). 10 pazdziernika 2020 r. w Kolegium ksztatcito
si¢ 79 shuchaczy. W roku szkolnym 2021/2022, z powodu braku wystarczajacej liczby chetnych, nie
zrealizowano naboru na I rok nauki do Kolegium (system dzienny i zaoczny). W rezultacie w biezacym



roku szkolnym w Kolegium funkcjonuja jedynie 3 grupy zaoczne (dwie grupy na II roku oraz jedna
grupa na Il roku). Laczna liczba stuchaczy w Kolegium na dzien 10 pazdziernika 2021 r. i 28 lutego
2022 r. wynosita 53 stuchaczy. Zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie kolegiow pracownikow
stuzb spolecznych, warunkiem prowadzenia ksztalcenia zaocznego jest prowadzenie w kolegium
ksztalcenia w systemie dziennym. W $wietle przytoczonego przepisu oraz wobec braku perspektyw na
rekrutacje w systemie dziennym, konieczne stalo si¢ podjecie dziatan zmierzajacych do zakonczenia
dzialalno$ci jednostki. Malejaca liczba stuchaczy w Kolegium wptywa na wzrost kosztéw jego
utrzymania. Czes¢ oswiatowa subwencji ogolnej naliczana na dany rok budzetowy nie wystarcza na
pokrycie kosztéw funkcjonowania placowki. Czes¢ oswiatowa subwencji ogélnej naliczona dla
Kolegium na rok 2021 wynosita: 568 444,85 zt. Plan finansowy Kolegium na dzien 31 grudnia 2021
roku wynosit: 2 031 760,00 zt. Srodki dotozone z budzetu Wojewoddztwa Slaskiego wynosity: 1 463
315,15 zk. Czgsé¢ o$wiatowa subwencji ogolnej naliczona dla Kolegium na rok 2022 wynosi: 312 629,45
zL. Plan finansowy Kolegium na dzien 31 marca 2022 roku wynosi: 1 841 518,00 zt. Srodki dotozone z
budzetu Wojewodztwa Slaskiego wynosza: 1 528 888,54 zt. Zgodnie z § 9 rozporzadzenia w sprawie
kolegiéw pracownikdéw stuzb spotecznych, organ prowadzacy likwiduje kolegium z koncem roku
szkolnego. Likwidacja kolegium nastgpuje w formie uchwaty sejmiku wojewddztwa i polega na
zaprzestaniu rekrutacji na pierwszy rok i likwidacji kolegium po zakonczeniu przez stuchaczy cyklu
ksztatcenia. O likwidacji kolegium organ prowadzacy kolegium powiadamia ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego, w terminie 7 dni od dnia likwidacji. Wstrzymanie rekrutacji do
Kolegium na rok szkolny 2022/2023 skutkowac¢ bedzie tym, iz ostateczna likwidacja Kolegium nastapi
z dniem 30 wrze$nia 2023 roku, tj.: po zakonczeniu przez stuchaczy cyklu ksztatcenia (stuchaczy
obecnego Il i 1l roku nauki).Likwidacja Kolegium wigze si¢ z koniecznos$cig rozwigzania stosunkow
pracy z nauczycielami oraz pracownikami administracji i obstugi zatrudnionymi w Kolegium. W roku
szkolnym 2021/2022 taczna liczba etatow pedagogicznych w Kolegium wynosi: 8,9 etatow.
W jednostce zatrudnionych jest 18 nauczycieli, z czego 3 na podstawie mianowania (w niepelnym
wymiarze zatrudnienia), 5 na czas nieokreslony (w tym jeden przebywa w stanie nieczynnym,
a rozwiagzanie umowy o prac¢ nastagpi z koncem marca 2022 r., pozostale osoby zatrudnione
w pelnym wymiarze to dyrektor, kierownik praktyk i bibliotekarz oraz 1 nauczyciel zatrudniony
w niepelnym wymiarze), 10 nauczycieli zatrudnionych jest na czas okreslony (w tym jedna osoba
posiada uprawnienia emerytalne, a dla pozostatych Kolegium jest drugim miejscem pracy). Laczna liczb
etatow pracownikow administracji i obstugi wynosi 8,25 etatow. W Kolegium zatrudnionych jest 4
pracownikoéw administracji — 3 etaty (1 pracownik zatrudniony jest na czas okreslony oraz 3
pracownikow na czas nieokreslony, w tym jeden pracownik posiada uprawnienia emerytalne, dla
jednego pracownika Kolegium jest drugim miejscem pracy, a dla jednego pracujacego w wymiarze 0,5
etatu Kolegium pozostaje pierwszym miejscem pracy). Ponadto
w Kolegium zatrudnionych jest 6 pracownikoéw obstugi — 5,25 etatow (1 pracownik zatrudniony jest na
czas okreSlony 1 posiada uprawnienia emerytalne oraz 5 pracownikow zatrudnionych
jest na czas nieokreslony, z czego dla jednego pracownika Kolegium jest pierwszym miejscem pracy,
pozostatych 3 posiada uprawnienia emerytalne i jeden pracownik nabgdzie uprawnienia emerytalne do
czasu likwidacji Kolegium). Konsekwencjg likwidacji Kolegium bedzie konieczno$¢ wyptacenia
odpraw pracownikom Kolegium. W roku 2022 planuje si¢ rozwigza¢ stosunki pracy z 4 nauczycielami
— koszty odpraw wyniosg 70 375,00 zt. Natomiast w roku 2023 z 3 nauczycielami oraz 8 pracownikami
administracji i obstugi — koszty odpraw wyniosg 119 819,00 zt. Laczny koszt odpraw z tytutu likwidacji
Kolegium wyniesie 190 194,00 zt. Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Czeladzi miesci si¢ w
budynku przy ul. Tuwima 14a. Nieruchomo$¢ stanowi wlasno$é Wojewodztwa Slaskiego i znajduje sig
w trwatym zarzadzie Kolegium. Nieruchomo$é zostata przekazana Wojewédztwu Slaskiemu przez
Miasto Czeladz w formie darowizny na cele oswiatowe. Celem uniknigcia odwolania darowizny przez
Miasto Czeladz w zwiazku z likwidacja Kolegium, mienie placowki stanie si¢ mieniem Regionalnego
Osrodka Metodyczno-Edukacyjnemu ,, ,, METIS” w Katowicach, ktéremu zostanie przekazany trwaty
zarzad nad nieruchomos$cig. Takie rozwigzanie zapewni kontynuacje korzystania z budynku z
przeznaczeniem na cele o$wiatowe. Aktualnie Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny



»-METIS”” w Katowicach wykorzystuje pomieszczenia Kolegium do prowadzenia swojej dzialalnosci.
W budynku utworzona zostata sala edukacyjna do nauczania przedszkolnego i wczesnoszkolnego, w
ktorej organizowane sg szkolenia dla nauczycieli. Jako wdrozenie narzgdzi nowoczesnej edukacji
rozpoczgto tworzenie w pomieszczeniach Kolegium tzw. escape roomow (pokoi zagadek),
stanowigcych forme¢ polaczenia nauki z zabawa. Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny .,
»~METIS”” w Katowicach nawigzat réwniez kontakt z Kuratorium Os$wiaty — Delegaturag w Sosnowcu
w zakresie prowadzenia w Czeladzi grup wsparcia dla dyrektoréw poradni psychologiczno-
pedagogicznych. W budynku Kolegium planuje si¢ organizacje ,,Kampanii na rzecz dziecka mtodszego”
(nauczanie przez zabawe, wychowanie i rozwoj dziecka mtodszego). Dodatkowa opcja wykorzystania
pomieszczen Kolegium moze by¢ rowniez udostepniania ich za odplatnoscig zainteresowanym
podmiotom np.: Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na potrzeby
organizacji szkolen.

-Przewodniczacy Komisji — otwieram dyskusje .

-Pani Beata Bialowas czlonek Zarzadu Wojewodztwa- chciatam uzupetnic¢ jeszcze wypowiedz Pani
dyrektor i poinformowa¢ iz bardzo duzo otrzymatam maili oraz telefonéw dotyczacych kolegium .
My nie rozpoczglismy procedury likwidacyjnej bez zapytania Ministerstwa Edukacji i Nauki  czy
mozemy utrzymac kolegium tylko w systemie zaocznym. Ministerstwo odpowiedziato ze nie ma takiej
mozliwosci poniewaz zgodnie z rozporzadzeniem warunkiem prowadzenia ksztalcenia zaocznego jest
prowadzenie w kolegium ksztatcenia w systemie dziennym. Otrzymatam rowniez apel podpisany przez
pracownikoéw kolegium i stuchaczy kolegium. Nie ma zagrozenia dla stuchaczy poniewaz wszyscy
ktorzy uczeszczaja do kolegium na pewno je ukoncza. Jezeli chodzi o system edukacyjny to kolegium
nie daje tytulu licencjata poniewaz jest na poziomie szkoly $redniej. Mozna rdwnolegle zostaé
shuchaczem studiéw na Uniwersytecie Slaskim i otrzymaé tytut licencjata. Dlatego moim zadaniem
maleje liczba chetnych do kolegium . Nie chcemy rowniez rezygnowac z budynku poniewaz ,,METIS”
organizuje tam szkolenia dla nauczyciel gltéwnie z Zaglebia i okolic. Poniewaz przekazaliSmy
Ministerstwu Kultury i Dziedzictwa Narodowego budynki po bylym kolegium w Bytomiu w ktorym
miescity si¢ klaso- pracownie ,,METIS”u obecnie chcemy aby zostaly przeniesione do budynku
Kolegium w Czeladzi oraz aby trwaty zarzad nad budynkiem sprawowat ,,METIS”.

-radna Lucyna Ekkert - KPSS zostalo powolane Uchwala Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego w
kwietniu 2006 r. KPSS jest spadkobierca , nastepca jak kto woli, szkoty ksztatcagcej w zawodzie
pracownik socjalny, tj. Zespotu Srednich Szkot Medycznych utworzonego 1 wrzeénia 1971, ktéry w
1993 r. stat sie samodzielng szkota pod nazwa Szkota Policealna Pracownikow Stuzb Spotecznych w
Katowicach. Po reformie administracyjnej od stycznia 1999 r. wojewodztwo $lgskie zostato organem
prowadzacym dla tej szkoty. Poczatkowo szkota funkcjonowata w Katowicach , p6zniej w Czeladzi .
Szkota Policealna skonczyla swoje funkcjonowanie w sierpniu 2007. Ksztalcenie w zawodzie
pracownik socjalny przejeto powotane KPSS. Zawodd pracownika socjalnego jest niezwykle potrzebny,
ale coraz bardziej niedoceniany. Braki kadrowe sg coraz bardziej odczuwalne i niepokojace, a chetnych
do pracy brakuje. Starzejace si¢ spoleczenstwo , marginalizacja i wykluczenie spoleczne czgsci
spoleczenstwa, ubdstwo, depresje wsrdd dzieci, mlodziezy, osob starszych , sytuacje takie jak pandemie
czy tragiczne w skutkach konflikty zbrojne, fala uchodzcow powoduja, Ze potrzebne jest profesjonalne
wsparcie 1 pomoc. Kolegium spetniato swoje zadania i nadal spelnia. W uzasadnieniu czytamy, ze w
roku szkolnym 2021/22 funkcjonuja jedynie 3 grupy zaoczne, A zgodnie z par.3 ust 2 rozporzadzenia
warunkiem prowadzenia ksztalcenia zaocznego jest prowadzenie w kolegium ksztatcenia w systemie
dziennym . Skoro przepisy tak mowig, to trudno z nimi dyskutowaé , ale dalej czytamy, ze cyt. ,, w
Swietle przytoczonego przepisu oraz wobec braku perspektyw na rekrutacje w systemie dziennym,
konieczne stafo sie podjecie dzialan zmierzajgcych do zakoviczenia dzialalnosci jednostki. ,, Dlaczego
zakladac, ze na kolejny rok nie dokona si¢ naboru. Nalezato zrobi¢ wszystko , by nie doprowadzi¢ do
likwidacji. Jeszcze mozna to zrobi¢. Co zrobit organ prowadzacy, by promowaé szkote, zawod
pracownika socjalnego i zachgca¢ mtodziez do podjg¢cia nauki w tym zawodzie w kolegium i dokonaé



naboru na I rok w systemie dziennym na kolejny rok szkolny ? W uzasadnieniu czytamy rowniez ,ze
koszty utrzymania wzrastajg i subwencja nie wystarcza na pokrycie wydatkdw. — nigdy nie wystarczata,
bo ogdtem subwencja pokrywa ok 60 % wydatkow na o$wiate, na biezace funkcjonowanie i utrzymanie
.Mienie kolegium , proponuje si¢ przekaza¢ w trwaly zarzad Regionalnemu Osrodkowi Metodyczno-
Edukacyjnemu ,, ,,METIS””, bo wykorzystuje pomieszczenia w Kolegium do prowadzenia swojej
dzialalno$ci , jak czytamy w uzasadnieniu. Decyzja ta podyktowana jest uniknieciem odwotania
darowizny przez miasto Czeladz. Moje pytania : ile tych pomieszczen wykorzystuje ,,METIS”?, jaki
jest koszt utrzymania budynku, ktory przypadtby ,, ,, METIS”owi”?. Uwazam, ze przekazanie budynku,
ktéry bylby czesciowo wykorzystany i ponosi¢ dodatkowe koszty jest wydatkiem nieracjonalnym .

-Pani Beata Bialowas czlonek Zarzadu Wojewodztwa- odpowiadajac na pytania Pani radnej,
siedziba ,,METIS”u na Brynowie posiada pomieszczenia bardzo malenkie. Zgadzam si¢, ze przez
ostatnie 23 lata zmienita si¢ edukacja i na 200% mtodziez nie wybiera tego zawodu bo jest to zawod
ciezki

i trudny . Kolejng rzecza jest fakt iz nie optaca si¢ uczy¢ 3 lata w Kolegium a nastgpnie trzy lata na
Uniwersytecie. Stuchacz po trzech latach konczac Kolegium konczy szkolg $rednig i jednoczesnie robi
licencjat na Uniwersytecie .Jest to dublowanie ksztatcenia.

-Pani Danuta Mackowska dyrektor Departamentu Edukacji, Nauki i Wspélpracy z Mlodzieza -
zeby zacheci¢ mtodziez do nauki w Kolegium drukowano materiaty promocyjne, filmiki edukacyjne,
reklamowe prezentacje multimedialne. Realizowano projekt Lider Dobroczynnosci, Akcja Czytania
Bajek. Promowano rowniez ksztalcenie w Kolegium na stronach Urzedu Marszatkowskiego.
Rozmieszczano plakaty reklamujgce szkole ~ w réznych punktach w Sosnowcu i okolicznych
miejscowosciach. Zorganizowano roéwniez akcje Szafa Spoleczna w Czeladzi. Uwazam, ze nie
jestesmy w stanie zacheci¢ mtodziez do uczenia si¢ w naszym Kolegium.

-radna Maria Materla — jestem w Radzie Programowej Kolegium od kilku lat. Zauwazam ogromna
roznice w zarzadzaniu placowka przez obecng dyrekcje. Bardzo duzo dziatan zostato podjetych aby
rozpromowac ten trudny ale potrzeby zawod. Nabor pokazuje, ze nie osiaggamy zadowalajgcego wyniku
od kilku lat. Bedac cztonkiem Rady Programowej wiem, ze musze¢ czasami  podejmowac trudne
decyzje.

-radna Jadwiga Baczynska - mam pytanie dotyczace budynku kolegium. Mamy w Sosnowcu filg
Szkoty Medycznej, czy istnieje mozliwos¢ przytaczenia do tej szkoty kadry nauczycielskiej oraz
majatku.

-Pani Beata Bialowas czlonek Zarzadu Wojewodztwa — niestety zmienily si¢ przepisy i obecnie
pielegniarki moga si¢ ksztatci¢ tylko w systemie studiow wyzszych. Oczywiscie przeanalizujemy tez
mozliwos¢ czy inne jednostki edukacyjne bedg mogly skorzysta¢ z budynku po zlikwidowanym
Kolegium.

-Przewodniczacy Komisji — po szczegdétowym omoéwieniu projektu uchwaty konczymy dyskusje
i przechodzimy do glosowania projektu uchwaty w sprawie likwidacji Kolegium Pracownikow Stuzb
Spotecznych w Czeladzi (druk VI1/517).

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty nastepujgcym stosunkiem gltosoéw;

za -5, przeciw—1, wstrzym. —3.



-Przewodniczacy Komisji — kolejne projekty uchwat dotyczag Wojewodzkiego Programu Opieki nad
Zabytkami. Jeden projekt uchwaty dotyczy Sprawozdania z realizacji Wojewodzkiego Programu Opieki
nad Zabytkami w wojewodztwie $lagskim na lata 2018-2-21 za lata 2020 -2021 a drugi projekt uchwaty
dotyczy przyjecia Wojewddzkiego Programu Opieki nad Zabytkami w wojewodztwie §laskim na lata
2022-2025. Proponuj¢ oméwic te dwa tematy tacznie. Przypomng, ze zatwierdzenie Programu pozwoli
na jak najszybsze ogtoszenie konkursu na przyznanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane w roku 2020 przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw wojewodztwa
Slaskie. W razie ewentualnych pytan sa obecne na posiedzeniu Pani dyrektor Departamentu Kultury
Pani Gabriela Gros oraz Pani Ewa Caban kierownik zespotu Instytutu Mysli Polskiej im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach, ktory wykonat opracowanie tego programu. Przechodzimy do gltosowania
projektu uchwaty w sprawie przyje¢cia Sprawozdania z realizacji Wojewodzkiego Programu Opieki nad
Zabytkami w wojewodztwie $laskim na lata 2018-2-21 za lata 2020 -2021(druk V1/520).

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty nastepujacym stosunkiem gtosdéw;

za -8, przeciw—0, wstrzym.—0.

-Przewodniczacy Komisji — przechodzimy do glosowania kolejnego projektu uchwaty dotyczacego
przyjecia Wojewodzkiego Programu Opieki nad Zabytkami w wojewodztwie $laskim na lata 2022-2025
(druk V1/521).

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty nastepujgcym stosunkiem glosoéw;

za -8, przeciw—0, wstrzym. -0 .

-Przewodniczacy Komisji - przechodzimy do glosowania kolejnego projektu uchwaty w sprawie
zmiany w planie dochodow gromadzonych na wydzielonym rachunku przez jednostki o§wiatowe oraz
finansowanych z nich wydatkéw na 2022 rok (druk V1/525).

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty nastepujgcym stosunkiem gltosoéw;

za -8, przeciw -0, wstrzym.-0.

Ad 3

Protokét nr 32 zostat pozytywnie przyjety nastepujacym stosunkiem gltosow;
za—8, przeciw-0, wstrzym -0.

Ad 4

Komisja w glosowaniu jawnym ponownie wyznaczyta Panig Agnieszke Biegun oraz Panig Ewe Zak jako
przedstawicieli do sktadu Rady Programowej Regionalnego Osrodka Kultury w Bielsku-Biate;j.

Komisja w glosowaniu jawnym ponownie wyznaczyla Pana Stanistawa Gmitruka jako przedstawiciela do
sktadu Rady Programowej Regionalnego Osrodka Kultury w Czgstochowie.

Komisja w gltosowaniu jawnym ponownie wyznaczyta Panig Jadwige Baczynskg jako przedstawiciela do
komisji konkursowej otwartego konkursu ofert na zadania publiczne Wojewédztwa Slaskiego w 2021 roku w



dziedzinie kultury wybrane w wyniku glosowania przez mieszkancoéw w ramach II edycji Marszatkowskiego
Budzetu Obywatelskiego .

Na tym posiedzenie komisji zakonczono.

Protokot sporzqdzita ;

Beata Zaczyniska

Przewodniczqcy Komisji Edukacji, Nauki i Kultury

Piotr Czarnynoga



