UCHWALA NR V1/45/14/2022
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 20 czerwca 2022 r.

w sprawie oceny sytuacji na rynku pracy wojewodztwa §laskiego i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2021 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity
Dz.U. z2022 roku, poz. 547 zpdzn. zm.), art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 690 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. Dokonuje si¢ oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjecie opracowania pod nazwa ,,Rynek pracy
w wojewdodztwie slgskim w 2021 roku”, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Dokonuje si¢ oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie opracowania
pod nazwg ,,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych dziatan w obszarze tagodzenia
skutkow bezrobocia. Informacja roczna za 2021 r.”, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego

Jan Kawulok
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr VI/45/14/2022
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 20 czerwca 2022 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach eer
40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

Wojewédztwo Slaskie

Europejski Region Przedsigbiorczoéci 2021-2022
—_—

Rynek pracy

w wojewddztwie slgskim

w 2021 r.

Katowice, marzec 2022 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego. = H
)/ 3 y Jest i g org ying 3 )/ lgskieg jj SlQSkle.
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1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewodztwie slgskim w 2021 r.” zawiera roczne podsumowanie
sytuacji na slgskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewodzkich i poszczeg6inych powiatéw.
Rok 2021 w gospodarce byt czasem fagodzenia negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa.
Po prawie dwéch latach od jej wybuchu widaé, ze sytuacja na $lgskim rynku pracy jest dosé
stabilna. Publikacja opisuje charakterystyke najwazniejszych wynikéw uzyskanych w oparciu o dane
statystyczne dotyczgce bezrobocia rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci.
Opracowanie sktada sie z czesci opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono
podstawowe informacje na temat osob pracujgcych oraz omoéwiono zjawisko bezrobocia, jego
rozmiary, strukture, a takze scharakteryzowano wybrane kategorie 0s6b zarejestrowanych.
W kolejnej czesci zaprezentowano dziatania urzeddéw pracy w obszarze przeciwdziatania
bezrobociu obejmujgce aktywizacje bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia,
jak réwniez opisano jeden z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych fagodzeniu skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji os6b pozostajacych bez pracy, czyli Fundusz Pracy. W informaciji
uwzgledniono takze opis sytuacji cudzoziemcédw na Slaskim rynku pracy oraz uwarunkowania
wystepujgce w gornictwie. Czes¢ tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowej analizy i sktada
sie z aneksu statystycznego, prezentujgcego dane w uktadzie powiatow wojewddztwa $lgskiego.
Przy sporzadzaniu opracowania oparto sie przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjnej
sprawozdawczosci o rynku pracy, ktérej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. (Dz. U. 2021 r. poz. 955, 1641). Ponadto korzystano z informacji i opracowan
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego w Katowicach oraz
informacji dostgpnych na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

2. Pracujacy

Z aktualnych dostepnych danych na temat pracujgcych wynika, iz wedtug stanu na 31 grudnia 2020
roku w calym wojewddztwie $lgskim pracowato 1749 185 os6b, co stanowito 11,2% ogdétu
pracujacych w kraju — byto to 0 28 058 os6b mniegj niz na koniec 2019 roku. W ujeciu rocznym liczba
pracujgcych spadta w catej Polsce o 0,6%, w regionie 0 1,6%. Na spadek liczby pracujacych majg
miedzy innymi wptyw zmiany demograficzne. W wojewo6dztwie slaskim w ciggu roku odnotowano
zmniejszenie liczby os6b w wieku produkcyjnym o ponad 41 tys.

Wykres 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy). Stan 31.12. (w tys. os6b)
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zrodfo: opracowanie wiasne, na podstawie danych Gidwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDLUG
PKD2007, Podgrupa: Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg
PKD 2007; Pfec; Lata - data pobrania 24 styczen 2022 r.

Ponad potowa pracujgcych w 2020 roku w naszym wojewddztwie to mezczyzni (54,2%; 948,1 tys.).
Kobiety w liczbie 801,0 tys. stanowity 45,8% pracujacych w regionie. Na przestrzeni ostatnich lat
udziat kobiet wérdd wszystkich pracujgcych pozostaje na zblizonym poziomie.

W wojewo6dztwie $lgskim w 2020 r. struktura pracujacych wedtug sekcji PKD ksztattowata sie
nastepujaco: przetwérstwo przemystowe (21,5%); handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw
samochodowych, wigczajgc motocykle (15,5%); edukacja (7,8%); transport i gospodarka
magazynowa (6,7%); budownictwo oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (po 6,5%); oraz
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rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (5,8%). Szczegébtowe informacje w tym zakresie zawiera
tabela 1.

Tabela 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wedlug sekcji. Stan 31.12.2020 r.

Polska Slaskie
Sekcje PKD i i

l Liczba Udz'lal W Liczba Udz'lal W

ogotem ogotem
Pracujacy ogétem 15 682 242 100% 1749185 100%

w tym:
A - Rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo 2375799 15,1% 101 612 5,8%
B — Gérnictwo i wydobywanie 144 353 0,9% 80 378 4,6%
C - Przetwdrstwo przemystowe 2792512 17,8% 375201 21,5%
D- Wytwarzanlg i zappatrywanle w energie eIektrypznaL gaz, pare wodna, 109 789 0.7% 14574 0.8%
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 164 914 11% 23416 13%

zwigzana z rekultywacja,

F — Budownictwo 1008 685 6,4% 113379 6,5%

G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wlaczajac motocykle 2332 465 14,9% 270 371 15,5%
H — Transport i gospodarka magazynowa 938 028 6,0% 116 697 6,7%
| - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 294 080 1,9% 30 146 1,7%
J — Informacja i komunikacja 405 224 2,6% 41716 2,4%
K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 344 318 2,2% 34 621 2,0%
L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 212303 1,4% 26 518 1,5%
M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 732835 4,7% 78 490 4,5%
N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 573 800 3,7% 72752 4.2%
0 ;aﬁ(ir:ri)riw;ztzrzﬁjiz zgto):i:czzn;ei obrona narodowa; obowigzkowe 652 484 4.2% 64758 3.7%
P - Edukacja 1204 399 7,7% 136 594 7,8%
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 917 274 5,8% 113 226 6,5%
R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacijq 155 668 1,0% 19193 1,1%
S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; T — Gospodarstwa domowe

zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 323312 21% 35543 2.0%

i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby; U — Organizacije i zespoty
eksterytorialne

zrodfo: opracowanie wfasne, na podstawie danych Giownego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDEUG
PKD2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory
wg PKD 2007; Ptec; Lata - data pobrania 24 styczen 2022 r.

W wojewddztwie $lgskim w 2020 roku najwiekszy wzrost liczby pracujacych odnotowano
w sekcjach: Informacja i komunikacja (o 1756 0s0b); dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0925 osbb); dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 812 oséb). W opisywanym
okresie, w dwunastu sekcjach PKD odnotowano spadek liczby pracujacych. Najbardziej liczba
pracujgcych spadta w sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle (0 9 163 osoby) oraz przetworstwo przemystowe (0 8 108 oséb). O 3 610 osbéb
zmniejszyta sie liczba pracujgcych w sekgji gornictwo i wydobywanie oraz o 3 284 osoby w sekgiji
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W opisywanym okresie spadta liczba pracujgcych przypadajgcych na 1000 mieszkancéw.
Analizujgc sytuacje naszego regionu na tle pozostatych wojewddztw stwierdzamy, ze
w zdecydowanej wiekszosci jednostek terytorialnych notowana jest nizsza liczba pracujgcych,
przypadajgcych na 1000 mieszkancow. Roéwnoczesnie, bez wzgledu na rok sprawozdawczy,
w naszym regionie omawiany wskaznik jest kazdorazowo wyzszy od sredniej krajowej. Doktadne
dane dotyczace tej kwestii zawarto w tabeli 2.
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Tabela 2 Liczba pracujacych przypadajacych na 1000 mieszkancéw, stan 31.12. (uszeregowano malejaco,
wedlug ostatniej kolumny)

Jednostka terytorialna 2019r. 2020 r.
POLSKA 255 252
MAZOWIECKIE 316 313
WIELKOPOLSKIE 285 283
DOLNOSLASKIE 276 277
SLASKIE 279 275
LODZKIE 253 252
MALOPOLSKIE 250 249
POMORSKIE 253 249
KUJAWSKO-POMORSKIE 232 229
LUBUSKIE 236 229
OPOLSKIE 221 219
PODKARPACKIE 221 217
ZACHODNIOPOMORSKIE 218 215
PODLASKIE 201 200
WARMINSKO-MAZURSKIE 203 199
SWIETOKRZYSKIE 196 193
LUBELSKIE 191 189

Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY
WEDLUG INNEGO PODZIALU NIZ PKD, Podgrupa: Pracujgcy na 1000 ludnosci, Wymiary: Pracujacy; Lata

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach' wynika, iz przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie $lgskim w grudniu 2021 r. wyniosto
761,8 tys. 0séb i byto nizsze w poréwnaniu z grudniem 2020 r. 0 0,9%.

W wiekszosci sekcji odnotowano spadek przecietnej liczby zatrudnionych. Najwiekszy wystapit
w nastepujacych kategoriach: goérnictwo i wydobywanie o 5,0%, wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode oraz obstuga rynku nieruchomosci o 4,4%.
Natomiast wzrost omawianego wskaznika nastgpit w sekcjach: informacja i komunikacja o 5,2%,
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna o 2,5%, handel; naprawa pojazdéw
samochodowych oraz transport i gospodarka magazynowa o 1,4% oraz dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja o 0,2%.

Tabela 3 Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2021 r.

Wyszczegélnienie Xl 2021 r. 1-XI12021 r.
w tys. X112020 r. = 100% w tys. 1-XI12020 r. = 100%

OGOLEM 761,8 99,1 771,6 100,0

w tym:

Przemyst 4249 98,1 4348 99,8
gérnictwo i wydobywanie 73,1 95,0 76,3 97,1
przetworstwo przemystowe 3234 98,7 329,9 100,4
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 92 95,6 94 9.3
elektryczna, gaz, pare wodng i goracg wode
idgz:)a;éz Xﬁigkgﬁxgggowame Sciekami 19.1 100.2 192 1016

Budownictwo 51,2 98,6 51,9 95,2

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 112,3 1014 110,7 101,5

Transport i gospodarka magazynowa 55,2 1014 55,3 102,3

Zakwaterowanie i gastronomia 10,5 98,1 10,2 93,6

VW tej czesci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. , Komunikat o sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddziwa Slgskiego w grudniu 2021 r.”
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XI12021 r. 1-XI1 2021 r.
Wyszczegolnienie

w tys. XI12020 r. = 100% w tys. 1-XI112020 r. = 100%
Informacja i komunikacja 21,1 105,2 20,5 105,7
Obstuga rynku nieruchomosci 13,2 95,6 13,3 96,2
Pma’;alposc profesjonalna, naukowa 243 1025 2.1 101.2
i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 35,3 98,1 36,6 103,3

zrédfo: Urzad Statystyczny w Katowicach, ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $lgskiego
w grudniu 2021 r.”

Wykres 2 Dynamika przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw. Przecietne miesieczne 2015 = 100
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zrodto: Urzad Statystyczny w Katowicach, ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $lgskiego
w grudniu 2021 r.”

2.1 Aktywnos$¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnoSci zawodowej
ludnosci2

Rozdziat ten opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny w cyklu kwartalnym, metoda
obserwacji ciggtej. Badaniem objete sg osoby bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw
domowych z wyjatkiem oséb przebywajgcych poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania, 12 miesiecy i wiecej. Wyniki badania uogolniono
w oparciu o bilanse ludnosci, opracowane na podstawie NSP 2011.
Ludnos$¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujace lub bezrobotne.
Od | kwartalu 2021 r. w BAEL wprowadzono zmiany metodologiczne wynikajgce z wdrozenia
rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktéw implementacyjnych. Zmiany
w stosunku do obowigzujacej do konca 2020 roku metodologii dotycza przede wszystkim:
+ zakresu podmiotowego — zasadniczg czescig badania sg objete osoby w wieku 15-89 lat
(do IV kw. 2020 r. byly to osoby w wieku 15 lat i wiecej), dla pozostatych cztonkéw gospodarstwa
domowego, tj. oséb w wieku ponizej 15 lat i powyzej 89 lat, zbierane sg wytgcznie informacje dot.
0gélnej charakterystyki gospodarstwa domowego,
« definicji pracujgcych,
* sposobu wyodrebniania poszczegdblnych populacji 0s6b na rynku pracy - pracujacych,
bezrobotnych i biernych zawodowo (m.in. w zakresie brzmienia i kolejnosci zadawania pytan),
« zakresu przedmiotowego badania (czesciowa wymiana zmiennych).
W zwigzku z powyzszym dane BAEL od | kw. 2021 r. nie mogg by¢ poréwnywane z poprzednimi
okresami.?

2 Zrédtem informacji dla tego rozdziatu sa: opracowanie GUS ,, Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie slgskim w III
kwartale 2021 r.”, ,, BAEL — uwagi ogolne”, ,, Pracujqcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) w czwartym
kwartale 2021 r.” oraz dane opublikowane w Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 4 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnos$ci w 2021 r.

Wyszczegdlnienie | kwartat Il kwartat Il kwartat
ludnos¢ w wieku 15-89 lat 3559 tys. 3551 tys. 3543 tys.
aktywni zawodowo 1917 tys. 1949 tys. 1978 tys.
pracujacy 1855 tys. 1 885 tys. 1924 tys.
bezrobotni 63 tys. 65 tys. 54 tys.
bierni zawodowo 1642 tys. 1602 tys. 1564 tys.
wspofczynnik aktywno$ci zawodowej 53,9% 54,9% 55,8%
wskaznik zatrudnienia 52,1% 53,1% 54,3%
stopa bezrobocia 3,3% 3,3% 2,7%

zrodfo: Opracowanie wfasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa:
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE),; Podgrupa: Aktywnosc
ekonomiczna ludnos$ci wg miejsca zamieszkania.

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w Il kwartale 2021 r.
w wojewo0dztwie sSlaskim liczba ludnosci w wieku 15 - 89 lat wynosita 3 543 tys. 0s6b i stanowita
11,9% omawianej zbiorowosci w kraju. Liczba os6b aktywnych zawodowo wyniosta 1 978 tys.

Wsrdd aktywnych zawodowo pracujgcy to 1 924 tys. osob (97,3%), a liczba bezrobotnych 54 tys.
(zaledwie 2,7%).

Na koniec Il kwartatu 2021 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie $lgskim osiggnat wartosé
54,3% i byt nizszy o 2,1 p. proc. od wysokosci wskaznika w kraju. Czynnikiem bardzo silnie
roznicujgcym aktywnos$¢ zawodowg jest wiek badanych oséb. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia
wystepuje w grupie wiekowej od 35 do 44 lat i wynosi 88,1%.

Wykres 3 Wskaznik zatrudnienia wedlug grup wieku w III kwartale 2021 r.

100,0%

80,0%
60,0%
40,0% 85,4% 88,1% 82,5%
20,0%
’ 27,3% 9
0,0% 23’2A)

15-24 lata 25-34 |ata 35-44 |ata 45-54 |ata 55-89 lat

zrédfo: Opracowanie wiasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa:
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wskaznik
zatrudnienia wedtug grup wieku i pfci.

W wojewddztwie $laskim odnotowano nizszy niz w kraju wspoétczynnik aktywnosci zawodowe;j
(0 2,4 p. proc). Wskaznik ten osiggnat wartosé 55,8%. Biorac pod uwage pte¢, wyzszy wspotczynnik
zanotowano dla mezczyzn (63,1%), niz dla kobiet (49,2%). Na zréznicowanie wspotczynnika
aktywno$ci zawodowej ma wptyw miedzy innymi wiek oraz wyksztatcenie.

3 Szczegdtowe informacje odnosnie badania: plik BAEL — uwagi ogélne. Plik w formacie PDF dostepny na stronie internetowej
GUS (https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-
ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-slaskim-2021-iii-kwartal-2021,2,39.html)
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Wykres 4 Wysoko$¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej wedlug grup wieku w III kwartale 2021 r.
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zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie publikacji GUS Katowice ,Aktywno$¢ ekonomiczna Iudnosci
w wojewdaztwie Slagskim w Il kwartale 2021 r.”

Wykres 5 Wysoko$¢ wspoétczynnika aktywnoS$ci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztalcenia w III kwartale 2021 r.
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zrédfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa:
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspétczynnik
aktywnosci zawodowej wedtug poziomu wyksztatcenia

W Il kwartale 2021 r. zbiorowos$¢ pracujgcych w wojewddztwie liczyta 1 924 tys. os6b. Mezczyzni
stanowili 53,7% ogoétu pracujgcych. Wiekszosé zatrudnionych pracowata w miastach tj. 76,5%
ogolnej liczby pracujacych. Najliczniejsze grupy zawodowe wsréd pracujgcych to: specjalisci
(21,2%), technicy i inny $redni personel (16,6%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (14,8%),
pracownicy ustug i sprzedawcy (12,4%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (12,2%),
natomiast najmniej liczng grupe zawodowa stanowili rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,8%).

Wedtug wynikbw BAEL w Ill kwartale 2021 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych w wieku 15-74 lata
w wojewddztwie $laskim liczyta 54 tys. oséb, w tym 32 tys. mezczyzn oraz 22 tys. kobiet.

Osoby bierne zawodowo w Il kwartale 2021 r. to 1 564 tys. oséb co stanowito 44,1% ludnosci
w wieku 18-89 lat. Zgodnie z wynikami badania na 1000 pracujacych przypadato 841 oséb
bezrobotnych w wieku 15-74 lata i biernych zawodowo w wieku 15-89 lat.

Wedtug metodologii BAEL, w Il kwartale 2021 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie $laskim
wyniosta 2,7% i byta jedng z nizszych w kraju. Szczegétowe dane w podziale na pte¢ i miejsce
zamieszkania przedstawia tabela 5.

Tabela 5 Stopa bezrobocia w poszczegéolnych kwartatach 2021 r.

Wyszczegdlnienie | kwartat Il kwartat Il kwartat
ogotem 3,3% 3,3% 2,7%
mezczyzni 3,2% 3,5% 3,0%
kobiety 3,4% 3,1% 2,4%
miasto 3,7% 3,3% 2,3%
wie$ 1,8% 3,3% 4,2%

zrodfo: Opracowanie wiasne, na podstawie publikacji GUS Katowice Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci
w wojewddztwie Slaskim w I, Il oraz Il kwartale 2021 r.

Ze wstepnych wynikéw badania opublikowanych na stronach Gtéwnego Urzedu Statystycznego
wynika, iz wojewodztwo Slgskie w IV kwartale 2021 r. znajdowato sie na 11 miejscu w kraju pod
wzgledem najwyzszego wspotczynnika aktywnosci zawodowej, 7 miejscu pod wzgledem
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najwyzszego wskaznika zatrudnienia oraz 4 miejscu pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia.
Szczego6towe dane przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6 Wybrane wskazniki Badania Ekonomicznego Ludnos$ci w IV kwartale 2021 r.

wojewddztwa WSP:'anZl):;l;lvl;:jk;g; osel wskainik_zatrudnienia 0sob w stopa l_)ezrobocia 0sob
w wieku15-89 lat wieku 15-89 lat w wieku 15-89 lat*
dolnoslaskie 59,5% 57,2% 3,8%
kujawsko-pomorskie 57,3% 55,0% 3,9%
lubelskie 56,5% 54,3% 4,0%
lubuskie 55,8% 55,1% -
todzkie 57,6% 55,8% 3,1%
matopolskie 56,5% 54,8% 3,0%
mazowieckie 61,7% 60,3% 2,3%
opolskie 57,8% 56,5% -
podkarpackie 53,4% 51,6% 3,5%
podlaskie 56,2% 55,0% 2,0%
pomorskie 59,9% 58,9% 1,7%
$laskie 56,5% 55,2% 24%
Swietokrzyskie 56,0% 54,1% 3,5%
warminsko-mazurskie 55,5% 53,5% 3,7%
wielkopolskie 60,3% 58,7% 2,6%
zachodniopomorskie 57,1% 54,9% 4,0%

*Zgodnie z definicjg bezrobotni to osoby w wieku 15-74 lata.

zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie publikacji GUS ,Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne
BAEL) w czwartym kwartale 2021 r. Tablice w formacie XLSX” (https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-
w-czwartym-kwartale-2021-r-,12,50.htmi)

3. Poziom i nat¢zenie bezrobocia rejestrowanego?

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zr6znicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa slaskiego
w koncu grudnia 2021 r. wyniosta 76 324 osoby. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 14 708 oséb (dynamika spadku 16,2%). Miedzy styczniem a grudniem 2021 r.
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 18 429 oséb, tj. 0 19,4% (31.01.2021 r. — 94 753 osoby). Tak
duzy spadek bezrobocia spowodowany byt miedzy innymi otwieraniem gospodarki i znoszeniem
ograniczen wprowadzanych z powodu wybuchu pandemii COVID-19.

Wykres 6 Liczba bezrobotnych w wojewédztwie §laskim — stan na koniec miesiaca
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W powiatach widoczne byto terytorialne zrdéznicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2021 roku
najwiecej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Sosnowcu (4,3 tys. oséb),

4 Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego przestawione w opracowaniu pochodza ze sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
wraz z wybranymi zatacznikami oraz ze sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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w Katowicach i Czestochowie (po 3,9 tys. 0séb). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty
sie¢ powiaty o matej liczbie mieszkancéw i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski
(479 o0sdb), Swietochtowice (594 osoby) oraz Zory (810 0sdb).

W ujeciu rocznym spadek liczby bezrobotnych miat miejsce w prawie wszystkich powiatach
(35 jednostek) z wyjatkiem Katowic, gdzie odnotowano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych
0 100 os6b. Biorgc pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, ze bezrobocie
najbardziej obnizyto si¢ w: Zabrzu (o 1063 osoby), powiecie zywieckim (o 943 osoby) oraz
w Czestochowie (0 849 oséb). Zas najwyzsza dynamika spadku byla w Swietochtowicach
(0 32,7%), powiecie bierunsko — ledzinskim (o 32,5%), Rybniku (0 31,2%), Tychach (o 30,6%),
Siemianowicach Slgskich (0 29,6%) oraz powiecie zawiercianskim (0 29,2%).

Na spadek poziomu i dynamiki bezrobocia bezposdredni wptyw miato odmrazanie gospodarki
po obostrzeniach spowodowanych pandemig (ograniczenia w przemieszczaniu, restrykcyjne limity
ilosci oséb w sklepach czy tez zawieszanie dziatalnosci poszczegélnych branz) oraz wsparcie
w utrzymaniu miejsc pracy poprzez rozwigzania pomagajace pracodawcom w ramach tzw. Tarczy
antykryzysowej.

Tabela 7 Dynamika spadku liczby bezrobotnych w powiatach (2020 r. — 2021 r.)

i Dynamika
Wojewédztwolpodregiony Bezrobotni stan 3112 | spadekiwzrost | 54 *y5on’,
2020 r. 2021 r. (w osobach) = 100%
Wojewddztwo $laskie razem 91032 76 324 -14 708 -16,2
w tym:
Swietochiowice 883 594 -289 -32,7
Bierunsko-ledzinski 710 479 -231 -32,5
Rybnik 2469 1698 -771 -31,2
Tychy 1903 1321 -582 -30,6
Siemianowice Slaskie 131 923 -388 -29,6
Zawiercianski 2819 1996 -823 -29,2
Zabrze 3757 2694 -1 063 -28,3
Rybnicki 1256 936 -320 -25,5
Ruda Slaska 1453 1098 -355 -24.4
Wodzistawski 3359 2545 -814 -24,2
Zory 1063 810 -253 -23,8
Zywiecki 3982 3039 -943 -23,7
Chorzéow 1808 1387 -421 -23,3
Jastrzebie - Zdr¢j 1983 1561 -422 -21,3
Bielski 2694 2151 -543 -20,2
Piekary Slaskie 1295 1053 -242 -18,7
Bielsko-Biata 2832 2320 -512 -18,1
Czestochowa 4732 3883 -849 -17,9
Mikotowski 1775 1463 -312 -17,6
Bytom 4 591 3806 -785 171
Pszczynski 1757 1464 -293 -16,7
Czestochowski 3628 3045 -583 -16,1
Mystowice 1734 1514 -220 -12,7
Bedzinski 3570 3124 -446 -12,5
Lubliniecki 1678 1473 -205 -12,2
Sosnowiec 4890 4 307 -583 -11,9
Cieszynski 3875 3446 -429 -111
Myszkowski 1843 1670 -173 94
Ktobucki 2629 2412 217 -8,3
Dabrowa Gérnicza 2 860 2655 -205 -1,2
Tarnogorski 3326 3128 -198 -6,0
Jaworzno 1500 1423 -77 -5,1
Gliwice 3380 3255 -125 -3,7
Raciborski 2006 1936 -70 -3,5
Gliwicki 1883 1817 -66 -3,5
Katowice 3798 3898 100 2,6
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3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku natezenie opisywanego zjawiska, mierzone wysokoscig stopy
bezrobocia rejestrowanego, wyraznie spadto. Wedlug stanu na 31.12.2021 r. stopa bezrobocia
w Slaskiem wynosita 4,2% (kraj 5,4%). W ujeciu rocznym w wojewddztwie warto$¢ tego wskaznika
zmniejszyta sie 0 0,7 p. proc. (31.12.2020 r.: 4,9%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy natezenie
bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych w kraju. W koncu roku
wojewddztwo $lgskie nadal znajdowato sie na drugim miejscu listy wojewddztw o najnizszej
wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolska (3,1%).

W naszym regionie utrzymuije sie takze duze zr6znicowanie natezenia bezrobocia. W koncu grudnia
2021 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,8% (31.12.2020 r. -
1,7%). Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta
wartos¢ 8,4% (31.12.2020 r. — 10,1%). Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita
w grudniu 2021 r. r6znica az 6,6 p. proc.

Najbardziej wysoko$é stopy bezrobocia zmniejszyta sie w Swietochtowicach (o 2,4 p. proc.),
powiecie zawiercianskim i Zabrzu (po 1,9 p. proc.). Znacznie obnizyt sie ten wskaznik takze
w: Siemianowicach Slgskich, powiecie Zzywieckim, rybnickim i wodzistawskim (po 1,7 p. proc.).
Miasto Katowice bylo jedynym powiatem w wojewddztwie, gdzie odnotowano wzrost stopy
bezrobocia (0 0,1 p. proc.).

Wykres 7 ilustruje lokalne zréznicowanie zjawiska bezrobocia tak, co do liczby bezrobotnych jak
i stopy bezrobocia.

Wykres 7 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa $laskiego wg stanu
na koniec grudnia 2021 r.
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3.3 Plynnos¢ bezrobocia rejestrowanego w 2021 r.

W 2021 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $lgskiego zarejestrowato sie 111 967 osob,
czyli o 19 604 mniej niz rok wczesniej, tj. o 14,9%. Najwiecej rejestracji odnotowano we wrzesniu
2021 r. (10 596), natomiast najmniej w maju (8 022).

Wsrdod naptywajgcych do bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. panie stanowity
ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (52,9%) i byto to o 0,9 p. proc. wiecej niz rok
wczesniej. Zdecydowana wiekszos¢ osOb, ktére zarejestrowaly sie w ciggu roku w PUP
legitymowata sie stazem pracy, byto to az 88,6%. Osoby rejestrujgce sie bez kwalifikacii
zawodowych stanowity 30,9% naptywajgcych do bezrobocia, a osoby bez doswiadczenia
zawodowego 18,7%.

Tabela 8 Liczba oséb rejestrujacych si¢ w Slaskich urzedach pracy w latach 2020 i 2021 r.

Wyszczegdlnienie 2020 r. udziat 2021 r. udziat Wzrost/spadek

Ogotem 131 571 100%| 111967 100% -19 604

w tym poprzednio pracujgce 118 347 89,9% 99 190 88,6% -19157 -1,4%
Zamieszkali na wsi 28 363 21,6% 24212 21,6% -4 151 0,1%
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki 8988 6,8% 8196 7,3% -7192 0,5%
Cudzoziemcy 337 0,3% 398 0,4% 61 0,1%
Bez kwalifikacji zawodowych 36 922 28,1% 34 552 30,9% 2370 2,8%
Bez do$wiadczenia zawodowego 22183 16,9% 20915 18,7% -1268 1,8%

Biorgc pod uwage nowo zarejestrowanych w 2021 r. wedtug wieku ponad potowe stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 49 lat (68 490 os6b, tj. 61,2%; w stosunku do 2020 r. spadek
0 0,2 p. proc.). Natomiast najmtodsze osoby w wieku od 18 do 24 lat to 19,7% naptywu (22 031
0s0b; w stosunku do 2020 r. wzrost 0 0,7 p. proc.), a osoby powyzej 50 roku zycia 19,2% (21 446
0s06b; w stosunku do 2020 r. spadek o0 0,3 p. proc.).

Od stycznia do grudnia 2021 r. z rejestrow wytgczono 126 675 bezrobotnych, tji. o 19 615 oséb
wiecej niz rok wczesniej (2020 r. — 107 060 os6b). Kobiety stanowity 53,1% odptywu (67 265 oséb).
W 2020r. udziat pan ksztattowat sie na nieco nizszym poziomie tj. 52,4%.

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych w catym 2021 roku ze $laskich urzedéw pracy
wyrejestrowano o 14 708 os6b wiecej niz zarejestrowano.

Wykres 8 Wykres naptyw i odplyw bezrobotnych od grudnia 2020 do grudnia 2021 - ogétem
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W grudniu 2020 r. oraz styczniu i lutym 2021 r. widoczna byta tendencja wzrostowa bezrobocia
w wojewOdztwie $lgskim. Dopiero od marca 2021 r. obserwowana jest przewaga oséb, ktére
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wyrejestrowywaly sie z powiatowych urzeddéw pracy w stosunku do naptywu bezrobotnych, co
przetozyto sie bezposrednio na systematyczny spadek stopy bezrobocia w regionie.

W 2021 r. z tytutu podjecia zatrudnienia wyrejestrowano 73 630 bezrobotnych co stanowito 58,1%
catego odptywu (rok wczesniej 66 258, tj. 61,9%). Z tytutlu podjecia pracy niesubsydiowanej
wytgczono 63 505 oséb, czyli o 4 120 os6b wiecej niz 2020 roku. W ramach podjeé¢ pracy
subsydiowanej wytgczono 10 125 bezrobotnych, czyli o 3 252 osoby, tj. 0 47,3% wiecej niz w rok
wczesdniej. Pozytywnym aspektem jest zauwazalny wzrost liczby os6b aktywizowanych przez
powiatowe urzedy pracy. W 2021 r. liczba bezrobotnych wylgczonych z rejestrow z powodu
rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 21 149 oséb?®, czyli 6 479 os6b
wiecej niz w roku poprzednim. W ramach aktywizacji bezrobotnych duzo czesciej niz w roku
poprzednim korzystali oni z mozliwosci rozpoczecia stazu (7 555 oso6b), podjecia dziatalnosci
gospodarczej (3 864 osoby) oraz prac interwencyjnych (2 412 os6b).

W 2021 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 18 170 oséb
(tj. 14,3% odptywu). Rok wczesniej liczba oséb, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity
z tego tytutu status bezrobotnego byta nizsza (11 557 oséb tj. 10,8% odptywu). Szczegétowe dane
dotyczgce przyczyn wytgczen z rejestrow bezrobotnych w 2020 i w 2021 roku przedstawia tabela 9.

Tabela 9 Glowne przyczyny odptywu z bezrobocia — bezrobotni ogélem oraz bezrobotne kobiety

Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odptywu Spadek/ D . Spadek/ .
ynamika Dynamika
2020 r. 2021 r. wzrost 2020 r.=100% 2020 r. 2021 r. wzrost 2020 r.=100%
osoby osoby
Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych 107060 | 126675 | 19615 183| 56141| 67265| 11124 198
w roku sprawozdawczym
podjecia pracy - caty rok 66 258 73630 7372 11,1 35389 39 881 4492 12,7
niesubsydiowanej 59385 | 63505 4120 6,9 31920 34 821 2901 9,1
subsydiowanej 6873 10125 3252 473 3469 5060 1591 459
prac interwencyjnych 1466 2412 946 64,5 884 1423 539 61,0
rob6t publicznych 670 937 267 39,9 396 566 170 42,9
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 2806 3 864 1058 37,7 1296 1719 423 32,6
w tym bonu na zasiedlenie 10 7 -3 -30,0 3 5 2 66,7
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 1209 1879 670 55,4 537 824 287 53,4
bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu 258 280 22 8,5 149 159 10 6,7
° na zasiedlenie
| &| o |Podieciapracy w ramach bonu 6| 203|207 20,7 | 155|116 2074
| N| 9|zatrudnieniowego ’ ’
> b . .
5 N | podecia pracy w ramach 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
N $wiadczenia aktywizacyjnego ! !
08,’ podjecia pracy w ramach grantu 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0
~ na teleprace ’ ’
podjecia pracy w ramach
refundacji sktadek 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
na ubezpieczenie spoteczne
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za 115 215 100 87,0 62 101 39 62,0
skierowanie bezrobotnego powyzej
50 roku zycia
inne 263 245 -18 6,8 106 113 7 6,6
rozpoczecia szkolenia 1413 2086 673 47,6 547 852 305 55,8
w tym w ramach bonu szkoleniowego 207 194 -13 -6,3 68 77 9 13,2
rozpoczecia stazu 5123 7555 2432 475 3892 5707 1815 46,6
w tym w ramach bonu stazowego 11 42 3 281,8 9 26 17 188,9
rozpoczecia przygotowania zawodowego . R
dorostych 4 3 1 25,0 2 2 0 0,0

3 Dane catoroczne za 2021 r. ze sprawozdania MRiPS — 01, suma wybranych kategorii wylaczen tj.: podjecia pracy
subsydiowanej, podjecia stazu, podjecia szkolenia, rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych oraz
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych.
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Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odptywu Spadek/ D . Spadek/ .
ynamika Dynamika
2020r. | 2021r. | wzrost 2020 r.=100% 2020r. | 2021r. | wzrost 2020 r=100%
osoby osoby

rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1257 1380 123 9,8 602 662 60 10,0
w tym w ramach PAI 35 49 14 40,0 17 26 9 52,9
skleroyvan|q do’agenqll zatrqdmema w ramach 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 1418 2018 600 42,3 632 975 343 54,3
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 11557 18170 6613 57,2 4625 7 456 2831 61,2
dobrowolnej rezygniaj ze statusu 5408| 6515 1107 205| 3487| 4396 909 26,1
bezrobotnego
podjecia nauki 339 342 3 0,9 193 194 1 0,5
osiggnigcia wieku emerytalnego 1940 2188 248 12,8 985 1126 141 14,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 658 742 84 12,8 290 319 29 10,0
nabycia praw do Swiadczenia 1148 | 1446|298 26,0 728 oo | 2 290
przedemerytalnego
innych 10 537 10600 63 0,6 4769 4813 44 0,9

4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtéwnymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sa: pte¢, miejsce zamieszkania (miasto, wies),
wiek, poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Liczba zarejestrowanych kobiet w 2021 r. zarbwno w Polsce jak i w naszym regionie malata.
Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w urzedach pracy wojewddziwa $lgskiego zarejestrowane byty
41 782 kobiety, co stanowito 54,7% ogétu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit
53,8%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 8 069 oséb, tj. 0 16,2% (2020 r. —
49 851, tj. 54,8%). Uwzgledniajgc ujecie miesieczne w 2021 r. najnizszy poziom bezrobocia wsréd
kobiet odnotowano w grudniu (41 782 osoby), a najwyzszy w lutym (52 552 osoby).

Wykres 9 Bezrobotni wedlug plci w wojewodztwie §laskim, stan na koniec danego miesigca 2021 r.
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W subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszos¢ stanowity panie, ktére dotychczas pracowaty. Ich
liczba na koniec 2021 r. wynosita 36 881, tj. 88,3% wszystkich zarejestrowanych pan. W stosunku
do poprzedniego roku, nastgpit spadek liczby bezrobotnych, w tym kobiet, ktére wczesnigj
pracowaty o 6 923 panie (2020 r. — 43 804, tj. 87,9%). Jednak jak wynika z przedstawionych danych
udziat bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych wzrést w stosunku do roku 2020 o 0,4 p. proc.
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Spada liczba kobiet, ktdre rejestrujg sie w urzedach pracy, a dotychczas nie pracowaty. W 2021 r.
liczba pan w tej kategorii wyniosta 4 901, tj.11,7% wszystkich zarejestrowanych kobiet i w stosunku
do 2020 r. zmniejszyta sie o 1146 o0séb, tj. 0 19,0%. Na koniec grudnia 2021 r. 6 084 kobiety,
tj. 14,6% wszystkich bezrobotnych pan, posiadato uprawnienie do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim warto$¢ wskaznika spadta o 3,2 p. proc. Wsréd
mezczyzn wskaznik uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych byt nizszy i wynosit 11,0%.

Struktura bezrobotnych kobiet

wedfug wieku

Wedtug stanu na koniec 2021 r. wsréd zarejestrowanych pan co trzecia byta w wieku 25 — 34 lata
(29,9%) oraz 35 — 44 lata (29,6%), a zaledwie co dziesigta w wieku 18 - 24 lata (10,2%). W ciggu
roku we wszystkich kategoriach wiekowych nastgpit spadek zaréwno liczby bezrobotnych kobiet jak
i poziomu bezrobocia, przy czym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie najbardziej wsréd kobiet
w wieku 25 — 34 lata (o 3 150), a najwiekszg dynamike spadku odnotowano wsrdd najmtodszych
kobiet, czyli wsrdd pan w wieku od 18 do 24 lat (0 28,8%).

Tabela 10 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug wieku, stan na koniec grudnia

31.12.2020 . 31.12.2021 1. Spadek liczby bezrobotnych
. w stosunku do 2020 r.
Wiek ) % wéréd ) % wéréd Dynamika

Kobiety kobiet Kobiety kobiet | " °5°P%N | 34 12 2020 r.=100%
18— 24 lata 5987 120 4261 102 1726 288
25_34lata 15 636 314 12486 29,9 3150 201
35_44 lata 13 968 28,0 12386 296 1582 13
4554 lata 9249 186 8194 196 21055 114
5559 [at 5011 10,1 4 455 10,7 556 ETY
Ogolem 29851 100,0 1782 100,0 8069 16,2

Bioragc pod uwage udziat bezrobotnych kobiet wsréd ogétu zarejestrowanych w wojewddztwie
Slaskim to na koniec grudnia 2021 r. najwyzszy odsetek kobiet notowano w grupie wiekowej 25 — 34
lata (67,7%), z kolei najnizszy udziat wystepowat wsrdéd bezrobotnych pomiedzy 55 a 59 rokiem
zycia (50,9%). Podobna sytuacja wystepowata w roku 2020 (25-34 lata — 66,5%; 55-59 lat —
49,8%).

Wykres 10 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych w wojewodztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, stan 31.12.2021 r.

67,7% “ ‘
58,5% 99,7%
51,4% 50,9%

18-24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat

wedtug poziomu wyksztatcenia

Wedtug stanu na koniec 2021 r. ws$réd zarejestrowanych pan co czwarta legitymowata sie
wyksztatceniem policealnym [ Srednim zawodowym/branzowym (24,7%) oraz
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (24,5%), a co szOsta wyksztatceniem wyzszym (17,7%).
Najmniejszg grupe stanowity panie z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcgcym (13,1%). W 2021
roku we wszystkich kategoriach nastgpit spadek zaréwno liczby bezrobotnych kobiet jak i poziomu
bezrobocia, przy czym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie najbardziej wsrdd kobiet
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z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym (o 1 842), a najwiekszg dynamike
spadku odnotowano wsrdd kobiet z wyksztatceniem wyzszym (0 19,2%).

Tabela 11 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia, stan na koniec grudnia

112.2020 . 112.2021 . Spadek liczby bezrobotnych
Rl el - : wérod s % wérod e (:)o ﬁgi?ll:a

Kobiety | "iobier | Kobiet | “iopier | "o5obach | 34 15 5050 = 100%
wyzsze 9147 18,3 7387 17,7 -1760 -19,2
poliealnie  srednie 12155 ud| 10313 47| 82 152
$rednie ogdlnoksztatcace 6 663 13,4 5487 13,1 -1176 -17,6
zasadnicze zawodowe/branzowe 10010 20,1 8 340 20,0 -1670 -16,7
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 11876 238 10 255 245 -1 621 -13,6
Ogotem 49 851 100,0 41782 100,0 -8 069 -16,2

Wsréd ogétu  zarejestrowanych odsetek bezrobotnych kobiet rosnie wraz z poziomem
wyksztatcenia: od 43,8% wsrod os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym do
66,6% z wyksztatceniem wyzszym i 67,2% ze Srednim ogoInoksztatcacym, co moze oznaczag, ze
wyksztatcenie dajgce zawdd na poziomie srednim lub wyzszym nie chroni kobiet przed utratg pracy.

Wykres 11 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogoétu zarejestrowanych w wojewodztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, stan 31.12.2021 r.

wyisze policealne srednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie zawodowe/ ogélnoksztatcace zawodowe podstawowe
branzowe /branzowe i ponizej

wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2021 r. najwieksza grupe bezrobotnych kobiet notowano wsrdd pan pozostajgcych bez
pracy co najmniej 12 miesiecy, przy czym panie pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy
stanowity 24,5%, a pozostajgce w rejestrach urzeddéw pracy 12 — 24 miesigce 21,8%. Najmnigj
liczng grupe stanowity kobiety pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (8,0%).

W ciggu roku wsrod bezrobotnych kobiet w czterech kategoriach wedtug czasu pozostawania bez
pracy odnotowano spadek zaréwno ich liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia, najwiekszy miat
miejsce wsrdd pan pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy (0 4 923 osoby, tj. 0 43,0%).
W pozostatych dwodch kategoriach notowano wzrost liczby i dynamiki poziomu bezrobocia,
zwlaszcza wsrdd bezrobotnych pan pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (0 1 491 kobiet,
tj. 0 17,1%). Szczegbdtowe dane opisuje tabela 12.

Tabela 12 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec grudnia

Czas pozostawania 31.12.:2020r. 3142.2021 . Wzrogﬁﬁ?::ﬁ:f: Zﬁ I;%zzroo:otnych
ey Kobiety | LR | Kobiety | " | wosobach | 4 1o e ro0ss
do 1 m-ca 3539 71 3 331 8,0 -208 5,9
1-3m-cy 8475 17,0 6 751 16,2 -1724 -20,3
3-6m-cy 8693 17,4 5834 14,0 -2 859 -32,9
6-12 m-cy 11453 23,0 6 530 15,6 -4 923 -43,0
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Wzrost/spadek liczby bezrobotnych
Czas pozostawania LI AT w stosunku do 2020 r.
bez pracy . % wsrod . % wsrod Dynamika
Kobiety | “obiet | KOPIeW | ‘yopiet | WOSOPACh | 344220201. = 100%
12 - 24 m-cy 8 961 18,0 9115 21,8 154 1,7
pow. 24 m-cy 8730 17,5 10 221 24,5 1491 171
Ogoétem 49 851 100,0 41782 100,0 -8 069 -16,2

Na koniec grudnia 2021 r. kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy na Slgsku
stanowity ponad potowe wszystkich bezrobotnych w prawie kazdej kategorii wedtug czasu
pozostawania bez pracy. Wyjagtkiem sg bezrobotne kobiety pozostajgce bez pracy krocej niz jeden
miesigc, w tej grupie odsetek pan wynosit 47,8%.

Wykres 12 Udzial bezrobotnych kobiet wSréd ogoétu zarejestrowanych w wojewddztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, stan 31.12.2021 r.

28989888

do1l 1-3 6-12 12-24 powyzej 24
miesigca miesigce miesiecy miesiecy miesigce miesiecy

Im diuzszy czas pozostawania bez pracy tym wyzszy odsetek kobiet w poszczegoinych
kategoriach. Najwyzszy udziat kobiet notowano w kategoriach osob pozostajgcych najdtuzej bez
pracy, tj. od 12 do 24 miesiecy (55,5%) oraz powyzej 24 miesiecy (60,2%), co moze swiadczyé
o wiekszych trudnosciach ze znalezieniem zatrudnienia wéréd kobiet niz wsrdd mezczyzn.

wedtug stazu pracy

Na koniec 2021 r. niemal potowe zarejestrowanych kobiet stanowity panie legitymujgce sie krotkim
stazem pracy, do 5 lat (tj. 48,6%), a panie ze stazem pracy 30 lat i wiecej to zaledwie 2,3%
bezrobotnych kobiet. Ws$réd zarejestrowanych co dziewigta nie posiada zadnego stazu pracy.
W analizowanym roku ws$rod bezrobotnych kobiet we wszystkich kategoriach odnotowano spadek
zaréwno ich liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych
pan notowano w grupie ze stazem pracy od 1 do 5 lat (o 2 073), ale najwiekszy spadek dynamiki
poziomu bezrobocia w grupie z najdluzszym stazem, tj. 30 lat i wiecej (0 22,0%). Wsrdd pan nie
posiadajgcych w ogéle stazu pracy dynamika spadku byta réwniez wysoka i wynosita 19,0% (1 146
0s0b).

Tabela 13 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug stazu pracy, stan na koniec grudnia

31.12.2020 . 3112.2021 1. Spadek liczby bezrobotnych
Staz pracy % wéred % wéred o d;yigzn?i;;a
Kobiety | "\ opiet | KOPeY | yopiet | W OSOPCN | 3 45 2020+, = 100%.
Do 1 roku 1577 232 9813 235 1764 15,2
1-5at 12 541 25,2 10 468 25,1 2073 16,5
5-10 lat 7781 156 6633 15,9 1148 148
1020 lat 7142 143 6127 147 1015 14,2
20— 30 lat 355 71 2899 6.9 657 185
30 lat | wigce] 1207 24 941 23 266 22,0
bez stazu 6047 12,1 4901 17 1146 19,0
Ogolem 29851|  100,0 #1782 1000 8069 16,2
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Na koniec grudnia 2021 r. w pieciu kategoriach wedtug posiadanego stazu pracy, bezrobotne
kobiety stanowity co najmniej potowe wszystkich bezrobotnych. Jedynie w dwéch przedziatach od
20 do 30 lat oraz 30 lat i wiecej, odsetek pan wynosit ponizej 50% (odpowiednio: 40,7%; 34,1%).
Najwyzszy udziat kobiet notowano w kategoriach oséb posiadajgcych bardzo krétki staz pracy lub
nieposiadajacych go w ogole, tj. do 1 roku (60,5%) oraz bez stazu pracy (59,9%), co moze fgczy¢
sie ze sprawowaniem opieki nad osobami zaleznymi.

Wykres 13 Udzial bezrobotnych kobiet wSréd ogoétu zarejestrowanych w wojewodztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, stan 31.12.2021 r.

59,0%
60,5% 88 ' 5g5% o '
‘ 55,8% 50,0% 40,7% 34,1%

do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10 - 20 lat 20-30lat 30 latii bez stazu
wecej pracy

Bezrobotne kobiety w szczegolnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy

Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujgcych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
w roku 2021, mimo og6lnego spadku bezrobocia, w dwéch kategoriach odnotowano wzrost liczby
kobiet, najwiekszy wsréd kobiet niepetnosprawnych (o 131 o0s6b) oraz kobiet dtugotrwale
bezrobotnych (0 43 osoby). Roéwniez dynamika wzrostu wystgpita wlasnie wsrod
niepetnosprawnych pan o 5,1% oraz wsrod diugotrwale bezrobotnych kobiet 0 0,2%. W pozostatych
kategoriach notowano spadek zaréwno ich liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia, przy czym
najwyzszy spadek liczby bezrobotnych pan notowano w grupie do 30 roku zycia (o 3 570 os6b).
Z kolei najwieksza dynamika spadku miata miejsce w kategorii najmtodszych kobiet do 25 roku
zycia (0 28,8%). Szczego6towe dane zawarto w tabeli 14.

Tabela 14 Bezrobotne kobiety w szczegolnej sytuacji na slaskim rynku pracy, stan na koniec grudnia

Wzrost/spadek liczby
. S . 31.12.2020 . 31.12.2021 r. bezrobotnych
Bezrobotne kobiety w spzrc;iigolnej sytuacji na rynku w stosunku do 2020 .
. udziat . udziat Dynamika
liczba |y ogotem liczba wogotem | Y | 2020 .= 100%
Kobiety do 30 roku Zycia 13 602 34,6% 10032 29,1% -3 570 -26,2
w tym: kobiety do 25 roku zycia 5987 15,2% 4 261 12,4% -1726 -28,8
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 22240 56,5% 22283 64,7% 43 0,2
Kobiety powyzej 50 roku zycia 9500 24,2% 8 364 24,3% -1136 -12,0
Kobiety korzystajace ze $wiadczen z pomocy spoltecznej 811 2,1% "7 2,1% -94 -11,6
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 12694 24,2% 10 821 314% -1873 -14,8
Posmda;qce.: €0 najmnie] jedno dziecko niepetnosprawne 124 0.3% 99 0.3% 25 202
do 18 roku zycia
Kobiety niepetnosprawne 2560 6,5% 2691 7,8% 131 51
Kobiety w szczegdlnej sytuacji ogétem 39334 34 460 -4 874 124
* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowac sie do kilku kategorii

jednocze$nie

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsréd zarejestrowanych kobiet

W wojewddztwie slaskim na koniec 2021 r. utrzymywato sie przestrzenne zrdznicowanie liczby
bezrobotnych kobiet, tylko w powiecie gliwickim ich liczba pozostata na poziomie z ubiegtego roku,
ti. 1011 pan. W pozostatych powiatach odnotowano spadek poziomu bezrobocia wsréd kobiet,
najwyzszy w Zabrzu (o 571 pan), a najnizszy w Gliwicach (o 33 panie).

W poréwnaniu z rokiem 2020 w czternastu powiatach wystapito zmniejszenie udziatu kobiet w catej
populacji bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w Rudzie Slgskiej (08,1 p. proc.),
Katowicach (o0 3,5 p. proc.) oraz w Chorzowie (0 3,2 p. proc.). Z kolei w dwudziestu dwoch
powiatach udziat pan wsréd ogoétu zarejestrowanych zwiekszyt sie, a najwiekszy wzrost wystapit
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w Rybniku (0 3,6 p.proc.) oraz w powiatach: bedzihskim, myszkowskim, pszczynskim
i wodzistawskim (po 2,5 p. proc.).

W 2021 r. w catlym wojewddztwie udziat kobiet wsrdéd ogétu zarejestrowanych nieznacznie
zmniejszyt sie z 54,8% w 2020r. do poziomu 54,7%. W trzech powiatach odnotowano
nadreprezentacje mezczyzn wsrdd ogétu zarejestrowanych: w Katowicach (48,9% udziatu kobiet),
w powiecie bedzinskim (49,7%) oraz w Sosnowcu (49,9%). Jak wynika z danych, w ciggu catego
roku najbardziej sprzyjajagcym miesigcem w podejmowaniu pracy przez kobiety byt styczen,
w ktérym udziat podje¢ pracy osiagnat poziom 68,6%.

Tabela 15 Plynnos$¢ bezrobocia w 2021 r. — naplyw i odplyw kobiet w wojewddztwie §laskim oraz liczba
wylaczen z tytutu podjecia pracy

Miesi Naplyw Odplyw w tym: podjecia pracy
iesiace : ; . .
Kobiet Kobiet Liczba kobiet % odptywu

Styczen 5 564 3474 2382 68,6
Luty 4912 4301 2787 64,8
Marzec 5253 5 961 3395 57,0
Kwiecien 4370 4901 2968 60,6
Maj 4132 5280 3259 61,7
Czerwiec 4248 5707 3421 59,9
Lipiec 5086 5579 3112 55,8
Sierpien 4 805 5415 2909 53,7
Wrzesien 5843 7671 4619 60,2
Pazdziernik 5417 6 865 3918 57,1
Listopad 4907 6 108 3565 58,4
Grudzien 4659 6 003 3546 59,1

Analizujgc sytuacje w powiatach zaobserwowano, ze w ciggu catego roku najwyzsza liczba
bezrobotnych kobiet, ktére podjety prace odnotowana zostata w duzych miastach, to jest
w: Czestochowie (2 176 pan), Sosnowcu (1964 panie) i Katowicach (1772 panie). Z kolei
najwyzszy udziat kobiet z tytutu podjecia pracy w ogolnej liczbie wylgczen z ewidencji bezrobotnych
kobiet odnotowano w powiecie mikotowskim (67,4%) oraz w miastach: Dabrowie Gorniczej
i Katowicach (po 67,3%).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W Slgskiem wiekszo$é bezrobotnych zamieszkuje miasta (58 047 oséb, tj. 76,1%). W koncu
grudnia 2021r., co czwarty bezrobotny =zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa byt mieszkancem terendéw wiejskich (18 277 oséb, tj. 23,9%; 2020 r. - 21,5 tys. oséb
tj. 23,7%).

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsréd zarejestrowanych mieszkancow wsi

W wojewddztwie Slaskim na koniec 2021 r. utrzymywato sie przestrzenne zréznicowanie poziomu
bezrobocia wsréd mieszkancéw wsi, przy czym w szesciu na siedemnascie powiatéw ziemskich
odnotowano, co najmniej 1 000 oséb bezrobotnych w tej kategorii, tj. w powiecie czestochowskim
(2619 o0so6b), zywieckim (2 506), kifobuckim (1 884), cieszynskim (1813), bielskim (1 444)
i pszczynskim (1 023), a wiec gtéwnie na pétnocy i potudniu Slgska. Natomiast udziat bezrobotnych
mieszkancow wsi wsrod ogotu zarejestrowanych wynoszgcy co najmniej 50% odnotowano w o$miu
powiatach: czestochowskim (86,0%), zywieckim (82,5%), ktobuckim (78,1%), pszczynskim (69,9%),
bielskim (67,1%), lublinieckim (62,3%), rybnickim (55,0%) oraz cieszynskim (52,6%). W pozostatych
mamy do czynienia z nadreprezentacjg bezrobotnych mieszkancéw miast.

W poréwnaniu z 2020 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych mieszkancéw wsi we wszystkich
powiatach ziemskich wojewddztwa slaskiego, przy czym najwyzszy w powiatach: czestochowskim
(o 455 0s6b), bielskim (o 352) i zawiercianskim (o 307), a najnizszy w powiatach: raciborskim (o 8),
gliwickim (o 13) i bierunsko-ledzinskim (o 33).

Zmniejszenie udziatu bezrobotnych mieszkajgcych na wsi w populaciji zarejestrowanych wystgpito
w pieciu powiatach, najwieksze w powiecie lublinieckim (o0 2,8 p. proc.), a najmniejsze w powiecie
ktobuckim (o0 0,2 p. proc.). Z kolei w dwunastu powiatach ich udziat zwiekszyt sie, a najwiekszy
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wzrost odnotowano w powiatach: bieruhsko-ledzinskim (o 2,6 p. proc.), pszczynskim (o 2,5 p. proc.)
oraz bedzihskim (o 1,6 p. proc.).

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewodztwie slaskim

wedtug pfci

Nadal cechg charakterystyczng bezrobocia na wsi jest jego feminizacja. Udziat kobiet
w subpopulacji bezrobotnych mieszkancoéw wsi wynosi 55,2% i jest wyzszy o 1 p. proc. w stosunku
do 2020 r., przy jednoczesnym spadku poziomu bezrobocia o 1579 pan i dynamiki bezrobocia
0 13,5%. Takze wsrdéd mezczyzn zamieszkatych na wsi odnotowano spadek zaréwno poziomu
i dynamiki bezrobocia jak i ich udzialu w omawianej subpopulacji, przy czym spadek poziomu
i dynamiki bezrobocia byt wiekszy niz wsréd kobiet (0 96 oséb; o 3,5 p. proc.). Natomiast spadek
udziatu mezczyzn wyniést 1 p. proc.

Jedynie w powiecie bedzinskim udziat pan w ogdlnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wynosit 49,5%, w pozostalych osiggat poziom powyzej 50%. Najwyzszy byt w powiatach:
wodzistawskim (64,3%), mikotowskim (64,0%) i pszczyhskim (63,0%).

Tabela 16 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug plci

Zarejestrowani stan Spadek liczby bezrobotnych Udziat do ogétu bezrobotnych
Ple¢ 31.12. w stosunku do 2020 r. zamieszkatych na wsi
2020 r. 2021 r. w osobach udziat 31.12.2020 r. 31.12.2021 r.
kobiety 11668 10 089 -1579 -13,5% 54,2% 55,2%
mezczyzni 9863 8188 -1675 -17,0% 45,8% 44,8%
Ogoétem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%
wedfug poziomu wyksztafcenia
Na koniec grudnia 2021r. co trzeci zarejestrowany mieszkaniec wsi legitymowat sie

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (29,2%), a zaledwie co dziesiaty
wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcacym (9,6%). Z analizy danych wynika, ze struktura
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug poziomu wyksztatcenia jest niemal taka sama jak
w roku poprzednim.

W poréwnaniu do konca 2020 r. wsréd bezrobotnych mieszkancédw wsi odnotowano spadek
zar6wno liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia, przy czym najwiekszy spadek liczebnosci w tej
kategorii notowano ws$réd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
(o 1 075 0s6b), a dynamiki wsrdd os6b z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym (o 18,8%).

Tabela 17 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug poziomu wyksztalcenia

. . Wzrost/spadek liczby . .
Zarejestrowani stan Udziat do ogétu bezrobotnych
Poziom wyksztatcenia 31.12. bezrobotnyggzv(\)l ftosunku & zamieszkatych na wsi

2020 r. 2021r. w osobach udziat 31.12.2020 r. 31.12.2021r.

wyzsze 2924 2452 472 -16,1% 13,6% 13,4%
policealne i $rednie E i

Zawodowe/branzowe 5148 4395 753 14,6% 23,9% 24,0%
$rednie ogolnoksztatcace 2157 1752 -405 -18,8% 10,0% 9,6%
zasadnicze zawodowe/branzowe 6413 5338 -1075 -16,8% 29,8% 29,2%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 4889 4340 -549 -11,2% 22,1% 23,8%
Ogotem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%

wedfug wieku

Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich to gtéwnie osoby w tzw. wieku mobilnym, to jest
w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (62,7%). W stosunku do 2020 r. ten udziat zmniejszyt sie
o 1,3 p. proc. Wedtug stanu na koniec 2021 r., tak jak rok wczesniej, co pigty bezrobotny byt w
wieku od 45 do 54 lat (19,9%; 2020 r. — 19,2%). W ciggu roku zwiekszyt sie odsetek oso6b, ktére
ukonczyty 55 rok zycia (17,5%; rok wczesniej 16,8%). Wsrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi we
wszystkich kategoriach wedtug wieku na koniec 2021 r. odnotowano spadek zaréwno ich
liczebnosci jak i dynamiki poziomu bezrobocia. W ujeciu rocznym najwyzszg dynamike spadku
bezrobocia obserwowano wsréd zarejestrowanych w wieku 18 — 24 lata (25,5%), a liczebnosci
ws$rdd bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata (1 091).
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Tabela 18 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wieku, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych Udziat og6tu bezrobotnych

Wiek zamieszkatych na wsi w stosunku do 2020 r. zamieszkatych na wsi

2020 r. 2021r. w osobach udziat 2020 r. 2021 r.
18 — 24 lata 3073 2288 -785 -25,5% 14,3% 12,5%
25— 34 lata 5836 4745 -1.091 -18,7% 27,1% 26,0%
35-44 lata 4 862 4425 -437 -9,0% 22,6% 24,2%
45— 54 lata 4136 3631 -505 -12,2% 19,2% 19,9%
55— 59 lat 2352 2025 -327 -13,9% 10,9% 11,1%
60 lat i wiecej 1272 1163 -109 -8,6% 5,9% 6,4%
Ogotem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%

wedtug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
zpracg zawodowa (89,7%; niewielki wzrost w stosunku do 2020r. o 0,2 p. proc.). Wsréd
poprzednio pracujgcych najliczniej reprezentowani (podobnie jak w 2020r.) byli bezrobotni
legitymujgcy sie krotkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat (25,3%). W ujeciu rocznym ich
udziat nieco wzrést (o 0,1 p. proc.) mimo, ze ich liczebnos¢ spadta (0 802 osoby, tj. 0 14,8%).
W koncu 2021 r., co dziesigty bezrobotny zamieszkujacy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy
(10,3%). W ujeciu rocznym dynamika spadku zarejestrowanych w tej kategorii wyniosta 16,2%.
Znaczaco, bo az o0 22,5% spadta takze liczba bezrobotnych, legitymujacych sie stazem pracy 30 lat
i wiecej.

Tabela 19 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stazu pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych Udziat ogétu bezrobotnych
Staz pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2020 r. zamieszkatych na wsi
2020 r. 2021r. w osobach udziat 2020 r. 2021 r.
Do 1 roku 3872 3234 -638 -16,5% 18,0% 17,7%
1-5lat 5420 4618 -802 -14,8% 25,2% 25,3%
5-10lat 3414 2972 -442 -12,9% 15,8% 16,3%
10 - 20 lat 3501 3050 -451 -12,9% 16,3% 16,7%
20 - 30 lat 2113 1773 -340 -16,1% 9,8% 9,7%
30 lat i wigcej 954 739 -215 -22,5% 4,4% 4,0%
Bez stazu pracy 2257 1891 -366 -16,2% 10,5% 10,3%
Ogotem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%

wedtlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi tylko w jednej kategorii wedtug czasu pozostawania bez
pracy, to jest wsrod osdb pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy powyzej 24 miesiecy
odnotowano wzrost poziomu bezrobocia i jego dynamiki (0 689 0s6b, tj. 0 17,8%). W pozostatych
notowano spadek poziomu i dynamiki bezrobocia.

Najwiekszg grupe bezrobotnych w tej subpopulacji odnotowano wsréd pozostajgcych bez pracy, co
najmniej 12 miesiecy (8 301 oséb, tj. 45,4%). Odsetek bezrobotnych w tej grupie wzrést
0 10,1 p. proc. w stosunku do 2020 r. Wsrdd bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy,
mimo spadku ich liczby (o 661 0s6b) odnotowano wzrost udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
mieszkancéw wsi (0 0,8 p. proc.). Jedynie w grupie pozostajacych bez pracy od 3 do 12 miesiecy
notowano spadek zaréwno ich liczby jak i udzialu w calej subpopulacji (0 3280 o0séb;
0 10,9 p. proc.).

Tabela 20 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

. Liczba bezrobotnych B kil czby Udziat og6tu bezrobotnych
Czas pozostawania zamieszkatych na wsi AT zamieszkatych na wsi
bez pracy w stosunku do 2020 r.
2020 r. 2021r. w osobach udziat 2020 r. 2021r.
do 1 m-ca 1687 1495 -192 -11,4% 7,9% 8,2%
1-3m-cy 3599 3130 -469 -13,0% 16,7% 17,1%
3-6m-cy 3578 2494 -1084 -30,3% 16,6% 13,6%
6 - 12 m-cy 5053 2857 2196 -43,5% 23,5% 15,6%
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. Liczba bezrobotnych e Ay Udziat ogétu bezrobotnych
Czas pozostawania zamieszkatych na wsi TS ST zamieszkatych na wsi
bez pracy w stosunku do 2020 r.
2020 r. 2021 r. w osobach udziat 2020 r. 2021 r.
12— 24 m-cy 3753 3751 -2 0,1% 17,4% 20,5%
pow. 24 m-cy 3861 4 550 689 17,8% 17,9% 24,9%
Ogotem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%

4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W koncu 2021 r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
liczyta 3 543 osoby, co stanowito 4,6% ogoétu zarejestrowanych w wojewoddztwie $laskim (5,2%
bezrobotnych poprzednio pracujacych). W ciggu roku liczebnosé tej kategorii spadta o 1 506 oséb,
ti. 0 29,8%, zmniejszyt sie rowniez udziat oséb zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy wsrdd
wszystkich zarejestrowanych (31.12.2020 r.: 5 049 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy, tj. 5,5% ogétu bezrobotnych; 6,2% poprzednio pracujacych).

W koncu grudnia 2021 r. wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
61,4% stanowity kobiety (2 175 oso6b). W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 895 oséb, przy
jednoczesnym wzroscie ich udzialu w opisywanej kategorii bezrobotnych o 0,6 p. proc. (2020 r. —
3070, tj. 60,8%). W przypadku mezczyzn spadek liczby zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
W ujeciu rocznym byt nizszy niz w przypadku kobiet i wynidést 611 os6b. Analizujgc wielkos¢
strumieni naptywu i odptywu w ciggu catego roku nalezy zauwazyé, Ze liczba bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy rejestrujacych sie w urzedach pracy, niestety zdecydowanie
przewyzszata liczbe oséb wyrejestrowanych z bezrobocia z tytutu podjecia zatrudnienia. W 2021 r.
zarejestrowaty sie w wojewddztwie slaskim 5 004 osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, tj. 4,5% catego naptywu do bezrobocia (2020 r. — 8 032 osoby, tj. 6,1%). W tym samym
czasie z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 4 138 osob tej kategorii, tj. 5,6% o0g6tu
podjec¢ pracy (2020 r. — 4 249 osdb, tj. 6,4% ogoétu podjec pracy).

Od lutego 2021 roku notowano stopniowy spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy. Udziat omawianej grupy bezrobotnych réwniez zmniejszat sie lub utrzymywat na tym
samym poziomie, tylko w sierpniu ubiegtego roku odnotowano wzrost tego wskaznika o 0,1 p. proc.
Te wyniki moga wskazywac¢, ze mimo trwajgcej pandemii COVID-19 kondycja ekonomiczna firm
nieznacznie sie poprawita.

Tabela 21 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2021 r.

Naptyw w okresie sprawozdawczym Odptyw z tytutu podjecia pracy Stan w koncu okresu
Okresy - o ar "

ogdtem kobiety mezczyzni ogotem kobiety mezczyzni ogdtem kobiety mezczyzni migsoi:::z:‘:rl‘llo% {;:z’:;ggtzg?#
2020"r. 8032 4675 3357 4249 2382 1867 X X X X X
Grudzien 2020 r. 5049 3070 1979 100,7 55
2021, 5004 3070 1934 4138 2425 1713 X X X X X
styczen 576 379 197 299 166 133 5217 3208 2009 103,3 55
luty 389 230 159 361 216 145 5096 3128 1968 97,7 53
marzec 399 242 157 417 233 184 4816 2 966 1850 94,5 51
kwiecien 337 189 148 370 200 170 4528 2793 1735 94,0 48
maj 349 216 133 374 211 163 4344 2702 1642 95,9 47
czerwiec 425 268 157 364 224 140 4217 2607 1610 97,1 47
lipiec 380 216 164 323 177 146 4053 2499 1554 96,1 4,6
sierpieft 473 293 180 270 144 126 4035 2509 1526 99,6 47
wrzesien 416 260 156 396 252 144 3839 2372 1467 95,1 4,6
pazdziernik 439 272 167 387 234 153 3722 2309 1413 97,0 4,6
listopad 391 238 153 296 183 113 3598 2224 1374 96,7 4,6
grudzien 430 267 163 281 185 96 3543 2175 1368 98,5 4,6

") Dane za 12 miesiecy

Szczegblng formg zwolnien z przyczyn zaktadu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2021 r. do
powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie $lgskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar zwolnienia
w trybie tak zwanych ,grupéwek” 2 339 pracownikéw (2020 r. — 6 934 osoby). W tym samym czasie
w wojewddztwie w ramach zwolnien grupowych prace stracito 1 866 os6b (2020 r. — 2 800 osob).
W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w tym trybie spadta o 934 osoby, tj. 0 33,4%.
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W 2021 r. zwolnienia grupowe zostaty dokonane w 28 powiatach wojewddztwa $lgskiego;
w 8 powiatach takich zwolnien nie odnotowano (bedzinskim, czestochowskim, tarnogorskim,
wodzistawskim oraz w Piekarach Slgskich, Rudzie Slgskiej, Tychach i Zorach).
Miasta o najwiekszej liczbie osdb zwolnionych w trybie zwolnien grupowych to: Katowice
(333 osoby), Czestochowa (249 os6b) i Bielsko-Biata (241 oséb) oraz powiaty: raciborski
(192 osoby) i bielski (154 osoby).
W wojewddztwie Slaskim najwiecej oséb zwolnionych pochodzito z zaktadéw pracy dziatajgcych

w sekcjach:

*  przetworstwo przemystowe - 946
* handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle - 328
»  transport i gospodarka magazynowa - 139

e dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca - 119

. budownictwo — 94.

Wykres 14 Zwolnienia grupowe dokonane w 2021 r. wedlug powiatéw (w osobach)
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4.4 Bezrobotni wedlug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
pewnym zmianom. W 2021 r. odnotowano spadek liczby zarejestrowanych we wszystkich
przedziatach, wyodrebnionych ze wzgledu na wiek. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie wiekowej 25 - 34 lata (o 5 076) i w grudniu 2021 roku co czwarty bezrobotny
pochodzit wtasnie z tej kategorii wiekowej (24,2%). Natomiast najwiekszg dynamike spadku

poziomu bezrobocia notowano wsréd najmtodszych zarejestrowanych (0 27,0%).

Tabela 22 Liczba bezrobotnych wedlug wieku

Liczba bezrobotnych S;:ja:gl;-:vz..sztg;g :ku

Wiek 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. ) Dynamika
osoby udziat osoby udziat 0SOBY 1 31.12.2020 . = 100%
Ogotem 91032 100,0% 76 324 100,0% -14 708 -16,2
18 - 24 lat 9989 11,0% 7288 9,5% -2 701 27,0
25— 34 lat 23519 25,8% 18 443 24.2% -5076 21,6
35— 44 lat 23753 26,1% 20753 27,2% -3000 -12,6
45 - 54 |at 18016 19,8% 15955 20,9% -2 061 114
55 - 59 lat 10 064 11,1% 8 757 11,5% -1 307 -13,0
60 lat i wiecej 5691 6,3% 5128 6,7% -563 9,9
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Wedtug stanu na 31.12.2021 r. najwiekszg liczbe bezrobotnych w wieku od 18-34 lat odnotowano
w: powiecie cieszynskim (1294 osoby), Katowicach (1 240 oséb), Bytomiu (1 224 osoby) oraz
w powiecie tarnogorskim (1 114 oséb), a najmniejszg w powiecie bierunsko-ledzinskim (176) oraz
w Swietochtowicach (217). Najwyzszy udziat bezrobotnych w wieku do 34 lat wystgpit w powiatach:
ktobuckim (43,8%), wodzistawskim (40,3%), Jastrzebiu - Zdroju (40,3%) oraz w Rudzie Slgskiej
(40,0%), a najnizszy w powiecie bedzinskim (27,8%) i w Czestochowie (28,0%).

4.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczacym zmianom.
Nadal w wojewodztwie $lgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem ponizej sredniego.

W 2021 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyodrebnionych
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszg dynamike spadku odnotowano w grupie oséb
z wyksztatceniem  wyzszym (19,2%), a wsrdd os6b z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym odnotowano najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych (o 3 809 os6b).
Doktadne dane dotyczgce omawianej kwestii zawarto w tabeli 23.

Tabela 23 Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku
Poziom wyksztalcenia 31.12.2020 r. 31.12.2021r. do 31.12.20I§§)":.amika

osoby udziat osoby udziat osoby 31.12.2020r. = 100%
Ogotem bezrobotni 91032 100,0% 76 324 100,0% -14708 -16,2
wyzsze 13722 15,1% 11085 14,5% -2 637 -19,2
policealne i srednie 20374 22,4% 17 208 22,5% -3166 155
zawodowe/branzowe
$Srednie ogdlnoksztatcace 9832 10,8% 8160 10,7% -1672 -17,0
zasadnicze 22838 25,1% 19029 24,9% 3809 167
zawodowe/branzowe
gimnazjalne /podstawowe 24 266 26,7% 20 842 27,3% 3424 14,1
i ponizej

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. najwyzszg liczbe bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
odnotowano w: Czgstochowie (871 osdb), Katowicach (799), Sosnowcu (650) oraz Gliwicach (579).
Najmniejszg liczbe bezrobotnych tej kategorii notowano w: Swietochtowicach (74), Piekarach
Slgskich (93), Zorach (97) oraz w powiecie rybnickim (86) i bierunsko-ledzinskim (92). Natomiast
najwyzszy udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem ws$réd bezrobotnych wystgpit w: Tychach
(22,5%), Czestochowie (22,4%), Bielsku — Biatej (21,5%) oraz w Katowicach (20,5%). Z kolei
w Bytomiu tylko 7,3% zarejestrowanych legitymowato sie¢ wyksztatceniem wyzszym. Réwnie niskie
udziaty obserwowano w Zabrzu (8,7%), Piekarach Slgskich (8,8%) i powiecie rybnickim (9,2%).

4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos¢ slaskich bezrobotnych to osoby legitymujace sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2021 r. — 68 139 0sdéb, tj. 89,3% ogdbtu zarejestowanych), a tylko co dziewigty nie
posiadat doswiadczenia zawodowego (8 185 osob, tj. 10,7%). W ciggu roku liczba bezrobotnych
poprzednio pracujgcych spadta o 12 965 oséb, tj. o0 16,0%, natomiast nieco wzrdst ich procentowy
udziat wérdd og6tu zarejestrowanych (o 0,2 p. proc.). Rbwnoczesnie odnotowano znaczny spadek
liczby bezrobotnych bez stazu pracy. W ujeciu rocznym ich liczba spadta 0 1 743 osoby, tj. 0 17,6%.
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Tabela 24 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku
31.12.2020 r. 31.12.2021r. do 31.12.2020 .
Staz pracy X

osoby udziat osoby udziat osoby 31 12'_)2%"2%':'?100%
Ogodtem bezrobotni 91032 100,0% 76 324 100,0% -14 708 -16,2
Do 1 roku 19 168 21,1% 16 223 21,3% -2 945 -15,4
1-51lat 21539 23,7% 17 904 23,5% -3 635 -16,9
5-101lat 13 958 15,3% 11 881 15,6% 2077 -14,9
10-20 lat 14 255 15,7% 12 247 16,0% -2008 -14,1
20-30 lat 8 664 9,5% 7123 9,3% -1 541 17,8
30 i wiecej 3520 3,9% 2761 3,6% -759 -21,6
bez stazu 9928 10,9% 8185 10,7% -1743 -17,6

Od kilku lat wsréd bezrobotnych najwiecej oséb legitymuje sie stazem pracy od jednego do pieciu
lat. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz w analizowanym okresie ich udzial w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych ulegt niewielkiemu zmniejszeniu. Natomiast wzrost udziatu odnotowano tylko
w grupie bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 20 lat. Nieliczna jest zbiorowos$é bezrobotnych
ze stazem pracy powyzej 30 lat, w ciggu roku wtasnie ta grupa charakteryzowata sie najwyzsza
dynamikg spadku tj. 0 21,6%.

4.7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegblnym aspektem bezrobocia, majacym bezposredni wplyw na sytuacje ekonomicznag
interesantow powiatowych urzeddw pracy jest czas pozostawania bez zatrudnienia.

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w wojewddztwie $laskim tylko co jedenasty zaewidencjonowany
pozostawat w rejestrach w okresie krétszym niz jeden miesigc (9,1%; 6 975 oséb). Niekorzystnym
zjawiskiem jest, ze w ujeciu rocznym wzrést udziat bezrobotnych pozostajacych w rejestrach
nieprzerwanie przez 2 lata i diuzej (o 7,0 p. proc.) oraz odsetek bezrobotnych pozostajgcych
w rejestrach od 12 do 24 miesiecy® (o 4,7 p. proc.). Jednoczesnie jedynie w tych grupach
wiekowych notowano wzrost poziomu i dynamiki bezrobocia, najwyzszy w grupie o0séb
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (0 3 027 0s0b, tj. 0 21,7%). Przy czym najwyzszy
spadek liczby bezrobotnych i dynamiki bezrobocia notowano w grupie oséb pozostajgcych bez
pracy od 6 do 12 miesiecy (o0 10 113 0s6b, tj. 0 45,7%).

Dane liczbowe umozliwiajgce analize zmian w ujeciu rocznym, zawarto w tabeli 25.

Tabela 25 Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych Spadek/wzrost w stosunku
Czas pozostawania 31.12.2020 r. 31.12.2021r. do 31.12.2020 r.
bez pracy osoby udziat osoby udziat osoby 3. 12%%'?5 00%
Ogotem bezrobotni 91032 100,0% 76 324 100,0% -14708 -16,2
do1m-ca 7400 8,1% 6975 9,1% -425 5,7
1-3m-cy. 16 205 17,.8% 13198 17,3% -3 007 -18,6
3-6m-cy 16 074 17.7% 10 745 14,1% -5 329 -33,2
612 m-cy 22117 24,3% 12 004 15,7% -10 113 45,7
12 - 24 m-cy 15280 16,8% 16 419 21,5% 1139 75
pow. 24 m-cy 13 956 15,3% 16 983 22,3% 3027 21,7

60soby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sg jako dfugookresowo
(dtugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktdre pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami diugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do oséb ,bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,dfugotrwale bezrobotny” moze przeplata¢ okresy krotkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowos$¢ dfugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej cze$ci analizy.
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Dtugookresowe bezrobocie sprawia, ze dezaktualizujg sie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
0s6b pozostajgcych bez pracy, biorgc pod uwage np. ciagly postep technologiczny lub
automatyzacje pracy. Jednym z najwazniejszych elementéw przeciwdziatania diugoterminowemu
bezrobociu jest jak najszybsza aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych w rejestrach urzedéw
pracy.

W koncu grudnia 2021 r. do kategorii tej kwalifikowaty sie w wojewodztwie slaskim 33 402 osoby
(wtym 16 419 0s6b pozostawato w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,
a 16 983 osoby nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy).

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukohczenia nauki) to wedtug
stanu na koniec grudnia 2021 r. 1879 oséb, tj. 2,5% og6tu zarejestrowanych (31.12.2020 r. —
3,0%). W stosunku do 2020 r. liczebnos¢ tej kategorii spadta o 848 osob, tj. 0 31,1%. Wsréd
bezrobotnych absolwentéw, tak jak do tej pory, dominowaty kobiety — 54,4%. Nalezy zauwazyé¢, iz
bezrobocie absolwentéw cechuje sezonowosé. Liczba zarejestrowanych znaczaco spada
w miesigcach wiosenno — letnich, gdyz cze$¢ zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta.
Sytuacja bezrobotnych absolwentéw na wojewddzkim rynku pracy pozostaje stabilna i zblizona do
tej z roku poprzedniego.

Tabela 26 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, stan 31.12.

. 2020 r. 2021 r.

miesiaclrok Osoby Udziat wéréd ogotu Osoby | Udzialwéréd ogétu
styczen 2376 3,3% 3059 3,2%
luty 2460 3,4% 3150 3,3%
marzec 2411 3,4% 3027 3,2%
kwiecien 1665 2,1% 1486 1,6%
maj 1889 2,3% 1634 1,8%
czerwiec 1319 1,5% 1197 1,3%
lipiec 1354 1,5% 1141 1,3%
sierpien 1543 1,7% 1328 1,5%
wrzesien 2149 2,4% 1863 2,2%
pazdziernik 2626 3,0% 2154 2,7%
listopad 2731 3,1% 2106 2,7%
grudzien 2727 3,0% 1879 2,5%

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto
w powiecie cieszynskim (110 oséb, co stanowito 3,2% ogétu zarejestrowanych w tym powiecie),
ktobuckim (106 o0sob, tj. 4,4%), zywieckim (93 osoby, tj. 3,1%) oraz wodzistawskim (92 osoby,
tj. 3,6%). Najmniej osob tej kategorii zaewidencjonowanych byto w powiecie: gliwickim (12 osob,
0,7%), bierunsko-ledzinskim (14 0séb, tj. 2,9%) oraz w Swietochtowicach (14 0sdb, tj. 2,4%).
Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczegétowg analize danych dotyczacych
struktury wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentow.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki legitymuje
sie wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (36,9%). Tylko sporadycznie
w rejestrach pozostajg absolwenci gimnazjow lub szkét podstawowych, co wynika przede
wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku zycia.
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Wykres 15 Bezrobotni absolwenci szkél wedlug poziomu wyksztatcenia, stan 31.12.2021 r.

gimnazjalne/ wyisze
) podstawowe i —462;24,6%
zasadnicze . ponizej
zawodowe/branzow 11;0,6%
325;17,3%

Srednie . L .
) policealne i $rednie
ogolno.ksztalocace - zawodowe/
388; 20,6% branzowe

693; 36,9%

W konhcu grudnia 2021 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w $lgskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej reprezentowali nastepujace zawody: fryzjer, sprzedawca, technik informatyk,
mechanik pojazddéw samochodowych, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk
i kucharz.

Tabela 27 Ranking zawodow i specjalnos$ci, w ktérych zarejestrowanych bylo, ponad 20 absolwentéw wedlug
stanu na 31.12.2021 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (absolwenci)
za}\(nl(:)(:ju Nazwa zawodu/specjalnosci abso':\:zzgw od vwvzsrtzztﬂ?(id:g absoll;\ll(:ltt’gw wg Wzrgztslz‘l’;::réc\fzw
stycznia do grudnia 2020 . stanu na 31.12. w stosunku do
2020r. | 2021r. 2020r. | 2021 r. 31.12.2020 r.
Ogotem 8983 | 8196 -792 2727 1879 -849
z tego zawody, w ktorych na koniec grudnia 2021 r. byto zarejestrowanych co najmniej 20 absolwentow

514101 | Fryzjer 341 300 -41 120 76 -44
522301 | Sprzedawca 290 224 -66 76 67 9
351203 | Technik informatyk 257 214 -43 77 55 22
723103 | Mechanik dgﬁiigé"" 157|115 42 55 40 15
343404 ;:gﬂg:fo;yl‘g;’y?h' usiug 76| 126 50 74| 33 41
333107 | Technik logistyk 152 151 -1 49 32 17
512001 [ Kucharz 172 112 -60 66 32 -34
422402 | Technik hotelarstwa 94 89 5 18 28 10
331403 | Technik ekonomista 220 170 -50 47 24 23
311204 | Technik budownictwa 76 60 -16 27 21
751201 | Cukiernik 69 60 9 29 20

W 2021 r. wsrdéd bezrobotnych absolwentéw dominowaly osoby mtode, ponizej 25 roku zycia
(83,2%, w 2020 r. — 80,3%). Ich udziat w omawianej subpopulacji zwiekszyt sie 0 2,9 p. proc.

Ponad potowa absolwentéw to osoby bez stazu pracy (53,0%; w 2020 r. — 56,3%), przy czym
w ujeciu rocznym odnotowano spadek ich udziatu o 3,3 p. proc. Najwiekszg grupe absolwentow
stanowity osoby pozostajgce bez pracy krétko do 3 miesiecy tj. 67,2%, a ich udziat zwiekszyt sie
0 1,8 p. proc. w stosunku do 2020 r.

Struktura bezrobocia absolwentéw wedtug wyksztatcenia, stazu pracy, wieku i czasu pozostawania
bez pracy byta zblizona do roku poprzedniego (szczegétowe dane przedstawiono w tabeli 28).
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Tabela 28 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki
ogodtem
Wyszczegdlnienie
osoby udziat osoby udziat
31.12.2020 r. 31.12.2021r.

€ = [ do1miesigca 447 16,4% 365 19,4%
2 % g g 1 - 3 miesiecy 1335 49,0% 899 47,8%
g g &) 3 - 6 miesiecy 771 28,3% 492 26,2%
2< H6-12 miesiecy 174 6,4% 123 6,5%
18 - 24 lat 2190 80,3% 1563 83,2%
25 - 34 lat 430 15,8% 255 13,6%
% 35 - 44 lat 66 2,4% 42 2,2%
= |45-54at 31 1,1% 19 1,0%
55 - 59 lat 9 0,3% 0 0,0%
60 lat i wiecej 1 0,0% 0 0,0%
wyzsze 766 28,1% 462 24,6%
% policealne i Srednie 957 35.1% 693 36.9%

° zawodowe/branzowe
™ $rednie ogdlnoksztatcace 545 20,0% 388 20,6%
%“ zasadnicze zawodowe/branzowe 436 16,0% 325 17,3%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 23 0,8% 11 0,6%
do 1 roku 692 25,4% 517 27,5%
g 1do 5 lat 409 15,0% 312 16,6%
S [5dot0lat 48 1,8% 2 14%
) 10 do 20 lat 23 0,8% 21 1,1%
E 20 do 30 lat 12 0,4% 7 0,4%
% | 30latiwiecej 8 0,3% 0 0,0%
bez stazu 1535 56,3% 996 53,0%
Ogotem wojewodztwo Slaskie 2727 100,0% 1879 100,0%

4.9 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przyporzadkowywani sg do
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujgca Klasyfikacjg Zawodéw i Specjalnosci.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
posiadata okreslony zawo6d/specjalnosé — 65 639 osbb, tj. 86,0% (2020 r. — 78 714 0s6b tj. 86,5%).
Z kolei 10,7 tys. os6b bezrobotnych, tj. 14,0% zostato zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych
bez zawodu.

Wedlug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup
zawodowych tzw. grup wielkich. Poziom bezrobocia w wojewo6dztwie $lgskim na dzien 31.12.2021 r.
na poziomie grup wielkich zawodéw prezentuje tabela 29.

Tabela 29 Liczba bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni zarejestrowani - stan na 31.12.2021 r.
Kod . udziat udziat kobiet
grupy Nazwa grupy zawodow . udziat w ) 4t w ogolem
zawodow ogotem : kobiety [ wsrod
ogodtem kobiet wedtug grup
zawodoéw
- Bez zawodu 10 685 14,0% | 6325 15,1% 59,2%
0 Sity zbrojne 35 0,05% 0 0,0% 0,0%
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1120 1,5% 528 1,3% 47,1%

7'W Klasyfikacji Zawod6éw i Specjalnoéci na poziomie najbardziej zagregowanym wyrézniamy 10 wielkich grup zawodowych.
Na kolejnym, drugim szczeblu wyrézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegélowo dzielimy zawody na grupy $rednie
(poziom III) oraz grupy elementarne (poziom IV). Dla potrzeb analitycznych najczgéciej korzystamy z zawodow
zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie zawoddw i specjalnosci (poziom V —
kod szesciocyfrowy).
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Bezrobotni zarejestrowani - stan na 31.12.2021 r.
Kod , : udziat kobiet
grupy Nazwa grupy zawodow , udziat w : pree w ogétem
zawodow ogolem ogétem koblety ‘::;?e(: wedtug grup
zawodow
2 Specjaliéci 6 826 89% | 4470 10,7% 65,5%
3 Technicy i inny $redni personel 8 389 11,0% | 4769 11,4% 56,8%
4 Pracownicy biurowi 4937 6,5% | 3487 8,3% 70,6%
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 16 401 21,5% | 13506 32,3% 82,3%
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 692 0,9% 439 1,1% 63,4%
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 14 625 19,2% | 3316 7,9% 22,1%
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4 891 6,4% | 1243 3,0% 25,4%
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 7723 10,1% | 3699 8,9% 47,9%
Razem wojewodztwo Slaskie 76 324 100,0% | 41782 100,0% 54,7%

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuije,
iz w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,,5”, tj. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,5% ogétu zarejestrowanych (2020 r. - 21,3%).
W tej grupie, podobnie jak w 2020 r., wsréd pozostajgcych bez pracy najwiecej bezrobotnych byto
wsréd sprzedawcow, kucharzy, fryzjerow i robotnikdow gospodarczych. Osoby pochodzgce z grupy
zawodow/specjalnosci w ktoérych zarejestrowanych byto ponad 300 oséb stanowity 86,1%
bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,5” (14 118 0s6b).

Tabela 30 Ranking zawodow i specjalnos$ci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 300 os6b wedtug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodéw 5 — Pracownicy ushug i sprzedawcy

udziat w ogétem
Kod S .
Nazwa zawodul/specjalnosci osoby zarejestrowanych
zawodu s wgn
w grupie "5

522301 Sprzedawca 7440 45,4%
512001 Kucharz 1669 10,2%
514101 Fryzjer 1251 7,6%
515303 Robotnik gospodarczy 1074 6,5%
513101 Kelner 572 3,5%
523002 Kasjer handlowy 524 3,2%
524902 Doradca klienta 523 3,2%
522305 Technik handlowiec 432 2,6%
513202 Barman 330 2,0%
541390 Pozostali pracownicy ochrony 0s6b i mienia 303 1,8%
5 Razem ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” 16 401 100,0%

Druga najliczniejszg zbiorowos¢ bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe
nalezgce do grupy wielkiej ,7”, tj. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, stanowigce 19,2% og6tu
(2020 r. — 19,5%). Jest to dos¢ zrbéznicowana kategoria, w ktérej najliczniejsze zawody
i specjalnosci to: slusarze, krawcy i murarze. Osoby pochodzgce z grupy zawoddéw/specjalnosci
w ktérych zarejestrowanych byto ponad 300 os6b stanowity prawie potowe bezrobotnych

zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,,7” (7 042 osoby, tj. 48,2%).
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Tabela 31 Ranking zawodow i specjalnos$ci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 300 os6b wedtug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodéw 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Kod . o udz.iai w ogotem
zawodu Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrqwanych
w grupie "7"

722204 | Slusarz 1513 10,3%
753105 | Krawiec 914 6,2%
711202 Murarz 807 5,5%
751201 Cukiernik 677 4,6%
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 607 4,2%
751204 | Piekarz 466 3.2%
752205 | Stolarz 438 3,0%
723105 Mechanik samochodéw osobowych 346 2,4%
753303 Szwaczka reczna 333 2,3%
722314 | Tokarz w metalu 329 2,2%
713102 Malarz budowlany 306 2,1%
741207 Elektromonter (elekiryk) zaktadowy 306 2,1%
7 Razem ,,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” 14 625 100,0%

Trzecia pod wzgledem liczebnos$ci wielka grupa zawodowa to bezrobotni sklasyfikowani, jako
Technicy i inny Sredni personel. Bezrobotni z tej grupy stanowili 11,0% ogétu zaewidencjonowanych
w wojewddztwie slaskim (2020 r. — 11,1%). Wsrd6d zarejestrowanych technikédw najliczniejsze
zawody i specjalnosci to: technik ekonomista, technik mechanik i technik informatyk. Osoby
pochodzace z grupy zawodow/specjalnosci w ktérych zarejestrowanych byto ponad 200 oso6b
stanowity prawie potowe bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,3” (4 189 oséb,
tj. 49,9%).

Tabela 32 Ranking zawoddw i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 200 oséb wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodéw 3 — Technicy i inny Sredni personel

Kod - udz.iai w ogotem
zawodu Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestro_wanych
w grupie "3"

331403 Technik ekonomista 846 10,1%
311504 Technik mechanik 548 6,5%
351203 Technik informatyk 399 4,8%
332203 Przedstawiciel handlowy 343 4,1%
334306 Technik administraci 319 3,8%
311204 Technik budownictwa 300 3,6%
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 279 3,3%
331301 Ksiegowy 249 3,0%
322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 247 2,9%
311303 | Technik elektryk 242 2,9%
311408 Technik elektronik 212 2,5%
311937 Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 205 2,4%
3 Razem ,,Technicy i inny Sredni personel” 8 389 100,0%

Nie mozna réwniez poming¢ grupy Pracownicy przy pracach prostych (grupa wielka ,9”), ktérej
czlonkowie stanowili 10,1% ogétu (2020 r. — 10,1%). Grupe oséb o niskich kwalifikacjach
zawodowych najliczniej reprezentowaty nastepujgce zawody/specjalnosci: pomocniczy robotnik
budowlany, sprzataczka biurowa, pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym. Osoby
pochodzace z grupy zawodow/specjalnosci w ktérych zarejestrowanych byto ponad 200 oso6b
stanowity ponad potowe bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,9” (4 978 osdb,
tj. 64,5%).
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Tabela 33 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 200 os6b wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodéw 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste

Kod udziat w ogdtem
Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrowanych
zawodu )
w grupie "9
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1616 20,9%
911207 [ Sprzataczka biurowa 854 11,1%
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 631 8,2%
932101 Pakowacz reczny 543 7,0%
941201 Pomoc kuchenna 436 5,6%
962990 szostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 342 4.4%
niesklasyfikowani

932990 [ Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 330 4,3%
933304 | Robotnik magazynowy 226 2,9%
9 Razem ,,Pracownicy wykonujacy prace proste” 7723 100,0%

W koncu grudnia 2021 r. bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych, sklasyfikowani
w grupie wielkiej ,2” tj. Specjalisci stanowili 8,9% og6tu (2020 r. — 9,3%). W opisywanej grupie
najliczniej reprezentowani byli: specjalisci ds. marketingu i handlu, ekonomisci oraz pedagodzy.
Osoby pochodzace z grupy zawodéw/specjalnosci w ktérych zarejestrowanych byto ponad 100
0s6b stanowity jedng trzecig bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,2” (2 119 oséb,
tj. 31,0%).

Tabela 34 Ranking zawoddw i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 100 osob wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodéw 2 — Specjalisci

K udziat w ogétem
od N .
Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrowanych
zawodu s won
W grupie "2
243106 | Specjalista ds. marketingu i handlu 294 4,3%
263102 Ekonomista 291 4,3%
235921 | Pedagog 228 3,3%
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 198 2,9%
242217 | Specjalista administraciji publicznej 193 2,8%
242190 | Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 191 2,8%
242113 Specjalis?a dg. organizacji ustug gastronomicznych, 181 2.7%
hotelarskich i turystycznych

242108 | Specjalista do spraw logistyki 121 1,8%
264302 | Filolog jezyka nowozytnego 109 1,6%
241304 | Specijalista bankowo$ci 106 1,6%
263304 | Politolog 104 1,5%
251902 | Specjalista zastosowan informatyki 103 1,5%

2 Razem ,,Specjalisci” 6 826 100,0%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (grupa wielka ,8”) stanowili 6,4% og6tu bezrobotnych
(2020 r. — 6,4%). W grupie zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy specjalistéw najliczniej
reprezentowani byli: gérnicy eksploatacji podziemnej, kierowcy samochodu ciezarowego oraz
pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani. Osoby pochodzace
Z grupy zawodow/specjalnosci w ktorych zarejestrowanych byto ponad 100 os6b stanowity ponad
potowe bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,8” (2 568 0s6éb, tj. 52,5%).
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Tabela 35 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 100 os6b wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodéw 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Kod . o udz.iai w ogotem
zawodu Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrqwanych
w grupie "8"

811101 Gornik eksploataciji podziemnej 827 16,9%
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 344 7,0%
818990 :i’]?jzz?;ti!ieosﬁgs;z[(zowgg?/ch maszyn i urzadzen gdzie 310 6.3%
832203 Kierowca samochodu osobowego 276 5,6%
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 246 5,0%
832202 Kierowca samochodu dostawczego 162 3,3%
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 159 3,3%
815301 Szwaczka maszynowa 137 2,8%
821304 Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych 107 2,2%
8 Razem ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” 4 891 100,0%

Kolejna grupa wielka pozostajagcych w ewidencji bezrobotnych to Pracownicy biurowi, ktdrzy
stanowili 6,5% ogo6tu bezrobotnych (2020 r. — 6,3%). Ws$rdd zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy pracownikéw biurowych najliczniej reprezentowali: magazynierzy, pozostali
pracownicy obstugi biurowej oraz technicy prac biurowych. Osoby pochodzace z grupy
zawodow/specjalnosci w ktérych zarejestrowanych byto ponad 100 os6b stanowity zdecydowang
wiekszos¢ bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,4” (3 726 oséb, tj. 75,5%).

Tabela 36 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 100 os6b wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodéw 4 — Pracownicy biurowi

Kod . o udz.iai w ogétem
zawodu Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrqwanych
w grupie "4"

432103 Magazynier 1089 22,1%
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe; 1067 21,6%
411004 Technik prac biurowych 793 16,1%
422402 Technik hotelarstwa 234 4,7%
422103 Technik obstugi turystycznej 158 3,2%
412001 Sekretarka 147 3,0%
422602 Recepcjonista 137 2,8%
432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 101 2,0%
4 Razem ,,Pracownicy biurowi” 4937 100,0%

Grupa wielka Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy stanowita zaledwie
1,5% og6tu bezrobotnych (2020 r. — 1,4%). Z uwagi na industrialny charakter wojewddztwa,
stosunkowo nieliczna byta réwniez grupa wielka ,6” Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, w ktorej
zarejestrowani stanowili, podobnie jak w 2020 r., tylko 0,9% og6tu bezrobotnych. Jak zwykle
najmniej bezrobotnych nalezato do wielkiej grupy zawoddéw Sity zbrojne (35 oséb; 2020r. —
50 osob).

Ponizej przedstawiono tabele prezentujgca zawody i specjalnosci, w ktdrych zarejestrowanych byto
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby bezrobotnych w kohcu 2021 r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazty sie osoby pracujgce w zawodach handlowo-
ustugowych, robotniczych, rzemie$lniczych, biurowych oraz pomocniczych.
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Tabela 37 Ranking zawodéw i specjalno$ci o najwiekszej liczbie bezrobotnych

Lp. 8 Nazwa zawodu i specjalnosci L i GG e Ubizzlra;&ll:;grlle
zawodu -stan 31.12.2021 r. N= 76 324
1 522301 Sprzedawca 7440 9,7%
2 512001 Kucharz 1669 2,2%
3 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1616 2,1%
4 722204 | Slusarz 1513 2,0%
5 514101 Fryzjer 1251 1,6%
6 432103 Magazynier 1089 1,4%
7 515303 Robotnik gospodarczy 1074 1,4%
8 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1067 1,4%
9 753105 Krawiec 914 1,2%
10 911207 Sprzataczka biurowa 854 1,1%
11 331403 Technik ekonomista 846 1,1%
12 811101 Gornik eksploatacji podziemnej 827 1,1%
13 711202 Murarz 807 1,1%
14 411004 Technik prac biurowych 793 1,0%
15 751201 Cukiernik 677 0,9%
16 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 631 0,8%
17 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 607 0,8%
18 513101 Kelner 572 0,7%
19 311504 Technik mechanik 548 0,7%
20 932101 Pakowacz reczny 543 0,7%
21 523002 Kasjer handlowy 524 0,7%
22 524902 Doradca klienta 523 0,7%
Razem 26 385 34,6%

tacznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnosci wymienione w powyzszej tabeli, tj. 26 385
0osOb stanowili ponad jedng trzecig ogétu zarejestrowanych oraz 40,2% posiadajacych
zawOd/specjalnosé. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze jedna czwarta bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewddztwie $lgskim posiada zawdd mieszczacy sie na pierwszych dziesieciu pozycjach
rankingu (18 487 bezrobotnych, tj. 24,2% ogo6tu).

W zestawieniu o0séb bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprzedawcy 7 440 osdb, tj. 9,7% catej populacji bezrobotnych (2020 r. -
9,5%).

5. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do kategorii oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:

- bezrobotnych do 30 roku zycia;

- bezrobotnych dtugotrwale;

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

- bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

- bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

- bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. w rejestrach pozostawato 61 630 oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, byto to 80,7% wszystkich bezrobotnych w wojewdédztwie slgskim. Liczba
zarejestrowanych kobiet bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2021 roku to
34 460 pan, ktore stanowity 55,9% ogétu oséb bezrobotnych z tej grupy.
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Tabela 38 Liczba zarejestrowanych oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, stan w koncu
miesigca

miesiac/rok 2020 r. 2021 r.

styczen 55 858 72 889
luty 56 060 74188
marzec 55719 73522
kwiecien 59 540 72 944
maj 63 400 71880
czerwiec 65 379 70 263
lipiec 66 346 69 120
sierpien 67 168 67 905
wrzesien 67 667 66 331
pazdziernik 67 747 64 743
listopad 68 460 63 179
grudzien 69 884 61630

W koncu grudnia 2021 r. najwiecej oséb bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych byto w: Sosnowcu (3,4 tys. osob), Bytomiu (3,2 tys.) oraz Katowicach (3,0 tys.
osob). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiecie bierunsko - ledzinskim
(390 0sdb), Swietochtowicach (486 osdb) oraz Zorach (589 0sdb).

Udziat osOb bedacych w szczegbinej sytuacji na rynku pracy wsrod ogotu bezrobotnych wahat
sie od 72,7% w Zorach do 87,4% w powiecie ktobuckim.

5.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia.
Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2021r. zbiorowos¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewoddztwie slgskim 15,8 tys. 0oséb, co stanowito 20,7% wszystkich
0s06b zarejestrowanych (bezrobotni ogétem — 76 324 osoby). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
w wieku od 18 do 29 lat spadta az 0 5 615 0s6b (1. 0 26,3%). Doktadne dane zawarto w tabeli 39.

Tabela 39 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2020 r. 2021 r.

roKimiesie Sl bez:l:;?t*rl‘gtzl;lczzzem Sl bez::;;i:l;vcuc:;gelem

styczen 16 664 23,3% 22 469 23,7%
luty 17 050 23,7% 22979 23,9%
marzec 17072 23,8% 22 376 23,5%
kwiecien 19171 24,7% 21697 23,1%
maj 21174 25,3% 20874 22,7%
czerwiec 21819 25,1% 19 805 22,2%
lipiec 21890 24,8% 19 157 21,9%
sierpien 21959 24,7% 18673 21,8%
wrzesien 22 028 24,7% 18 315 22,1%
pazdziernik 21756 24,5% 17 639 21,9%
listopad 21571 24.1% 16 997 21,7%
grudzien 21383 23,5% 15768 20,7%

Spadek udziatu oraz liczby zarejestrowanych do 30 roku zycia w stosunku do roku poprzedniego
wynika przede wszystkim ze znoszenia obostrzen gospodarczych spowodowanych przez pandemie
koronawirusa. Mtodzi bezrobotni byli grupa, ktéra stosunkowo szybko odnalazia sie w ,nowej
rzeczywisto$ci” i podjeta ponownie zatrudnienie, nierzadko w zupetnie innej branzy. W subpopulaciji
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bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazty sie 10 032 kobiety (63,6% ogétu bezrobotnych z tego
przedziatu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio 13 602 osoby, tj. rowniez 63,6%). W koncu
grudnia 2021 r. wsrod ogotu zarejestrowanych, najwiecej bezrobotnych z opisywanej kategorii
zarejestrowanych byto w powiecie cieszynskim (857 oséb), Katowicach (735 oséb) oraz Bytomiu
(705 oséb). Z kolei najmniej oséb tej kategorii pochodzito z: powiatu bierunsko — ledzinskiego
(106 o0s6b), Swietochtowic (137 0sdb) oraz Siemianowic Slgskich (180 oséb).

Czas poszukiwania pracy ma istotny wptyw na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia przy dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. Wsrdéd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia relatywnie niski byt
odsetek chronicznie bezrobotnych. Osoby pozostajace bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce
stanowity tylko 12,1% (1903 osoby). W opisywanej subpopulacji wiekszos¢ pozostawata
w rejestrach urzeddw pracy krotko, w okresie do 6 miesiecy (55,4%, tj. 8 741 osob).

Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia mozemy wyrdzni¢ podkategorie osob pozostajgcych
bez pracy, w wieku do 25 lat. Wedtug stanu na 31.12.2021 r. liczebnos¢ tej zbiorowosci wynosita
w wojewodztwie slgskim 7 288 oséb, co stanowito 9,5% ogétu zarejestrowanych (rok wczesniej ten
udziat byt wyzszy i wynosit 11,0%). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat
spadta o0 2,7 tys. oséb, tj. 0 27,0%.

Tabela 40 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2020 r. 2021 r.
Rok/miesi iat w liczbi ziat w liczbi
olimiesiac Sl bez:l:;?t'nychcozglem e bezl::bc;nychcoz;em
styczen 7667 10,7% 10 590 11,2%
luty 7 855 10,9% 10 869 11,3%
marzec 7752 10,8% 10 524 11,1%
kwiecien 8754 11,3% 10 102 10,8%
maj 9783 11,7% 9736 10,6%
czerwiec 10 165 11,7% 9182 10,3%
lipiec 10274 11,6% 8 852 10,1%
sierpien 10 316 11,5% 8585 10,0%
wrzesien 10 562 11,9% 8740 10,5%
pazdziernik 10 443 11,7% 8458 10,5%
listopad 10 226 11,4% 8069 10,3%
grudzien 9989 11,0% 7288 9,5%

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity 58,5%
omawianej kategorii (4 261 oséb; 2020 r. — 5 987 oso6b, tj. 59,9%).

Natezenie bezrobocia miodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegdlnych powiatach jest
zroznicowane. W koncu 2021 r. najwyzsze udzialy bezrobotnej mtodziezy notowano w powiecie
wodzistawskim (14,7%), rybnickim (14,2%) oraz lublinieckim (13,8%). Najnizsze udziaty bezrobotne;
mtodziezy obserwowano w wiekszych miastach na prawach powiatu, tj. w Sosnowcu (5,3%),
w Dabrowie Gorniczej (6,3%) oraz w Czestochowie (6,5%).

Wykres 16 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2021 r.
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5.2 Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugotrwale
bezrobotni sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat, z wylgczeniem czasu odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

W ciggu roku liczebnosc¢ tej zbiorowosci zwiekszyta sie o 1,3 tys., do poziomu 39,1 tys. natomiast
udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogéinej liczbie zaewidencjonowanych wzrést o0 9,7 p. proc.

Tabela 41 Dlugotrwale bezrobotni, stan w koncu miesiagca

2020 r. 2021r.
styczen 29419 41,2% 39908 42,1%
luty 28983 40,2% 41034 42,7%
marzec 28 835 40,2% 41168 43,3%
kwiecien 29 864 38,5% 41782 44,5%
maj 31046 37,1% 42 240 46,0%
czerwiec 31961 36,8% 42143 47,3%
lipiec 32824 37,2% 41988 48,0%
sierpien 33792 38,0% 41589 48,5%
wrzesien 34 469 38,7% 41 047 49,5%
pazdziernik 35157 39,6% 40 310 50,0%
listopad 36 272 40,5% 39444 50,3%
grudzien 37793 41,5% 39 054 51,2%

Wsrod dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (22,3 tys. oséb, tj. 57,1% w grudniu
2021 r., wobec 22,2 tys. pan w koncu grudnia 2020 r.). Warto podkresli¢, ze udziat pan w ogéinej
liczbie dtugotrwale bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyt sie¢ 0 1,7 p. proc. W wojewoddztwie Slgskim
utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu dtugotrwatego bezrobocia. W koncu 2021 r.
najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Sosnowcu (2,4 tys.), Bytomiu
(2,2 tys.) ipowiecie cieszynskim (1,9tys.). W najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego
bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (207 oséb) oraz miasta Swietochtowice (281
0s06b).

Na koniec roku wsréd diugotrwale bezrobotnych 42,6% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez
pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce. Z kolei 41,6% to bezrobotni, ktérzy poszukiwali
zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Blisko jedna trzecia oséb diugotrwale bezrobotnych posiadata wyksztatcenie gimnazjalne lub
ponizej (11,5 tys. osob, tj. 29,4%). Wysoki byt rowniez udziat os6b z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (26,6%, tj. 10,4 tys. oséb).

Wykres 17 Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.2021 r.
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Analizujgc strukture wieku stwierdza sie, ze blisko potowa dtugotrwale bezrobotnych to osoby,
ktore ukonczyty 45 rok zycia (45,0%; 17 582 osoby). Zdecydowana wiekszos¢ dtugotrwale
bezrobotnych podejmowata wczesniej zatrudnienie — 89,0% (34 751 o0s6b). Najwiecej
zarejestrowanych legitymowato sie stazem pracy do 1 roku — 22,9%, a najmniej powyzej 30 lat
(2,9%).

5.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
W koncu grudnia 2021 r. w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy zaewidencjonowanych byto
21,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,3% ogétu wszystkich

zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na nizszym poziomie - 26,9%).

Tabela 42 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koncu miesigca

2020 r. 2021r.
Rok/miesiac osoby udziat w liczbie osoby udziat w liczbie

bezrobotnych ogétem bezrobotnych ogétem
styczen 20101 282% | 25271 26,7%
luty 20 067 279% | 25348 26,4%
marzec 19730 27,5% | 25092 26,4%
kwiecien 20706 26,7% | 24881 26,5%
maj 21765 26,0% | 24489 26,7%
czerwiec 22 554 26,0% | 24068 27,0%
lipiec 22 941 26,0% | 23560 26,9%
sierpien 23079 259% | 23063 26,9%
wrzesien 23162 26,0% | 22252 26,8%
pazdziernik 23 317 26,2% | 21830 27,1%
listopad 23640 26,4% | 21560 27,5%
grudzien 24 500 26,9% | 21583 28,3%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 38,8%. Nalezy jednak zauwazy¢,
iz grupa mezczyzn wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest liczniejsza od kobiet, poniewaz
w Polsce wiek emerytalny jest zroznicowany w zaleznosci od ptci. Wsrdd wszystkich bezrobotnych
50+ ponad pofowa pozostaje w rejestrach powiatowych urzedéw pracy powyzej 12 miesiecy (52,4%
tj. 11 300 oséb). Biorgc pod uwage tylko grupe wiekowg bezrobotnych pomiedzy 50 a 60 rokiem
zycia udziat kobiet i mezczyzn w ogélnej liczbie zarejestrowanych jest na zblizonym poziomie. Na
koniec 2021 roku w wojewddztwie $lgskim zaewidencjonowanych kobiet w wieku 50 - 60 lat byto
8,4 tys. 1j. 38,8% zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, a mezczyzn 13,2 tys., tj. 61,2%.

W koncu 2021 r. biorgc pod uwage kryterium procentowe problem braku pracy w grupie 50+
widoczny byt gtownie w: Czestochowie (32,8%), Chorzowie (32,7%) oraz powiecie zywieckim
(31,9%). Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wéréd ogétu zaewidencjonowanych najmniej
widoczny byt w: Zorach (18,8%), powiecie Wodzistawskim (23,1%) oraz Jastrzebiu - Zdroju
(23,4%).

Niewatpliwym atutem oséb z grupy wiekowej 50+ jest fakt posiadania doswiadczenia zawodowego,
26,3% 0s06b posiada staz od 20 do 30 lat, a 24,0% od 10 do 20 lat. Zaledwie 4,2% (912 0s6b) to
bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.
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Wykres 18 Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy wsrod oséb powyzej 50 roku zycia, stan 31.12.2021r.
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5.4 Bezrobotni niepelnosprawni?

Na koniec 2021 roku w wojewddztwie $lgskim zarejestrowanych byto niemal 6,0 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2020 r. liczebno$¢ tej kategorii wzrosta
0436 0s6b (j. 7,9%). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogétu zaewidencjonowanych
wzrést z 6,1% w grudniu 2020 r. do 7,8% w grudniu 2021 r.

Na koniec 2021 roku kobiety stanowity 45,0% zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych
(2 691 osbb) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym zmniejszyt sie o0 1,2 p. proc.

Tabela 43 Bezrobotni niepelnosprawni, stan w koncu miesigca

2020 r. 2021r.
Rok/miesiac osoby udziat w liczbie osoby udziat w liczbie

bezrobotnych ogétem bezrobotnych ogétem
styczen 5647 7,9% 5611 5,9%
luty 5660 7,9% 5572 5,8%
marzec 5495 7,7% 5561 5,9%
kwiecien 5511 1% 5481 5,8%
maj 5601 6,7% 5345 5,8%
czerwiec 5604 6,5% 5245 5,9%
lipiec 5586 6,3% 5191 5,9%
sierpien 5627 6,3% 5166 6,0%
wrzesien 5585 6,3% 5542 6,7%
pazdziernik 5490 6,2% 6035 7,5%
listopad 5487 6,1% 5967 7,6%
grudzien 5543 6,1% 5979 7,8%

Wedlug stanu na 31.12.2021r. najwiecej 0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych byto
w Czestochowie (523 osoby), Bytomiu (297 os6b) oraz Sosnowcu (291 oséb). Najmniegj
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowano w powiatach: bierunsko - ledzinskim
(32 osoby), Zorach (39 oséb) oraz Piekarach Slgskich (61 o0sdb). Jednoczesnie biorgc pod uwage
udziat zarejestrowanych niepetnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych zdecydowanie
najwyzszy byt on w miastach: Czestochowa oraz Swigtochtowice, odpowiednio 13,5% i 12,1%.
Natomiast najmniej niepetnosprawnych w stosunku do ogétu bezrobotnych notowano w powiecie
ktobuckim, gdzie ich udziat wynosit zaledwie 4,0%.

Niepetnosprawnosé najczesciej nabywa sie z wiekiem, stad w koncu grudnia 2021 r. osoby mtode,
do 29 roku zycia stanowity 9,5% bezrobotnych niepetnosprawnych (566 oso6b). Najbardziej liczng
kategorig byty osoby w wieku od 55 do 59 lat (1 258 os6b, tj. 21,0%).

8 Zrédlem danych dla tego rozdziatu sg sprawozdania MRiPS-07 ,,Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu” za II péirocza 2021 r. oraz 2020 r.
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Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w wojewddztwie $lgskim zdecydowana
wiekszos$¢ posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 628 o0s6b (60,7%).
Kolejne 2 159 o0s6b legitymowato sie umiarkowang niepetnosprawnoscia (36,1%), a 192
niepetnosprawnych znacznym stopniem niepetnosprawnosci (3,2%). Biorac pod uwage przyczyny
kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg klopoty zwigzane
z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzadu ruchu (spadek o 0,3 p. proc w stosunku do rok
poprzedniego) oraz choroby psychiczne (wzrost o 1,1 p. proc w stosunku do roku poprzedniego).
Doktadne dane zawarto na wykresie 19.

Wykres 19 Przyczyny niepelnosprawnosci, stan na koniec II pétrocza 2021 r. (N= 5 979 bezrobotnych
niepelnosprawnych)
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5.5 Pozostale kategorie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 44 Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

. . . 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. wzrost/spadek
Bezrobotni w szczegdInej sytuacji na dzial w udzialw Dynamika

rynku pracy liczba ogélem liczba ogélem osoby 2020 1. =100%
Bezrobotni korzystaj.qcy ze $wiadczen 1215 13% 1160 15% .55 45
z pomocy spotecznej
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 0 o i i
dziecko do 6 roku zycia 14 429 15,9% | 12045 15,8% 2384 16,5
Bgzrobotql posiadajacy co najmniej jegnq 159 0.2% 125 0.2% 34 214
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
Liczba bezrobotnych ogoétem 91032 76 324 14 708 -16,2

Jak wida¢ z prezentowanych danych, w wojewddztwie $lgskim relatywnie niska jest liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, deklarujacych korzystanie
ze Swiadczen pomocy spotecznej — 1,5%. W koncu 2021 r. zaewidencjonowanych byto 1,2 tys.
0s6b z tej kategorii, a w ujeciu rocznym ich liczba niemal nie ulegta zmianie (redukcja o 55 oséb;
31.12.2020 r. — 1,2 tys.).

W koncu grudnia 2021 r. w regionie bez pracy pozostawato 12,0 tys. bezrobotnych posiadajgcych
€O najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia. W omawianej kategorii zdecydowana wigkszos¢
to kobiety (89,8%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia wychowywali
bezrobotni z przedziatlu wiekowego od 25 do 34 lat (52,6%), a nastepnie osoby z przedziatu
wiekowego od 35 do 44 lat (33,1%). Sporadycznie rodzicami matoletnich dzieci ponizej 6 roku zycia
byli bezrobotni powyzej 45 roku zycia (2,3%).

Bez wzgledu na okres sprawozdawczy nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu grudnia 2021 r. w slgskich
urzedach pracy zarejestrowanych byto 125 oséb tej kategorii.
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6. Dzialania urzedow pracy w obszarze przeciwdzialania bezrobociu.
Aktywizacja bezrobotnych

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2021 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 162,5 tys. informaciji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 38,3 tys. tj. 30,9% wiecej
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (2020 r. — 124,2 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2021 r. do $laskich urzedéw pracy zgtoszone zostaty
16 864 oferty pracy subsydiowanej, tj. 10,4% wszystkich zgtoszonych ofert (2020 r. — 11 813;
9,5%). Szczegodtowe informacje zawarto w tabeli 45.

Tabela 45 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie 2020 r. 2021 r. liczby Dynamika
bezwzgledne | 2020 r. = 100%
Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 124 150 162 460 38310 130,9
z ogdtem na:
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 116 245 151796 35551 130,6
miejsca aktywizacji zawodowej 7905 10 664 2759 134,9
g staze 6433 8999 2 566 139,9
% z tego: przygotowanie zawodowe dorostych 4 3 -1 75,0
N prace spotecznie uzyteczne 1468 1662 194 113,2
dla niepetnosprawnych 3193 3 256 63 102,0
dla os6b w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki 145 118 -27 81,4

W analizowanym roku do $lgskich urzedéw pracy wptyneto o 33,3 tys. ofert pracy niesubsydiowanej
wiecej niz w roku 2020.

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona w lipcu,
wrzesniu i listopadzie, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do urzedéw pracy wojewoddztwa
Slaskiego w grudniu 2021 r.

Wykres 20 Liczba wolnych miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2021 roku (dane w tysigcach)
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Oferty, podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity w wiekszosci z sektora prywatnego: 93,1%
(w2020 r. — 93,0%). Sposrod 36 powiatow wojewddztwa slaskiego w 2021 r. liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej wzrosta w 34 powiatach w stosunku do roku poprzedniego, a tylko
w dwdch spadta. Najwigkszy wzrost liczby ofert pracy odnotowano w Bielsku-Biatej (o 2 889 ofert),
Sosnowcu (o 2 475 ofert) i Rudzie Slagskiej (o 2 421 ofert), a spadek w powiecie czgstochowskim
(o 263 oferty) i Piekarach Slgskich (0 47 ofert).

1d: F4709FF1-7EC1-4BDB-B231-8A3BC769DAS52. Podpisany Strona 40



6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu
o klasyfikacje zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Sposréd 161 909° informacii
o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzedéw pracy
w 2021 r. najwiecej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: pracownicy
wykonujgcy prace proste — 56 959 wolnych miejsc pracy, tj. 35,2% (w 2020 r. — 43 144 oferty),
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 29 811 wolnych miejsc pracy, tj. 18,4% (w 2020 r. — 24 561
ofert) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzenn — 28 811 wolnych miejsc pracy, tj. 17,8%
(w2020 r. - 20790 ofert). Najmniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
adresowanych byto do grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy —
902 wolne miejsca pracy tj. 0,6% (w 2020 r. — 645 ofert) oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy —1 767 wolnych miejsc pracy tj. 1,1% (w 2020 r. - 2 003 oferty). W grupie sity zbrojne nie
zgtoszono zadnej oferty pracy.

Wykres 21 Struktura ofert wedlug wielkich grup zawodowych w 2021 r.
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Wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedow pracy,
w stosunku do 2020 r., odnotowano w o$miu wielkich grupach zawodéw a spadek tylko w jedne;.
Najwiekszy liczbowy wzrost dotyczyt grupy pracownicy wykonujgcy prace proste (wzrost o 13 815
ofert pracy, tj. o 32,0% oraz grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzeni (wzrost o 8 021 ofert
pracy, tj. o 38,6%). Spadek liczby ofert pracy zanotowano w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy (spadek o 236 ofert pracy, tj. o 11,8%). Wzgledem poprzedniego roku liczba ofert pracy
wzrosta o 38 054, tj. 0 30,7%. Szczegotowe dane zawiera tabela 46.

Tabela 46 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug wielkich grup zawodowych

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wielkie grupy zawodowe wzrost/spadek wzrost/spadek
2020 r. 2021 r. w stosunku w stosunku
do 2020 r. do 2020 r. (w %)
Pr;edstayviciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 645 902 057 39,8
i kierownicy
Specjalisci 4771 6 565 17% 37,6
Technicy i inny $redni personel 7677 10728 3051 39,7

9 Réznica miedzy danymi ze sprawozdania MRiPS-01 a zalgcznikiem nr 1 w 2021 r. oraz zalgcznikiem 3 w 2020 r. wynika
z metodologii naliczania poszczegélnych sprawozdan. W zalacznikach 1 i 3 w rubrykach dotyczacych ofert pracy
wykazywana jest liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urz¢déw pracy
w1 lub II pétroczu danego roku. Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgloszonych
w poszczegblnych miesigcach danego pétrocza, skorygowana o liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
ktére pracodawcy anulowali lub korygowali.
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wielkie grupy zawodowe wzrost/spadek wzrost/spadek

2020 r. 2021r. w stosunku w stosunku
do 2020 r. do 2020 r. (w %)
Pracownicy biurowi 9786 13196 3410 34,8
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10478 13170 2692 25,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2003 1767 -236 -11,8
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 24 561 29 811 5250 214
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 20 790 28 811 8 021 38,6
Pracownicy wykonujacy prace proste 43144 56 959 13815 32,0
Razem 123 855 161 909 38 054 30,7

Uwzgledniajgc szczegétowg klasyfikacje (na poziomie kodéw 6. cyfrowych), odnoszaca sie do
konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazy¢, iz zapotrzebowanie na pracownikdéw
zgtaszane w 2021 r. przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy ksztattuje sie podobnie
jak w latach ubiegtych. Na liscie zawodéw, dla ktdérych zgtoszono najwiecej ofert, znalezli sie:
pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle — 11,1 tys. ofert (rok wczesniej 8,3 tys.),
pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 10,7 tys. ofert (rok
wczesniej 5,7 tys.), pakowacz reczny — 8,3 tys. ofert (rok wczesniej 7,9 tys.), pomocniczy robotnik
budowlany — 5,4 tys. ofert (rok wczesniej 4,0 tys.), magazynier — 5,2 tys. ofert (rok wczesniej
3,5 tys.). Prezentowane ponizej zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej poszukiwane
przez pracodawcéw w 2021 r., w ktorych liczba informaciji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej byta wieksza niz 1000. Warto dodaé, ze w wymienionych zawodach
zgtoszono ogoétem 89,3 tys. informacji o wolnych miejscach pracy imiejscach aktywizacji
zawodowej, co stanowito 55,1% wszystkich ofert, ktére wptynety do slgskich powiatowych urzedoéw
pracy. Jak wida¢, na ponizszej liscie nie znalazt sie zaden zawo6d, do wykonywania ktérego
niezbedne jest wyzsze wyksztatcenie.

Tabela 47 Ranking zawodow/specjalnosci, w ktorych w 2021 r. zgloszono do powiatowych urzedéw pracy
najwieksza liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (uwzgledniono
tylko te zawody, w ktorych zgloszono wiecej niz 1000 ofert pracy)

Liczba ofert % ofert
Kod zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci 2021 r. Liczba ofert w tym | subsydiowanych
subsydiowanej
932990 Pozostalll robotnicy wykonujacy prace proste w 1113 5 05
przemysle
962990 Eozggta[l pracownicy wykontqcy prace proste gdzie 10726 330 3.1
indziej niesklasyfikowani
932101 Pakowacz reczny 8 341 82 1,0
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 5422 442 8,2
432103 Magazynier 5221 358 6,9
933304 Robotnik magazynowy 4823 20 0,4
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 3736 9 0,2
515303 Robotnik gospodarczy 2773 1667 60,1
818990 Eozggta[l operatqrzy |nnych maszyn i urzadzen gdzie 2530 6 02
indziej niesklasyfikowani
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 2524 4 0,2
522301 Sprzedawca 2521 1026 40,7
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2401 19 0,8
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe; 2340 1325 56,6
411004 Technik prac biurowych 2102 1511 71,9
912990 szostall pracownicy zajmujacy si sprzataniem 1924 33 17
niesklasyfikowani
311937 Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 1902 21 1,1
812190 Pozostgll operatorzy maszyn i urzadzen do produkji i 1659 8 05
przetwérstwa metali
911207 Sprzataczka biurowa 1620 290 17,9
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 1594 26 1,6
721404 Monter konstrukciji stalowych 1589 15 0,9
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. - Liczba ofert % ofert
Kod zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci 2021 r. Liczba ofert w tym | subsydiowanych
subsydiowanej
754990 Eic;zsoklsatlzg f:ﬁg\;)/?;?y przemystowi i rzemiesinicy 1467 5 03
941201 Pomoc kuchenna 1455 426 29,3
962201 Pracownik prac dorywczych 1351 5 0,4
832202 Kierowca samochodu dostawczego 1289 42 3,3
722204 Slusarz 1262 94 74
512001 Kucharz 1244 164 13,2
832203 Kierowca samochodu osobowego 1202 18 1,5
814209 ;)Zrisgt:;crrr:aszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 1134 10 09
721204 Spawacz 1020 19 19
821302 Monter elektroniki wyposazenia maszyn i urzadzen 1004 0 0,0

W niektérych zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych (z ogétu ofert zgtoszonych
w zawodzie) byt szczegdlnie wysoki, np. technik prac biurowych — 71,9%, robotnik gospodarczy —
60,1%, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 56,6%. Najmniej ofert subsydiowanych odnotowano
w zawodach: operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej (4 oferty), pozostali robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy niesklasyfikowani oraz pracownik prac dorywczych (po 5 ofert).
W zawodzie monter elektroniki wyposazenia maszyn i urzgdzen nie zgtoszono zadnej oferty pracy
subsydiowane;j.

6.3 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy mogg wspierac
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoler bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb oraz przyznawanie i wyptacanie stypendiéow szkoleniowych. Szkolenia
moga trwa¢ do 12 miesiecy, a w przypadku os6b bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesiagce.
Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).

W 2021 r. w wojewddztwie Slaskim wytgczono 2 086 0s6b z tytutu rozpoczecia szkolen dla
bezrobotnych, rok wczesniej odpowiednio 1413 os6b. A zatem w ujeciu rocznym liczba
kierowanych na szkolenia wzrosta o 673 osoby. W 2021 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
rozpoczeto 194 osoby tj. 9,3% og6étu kierowanych na szkolenia (w 2020 r. — 207 oso6b, tj. 14,7%).
Uwzgledniajgc podziat terytorialny na powiaty, w 2021 r. najwiecej bezrobotnych =zostato
wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolehn w: Bytomiu (240 osdb), Sosnowcu (213 oséb), powiecie
cieszynskim (152 osoby). Najmniej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen
w Zorach (2 osoby), w powiatach: myszkowskim (4 osoby) i bierunsko-ledzinskim oraz w Chorzowie
(po 7 osbb). Szczegbtowe dane zawiera wykres 22.

Wykres 22 Liczba osob, ktore rozpoczely szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie §laskim w 2021 r.
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Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, odsetek mezczyzn kierowanych na szkolenia jest znacznie
wyzszy niz odsetek pan. | tak, w2021 r. wérdéd bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia
szkolen udziat kobiet wynidst 40,8% zas$ mezczyzn 59,2% (w 2020 r. odpowiednio: kobiety 38,7%
mezczyzni 61,3%).

Tabela 48 Wylaczeni z tytulu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych w podziale
na pleé

Wyszczegolnienie 2020 - Al .
osoby udziat osoby udziat
" bezrobotni ogétem (stan 31.12) 91032 100% 76 324 100%
ogotem
9 wytgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1413 100% 2086 100%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 1,6% 2,7%
., . |bezrobotni(stan 31.12.) 41181 45,2% 34 542 45,3%
mezczyzni
ezezy wytgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 866 61,3% 1234 59,2%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 2,1% 3,6%
kobiet bezrobotni (stan 31.12.) 49 851 54,8% 41782 54,7%
obie
y wyltaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 547 38,7% 852 40,8%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 1,1% 2,0%

* Wskaznik intensywnosci wyfgczonych z tytutu rozpoczecia szkoler — okreslono jako procentowy udziat kierowanych na szkolenia
w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego; obliczono dla ogétu bezrobotnych,
mezczyzn oraz kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. 194 osoby rozpoczety szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego.  Najczesciej bon  szkoleniowy  otrzymywali  bezrobotni z  powiatu
cieszynskiego (37 oséb) i z Dgbrowy Gorniczej (27 oso6b). W pietnastu powiatach naszego
wojewodztwa ta forma aktywizacji nie byta stosowana.

6.4 Programy stazowe oraz przygotowanie zawodowe dorostych

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegajg na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtéwnie w postaci réznego rodzaju programéw zatrudnienia subsydiowanego oraz programéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne zaliczone przez ustawe do kategorii
bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy mogg liczy¢ na mozliwosé
korzystania z dwoch nastepnych po szkoleniach, specjalnych instrumentéw ich aktywizacji
zawodowej - stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2021 r. w wojewddztwie $laskim staze byly popularng forma
aktywizacji i z tej formy skorzystato wiecej 0sdb niz w roku poprzednim. W ciggu catego 2021 roku
7 555 0s0b bezrobotnych zostato skierowanych na staz czyli o 2 432 osoby wiecej niz w roku
poprzednim tj. 0 47,5% (2020 r. — 5 123 osoby). Bezrobotne panie stanowity 75,5% skierowanych
na staz, a ich liczba wynosita 5 707 os6b. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym udziat kobiet w$rod
0gétu rozpoczynajgcych staze spadt o 0,5 p. proc. Szczegétowe dane zawiera tabela 49.

Tabela 49 Programy stazowe w latach 2020 - 2021

Programy stazowe w 2020 r. Programy stazowe w 2021 r. Wzrost w stosunku do
w tym; w tym: 2020r.
Powiat

! Razem | " LZ".IT“ Kobiety | Mezczysni |  Razem " m:m Kobiety | Mezczyzni | osoby LR

stazowego stazowego L)
‘g’f’;;z}’g'mm 5123 1| 38| 123 7 555 2| 5707 1848| 2432 475
bedzinski 190 0 154 36 270 0 203 67 80 42,1
bielski 82 0 68 14 128 0 99 29 46 56,1
cieszynski 170 0 123 47 266 0 207 59 96 56,5
czestochowski 206 0 132 74 244 0 158 86 38 18,4
gliwicki 53 0 40 13 89 0 63 26 36 67,9
ktobucki 380 0 218 162 478 0 281 197 98 258
lubliniecki 97 0 81 16 157 0 135 22 60 61,9
mikotowski 129 0 104 25 180 0 147 33 51 395
myszkowski 208 10 140 68 288 0 190 98 80 385
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Programy stazowe w 2020 . Programy stazowe w 2021 r. Wzrost w stosunku do
w tym: w tym: 2020
Powiat
! i " ;T\Th Kobiety | Mezczyzni i " LiTuaJCh Kobiety | Mezczyzni | osoby Dyna:nikao
stazowego stazowego L)
pszczynski 90 1 80 10 152 6 137 15 62 68,9
raciborski 155 0 130 25 190 0 151 39 35 22,6
rybnicki 80 0 65 15 139 0 108 31 59 738
tarnogorski 180 0 148 32 235 3 196 39 55 30,6
bierunisko - ledzinski 29 0 22 7 40 0 33 7 11 37,9
wodzistawski 244 0 191 53 329 0 263 66 85 348
zawiercianski 229 0 177 52 353 0 273 80 124 54,1
zywiecki 214 0 157 57 408 0 308 100 194 90,7
Bielsko - Biafa 85 0 70 15 121 0 92 29 36 424
Bytom 186 0 152 34 330 0 272 58 144 774
Chorzéw 70 0 52 18 114 0 82 32 44 62,9
Czestochowa 167 0 117 50 285 0 183 102 118 70,7
Dabrowa Gornicza 186 0 142 44 233 0 179 54 47 253
Gliwice 82 0 64 18 120 0 98 22 38 46,3
Jastrzebie Zdroj 181 0 146 35 295 0 244 51 114 63,0
Jaworzno 112 0 82 30 154 0 117 37 42 375
Katowice 100 0 70 30 207 0 147 60 107 107,0
Mystowice 109 0 83 26 121 0 80 41 12 11,0
Piekary Slaskie 78 0 60 18 121 0 79 42 43 55,1
Ruda Slaska 148 0 131 17 181 0 144 37 33 22,3
Rybnik 172 0 147 25 220 0 185 35 48 279
Siemianowice Slaskie 154 0 111 43 203 0 140 63 49 318
Sosnowiec 189 0 154 35 331 0 250 81 142 75,1
Swietochtowice 60 0 47 13 83 0 65 18 23 38,3
Tychy 61 0 45 16 145 0 121 24 84 137,7
Zabrze 193 0 148 45 251 0 204 47 58 30,1
Zory 54 0 41 13 94 33 73 21 40 741

W 2021 r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w powiecie: ktobuckim (478 osbb), zywieckim
(408 os6b) i zawiercianskim (353 osoby). Najmniej zarejestrowanych biorgcych udziat w tym programie,
to osoby z powiatu bierunsko - ledzinskiego (40 oséb). Czes¢ osbéb rozpoczynajgcych staze to
bezrobotni kierowani w ramach bonu stazowego. W 2021r. bon otrzymalo 42 stazystow
(0,6% wytgczonych z tytutu rozpoczecia stazu) z tego: w Zorach — 33 osoby, powiecie pszczynskim —
6 os6b oraz w powiecie tarnogérskim 3 osoby. W trzydziestu trzech powiatach bonu stazowego nie
otrzymat Zzaden bezrobotny. W 2021 r. 1598 oséb diugotrwale bezrobotnych zostato wytgczonych
ztytulu rozpoczecia stazu (w2020r. — 890 oséb). Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze wsrod
zarejestrowanych w wojewdédztwie $lgskim na koniec 2021 r. ponad pofowa zarejestrowanych to osoby
dtugotrwale bezrobotne (tj. 51,2%). Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych wytaczonych z tytutu rozpoczecia
stazu wiekszo$¢ stanowity kobiety tj. 77,3% (2020 r. byto to 78,1%).

W 2021 r. na staz skierowano 448 osob po 50 roku zycia tj. 5,9% ogo6tu bezrobotnych wytgczonych
z ewidencji z tego tytutu (rok wczesniej 7,0%; 357 oséb). W grupie osdb powyzej 50 roku zycia
rozpoczynajacych staz kobiety stanowity 64,3% (w 2020 r. — 63,6%).

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcyg, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajgcy
ze wsparcia, jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwosé po jej zakonczeniu
uzyskania tytutu zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla oséb bezrobotnych, ktére
aby na nowo zaistnie¢ na rynku pracy muszg podwyzszy¢ dotychczasowe kwalifikacje lub zdoby¢
nowe w ramach przekwalifikowania. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,
a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2021 r. skorzystaty zaledwie 3 osoby, a w roku
poprzednim 4 osoby. W wiekszosci powiatow, tj. w 33 nie odnotowano funkcjonowania tego
instrumentu w ciggu catego roku. Tylko trzy powiaty grodzkie zorganizowaty te forme ksztatcenia
ustawicznego, miasta: Mystowice, Ruda Slaska i Rybnik.
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6.5 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne sa inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwang z urzedu
pracy refundacje czesci kosztow wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2021 r., mimo utrzymujacego sie stanu pandemii COVID-19 w pracach interwencyjnych wzieto
udziat az 2412 oséb tj. 0 946 wiecej niz przed rokiem. Ws$réd os6b korzystajacych z tej formy
wsparcia kobiety stanowity 59,0% (w 2020 r. odsetek kobiet byt wyzszy i wynosit 60,3%). W skali
catego 2021 r. udziat zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w ogoélnej liczbie zatrudnienia
subsydiowanego wynosit 23,8% (w 2020 r. 21,3%).

W wojewddztwie $lgskim zréznicowany jest stopien organizacji prac interwencyjnych. W 2021 r.
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim (213 oséb) oraz
tarnogérskim (124 osoby), a najmniej w Mystowicach (3 osoby).

Wykres 23 Liczba oséb, ktére rozpoczely prace interwencyjne inicjowane i finansowane przez powiatowe
urzedy pracy w wojewodztwie §laskim w 2021 r.
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Roboty publiczne to =zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce
sie problematykg: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiagzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W wojewddztwie slgskim w 2021 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 937 osobom
(rok wczesniej — 670 osobom). W 2021 r. udziat kobiet w robotach publicznych, podobnie jak
w latach poprzednich, byt wyzszy niz mezczyzn i wynosit 60,4% (w 2020 r. - 59,1%).

Roboty publiczne najczesciej inicjowane byty w powiecie czestochowskim (177 osob) oraz Bytomiu
(111 os6b). W jedenastu powiatach wojewo6dztwa wogdle nie realizowano tej formy wsparcia.
W skali catego 2021 r. udziat zatrudnienia w ramach rob6t publicznych w ogélnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit 9,3% (w 2020 r. 9,7%).
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Wykres 24 Liczba oséb, ktore podjely zatrudnienie w ramach robét publicznych w wojewédztwie $laskim
w 2021 r.
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Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty najczesciej stosowang przez slaskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy
moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjgciem
tej dziatalno$ci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 3 864 nowych firm na terenie wojewddztwa i takg liczbe
bezrobotnych w 2021 r. wytgczono z rejestréw urzeddéw pracy z tego tytutu.

Poréwnujac poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zwiekszenie liczby udzielonych dotacji
01058 (w 2020 r. — 2 806 dotacji). W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. najwiecej dotaciji
udzielono w powiecie zywieckim (332), Sosnowcu (221) i powiecie cieszynskim (218) a najmnigj
w powiecie bierunsko — ledzinskim (28) i w Mystowicach (37). Szczegétowe dane zawarto na
wykresie 25.

Kobiety rzadziej korzystaly z opisywanej formy wsparcia. W analizowanym okresie srodki
na rozpoczecie wtasnego biznesu uzyskato 1 719 bezrobotnych pan tj. 44,5% og6tu wytaczonych
z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w 2020 r. - 1 296 tj. 46,2% ).

W 2021 r. z tytutu otrzymania dotacji i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono 640 oséb
dtugotrwale bezrobotnych tj. 16,6% wszystkich oséb, kitére skorzystaty z tego typu wsparcia oraz
174 osoby po 50 roku zycia tj. 4,5%.

Wykres 25 Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej przyznane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie $laskim w 2021 r.
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Refundowane miejsca pracy to srodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg. W ramach tego instrumentu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres nie krotszy niz 24 miesigce. Jest
to z zalozenia bardzo efektywna forma, wspierajagca zarédwno rozwdj przedsiebiorstw
jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lgscy przedsigbiorcy w 2021 r. zatrudnili 1879 bezrobotnych
we wszystkich 36 powiatach (w 2020 r. 1209 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych
na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wyniést 43,9% (rok wczesniej 44,4%).
Najwieksze zainteresowanie pracodawcow tym instrumentem w 2021 r. notowano w: Czestochowie
(130), powiecie cieszyhskim (99) i zawiercianskim (98), Jastrzebiu Zdroju (96) oraz powiecie
czestochowskim (95). Niewielki wudziat w aktywizacji miaty stanowiska refundowane
w Siemianowicach Slgskich i Katowicach (po 13) oraz w powiatach: lublinieckim i gliwickim (po 15).
Od stycznia do grudnia 2021 r. udziat refundancji kosztéw zatrudnienia w ogdlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit w wojewodztwie $lgskim 18,6% (w 2020 r. — 17,6%).

Wykres 26 Refundowane miejsca pracy przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie Slaskim w 2021 r.
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6.6 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne maja przede wszystkim spetnia¢ role pomocowa, a takze ksztattowac
aktywne postawy oraz przywraca¢ zdolnos¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprécz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej
srodkéw do zycia i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych
i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2021 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy
wytgczono 1 380 oséb, w tym 662 kobiety (w 2020 r. — 1 257 oséb, w tym 602 kobiety). Udziat
kobiet w omawianej aktywnej formie przeciwdziatania bezrobociu wynosit w 2021 r. 48,0% i byt
wyzszy 0 0,1 p. proc. niz w roku poprzednim).

W analizowanym okresie osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity, tak samo jak w 2020 r., 72,8%
wytgczonych z tytut rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych tj. 1 005 os6b (rok wczesniej byto to
915 osob). Ponadto z danych statystycznych wynika, ze szczegdlnie czesto do prac spotecznie
uzytecznych kierowani byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia (722 osoby) i stanowili oni 52,3%
wytgczonych z tego tytutu (w 2020 r. - 698 os6b, tj. 55,5%).

6.7 Pozostale formy aktywizacji zawodowej

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg r6zne
formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla poszczegélnych grup osob bezrobotnych. Dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon
szkoleniowy oraz refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na skiadki na ubezpieczenie
spoteczne. Dla bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy lub sprawujgcych opieke nad
0s0bg zalezng: grant na teleprace, swiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyzej
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50 lat - dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadio formg aktywizacji zawodowej sg pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane
przez posrednikéw finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

W tabeli 50 przedstawiono dane liczbowe dotyczace udziatu bezrobotnych w wymienionych
formach aktywizacji, w ukladzie powiatéw. Dane dotyczg liczby wytgczonych bezrobotnych
w okresie od stycznia do grudnia 2021 r.

Tabela 50 Wybrane formy wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2021 r.

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2021 r. z przyczyny:
podjecia pracy poza podjecia dziatalnosci pw]%%'ggﬁggv\:;;?:am
Powiaty njiejscerr_] 'g'ospodarcze':j poza podjecia pracy wynagrodzenia za
zamieszkania w miejscem zamieszkania w ramach bonu zatrudnienie skierowanego
ramach bonu na w ramach bonu na zatrudnieniowego bezrobotnego powyzej
zasiedlenie zasiedlenie 50 roku ycia
Bedzinski 2 0 8 11
Bielski 4 0 18 0
Cieszynski 19 0 73 0
Czestochowski 1 1 0 13
Gliwicki 2 0 6 0
Ktobucki 42 1 29 15
Lubliniecki 4 0 18 7
Mikotowski 1 0 0 7
Myszkowski 7 0 0 19
Pszczynhski 7 0 5 0
Raciborski 32 2 15 3
Rybnicki 7 1 2 5
Tarnogorski 8 0 5 7
bierurisko - ledzifski 1 0 5 2
Wodzistawski 11 1 21 10
Zawiercianski 1 0 0 6
Zywiecki 22 0 1 0
Bielsko — Biata 3 0 9 0
Bytom 8 0 2 0
Chorzéw 0 0 0 12
Czestochowa 0 0 0 20
Dabrowa Gérnicza 12 0 3 4
Gliwice 6 0 4 6
Jastrzebie - Zdrdj 16 0 0 0
Jaworzno 2 0 7 12
Katowice 7 0 17 11
Mystowice 1 0 0 3
Piekary Slaskie 2 0 0 4
Ruda Slaska 1 0 6 3
Rybnik 10 1 15 10
Siemianowice Slaskie 0 0 1 0
Sosnowiec 10 0 9 4
Swietochtowice 0 0 0 0
Tychy 2 0 6 6
Zabrze 9 0 3 15
Zory 10 0 5 0
RAZEM 280 7 293 215

W 2021 roku (podobnie jak 2020 r.) w wojewddztwie $lgskim nie odnotowano wytgczen z przyczyn:
podjecia pracy wramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podjecia pracy
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego. Zarowno w ubiegtym roku, jak i w roku poprzednim nie
odnotowano réwniez podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.
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6.8 Dodatki aktywizacyjne

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

W 2021 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia nabyto 7 478
0s6b (w 2020 r. — 8 861 0sdb), z ktérych 7 473 osoby podjety zatrudnienie z wiasnej inicjatywy
(w 2020 r. — 8 859). Najwiecej takich osdb odnotowano w Czgtochowie (546) oraz w Bytomiu (507),
a najmniej w powiecie lublinieckim (53) oraz w Swietochtowicach (57). Liczba osdb uprawnionych
do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu z 2020 r. zmiejszyta sie o 1 383 osoby.

7. Pasywne dzialania urzedow pracy. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatah powiatowych urzedéw pracy jest wyptata zasitkow
dla oséb bezrobotnych. Zasitek dla bezrobotnych jest formg wsparcia pienieznego dla osob, ktére
utracity zrodto utrzymania.
Obecnie zasitek obliczany jest w zaleznosci od stazu pracy osoby bezrobotnej:
- gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 80% zasitku
podstawowego,
- gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 100%
zasitku podstawowego,
- gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 120%
zasitku podstawowego.
Obserwowano zroznicowanie o0séb uprawnionych do zasitku w wybranych Kkategoriach
bezrobotnych, o czym $wiadczg dane zawarte w tabeli 51.

Tabela 51 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Liczba Bezrobotni z prawem do
Wyszczegélnienie zarejestrowanych. zasitku
stan 31.12.2021 r. osoby udziat

Bezrobotni ogdtem 76 324 9872 12,9%
Kobiety 41782 6084 14,6%
Mezczyzni 34 542 3788 11,0%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 18 277 2 646 14,5%
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 23471 2105 9,0%
Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego 13124 23 0,2%
Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 10 853 458 4,2%
Bezrobotni do 25 roku zycia 7288 457 6,3%
Bezrobotni do 30 roku zycia 15768 1559 9,9%
Diugotrwale bezrobotni 39 054 115 0,3%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 21583 3463 16,0%
Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 1160 24 2,1%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 12 045 1556 12,9%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 125 17 13,6%
Bezrobotni niepetnosprawni 5979 706 11,8%

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku
dla bezrobotnych. W konicu roku prawo do tego $wiadczenia posiadato 9,9 tys. oséb, tj. 12,9%
ogétu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuaciji sprzed roku liczba zasitkobiorcow spadta
0 4,9 tys. 0s6b tj. 0 33,3% (31.12.2020 r. — 14,8 tys., tj. 16,3% ogotu).

Roéwniez w tym aspekcie sytuacja powiatéw jest zréznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2021 r.
najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w stosunku do ogétu
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zarejestrowanych notowano w: powiecie bierunsko — ledzinskim (19,2%; 92 osoby), powiecie
zywieckim (18,6%; 566 osob) i Tychach (18,2%; 240 osob). Odwrotna sytuacja wystgpita
w: Mystowicach (8,3%; 125 osbb), powiecie tarnogorskim (9,3%; 292 osoby) i Piekarach Slgskich
(9,4%; 99 osdbb).

Od 1 czerwca 2021 r. wysokos¢ zasitku podstawowego dla os6b bezrobotnych w okresie
pierwszych 90 dni jego pobierania wynosi 1240,80 zt brutto, natomiast w okresie kolejnych
miesiecy posiadania prawa do zasitku jest to kwota 974,40 zt brutto.

8. Wydatki z Funduszu Pracy, z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przeznaczone na walke z negatywnymi skutkami
epidemii koronawirusa

Jednym z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
0s06b pozostajacych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedacy panstwowym funduszem celowym.
Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem
FP jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Ze srodkéw FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrocenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
czegsciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas pozostawania bez pracy
(zasitki). Srodki te w gtébwniej mierze wspierajg aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych na
regionalnym rynku pracy poprzez ustugi Swiadczone przez powiatowe urzedy pracy (PUP).
W ramach dziatan PUP na rzecz oséb bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na aktywizacje
0s0b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a wiec bezrobotnych:

— do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia),

— dtugotrwale,

— powyzej 50 roku zycia,

— korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spoteczne;,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
— niepetnosprawnych.

Duzy wptyw na skale i strukture wydatkéw z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku
pracy, a w szczegolnosci poziom bezrobocia oraz liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitkéw
i Swiadczen.

W 31 powiatowych urzedach pracy z wojewddztwa $laskiego wydatki FP na obstuge bezrobocia
w okresie styczen — grudzien 2021 r. wyniosty 916 567,2 tys. z1.'° Nalezy podkresli¢, iz w ramach
wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia ujete zostaty w 2020 r. réwniez Srodki
wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa slaskiego w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej, a w roku 2021 r. wydatki te zostaly ujete w pozyciji ,pozostate”. Wielko$c¢ i strukture
wydatkéw z FP w latach 2020 — 2021 przedstawiono w tabeli 52.

Tabela 52 Wydatki z FP w wojewodztwie §laskim w latach 2020 - 2021

Wyszczegolnienie 20200 - 2021 r. -
w tys. zt udziat w tys. zt udziat
Wydatkowane $rodki FP ogotem 2012834,1 100,0% 916 567,2 100,0%
zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami) 175 537,0 8,7% 206 280,3 22,5%
programy na rzecz promocji zatrudnienia 1774700,7 88,2% 226 441,2 24,71%
Pozostate 62 596,4 3,1% 483 845,7 52,8%

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy w 2021 roku na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych

wydatkowano 206 280,3 tys. zi, tj. 0 17,5% wiecej niz w okresie styczen — grudzieh 2020 r.

10 7rédto: sprawozdanie MRiPS-02 o przychodach i wydatkach FP za grudzien 2021 r.
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W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze na dzien 31.12.2021 r. uprawnione do pobierania zasitku dla
bezrobotnych byly 9 872 osoby. W roku 2021, podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej
srodkéw na zasitki wydatkowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie: 23 465,0 tys. zt
oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Biatej: 15 691,8 tys. z, a najmniej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swigtochtowicach: 1 434,4 tys. zt.

W wojewodztwie $laskim na realizacje wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2021 roku wydatkowano 255 036,4 tys. zt. (27,8% og6tu wydatkow).

W ponizszej tabeli przedstawiono wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2020 — 2021. Wsréd tych wydatkédw najwiecej srodkdéw przeznaczono na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej (93 970,7 tys. zt) oraz staze (59 493,2 tys. zt).

Tabela 53 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

A 220 221 Wazrost/spadek
Wyezizegohnienls tys. zt ‘;‘;ﬂf:: tys. 2t ‘;‘;ﬂf;r‘r‘l" w tys. zlotych
Suma wybranych wydalkow na akiwne | 135 906,1 | 1000% | 226297,4| 1000% 873913
‘ormy przeciwdziatania bezrobociu

ggj:jg:r‘)c‘g’:j”ie podejmowania dzialalnosci | 6o 045 1| 4323% | 939707 | 41,53% 339256
Staze 390285 28,10% 594932 | 26,29% 20 464,7
F(f;‘;gg:gfn:‘:zf:r’]”g’m’ﬁgspﬁg"a 151116 10,88% | 342638 1514% 19152,2
Prace interwencyjne 6 756,3 4,86% 11042,4 4,88% 4 286,1
Roboty publiczne 6 544,5 4,71% 10928,3 4,83% 43838
Szkolenia 41324 2,97% 7082,2 3,13% 29498
Bon na zasiedlenie 2196,9 1,58% 26704 1,18% 4735
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 1575,0 1,13% 1815,5 0,80% 240,5
roku zycia
Bon zatrudnieniowy 1157,0 0,83% 1553,7 0,69% 396,7
Prace spotecznie uzyteczne 1184,0 0,85% 14422 0,64% 258,2
Koszty studiow podyplomowych 409,4 0,29% 1024,0 0,45% 614,6
Badania oséb bezrobotnych 2415 0,17% 392,2 0,17% 150,7
Koszty przejazdu, zakwaterowania 150,5 0,11% 194,5 0,09% 44,0
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 98,3 0,07% 1721 0,08% 73,8
Er"ozzrg’;gfvcggzj’;‘l’ﬁccﬂeme”té‘” 48| 0,05% 1582  0,07% 834
Zatrudnienie wspierane 114,3 0,08% 62,2 0,03% -52,1
Przygotowanie zawodowe dorostych 86,0 0,06% 31,8 0,01% -54,2

Zrédto: Sprawozdania MRIiPS-02 za 2020 r. i 2021 r.

W 2020 roku prowadzone przez powiatowe urzedy pracy dziatania aktywizacyjne byty utrudnione
z powodu wystagpienia pandemii. Wraz z poprawg uwarunkowan gospodarczych w 2021 r. i pewnym
ustabilizowaniem sytuacji rowniez aktywizacja bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ludzi
mtodych oraz os6b bezrobotnych po 50 roku zycia ulegta zwiekszeniu.

Tabela 54 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczace bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz powyzej 50 roku zycia

Wydatki na programy na rzecz promocji 2020 r. 2021 r. Wzrost
zatrudnienia dotyczace tys. zt tys. zt w tys. ztotych
0s06b bezrobotnych do 30 roku zycia 65 804,5 94 516,2 287117
bezrobotnych powyZzej 50 roku zycia 12109,7 186121 6 502,4
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W Slgskiem w 2021 r. sposrod wszystkich srodkéw z FP 94 516,2 tys. zt przeznaczonych zostato
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia mtodych bezrobotnych i w poréwnaniu
z 2020 r. ulegty one zwiekszeniu 0 28 711,7 tys. zt, tj. 0 43,6%. Wsrdd powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa $lgskiego najwiekszy udziat wydatkow na wsparcie mtodziezy, do 30 roku zycia,
odnotowano w Rybniku (55,2% wszystkich wydatkbw w tym powiecie na programy na rzecz
promocji zatrudnienia), Mystowicach (54,6%) i Lublincu (53,4%), natomiast najmniejszy udziat
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu (11,6%) i Jastrzebiu Zdroju (13,9%).

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. na aktywizacje oséb 50+ przeznaczono 18 612,1 tys. zt,
ti. 0 53,7% wiecej niz w 2020 r. Najwiekszy udziat wydatkéw na te grupe oséb odnotowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich (16,3% wszystkich wydatkéw na
programy na rzecz promocji zatrudnienia) nastepnie w: Czestochowie (15,2%) i Bielsku-Biatej
(13,7%). Natomiast najmniejszy odsetek wydatkbw na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju (0,6%) oraz w Zorach (2,0%).
Nalezy zaznaczyé¢, iz struktura wydatkbw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia
ze wzgledu na grupy wiekowe do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia jest uwarunkowana miedzy
innymi sytuacjg demograficzng w poszczegdélnych powiatach wojewo6dztwa.

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, istotng
pozycja sa $rodki wydatkowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2021 r.
wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewddztwie $lgskim 28 595,2 tys. zt. Z danych
zamieszczonych w tabeli 55 wynika, iz wydatki w stosunku do 2020 r. w wojewddztwie $lgskim
wzrosty 0 5,5 min zt. Najwigkszy wzrost wydatkow z KFS w stosunku do roku poprzedniego wystapit
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie o 541,1 tys. zi. oraz w Raciborzu o 536,8 tys. z.
Natomiast spadek odnotowano w szesciu slaskich urzedach pracy.

Tabela 55 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

. Spadek/wzrost w 2021 r.
Powiatowe Urzedy Pracy sl w stosunku do 2020 r.

2020 r. 2021 r. w tys. zt Dynamika 2020 r. =100%
Bedzin 575,2 855,6 280,4 148,75
Bielsko Biata 593,8 10834 489,6 182,45
Bytom 589,1 852,0 262,9 144,63
Chorzéw 632,4 746,2 113,8 118,00
Cieszyn 579,7 849,9 270,2 146,61
Czestochowa 1674,8 1703,0 28,2 101,68
Dabrowa Gornicza 880,1 9942 1141 112,97
Gliwice 24771 2697,6 220,5 108,90
Jastrzebie Zdroj 652,2 728,1 75,9 111,64
Jaworzno 9437 1025,0 81,3 108,62
Katowice 949,8 1193,6 2438 125,67
Ktobuck 380,9 3779 -3,0 99,21
Lubliniec 2125 374,3 161,8 176,13
Mikotow 760,8 750,0 -10,8 98,58
Mystowice 2631 394,8 131,7 150,04
Myszkéw 307,3 437,7 130,4 142,43
Piekary Slaskie 304,9 3448 39,9 113,08
Pszczyna 840,1 1381,2 5411 164,41
Racibdrz 577,2 1114,0 536,8 193,00
Ruda Slaska 698,7 933,2 2345 133,56
Rybnik 894,0 934,0 40,0 104,47
Siemianowice Slaskie 559,2 460,7 -98,5 82,39
Sosnowiec 1040,3 1408,6 368,3 135,41
Swietochtowice 2705 480,0 209,5 177,46
Tarnowskie Gory 1091,3 1084,9 -6,4 99,41
Tychy 1612,5 1508,2 -104,3 93,53
Wodzistaw Slaski 7474 878,8 1314 117,59
Zabrze 841,3 1171,2 329,9 139,21
Zawiercie 5994 1.005,2 405,8 167,70
Zory 188,2 185,3 2,9 98,46
Zywiec 3254 641,6 316,2 197,17
Ogédtem 23 062,9 28 595,2 5532,3 123,99
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Tarcza Antykryzysowa wprowadzona 1 kwietnia 2020 r. na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych i jej pdzniejszymi zmianami miata na celu ztagodzenie
negatywnych skutkéw gospodarczych wywotanych epidemia koronawirusa.

Celem polityki gospodarczej rzadu w obliczu pandemii, zaréwno w 2020 jak i 2021 roku, byta
przede wszystkim ochrona miejsc pracy poprzez dofinansowanie przedsigbiorstw w ramach Tarczy
Antykryzysowej obstugiwanej przez wojewddzkie oraz powiatowe urzedy pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuujgc swoje zadania, w 2021 r. dokonat wyptat ze
Srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na taczng kwote 388 264,1 tys.
', w tym:

379,8tys.zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikébw objetych przestojem
ekonomicznym (art. 159);

45,6 tys. zt — na optacenie skiadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym (art. 159);

2476,9 tys. zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z tytutu obnizonego wymiaru
czasu pracy (art. 159);

4829 tys. zt - na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikdw z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 15g);

176 366,4 tys. zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdéw nieobjetych przestojem
ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15 gg);

27 895,6 tys. zt - na optacenie skfadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikdw nieobjetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy
(art. 15 gQg);

180 533,5tys. zt - na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw z okreslonych branz
(art. 15 gga);

18,0 tys. zt - na ochrone miejsc pracy dla przedsiebiorcow prowadzgcych sprzedaz detaliczna
w sklepikach szkolnych (15ggat);

65,4 tys. zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw ktérzy wykonujg czynnosci
zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15 ga).

Wykres 27 Procentowy udzial wyplaconych $rodkow na ochrone miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych WUP Katowice w 2021 roku

dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw
z okreslonych branz (art. 15
dofinansowanie gga)
wynagrodzen i optacenie 46,49%
sktadek naleznych od
pracodawcy na
ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw nieobjetych
przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem
czasu pracy (art. 15 gg)
52,61%

na ochrong miejsc pracy dla
przedsigbiorcéw
prowadzacych sprzedaz
detaliczng w sklepikach
szkolnych (art. 15 gggat)
0,01%

dofinansowanie
wynagrodzen i optacenie
sktadek naleznych od
pracodawcy na
ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw z tytutu
obnizonego wymiaru czasu
pracy (art. 15g)

dofinansowanie

dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw,

o wynagrodzen i optacenie ktérzy wykonujg czynnosci
0,76% sktadek naleznych od zawodwe dotyczgce zabytku
pracodawcy na lub infrastruktury z nim
ubezpieczenie spoteczne zwigzanej (art. 15 ga)
pracownikéw objetych 0,02%
przestojem ekonomicznym
(art. 159)

0,11%

3r6dto: opracowanie wasne na podstawie danych WUP w Katowicach, stan na 31.12.2021 r.
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W samym 2021 roku w ramach dziatan WUP Katowice pomocg objetych zostato 97 226
pracownikoéw zatrudnionych przez wnioskodawcéw, posiadajacych siedzibe firmy w wojewddztwie
Slaskim, w tym:

- 145 — z tytutu przestoju ekonomicznego (art. 15 g);

- 596 — z tytutu obnizenia czasu pracy (art. 15 g);

- 58499 - nieobjetych przestojem ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu pracy
(art. 15 g9g);

- 37972 - z okres$lonych branz (art. 15 gga);
- 5 —prowadzacych sprzedaz detaliczng w sklepikach szkolnych (15gga1t);

- 9 — wykonujgcych czynnosci zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej
(art. 15 ga).

W ramach wsparcia z Tarczy Antykryzysowej powiatowe urzedy pracy realizowaty nastepujgce
formy pomocy: dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow, niskooprocentowane pozyczki dla mikroprzedsiebiorcédw oraz organizacji
pozarzadowych, a takze dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla mikro,
matych i srednich przedsigbiorcow. Instrumenty te mialy amortyzowac i niwelowaé niekorzystny
wptyw pandemii na gospodarke, a przede wszystkim na spoteczenstwo.

W 2021 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa $lgskiego wyptacity tacznie 93 154,3 tys. zi'2
dofinansowania, w celu ochrony pracodawcéw i pracownikéw przed skutkami kryzysu, ktéry nastapit
w wyniku walki z COVID - 19. Szczegétowe dane dotyczgce uruchomionych dziatan zawarto na
ponizszym wykresie.

Wykres 28 Kwoty wyplaconego dofinansowania w tys. zI przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
Slaskiego na dzialania zwigzane z ochrona miejsc pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej w 2021 r.

jednorazowa pozyczka
na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dofinansowanie czesci

(15zzd) kosztéw wynagrodzen
8 088,8 pracownikéw dla
organizacji

J ———_ pozarzadowych (15zze)
1129,1

dofinansowanie czesci

kosztéw prowadzenia

dziatalnos$ci gospodarczej

przez samozatrudnionych
(15zzc)

dofinansowanie czesci
28 145,5

kosztéw wynagrodzen
pracownikéw (15zzb)
55 790,9

zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie danych pozyskanych z Powiatowych Urzedow Pracy wojewddztwa $lgskiego

W 2021 r. w ramach Tarczy Antykryzysowej wsparciem powiatowych urzedéw pracy zostato
objetych:
- w ramach dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow (art. 15zzb) — 2 040
pracodawcow;
- w ramach dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
samozatrudnionych (art. 15zzc) — 5 442 wnioskodawcow;
- w ramach jednorazowej pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd) — 1 683 mikroprzedsiebiorcéw;
- w ramach dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla organizacii
pozarzgdowych (art. 15zze) — 64 organizacje.

12 na podstawie informacji otrzymanych z PUP dot. wnioskéw zlozonych oraz $rodkéw wyptaconych na walke ze skutkami
COVID-19 wedtug stanu na 31.12.2021 r.
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9. Cudzoziemcy na slgskim rynku pracy

W 2021 r. pracodawcy w wojewddztwie slaskim ztozyli do powiatowych urzedéw pracy 167,1 tys.
oSwiadczen o =zamiarze zatrudnienia obcokrajowcéw. W stosunku do roku poprzedniego
odnotowano ich wzrost o 33,5 tys. tj. 0 25,1%. Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym
w 2021 r. okres wykonywania pracy okre$lony w ztozonym os$wiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie oswiadczen
wpisanych do ewidencji oswiadczen wynosza fgcznie nie diuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie
pracy.

Wykres 29 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
slaskiego w latach 2019 - 2021

200 000

160 000

168 918

120 000

80 000
2019 2020 2021

zrodito: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-
wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r-, data pobrania:
09.02.2022 r.

Jak wynika z przedstawionych danych liczba wydanych oswiadczen powrécita w 2021 roku do
poziomu sprzed wybuchu pandemii koronawirusa.

Wojewodztwo $lgskie zajmuje széste miejsce w kraju pod wzgledem ilosci zatrudnianych
cudzoziemcéw. Najwyzszg liczbe wpisanych oswiadczen w 2021 r. odnotowano w wojewdédztwie
mazowieckim, t6édzkim oraz wielkopolskim. Oswiadczenia wpisane do ewidencji przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa slgskiego stanowig 8,4% wszystkich oswiadczen w kraju.

Tabela 56 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w 2020 i 2021 roku
w poszczegolnych wojewodztwach

— Liczba ztozonych o$wiadczen
Wojewodztwo 2020, 2021,
mazowieckie 293 924 347 085
todzkie 139 211 220 002
wielkopolskie 158 167 196 257
dolnoslaskie 164 445 191 563
pomorskie 126 007 170 011
$laskie 133 591 167 078
opolskie 79 002 133152
lubuskie 69 433 100 649
matopolskie 76 605 93 507
zachodniopomorskie 59 642 83013
kujawsko-pomorskie 62 052 72750
warminsko-mazurskie 47775 68 439
podlaskie 36 366 46 074
lubelskie 35497 43130
podkarpackie 22 076 28012
Swietokrzyskie 15 806 19 164
razem 1519 599 1979 886

zrodio: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-
wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r-, data pobrania:
09.02.2022 r.
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Pandemia COVID-19 oraz zwigzane z nig ograniczenia spowodowaty zmniejszenie liczby
cudzoziemcdw na $laskim rynku pracy w pierwszej potowie 2020 roku. Jednak w drugiej potowie
2020 r. jak i w roku 2021 sytuacja cudzoziemcodw na s$lgskim rynku pracy ustabilizowata sie, a we
wrzesniu i w czerwcu 2021 r. odnotowano najwyzszg w okresie ostatnich dwéch lat liczbe
zaewidencjonowanych oswiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcom (odpowiednio: 16 515;
15 577).

Wykres 30 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
Slaskiego w poszczegolnych miesigcach 2020 i 2021 roku
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzeddw pracy wojewddziwa $lgskiego

Biorgc pod uwage narodowosc¢ zatrudnianych cudzoziemcédw w 2021 roku, podobnie jak w latach
ubiegtych pracodawcy najchetniej powierzali prace obywatelom Ukrainy — 83,7% wszystkich
oswiadczen (139,9 tys.), na drugim miejscu obywatelom Gruzji — 8,3%, a nastepnie Biatorusi —
3,6%. Najmniej, bo zaledwie 0,3% stanowity oswiadczenia skierowane do obywateli Armenii.

Wykres 31 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
slaskiego wg obywatelstwa cudzoziemca

457
6081

13 820

4183
2634

B Armenia M Biatorus ®Gruzja ™ Motdawia ™ Rosja B Ukraina

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych MRIPS, https.//psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-
oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-
0d-2018-r-, data pobrania: 09.02.2022 r.

Obcokrajowcy mogg by¢ rowniez zatrudniani na podstawie zezwolen na prace sezonowa.
Zezwolenia na prace wydawane cudzoziemcom przez powiatowe urzedy pracy dotycza
zatrudnienia w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce, ktéra ma by¢ wykonywana przez okres nie
diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2021 roku w wojewddztwie $lgskim wydano 1 550 zezwolen na prace sezonowg tj. o 187 wiecej
niz rok wczesniej. Podobnie jak w przypadku oswiadczen najwiecej zezwolen wydano obywatelom
Ukrainy 92,3%.
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Tabela 57 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa wedlug obywatelstwa cudzoziemca

Rok Kraj obywatelstwa
Armenia Biatoru$ Gruzja Motdawia Rosja Ukraina Pozostate
2021, 0 9 43 5 0 1431 62
2020 r. 0 11 49 6 0 1237 60

zrodto: Dane MRIPS, httos.//psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180228-zezwolenia-na-prace-sezonowa-
cudzoziemca, data pobrania: 09.02.2021 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w miesigcach lipiec — pazdziernik 2021 r. zrealizowat
badanie sondazowe pt. ,Cudzoziemcy na $lgskim rynku pracy z uwzglednieniem wptywu pandemii
COVID-19 oraz w perspektywie do 2025 r.” w ramach ktérego przedstawiono informacje dotyczace
sytuacji cudzoziemcéw na regionalnym rynku pracy. W badaniu wziety udziat trzy grupy
respondentéw:

- pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow,

- przedstawiciele agencji zatrudnienia rekrutujacych pracownikdéw z zagranicy,
- przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy zajmujgcy sie o$wiadczeniami o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi.

Jak wynika z analizy wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu zatrudniali w 2021 r. w swoich
firmach cudzoziemcéw i wiekszos¢ z nich (86,9%) zatrudniata ich takze przed pandemig COVID-19.

Bez wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD zapotrzebowanie na pracownikéw — cudzoziemcéw
byto spowodowane gtéwnie brakiem rodzimych pracownikdw chcgcych podjaé zatrudnienie
na oferowanych przez pracodawcéw warunkach pracy i ptacy. Zapotrzebowanie na pracownikow
z zagranicy spowodowane byto takze brakiem wystarczajgcej ilosci rodzimych pracownikéw

o odpowiadajgcych pracodawcom kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych. Zdaniem
wszystkich respondentow na $lgskim rynku pracy pracodawcy poszukujg izatrudniajg
cudzoziemcdw na stanowiska niewymagajgce specjalistycznych umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych, tj. pracownikéw wykonujgcych prace proste, robotnikébw przemystowych
i rzemiesinikbw oraz operatoréw, monterbw maszyn i urzgdzen. Najczesciej zatrudnianymi
obcokrajowcami sg mezczyzni w wieku 30 — 49 lat.

W perspektywie 2022 roku, ponad potowa Slgskich pracodawcéw zamierza zatrudniac¢
cudzoziemcé4w na podobng skale jak dotychczas, co pigty na wiekszg skale, a jedynie 2,0% na
mniejszg skale niz ma to miejsce obecnie.

Wykres 32 Zatrudnianie cudzoziemcow przez Slaskich pracodawcow w perspektywie 2022 roku

trudno powiedzieé

13,1%

nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcéw 11,5%

tak, na mniejszg skale niz obecnie l 2,0%

tak, na wigkszg skale niz obecnie 21,3%

tak, na podobng skale jak obecnie 52,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

zrodto: badanie zrealizowane przez MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Wzrost zapotrzebowanie na pracownikéw z zagranicy w 2022 roku prognozuje ponad potowa
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy (55%) i co trzeci przedstawiciel agenciji
zatrudnienia (40%).

Niemal potowa $lgskich pracodawcéw nie potrafi oceni¢ poziomu zatrudnienia cudzoziemcédw
w swoich firmach, w perspektywie do 2025 roku (45,1%), co czwarty przedsiebiorca deklaruje, ze

bedzie ich zatrudniat na takim samym poziomie jak przed pandemig, natomiast co piaty chce
zatrudnia¢ obcokrajowcédw na wyzszym poziomie w stosunku do sytuacji sprzed pandemii.
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Wykres 33 Zatrudnianie cudzoziemcow przez Slaskich pracodawcow w perspektywie 2025 roku

nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcéw - 5,0%

tak, na nizszym poziomie w stosunku do sytuacji sprzed pandemii l 1,4%

tak, na wyzszym poziomie w stosunku do sytuacji sprzed pandemii _ 22,3%
tak, na tym samym poziomie jak przed pandemig _ 26,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

zrédio: badanie zrealizowane przez MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

W perspektywie do 2025 roku wzrost popytu na pracownikbw z zagranicy prognozuje 39%
przedstawicieli powiatowych urzedow i 43% przedstawicieli agencji zatrudnienia.

10. Sytuacja w gornictwie
10.1 Pracujacy w sekcji Gornictwo i wydobywanie — dane statystyczne GUS

Wedlug danych GUS w wojewddztwie slaskim w 2020 r. w sekcji Gornictwo i wydobywanie
pracowato 80,4 tys. 0osob stanowigcych 55,7% ogotu pracujgcych w sekeji B w Polsce (2019 r. —
56,1%) ijednoczesnie 4,6% ogo6tu pracujgcych na Slasku (2019 r. — 4,7%). Liczba oséb
pracujacych w sekcji B w wojewodztwie slaskim spadta o 3,6 tys. oséb, tj. 0 4,3% w stosunku do
2019 r. (w tym samym czasie w Polsce spadta o 3,6%). Mezczyzni stanowili 89,6% wszystkich
zatrudnionych w goérnictwie (2019 r. — 89,8%; spadek o 0,2 p. proc.) (zob. tabela 58).

Tabela 58 Pracujacy ogétem, w tym w sekeji B Gérnictwo i wydobywanie w Polsce i na Slasku
w latach 2019 - 2020

o Pracujacy ogétem wg faktycznego miejsca pracy Pracujacy w sekcji B Gornictwo i wydobywanie

é Spadek Spadek

) ogdtem w stosunku mezczyzni ogotem w stosunku mezczyzni

g do 2019 r. do 2019 r.

(2]

> o % w % w o % w % w

é 2019 r. 2020 . osoby | w% 2019r. b 2020 r. it 2019r. | 2020r. | osoby [ w% | 2019r. b 2020r. it
POLSKA | 15782991 | 15682242 | -100749 | -0,6 | 8321726 52,7 | 8275518 52,8 | 149816 | 144353 | -5463| -3,6 | 134341 89,7 | 129103 89,4
SLASKIE | 1777243 | 1749185| -28058| -1,6| 965074 543 | 948142 542 | 83988| 80378 -3610| -43| 75440 89,8 | 71987 89,6

Zrédlo: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENI WEDEUG PKD2007; Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pfci data
pobrania 09.02.2022 r.

10.2 Bezrobotni wedlug zawodéw zwigzanych z goérnictwem!® - dane
statystyczne WUP w Katowicach

W 2021 roku do rejestréw powiatowych urzedéw pracy naptyneto 111 967 os6b bezrobotnych,
w tym w zawodach gorniczych 1 737 oséb, co stanowito 1,6% ogétu bezrobotnych (w analogicznym
okresie 2020 roku — 2 158, tj. 1,6%). Najwiecej 0séb bezrobotnych naptyneto w zawodzie: ,gornik
eksploatacji podziemnej” — 931 oséb (2020 r. — 1 101; spadek o 170 oséb, tj. 0 15,4%), ,robotnik
gbrniczy dotowy” — 246 oséb (2020 r. — 267; spadek o 21 oséb, tj. 0 7,9%), ,mechanik maszyn
i urzgdzen gornictwa podziemnego” — 131 os6b (2020 r. — 216); spadek o 85, tj. 0 39,4%.

13 Na podstawie danych z Zatgcznika 3 do sprawozdania MRiPS-01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci” za rok 2020 oraz Zatacznika 1 do sprawozdania MRiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddéw i specjalnosci za rok 2021
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W koncu okresu sprawozdawczego
zarejestrowanych byto 1490 oséb, (w tym 65 kobiet tj. 4,4%), co stanowito 2,0% ogbétu
bezrobotnych (w 2020 r. — 1 818 0s0b, tj. 2,0%; w tym 90 kobiet tj. 5,0%). Liczba bezrobotnych
w wybranych zawodach gérniczych w stosunku do 2020 roku spadfa o 328 o0sdéb, tj. 0 18,0%.
Najwiecej osob byto zarejestrowanych w zawodach: ,gérnik eksploatacji podziemnej” — 827 oséb
(w2020 r. — 971; spadek o 144 osoby tj. o 14,8%), ,robotnik gérniczy dotowy” — 173 osoby
(w2020 r. — 222; spadek o0 49 o0séb tj. 22,1%) oraz ,mechanik maszyn i urzadzen gornictwa

podziemnego” — 140 oséb (w 2020 r. — 186; spadek 0 46 0sdb, tj. 0 24,7%) (zob. tabela 59).

(stan

na 31.12.2021r.)

w zawodach gorniczych

Tabela 59 Zarejestrowani bezrobotni w zawodach gorniczych w wojewédztwie $laskim na koniec 2020 i 2021

roku
Zarejestrowani . . .
. N X Zarejestrowani bezrobotni
Zawody i specjalnosci bezro:l;;)t1n2| ;Jé;zgtranu na wg stanu na 31.12. 2021 r. wzrost/spadek

symbol nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
132201 | Kierownik dziatu ruchu zaktadu gémiczego lub zaktadu 1 1 1 1 0 0
132204 | Kierownik ruchu zaktadu gérniczego lub zaktadu 0 0 1 0 1 0
132290 | Pozostali kierownicy w gornictwie 1 0 1 0 0 0
214601 | Inzynier gornik - gérnictwo otworowe 1 0 2 2 1 2
214602 | Inzynier gornik - gornictwo odkrywkowe 2 1 1 0 -1 -1
214603 | Inzynier gornik - gérnictwo podziemne 24 1 20 2 -4 1
214609 | Inzynier geofizyk - geologia gomicza i poszukiwawcza 4 1 6 2 2 1
214690 | Pozostali inzynierowie gémictwa i metalurgii 22 8 13 3 9 -5
311701 | Technik gomictwa odkrywkowego 0 0 2 0 2 0
311702 | Technik gomictwa otworowego 1 0 0 0 -1 0
311703 | Technik gomictwa podziemnego 51 4 40 1 -11 -3
311706 | Technik przerdbki kopalin statych 3 1 3 2 0 1
311707 | Technik wiertnik 1 0 0 0 -1 0
311790 | Pozostali technicy gomictwa metalurgii i pokrewni 3 0 5 0 2 0
312101 | Osoba dozoru ruchu w gornictwie odkrywkowym 1 0 1 0 0 0
312103 | Osoba dozoru ruchu w gornictwie podziemnym 2 0 1 0 -1 0
541902 | Ratownik gomiczy 2 0 3 0 1 0
712605 | Monter rurociagéw goriczych 1 0 1 0 0 0
723305 | Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa odkrywkowego 2 1 1 0 -1 -1
723306 | Mechanik maszyn i urzadzen gérictwa podziemnego 186 18 140 16 -46 -2

Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa R
741212 podziemnego 136 1 112 1 24 0
811101 | Gomik eksploatacji podziemnej 971 0 827 0 -144 0
811102 | Gornik odkrywkowej eksploatagji zt6z 20 0 18 0 -2 0
811103 | Sygnalista szybowy 2 0 1 0 -1 0
811108 | Operator maszyn urabiajacych i tadujacych 2 0 0 0 -2 0
811190 ;gziostall gdrnicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji 23 2 19 1 4 -1

Operator maszyn i urzadzen do przerobki ) N
811203 mechaniczne] wegla 38 21 26 12 12 9

Operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i R R
811204 sortowania surowcow mineralnych 9 3 7 1 2 2
811290 Eg;;)ﬁr:ah operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki 5 4 4 2 1 2
811301 | Gornik eksploatacji otworowej 5 0 2 0 -3 0

Operator urzadzen do obrébki odwiertow
811302 wydobywezych 1 0 2 0 1 0
811304 | Wiertacz studni 2 0 1 0 -1 0
811305 | Wiertacz 8 1 6 0 -2 -1

Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i
811390 wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow ! 0 1 0 0 0
834302 | Maszynista goriczych maszyn wyciggowych 7 2 9 1 2 -1
931101 | Robotnik gorniczy dotowy 222 1 173 1 -49 0
931102 | Robotnik naziemny w gomictwie 53 16 36 13 17 -3

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w )
931190 kopalniach i kamieniolomach 5 3 4 4 1 1

Razem 1818 90 1490 65 -328 -25
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Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach gorniczych przewazajg osoby powyzej 50 roku
zycia — 68,3% (1018 os6b; 2020r. — 63,3%) oraz osoby dlugotrwale bezrobotne — 59,4%
(885 0s6b; 2020 r. — 46,5%). W 2021 r. zgtoszono 999 informacji o wolnych miejscach pracy
i aktywizacji zawodowej w zawodach gérniczych', co stanowito 0,6% wszystkich zgtoszonych ofert
pracy. W stosunku do analogicznego okresu w 2020 r. liczba ofert pracy w zawodach gorniczych
spadta 0 23,9% (czyli o 314 ofert). Najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach ,gérnik eksploatacii
podziemnej” — 464 oferty pracy (46,4% z og6tu ofert zgtoszonych w zawodach gérniczych; w 2020 r.
— 468 ofert) i robotnik gérniczy dotowy” — 241 ofert pracy (24,1% z og6tu ofert zgtoszonych
w zawodach gorniczych; w 2020 r. — 415 ofert). Na koniec okresu sprawozdawczego w dyspozycji
powiatowych urzedéw pracy pozostato 115 ofert pracy dotyczacych zawoddédw gérniczych
(zob. tabela 60).

Tabela 60 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone w zawodach gérniczych w wojewodztwie
slaskim w 2020 i 2021 roku

; L zgtoszone w okresie zgtoszone w okresie
2RO Ll G sprawozdawczym w 2020 r. sprawozdawczym w 2021 r.
o o
R 22 L 2 D | wzrost/spadek
- g § § g = g § é ¢ | wstosunku do
symbol nazwa 2 S8 °s 2 53 °s 2020 .
| E3| £8 & | 27| §¢
=S| 25 =8| 25
@ z 5 @ = a5
(2] w
132290 | Pozostali kierownicy w gomictwie 11 0 0 3 0 0 -8
214603 | Inzynier gornik - gornictwo podziemne 4 0 0 3 0 0 -1
214690 Pozostall inzynierowie gémictwa i 9 0 0 i
i metalurgii
311703 | Technik goérnictwa podziemnego 8 0 0 6 0 0 -2
312103 Osopa dozoru ruchu w gérnictwie 128 0 33 56 0 12 79
podziemnym
312190 szqsta{e osoby dozoru ruchu w 2 0 0 i i
gornictwie
712605 | Monter rurociggdw gorniczych 4 0 0 2 0 0 -2
723306 Mechanlk maszyn i urzadzen gérnictwa 12 0 0 ) )
podziemnego
741212 EllekFromonter maszyn i urzadzen 84 0 5 70 0 15 A4
gomictwa podziemnego
811101 | Gémik eksploatacji podziemnej 468 0 28 464 0 40 -4
811108 Qpergt. maszyn urabiajacych i i i 1 0 0 i
i tadujacych
811190 Pozostall gornicy pod2|e'r'nn|l . 48 0 0 36 0 6 12
i odkrywkowi eksploatacji zt6z
811203 Operaltor'maszyn i urzqdzen do 31 0 0 58 0 1 27
przerbbki mechanicznej wegla
Operator maszyn i urzadzen do
811204 | rozdrabniania i sortowania surowcéw 1 0 0 1 0 0 0
mineralnych
811290 PozostaI! operator;y maszyn i urzadzen i i i 1 0 0 i
do przerdbki kopalin
811304 | Wiertacz studni - - - 1 0 0 -
811305 | Wiertacz 24 2 2 4 0 1 -20
Pozostali operatorzy urzadzen
811390 | wiertniczych i wydobywczych ropy, 8 0 0 1 0 0 -7
gazu i innych surowcow
834302 Magzynlsta gbrniczych maszyn 55 0 15 40 0 10 A5
wyciggowych
931101 | Robotnik gérniczy dotowy 415 0 69 241 0 30 -174
931102 | Robotnik naziemny w gornictwie 10 0 0 9 9 0 -1
Razem 1313 2 152 999 9 115 -314

14 W zataczniku 3 za 2020 r. oraz zalgcznik 1 za 2021 r. kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone
przez pracodawce¢ powinno zosta¢ przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem zawoddow.
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10.3 Sytuacja na Slaskim rynku pracy w aspekcie spoleczno-gospodarczym
w perspektywie do 2025 roku w opiniach przedsi¢biorcow' - badanie
sondazowe WUP w Katowicach

WUP w Katowicach zrealizowat w 2021 r. badanie sondazowe pt. ,Sytuacja na $lgskim rynku pracy
w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie do 2025 roku w opiniach przedsiebiorcow”.
Celem badania byta diagnoza $lgskiego rynku pracy ws$rdd przedsiebiorcéw z wojewodztwa
Slaskiego zgodnie z warstwowo-losowym doborem proby wedtug sektoréw gospodarki (sekcji PKD)
i wielkosci przedsiebiorstwa z uwzglednieniem podziatu na subregiony. Zatozong prébe badawcza
stanowito 14 828 podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
w wojewddztwie slaskim (tj. 3,0% z 494 282 ogdlnej liczby podmiotow zarejestrowanych w systemie
REGON na koniec 2020 r. — dane GUS). W badaniu sondazowym (ilosciowym) w stosunku do
zalozonej préby badawczej, wziety udziat 14 952 podmioty gospodarcze tj. o 124 wiecej niz
zaktadano, co nie odbiega od zatozen pierwotnych irozktadu préby ze wzgledu na sektory
gospodarki (sekcje PKD), subregiony oraz wielko$¢ przedsiebiorstwa. Wsrdéd badanych
przedsiebiorcow wyodrebniono firmy okotogérnicze, tj. takie, ktérych przedstawiciele subiektywnie
uznali zaleznos¢ funkcjonowania swoich firm od branzy gorniczej. W zwigzku z tym podgrupe
badawczg stanowito 1 291 podmiotéw, ktérych struktura przedstawia sie nastepujaco:

- wedlug wielkosci zatrudnienia — ws$rdd firm okotogorniczych, najwigcej jest matych
przedsiebiorstw 1. 45,4%  badanych. Srednie = podmioty  stanowig  31,1%,
a mikroprzedsiebiorstwa 11,1%. Najmniejszg grupe stanowig duze firmy 4,4% oraz
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze 8,1% badanej podgrupy.

- wedtug sektorow gospodarki — zdecydowana wiekszo$¢é respondentéw prowadzita
dziatalnos¢ biznesowg w ustugach (78,0%), przy czym co drugi w sektorze ustug rynkowych
(46,9%), a co trzeci w sektorze ustug nierynkowych (31,1%). W sektorze przemystowym
dziatalno$¢ prowadzita, co pigta firma (19,8%), a podmioty z sektora rolniczego stanowity
zaledwie 2,2% przedsiebiorstw omawianej subpopulacji.

- wedtug siedziby firmy — niemal potowa wszystkich firm okotogdrniczych byta zlokalizowana
w Subregionie Centralnym (46,9%), co czwarta w Subregionie Potudniowym (23,5%), a co
siddma w Subregionie Zachodnim lub Pétnocnym (odpowiednio: 15,3%; 14,3%). Koncentracja
firm okotogdrniczych w Subregionie Centralnym wynika z lokalizacji kopaln wegla kamiennego
na Slgsku.

Whnioski z badania

Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw okotogorniczych
w wojewodztwie Slgskim w perspektywie 2022 r.

- niemal potowa przedsiebiorcow z firm okotogdrniczych z kazdego subregionu wojewodztwa
Slgskiego prognozuje, ze skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania ich firm w 2022 r. bedag
negatywne (47,5%). Takie deklaracje sktada bez wzgledu na wielkos¢ firmy wiekszos¢
respondentéw z sektora rolniczego i potowa z pozostatych sektoréw gospodarki.

- 21,6% przedsiebiorcow subpopulacji uznato, ze skutki pandemii bedg miaty pozytywny wptyw
na funkcjonowanie ich firm. Wraz z wielkoscig zatrudnienia rosnie optymizm respondentéw,
najczesciej pozytywny wptyw deklarujg Srednie firmy 26,6% i duze 24,6%. Tak prognozowali
gtéwnie przedsiebiorcy z sektora ustug nierynkowych oraz z Subregionu Pétnocnego,

- brak wptywu dla funkcjonowania przedsiebiorstw zadeklarowat co czwarty uczestnik badania
(22,9%), zwtaszcza z mikroprzedsiebiorstw i duzych firm oraz w sekiorze przemystowym
i ustug rynkowych, a takze w Subregionie Zachodnim.

https://wupkatowice.praca.gov.pl/documents/162604/11336330/Synteza%20wynikéw%20Badania%20sondazowego.pdf/55747
296-3de0-4fa3-82d1-961cba40b794
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Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw okotogorniczych w wojewodztwie $laskim
w perspektywie 2022 r. pod wzgledem:

poziomu inwestycji

- utrzymanie inwestycji na poziomie jak w roku 2021 deklaruje 42,4% przedsiebiorcow gtéwnie
z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotéw. Taki sam poziom utrzymania inwestycji
deklaruje najwiecej firm z sektora przemystowego i ustug rynkowych, a takze z Subregionu
Zachodniego i Centralnego,

- niezaleznie od wielkosci zatrudnienia spadek poziomu inwestycji deklaruje co czwarty
pracodawca (28,0%). Tak odpowiadajg gtéwnie przedstawiciele firm z sektora rolniczego oraz
z Subregionu Potudniowego,

- wazrost poziomu inwestycji prognozuje tylko co szésty respondent (17,6%), przy czym optymizm
przedsiebiorcow rosnie wraz z wielkoscig zatrudnienia, gtdwnie w Subregionie Potudniowym
i P6inocnym. Najrzadziej wzrost poziomu inwestycji prognozujg przedsiebiorcy z sektora
rolniczego, jest to zaledwie 10,7% badanych.

Zdaniem przedsigbiorcow okotogérniczych sredni spadek poziomu inwestycji w ich firmach wyniesie
5,8%, a $redni wzrost 11,4%. W zwigzku z tym poziom inwestycji zdaniem $lgskich przedsiebiorcow
z firm okotogérniczych w 2022 r. bedzie per saldo wigkszy 0 5,6 p. proc. niz w roku 2021.

popytu na produkty/ustugi

- utrzymanie sie popytu na produkty/ustugi firm na tym samym poziomie jak w roku 2021
deklaruje 41,4% respondentdéw. Przede wszystkim sg to mikroprzedsiebiorcy, firmy z sektora
przemystowego i ustug rynkowych,

- spadek popytu na produkty/ustugi firm deklaruje, co czwarty respondent zwtaszcza z matych
przedsiebiorstw oraz jednoosobowych podmiotéw, a takze z sektora rolniczego oraz
z Subregionu Zachodniego,

- wazrost popytu na produkty/ustugi firm prognozuje 23,8% przedsigbiorcow okotogérniczych bez
wzgledu na sektor gospodarki, przy czym im wieksza firma tym bardziej ro$nie optymizm
respondentéw zwtaszcza w Subregionie Potudniowym.

plynnosci finansowej

- utrzymanie ptynnosci finansowej na tym samym poziomie jak w roku 2021 deklaruje, co trzeci
respondent (38,7%) bez wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia, sektor gospodarki oraz lokalizacje
firmy,

- zagrozenie ptynnosci finansowej firm deklaruje 19,1% uczestnikéw podgrupy badawczej. Taka
odpowiedz wskazujg gtdbwnie przedsiebiorcy z matych i Srednich firm oraz z sektora rolniczego.
O ptynnosc¢ finansowa najbardziej obawiajg sie wtasciciele firm zlokalizowanych w Subregionie
Pétnocnym (23,9%),

- brak zagrozenia ptynnosci finansowej firm prognozuje, co trzeci respondent (31,1%). Rozkiad
odpowiedzi ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia i sektor gospodarki jest réwnomierny.
Najwiekszy odsetek optymistéw notuje sie w Subregionie Potudniowym i Zachodnim.

Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsiebiorstwach okofogorniczych
w wojewodztwie Slgskim w perspektywie 2022 r.

Sytuacja zatrudnieniowa w $laskich przedsiebiorstwach okotogorniczych

- potowa przedsigbiorcéw uwaza, ze w 2022 r. zatrudnienie w ich firmach pozostanie na tym
samym poziomie jak w 2021 r., przy czym im mniejsza firma tym wyzszy odsetek takich
odpowiedzi. Sektor gospodarki i siedziba firmy nie wplywajg znaczaco na deklaracje
respondentéw,

- 20,8% respondentdéw przewiduje wzrost zatrudnienia w 2022 r., przy czym im wieksza firma
tym wyzszy odsetek takich deklaracji. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych oznacza to, ze w 2022 r. zmieni sie ich status. Wzrost liczby miejsc pracy
prognozowany jest przede wszystkim w Subregionie Pétnocnym oraz w trzech sektorach
gospodarki: ustug rynkowych, ustug nierynkowych oraz przemystowym,
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- bez wzgledu na wielkos¢ firmy 12,2% uczestnikow badania przewiduje spadek zatrudnienia
w 2022 r. Redukcja zatrudnienia moze dotyczy¢ gtownie przedsiebiorstw z sektora rolniczego
oraz z Subregionu Potudniowego.

Zdaniem przedsiebiorcow okotogdrniczych sredni szacowany spadek poziomu zatrudnienia
wyniesie w 2022 r. 8,8%, a sredni wzrost 9,6%. Z tego wynika, iz poziom zatrudnienia w firmach
okotogérniczych w 2022 r. bedzie wyzszy per saldo o0 0,8 p. proc. w stosunku do roku 2021.

Stanowiska pracy na ktorych w perspektywie 2022r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia

W 2022 roku przewidywana redukcja zatrudnienia w firmach okotogérniczych moze dotyczy¢ trzech
wielkich grup zawoddéw, wzrost dwoch, a wzgledna réwnowaga'® czterech.

Spadek w zatrudnieniu (tzn. réznica na rzecz spadku miedzy planowanymi zwolnieniami
a przyjeciami do pracy) prognozowany jest wsrdd:

- pracownikow biurowych (13,1 p. proc) —. W ramach tej grupy wielkiej pracodawcy przewidujg
zwolnienia i zatrudnienia na nastepujacych stanowiskach: fakturzystka, asystentka dyrektora,
pracownik obstugi biura, asystent ds. ksiegowosci, pracownik call center, pracownik dziatu kadr,
sekretarka, bukmacher,

- pracownikow wykonujacych prace proste (10,3 p. proc) — Pracodawcy zamierzajg zwalnia¢
i zatrudnia¢ pracownikbw na nastepujacych stanowiskach pracy: sprzataczka, konserwator,
sortowacz, pracownik fizyczny,

- operatorow i monterow maszyn i urzadzen (6,0 p. proc.) — Pracodawcy przewidujg
zwolnienia i zatrudnienia w nastepujacych zawodach: operator CNC, kierowca kat. B, C,
kierowca operator wozka jezdniowego, tokarz.

W 2022 r. wzrost w zatrudnieniu (tzn. réznica na rzecz wzrostu miedzy planowanymi zwolnieniami,
a przyjeciami do pracy) prognozowany jest wsrod:

- robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (17,1 p.proc.) — Pracodawcy zamierzaja
zwalnia¢ izatrudnia¢ m.in. mechanikbw maszyn, monteréw, mechatronikéw, stolarzy,
spawaczy, serwisantéw, elektrykow, slusarzy, elektromonteréw,

- przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (4,8 p. proc.) —
Wsréd pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zatrudnienia sg m.in. kierownicy
réznego szczebla, dyrektorzy, menadzerowie.

Wzgledna réwnowaga miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia na poziomie grup wielkich
przewidywana jest wsrdd: specjalistow; pracownikéw ustug i sprzedawcdw; technikéw i innego
Sredniego personelu; rolnikéw, ogrodnikdw, lesnikdw i rybakdw.

W prognozie zatrudnienia na 2022 r. ponad potowa przedsiebiorcéw z firm okotogdrniczych
przewidujgcych wzrost zatrudnienia na wskazanych przez siebie stanowiskach pracy deklaruje,
ze kandydaci do pracy moga pochodzi¢ z branzy gérniczej (63,2%). Zatrudnieniem takich os6b
sg zainteresowani pracodawcy bez wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia, sektor gospodarki i siedzibe
firmy.

Prognoza rozwoju i zatrudnienia w perspektywie 2025 r. w badanych przedsigbiorstwach
okotogorniczych w wojewddztwie $laskim z uwzglednieniem planowanych dziatan w zwigzku
z restrukturyzacja gornictwa.

Planowane dziatania przez przedsiebiorcow z firm okotogdérniczych w 2022 r. w zwigzku
z restrukturyzacja gornictwa

- w perspektywie 2022 r. niemal potowa badanych nie zamierza zmienia¢/modyfikowac¢ profilu
swojej firmy (49,4%). Sa to przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa i jednoosobowe

' Do kategorii ,wzgledna réwnowaga” zakwalifikowano te grupy zawodow, w ktérych réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia byta rébwna lub mniejsza niz 3 punkty procentowe, co jest zwigzane z zatozong liczebnoscig proby badawczej
i przyjeciem btedu maksymalnego na poziomie 1%.
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dziatalnosci gospodarcze, firmy z sektora przemystowego i ustug rynkowych oraz firmy majace
siedzibe w Subregionie Zachodnim,

- 14,4% uczestnikbw badania zamierza/rozwaza catkowitg zmiane profilu swojej firmy.
Deklaracje takie sktadajg gtéwnie przedsiebiorcy z duzych firm oraz z sektora rolniczego.
Przebranzowienie planujg gtéwnie respondenci z Subregionu Potudniowego,

- co pigty respondent zamierza/rozwaza modyfikacje prowadzonej dziatalnosci (21,6%). Bez
wzgledu na sektor gospodarki. Takie dziatania zamierzajg podjg¢ przede wszystkim
przedsiebiorcy ze $rednich i duzych firm oraz przedsiebiorstwa zlokalizowane w Subregionie
Pétnocnym,

- 14,5% respondentéw deklaruje, ze juz podjeto dziatania zmierzajace do catkowitej zmiany lub
modyfikacji profilu swojej firmy. Deklaracje takie sktadajg najczesciej przedsiebiorcy ze
Srednich i matych firm, najczesciej z sektora rolniczego oraz z Subregionu Potudniowego
i Centralnego.

Plany rozwoju przedsiebiorstw okofogorniczych w perspektywie 2025 r.

- zdaniem prawie co drugiego przedsiebiorcy, jego firma w perspektywie 2025 r. znajdzie sie
w fazie dojrzatosci tzw. stabilizacji (44,3%). Takie opinie wyraza wiekszo$¢ respondentow
gtéwnie w sektorze przemystowym, niezaleznie od wielkosci zatrudnienia i siedziby firmy,

- 21,1% uczestnikbw badania uwaza, ze jego przedsiebiorstwo czeka rozwéj i bedzie w fazie
wzrostu. Takie zdanie wyraza najwiecej mikroprzedsiebiorcéw oraz firmy z sektora rolniczego.
Najwiecej badanych z Subregionu Pdétnocnego i Potudniowego spodziewa sie rozwoju,

- 15,3% ankietowanych uwaza, ze jego firma bedzie w fazie schytku tzw. spadku. Czesciej taka
opinie wyrazaja przedsigbiorcy z duzych firm oraz z sektora rolniczego. Na odpowiedzi nie
miata wptywu lokalizacja przedsigbiorstwa.

Grupa respondentéw niepotrafigcych przewidzie¢ sytuacji swojej firmy w perspektywie 2025 r.
stanowi jedng pigtg badanej populacji (19,4%). Najwiekszy problem z oceng przysziej sytuacji
swojej firmy mieli przedsiebiorcy z jednoosobowych podmiotow. Biorac pod uwage sektory
gospodarki az 25,4% przedsiebiorcéw sektora ustug nierynkowych i 21,4% z sektora rolniczego nie
potrafito okresli¢ sytuacji swojej firmy w przysztosci.

Prognoza rozwoju przedsigbiorstw okotogorniczych w perspektywie 2025 r. a przewidywane
dziatania w 2022 r. w zwigazku z restrukturyzacja sektora gorniczego w wojewodztwie $lgskim

Biorgc pod uwage przewidywany przez przedsiebiorcéw z branzy okotogérniczej rozwdj ich firm
w perspektywie do 2025 r. oraz nieuchronng restrukturyzacje producentéw wegla kamiennego
zainteresowato nas, jakie dziatania juz podjeli lub zamierzajg podja¢ w najblizszym czasie, tj. 2022
r. celem utrzymania swoich firm na rynku:

- respondenci przewidujgcy faze wzrostu (rozwoju) dla swoich przedsiebiorstw, w wiekszosci nie
zamierzajg w najblizszym czasie, tj. w 2022 r. podejmowac zadnych dziatan podyktowanych
restrukturyzacjg sektora goérniczego, ktérych celem jest zmiana lub modyfikacja profilu firmy
(55,1%). Co piaty (19,1%) zamierza/rozwaza modyfikacje profilu firmy, a co 6smy catkowitg
jego zmiane (13,2%). Przedsiebiorcy, ktorzy podijeli juz kroki celem catkowitej zmiany/
modyfikacji profilu firmy stanowili 12,5%,

- wsrdd przedsiebiorcow prognozujgcych stabilizacje (faze dojrzatosci) w swoich firmach
obserwuje sie podobng sytuacje. Mimo zaleznosci dziatalnosci przedsiebiorstwa od sektora
gbrniczego i jego transformacji, ponad potowa respondentéw nie planuje podejmowaé dziatan
zmierzajgcych do zmiany/modyfikacji profilu firmy w 2022 r. (52,8%), co piaty
zamierza/rozwaza modyfikacje, a co siédmy catkowita zmiane profilu firmy (odpowiednio:
21,7%; 13,5%). Jednoczesnie 12,0% przedsiebiorcow juz podjeto dziatania zmierzajace do
catkowitej zmiany profilu firmy lub jego modyfikaciji,

- wsrdd respondentéw prognozujagcych dla swoich firm faze schytku (spadku) 28,9% deklaruje,
iz w 2022 r. nie podejmie dziatar zmierzajgcych do zmiany/modyfikacji profilu firmy i co czwarty
zamierza/rozwaza modyfikacje profilu firmy (26,9%) lub catkowita jego zmiane (24,9%).
Jednoczesnie, 19,3% ankietowanych juz podjeto dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany
profilu firmy lub jego modyfikaciji.

Z analizy danych wynika, ze zdecydowanie wiecej przedsiebiorcéw prognozujgcych spadek niz
wzrost lub stabilizacje rozwoju swoich firm w perspektywie 2025 r., ocenia realnie zagrozenia
zwigzane z restrukturyzacjg sektora gérniczego podejmujac odpowiednie dziatania celem

Id: F4709FF1-7EC1-4BDB-B231-8A3BC769DAS52. Podpisany Strona 65



utrzymania sie na rynku (catkowita zmiana/modyfikacja profilu firmy) juz w roku 2021 oraz planujac
je w kolejnym.

Prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach okotogorniczych w perspektywie 2025 r.

- 30,8% przedsiebiorcow uwaza, ze w perspektywie do 2025 r. sytuacja zatrudnieniowa w jego
firmie nie zmieni sie, tj. pozostanie na tym samym poziomie jak w 2021 r. Deklaracje takie
sktadajg gtébwnie respondenci z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotéw, z sektora
przemystowego i rolniczego, niezaleznie od lokalizaciji firmy,

- 28,6% uczestnikéw badania prognozuje, ze zatrudnienie w jego firmie w perspektywie 2025 r.
bedzie sie zmniejszaé. Opinie takie wyrazajg przede wszystkim respondenci ze S$rednich
i matych firm, z sektora ustug nierynkowych i rynkowych, niezaleznie od lokalizacji
przedsiebiorstwa,

- zwiekszenie zatrudnienia w perspektywie 2025 r. prognozuje 24,7% ankietowanych, przede
wszystkim z duzych i matych firm, bez wzgledu na sektor gospodarki oraz siedzibe firmy.

Nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie w perspektywie 2025 r. az co piagty
przedsiebiorca, zwtaszcza z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, z sektora ustug
nierynkowych niezaleznie od lokalizaciji firmy.

Prognoza rozwoju przedsiebiorstw okotogorniczych a zatrudnienie w perspektywie 2025 r.

- przedsiebiorcy, kitérzy przewiduja w perspektywie 2025 r. faze wzrostu (rozwoju) dla swoich
firm deklarujg, ze zatrudnienie pozostanie na tym samym poziomie jak w roku 2021 lub bedzie
wzrasta¢ (odpowiednio: 42,0%; 42,4%). Natomiast 15,6% twierdzi, ze zapotrzebowanie na
pracownikéw bedzie male¢,

- wsrdd respondentéw przewidujagcych etap stabilizacji (dojrzatosci) dla swoich firm najwiekszy
odsetek odpowiedzi dotyczy pozostawienia zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku
2021 (43,6%). Natomiast 27,7% przedsiebiorstw deklaruje zmniejszenie, a 28,7% zwiekszenie
zatrudnienia,

- w przypadku przewidywania fazy schytkowej (spadku) dla rozwoju swoich firm, ponad potowa
respondentow bedzie zmniejsza¢ zatrudnienie (51,7%), 28,7% bedzie je zwiekszaé, a co piaty
pozostawi je na obecnym poziomie.

11. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
slaskim, prezentowane w ukladzie powiatdw pozwolity opisa¢é cechy charakterystyczne
rejestrowanego bezrobocia oraz zjawiska zachodzgce na slaskim rynku pracy.

W 2021 r. rynek pracy nadal zmagat sie ze skutkami pandemii COVID-19, ktérej wptyw na zycie
spoteczne i gospodarke byt widoczny takze w statystykach bezrobocia rejestrowanego. Mimo
kolejnego roku pandemii, od marca 2021 r. w naszym wojewddztwie obserwuje sie systematyczny
spadek bezrobocia, na co wptyw miato przede wszystkim wycofywanie obostrzen gospodarczych.
Celem polityki gospodarczej rzadu w obliczu pandemii, zaréowno w 2020 jak i 2021 roku, byta
przede wszystkim ochrona miejsc pracy poprzez dofinansowanie przedsiebiorstw w ramach Tarczy
Antykryzysowej obstugiwanej przez wojewo6dzkie oraz powiatowe urzedy pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2021 r.
wyniosta 76 324 osoby. W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia.
Na koniec 2021 roku najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Sosnowcu
(4,3 tys. os6b), w Katowicach i Czestochowie (po 3,9 tys. oséb). Na przeciwlegtym koncu listy
rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancéw i tym samym bezrobotnych:
bierunsko - ledzinski (479 oséb), Swietochtowice (594 osoby) oraz Zory (810 oséb).

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w urzedach pracy wojewddztwa $lgskiego zarejestrowane byty
41 782 kobiety, co stanowito 54,7% ogotu bezrobotnych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
kobiet zmniejszyta sie o 8 069 osdb, tj. 0 16,2%, a ich udziat wsréd catej populacji bezrobotnych
W ciggu roku zmniejszyt sie zaledwie o 0,1 p.proc. Na przestrzeni 2021 roku, w ujeciu
miesiecznym, najnizszy poziom bezrobocia wsréd kobiet odnotowano w grudniu (41 782 osoby),
a najwyzszy w lutym (52 552 osoby).
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Jednym ze wskaznikbw obrazujgcych sytuacie na rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego. W Slaskiem wedtug stanu na 31.12.2021 r. wskaznik ten wyniost 4,2% (kraj 5,4%).
W ujeciu rocznym w wojewodztwie wartosé stopy bezrobocia zmniejszyta sie 0 0,7 p. proc. W koncu
grudnia 2021 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,8%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos$¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢
8,4%.

W 2021r. w populacji Slaskich bezrobotnych dominowaty osoby, ktére pracowaly przed
zarejestrowaniem sie w urzedach pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio
pracujacych na koniec grudnia 2021 r. wynosita 68 139 oséb, tj. 89,3% ogétu bezrobotnych
(w2020 r. 81 104 osoby, tj. 89,1%).

W koncu roku prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadato 9,9 tys. oséb, tj. 12,9%
ogétu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcédw zmniejszyta
sie 04,9tys. osbéb, a procentowy udziat os6b pobierajgcych zasitek spadt o 3,4 p. proc.
(31.12.2020r. — 14,8 tys., tj. 16,3% ogo6tu). Sytuacja powiatow w opisywanym aspekcie jest
zréznicowana. Wediug stanu na 31.12.2021 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych notowano w powiecie bierunsko — ledzinskim (19,2%), powiecie zywieckim
(18,6%), Tychach (18,2%) oraz powiecie bielskim (18,1%). Odwrotna sytuacja wystapita
w Mystowicach (8,3%), w powiecie tarnogérskim (9,3%) oraz w Piekarach Slaskich (9,4%).

W Sligskiem wiekszo$¢ bezrobotnych zamieszkuje miasta (58 047 oséb, tj. 76,1%). W koncu
grudnia 2021 r., tylko co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa byt mieszkancem terendw wiejskich (18 277 oséb, tj. 23,9%).

W ciggu roku w wojewddztwie liczebnos$¢ os6b dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie o 1,3 tys.,
do poziomu 39,1 tys. Udziat tej subpopulacji w ogélnej liczbie zaewidencjonowanych zwiekszyt sie
09,7 p.proc.,, z 41,5% w grudniu 2020r. do 51,2% w kohncu 2021 r. Ws$réd dtugotrwale
bezrobotnych nadal dominujg kobiety (22,3 tys. pan, tj. 57,1% w grudniu 2021 r., wobec 22,2 tys.
0s6b, tj. 58,8% w grudniu 2020r.). Utrzymuje sie zrdéznicowanie przestrzenne poziomu
diugotrwatego  bezrobocia. W koncu 2021r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii
zaewidencjonowanych byto w Sosnowcu (2,4 tys. oséb) i Bytomiu (2,2 tys. osob). W najmniejszym
stopniu problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (207 osob)
oraz miasta Swietochtowice (281 o0sob).

Zbiorowos¢ bezrobotnych ponizej 30 roku zycia wedlug stanu na 31.12.2021r. liczyta
w wojewoOdztwie slaskim 15,8 tys. oséb, co stanowito 20,7% wszystkich oséb zarejestrowanych.
W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat spadia az o 5615 oséb
(tj. 0 26,3%).

W koncu grudnia 2021 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
21,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,3% ogétu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na nizszym poziomie - 26,9%).
Bioragc pod uwage kryterium procentowego udziatu grupy 50+ wsréd ogo6tu zaewidencjonowanych,
w koncu 2021 r. problem braku pracy w tej grupie widoczny byt gtéwnie w Czestochowie (32,8%),
Chorzowie (32,7%) oraz powiecie zywieckim (31,9%). Bezrobocie oséb powyzej 50 roku zycia
najmniej widoczne byto w Zorach (18,8%), powiecie wodzistawskim (23,1%) oraz w Jastrzebiu —
Zdroju (23,4%).

Na koniec 2021 roku w wojewddztwie $lgskim zarejestrowanych byto niemal 6,0 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2020 r. liczebnos¢ tej kategorii wzrosta
0 436 osbb (tj. 7,9%). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogoétu zaewidencjonowanych
wzrést z 6,1% w grudniu 2020 r. do 7,8% w grudniu 2021 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki to wedtug stanu na koniec grudnia
2021 r. 1 879 os6b, tj. 2,5% ogbtu zarejestrowanych (31.12.2020 r. — 3,0%). W stosunku do 2020 r.
liczebnos¢ tej kategorii spadta o 848 0sdb, tj. 0 31,1%. Wsrdéd bezrobotnych absolwentow, tak jak
do tej pory, dominowaty kobiety — 54,4%. Sytuacja bezrobotnych absolwentéw na lokalnym rynku
pracy pozostata stabilna i zblizona do tej z roku poprzedniego.

Wedtug stanu na koniec 2021 roku bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem (11,1 tys. oséb) stanowili
14,5% og6tu zarejestrowanych (przed rokiem 15,1%). W ciggu roku liczba bezrobotnych
o potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach spadta o 2,6 tys. Bezrobotni z wyksztatlceniem Srednim
policealnym i zawodowym stanowili 22,5% ogétu zarejestrowanych (31.12.2021 r. — 17,2 tys. os6b).
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W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii zmniejszyta sie o 3,2 tys. oséb. Wedtug stanu na 31 grudnia
2021 roku bez pracy pozostawato 8,2 tys. bezrobotnych zwyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym. Osoby z opisywanej kategorii stanowity 10,7% ogotu (rok wczesniej 10,8%).
Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosita 19,0 tys. 0séb (ij. 24,9%
ogétu). W ujeciu rocznym obserwujemy spadek bezrobotnych tej kategorii o 3,8 tys. oséb
(ti. 0 16,7%). Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowili 27,3% og6tu
zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba oséb tej kategorii zmniejszyta sie o 3,4 tys. Bezrobotni
z najnizszym poziomem wyksztatcenia s relatywnie czesciej narazeni na trwate bezrobocie. W tej
subpopulacji 46,5% pozostaje bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.

Na przestrzeni 2021 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $lgskiego zarejestrowato sie
111 967 osob, czyli 0 19 604 mniej niz rok wczesniegj, tj. 0 14,9% (2020 r. — 131 571 osbb).

W grudniu 2020 r. oraz styczniu i lutym 2021 r. widoczna byta jeszcze tendencja wzrostowa
bezrobocia w wojewodztwie slgskim. Natomiast od marca 2021 r. obserwowana jest przewaga
0s6b, ktére wyrejestrowywaty sie z powiatowych urzedéw pracy w stosunku do naptywu
bezrobotnych, co przetozyto sie rowniez na systematyczny spadek stopy bezrobocia w regionie
(najwiekszy odptyw bezrobotnych odnotowano we wrzesniu 2021 r. — 13 356 os6b).

Od stycznia do grudnia 2021 r. z rejestrow wytgczono 126 675 bezrobotnych, tji. o0 19 615 oséb
wiecej niz rok wczesniej (18,3%; 2020 r. — 107 060 osbb). Z tytutu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu wytgczono 21 149 osbb, rok wczesniej ich liczba byta nizsza o 6 479
0s6b (w2020 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia subsydiowanego, szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych wytagczono 14 670 oséb).

Od stycznia do grudnia 2021 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 162,5 tys. informaciji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 38,3 tys. wiecej
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (2020 r. — 124,2 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2021 r. do $laskich urzedéw pracy zgtoszone zostaty
16 864 oferty pracy subsydiowanej, tj. 10,4% wszystkich zgtoszonych ofert.

W 2021 roku w wojewodztwie $lgskim planowano objg¢ zwolnieniami grupowymi 2 339 oséb,
tj. 0 4 595 0s6b mniej niz w 2020 roku (6 934 osoby). Nalezy podkresli¢, iz nie wszystkie zapowiedzi
zwolnien grupowych sg przez pracodawcéw w petni realizowane. Na podstawie wczesniejszych
zgtoszen, w ciggu roku w ramach zwolnien grupowych prace utracito 1 866 pracownikéw.

W 2021 r. pracodawcy w wojewddztwie slaskim ztozyli do powiatowych urzedéw pracy 167,1 tys.
o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia obcokrajowca, tj. 0 33,5 tys. wiecej niz w roku poprzednim.
Wojewddztwo $Slgskie jest szostym z wojewodztw o tak wysokiej liczbie zatrudnianych
cudzoziemcédw.

W ostatniej czesci opracowania przedstawiono aktualng sytuacje w goérnictwie na podstawie danych
statystycznych oraz wynikow badan wtasnych.

Ciggta obserwacja wybranych zagadnien dotyczacych zjawiska bezrobocia i zmieniajgcego sie
rynku pracy jest niezbedna. Patrzgc na rok 2021 i wskazniki dotyczace bezrobocia w wojewddztwie
Slaskim mozna méwic o stabilizacji na rynku pracy, zaburzonej wczesniej nieco przez pandemie.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr V1/45/14/2022
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 20 czerwca 2022 r.

%‘ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
= 40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
oraz pozostatych dziatan w obszarze
tagodzenia skutkow bezrobocia

Informacja roczna za 2021 r.

Katowice, kwiecien 2022 r.

— [ ]
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Sigskiego. jj S lq S k I e .
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Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Europejski Fundusz Spoteczny
Europejski Obszar Gospodarczy
Europejskie Stuzby Zatrudnienia
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Instytucja Ogtaszajgca Konkurs
Instytucja Posredniczaca
Instrukcje Wykonawcze
Instytucja Zarzadzajgca
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Komitet Monitorujgcy
Komisja Oceny Projektow
Komitet Sterujacy Podmiotowym Systemem Finansowania
Lokalny System Informatyczny
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administraciji
Ochotnicze Hufce Pracy
Obszar Strategicznej Interwencji
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j
Podmiotowy System Finansowania
Powiatowy Urzad Pracy
Rejestr Instytuciji Szkoleniowych
Regionalne Inwestycje Terenowe
Rozwdj Lokalny Kierowany Przez Spotecznos¢
Roczny Plan Dziatania
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Slgskiego
System Informatyczny
Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych
Unia Europejska
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego
Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1110 z p6ézn. zm.), ktdéry zobowigzuje samorzad wojewddztwa do corocznego opracowania regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych oséb
wymagajgcych wsparcia.
Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie zatozen do projektu Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2021 rok, przekazanych przez Departament Rynku Pracy MRPIT, (obecnie
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej)
RPDZ, jako dokument planistyczny, okresla priorytetowe grupy oséb wymagajacych wsparcia w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji wojewddzkiego i lokalnych rynkéw pracy. Powstat przy
wspétudziale licznych partneréw rynku pracy.
Gtownym celem dziatan podejmowanych w 2021 roku byto wsparcie oséb, ktére znalazty sie w trudnej
sytuacji zwigzanej z pandemig COVID-19. Zadania te byty finansowane zaréwno z Funduszu Pracy
(zadania przedstawione przez WUP w Katowicach oraz powiatowe urzedy pracy), PFRON, jak i ze srodkéw
unijnych, w tym m.in. PO WER oraz RPO WSL.
RPDZ uzyskat pozytywng opinie samorzgdéw powiatowych wojewddztwa $lgskiego oraz Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego. Projekt dokumentu zostat rowniez przyjety przez Wojewddzkg Rade Rynku
Pracy.
Réwnolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2020 r.
Zarzad Wojewodztwa Slgskiego, Uchwatg nr 1090/231/V1/2021 z dnia 5 maja 2021 r., przyjat Regionalny
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021 oraz Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéw okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz
promociji zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Na podstawie decyzji Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 04 marca 2021 r. okreslajacej
limity srodkéw Funduszu Pracy dla wojewddztwa w 2021 roku na realizacje programéw aktywizaciji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, dokonano podziatu ww. srodkéw, ktéry Zarzgd Wojewédztwa
przyjat uchwatg nr 729/221/V1/2021 podczas posiedzenia w dniu 24 marca 2021 r.

Na realizacje zadan w 2021 roku samorzady powiatowe wojewodztwa $lgskiego otrzymaty Srodki

w wysokosci 286 105 109,76 zt, w tym na :

» Programéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:
270 865 208,31 zt.
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* Innych fakultatywnych zadan: 15 239 901,45 zt.
W ramach powyzszych limitdw ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkédw na realizacje projektow
wspoffinansowanych z EFS, w ramach priorytetéw inwestycyjnych:
+ RPO WSL 2014-2020 — 81 384 020,40 zt, w tym:
- kwota w czesci EFS wynosi: 69 176 417,34 zi,
- kwota w czesci wkiadu krajowego wynosi: 12 207 603,06 zt.
+ PO WER 2014-2020 — 78 056 546,60 zt, w tym:
- kwota w czesci EFS wynosi: 65 786 057,48 zi,
- kwota w czesci wkiadu krajowego wynosi:12 270 489,12 zt.

W listopadzie 2021 r. wojewddztwo $lgskie otrzymato wstepny limit Srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 352

498 831,29 zt, jaki zostat przewidziany do wydatkowania w 2022 roku na nastepujgce zadania:

« Programéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej —
335 288 941,95 zt.

 Innych fakultatywnych zadan — 17 209 889,34 zt.

Powyzsze kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, obowigzywaty do czasu ustalenia ostatecznych kwot

na podstawie ustawy budzetowej na rok 2022.

Zarzad Wojewddztwa przyjat proponowany podziat sSrodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych

uchwatg nr 2621/295/V1/2021 z dnia 8 grudnia 2021 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), w

szczegollnosci podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem

priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada Rynku

Pracy.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2021 r. srodkami na KFS w tgcznej kwocie 30 012,9 tys. zt, w

tym: limit KFS — 22 980,7 tys. zI, rezerwa KFS — 7 032,2 tys. zi. Zgodnie z informacjami otrzymanymi z

powiatowych urzedéw pracy, zaangazowano $rodki w wysokosci 28 595,0 tys. zt, co stanowi 95,3 %

catosci przyznanych $rodkow.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujgco:

» Wosparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosc:
1 074 776 zt.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutéw, pracownikbw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-
leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placéwek dla senioréw/ o0s6b chorych/
niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby: 1 317 713 zi.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych: 13 492 516 zt.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia: 3 622 872 zt.
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem: 35 263 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych: 2 138 595 zi.

Wosparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b, ktdre nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci: 355 604 zi.

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego: 271 580 zl.

Inne (poza priorytetami): 4 500 zt.

Promocja KFS: 242 014 zt.

W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujgco:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcédw zatrudniajgcych cudzoziemcédw: 352
122 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
Ministerstwo Rozwoju i Polityki Spotecznej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej: 74 980 zt.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej: 9 800 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracii
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej: 204 539 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci: 146 537 zt.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych: 3 752 660
zt.

Inne (poza priorytetami): 1 300 117 zt.

Petny obraz wydatkowania srodkéw KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe urzedy

pracy w formularzu MPiPS-02 do Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz WUP w Katowicach:

Limit Wydatkowan %
podstawo Rezerwa Razem e wykorzystani

wy KFS (MPiPS-02) e
Bedzin 615,6 250,0 865,6 855,6 98,8%
Bielsko-Biata 1100,0 1100,0 1083,4 98,5%
Bytom 661,0 200,0 861,0 852,0 99,0%
Chorzéw 600,0 150,0 750,0 746,2 99,5%
Cieszyn 700,0 150,0 850,0 849,9 100,0%
Czestochowa 1863,7 1863,7 1703,0 91,4%
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Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

Dabrowa Gérnicza 971,2 100,0] 1071,2 994,2 92,8%
Gliwice 2 000,0 700,0( 2700,0 2697,6 99,9%
Jastrzebie-Zdrgj 599,0 150,0 749,0 728,1 97,2%
Jaworzno 525,2 500,0( 1025,2 1025,0 100,0%
Katowice 1200,0 1200,0 1193,6 99,5%
Ktobuck 332,1 50,0 382,1 377,9 98,9%
Lubliniec 382,2 382,2 374,3 97,9%
Mikotéw 651,5 100,0 751,5 750,0 99,8%
Mystowice 402,0 402,0 394,8 98,2%
Myszkow 3194 120,0 439,4 437,7 99,6%
Piekary Slaskie 250,5 100,0 350,5 344,8 98,4%
Pszczyna 645,6| 763,16 1408,8 1381,2 98,0%
Raciborz 625,7 500,0| 1125,7 1114,0 99,0%
Ruda Slaska 728,9 250,0 978,9 933,2 95,3%
Rybnik 750,0 184,0 934,0 934,0 100,0%
Siemianowice Slgskie 365,5 350,0 715,5 460,7 64,4%
Sosnowiec 1192,8 700,0|] 1892,8 1408,6 74,4%
Swietochtowice 180,1 300,0 480,1 480,0 100,0%
Tarnowskie Gory 798,5 300,0( 1098,5 1084,9 98,8%
Tychy (bierunsko-ledzinski) 1548,5 1548,5 1508,2 97,4%
Wodzistaw Slgski 704,0 200,0 904,0 878,8 97,2%
Zabrze 858,6 350,0| 1208,6 1171,2 96,9%
Zawiercie 495,0 565,0( 1060,0 1005,2 94,8%
Zory 250,0 250,0 185,3 74,1%
Zywiec 664,1 664,1 641,6 96,6%

22980,7| 7032,2(30012,9 28 595,0 95,3%

W zwigzku z opublikowaniem na stronie Ministerstwo Rozwoju i Polityki Spotecznej informaciji o limitach
srodkow KFS oraz priorytetach KFS na 2022 rok, wystosowano do PUP prosbe o zgtaszanie
zapotrzebowania na ww. srodki. Zapotrzebowanie wyniosto 37 862,0 tys. zt, natomiast limit srodkéw
przeznaczonych dla samorzgdéw powiatowych wojewddztwa $lgskiego wyniost 19 925,0 tys. zt.
15 grudnia 2021 r. Zarzad Wojewddztwa przyjgt uchwatg nr 2685/297/V1/2021 podziat srodkéw KFS dla
samorzaddéw powiatowych na 2022 rok.

podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promociji zatrudnienia.

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego przygotowano

informacje i analizy zmian zachodzgcych na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to:
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Sporzadzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddziwie $lgskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byty wiadze Wojewddztwa
Slgskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.

Miesieczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie dziatania oddziatu
zamiejscowego WUP w Czestochowie i w Bielsku — Biatej. Materiaty byty publikowane na podstronnach
internetowych Urzedu.

Informacje kwartalne o stanie i strukiurze bezrobocia w wojewddziwie Slaskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of December 2020, Registered Unemployment in
the Silesian Voivodship at the end of March 2021, Registered Unemployment in the Silesian Voivodship
at the end of June 2021, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end of September
2021. Materiaty byty publikowane na stronie internetowej Urzedu.

Analiza sytuacji na $lgskim rynku pracy - ujecie przekrojowe, lata 2018 — 2021 (stan na koniec czerwca).
Opracowanie przygotowano stosownie do zatgcznika do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
nr 1479/354/1V/2014 z dnia 5 sierpnia 2014 roku w sprawie przyjecia Szczegotowych wytycznych
dotyczgcych nadzoru nad dziatalnoscia WUP w Katowicach oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego. Materiat przekazano w sierpniu 2021 roku do Dyrektora Wydziatu
EFS UM WSL.

Materiat opisujgcy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewddztwie slaskim, jako fragment RPDZ na
2021 r. wraz z zestawem wskaznikéw oraz rozliczeniem wskaznikéw za 2020 rok.

Syntetyczne opracowanie pn. Informacja statystyczna dotyczaca dtugotrwale zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie slaskim — listopad 2021 r. Materiat opublikowano na stronie internetowe;
Urzedu.

Syntetyczna analiza problemowa pn. Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — grudzien 2021 r. Materiat opublikowano na stronie internetowej Urzedu.

W ramach uczestnictwa w GSmart Projekt Erasmus przygotowano narzedzia badawcze, dokonano
analizy danych statystycznych Eurostatu oraz opracowano raport pt. GSmart - 101 REPORT:
RESEARCH Cross-Generational Collaboration In The Domains Of Working Llfe And Every Day Life, a
takze jego synteze pn. Wspotpraca miedzypokoleniowa w $rodowisku pracy i w zyciu codziennym.
Materiaty wykorzystano podczas realizacji projektu i zamieszczone zostaty na stronie internetowej.

Na podstawie wynikéw przeprowadzanych badan, do wykorzystania podczas posiedzenia Slgskiej Rady
Edukacji Zawodowej poswieconej zagadnieniom doradztwa zawodowego dla szkét o profilu
zawodowym, przygotowano informacje na temat potrzeb edukacyjno-szkoleniowych oraz
zapotrzebowania na kwalifikacje/umiejetnosci wsrdd przedsiebiorcdéw z wojewddztwa Slgskiego.
Zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem w ciggu roku przygotowywano odpowiedzi w ramach
przeprowadzanych kontroli Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego w zakresie dotyczgcym danych
statystycznych oraz analiz dotyczgcych rynku pracy.

Co kwartat wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem, kodowaniem ofert pracy do systemu Viator
z ofertami pracy w danym kwartale 2021 roku, zgodnie z opracowang metodologig.

Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, méwigcy o

koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku, oceny sytuacji na rynku
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pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano analize¢ Rynek pracy w
wojewddztwie $lgskim w 2020 roku. Opracowanie, po akceptacji przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego
w maju 2021 roku, zostato przekazane Radnym Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego (Uchwata Nr
V1/32/6/2021 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 24 maja 2021 r.).

» Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace, analizowano wojewodzkie dane
jednostkowe z zatgcznika Nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci wedfug grup zawoddw oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu Statystycznego
w Katowicach z badania popytu na prace Z-05. W 2021 roku sporzadzono:

- Analize dotyczaca bezrobocia rejestrowanego wedlug zawoddéw w wojewddztwie Slgskim w 2020 r.

- Tablice dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewodztwie
Slaskim za IV kwartat 2020 roku oraz |, Il i lll kwartat 2021 roku.

- Na prosbe Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Katowicach, wsrdod Slgskich urzedéw pracy przeprowadzono analize zawodbéw zwolnionych
z koniecznosci posiadania informacji starosty, zebrano informacje, przygotowano zestawienie
zbiorcze.

 Wybrane opracowania zmieszczono na stronie internetowej Urzedu oraz przekazane zostaty
zainteresowanym stronom.

« WUP w Katowicach odpowiedzialny jest takZze za wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
badan rynku pracy. Na 2021 rok zaplanowano realizacje 4 badan tematycznych, wszystkie zostaty
przeprowadzone, ponizej przedstawiono syntetyczne informacje na ich temat:

- ,,Cudzoziemcy na slaskim rynku pracy z uwzglednieniem wptywu pandemii COVID-19 oraz w
perspektywie do 2025 r.”
Produktem koncowym realizacji badania jest raport, ktéry przedstawia analize informacji dotyczacych
sytuacji cudzoziemcoéw na regionalnym rynku pracy. Opracowanie sktada sie z trzech czesci, w
pierwszej z nich opisano zastosowang metodologie badania: cele badania, problematyke badawcza,
zakres badania, dob6r proby i metody badawcze. Druga czes¢ to analiza statystyczna danych
dotyczacych cudzoziemcow zatrudnionych w wojewddztwie $lgskim wedtug kraju pochodzenia, pfci,
grup zawodow i sekcji PKD. W trzeciej czesci zaprezentowano analize wynikéw badania
empirycznego, w ramach ktbérego respondenci ztrzech grup badawczych (pracodawcy,
przedstawiciele agencji zatrudnienia i przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy) udzielili
odpowiedzi na pytania problemowe dotyczgce sytuacji cudzoziemcéw w wojewddztwie slaskim.
Raport konczg wnioski z badania, przedstawiajace m.in. informacje, ze wszyscy badani pracodawcy
zatrudniali w 2021 r. w swoich firmach cudzoziemcéw i wiekszos¢ z nich zatrudniata ich takze przed
pandemig (87%). Natomiast wzrost zapotrzebowania na zatrudnianie cudzoziemcéw w najblizszej
przysztosci szacuje, co trzeci przedstawiciel agencji zatrudnienia (30%), co czwarty reprezentant
powiatowego urzedu pracy (23%) oraz co 6smy przedsiebiorca (12%) bez wzgledu na wielkos$¢ firmy
i sekcje PKD. Przyczyng zwiekszenia skali zatrudnienia obcokrajowcow byt gtéwnie brak rodzimych
pracownikéw chcacych podja¢ zatrudnienie na oferowanych przez pracodawcoéw warunkach pracy i
ptacy oraz brak rodzimych pracownikbw o odpowiadajgcych pracodawcom kwalifikacjach
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i umiejetnosciach zawodowych (odpowiednio: 68% i 44%). Caly raport z badania oraz jego synteza
dostepne sg na stronie internetowej Urzedu.

- ,,Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020
w wojewodztwie $lgskim”

Opracowany raport z przeprowadzonego badania stanowi podsumowanie wynikéw badania
realizowanego wsréd podmiotéw gospodarczych, ktére uzyskaty wsparcie ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku oraz wsrdd pracownikow powiatowych urzeddéw pracy
zajmujacych sie obstugg KFS. Projekt badawczy swoim zasiegiem objat wojewddztwo $lgskie. Dane
pozyskano wykorzystujgc techniki ilosciowe CATI (wywiad telefoniczny) oraz CAWI (wywiad na
platformie internetowej). Utworzono infolinie gdzie respondenci mogli uzyska¢ wszelkie niezbedne
informacje na temat badania. W raporcie wyodrebniono trzy czesci. W pierwszej z nich opisano
wybrane dane statystyczne dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie slgskim,
w drugiej dokonano analizy ioceny dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy
finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie slgskim w 2020 roku. Z kolei
trzecia czes¢ raportu to analiza i ocena dziatan realizowanych przez pracodawcéw korzystajgcych
z dofinansowania z KFS w 2020 r. w naszym wojewodztwie. Miedzy innymi oméwiono wyniki badania
sondazowego zrealizowanego wsrod przedstawicieli pracodawcow, ktérzy otrzymali dofinansowanie
z KFS w2020r., w tym preferowane przez pracodawcéw dziatania i ich oceng pod wzgledem
przydatnosci dla poprawy funkcjonowania przedsigbiorstwa, opinie na temat preferowanych przez
pracodawcéw obszaréw tematycznych dotyczgcych nabywania/podnoszenia umiejetnosci
i kwalifikacji oraz trudnosci, na jakie najczesciej natrafiali przy ubieganiu sie o $rodki z KFS.

- ,,Sytuacja na slaskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie 2025
roku w opiniach przedsiebiorcow”
Produktem koncowym zrealizowanego badania jest raport, w ktérym wyodrebniono trzy czesci.
W czesci pierwszej opisano metodologie procesu badawczego tj. nakreslono cele i problematyke
badawczg wraz z doborem metody i technik badania, a takze opisano dobdr irozkiad proby
badawczej oraz sposéb realizacji badania. W drugiej przedstawiono wyniki badania realizowanego
przez Gtéwny Urzad Statystyczny pt. ,Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki
z siedzibg w wojewddztwie slaskim”. W tej czesci opracowania przedstawiono zmieniajagce sie na
przestrzeni 2020 i 2021 roku wartosci wskaznika ogélnego klimatu koniunktury gospodarczej oraz
wptyw pandemii COVID-19 na koniunkture w wojewddztwie $lgskim. Natomiast trzecia czes¢ badania
poswiecona jest analizie informacji dotyczacej problematyki badawczej pozyskanych od
przedsiebiorcow, wtym od firm okotogérniczych z wojewddztwa $lgskiego. Opracowane wyniki
badania dotyczg miedzy innymi opinii ankietowanych na temat skutkdéw pandemii koronawirusa dla
funkcjonowania przedsigbiorstw w wojewodztwie $laskim, dziatan podejmowanych przez
przedsiebiorcOw na rzecz utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy i sytuacji zatrudnieniowej w
perspektywie do 2025 r. Wnioski z przeprowadzonej analizy badawczej stanowig podsumowanie i
zarazem zakonczenie raportu.
WUP w Katowicach kontynuowat realizacje badania zleconego przez MRiPS — ,Barometr zawodow
2022” — jest to badanie ogolnopolskie, ktére pozwala prognozowaé mozliwosci znalezienia

Id: F4709FF1-7EC1-4BDB-B231-8A3BC769DAS52. Podpisany Strona 9



zatrudnienia w konkretnym zawodzie barometrowym, w kolejnym roku. W wojewo6dztwie $lgaskim
badanie koordynowat WUP w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodéw
barometrowych klasyfikuje sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktoérych wystepuje niedobér
pracownikéw na rynku pracy), zréwnowazone i zawody nadwyzkowe (w ktdrych poszukujgcy pracy
moga mie¢ problemy ze znalezieniem pracy). Prognoza na 2022 rok zostata przeprowadzona w
formie tgczonej dla trzech obszaréw: powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata, powiatu
czestochowskiego i miasta Czestochowa oraz powiatu rybnickiego i miasta Rybnik. W zwigzku z tym
opis sytuacji w analizie i wyniki badania na terenie wskazanych rejonéw odnoszg sie wspblnie do
powiatu ziemskiego i grodzkiego. Ze wzgledu na trwajacg od ponad roku epidemie koronawirusa 24%
paneli odbyto sie zdalnie jednak zgodnie z zatozeniami badania i preferencjami jego uczestnikéw
wigkszos¢ spotkan zostata przeprowadzana w formie tradycyjnej. W opinii ekspertéw oceniajacych
sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie slaskim w perspektywie 2022 roku problemy z rekrutacjg
pracownikdw mogg wystgpi¢ w 32 zawodach barometrowych. W stosunku do zesztorocznej edyc;ji
badania wida¢ wyraznie, ze w2022 r. pogtebi sie deficyt pracownikbw w branzy medycznej,
budowlanej i produkcyjnej, a takze w branzy transportowej, gdzie najtrudniejszg sytuacje zwigzang
z dostepnoscig sity roboczej w stosunku do zapotrzebowania wida¢ w zawodach: kierowcy
samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych oraz kierowcy autobuséw. Najwazniejsze wyniki
badania dotyczace sytuacji w wojewddztwie slaskim zamieszczono w opracowanym raporcie, ktory
wraz z plakatami powiatowymi dostepny jest w serwisie internetowym badania:

www.barometrzawodow.pl.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspoétdziatanie z wojewddzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

W 2021 roku odbyto sie 5 posiedzenn WRRP w Katowicach w dniach:

e 25 |utego 2021 r.

e 20 kwietnia 2021 r.

e 27 maja 2021 r.

* 26 sierpnia 2021 r.

* 14 grudnia 2021r.

Wszystkie spotkania odbyty sie w formie telekonferencji.

W 2021 roku cztonkowie Rady podijeli facznie 722 uchwaty w tym: 708 uchwat w sprawie zaopiniowania co
do zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach z

terenu wojewodztwa $lgskiego.

Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spolecznego przez: wykonywanie zadan wynikajacych z programéw,
o ktorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie i realizowanie badan i analiz
wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urzedy pracy.
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WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL. Wymienione programy finansowane sg ze srodkéw EFS.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020:

PO WER zostat zatwierdzony przez Komisje Europejska 17 grudnia 2014 r. Jest krajowym programem
operacyjnym wspoifinansowanym ze srodkéw EFS oraz w ramach /Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mitodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz 268,8
min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Wktad Unii
Europejskiej na realizacje PO WER wynosi 4 781,7 min EUR, a wspétfinansowanie ze srodkéw krajowych
- 751,9 min EUR. Catkowita alokacja PO WER to 5 533 628 088 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji PO WER 2014-2020, zawartego 27
stycznia 2015 r. pomiedzy MIiR (IZ PO WER) a Wojewoddztwem Slgskim, w imieniu ktérego dziata Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego reprezentowany przez Dyrektora WUP w Katowicach, 1Z PO WER powierzyta
WUP w Katowicach petnienie w wojewddztwie slaskim roli IP w realizacji Osi Priorytetowej | (Rynek pracy
otwarty dla wszystkich) dla:

» Dziatania 1.1 Wsparcie osob mitodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,

Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane z EFS; projekty sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
» Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mfodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie

udzielane z EFS; projekty sg realizowane w trybie konkursowym i majg na celu zwiekszenie mozliwosci

zatrudnienia ludzi mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegolnosci oséb, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET) poprzez pomoc w zakresie okreslenia

Sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze.

W roku 2021 realizowano dwuletnie (2021-2022) projekty pozakonkursowe w ramach Poddziatania 1.1.1,

ktorych zakontraktowanie nastgpito w grudniu 2020 roku.

W 2021 r. obowigzywat Aneks nr 4 do Porozumienia w sprawie realizacji PO WER 2014-2020 z dnia 27
stycznia 2015 r. numer: WER/SL/2015/1 pomiedzy IZ PO WER a IP- WUP. Aneks zostat podpisany 10
czerwca 2020 r.

W 2021 r. obowigzywaty dwie wersje IW IP PO WER, mianowicie wersja nr 1.6 zatwierdzona 13 lipca
2020 r. oraz wersja 1.7 podpisana przez MFiPR w dniu 6 wrzesnia 2021 roku.

W przypadku Opisu Funkcji i Procedur PO WER obowigzywaty dwie wersje: nr 1.5 podpisana przez
MFiPR w dniu 13 lipca 2020 roku oraz wersja nr 1.6 podpisana przez MFiPR w dniu 6 wrze$nia 2021 roku.
W 2021 r. opracowano i przekazano do IZ stanowisko dotyczgce zalecenn pokontrolnych/ ustalern/

rekomendacji w zakresie:

» Audytu systemu zarzagdzania i kontroli w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu
UE w ramach PO WER za rok obrachunkowy 2020/2021.

» Kontroli systemowej nr 41/POWER/2021.

* Audytu systemu zarzadzania i kontroli w zakresie kluczowych wymogéw kontrolnych.

» Rocznego sprawozdania z kontroli za okres od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r.
(DAS3.9011.49.2020.5.ABJE) — dot. audytu systemu zarzadzania i kontroli PO WER 2014-2020.
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W roku 2021 nie przeprowadzono naboréw wnioskoéw w trybie konkursowym w ramach Poddziatania 1.2.1
PO WER, ze wzgledu na zakonczenie naboréw ogtoszonych w 2020 roku, ktérych rozstrzygniecie
przypadato na okres od maja do grudnia 2020 roku:

+ POWR.01.02.01-1P.13-24-001/20

« POWR.01.02.01-IP.13-24-002/20

+ POWR.01.02.01-1P.13-24-003/20
W 2021 roku podpisano umowy w ramach ww. naboréw: 49 umow o tacznej wartosci 74 218,3 tys. PLN.
W ramach Poddziatania 1.1.1 nie przeprowadzono zadnych naboréw, ze wzgledu na realizacje
podpisanych we wczesniejszym roku projektow, ktdrych realizacja potrwa do konca 2022 roku.
Tabela - Informacja dotyczgca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatan wdrazanych przez WUP
w Katowicach'

Dziatanie Alokacja Kontraktacja wg Procent | Wydatkowanie wg Procent
(zgodna z uméw kontraktacji | zatwierdzonych | wydatkowania
algorytmem obowigzujacych | w stosunku wnioskow w stosunku do
Uwzgledniajgca (wartosé do o ptatnos¢ alokacji
nadkontraktacje) dofinansowania alokacji (wartos¢
UE dofinansowania
uwzgledniajaca UE)
0szczednosci)
1.1 837 247,1 PLN 752 812,4 PLN| 89,92 % 627 952,5 PLN 75,00 %
i1.2

Tabela — Liczba oséb, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan PO WER realizowanych przez WUP
w Katowicach do konca 2021 roku (wartosci kumulatywne)

Poddziatanie Wskaznik Wartos¢ ogotem

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

1.1.1 _ _ _ 54 506
objetych wsparciem w programie
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 3 254

191 objetych wsparciem w programie

o Liczba osOb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w 0213

ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

W ramach procedury odwotawczej od wynikdw oceny merytorycznej w Poddziataniu 1.2.1 w roku 2021
rozpatrzono 2 protesty.
Prowadzono rowniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020 w zakresie:

1 Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2021 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych przez
IZ. Dane podane w tys.
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» Aktualizaciji:

- Dokumentéw programowych, w tym Instrukcji Wykonawczych IP PO WER - WUP wraz

z zatgcznikami oraz Opisem Funkgiji i Procedur (OFIP PO WER).
- RPD dla Osi | PO WER.
- Planu Ewaluacji PO WER na lata 2014-2020.
» Sporzadzania:
- Informacji kwartalnych z realizacji PO WER.
- Pisma w sprawie zasad wsparcia OHP w obecnej perspektywie w ramach PO WER.
- Wyjasnien dla audytéw i kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne.

* Udziatu w:

- Spotkaniu dotyczgcym stosowania metodyki stawek jednostkowych aktywizacji NEET w ramach

Dziatania 1.2 PO WER.
- Badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowaniu raportow i rekomendaciji.

- Konsultacjach i opiniowaniu projektéw aktéw prawnych oraz dokumentéw programowych.

» Biezacego analizowania informacji o stanie wdrazania i wolnych srodkéw mozliwych do kontraktacji.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na

lata 2014 — 2020

RPO WSL na lata 2014-2020 zostat przyjety przez Komisje Europejska 18 grudnia 2014 r. Jest jednym z

16 programdéw operacyjnych zarzgdzanych iwdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest

wspétfinansowany zaréwno z EFRR, jak i z EFS. Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS to 978 045 635

EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji RPO WSL na lata 2014-2020, zawartego

17 marca 2015 r., wraz z pozniejszymi aneksami, pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slgskiego (IZ RPO

WSL) a WUP w Katowicach, 1Z powierzyta WUP w Katowicach role IP w realizacji nastepujgcych Dziatan i

Poddziatan:

» Dziatanie 1.4 - Wsparcie ekosystemu innowac;ji:

- Poddziatanie 1.4.3 - Zarzgdzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewddztwa

Slgskiego — transformacja regionu - projekt pozakonkursowy.

» Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny

rynek pracy, w sktad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT,
- Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT,
- Poddziatanie 7.1.3 Poprawa Zzdolnos$ci do Zzatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs,
Id: F4709FF1-7EC1-4BDB-B231-8A3BC769DAS52. Podpisany Strona 13



- Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosSci do Zzatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — projekty pozakonkursowe
EURES.

e Dziatanie 7.2  Poprawa  zdolnosci do  zatrudnienia  0osob  poszukujgcych  pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)
w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy.

» Dziatanie 7.3 Wsparcie dla 0séb zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w
ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, w skiad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT,
- Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT,
- Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

» Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej - VII Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego
wchodza:

- Poddziatanie 7.4.1 QOutplacement — ZIT,
- Poddziatanie 7.4.2 QOutplacement — konkurs,
- Poddziatanie 7.4.3 Outplacement — projekt pozakonkursowy.

» Drziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow i ich
pracownikoéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki oparte na wiedzy, w sktad
ktérego wchodza:

- Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT,
- Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT,
- Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

» Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztafcenie zawodowe 0s6b dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego.

» Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 11.4.1 Ksztaftcenie ustawiczne — ZIT,
- Poddziatanie 11.4.2 Ksztafcenie ustawiczne — RIT,
- Poddziatanie 11.4.3 Ksztafcenie ustawiczne — konkurs.

W roku 2021 realizowano projekty z naboru pozakonkursowego dwuletniego 2019-2020
w ramach Dziatania 7.2. Ich okres realizacji zostat przedtuzony do konca 2022 roku m. in. ze wzgledu na

dziatania na rzecz zmniejszania negatywnego wptywu stanu epidemicznego na rynek pracy.
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W 2021 r. prowadzono nastepujgce nabory:

» Poddziatanie 1.4.3 (projekt pozakonkursowy) — nabér od 2021-12-16 r. do 2022-01-21 r.,
nr: RPSL.01.04.03-1P.02-24-085/21, alokacja: 1 500 000,00 PLN.

» Poddziatanie 7.1.3 (projekt konkursowy) — nabér od 2021-01-29 r. do 2021-03-01 r., nr: RPSL.07.01.03-
IP.02-24-082/20, alokacja: 6 273 772,05 PLN.

» Poddziatanie 7.4.3 (projekt pozakonkursowy) — nabér od 2021-10-22 r. do 2021-11-08 r.,
nr: RPSL.07.04.03-1P.02-24-084/21, alokacja: 10 000 000,00PLN.

» Poddziatanie 11.3 (projekt konkursowy) — nab6r od 2021-09-13 r. do 2021-09-27 r.,
nr: RPSL.11.03.00-1P.02-24-083/21, alokacja: 6 059 382,34 PLN.

» Poddziatanie 11.4.3 (projekt konkursowy) — nabdér od 2021-01-29 r. do 2021-03-01 r.,
nr: RPSL.11.04.03-1P.02-24-081/20, alokacja: 5 613 375,00 PLN.

Z uwagi na koniec okresu programowania perspektywy finansowej 2014-2020 i pojawienie sig

do wykorzystania wolnych srodkéw, IP RPO WSL — WUP w Katowicach w dniu 18 maja 2021 r., zgtosita

potrzebe wprowadzenia dodatkowego konkursu w ramach Dziatania 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia

zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe 0s6b dorostych do Harmonogramu

naboru wnioskéw o dofinansowanie dla RPO WSL na 2021 r. Konkurs nr RPSL.11.03.00-1P.02-24-

083/21 zostat ogtoszony w dniu 13 sierpnia 2021 r. Termin sktadania wnioskédw wyznaczono na okres:

13.09.2021 r. — 27.09.2021 r. — zgodny z planem w harmonogramie.

Ponadto, w dniu 16.12.2021 r. ogtoszono nab6r nr RPSL.01.04.03-1P.02-24-085/21 w trybie

pozakonkursowym w ramach Osi Priorytetowej | Nowoczesna gospodarka, Dziatanie 1.4 Wsparcie

ekosystemu innowacji, Poddziatanie 1.4.3 Zarzgdzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji

Wojewddztwa Slgskiego - transformacja regionu. Termin skiadania wnioskéw wyznaczono na okres:

16.12.2021 r. —21.01.2022 r.

Podjeto réwniez decyzje o realizowaniu projektu wtasnego WUP pn. ,Energia” z Poddziatania 7.4.3 (projekt

pozakonkursowy). Nabér nr RPSL.07.04.03-1P.02-24-084/21 ogtoszono w dniu 22.10.2021 r. Termin

sktadania wniosk6w wyznaczono na okres: 22.10.2021r. - 08.11.2021 r.

W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach analizowat zmiany do wszystkich wersji SZOOP RPO
WSL przyjetych przez Zarzad Wojewddztwa w 2021 r. Zmiany w dokumencie miaty na celu dopasowanie
zapisow do aktualnie obowigzujgcych procedur wyboru projektéw oraz modyfikacje/wprowadzenie zapiséw
dla Dziatan/Poddziatan, dla ktérych WUP w Katowicach petni role IOK.

Dodatkowo wprowadzono zmiany spowodowane aktualizacjg zapisébw RPO WSL na lata 2014-2020
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na terenie wojewddztwa $laskiego. Zapisy SZOOP byty
takze na biezaco weryfikowane pod katem zmian aktow prawnych i aktualnie obowigzujgcych Wytycznych.
WUP w Katowicach, jako 10K, w tresci Regulaminéw konkursu uwzglednit mozliwosé negatywnego wptywu
wystgpienia COVID-19 w ramach zapiséw dotyczacych m.in.: przeprowadzenia postepowania w zakresie
wyboru projektéw do dofinansowania, procedury odwotawczej oraz realizacji projektu partnerskiego.
Ponadto, celem przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19 orazw trosce o zdrowie

pracownikdéw Urzedu i wszystkich os6b zainteresowanych ztozeniem wniosku w ramach ogtaszanych
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konkursow, WUP w Katowicach zmienit forme spotkan informacyjnych. Zamiast spotkan stacjonarnych byty

organizowane webinaria.

Prace nad Harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie dla RPO WSL 2014-2020

Obowigzywaty 3 wersje indykatywnych harmonogramoéw naboru projektéw na 2021 r.:

» | wersja (okres obowigzywania: 04.11.2020 r. — 22.12.2020 r.).

* Il wersja (okres obowigzywania: 23.12.2020 r. — 27.05.2021 r.).

» |l wersja (okres obowigzywania: 28.05.2021 r. — do konca okresu sprawozdawczego).

Prace nad kryteriami wyboru projektéw

W 2021 r. odbyto sie jedno posiedzenie KM RPO WSL 2014 — 2020 (KM RPO WSL). Uchwaty KM RPO
WSL byty dodatkowo przyjmowane w trybie obiegowym.

Przedmiotem zatwierdzenia przez KM RPO WSL byty szczegotowe kryteria wyboru projektéw:

« wdniu 5 lipca 2021 r. dotyczgce wsparcia w zakresie dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy;

« wdniu 29 wrzesnia 2021 r. dotyczgce wsparcia w zakresie outplacementu;

* w dniu 5 pazdziernika 2021 r. dotyczace wsparcia w zakresie zarzadzania i wdrazania regionalnego

systemu innowacji wojewdédztwa $lgskiego.

W 2021 r. obowigzywaty nastepujgce wersje Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL.:

« Wersja nr 8 zatwierdzona przez Zarzgd Wojewddztwa Slgskiego Uchwatg nr 2874/194/VI1/2020 z dnia
19 grudnia 2020 r.

« Wersja nr 9 zatwierdzona przez Zarzad Wojewoddztwa Slgskiego Uchwatg nr 2288/282/V1/2021 z dnia
21 pazdziernika 2021 r.

Aktualizacja ww. dokumentéw nastgpita wskutek zmian w przepisach prawa, a takze zmian organizacyjnych

w komorkach.

Obowigzujgcg wersjg IW IP RPO WSL - WUP byta wersja nr 4 zatwierdzona przez Zarzgd Wojewddztwa
Slgskiego Uchwatg nr 2160/70/V1/2019 z dnia 25 wrzeénia 2019 r.

W roku 2021 obowigzywalty:

* Aneks nr 8 do Porozumienia nr 13/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie realizacji RPO WSL
na lata 2014-2020, zawarty pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa Slgskiego a WUP w Katowicach, z dnia
30 sierpnia 2019 r. (przyjety Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Slgskiego nr 1861/61/V1/2019 z dnia 14
sierpnia 2019 r.)

* Aneks nr 9 do Porozumienia nr 13/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie realizacji RPO WSL
na lata 2014-2020, zawarty pomiedzy Zarzagdem Wojewddztwa Slgskiego a WUP w Katowicach, z dnia
1 pazdziernika 2021 r. (przyjety Uchwatg Zarzadu Wojewdédztwa Slgskiego nr 1992/267/VI/2021 z dnia
2 wrzesnia 2021 r.).
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Posiedzenia KS PSF

W 2021 r. obyly sie cztery posiedzenia KS PSF:

XIV posiedzenie — 11 luty 2021 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikéw oraz postepow finansowych, omoéwienie sposobu aplikowania w PSF w zwigzku
z decyzja o0 wygaszaniu funkcjonowania platformy SEKAP z uptywem 31.12.2021 r., przedstawienie
zakresu zmian w procedurze odwotawcze;.

XV posiedzenie — 31 maja 2021 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikéw oraz postepdw finansowych.

XVI posiedzenie — 19 sierpnia 2021 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie w
zakresie wskaznikow oraz postepow finansowych, oméwienie sposobu aplikowania w PSF w zwigzku z
decyzjg o zaprzestaniu korzystania z platformy SEKAP i przejsciu na ePUAP, omédwienie wystepujacego
w ostatnich naborach problemu polegajgcego na masowym, wielokrotnym przesytaniu tej samej fiszki
przez tego samego przedsiebiorce w jednym naborze, przyjecie Uchwaty nr 104 KS PSF w sprawie:
likwidacji mozliwosci wielokrotnego przesytania tej samej fiszki przez tego samego przedsiebiorce
w jednym naborze w ramach PSF.

XVII posiedzenie — 22 listopada 2021 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie w
zakresie wskaznikébw oraz postepow finansowych, oméwienie wynikéw testowego naboru oraz
przedstawienie sposobu sktadania fiszek w ramach PSF w zwigzku z przejsciem na platforme ePUAP,
oméwienie koniecznosci wprowadzenia przerwy w prowadzeniu naboréw PSF w grudniu 2021 roku oraz
ksztattu harmonogramu naboréw PSF.

Przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gtosowania Komitetu Sterujacego PSF Uchwaty nr 98,
99,100,101,102,103, 104 KS PSF oraz zaktualizowano sktad KS PSF.

W 2021 r. przekazano do IZ RPO WSL stanowiska dotyczgce zalecen pokontrolnych/ ustalen/ rekomendaciji

w zakresie:

Kontroli systemowej nr KS/VI1/2020.

Kontroli systemowej nr KS/V/2021.

Raportu po audycie systemu zarzadzania i kontroli ~w zakresie gospodarowania srodkami
pochodzacymi z budzetu UE w ramach RPO WSL za rok obrachunkowy 2020/2021.

Kontroli ETO wykonania zadan dotyczgcej wktadu EFS w zwalczanie diugoterminowego bezrobocia.
Kontroli ETO "Regiony weglowe w okresie transformaciji”.

Raportu ETO - zamkniecie kontroli do celéw poswiadczenia wiarygodnosci za rok budzetowy 2019 (DAS
2019).

Rocznego sprawozdania z kontroli RPO WSL za okres od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r.

Audytu systemu 2020.

Audytu ETO "Regiony weglowe w okresie transformaciji”.

Kontroli Najwyzszej Izby Kontroli pt.: "Wsparcie udzielane przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j

podmiotom ekonomii spotecznej i solidarnej".
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Jednoczesnie przekazano do 1Z RPO WSL stan rekomendacji wdrozonych przez WUP

w Katowicach dotyczacych:

» Badania ewaluacyjnego pn. "Ewaluacja systemu realizacji RPO WSL na lata 2014-2020 oraz stosowania
zasad horyzontalnych'".

» Badania ewaluacyjnego pn.: Ewaluacja sposobu w jaki wsparcie w ramach RPO WSL na lata 2014-2020
przyczynito sie do osiggniecia celow w ramach osi priorytetowej VIl Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy’.

» Badania ewaluacyjnego pn.: ,Druga analiza wskaznikowa (2021) badania ewaluacyjnego dotyczacego
wyliczenia wartosci wskaznikéw rezultatu dfugoterminowego w ramach EFS oraz Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oséb miodych’.

« Badania ewaluacyjnego pn. "Ewaluacja wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego".

» Raportu koncowego z ,Badania potrzeb finansowych przedsiebiorcow w obszarze zapewnienia
dostepnosci”.

» Badania dot. zamykania PO WER 2014 — 2020.

« Wstepnego raportu koncowego pn. ,Ewaluacja ex-ante programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027".

Dane sprawozdawcze dotyczgce wartosci:

» Podpisanych umoéw w podziale na Dziatania - za 2021 rok:
- Dziatanie 7.1: 12 uméw o tgcznej wartosci: 12 718,0 tys. PLN
- Dziatanie 7.3: 2 umowy o tacznej wartosci: 3 706,6 tys. PLN
- Dziatanie 7.4: 5 uméw o tacznej wartosci: 17 311,1 tys. PLN
- Dziatanie 11.3: 1 umowa o wartosci: 1 037,1 tys. PLN
- Dziatanie 11.4: 7 uméw o tacznej wartosci: 12 756,1 tys. PLN
» Przeprowadzonych naboréw w 2021 r.:
- Dziatanie 1.4: ogtoszono 1 nabér o budzecie 1 500,0 tys. PLN

Dziatanie 7.1: ogtoszono 1 nabér o budzecie 6 273,8 tys. PLN

Dziatanie 7.4: ogtoszono 1 nabér o budzecie 10 000,00 tys. PLN

Dziatanie 11.3: ogtoszono 1 nabér o budzecie 6 059,4 tys. PLN

Dziatanie 11.4: ogtoszono 1 nab6r o budzecie 5 613,4 tys. PLN

W okresie sprawozdawczym WUP w Katowicach otrzymat za zadanie wdrozenie Poddziatania 1.4.3
Zarzgdzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji wojewodztwa slgskiego - transformacija
regionu - tryb pozakonkursowy oraz Poddziatania 7.4.3 Outplacement - projekt pozakonkursowy,
w ramach ktérego realizuje projekt zwigzany ze wsparciem dla o0s6b zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
ze szczegOllnym uwzglednieniem pracownikéw lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spétek
weglowych lub przedsiebiorstw z nimi powigzanych.
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Tabela Informacja dotyczgca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatan wdrazanych przez WUP

w Katowicach?

Dziatan Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
ie (zgodna z umow kontraktacji zatwierdzonych | wydatkowania
algorytmem) obowigzujgcych w stosunku wnioskow w stosunku do
(wartosé do o ptatnosc¢ alokacji
dofinansowania UE alokaciji (wartosc
uwzgledniajgca dofinansowania
0szczednosci) UE)
1.4 1723,5 PLN 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7.1 227 510,1 PLN 216 221,9 PLN 95,04% 133 171,1 PLN 58,53%
7.2 578 676,4 PLN 555 654,0 PLN 96,02% 451 456,3 PLN 78,02%
7.3 133 894,9 PLN 126 470,6 PLN 94,46% 80 460,2 PLN 60,09%
7.4 78 809,4 PLN 76 059,6 PLN 96,51% 44 926,6 PLN 57,01%
8.2 431 171,5 PLN 429 766,3 PLN 99,67% 323 299,2 PLN 74,98%
11.3 137 004,9 PLN 128 774,8 PLN 93,99% 115 232,9 PLN 84,11%
11.4 136 820,6 PLN 127 325,8 PLN 93,06% 55018,5 PLN 40,21%
Razem 1725611,3 1660 273,0 PLN 96,21% 1203 564,8 PLN 69,75%
PLN

Tabela — Liczba oséb, kitére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan RPO WSL realizowanych przez
WUP w Katowicach do konca 2021 roku (wartosci kumulatywne od poczatku wdrazania)

Os priorytetowa Wskaznik Wartos¢ ogotem

VIl Regionalny rynek
pracy

Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
51 488

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

27r6dto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2021 1.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych przez
1Z. Dane podane w tys.
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Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w

ksztatcenia w programie

_ 3869
programie
Liczba oso6b, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na 8 900
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba pracownikbw  zagrozonych  zwolnieniem
z pracy oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych 2 164
zaktadu pracy objetych wsparciem
W programie
VIl Regionalne kadry | Liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzacymi
gospodarki opartej | dziatalnosé na wtasny rachunek, objetych wsparciem w 66 954
na wiedzy programie
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 10 298
W programie
o Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
Xl Wzmocnienie i 4 599
, W programie
potencjatu . ; . — .
) Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem
edukacyjnego _ 22 582
W programie
Liczba 0s6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach 48 521

W ramach procedury odwotawczej w roku 2021 wptyneto 20 protestéw od oceny formalno — merytorycznej,

ktore nastepnie poddano procedurze weryfikacji (tzw. autokontroli) wynikéw dokonanej oceny.

W 2021 r. WUP w Katowicach prowadzit takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury

odwotawczej od negatywnego wyniku weryfikacji przez operatoréw PSF dokumentéw zgtoszeniowych

przedsiebiorcow w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projektach w ramach Dziatania 8.2 RPO WSL.

Rozpatrzono 332 odwotania przedsiebiorcow.

Prowadzono rowniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:
» Biezacej aktualizacji:
- Dokumentéw programowych, IW IP.
- Planu ewaluacji RPO WSL na lata 2014 — 2020.
- Rejestru odstepstw od IW IP RPO WSL.
» Sporzadzania:
- Informacji kwartalnych z realizacji RPO WSL.
- Wyjasnien dla audytéw i kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne.
- Kart zadan do RPDZ na rok 2021.
- Sprawozdania RPDZ za rok 2021.
- Sprawozdania RPDZ na rok 2022.

- Comiesiecznego raportowania w  zakresie zastrzezen/naduzyc/uchybien  systemowych
zidentyfikowanych w ramach realizacji PSF.
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Prac nad:

- Zmiang sposobu aplikowania w PSF w zwigzku z decyzjg o zaprzestaniu korzystania z Platformy
SEKAP i przejscia na Platforme ePUAP.

- Dokumentacjg programowag dla projektu konkursowego z Dziatania 11.3 pn. ,Dostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe 0s6b dorostych’.

- Dokumentacjg programowg dla projektu pozakonkursowego w ramach Poddziatania 1.4.3
pn. .Zarzadzanie iwdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewddztwa Slaskiego —
transformacja regionu”.

- Dokumentacjg programowg dla projekiu pozakonkursowego w ramach Poddziatania 7.4.3
pn. ,Energia’.

- Organizacjg posiedzen KS PSF.

Udziatu w:

- Badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowaniu raportéw i rekomendac;ji.

- Konsultacjach i opiniowaniu projektéw aktow prawnych oraz dokumentéw programowych.

- Pracach zwigzanych z opracowywaniem i planowaniem wdrazania srodkéw UE w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027, w tym analiz dotyczacych objecia wsparciem
0s06b biernych zawodowo.

Analizy postepu finansowego, w tym poziomu kontraktacji oraz wartosci wolnych srodkéw mozliwych do

zakontraktowania w stosunku do alokacji — opracowywanie limitow kontraktacji oraz oceny tempa

wdrazania i mozliwosci maksymalizacji wykorzystania srodkéw.

Agregacji  miesiecznych  danych  sprawozdawczych ~na temat postepu  rzeczowego

i finansowego Dziatania 8.2 RPO WSL.

Systematycznego  prowadzenia prac  dotyczgcych  usprawnienia  procesu  aplikowania

o dofinansowanie do ustug rozwojowych w ramach PSF.

Koordynacji procesu przygotowania ,Sprawozdania z dziatan projektowych realizowanych przez

Wojewodztwo Slgskie” zwigzanych z dziatalnoscig WUP.

Wykonywania zestawienn danych zwigzanych z wykorzystaniem rozwigzan zawartych w ustawie

0 zmianie ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz

niektérych innych ustaw w zakresie wnioskdéw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy.

Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych

W roku 2021 Zespét ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych wykonywat zadania zwigzane z wdrazaniem

projektdw pozakonkursowych realizowanych w ramach nastepujacych Dziatan i Poddziatan:

PO WER:

Priorytet |

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z EFS

RPO WSL:

Priorytet VII
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Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia

Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy

Podziatanie 7.4.3 Outplacement - projekt pozakonkursowy

W szczegdlnosci wykonywano:

Ocene formalng i merytoryczng wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw pozakonkursowych.
Przygotowanie i podpisanie umoéw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

Aneksowanie umow o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskow o ptatnosc.

Udzielanie na biezaco beneficjentom informaciji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych odpowiedzi
dotyczacych realizacji projektéw pozakonkursowych PO WER i RPO WSL.

Realizacja wsparcia dla Beneficjentow w sytuacji kryzysowej wywotanej epidemig COVID-19.
Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LSI2014.

Sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji zadan
Zespotu ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych.

Wospétpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL oraz
POWER: testowanie nowych funkcji w systemie LS| RPO WSL, konsultowanie dokumentow.

Zespot ds. Projektéw Konkursowych 1 oraz Zespot ds. Projektéw Konkursowych 2

W roku 2021 Zespét ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz 2 wykonywaly zadania zwigzane

z wdrazaniem projektéw konkursowych realizowanych w ramach nastepujacych Dziatan:

POWER:

Priorytet |

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe

RPO WSL:

Priorytet VII

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla 0s6b zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu).

Priorytet VIl

Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw iich
pracownikow.

Priorytet XI

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe 0s6b dorostych;

Dziatanie 11.4. Podnoszenie kwalifikacji oséb dorostych.

Zadania realizowane przez Zesp6t ds. Obstugi Projektow Konkursowych 1 oraz 2:
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* Aneksowanie uméw o dofinansowanie projektéw konkursowych.

» Weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna wnioskow o ptatnosc.
»  Woprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LS| 2014.

» Gromadzenie dokumentacji dotyczacej PO WER oraz RPO WSL.

» Biezace udzielanie beneficjentom informacji telefonicznych i pisemnych oraz mailowych odpowiedzi

dotyczgcych realizacji projektow konkursowych PO WER i RPO WSL.

» Udzielanie informacji Beneficjentom odnosnie realizacji wsparcia w sytuacji kryzysowej wywotane;j

epidemig COVID-19.

» Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji zadan

Zespotow.

» Wspbtpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL oraz

POWER: testowanie nowych funkcji w systemie LS| RPO WSL, konsultowanie dokumentdw.

taczng liczba i warto$é zatwierdzonych przez Zesp6t ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz Zesp6t

ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 2 wnioskéw o ptatnosé w roku 2021 przedstawia ponizsza tabela:

Whnioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2021

RHeryiet . . . ) Wartos¢ ogétem zatwierdzonych
Dziatanie/ Liczba zatwierdzonych wnioskow L, .
whioskow o ptatnosé w roku
o ptatnos¢ w roku 2021
2021
Priorytet | 235 24 159 947,28 PLN
POWER

Priorytet VIl RPO 516 51 060 874,70 PLN
Dziatanie 7.1 341 36 511 878,03 PLN
Dziatanie 7.3 97 9 645 885,23 PLN
Dziatanie 7.4 78 4903 111,44 PLN
Priorytet VIIl RPO 65 108 048 678,63 PLN
Dziatanie 8.2 65 108 048 678,63 PLN
Priorytet XI RPO 204 40 399 753,00 PLN
Dziatanie 11.3 86 17 555 301,00 PLN
Dziatanie 11.4 118 22 844 452,00 PLN
Razem 1020 223 669 253,61 PLN
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Zespot ds. Systemow Informatycznych EFS:
Zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020

Obstuga merytoryczna systemoéw informatycznych SL2014 POWER oraz SOWA (rozwigzywanie
biezacych probleméw zwigzanych z obstugg systeméw, zgtaszanych przez pracownikow
i beneficjentow).

Przeprowadzanie audytéw jakosci danych w systemie SL2014 POWER.

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 POWER oraz SOWA.

Woystanie zgtoszen o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 oraz SOWA.
Comiesieczne zrzuty uprawnien z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA.

Przekazanie danych do informacji kwartalnych z realizacji PO WER.

Weryfikacja zapisow zawartych w IW POWER oraz OFIP POWER.

Zgtaszanie problemoéw z dziataniem SRHD po przejsciu na infrastrukture chmurowa.

Weryfikacja dziatania Agentow w SL2014 na podstawie otrzymanych od AMIZ PO WER Zasad
definiowania i uruchamiania agentéw w Oracle Bl.

Biezace $ledzenie zgtoszen rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014.

Zgtaszanie probleméw z eksportem wnioskéw do SL2014 oraz dziataniem wskaznikéw dot. COVID-19
w SOWA.

Uczestnictwo w grupie roboczej ds. systeméw informatycznych (POWER) dot. obecnej i nowej
perspektywy.

Przekazywanie do AMIZ POWER wypetnionego raportu dot. danych usunietych z SL2014.

Przeprowadzanie kwartalnych audytow uprawnien w ramach SL2014 PO WER.

Zadania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL 2014 - 2020:

Obstuga merytoryczna systeméw informatycznych SL2014 w ramach RPO oraz LSI (rozwigzywanie
zgtaszanych przez pracownikéw i beneficientébw biezgcych probleméw zwigzanych z obstugg
systemoéw).

Biezaca praca w Mantis Bug Tracker zwigzana z modyfikacjg istniejacych funkcjonalnosci,
projektowaniem oraz testowaniem nowych w systemie LSI2014 i LSI2021.

Uczestnictwo w spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LSI2014 oraz LS12021.

Przeprowadzanie audytow jakosci danych w SL2014 w ramach RPO WSL oraz pomiedzy SL2014,
a LSI2014.

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikéw SL2014 RPO oraz LSI12014.

Wysytanie zgtoszen o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemoéw SL2014 oraz LSI12014.
Biezace przekazywanie zgtoszen dotyczacych modyfikacji danych na Isi@slaskie.pl.

Diagnozowanie problemoéw z eksportem WND, WNP oraz PEFS z LSI2014 do SL2014.

Comiesieczny zrzut uprawnien z SL2014 w ramach RPO oraz LSI12014.

Przekazywanie danych do informacji kwartalnej z realizacji RPO WSL.

Comiesieczne przekazanie danych do informacji dla Radnych wojewddzkich.

Prace zwigzane przygotowaniem LSI2014 do wdrazania w WUP Poddziatania 1.4.3 i 7.4.3:
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Testy formularzy WND, UDA i WNP, harmonograméw ptatnosci w ramach przygotowan do obstugi
projektu w ramach Poddziatania 1.4.3.

Weryfikacja stownikbw w ramach Poddziatania 1.4.3.

Aktualizacja stownikéw w ramach Poddziatania 7.4.3 na wersji deweloperskie;.

Aktualizacja profili w SL2014 w zwigzku z dodaniem Poddziatan 1.4.3 i 7.4.3.

» Konsultacje dokumentéw:

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przetwarzania danych na 2021-2027.

Wytyczne kwalifikowalnosci 2021-2027.

Zarzgdzanie uprawnieniami uzytkownikéw w ekosystemie CST2021.

Wytyczne w zakresie szczegbtowego opisu priorytetow (SzOP) krajowych i regionalnych programoéw
na lata 2021-2027.

Wytyczne dot. zamkniecia programéw operacyjnych przyjetych do celéw pomocy
z EFRR, EFS, FS i EFMRIA 2014-2020.

Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Regulamin grupy ds. wdrazania i wspierania lokalnych systemow informatycznych: LSI2014 oraz
LSI2021.

Materiat przygotowany przez MFIPR Zakres danych o projekcie gromadzony w SL2021 Projekty Etap
l.

Instrukcja wypetniania Bazy personelu w ramach Lokalnego Systemu Informatycznego 2014.
Konsultacje zapiséw pakietu aplikacyjnego dla Dziatania 11.3.

» Konsultacje zatozen LSI2021:

Koncepcja podziatu zrédet finansowania na perspektywe 2021-2027 w LS12021.
Projekt Formularza Profilu.

Modut kontakty - dane do korespondencji.

Modut kontakty - kontakty pracownikéw.

Koncepcja Zarzadzania uprawnieniami Beneficjenta w aplikacji LSI12021.,

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

« Spotkania informacyjno-promocyjno-szkoleniowe

W 2021 roku zorganizowano 4 spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow

dot. zasad aplikowania o srodki EFS w ramach dziatan RPO WSL oraz PO WER, wdrazanych przez

WUP w Katowicach —w zwigzku z ogtoszonymi konkursami. £gczna liczba uczestnikéw to 106 oséb.

Odbyto sie takze 15 szkolen specjalistycznych dla beneficientéow RPO WSL i PO WER. Tematyka

szkolen:

,LOchrona danych osobowych w projektach EFS w swietle przepiséw RODQO" (2 szkolenia);

.Pomoc publiczna/pomoc de minimis w projektach EFS" (1 szkolenie);

»Zamowienia publiczne w kontekscie nowelizacji ustawy PZP, w tym pozacenowe kryteria oceny ofert
w zaméwieniach publicznych” (2 szkolenia);

»Rekrutacja online i copywriting - skuteczne pozyskiwanie uczestnikéw do projektu”(2 szkolenia);
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- ,Nieprawidtowosci w zamoéwieniach publicznych i procedurach konkurencyjnosci w projektach EFS"
(1 szkolenie);

- .Promocja projektu - warsztaty dotyczace przygotowywania grafik do wykorzystania na stronach
internetowych oraz w mediach spotecznosciowych” (1 szkolenie);

- ,Realizacja i rozliczanie projektow EFS, w tym kwalifikowalno$¢ wydatkéw i uproszczone metody
rozliczania” (2 szkolenia);

- ,Kontrola projektéw EFS - nieprawidtowosci i naduzycia finansowe” (2 szkolenia);

- ,Rozeznanie rynku, zasada konkurencyjnosci i prawidiowe szacowanie wartosci zamowienia
w projektach EFS” (1 szkolenie);

- ,Prawidtowe zamykanie projektu EFS” (1 szkolenie).

Liczba przeszkolonych wyniosta tgcznie: 485 oséb.
Z uwagi na ograniczenia wynikajgce z pandemii COVID-19 szkolenia i spotkania odbyty sie
w formie on-line (webinary).

» Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP

Kampania radiowa:

Zrealizowano kampanie radiowe nt. wsparcia w ramach dziatan RPO WSL oraz PO WER wdrazanych

przez WUP, w tym:

- W kampanii RPO WSL.: 5 spotow, 750 emisji w lokalnych i regionalnych stacjach: Antyradio, Twoja
Polska Stacja - termin emisji: pazdziernik- grudziehn 2021 r.

- W kampanii PO WER: 3 spoty, 555 emisji w lokalnych i regionalnych stacjach: Antyradio, Twoja
Polska Stacja - termin emisji: sierpien - pazdziernik 2021 r.

Kampania internetowa (sierpien - grudzien 2021 r.:

Zrealizowano 2 kampanie internetowe dot. wsparcia w ramach dziatan RPO WSL
i PO WER wdrazanych przez WUP, w tym:

W kampanii RPO WSL.:

- 4 artykuly sponsorowane na portalach wp.pl, money.pl (wskazniki - tgczna liczba uu: 40 479),

- 4 filmy wideo o ditugosci 30 sek. przedstawiajgce historie osob, ktoére skorzystaty z FE; emisja na
You Tube — Praca TV (wskazniki - tgczna liczba obejrzen o dtugosci min. 20% danego filmu: 93 313)
oraz serwisach VOD: tgcznie 129 806 wyswietlen,

- reklama ptatna na Facebooku https://www.facebook.com/slaskie.rynekpracy (wskazniki:
8 reklam; klikniecia linku: 5030),

- kampania linkéw sponsorowanych: 8 tresci reklam (wskazniki: fgcznie 3 272 klikniec¢).

- mailing reklamowy (4 tresci) do uzytkownikéw bezptatnych kont pocztowych portali wp.pl,
02.pl (wskazniki: 800 002 dostarczonych maili),

- display (reklama banerowa) — 5 reklam na serwisach wp.pl, money.pl (wskazniki: facznie
1 795 608 odston).
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W kampanii PO WER:

- 2 artykuly sponsorowane na portalach wp.pl, money.pl (wskazniki - taczna liczba uu: 20 436),

- 2filmy wideo o dlugosci 30 sek. historie 0s6b, ktére skorzystaty z FE; emisja na You Tube — Praca
TV (wskazniki - tgczna liczba obejrzen o dtugosci min. 20% danego filmu: 44 524) oraz na serwisach
VOD: tgcznie 61 476 wyswietlen,

- reklama ptatna na Facebooku https://www.facebook.com/slaskie.rynekpracy

(wskazniki: 4 reklamy; klikniecia linku: 2 389),

- kampania linkéw sponsorowanych (wskazniki: fgcznie 2307 kliknie¢),

- mailing reklamowy (3 tresci) do uzytkownikéw bezptatnych kont pocztowych portali wp.pl,
02.pl (wskazniki: 600 001 dostarczonych maili),

- display (reklama banerowa) — 3 reklamy na serwisach na serwisach wp.pl, money.pl (wskazniki:
tacznie 1 071 255 odston).

Biuletyn Informacyjny WUP w Katowicach ,,Slaskie. Rynek Pracy”

W 2021 roku wydano 4 numery Biuletynu Informacyjnego WUP ,Slgskie. Rynek Pracy” (daty wydania:
sierpien, wrzesien, pazdziernik, grudzien - naktad taczny 4 tys. egzemplarzy (1000 egz. na 1 wydanie) do
dystrybucji wtasnej przez WUP). Kazdy numer poswigcony byt zagadnieniom zwigzanym z rynkiem pracy,
aktualnym wydarzeniom, mozliwosciom wsparcia w dziataniach wdrazanych przez WUP w ramach RPO
WSL na lata 2014-2020 oraz w ramach PO WER, przyktadom dobrych praktyk (projekty EFS zakohczone
sukcesem, historie oséb, ktére skorzystaty ze stazu, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy
szkolenia — i znalazty droge do trwatego zatrudnienia). Okoto 8 stron kazdego Biuletynu byto poswieconych
sprawom Zwigzanym z RPO WSL, minimum 1 artykut traktowat
o wsparciu dla oséb mtodych w projektach realizowanych w ramach PO WER. Publikowano takze listy
aktualnych projektéw, poradniki, wywiady z ekspertami, reportaze, statystyki rynku pracy. Wydanie prasowe
uzupetnione bylo e-publikacja dostepng na serwisach WUP oraz z poziomu aplikacji
na urzadzeniach mobilnych.

Album dobrych praktyk pt. ,Slaskie kreuje pomysly” — publikacja drukowana (1000 egz.
do dystrybucji wiasnej) oraz e-publikacja promujgca efekty dziatan realizowanych przez WUP
w Katowicach w ramach RPO WSL i PO WER w postaci historii oséb/firm, ktére skorzystaty z FE oraz
wypowiedzi beneficjentéw realizujacych projekty w perspektywie 2014-2020 r. E-publikacja jest dostepna
na serwisach rpo.wup-katowice.pl i power.wup-katowice.pl.

Punkt Kontaktowy EFS

Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promocji i Informacji (ZI) jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego EFS, w ktérym prowadzona jest obstuga klientéw: telefoniczna, mailowa, bezposrednia.
Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia dostepnego w PO WER i RPO WSL,
w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadanh WUP we wdrazaniu programéw, procedur
i kryteribw dotyczacych ogtaszanych konkurséw, realizacji projektéw, form wsparcia wspoffinansowanego
z EFS). Stan pandemii i zwigzane z nig ograniczenia spowodowaty konieczno$é wprowadzenia szeregu

zmian w sposobie realizacji projektéw (m.in. na skutek czesciowego zawieszenia wytycznych w obszarach
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rynku pracy oraz edukacji) i w konsekwencji zmiany realizacji poszczegélnych form wsparcia. Zadaniem

Punktu Kontaktowego byto dostarczenie tych informacji beneficjentom oraz uczestnikom.

W roku 2021 odnotowano: 13 539 konsultacji i rozméw telefonicznych oraz 425 odpowiedzi

na zapytania e-mailowe. W przypadku takiej koniecznosci — prowadzono réwniez bezposrednig obstuge

klienta, z zachowaniem przyjetych (w zwigzku z pandemia) zasad bezpieczenstwa.

» Przedsiewziecia:

W roku 2021 pracownicy Zespotu ds. Promociji i Informacji wzieli udziat w nastepujgcych wydarzeniach:

Udziat w webinarium w sprawie wyszukiwarki projektéow dla potencjalnych uczestnikéw
w nowej perspektywie wdrazania Funduszy Europejskich 2021-2027, ktére odbylo sie
4 lutego 2021 r., zorganizowanym przez MFiPR.

Udziat w webinarium nt. ,,Covid-19 a cudzoziemcy”, ktére odbyto sie 31 marca 2021 r.,
zorganizowanym przez Osrodek Wsparcia Cudzoziemcéw w Katowicach.

Udziat w spotkaniu on-line Zespotu ds. koordynacji przygotowania i wdrazania RPO WSL 2021-2027
nt. "Przedstawienie projektu programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027
(FE-SL) v. 03 oraz harmonogramu prekonsultacji ww. dokumentu w grupach warsztatowych",
zorganizowanym przez UM WSL w dniu 9 kwietnia 2021 r.

Udziat w webinarium nt. ,,Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027” oraz projektu
Regionalnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa Slaskiego 2030, ktére zostato
zorganizowane przez UM WSL w dniu 14 kwietnia 2021 .

Udziat w webinarium nt. Nowa perspektywa finansowa 2021-2027, kt6re odbyto sie w dniach 19-
20.05.2021 r. i zostato zorganizowane przez MFiPR.

Udziat we Wreczeniu Odznak Honorowych za Zastugi dla Wojewodztwa Slaskiego, ktére odbyto
sie 4 pazdziernika 2021 r. w UM WSL.

Udziat on-line w Europejskim Forum Przysztosci 2021 organizowanym przez Slgski Fundusz
Rozwoju, ktére odbyto sie 6 pazdziernika 2021 r. na Stadionie Slaskim.

Uczestnictwo i wystgpienie w spotkaniu nt. Wsparcie dla firm oraz spotkanie z ekspertem na temat
nowoczesnych narzedzi HR wykorzystywanych przez pracodawcow
i przedsiebiorcow do rekrutacji pracownikéw, ktére odbyto sie 16 listopada 2021 r. w formie on-
line.

9 grudnia 2021 r. zorganizowano wydarzenie online pt. ,Biznes jutra, czyli jak zatozyc
nowoczesng firme i przetrwaé ?” promujgce przedsiebiorczo$¢, samozatrudnienie oraz mozliwosci
i efekty wsparcia EFS w regionie. Wydarzenie obejmowato strefe wyktadéw na tematy dotyczace
prowadzenia firmy itp. oraz strefe bezptatnych konsultacji z ekspertami dla przedsiebiorcow i
przysztych przedsiebiorcéw (tacznie 10 instytuciji, w tym np. PIFE, urzad skarbowy, ZUS, inkubator
przedsiebiorczo$ci, Fundusz Gérnoslaski, RIG w Katowicach, Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci).
Konferencja skierowana byta do przedsiebiorcéw i oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Lacznie w wydarzeniu uczestniczyto 1231 0s6b (transmisja na You Tube, Facebooku
oraz poprzez strone wydarzenia biznesjutra.eu). Promocja wydarzenia w Internecie: osiggnieto 9228

kliknie¢ w posty i reklamy kierujace do strony internetowej wydarzenia: www.biznesjutra.eu.
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- Wzieto udziat w targach pracy online Absolvent Talent Days 28 pazdziernika br. w celu
prezentacji oferty PO WER dla oséb miodych. Wirtualne stoisko WUP w Katowicach odwiedzity 662
osoby. Ponadto zorganizowano e - warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci nt. Zostar swoim szefem!
ABC zaktadania firmy (z informacjg na temat mozliwosci pozyskania dotacji na start
w ramach PO WER), w ktérych wziety udziat 103 osoby. tacznie w wydarzeniu wzieto udziat 765
0sob.

Pozostale zadania

W ramach RPO WSL i PO WER zakupiono kalendarze ksigzkowe i planery $cienne na 2022 rok -
do dystrybucji podczas réznego rodzaju wydarzen (np. konferencje, kongresy, spotkania).

Prowadzono strony internetowe WUP (wupkatowice.praca.gov.pl, rpo.wup-katowice.pl, power.wup-
katowice.pl, wybierz-zawod.eu), obstugiwano konta w mediach spotecznosciowych (Facebook,
LinkedIn) oraz kanat na You Tube; przesytano newslettery z informacjami o ogtoszeniu konkursow
i organizacji spotkan dla beneficjentéw, zamieszczanych na stronach internetowych newsach oraz

inicjatywach podejmowanych przez Urzad w ramach przedsiewzie¢ finansowanych z EFS.

W celu wsparcia beneficientéw w prawidlowym wypetnianiu  wnioskdéw  aplikacyjnych
i poprawnym realizowaniu dziatan w projektach sporzadzano (dla nowych konkurséw)
i aktualizowano FAQ-i (najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi) dotyczgce ogtaszanych w ramach
RPO WSL i PO WER konkurséw, zamieszczano je na stronie internetowe;j.

W zwigzku z ogtoszonym stanem pandemii COVID-19 pracownicy Punktu informowali
o dostepnych formach pomocy dla firm w ramach tzw. TARCZY.

Sporzadzano i przesytano do Wydziatu EFS UM WSL informacje na temat dziatah WUP oraz informacje
dla Radnych Sejmiku Samorzgdowego, na ktére sktadaty sie relacje z wydarzeh oraz aktualny stan
wdrazania RPO WSL w zakresie dziatan WUP. Co miesigc uzupetniano takze nadsytane przez IZ RPO
tabele: dot. planowanych na najblizszy miesigc naboréw oraz tabele dot. naboréw na najblizsze dwa
miesigce w projektach PO WER, kt6rg wysytano do IZ PO WER. Tam takze trafiaty propozycje (opisane
projekty) dobrych praktyk.

Kontynuowano prace nad aktualizacjg bazy dobrych praktyk, tj. przyktadéw projektéw, firm oraz oséb,
ktére skorzystaty z EFS w celu promocji efektéw wdrazania FE w regionie w ramach kampanii
internetowych, w publikacjach, artykutach sponsorowanych, audycjach radiowych, materiatach wideo.
W tym zakresie wspétpracowano z opiekunami projektow, beneficjentami i Referatem Komunikacji i
Promocji RPO WSL Wydziatu Rozwoju Regionalnego UM WSL.

Kontynuowano prace nad aktualizacjg informacji o projektach dostepnych na platformie ,Mapa Dotacji”.

Pomoc Techniczna

PO WER

W 2021 roku w ramach dziatah finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej PO WER na lata 2014-
2020, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu w
ramach Pomocy Technicznej PO WER na lata 2019-2020:
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Na

Koszty osobowe pracownikow WUP.
Koszty wynagrodzenia czionkéw KOP.
Szkolenia pracownikéw WUP.
Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.
Koszty instytuciji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysytki korespondencji, rozméw
telefonicznych, materiatéw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych, urzadzenh
biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum, a takze tacza
internetowego.
Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.
Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.
Koszty podrézy stuzbowych.
Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolen dla beneficjentéw; promocja
w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie (kampania linkéw sponsorowanych, reklama
w formie postow w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama
video, kampania display); funkcjonowanie strony internetowej programu power.wup-katowice.pl oraz
strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online); organizacja wydarzenia
online promujgcego przedsiebiorczos¢, samozatrudnienie oraz mozliwosci i efekty wsparcia EFS w
regionie; udziat online w targach pracy Absolvent Talent Days; wydanie albumu dobrych praktyk;
zakup raportu Radio Track na potrzeby kampanii radiowe;j.

realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2021 kwote 4449 454,20 zi,

co stanowi 88,24 % Srodkéw zaplanowanych.

RPO WSL
W 2021 roku w ramach dziatah finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WSL na lata 2014-

2020, WUP w Katowicach poniést ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu w
ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2021:

Koszty osobowe pracownikow WUP.

Koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP.

Szkolenia pracownikéw WUP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

Koszty instytucii, tj.: wynajmu i eksploataciji pomieszczen biurowych, wysytki korespondencji, rozméw
telefonicznych, materiatéw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych, urzadzen
biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum, a takze tacza
internetowego.

Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

Koszty podrozy stuzbowych.

Koszty zakupu ustugi polegajacej na przygotowaniu i zamieszczeniu formularzy na platformie ePUAP.
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Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkoleh dla beneficjentéw, spotkania
informacyjnego dla przedstawicieli PUP; promocja w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie
(kampania linkow sponsorowanych, reklama w formie postow
w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama video, kampania
display i mailing); funkcjonowanie strony internetowej programu rpo.wup-katowice.pl oraz strony www
z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online); organizacja wydarzenia online
promujgcego przedsiebiorczos¢, samozatrudnienie oraz mozliwosci i efekty wsparcia EFS w regionie;
wydanie albumu dobrych praktyk; zakup raportu Radio Track na potrzeby kampanii radiowej, zakup
kalendarzy ksigzkowych i planneréw $ciennych na 2022 rok.

W 2021 roku na realizacje PT RPO poniesiono wydatki w wysokosci 9 372 064,53 zt, co stanowi 94,06

% zaplanowanych srodkow.

Zadania kontrolne

W roku 2021 Wydziat Kontroli EFS zrealizowat nastepujgce zadania:

» Przeprowadzono 53 postepowania kontrolne oraz 55 postepowan dotyczgcych wizyt monitoringowych,

w tym w szczegdlnosci:

« Przeprowadzono 45 kontroli realizacji projektéw w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatan/Poddziatah RPO WSL na lata 2014-2020:

Poddziatanie 7.1.1 — 1 kontrola.
Poddziatanie 7.1.3 — 14 kontroli.
Dziatanie 7.2 — 2 kontrole.
Poddziatanie 7.3.1 — 1 kontrola.
Poddziatanie 7.3.3 — 3 kontrole.
Poddziatanie 7.4.2 — 2 kontrole.
Poddziatanie 8.2.1 — 1 kontrola.
Poddziatanie 8.2.2 — 1 kontrola.
Poddziatanie 8.2.3 — 13 kontroli.
Dziatanie 11.3 — 4 kontrole.
Poddziatanie 11.4.1 — 1 kontrola.
Poddziatanie 11.4.2 — 1 kontrola.
Poddziatanie 11.4.3 — 1 kontrola.

« Przeprowadzono 8 kontroli realizacji projektbw w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 2 kontrole.
Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 6 kontroli.

» Przeprowadzono 47 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP w
Katowicach Dziatarn/Poddziatann RPO WSL na lata 2014-2020:

Poddziatanie 7.1.1 — 2 wizyty monitoringowe.
Poddziatanie 7.1.3 — 19 wizyt monitoringowych.
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- Dziatanie 7.2 — 2 wizyty monitoringowe.

- Poddziatanie 7.3.3 — 4 wizyty monitoringowe.
- Poddziatanie 7.4.2 — 3 wizyty monitoringowe.
- Poddziatanie 8.2.2 — 1 wizyta monitoringowa.
- Poddziatanie 8.2.3 — 7 wizyt monitoringowych.
- Dziatanie 11.3 — 5 wizyt monitoringowych.

- Poddziatanie 11.4.1 — 1 wizyta monitoringowa.
- Poddziatanie 11.4.2 — 1 wizyta monitoringowa.
- Poddziatanie 11.4.3 — 2 wizyty monitoringowe.

» Przeprowadzono 8 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP w
Katowicach Dziatar/Poddziatarh PO WER:

- Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 3 wizyty monitoringowe.
- Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 5 wizyt monitoringowych.

» Sporzadzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt
monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania do zwrotu
srodkéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektbw POWER oraz RPO WSL, atakze
weryfikowano przekazane przez Beneficjentdéw Sprawozdania z realizacji wydanych Zalecen.

» Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw zwigzanych z
prowadzonymi kontrolami dotyczacymi realizacji projektéw EFS.

» Wprowadzano dane dotyczace kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach
wdrazanych Dziatan/Poddziatan POWER oraz RPO WSL do wtasciwych systeméw informatycznych
oraz monitorowano prawidtowosci wprowadzanych danych.

» Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw zwigzanych
z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych za
niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz POWER pod nadzorem
WUP: prowadzono 42 postepowania administracyjne, w tym:

- W ramach RPO WSL prowadzono:
= 24 postepowania dot. zwrotu nieprawidiowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
14 590 685,71 zt.
» 4 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na tgczng kwote 2 358 783,60 zt.

= 1 postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci 0s6b trzecich za zobowigzania spofki
na tgczng kwote 718 081,50 zt.
- Woydano 10 decyzji administracyjnych, w tym:
= 3 decyzje okreslajgce kwote do zwrotu w tacznej wysokosci 996 215,61 zt.
= 2 decyzje udzielajgce ulgi na taczng kwote 1 228 442,67 zt.
= 5 decyzji umarzajgcych postepowanie.
- W ramach POWER prowadzono:

= 9 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
2 302 572,42 zl.
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= 1 postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci 0s6b trzecich za zobowigzania spofki
na tgczng kwote 1 107 444,40 zi.
- Woydano 4 decyzje administracyjne, w tym:
= 3 decyzje okreslajgce kwote do zwrotu w tacznej wysokosci 236 327,43 zt.
» 1 decyzje umarzajgca postepowanie.
- W ramach PO KL prowadzono:

» 1 postepowanie w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na tgczng kwote 88 634,10 zi.
= 2 postepowania w sprawie zmiany systemu ratalnego
» wydano 2 decyzje dotyczace zmiany systemu ratalnego.
Przekazano akta 8 postepowan administracyjnych do Organu odwotawczego w zwigzku ze zlozeniem
odwotan od wydanych decyzji.
Ztozono 16 zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o okolicznosciach
wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Whiesiono 1 zazalenie na rozstrzygniecia Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.
Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. dla
RPO WSL na lata 2014-2020" w czesci dotyczacej WUP w Katowicach oraz ,Roczny Plan Kontroli
Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. dla PO WER
2014-2020".
Sporzadzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.
Sporzadzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczgcej na rok obrachunkowy od 1
lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020.
Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli w ramach
PO WER i RPO WSL.
Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od
1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.
Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.
Sporzgdzano informacje kwartalne w ramach POWER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli
EFS.
Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowosciach, w tym w szczegoélnosci:
- Sporzadzono Lisy sprawdzajgce do klasyfikacji stwierdzonych wydatkéw niekwalifikowalnych: 530 list
(w ramach RPO WSL - 270 list, w ramach POWER- 255 list, w ramach PO KL — 5 list).
- Sporzadzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL.
- Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO KL, PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.
Przekazywano miesieczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.
Biezaca wspétpraca z komérkami WUP w zakresie ww. zadan.
Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektow EFS realizowanych pod nadzorem WUP
w Katowicach, w tym w szczegolnosci:
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- Prowadzono rejestr skarg w ramach RPO WSL oraz PO WER.

- Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami
i skarzagcymi), dotyczgcymi projektéw EFS realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach, w tym
zarejestrowano w 2021 roku 36 skarg oraz rozpatrzono 37 skarg w ramach RPO WSL, na realizacje
projektow w ramach EFS.

Przygotowywano pisma oraz prowadzono konsultacje z Zespotem Prawnym WUP w zakresie spraw

zwigzanych z prowadzonymi kontrolami i wizytami, postgpowaniami administracyjnymi oraz

rozpatrywanymi skargami w ramach EFS.

Przygotowywano dane do dokumentéw (w tym m.in. sprawozdan oraz wnioskow o ptatnosc)

dot. Pomocy Technicznej w ramach POWER oraz RPO WSL.

Przekazano dane do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL za 2020 r. w czesci dot. Wydziatu

Kontroli EFS.

Realizowano zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji przez Beneficjentéw form wsparcia

w ramach POWER oraz RPO WSL 2014-2020.

Opracowano propozycje zmian Instrukcji Wykonawczych WUP wraz z zatgcznikami dot. wdrazania

projektdow w ramach RPO WSL oraz POWER w zakresie dot. Wydziatu Kontroli EFS.

Opracowano Plan wydatkéw oraz Plan budzetu na 2022 r. w ramach POWER i RPO WSL w czesci

dotyczgcej Wydziatu Kontroli EFS.

Sporzadzono Roczne sprawozdania z realizacji dziatan kontrolnych w ramach POWER oraz RPO WSL

2014-2020 za rok obrachunkowy 2020/2021.

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstugg kontroli zewnetrznych.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra

wiasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byty w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy FP

na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe | wojewddzkie urzedy pracy w

2021 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami srodki rezerwy FP mogty by¢ przeznaczone na finansowanie

realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych.

Pracownikow oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2021 roku miaty

miejsce kleski zywiotowe.

Programoéw aktywizacji zawodowej cudzoziemcédw, w tym objetych ochrong miedzynarodows.

Programoéw aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naboréw):

- Bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

- Bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg

zalezng, w szczego6lnosci niepetnosprawna.
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- Bezrobotnych powracajgcych z zagranicy.

- Bezrobotnych repatriantéw.

- Bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

- Bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

- Bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy.

- Bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi.

- Bezrobotnych bytych wiezniéw.

- Bezrobotnych, ktérzy utracili prace lub zakonczyli dziatalno$¢ gospodarczg w zw. z Covid-19.

- Innych programow, ktérych realizacja wynikaé bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy.
Programoéw specjalnych.

Projektéw pilotazowych.

Od poczatku 2021 r. w wyniku trwajgcego stanu pandemii wywotanego wirusem Sars-Cov-2 MRiPS

ogtaszato dodatkowe nabory na programy, ktére mogty by¢ finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy. WUP

w Katowicach przyjmowat wnioski PUP i przekazywat je do MRIiPS. Whnioski dotyczyty nastepujgcych

dziatan:

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzenh
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ustawy).

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy).
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art.
15zzd ustawy).

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw organizaciji pozarzadowych oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, (art. 15zze ustawy).

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej organizacji pozarzgdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art. 15 zzda ustawy).
Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne jednostki organizacyjnej kosciota, zwigzku wyznaniowego oraz
koscielnej osoby prawnej (art. 15 zze? ustawy).

Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy (art. 15zze* ustawy).

W efekcie w ciggu roku odbyt sie tylko jeden nabér wnioskdéw o srodki rezerwy FP (lipiec 2021), pozostate

nabory odbywaly sie na biezgco i dotyczyly dziatan ograniczajacych skutki pandemii Covid-19.
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w zt) Y%
PUP rezerwa FP Srodki $rodkow

Algorytm EFS COVID-19 KFS RAZEM wydatkowane | zaangazowany

programy ch

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bedzin 4 254 202,32 6 155 484,29 19 500 000,0 865600,0| 30775 286,61 20 127 801,12 65,4%
Bielsko-Biata 5289 836,90 7 891 330,75 45 000 000,0 1100000,0| 59 281 167,65| 55 865 543,49 94,2%
Bytom 4 838 789,72 6 713 896,40 125840,0( 20250 000,0 861000,0| 32789 526,12| 23 533 956,66 71,8%
Chorzéw 2204 613,70 3243 841,96 10 622 710,0 750000,0| 16821 165,66 16 050 471,32 95,4%
Cieszyn 4 579 836,05 6 900 206,15 53 700 000,0 850000,0| 66 030042,20| 40 204 771,55 60,9%
Czestochowa 6 769 284,35| 13 657 550,08 41150 000,0 1863700,0| 63 440534,43| 57 376 506,36 90,4%
Dabrowa Gérnicza 4 309 809,51 5012 211,39 13 549 775,0 1071200,0| 23 942995,90| 18 850 153,66 78,7%
Gliwice 6 002 609,72 8 442 070,77 30480 000,0| 2700000,0| 47 624680,49| 43012 525,41 90,3%
Jastrzebie-Zdrgj 2 291 998,59 3551 371,13 280 000,01 11 316800,0 749000,0| 18189 169,72 14 412 265,09 79,2%
Jaworzno 1937 671,15 2902 268,35 8 000 000,0 1025200,0| 13865 139,50 12 060 928,02 87,0%
Katowice 4 168 510,06 3 537 808,28 42 810 000,0 1200000,0| 51716 318,34| 44 016 310,04 85,1%
Ktobuck 4118 909,01 4961 161,23 9200 000,0 382100,0| 18662 170,24 | 17 195 391,06 92,1%
Lubliniec 1 870571,55 2 802 903,36 9610 000,0 382200,0| 14 665674,91| 11954 528,45 81,5%
Mikotéw 2 253 374,33 2735714,10 200 000,0 9 900 000,0 751500,0| 15840588,43| 13 642 768,87 86,1%
Mystowice 1 138 569,36 3 080 282,54 10 690 000,0 402000,0| 15310851,90( 7884384,17 51,5%

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego.

Id: F4709FF1-7EC1-4BDB-B231-8A3BC769DAS2. Podpisany

Strona 36



Myszkéw 2 367 538,02 3588 873,86 8 370 000,0 439400,0( 14765811,88| 12 157 285,13 82,3%
Piekary Slaskie 1728 519,55 2 550 483,21 5021 951,0 350500,0 9 651 453,76 | 8998 045,65 93,2%
Pszczyna 1806 110,45 2756 994,42 357 400,0| 10100000,0| 1408760,0| 16429 264,87 | 15 455 863,45 94,1%
Racibérz 2 383 849,73 3597 772,13 10500 000,0| 1125700,0( 17 607 321,86| 16 462 265,98 93,5%
Ruda Slgska 1 856 487,06 2 871 507,52 12 005 000,0 978900,0| 17711894,58( 14 761 681,91 83,3%
Rybnik 4 626 073,35 6 112 885,59 21 500 000,0 934000,0| 33172958,94( 31497 182,03 94,9%
Siemianowice

Slgskie 1729 937,62 3077 700,45 1592 000,0| 20378 000,0 715500,0| 27493 138,07 | 11776 706,40 42,8%
Sosnowiec 5977 301,62 8 647 498,80 17 320 000,0| 1892800,0| 33837 600,42 30 305 006,41 89,6%
Swietochtowice 1241 426,65 1 857 748,51 6 250 000,0 480100,0 9829 275,16 | 6 610 543,31 67,3%
Tarnowskie Gory 3701 600,87 5539 759,32 217 000,0| 14250000,0| 1098500,0| 24806 860,19| 22963 997,09 92,6%
Tychy 2 797 364,04 4 142 046,52 25815695,0| 1548500,0| 34 303 605,56 | 23 985 632,95 69,9%
Wodzistaw Slgski 3 774 460,60 5804 051,98 615410,0| 12900 000,0 904000,0| 23997 922,58 20 958 358,90 87,3%
Zabrze 3676 256,10 6 506 005,12 16 000 000,0| 1208600,0| 27 390 861,22 22 753 563,83 83,1%
Zawiercie 3900 878,67 4 601 922,96 9400 000,01 1060000,0( 18962801,63| 17249 615,79 91,0%
Zory 1145 422,29 1901 936,20 6 880 000,0 250000,0( 10177 358,49| 9516 196,98 93,5%
Zywiec 5215 240,65 7 839 424,87 26 500 000,0 664100,0| 40218 765,52| 26 800 674,26 66,6%
Ogotem PUP 13239:; 152 984 712,24 3 387 650,0| 558 969 931,030 012 860,0 | 849 312 206,83 6::54;2 81,1%
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@ Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Wojewddzki Urzad Pracy

40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

W dniu 21 kwietnia 2021 r. MRPIT ogtosito otwarty nabér wnioskéw na realizacje projektow pilotazowych
pod nazwg Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci, realizowanego w ramach programu Plan dla Pracy i
Rozwoju.

Projekty pilotazowe sa przedsiewzieciami inicjowanymi i realizowanymi przez publiczne stuzby

zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajgcymi

na wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobédw pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub
pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym.

WUP w Katowicach, we wspotpracy z 4 powiatowymi urzedami pracy (Ktobuck, Racibérz, Tarnowskie

Gory oraz Zywiec), opracowat projekt pilotazowy pn. Indywidualizacjia od nowa — podej$cie case

management w PSZ wojewddztwa $lgskiego.

Podstawowg ideg projektu jest przetestowanie elementéw metody case managementw pracy z osobami

diugotrwale bezrobotnymi. Podejscie to bazuje na doswiadczeniach niemieckich.

Projekt jest realizowany od listopada 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku. Warto$¢ projektu to 1 190

660,00 zt, w catosci pokrywana ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

W ramach projektiu realizowane sg nastepujace dziatania:

- Opracowanie i wdrozenie indywidualnej $ciezki wsparcia dla kazdego uczestnika bazujgcej na
pogtebionej analizie sytuacji klienta oraz wspétpracy instytucji dziatajgcych w ré6znych obszarach (np.
rynek pracy, pomoc spoteczna, stuzba zdrowia, edukacja itp.).

- Powigzanie indywidualnego podejscia w pracy z osoba dtugotrwale bezrobotng, ze skuteczng
aktywizacjag zawodowag, wzmocniong przez trenera pracy oraz dodatkowymi elementami
sprzyjajacymi zatrudnieniu.

- Zaciesnienie wspétpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz klienta borykajgcego sie jednoczesnie
z wieloma ztozonymi problemami.

Innowacyjno$¢ kompleksowego modelu wsparcia polega na potaczeniu nastepujgcych istotnych

elementéw: diagnozy sytuacji problemowej klienta, aktywnosci klienta podczas planowania i wdrazania

Sciezki wsparcia przy indywidualnym wsparciu trenera pracy oraz wspétpracy z partnerami lokalnego

rynku pracy w trakcie aktywizacji zawodowej umozliwiajgcej trwate zatrudnienie. Dodatkowa innowacja

w modelu zaktada wprowadzenie elementow wspierajgcych zatrudnienie oraz wsparcie psychologiczne

w ramach standardowej sciezki aktywizacyjnej. Podstawg pracy jest zbudowanie miedzy pracownikiem

instytucji a klientem zaufania, ktére pozwala na autentyczne uczestnictwo w procesie.

Ponadto, w 2021 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji

programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano nastepujace

dziatania:

* Przygotowano informacje o niewykorzystanych $rodkach Funduszu Pracy przeznaczonych
na realizacje zadan zwigzanych z Covid-19, ktére mogty by¢ wykorzystane w 2021 roku. tacznie
powiatowe urzedy pracy dysponowaty niewykorzystanymi srodkami w wysokosci:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego. ,’ S l q S k i e
o
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- 82558 699,81 zt — art. 15zzb-15zze i art. 15zze? ustawy COVID-19;

- 20891 444,0 zt — art. 15zze* ustawy COVID-19.

» Opracowywano sprawozdanie z wydatkowania w 2020 roku przez powiatowe urzedy pracy srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie:

— instrumentéw oraz kosztéw obstugi okreslonych w ustawie o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem covid-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

- programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej w ramach srodkéw rezerwy funduszu pracy zasilonej z funduszu przeciwdziatania
covid-19.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez powiatowe urzedy pracy na powyzsze dziatania

wydatkowano srodki o tgcznej wartosci 1 641 988,96 tys. zi.

» Przygotowanie sprawozdania z wykorzystania srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na 2020 rok
przeznaczonych na zadania fakultatywne dla samorzgddéw powiatowych wojewddztwa $laskiego.
tacznie samorzady pozyskaty srodki w wysokosci 909 974,0 zt, natomiast wydatkowaty 881 786,35
zt.

» Zebranie zapotrzebowania PUP ma srodki rezerwy Funduszu Pracy na 2021 rok. Powiatowe Urzedy
Pracy zgtosity zapotrzebowanie na tagczng kwote 27,7 min zt, ktéra pozwoli na aktywizacje 1400 oséb
bezrobotnych.

» Opracowanie sprawozdania podsumowujgcego wydatkowanie $srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
w 2020 roku oraz w latach 2017-2019 (tylko kontynuacje programoéw). Z przyznanych pup $rodkéw
rezerwy Funduszu Pracy w 2020 r. w wysokosci 9 378,4 tys. zt wydatkowano 3 622,7 tys. zt.
W programach uczestniczyto 326 oséb, 119 uczestniczyto we wszystkich przewidzianych dla nich
formach aktywizacji (zakonczyto udziat) a 196 kontynuuje udziat w programie w 2021 r. W 2020 r.
zatrudnionych zostato 107 oséb.

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu

z powiatowymi urzedami pracy.

W 2021 roku realizowano program regionalny skierowany do bezrobotnych oséb zwolnionych z zaktadéw
pracy w okresie pandemii wywotanej wirusem SARS-Cov-2. Udziat w Programie wzieto 7 Powiatowych
Urzedbéw Pracy w: Czestochowie, Dabrowie Gorniczej, Gliwicach, Katowicach, Ktobucku, Mikotowie,
Rybniku. Wsparciem miato zosta¢ objetych 284 osoby. Zatozono, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa

wyniesie co najmniej 70%.
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. . Zaktadana Zaktadana
. . Srodki Zakladana
Powiatowy Liczba . efektywnosé efektywnosé
) Funduszu efektywnosé L o
p-| Urzad Pracy os6b zatrudnieniowa | zatrudnieniowa
Pracy (w zl) | kosztowa (w zi)
(osoby) W %
1 | Czestochowa 63 900 275,00 18,8 48 76,2%
Dabrowa
2 50 860 000,00 24,6 35 70%
Gornicza
3 |Gliwice 10 300 000,00 42,9 7 70%
4 | Katowice 50 909 400,00 26,0 35 70%
5 |Kiobuck 51 600 000,00 16,7 36 70%
6 | Mikotow 30 458 000,00 21,8 21 70%
7 | Rybnik 30 600 000,00 28,6 21 70%
203 (suma z
SUMA 284 4 627 675, 00 22,8 PUP) 71,4%

Podsumowanie rezultatéw realizacji Programu Regionalnego dla bezrobotnych oséb zwolnionych
z zaktaddw pracy w okresie pandemii wywotanej wirusem SARS-Cov-2 przeprowadzone w styczniu 2022

roku dato nastepujgce wyniki:

Liczba osob Liczba osob, Liczba osob,
Wydatkowana . . i . Efektywnosé
objetych ktore ukonczyly ktore uzyskaty o
kwota (w min z}) . o zatrudnieniowa
wsparciem program zatrudnienie
3,86 234 215 195 90,78%

* k%

W Il kwartale 2021 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem Zasad realizacji programu regionalnego
na 2022 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita okresli¢ grupe
docelowg objetg wsparciem. W 2022 roku Program Regionalny bedzie adresowany do oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Wytoniono Powiatowe Urzedy Pracy, ktére zmagajg sie w najwiekszym stopniu z tym
problemem. Sg to urzedy pracy z Bytomia, Cieszyna, Lublinca, Piekar Slgskich, Raciborza oraz
Wodzistawia Slgskiego. W okresie listopad-grudzien 2021 r. zawarto stosowne porozumienie na
realizacje Programu Regionalnego 2022.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak finansowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegélnosci: a) petnienie funkcji

instytucji wtasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie
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odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia, ¢) wydawanie decyzji
w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2021 roku Wydziat ds. Mobilnosci Zawodowej:

e Prowadzit 4 644 sprawy zwigzane z ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadzie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, ktbre zakonczyty sie wydaniem decyzji
administracyjnych. W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie
oraz bezposrednio informowali klientow Urzedu o mozliwosciach uzyskania $wiadczen dla
bezrobotnych w uwzglednieniem pracy zagraniczne;.

» Prowadzit 921 spraw zwigzanych z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski.

e Wydat 13532 zaswiadczen oraz innych dokumentéw w sprawach dotyczacych zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

» Koordynowat sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi swiadczeniami dla bezrobotnych przez
obywateli polskich za granicg z lat ubiegtych oraz z roku 2021. W 2021 r. przyjeto 10 nowych
wnioskéw, ktére zostaty skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie

pobranych Swiadczen.

Dzialania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.
o stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223 z 2003 r. poz. 2217 z pézn. zm.)

Przeprowadzono 1 posiedzenie Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby zastepczej na wniosek strony,

w efekcie ktérego wydano orzeczenie 0 odmowie przeznaczenia do stuzby zastepcze;.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, w szczegolnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa,
we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, atakze realizowanie zadan
zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych
partnerstw.

Sytuacja wynikajgca z rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 i obostrzen zwigzanych m.in.

z przekraczaniem granic wewnetrznych UE wywarta wplyw na decyzje oséb poszukujgcych pracy

odnosnie ewentualnej migracji, co znalazio swoje odzwierciedlenie w nizszej w poréwnaniu do lat

ubiegtych liczby kontaktéw z osobami poszukujgcymi zatrudnienia.

W 2021 roku:

« Poinformowano 269 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach UE, EOG i panstwach
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niebedacych stronami umowy o EOG, ktorych obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb
na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejskg (w tym 11 cudzoziemcéw).

« W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcéw z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacja
0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizacji
i udostepniono osobom poszukujgcym pracy 338 ofert pracy na min. 1694 miejsca zatrudnienia,
wszystkie oferty przekazywano do PUP woj. $lgskiego. Ponadto, 15 pracodawcom z krajéw UE/ EOG
udzielono informacji nt. mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski
oraz procedury ztozenia oferty w ramach sieci EURES.

« W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcow przyjeto i przettumaczono
na jezyk obcy 4 ofert pracy na min. 9 miejsc zatrudnienia pracodawcow krajowych zainteresowanych
zatrudnieniem pracownika bedgcego obywatelem panstw UE/EOG oraz przekazano doradcom
EURES z wybranych panstw (Czechy, Stowacja, Wegry, Estonia, Francja, Rumunia).

« W zwigzku z udziatem w Polsko-Czesko-Stowackim partnerstwie transgranicznym EURES-T
Beskydy:

- Koordynowano prace zwigzane z zawarciem umowy Partnerstwa Transgranicznego EURES-T
Beskydy na lata 2021-2027, przekazano do podpisu 18 partnerom z Polski, Czech i Stowac;ji
z 28 instytuciji.
- Przekazywano informacje nt. zawodéw nadwyzkowych i zrébwnowazonych na terenie woj.
slaskiego doradcom EURES-T z Czech i Stowaciji.
Ponadto w 2021 roku:

+ W zwigzku z kampaniag informacyjna nt. pracy sezonowej w krajach UE/EFTA zainicjowang przez
Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) i realizowang w Polsce w okresie od 07.07.2021 do 31.10.2021
podjeto nastepujgce dziatania w ramach sieci EURES:

- Udziat w 2 spotkaniach on-line zorganizowanych przez MRPIT poswieconych przygotowaniu
wytycznych dot. kampanii (23.03.2021,31.05.2021).

- Zorganizowano konsultacje robocze on-line z PUP woj. slaskiego w sprawie projektu wytycznych
nt. kampanii informacyjnej dot. pracy sezonowej w krajach UE/EOG, kt6re odbyto sie 8 czerwca
2021 r.

- Przygotowano wojewddzki plan kampanii ws. pracy sezonowej Europejskiego Urzedu ds. Pracy
(ELA) we wspbétpracy z PUP woj. Slagskiego zgodnie z wytycznymi MRPIT.

- Przekazywano do PUP materiaty dot. kampanii otrzymywane z MRPIT (ulotki, hasta i hashtagi,
grafiki, plakaty, odnosniki do stron oraz mediéw spotecznosciowych).

- Opracowano tresc¢ ulotek nt. pracy sezonowej w nastepujacych krajach: Niemcy, Belgia, Francja,
Wiochy, Holandia oraz Hiszpania, ktére zamieszczono na stronie WUP w Katowicach,
a informacje na temat mozliwosci ich pobrania przekazano do 31 PUP oraz 17 ABK woj. $laskiego.

- Przygotowano artykut nt. pracy sezonowej, ktory opublikowano w Biuletynie WUP
w Katowicach - Rynek Pracy. Biuletyn wydawany jest raz na kwartat w formie elektronicznej
dostepnej na stronie WUP z mozliwoscia odczytu na urzgdzeniach mobilnych oraz wersiji
papierowej w liczbie 1000 sztuk.
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- Zamieszczono 10 postow poswieconych pracy sezonowej na 2 kontach medidw
spotecznosciowych [LinkedIn: EURES Silesia (6), Facebook: Slgskie — Rynek Pracy (4)].

- Przekazano do Urzedu Miasta w Katowicach oraz Komendy Wojewddzkiej Policji pismo
nt. kampanii wraz z odnosnikami do stron, na ktérych zamieszczono ulotki dot. pracy sezonowe;j
oraz kalendarza wydarzen realizowanych w ramach kampanii.

- Nagrano filmik nt. kampanii, ktéry byt promowany podczas wirtualnych Jurajskich Targéow Pracy
dla Mitodziezy, ktérych wspotorganizatorem byt WUP w Katowicach, a materiaty oraz oferty pracy
sezonowej udostepniono odwiedzajgcym przy wirtualnym stoisku EURES — WUP Katowice.

» Zorganizowano spotkanie on-line promujgce ustugi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
skierowane do pracodawcoéw i przedsiebiorcow wojewddztwa $lgskiego, wramach ktérego
przyblizono temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego, sieci EURES oraz szkolen i doradztwa dla
MMSP w ramach EFS. Do udziatu zaproszono takze eksperta zewnetrznego, ktory poprowadzit blok
zwigzany z nowoczesnymi narzedziami HR  wykorzystywanymi przez pracodawcéw
i przedsiebiorcow do rekrutacji pracownikéw. W spotkaniu uczestniczyto 34 przedstawicieli 31 firm.

+ Przekazano do powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa slgskiego 1550 broszur pod nazwg ,Zycie
i praca w Polsce” przettumaczonych na 10 jezykéw obcych obowigzujacych na terenie Unii
Europejskiej to jest: butgarski, chorwacki, czeski, grecki, hiszpanski, portugalski, rumunski, stowacki,
stowenski, wegierski.

» Zorganizowano konkurs w radiu promujgcy ustugi WUP swiadczone w ramach sieci EURES dla os6b
poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw. W okresie 2 tygodni wyemitowano 50 spotéw reklamowych
oraz 20 wskazan sponsorskich, jak rowniez przygotowano i zamieszczono na stronie radia artykut nt.
sieci EURES w tym pracy sezonowe;.

» Na zaproszenie Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy przystgpiono do realizacji projektu
,Praktyki dla najlepszych w Austrii”. Zaproszenie do udziatu wystano do szkét srednich z terenu
wojewddztwa Slaskiego ksztatcgcych sie w zawodach branzy hotelarsko - gastronomiczno -
turystycznej (np. kelner, kucharz, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa).
Projekt umozliwia petnoletnim uczniom szkét podjecie ptatnych praktyk zawodowych w Austrii —
w atrakcyjnych turystycznie regionach Salzburg i Vorarlberg. Zorganizowano miedzy innymi spotkanie
dotyczgce zasad organizacji oraz przebiegu praktyk z przedstawicielami zainteresowanych szkét.
Otrzymane dokumenty rekrutacyjne przekazano, a dla kandydatéw zorganizowano rozmowy z
przedstawicielem sieci EURES z Austrii. Otrzymano pierwsze umowy
o prace dla zakwalifikowanych osob.

» Zorganizowano szkolenie on-line podnoszace kompetencje miedzykulturowe w kontaktach
z cudzoziemcami dla 45 pracownikéw WUP i PUP woj. $laskiego oraz MOPS w Dgbrowie Gérniczej
(27.05.2021).

« Udziat w wirtualnych Targach Pracy organizowanych przez Politechnike Slgskg (12-16.04.2021),
podczas ktérych udzielano odpowiedzi na pytania oséb zainteresowanych pracg za granica
odwiedzajacych wirtualne stoisko WUP Katowice poprzez indywidualne chaty on-line.
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* Wozieto udziat w Kiermaszu Pracy Wakacyjnej (targach pracy sezonowej) organizowanych przez
PUP w Pszczynie (24.06.2021) Wakacyjnych Targach Pracy #PRACA #PASJA #WAKACJE —
organizowanych przez PUP w Jaworznie 28.06.2021 r. oraz otwarciu punktu Europe Direct Slgskie
w Katowicach — Punktem Kontaktowym Komisji Europejskiej (18.06.2021).

» Udziat w 23 webinariach, konferencjach i spotkaniach on-line: “PES approaches to the promotion of
gender equality” (02.02.2021), ,Job Mobility in Europe: the achievements of YfEj 6.0 and future
perspective” (21.04.2021), "New trends in Z-generation 's mobility” (28.04.2021), ,Miedzynarodowe
umowy o swiadczenie ustug z uwzglednieniem regulacji rynku niemieckiego” (organizator Enterprise
Europe Network w Katowicach, 28.05.2021), “PES support to the greening of labour markets"
(16.09.2021), webinariach na temat pracy sezonowej (22.09.2021), pracy w branzy opiekuncze;j
(26.10.2021), budowlanej (04.11.2021) oraz transporcie miedzynarodowym i lokalnym (10.11.2021)
w Niemczech zorganizowanych przez MRIPS we wspétpracy z projektem Faire Mobilitét,
5 spotkaniach on-line realizowanych w ramach projektu pilotazowego Komisji Europejskiej ,Create
Europe In ...” (14.01.2021, 10.02.2021, 12.03.2021, 12.04.2021, 18.05.2021), spotkaniu on-line
zainicjowanym przez Europe Direct Slgskie (21.09.2021), spotkaniu roboczym on-line
zorganizowanym przez Krajowe Biuro ds. Koordynacji EURES w MRIPS w sprawie dziatan
miedzynarodowych zaplanowanych na 2022 przez poszczegblne WUPy (29.10.2021), spotkaniu on-
line ,Problematyka handlu ludzmi oraz standard ,Zatrudnienie Fair Play” (08.11.2021), konferenciji on-
line inaugurujgcej prace Europejskiego Urzedu Pracy (ELA), (09.11.2021).

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPiPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce z uméw
i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli od dnia
1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie
w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

Poradnictwo i Informacja Zawodowa

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup odbiorcow
znajdujgcych sie na réznych etapach 2zycia zawodowego, zwtaszcza do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz innych os6b zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej,
w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogétem z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej w 2021 roku skorzystato 1 522 osoby.
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W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informaciji
zwigzanych ze $wiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty szkoleniowej, instytuciji
szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych, portalu sprawni-niepetnosprawni.pl
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktére moga byc¢
wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie
indywidualnym udzielane sg zarédwno w siedzibach Centréw, jak i poza nimi w trakcie udziatu
w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy i planowaniem kariery zawodowej. W 2021 roku
z informacji zawodowych w trybie indywidualnym skorzystato 653 osoby. Przeprowadzono 17 edyciji
zaje¢ z informacji zawodowej grupowej dla 311 oséb.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centrow w tym zakresie skorzystato 419 os6b. Poradnictwo zawodowe
realizowane jest w formie indywidualnej i grupowe;.

Indywidualne poradnictwo zawodowe - polegajace na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
na rynku pracy, $wiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych konsultaciji z doradcg zawodowym.
W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono 405 rozméw doradczych dla 209 osdéb.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono 11 edycji warsztatow dla 126 oséb,
doskonalgcych umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku pracy
i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyly: samooceny umiejetnosci i predyspozyciji
zawodowych z wykorzystaniem autotestow, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania
kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j.

W CIliPKZ wykonywano tez badania testowe, wedlug biezgcych potrzeb w trybie indywidualnym.
Zadanie realizowano przeprowadzajac testy psychologiczne oraz badania predyspozyciji zawodowych
przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania
Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 208 indywidualnych badan testowych dla 206 oséb.

Koordynacja poradnictwa

« W Il kwartale 2021 roku doradcy zawodowi Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
przeprowadzili rozpoznanie dos$wiadczen doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy z terenu wojewddztwa $lgskiego w zakresie realizacji poradnictwa na odlegtosé.

e Zorganizowano spotkanie Zespofu ds. koordynacji poradnictwa zawodowego zilozonego
z pracownikéw PUP i WUP, na ktérym omoéwiono wyniki badania ankietowego zwigzanego
z rozpoznaniem doswiadczen doradcow zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy

z terenu wojewddztwa $laskiego w zakresie realizacji poradnictwa na odlegtosé.
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Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informaciji

zawodowych na terenie wojewddztwa.

Jednym z dziatan prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest

gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum udostepniano

informacje zawodowe dotyczace mozliwosci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje

dotyczace planowania kariery zawodowej.

Upowszechnianie informacji z zakresu przedsiebiorczosci na "Dniach przedsiebiorcy”
organizowanych przez Tyski Urzad Miasta.

Udziat w VI Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego w dniach 18-29.10 poprzez dyzur
telefoniczny doradcow zawodowych.

Przeprowadzenie w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2021 edukacyjnej gry ekonomicznej
"Chtopska szkota Biznesu" we wspdtpracy z PUP Zabrze.

We wspétpracy z PUP w Pszczynie zorganizowano i przeprowadzono w ramach Powiatowego
Tygodnia Kariery edukacyjng gre ekonomiczng "Chtopska Szkota Biznesu" dla mtodziezy powiatu
pszczynskiego.

Petnienie dyzuru online na sesji Q&A w ramach Targéw Absolvent Talent Days.

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczace problematyki rynku pracy przedstawiane

na konferencjach, warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje, najwazniejsze z nich to:

Prezentacja z analizy rocznej pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie $lgskim w 2020 roku”.

Na potrzeby Dyrekcji urzedu przygotowywano comiesieczne prezentacje na temat aktualnej sytuacji
na wojewddzkim rynku pracy oraz wskaznikéw ogolnego klimatu koniunktury gospodarcze;.

Na posiedzenie Slgskiej Rady Edukacji Zawodowej poswiecone zagadnieniom doradztwa
zawodowego dla szkét o profilu zawodowym, przygotowano informacje na temat potrzeb edukacyjno-
szkoleniowych oraz zapotrzebowania na kwalifikacje/umiejetnosci wéréd przedsiebiorcédw z woj.
Slaskiego — na podstawie wynikéw przeprowadzanych badan.

26 stycznia 2021 roku przeprowadzono spotkanie online z pracownikami PUP dotyczgce prowadzenia
sprawozdawczosci w 2021 roku. Podczas spotkania przedstawiono prezentacje w ktorej zostaty
omoéwione nowe formularze sprawozdawcze, zakres zbieranych danych oraz omdéwione zostaly
kwestie dotyczace przekazywania informacji zbieranych poza statystyka publiczna.

Na konferencje NSP 2021 pt. ,Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021 — znaczenie
i zastosowanie danych statystycznych” przygotowano prezentacje pt. ,Dane statystyczne wokét nas -
sposoby wykorzystania danych statystycznych w dziataniach WUP”.

Przygotowano prezentacje dla Dyrektora WUP Katowice dotyczacg aktualnej sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie $lgskim na spotkanie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w dniu 29 kwietnia
ub. r.

Na potrzeby realizacji zadan w projekcie Ksztatcenie kadr dla sportu - zintegrowany program uczelni
AWF Katowice i zwigzanych z nim prac w ramach IV i V spotkania (online) KM Rynek Pracy
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przygotowano prezentacje dotyczace aktualnej sytuacji os6b bezrobotnych w wojewdédztwie slaskim,
z uwzglednieniem zagadnienia bezrobocia oséb miodych oraz wynikow badania Barometr zawodow.

« Podczas konferencji online podsumowujacej miedzynarodowy projekt ,Wstan z kanapy! Rozwdj
kompetencji spotecznych oraz przedsigbiorczych dla NEETs” pracownik Zespotu oméwit prezentacje
dotyczaca aktualnej sytuacji na slagskim rynku pracy z uwzglednieniem sytuacji os6b miodych.

« Nakonferencje naukowg organizowang w formie zdalnej pn. ,Rynek pracy wobec wyzwan przysztosci
— ujecie interdyscyplinarne” pracownicy urzedu przygotowali, a nastepnie przedstawili prezentacje
dotyczaca ,Sytuacji na slagskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie
2021 roku w opiniach przedsiebiorcéw — oméwienie wynikow badan”.

e 29 lipca ub.r. dwéch pracownikébw Zespotu PS wzieto udziat w Dniach Kariery i Rozwoju
Zawodowego, podczas wydarzenia omoéwiona zostata prezentacja na temat sytuacji na rynku pracy
na Slgsku i w powiecie ktobuckim, a takze obstugiwano stoisko wystawiennicze.

« Na posiedzenie Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
w dniu 15 wrzesnia ub. r. przygotowano prezentacje pn. ,Barometr zawodow 2021 na tle sytuacji
na rynku pracy wojewodztwa $lgskiego”.

« Na konferencje organizowang przez JSW oraz IBE pt. ,Kwalifikacje w dobie zmian w sektorze
gérniczym i pozag6rniczym” organizowang w dniu 05.10.2021 r. przygotowano dla Dyrekcji Urzedu
prezentacje pn. ,Kwalifikacje, a rynek pracy”.

« Na Konwent Podmiotéw Reintegracyjnych organizowany przez ROPS Wojewddztwa Slgskiego w dniu
16 listopada 2021 r. przygotowano dla Dyrekcji Urzedu prezentacije pn. ,Aktualna sytuacja na $laskim
rynku pracy z uwzglednieniem sytuacji 0séb niepetnosprawnych oraz wynikow badania Barometr
zawodow”.

« Dla Dyrektora urzedu przygotowano prezentacje dotyczaca sytuacji na wojewddzkim rynku pracy
z uwzglednieniem sytuacji w Dabrowie Gorniczej na posiedzenie PRRP, ktéra odbyta sie 21 grudnia
2021 roku.

- Prezentacje dla poszczegélnych powiatéw wojewodztwa $lgskiego dotyczace aktualnej sytuacii
na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca 2021 r.). Prezentacje
wraz z innymi materiatami zostaty rozestane uczestnikom paneli barometrowych w celu usprawnienia
analizy i oceny uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy.

« Do 13698 podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa $lgskiego
rozestano ulotki informacyjne, na temat mozliwosci korzystania z dofinansowania w ramach KFS.
Dane mailowe losowo wybranych przedsiebiorcéw pozyskano z Urzedu Statystycznego w Katowicach
na podstawie krajowego rejestru urzedowego REGON, wedtug stanu bazy danych na dzieh
31.01.2021 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym.

Zadanie nie byto realizowane w roku sprawozdawczym.
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Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspétpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci przez: a)
badanie popytu na kwalifikacje i umiejethosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikow tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz
ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, ¢) wspieranie metodyczne
dziatan powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz, e)
prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatlcenia ustawicznego, f)
popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Koordynacja dziatan Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéw i Form Pomocy zlozonego
z przedstawicieli wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa $laskiego.
Wiodacym celem prac Zespotu jest wypracowanie modelowych rozwigzan realizacji zadah w zakresie
instrumentow i ustug rynku pracy, w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy i rekomendowanie ich powiatowym urzedom pracy.
» Organizacja spotkania Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. zatrudniania cudzoziemcoéw dla
przedstawicieli powiatowych urzed6éw pracy wojewodztwa $lgskiego realizujgcych zadania zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcow potgczone ze szkoleniem prowadzonym we wspotpracy z Komenda
Wojewo6dzka Policji w Katowicach przyblizajgcym problematyke handlu ludzmi, a takze standard
LZatrudnienie Fair Play”
Zawarte zostaly umowy o zorganizowanie stazu pomiedzy tut. Urzedem a PUP w Bielsku-Biate;.
W ramach ww. uméw w 2021 roku w Oddziale Zamiejscowym WUP w Bielsku-Biatej staz odbywaty
3 osoby bezrobotne. W drodze konkursu 1 osoba odbywajgca staz zawarty w 2021 roku, zostata
zatrudniona na stanowisku urzedniczym — zastepstwo w zwigzku =z nieobecnoscig pracownika
samorzadowego, od listopada 2021 roku.

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej
oraz udostepnianie informaciji o tej ofercie
«  WUP w Katowicach prowadzi RIS, w tym zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczacych
wojewodztwa $laskiego oraz przeprowadza analize oferty szkoleniowej z terenu wojewddztwa
Slaskiego i ja upowszechnia. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781).
*  Wopis do Rejestru w 2021 r. uzyskato 401 instytucji szkoleniowych. Dokonano aktualizacji danych
dla - 1207 jednostek. Wykreslone zostaty 229 instytucje i wystosowano 201 pism w sprawie
poprawy wnioskéw o wpis i aktualizacje. Udzielono réwniez ok. 1 294 informacji dotyczacych RIS.
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* Nadzien 31.12.2021 r. aktywnych w RIS byto 1 635 podmiotow.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw

wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy.

+ Tematyka szkolen pracownikbw WUP w Katowicach obejmowata zakres merytoryczny
wykonywanych zadan, jak réwniez rozwéj osobisty pracownikéw np. na studiach czy szkoleniach.
Szkolenia te ulepszajg warsztat pracy, uzupetniajg wiedze a takze dajg mozliwos$¢ rozwoju osobistego
co w pozytywny sposéb przedkiada sie na sprawng i efektywng prace.

» Pracownicy w 2021 roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w formie zamknietych szkolen
z tematéw: ,Nowa ustawa Prawo zaméwien publicznych - oméwienie obowigzujgcych przepiséw”
(30 0sdb), ,Menedzer w dobie pandemii — wyzwania w zakresie efektywnego zarzgdzania zespotem
pracownikéw” (29 o0s6b), ,Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych”
(19 os6b), ,Windykacja w Administracji Publicznej” (31 o0s6b), ,Kodeks postepowania
administracyjnego w praktyce” (31 oséb) czy ,Najnowsze zmiany w zakresie zamowien udzielanych
w ramach projektow (w tym dot. PZP) i ich praktyczne wykorzystanie w rozliczaniu projektow
dofinansowanych z funduszy unijnych” (37 oséb).

» Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach otwartych m.in. z zakresu zaméwien publicznych,
przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom i naduzyciom w projektach, naktadania korekt finansowych
i odzyskiwania srodkow, zmian w egzekucji administracyjnej, stresu i wypalenia zawodowego w dobie
Covid-19, racjonalnej terapii zachowan w doradztwie zawodowym, wprowadzania tresci do serwiséw
BIP, problematyki handlu ludzmi oraz standardéw ,Zatrudnienie fair play”, treningu twérczosci —
kreatywnie aktywni, modelu rozwoju kariery oparty na nadziei — wsparcie doradcze miodziezy,
dziatania sieci EURES w UE i Polsce oraz podnoszenia kompetencji miedzykulturowych w kontaktach

Z cudzoziemcami.

» Finansowane byly takze kursy jezykowe oraz studia magisterskie z prawa i studia podyplomowe dot.
zamoOwien publicznych, bhp i systemdw zarzgdzania bezpieczenstwem oraz audytu wewnetrznego
i kontroli zarzadcze;.

+ WUP w Katowicach organizowat réwniez szkolenia dla dyrektoréw, pracownikéw i gtéwnych
ksiegowych Powiatowych Urzedéw Pracy, w ktérych uczestniczyli pracownicy WUP, tj. m.in.
LZarzgdzanie instytucjg w kryzysie — powotywanie zespotu kryzysowego, budowanie umiejetnej
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, okreslenie roli lidera oraz zarzadzanie emocjami”
(6 pracownikow WUP), ,Przysztos¢ rynku pracy wojewddztwa sSlaskiego — realia, trendy, wyzwania”
(5 pracownikéw WUP), ,Sprawozdawczos$¢ budzetowa i finansowa w powigzaniu z Funduszem Pracy
w aspekcie rozliczania COVID-19” (1 pracownik WUP).

» Szkolenia byty finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy, EFS w ramach RPO WSL oraz PO WER a
takze FGSP i FGSP-COVID-19.
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Podziat srodkéw wydanych w 2021 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw WUP

w Katowicach z podziatem na zrédta finansowania:

ZRODEA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZTY REALIZACJI w 2021 r.
(w tys. zi)
- Fundusz Pracy: 69,5 tys. zt
- EFS: 80,8 tys. zt
- FGSP: 10,5 tys. zt
- FGSP — COVID-19: 15,6 tys. zt
RAZEM 176,4 tys. zt

W ramach Porozumien o wspotpracy z 30 stycznia 2020 r. oraz Aneksu do porozumien o wspétpracy
z dnia 1 grudnia 2020 r. miedzy WUP w Katowicach i powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa
slaskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:

Szkolenia dla dyrektorow powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Zarzgdzanie instytucjag w Kkryzysie — powolywanie zespotu kryzysowego, budowanie umiejetnej
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, okreslenie roli lidera oraz zarzgdzanie emocjami”.

2. ,Przysztos¢ rynku pracy wojewddztwa Slgskiego — realia, trendy, wyzwania’.

Szkolenia dla giéwnych ksiegowych powiatowych urzedéw pracy:
1. ,Polityka rachunkowo$ci dla jednostek budzetowych po zmianach prawnych”.

2. ,Sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa w powigzaniu z Funduszem Pracy

w aspekcie rozliczania COVID-19’.

Szkolenia dla pracownikow powiatowych urzedow pracy:

1. ,Stosowanie nowego Prawa Zamdwien Publicznych’.

2. ,Kodeks Postepowania Administracyjnego w praktyce — z uwzglednieniem najnowszych zmian
prawnych i orzecznictwa sgdéw administracyjnych” .

3. ,Wykorzystanie funkcji oprogramowania Syriusz w codziennej praktyce Urzedu - analiza
rzeczywistych przypadkéw uzycia’.

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewoédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art.
4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619
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i 762), wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow
moze by¢ dokonywana refundacja, o ktorej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegodlnosci
w prognhozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe.

W lutym 2021 roku opracowano nowy wykaz zawoddw, za ktdre moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzer i skfadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéow Zzatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Do aktualnego wykazu zawodoéw
zostaty dopisane nastepujgce trzy zawody: Monter nawierzchni kolejowej, Operator maszyn i urzgdzen
przerdbczych, Pracownik obstugi hotelowe;.

Propozycja nowego wykazu jak co roku, zostata skonsultowana ze Slgskg Wojew6dzkg Komendg OHP,
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach i Izbg Rzemieslniczg oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci
w Katowicach. Przedstawiciele wskazanych instytucji wyrazili pozytywnag opinie i nie wniesli uwag
w przedmiotowej sprawie.

W dniu 25 lutego 2021 roku Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Katowicach uchwatg nr NO/0019/1/2021
pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany i nowy wykaz zawodéw. Zarzad Wojewodztwa Slgskiego
uchwatg nr 654/219/V1/2021 z dnia 17.03.2020 r. przyjat nowy wykaz zawodoéw, za ktbére moze byc
dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéry stanowi zatgcznik
do Uchwaly.

Uchwata ta, wraz z zatacznikiem zostata opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego w dniu 30 marca 2021 r. pod pozycjg 2183.
http://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2021&poz=2183

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza
Dziatalno$¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 18a ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 955, 1641.) oraz na podstawie zapiséw
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 pazdziernika 2019r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 2366) i Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 2018 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2019 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2103). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktéw prawnych,
w 2021 roku z powiatowych urzeddw pracy zebrano:
» Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MriPS-01; - 432 egzemplarze
» Zatacznik 1 do sprawozdania MriPS-01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i - 36 egzemplarzy
stazu pracy;
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» Zatacznik 2 do sprawozdania MriPS-01 Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca - 36 egzemplarzy
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej;
» Zatacznik 3 do sprawozdania MriPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
. - . - L - 36 egzemplarzy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci;
» Zatacznik 4 do sprawozdania MriPS-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe - 39 egzemplarzy
dorostych, ksztatcenie ustawiczne;
» Zatacznik 5 do sprawozdania MriPS-01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy
zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu - 36 egzemplarzy
wyksztatcenia i stazu pracy;
» Zatacznik 6 do sprawozdania MriPS-01 Formy wsparcia klientéw urzedéw
- 39 egzemplarzy
pracy;
» Zatacznik 7 do sprawozdania MriPS-01 Bezrobotni wedtug gmin; - 36 egzemplarzy
» Zalgcznik 8 do sprawozdania MriPS-01 Umowy z agencjami zatrudnienia,
programy specjalne, programy regionalne, Programy Aktywizacja i - 37 egzemplarzy
Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych;
» Zatacznik nr 1 — bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
- 36 egzemplarzy
zawodowe]j wedtug zawododw i specjalnosci (obowigzujacy od 2021 roku);
» Zatacznik nr 3 - Bezrobotni wedtug gmin (obowigzujacy od 2021 roku); - 36 egzemplarzy
» Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych

o . - 72 egzemplarze
pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na formularzu MRPiPS-07;

Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalnos¢ statystyczna:

- W zwigzku z kontynuacjg zadan wynikajgcych z porozumien w sprawie zasad wspotpracy zwigzanej
z realizacjg zadan polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowan statystycznych, zawartych
pomiedzy Urzedem Statystycznym w Katowicach, WUP w Katowicach i wybranymi powiatowymi
urzedami pracy z wojewddztwa slaskiego, zbierano i kontrolowano dane z gmin za IV kwartat 2020
roku oraz kolejne kwartaty 2021 r.

» Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP), ktére zostato
przekazane do MRIiPS.

» Zebrano 432 formularze sprawozdawcze i sporzgdzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoéw w ramach wydanej liczby
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych zezwolen na
prace sezonowg cudzoziemca.

« Co miesigc przygotowywane byty tabele w uktadzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy
MRPIPS, w ktérych gromadzone byty informacje o planowanych i faktycznych zwolnieniach

z przyczyn zaktadu pracy w wojewddztwie Slaskim.
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» Zbierano dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2021 roku, na podstawie zebranego materiatu
sporzadzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktéry przekazywano witadzom
Wojewddztwa Slgskiego.

» Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany miesiac
2021 roku, przygotowano zestawienia w uktadzie podregionéw i powiatow z wojewddztwa $laskiego,
ktore przekazywano samorzadom powiatowym.

» Na podstawie danych z MRiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
przygotowywano co miesigc zestawienie wybranych wydatkéw z FP.

» Poczawszy od 30 marca 2020 roku do 31 maja 2021 roku, na polecenie Marszatka Wojewddztwa
Slgskiego w zwigzku z wprowadzonym w Polsce stanem epidemii i zwigzang z nim koniecznoscig
szczeg6lnego monitorowania lokalnych rynkéw pracy, codziennie zbierano dane statystyczne na
temat oséb rejestrujgcych sie w urzedach pracy, w tym rejestrujgcych sie z przyczyn zaktadu pracy
oraz informacje szacunkowe dotyczgce liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie, ktére powrécity z
zagranicy. Zbierano rowniez wszelkie informacje na temat planowanych zwolnien grupowych. Od
czerwca 2021 roku powyzsze dane z urzeddéw pracy wojewoddztwa slaskiego zbierane byly na
poczatku kazdego kolejnego miesigca. Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano Dyrekcji
Urzedu oraz przestano do biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

» Przygotowano infografiki przedstawiajgce podstawowe dane o bezrobociu rejestrowanym
w wojewodztwie slaskim, w podziale na dane dotyczgce kobiet i mezczyzn za poszczegbine miesigce
ub.r. infografiki zamieszczono na stronie internetowej urzedu oraz wykorzystywano
w przygotowywanych prezentacjach.

» Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczace sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informaciji z realizacji dziatan WUP dla Radnych
Wojewddzkich.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewddztwa, powiatéw i w niektérych aspektach

gmin. Utworzony w WUP w Katowicach bank danych statystycznych byt na biezgco aktualizowany.

W szczegoélnosci gromadzono informacje na temat liczby bezrobotnych wedtug: ptci, miejsca

zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia wedtug: wieku,

poziomu wyksztatcenia, ogélnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy; liczby bezrobotnych
podejmujacych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu; liczby
bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej
wedtug zawoddw i specjalnosci; dziatalnosci urzeddéw pracy w zakresie poradnictwa zawodowego,
klubéw pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy; rozmiardw i struktury bezrobocia na wsi;
wydatkéw z Funduszu Pracy. Zagregowane wybrane informacje statystyczne umozliwiajgce $ledzenie
zmian zachodzacych w stanie i strukturze bezrobocia zamieszczane byly na biezaco na stronie

https://wupkatowice.praca.gov.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny statystyczne,
zawierajgce miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia w wojewddztwie

Slaskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzgdowym powiatéw.
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Ponadto na prosbe stron wystepujacych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano
zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnieh co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspotdziatanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcédw oraz doradcéw zawodowych w szkotach prowadzac bezptatne szkolenia dla
pracownikéw sektora o$wiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

* Analizowano i weryfikowano wnioski o zaopiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia.
Przygotowywano dokumentacje, projekty uchwat dla ok. 700 wnioskéw opiniowanych przez WRRP.
Kontaktowano sie z wnioskodawcami, sporzgdzano dokumentacje, korespondencije.

« Udziat w spotkaniu roboczym on-line w ramach wspoétpracy z IBE i instytucjami partnerskimi
poswieconym kwestii przygotowania scenariuszy/konspektéw zaje¢ dla os6b pow. 18 roku zycia.
Przygotowanie roboczych wersji 4 scenariuszy zajec.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcédw oraz doradcoéw zawodowych w szkotach prowadzac bezptatne szkolenia dla
pracownikéw sektora o$wiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

» Wiedza z przedsiebiorczosci podstawg kompetencji przedsiebiorczych (1 edycja).

* Rozpoznawanie predyspozycji zawodowo-osobowosciowych przy pomocy réznych narzedzi
diagnostycznych (2 edycje).

» Kompetencje spoteczne i przedsiebiorcze — efektywne narzedzia wsparcia (1 edycja) w ramach RFDZ.

W ramach wspotpracy z ROME METIS zorganizowano dla doradcéw zawodowych pracujgcych
w szkotach szkolenie: ,Wstep do zawodoznawstwa”.

« przygotowanie i przeprowadzenie dwdch szkolen on-line pt. ,Zrédta informaciji o rynku pracy przydatne
w procesie planowania drogi zawodowej” oraz ,Diagnoza predyspozycji osobowosciowo-
zawodowych" dla przedstawicieli oswiaty z terenu wojewoddztwa $laskiego - w ramach Umowy
Partnerskiej na rzecz uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning) poprzez wdrozenie rozwigzan
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie regionalnym i lokalnym.

e Poza tym pracownicy CliPKZ we wspoétpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych opracowali
4 scenariusze zaje¢ dotyczace rynku pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspélpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw,
absolwentow i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

e Udziat doradcéw zawodowych w Inzynierskich Targach Pracy, Przedsiebiorczosci
i Technologii organizowanych przez Politechnika Slaskg w dniach 12-16.04.2021 — udzielenie on-line

informacji zawodowych w formie czatu 207 osobom, ktére odwiedzity stoisko wystawiennicze.
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Udziat w Gieldzie Pracodawcy i Przedsiebiorcy na Politechnice Slgskiej w dniach
18-22.10.2021 poprzez dyzur na czacie

Dziatania skierowane do studentow:

Przeprowadzenie  prelekcji dla studentéw i absolwentéw  Uniwersytetu  Slgskiego
we wspotpracy z Biurem Karier US (w ramach targéw pracy) z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej,

Udziat w seminarium organizowanym przez Politechnike Slgskg w ramach projektu: Politechnika

Slgska- uczelnia $wiadoma potrzeb i wyréwnujgca zyciowe szanse.

Inne zadania:

Praca w ramach infolinii WUP, ktéra udzielata informacji zwigzanych ze wsparciem na ochrone migjsc
pracy ze Srodkéw FGSP, weryfikacja merytoryczna wnioskow.

Kontynuacja prac w projekcie Wstan z kanapy! Rozwdéj kompetencji spotecznych oraz
przedsiebiorczych dla NEETs (Stop being couch potatoes! Developing social and entrepreneurial
skills for Neets)- w tym ustalenia i udziat w spotkaniach roboczych dot. konferencji online
upowszechniajgcej rezultaty projektu.

Udziat w spotkaniach Zespotu ds. rozwigzan systemowych funkcjonowania PSZ, w tym udziat
w spotkaniu on-line grupy warsztatowej opracowujacej rekomendacje dot. RIS.

Udziat w pracach zwigzanych z opracowaniem projektu pilotazowego "Indywidualizacja od nowa —
podejscie case management w PSZ wojewddztwa $lgskiego" - przygotowywanego w ramach
programu MRPIT ,Plan dla Pracy i Rozwoju”, dziatanie: projekty pilotazowe pod nazwg ,Nowe
spojrzenie — nowe mozliwosci”.

Udziat w dziataniu projektowym polegajgcym na przetestowaniuw formie on-line szkolenia
przygotowanego przez partneréw projektu Erasmus+ pn. "Eko-konsultant biurowy”. Zapoznanie
z materiatami, przetestowanie modutu V Zasoby, wypetnienie ankiet ewaluacyjnych.

Opracowano i przestano do Departamentu Rynku Pracy dane zbiorcze z ankiety badajacej potencjat
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PES Capacity) w czesci dotyczacej Gwarancji dla Miodziezy
realizowanych w PUP woj. $laskiego.

Opracowanie artykutow dot. poradnictwa zawodowego do Biuletynu WUP Rynek Pracy,

Udziat w projekcie ,Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia kluczem do sukcesu!"
finansowanym ze srodkéw UE w ramach programu Erasmus+ (Sektor: Edukacja Dorostych, Akcja 1.
Mobilno$¢ kadry edukaciji dorostych).

Udziat w projekcie "Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost
wspierajgcy rozwdéj nowej kultury wspdtpracy miedzypokoleniowe;j".

Udziat w pracach dotyczacych opracowania matrycy projektu pozakonkursowego pn. ,Wsparcie
i rozwoj mechanizméw wspétpracy i koordynacji na szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie
uczenia sie przez cate zycie (edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne)”.

Kodowanie ofert pracy w bazie VIATOR.
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Kontynuacja prac dotyczacych wspoétpracy z MOPR Piekary Slgskie w obszarze aktywizacji klientow
i wzmocnienia kompetencji pracownikédw w tym przeprowadzenie dwoch szkolen dla pracownikow
MOPR w Piekarach Slaskich: Zrédta informacji o rynku pracy przydatne w procesie planowania drogi
zawodowej oraz Kompetencje spoteczne i przedsiebiorcze-efektywne narzedzia wsparcia.

Zorganizowanie dla doradcéw zawodowych z OHP szkolenia: ABC podejmowania dziatalnosci

gospodarczej.

Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agenciji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji

o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie.

W 2021 r.

Do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencije zatrudnienia wpisano 169 podmiotow.

Rozpatrzono pozytywnie 161 wnioskdéw o zmiang danych.

Wydano tgcznie 445 certyfikatobw uprawniajgcych do $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz do sSwiadczenia ustugi pracy
tymczasowej na podstawie wniosku 0 wpis oraz wniosku o zmiane danych w rejestrze podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia.

Wydano 225 decyzji, w tym:

- o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (174),

- 0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (35),

- 0 uchyleniu wtasnej decyzji i umorzeniu postepowania (2),

- o odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (14).

Przekazywano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewodztwa Slgskiego dotyczacych wykreslenia podmiotéw z rejestru agencji zatrudnienia.

WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRPIPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewddztwa $lgskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymaly informacje o podjetych dziataniach wobec
podmiotéw naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia $wiadczgcych ustugi pracy tymczasowej, ktére posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Ponadto wysytano wezwania do usuniecia naruszen prowadzenia agencji
zatrudnienia. tacznie w 2021 r. wystano 702 wezwania.

W dniach 24 wrzesnia 2021 r. oraz 24 listopada 2021 r. przygotowano i przeprowadzono szkolenia
dla nowo powstatych agencji zatrudnienia, podczas ktérego pracownicy Panstwowej Inspekciji Pracy
oraz WUP w Katowicach przekazywali podstawowe informacje odnosnie prowadzenia agencji
w oparciu o ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (t. jedn. Dz. U.
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z 2019 r. poz. 1251) oraz z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pézn. zm.).

* Przeprowadzono 12 kontroli w agencjach zatrudnienia z zakresu przestrzegania warunkéw
wymaganych do wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art.
19e-19fa ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100
z pbzn. zm.)

 Na koniec 2021 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 894 aktywnych podmiotéw

z wojewddztwa $lgskiego.

Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano odpowiedzi na pytania petentéw w zakresie $wiadczonej przez urzedy pracy
pomocy oraz informacji o formach wsparcia wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W tym zakresie przeprowadzono m.in. prelekcje podczas seminarium dla pracodawcow pt. "Pracodawco
- badz sitg napedowg kariery swojego pracownika" (wydarzenie organizowane przez PUP w Jaworznie).

Realizacja innych projektéw dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

» Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ pn. Eko-konsultant biurowy:
Od wrzesnia 2018 roku do 31 sierpnia 2021 roku WUP w Katowicach uczestniczyt w projekcie
partnerskim Erasmus+ pt. Eko-konsultant biurowy, ktbérego koordynatorem byt litewski Northtown
Technology Park. Projekt miat na celu opracowanie i przetestowanie innowacyjnego systemu
szkoleniowego, narzedzi metodycznych oraz systemu certyfikacji, przeznaczonych dla interesariuszy
sektora edukacji os6b dorostych, ktorzy starajg sie zwiekszyé szanse na rynku pracy poprzez
kontynuowanie kariery zawodowej w obszarze promowania zachowan dotyczgcych oszczedzania
zasobdw i energii wraz z koncepcja zielonego wzrostu w srodowisku biurowym. Powyzsze cele zostaty
osiggniete poprzez wymiane pomystow, know-how, doswiadczen i dobrych praktyk. Projekt byt
bezposrednio skierowany do pracownikédw organizacji partnerskich zaangazowanych w jego
realizacje. Pozostatymi odbiorcami byli: publiczne i prywatne podmioty szkoleniowe, publiczne stuzby
zatrudnienia, organizacje pozarzgdowe, szkoleniowcy itrenerzy, firmy, osoby doroste
z niewystarczajgcymi  kwalifikacjami na rynku pracy; osoby pracujgce na stanowiskach
administracyjnych, ktére chcg podnies¢ kwalifikacje.
Grupe partnerskg, oprocz WUP w Katowicach stanowity: Cultural Labor Social Cooperative — Wegry,
Nordic Business Council — Norwegia, Hommes Et Savoirs — Francja, Praxis GmbH — Niemcy.
W 2021 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:
- Utworzono interaktywng platforme e-learningows.

- Opracowano raport z weryfikacji/testowania systemu szkoleniowego wsrdd odbiorcow.

Id: F4709FF1-7EC1-4BDB-B231-8A3BC769DAS52. Podpisany Strona 57



- Zorganizowano wydarzenie upowszechniajace.
- Odbyty sie 3 spotkania on-line grupy partnerskie;.

» Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ (Akcja 2. Wspétpraca na rzecz innowacji i dobrych
praktyk, Partnerstwa strategiczne w sektorze Edukacja dorostych, edycja 2018) pt. Stop being couch
potatoes! Developing social and entrepreneurial skills for Neets (Wstan z kanapy! Rozwdj spotecznych
oraz przedsiebiorczych kompetencji grupy Neets).

Od pazdziernika 2018 roku do 30 czerwca 2021 r. WUP w Katowicach realizowat projekt partnerski,

ktérego gtébwnym celem byto nawigzanie miedzynarodowej wspotpracy w celu wypracowania

rezultatéw intelektualnych. Cel ten miat by¢ osiggniety poprzez prace nad odpowiednimi metodami

uczenia w krajach partneréw oraz poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, jak rozwijaé umiejetnosci

spoteczne i przedsiebiorcze 0séb nalezgcych do grupy NEETs (mtodziez, ktéra nie pracuje, nie uczy

sie oraz nie szkoli). W ramach projektu planowano wypracowanie szeregu rezultatow, miedzy

innymi: przewodnik dobrych praktyk (informacja statystyczna na temat mtodych Neets, utworzenie

sieci mediatorow, dobre praktyki); stworzenie platformy wspétpracy online; wypracowanie scenariuszy

warsztatéw; webinaria; cv video; video ,success story" — mediator.

Liderem projektu byt Transfer Slovensko ze Stowacji. Partnerami natomiast byli: Stowarzyszenie

Eurocircle z Francji, Centrum Informacji Gender NORA z Republiki Czeskiej, Uniwersytet San Antonio

z Hiszpanii, Stowarzyszenie Inicjatyw Mtodziezowych z Rumunii oraz polska Fundacja Lezeg i pracuje

z Katowic.

W 2021 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

- Odbyto sie jedno spotkanie grupy partnerskiej.

- Opracowano 8 webinaridow (prezentacja, asertywnos¢, radzenie sobie z trudnosciami, planowanie,
praca w grupie, kreatywne rozwigzywanie probleméw, podejmowanie decyzji, kierowanie innymi).

- Zorganizowano wydarzenie upowszechniajace.

Wszystkie wypracowane w ramach projektu rezultaty sg zamieszczone na platformie on-line projektu:

https://areyouacouchpotato.com. Filmy udostepniane sg ponadto na kanale youtube:

https://www.youtube.com/channel/UCYC75zP2sLkvWztubadM7Ig/videos. Odbiorcy mogg tez wejs¢

na fanpage, ktory jest zamieszczony na Facebooku Motivation from The Couch:
https://www.facebook.com/MotivationFromTheCouch.

* Projekt pn. In Situ w ramach Programu Interreg Europa Centralna: (realizacja 04. 2019 roku do 03.
2022 roku), 12 partneréw reprezentujgcych 6 panstw: Austria, Chorwacja, Niemcy, Polska (WSB
w Dabrowie Goérniczej oraz Wojewddztwo Slgskie, reprezentowane przez Wydziat EFS UM WSL,
WUP w Katowicach oraz ROPS Wojewodztwa Slgskiego), Stowenia, Wiochy oraz 10 partneréw
stowarzyszonych, bedzie wspolnie opracowywaé i wdraza¢ dostosowane do potrzeb ustugi rozwoju
biznesu i system wsparcia w celu promowania integracji grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
poprzez innowacje spoteczne i nowe przedsiebiorstwa spoteczne. Kluczowg role w projekcie beda
odgrywac eksperci w dziedzinie innowacji spotecznych i przedsiebiorczosci, instytucje publiczne oraz
prywatne zajmujgce sie finansowaniem nowych przedsiebiorstw, a takze organizacje zapewniajagce

wsparcie osobom w trudnej sytuacji zyciowe;.
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Projekt, ktérego koordynatorem jest Board of Education for Vienna skierowany jest
do niewykwalifikowanej mtodziezy i starszych pracownikéw (50+), ktérzy sg dotknieci negatywnymi
zmianami spoteczno-gospodarczymi prowadzgcymi w efekcie do dtugotrwatego bezrobocia.
Partnerzy beda réwniez tworzyé, pilotowaé oraz zatwierdzaé nowe systemy wsparcia oparte
na wspolnej europejskiej strategii.

Dziatania zrealizowane w 2021 roku:

- Udziat w dwudniowym (08-09.03.2021) spotkaniu Komitetu Sterujgcego. Pierwszy dzien spotkania
obejmowat: Prezentacje nowego partnera w regionie Austrii oraz gtosowanie dotyczgce mozliwosci
wprowadzenia Vienna Business Agency do projektu; Prezentacje dziatan podjetych w kazdym z 6
regiondw projektu; Oméwienie kwestii zwigzanych z zarzadzaniem w projekcie m.in.:
przygotowanie raportdw, monitoring dziatan projektowych, zewnetrzna ewaluacja projektu,
przesuniecia w realizacji dziatah zwigzane z pandemig, oméwienie wskaznikbw w projekcie,
zarzagdzanie finansami. Podczas drugiego dnia spotkania omoéwione zostaty wszystkie pakiety
tematyczne i postepy w ich realizacji, ewentualne opdznienia zwigzane z pandemig: Pakiet
1 Narzedzia — biezgca aktualizacja bazy danych oraz udostepnianie materiatéw na platforme
IN SITU; Pakiet 2 Trening — op6znienie w realizacji wizyty studyjnej zwigzany z wytepieniem
pandemii oraz podjecie decyzji i jej przesunieciu do kolejnego spotkania komitetu sterujgcego;
Pakiet 3 Pilotaz - postepy w realizacji treningu dla pierwszej grupy uczestnikéw, problemy zwigzane
z rekrutacjg w czasie pandemii, wyzwania zwigzane z uzywaniem narzedzi online przez grupy
docelowe projektu ktore wykazujg trudnosci w postugiwaniu sie komputerami; Pakiet 4 Strategia —
postepy w przygotowaniu strategii oraz dyskusja o mozliwych sposobach jej wdrozenia; Informacje
0 dziataniach podejmowanych w pakiecie komunikacji m.in.: aktualizacja strony internetowej,
przygotowanie materiatow prasowych, przygotowanie ulotki projektowej oraz filmikéw, opdznienie
w wydaniu rozszerzonej wersji ulotki z informacjami o dziataniach i inicjatywach stworzonych w
regionalnych HUB-ach inicjatyw spotecznych.

- W dniach 20-24 wrzesnia w Rijece (Chorwacja) odbyto sie kolejne spotkanie grupy partnerskiej
poswiecone innowacjom spotecznym. Uczestnicy mieli okazje zapoznaé¢ sie z technologig
wspomagajgcg E-GLAS i inteligentnymi rozwigzaniami, aktywng markg modowg ESTON TECO,
ktéra promuje zréwnowazong mode oraz proekologiczne srodki czyszczace. Oprécz
przedsiebiorcow spotecznych swoje prace prezentowaly takze rézne stowarzyszenia. Drudtveni
Centar Drenova zaprezentowato swoje dziatania na rzecz waloryzacji dziedzictwa i integraciji
spotecznej, Stowarzyszenie Oaza zaprezentowato swojg prace z osobami bezdomnymii stabszymi
spofecznie, Stowarzyszenie Terra zaprezentowato swojg prace z osobami stabszymi
i marginalizowanymi, zwlaszcza osobami uzaleznionymi, a Stowarzyszenie CeKaDe
zaprezentowato swoj projekt My place under the sun for equal opportunity childhoods. Jak to
wszystko jest wdrazane na poziomie polityki, partnerzy mogli ustysze¢ poprzez prezentacje
projektu CITIES4CSR — Miasta na rzecz spotecznie odpowiedzialnego zachowania.

W tym samym okresie odbyto sie pigte spotkanie Komitetu Sterujgcego w projekcie. Partnerzy mieli
mozliwos¢ oméwienia wszystkich tematéw technicznych, kitére dotycza pakietow tematycznych
projektu IN SITU. Ponadto partnerzy zaprezentowali swoje regionalne programy IN SITU Social
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Innovation Hub, przedstawiajgc krotki przeglad regionalnej realizacji drugiej rundy programu
szkoleniowego i mentorskiego IN SITU. Wnioski wyciggniete z pierwszej rundy zostaty réwniez
udostepnione i omoéwione w ramach partnerstwa. Zorganizowano ponadnarodowe spotkanie
interesariuszy polityki, podczas ktérego partner wiodacy omawiat z obecnymi interesariuszami
szanse i wyzwania zwigzane z innowacjami spotecznymi, zapewniajgc trwatos¢ projektu w dtuzszej
perspektywie.

- Udziat w 2-dniowych targach IN SITU obejmujacych m.in.:
= informacje o nowym okresie programowania i mozliwosciach realizacji projektow;
= wizyty stanowisk przedsiebiorstw spotecznych;
= przyktady dobrych praktyk, jak finansowac rozpoczecie dziatalnosci biznesu;
* marketing dla bizneséw spotecznych;

= przyktady bizneséw spotecznych i najlepsze praktyki.

» Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia
kluczem do sukcesu w ramach Programu Erasmus+:

Od listopada 2019 roku do marca 2022 roku, realizowany jest projekt mobilnosci zawodowej oséb
dorostych adresowany do pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ). Przedsiewziecie
odpowiada na zdiagnozowane potrzeby kluczowych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
zwigzane m.in. z podniesieniem kwalifikacji zawodowych dotyczacych pracy z klientem, kompetenciji
zarzadczych oraz osobistych. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie wiedzy uczestnikéw projektu
w zakresie nowatorskiego podejscia do wspétpracy z klientami publicznych stuzb zatrudnienia,
poprzez realizacje czterech szkolen oraz realizacja ,mini-szkolen” wewnatrz organizacji tworzacych
partnerstwo. Uczestnicy projekiu w nastepujgcych obszarach: aktywizacja spoteczna i zawodowa
0sOb zagrozonych wykluczeniem; komunikacja, wspoétpraca, kreatywnos¢ i krytyczne myslenie;
trening uwaznosci i motywacji; coaching. Umiejetnosci zdobyte przez uczestnikbw zostang
wykorzystane w celu efektywniejszego realizowania zadan strategicznych i statutowych organizaciji
tworzacych konsorcjum. Dzieki wiedzy pozyskanej w wyniku realizacji szkolen pracownicy bedg mogli
lepiej motywowac¢ do podejmowania aktywnosci i dziatan edukacyjno-rozwojowych klientéw Urzedéw,
a takze lepiej diagnozowaé potrzeby i kompetencje oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
Rezultaty projektu zostang opublikowane na Europejskiej Platformie Upowszechniania Rezultatow i
bedg obejmowaty: artykuty merytoryczne, program i materiaty szkoleniowe, prezentacje, raport
podsumowaujacy realizacje projektu.

W 2021 roku zrealizowano 3 wyjazdy szkoleniowe, w ktérych tgcznie wzieto udziat 50 pracownikéw
PUP oraz WUP.

e Od grudnia 2020 roku realizowany jest projekt Erasmus+ pt. ,Generacja: Smart. Kompetencje
spotfeczne jako transmedialny pomost na rzecz edukacji w obszarze wspétpracy miedzypokoleniowej”.
WUP w Katowicach jest partnerem w projekcie, ktéremu lideruje Uniwersytet Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Ponadto grupa partnerska skiada sie z
nastepujacych instytucji: Centre for the innovation and development of education and technology
(Hiszpania), Stichting for Education on Agility Liberating Structures (Holandia), Hochschule der
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Bundesagentur fiir Arbeit — HABA (Niemcy), Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi

(Turcja). Projekt potrwa do 31.08.2023 r.

Celem projektu jest rozwoj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego

obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspotpracy

miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaktada przeprowadzenie
pracy badawczej dotyczacej wspotpracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania na przezwyciezanie
pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie, a takze opracowanie ram metodologicznych w postaci
multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego model (program szkoleniowy i know-how

w zakresie wykorzystania modelu).

W 2021 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

— Spotkanie on-line grupy partnerskiej;

- Realizacja badania dotyczacego wspétpracy miedzypokoleniowej i koniecznosci przezwyciezania
pojawiajgcych sie probleméw w tym obszarze; badanie dotyczy danych zebranych w krajach
partnerskich projektu GSmart;

- Opracowanie raportu podsumowujgcego wyniki zrealizowanych badan; upowszechnianie
materiatu;

- Spotkanie grupy partnerskiej w Hiszpanii;

- Rozpoczecie pracy nad opracowaniem innowacyjnego modelu edukacyjnego (opracowywanie
warsztatbw z metod pracy treneréw/edukatorbw oraz  éwiczeh  hybrydowych
dla treneréw/edukatorow);

- Biezace spotkania on-line z Liderem projekiu celem omawiania spraw merytorycznych
dotyczgcych pracy nad rezultatami projektu;

- Raport przejsciowy do NA Programu Erasmus+.

Art. 36 ust. 3b Wojewodzki Urzad Pracy moze realizowac¢ dziatania w zakresie posrednictwa pracy
wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspélpracy z wiasciwymi powiatowymi urzedami
pracy.

WUP w Katowicach w zakresie posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym i we wspétpracy

z wtasciwymi powiatowymi urzedami pracy:

* W dniach 14-15 wrzesnia 2021 r. wspolnie z PUP w Czestochowie, Ktobucku i Myszkowie oraz
Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP w Czestochowie zorganizowat on-line Jurajskie Targi Pracy
dla Mtodziezy. 35 wystawcéw zaprezentowato niespetna 500 ofert pracy. Targi w sumie odwiedzito
ok. 4700 os6b.

» Przekazat informacje o naborze do zawodowej stuzby wojskowej w jednostce wojskowej nr 1749
w Szczecinie oraz ogtoszenie o przyjmowaniu kandydatéw do stuzby w Policji nadestane do tut.
Urzedu z Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach do powiatowych urzed6éw pracy wojewodztwa
Slaskiego, z prosbg o rozpowszechnienie. Ponadto powyzsze informacje zamieszczona na stronie

internetowej wup-katowice.pl w zaktadce dla stuzb mundurowych.

Id: F4709FF1-7EC1-4BDB-B231-8A3BC769DAS52. Podpisany Strona 61



Obstugiwat  strone internetowg www.sprawni-niepelnosprawni.pl, na ktérej miedzy innymi
zamieszczono artykuty prasowe oraz udostepniono ofert pracy.

Na biezaco udzielat informacji pracodawcom krajowym o mozliwosci zgtoszenia ofert pracy
do powiatowego urzedu pracy, witasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu, ktéry zamieszcza oferte w Centralnej
Bazie Ofert Pracy, ogélnodostepnej na stronie internetowej http://oferty.praca.gov.pl.

Wydziat ds. Swiadczen Pracowniczych

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge FGSP na terenie wojewddztwa $lgskiego,

w szczegdblnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 7; zwanej dalej ustawa) - podstawowym akcie prawnym
okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywréceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP
(Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych
przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajacych
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikéw
na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych na ich
podstawie aktach wykonawczych.

Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych (. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z p6zn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

Podstawowe zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez WUP w Katowicach w roku 2021

dotyczyty:

Wyptat Swiadczen na rzecz pracownikéw oraz bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow
atakze oséb wykonujgcych na rzecz takich pracodawcédw zadania na podstawie uméw
cywilnoprawnych podlegajacych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

Dochodzenia zwrotu naleznoéci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikéw od pracodawcow i 0séb trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania.

Wystepowania do Dysponenta FGSP, z wnioskami o umorzenie/okresélenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

Zapewnienia obstugi administracyjno — gospodarczej realizacji ww. zadan.

W zwigzku z wystgpieniem stanu pandemii COVID-19 dziatania Wydziatu ds. Swiadczen Pracowniczych

w roku 2021 skoncentrowane byty na ochronie miejsc pracy poprzez przyjmowanie i weryfikacje

wnioskOw oraz wyptaty na rzecz pracodawcéw srodkéw na:

dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie

spoteczne pracownikdéw objetych przestojem ekonomicznym (art. 15¢).
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» dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie
spoteczne pracownikéw z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 159).

» dofinansowanie wynagrodzenia pracownikbw oraz sktadek naleznych od pracodawcy
na ubezpieczenie spoteczne pracownikdédw nieobjetych przestojem ekonomicznym, albo obnizonym
wymiarem czasu pracy (art. 15 gg).

» dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw z okreslonych branz (art. 15 gga).

» ochrone miejsc pracy dla przedsiebiorcow prowadzacych sprzedaz detaliczng w sklepikach szkolnych
(15ggat).

* na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw ktorzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczace

zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15 ga).

Zadania dotyczace wyptaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

w roku 2021

Do WUP w Katowicach w roku 2021 ztozono:

« 27 wykazoéw zbiorczych (dotyczacych s$wiadczen sprzed daty niewyptacalnosci pracodawcy)
/ uzupetniajgcych (dotyczacych swiadczen powstatych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy)
ztlozonych przez pracodawcéw w trybie art. 15 i 15a (dotyczgcego zaliczek na poczet
niezaspokojonych roszczen) ustawy.

« 877 wnioskéw indywidualnych pracownikéw i bytych pracownikédw niewyptacalnych pracodawcéw
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywréceniu
terminu do wyptaty Swiadczen pracowniczych ...”.

Odmowiono wyptaty $Swiadczen w przypadku 3 wykazoéw pracodawcéw oraz 170 wnioskéw

indywidualnych, a 64 wnioski indywidualne pozostawiono bez rozpatrzenia badz przekazano wedtug

wiasciwosci do innych WUP.

Wyptacono Swiadczenia na podstawie 24 wykazéw zbiorczych/uzupetniajgcych pracodawcéw oraz

643 wnioskéw indywidualnych na kwote og6tem: 16 633 391,77 zi.

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2021

W 2021 r. WUP w Katowicach na biezaco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu naleznosci

FGSP, wynikajacych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2021, jak i w latach poprzednich.

Realizacja poszczegdlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2021 przedstawiata

sie nastepujgco:

+ Do dtuznikéw FGSP skierowano 27 wezwania do zaptaty.

» Zgtoszono 54 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

«  Whniesiono 12 nowych pozwéw przeciwko diuznikom FGSP.

«  Whniesiono 81 wnioski 0 wszczecie postepowan egzekucyjnych.

« Do Dysponenta FGSP przestano 13 wnioskéw o umorzenie bgdz okreslenie warunkéw zwrotu
naleznoséci FGSP.

« W przypadku 9 diuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.
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Tytutem spfaty naleznoséci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2021 roku wptyneto
21 941 331,78 zl.
Dysponent Funduszu umorzyt naleznoséci FGSP na kwote 9 198 077,83 zi.

Zadania dotyczace ochrony miejsc pracy w zwigzku z wystapieniem pandemii COVID-19 w roku
2021
W roku 2021 wptyneto 9019 wnioskéw o dofinasowanie wynagrodzen pracownikéw z FGSP.

Po zweryfikowaniu wnioskéw wyptacono $rodki na dofinasowanie wynagrodzen 97 226 pracownikéw na

taczna kwote 388 264 124,92 w tym:

» 379 842,39 zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikOw objetych przestojem ekonomicznym
(art. 159).

 45596,50 zt — na optacenie skiadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym (art. 15g).

* 2476 873,63 zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z tytutu obnizonego wymiaru czasu
pracy (art. 159).

* 48294993 zt - na optacenie skladek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 15g).

+ 176 366 381,83 zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikOw nieobjetych przestojem
ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15 gg).

e« 27895561 zt - na optacenie skladek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikdw nieobjetych przestojem ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu pracy
(art. 15 gg).

+ 180533504,00 zt - na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikébw z okreslonych branz
(art. 15 gga).

» 18000,00 zt - na ochrone miejsc pracy dla przedsiebiorcow prowadzgcych sprzedaz detaliczng
w sklepikach szkolnych (15gga1).

* 65415,27 zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe
dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15 ga).

Pomocg zostalo objetych 97 226 pracownikow zatrudnionych przez wnioskodawcow,

w tym:

» 145 — z tytutu przestoju ekonomicznego (art. 15 g).

» 596 — z tytutu obnizenia czasu pracy (art. 15 g).

» 58499 — pracownikdw nieobjetych przestojem ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu
pracy (art. 15 gg).

» 37 972 — pracownikéw z okreslonych branz (art. 15 gga).

» 5 —prowadzacych sprzedaz detaliczng w sklepikach szkolnych (15gga1).

» 9 — pracownikédw wykonujacych czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim
zwigzanej (art. 15 ga).
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Ponadto majgc na celu efektywng biezacg obstuge wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw z FGSP, kontynuowano w roku 2021 dziatanie dedykowanego telefonicznego punktu
informacyjnego dla wnioskodawcéw i ich przedstawicielom. W ramach wydzielonego numeru
telefonicznego dostepnego w godzinach pracy WUP w Katowicach udzielano wsparcia o charakterze
informacyjno-konsultacyjnym obejmujacym szerokie spektrum kwestii zwigzanych z obstugg wnioskéw
sktadanych w ramach Tarczy antykryzysowe;j.

W roku 2021 w celu usystematyzowania realizacji zadan zwigzanych z obstugg wnioskéw
o dofinasowanie wynagrodzen z FGSP dokonano zmiany Regulaminu Organizacyjnego WUP w
Katowicach wprowadzonego Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Nr 656/219/VI/2021 z dnia
17.03.2021 r., na mocy ktérego w strukturze Wydziatu ds. Roszczen Pracowniczych (wczesniej Wydziat
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) powstat Zespdt ds. Obstugi Tarczy
Antykryzysowej, ktérego zadaniem jest kompleksowa obstuga, w tym rozliczanie, wsparcia na ochrone
miejsc pracy, udzielonego przez WUP ze $rodkéw FGSP w latach 2020-2021.

Bezptatna pomoc prawna

W 2021 roku udzielono 200 porad prawnych, dotyczacych regulacji zawartych w ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczeg6lnosci:

» Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

« Swiadczen dla bezrobotnych.

» Szkolen dla bezrobotnych.

»  Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

* Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

* Mozliwosci pozyskania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

» Agenciji zatrudnienia.

* Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezgco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze swiadczen wyptacanych ze srodkow
FGSP.

Udzielane byty takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczgce przede wszystkim: nawigzania stosunku
pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, urlopéw, czasu pracy,
odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej pracownikéw, uprawnien pracownikébw zwigzanych z

rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikéw tymczasowych.
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