Zatcznik nr 1 do uchwaty nr 94 /89 /V/2016
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 26 stycznia 2016 .

81.

1. Zalqcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego otrzymuje brzmienie zalqcznika nr 1 do niniejszego
zalqcznika.

2. §26 Reqgulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slgskiego otrzymuje brzmienie:

§ 26
WYDZIAL EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEG (FS)

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Zastepca Dyrektora,
4) Zastepca Dyrektora,
5) Zastepca Dyrektora,
6) Referat administracji i zamdéwien,
7) Referat obshugi finansowej,
8) Referat zarzqdzania i analiz,
9) Referat kontroli 1,
10) Referat kontroli 2,
11) Referat nadzoru i systeméw informatycznych
12) Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich (Referat),
13) Referat wyboru projektow,
14) Referat wsparcia projektow,
15) Referat obstugi projektow,
16) Referat koordynacji projektow,
17) Referat wdrazania ZIT,
18) Referat postepowan administracyjnych i nieprawidtowosci,
19) Referat realizacji projektow.

2. Zakres dzialania:
Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego obstuguje Zarzad Wojewoddztwa
w zakresie pelnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 (dalej: PO KL) oraz realizuje zadania ujete w Opisie
Funkcji i Procedur dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego 2014-2020 (dalej: RPO WSL 2014-2020) i instrukcjach wykonawczych
w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto Wydziat obsluguje Zarzad
Wojewddztwa i Marszatka Wojewodztwa w zakresie nadzoru merytorycznego
i finansowego nad zadaniami realizowanymi przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach oraz Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej Wojewddztwa Slaskiego,
zgodnie z przyjetymi procedurami. Szczegotowe zakresy zadan realizowanych przez
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poszczegblne referaty znajduja sie w Opisie Funkcji i Procedur dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020 oraz instrukcjach
wykonawczych w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz procedurach
wewnetrznych Urzedu.

Do zadan realizowanych przez pracownikow Wydziatu FS nalezy:

® przestrzeganie procedur obowigzujacych w komorce organizacyjnej i ich
aktualizacja,

® uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

¢ obstluga system6w informatycznych,

e zastepstwo sluzbowe w zakresie okreSlonym przez Dyrektora Wydziatu, zgodnie
z biezacymi potrzebami,

¢ prowadzenie dokumentacji i korespondencji wynikajacej z powierzonych zadan
w sposob zgodny z funkcjonujagcym w Urzedzie systemem obiegu dokumentow,

® uczestnictwo w kontrolach prowadzonych przez Wydzial w charakterze
doradczym (z wytaczeniem Referatu kontroli 1, Referatu kontroli 2 oraz
Stanowiska ds. sekretariatu umiejscowionego w Referacie administracji
i zamowien),

® biezace archiwizowanie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji w ramach
komorki,

¢ wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez przelozonych, zgodnie
z przyjetymi w Urzedzie i w Wydziale standardami w tym zakresie.

Referat administracji i zamoéwien (FS-ZPO)

Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie, we wspolpracy z innymi referatami Wydzialu FS oraz
wydzialami Urzedu Marszalkowskiego Wojewoddztwa Slaskiego, postepowan
0 udzielenie zamoéwien publicznych dla zadan realizowanych przez Wydziat FS,
prowadzenie niezbednej dokumentacji w tym zakresie, oraz koordynowanie
procesu udzielania zamowien na poziomie Wydziatlu FS,

b) koordynacje procesu rozstrzygania w przedmiocie skarg / wnioskow, do
rozpatrzenia ktérych wlasciwy jest Wydzial FS oraz udzial w przygotowaniu
odpowiedzi na skargi / wnioski, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) koordynacje procesu udostepniania informacji publicznej, do ktérej udzielenia
wlasciwy jest Wydziat FS oraz udzial w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski
o udostepnienie informacji publicznej,

d) obstuge sekretariatu Wydziahu FS,

e) prowadzenie spraw organizacyjno-kadrowych dotyczacych pracownikéw
Wydzialu FS, w tym nadzor nad udzielonymi im upowaznieniami
i pelnomocnictwami,

f) zapewnienie cigglosci realizacji potrzeb Wydzialu FS w zakresie administracyjno
— technicznym,

g) obsthuge podrecznego archiwum Wydziatu FS oraz wspoélprace z archiwum
zakladowym,

h) prowadzenie doradztwa i szkolen oraz uczestnictwo w grupach roboczych
zwigzanych z charakterem dziatania Referatu,

i) zarzadzanie szkoleniami dla pracownikow Wydziatu oraz prowadzenie niezbednej
dokumentacji w tym zakresie,



2)

3)

j) przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji niezbednej do rozliczenia Srodkow
PT RPO 2014-2020 i stanowigcej podstawe sporzadzenia wniosku o platnos¢ PT
RPO 2014-2020,

k) weryfikacje ex-ante dokumentacji Beneficjentow RPO WSL 2014-2020,
zwiazanej z postepowaniami o udzielenie, w ramach projektow, zamoéwien
publicznych, o wartoSci przekraczajacej kwote, o ktérej mowa w art. 11 ust. 8
ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

Referat obstugi finansowej (FS-OF)

Zakres zadan i obowiqzkéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) opracowywanie, nadzér oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji rocznego planu
finansowego (dochodéw i wydatkéw budzetowych) oraz wieloletniej prognozy
finansowej,

b) prowadzenie ewidencji umow zawartych ze Srodkow budzetowych (program
Dysponent),

c) opracowywanie okresowych harmonograméw i dokonywanie analizy przeptywu
Srodkéw finansowych oraz stopnia wykorzystania srodkow,

d) udzial w przygotowywaniu zestawien, ktére zobowigzana jest skltada¢ 1Z RPO
WSL 2014-2020 dotyczacych wydatkéw ponoszonych w ramach RPO WSL
2014-2020,

e) obshuge finansowq PO KL 2007-2013 i RPO WSL 2014-2020,

f) monitorowanie limitu dostepnych do zakontraktowania Srodkéw,

g) weryfikacje wnioskoéw o ptatnos¢ Pomocy Technicznej PO KL,

h) wykonywanie nadzoru finansowego nad Wojewo6dzkim Urzedem Pracy
w Katowicach i Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego,

i) koordynacja procesu Pomocy Technicznej RPO 2014-2020 w zakresie realizacji
zadan i wydatkbw w Wydziale poprzez: przygotowanie wniosku
o dofinansowanie Planu Dzialania PT RPO 2014-2020 oraz obsluga procesu
sporzadzania wniosku o ptatnos¢ w ramach PT RPO 2014-2020.

Referat zarzadzania i analiz (FS-ZMA)

Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) koordynacje, analize i monitoring procesu wdrazania powierzonych do realizacji
dzialan w ramach RPO WSL 2014-2020, w tym opiniowanie dokumentéw
strategicznych dotyczacych RPO WSL 2014-2020 i proponowanie ich
aktualizacji,

b) opracowywanie wytycznych dotyczacych wdrazania EFS w ramach RPO WSL
2014-2020,

c) opiniowanie proponowanych kryteriow szczegotowych wyboru i kryteriow oceny
projektéw oraz stwierdzanie ich zgodnosci z zasadami odpowiednich Programéw,

d) obstuge Sekretariatu Podkomitetu Monitorujagcego PO KL oraz Regionalnej Sieci
Tematycznej,

e) wspolprace przy obstudze Komitetu Monitorujagcego RPO WSL 2014-2020 i jego
grup roboczych,

f) prowadzenie oraz obstuge badan i analiz dla potrzeb wdrazania RPO WSL 2014-
2020 w czesci dotyczacej EFS,

g) koordynacje dziatan planistycznych w zakresie Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w czesci dotyczacej EFS,

h) udzial w procesach dotyczacych ewaluacji RPO WSL 2014-2020,
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6)

i) opracowywanie prognoz i analiz, identyfikacja i klasyfikacja probleméw rozwoju
wojewoddztwa, ksztaltowania kierunkow rozwoju regionu z uwzglednieniem
zatozen polityki Unii Europejskiej,

j) udzial w opiniowaniu zawieranych porozumien oraz ich aneksow z Instytucjaq
Posredniczaca zaangazowang we wdrazanie RPO WSL 2014-2020 oraz PO WER
w czesci dotyczacej EFS,

k) koordynacje na poziomie Wydzialu FS analizy stanu wdrazania instrumentu
ZIT/RIT oraz opiniowania Strategii ZIT/RIT oraz jej aktualizacji,

1) udziat w procesach zwigzanych z monitoringiem postepu finansowego RPO WSL
2014-2020,

m) uczestnictwo w pracach nad aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Slaskiego — ,Slaskie 2020+” oraz wspolpraca w tym zakresie z Urzedem
Statystycznym w Katowicach, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach oraz
subregionami wojewodztwa $laskiego, wydziatami Urzedu Marszatkowskiego,
w tym w ramach Regionalnego Centrum Analiz Strategicznych i Slaskim
Urzedem Wojewo6dzkim oraz innymi organizacjami zaangazowanymi w proces
programowania.

Referat kontroli 1 (FS-KN1)

Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) prowadzenie kontroli realizowanych przez beneficjentéw projektow
konkursowych i pozakonkursowych,

b) prowadzenie u beneficjentow kontroli trwatosci,

c) udzial w przygotowaniu Rocznego Planu Kontroli w ramach RPO WSL
2014-2020 oraz jego aktualizacji,

d) prowadzenie ewidencji kontroli i upowaznien na potrzeby kontroli,

e) sporzadzanie sprawozdan rocznych z wykonania planu kontroli.

Referat kontroli 2 (FS-KN2)

Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) prowadzenie kontroli realizowanych przez beneficjentéw projektéw konkursowych
i pozakonkursowych, ,

b) prowadzenie u beneficjentéw kontroli trwatosci,

¢) udziat w przygotowaniu Rocznego Planu Kontroli w ramach RPO WSL 2014-2020
oraz jego aktualizacji,

d) prowadzenie ewidencji kontroli i upowaznien na potrzeby kontroli,

e) sporzadzanie sprawozdan rocznych z wykonania planu kontroli.

Referat nadzoru i systeméw informatycznych (FS-NS)

Zakres zadan i obowiqzkéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) koordynacje spraw zwigzanych z nadzorem merytorycznym nad jednostkami
organizacyjnymi tj. Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach oraz
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej Wojewédztwa Slaskiego,

b) opiniowanie i opracowywanie wytycznych oraz procedur zwigzanych
z dzialalnoscia statutowa Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Wojewddztwa Slaskiego,

c) prowadzenie wykazu udzielonych upowaznien i pelnomocnictw obowiazujacych
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach, Regionalnym Osrodku Polityki
Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego, oraz nadzér i opiniowanie wnioskéw o ich
udzielenie,
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d) koordynowanie w ramach RPO 2014-2020 prac zwiazanych z wdrazaniem
i administrowaniem Lokalnym Systemem Informatycznym oraz Centralnym
System Teleinformatycznym na poziomie Wydziatu,

e) wspoOlprace z innymi Referatami Wydzialu i komérkami Urzedu w zakresie
prowadzonych prac nad przygotowaniem i wdrazaniem Lokalnego Systemu
Informatycznego w czeSci dotyczacej Europejskiego Funduszu Spotecznego na
poziomie Wydziahy,

f) wspolprace z Referatem administracji i zamoéwien oraz innymi komérkami
organizacyjnymi Urzedu w zakresie udzielanych upowaznien dotyczacych obstugi
systeméw informatycznych.

Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich (FS-INFO)

Zakres zadan i obowiqzkéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem finansowania i rozliczania dla
funkcjonowania Punktu Informacyjnego o Funduszach Europejskich (PIFE)
w wojewddztwie,

b) koordynacje systemu zapewniania w regionie wysokiej jakosci ustug
informacyjnych w zakresie Funduszy Europejskich poprzez prowadzenie
Glownego Punktu Informacyjnego,

c) zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwosciach uzyskania
wsparcia w ramach programow operacyjnych w ramach PO KL oraz perspektywy
finansowej 2014-2020,

d) promowanie Sieci Punktéow Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewddztwie,

e) wybdr i nadzér nad funkcjonowaniem Lokalnych Punktéw Informacyjnych
w wojewddztwie,

f) wspolprace z koordynatorem sieci PIFE w Polsce oraz z Lokalnymi Punktami
Informacyjnymi w celu zapewnienia skutecznosci systemu informacyjnego.

Referat wyboru projektow (FS-WP)

Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) udzielanie informacji (konsultacje, szkolenia) o mozliwo$ciach wsparcia w ramach
projektéw konkursowych i pozakonkursowych w ramach osi priorytetowych RPO
WSL 2014-2020: regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy oraz wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego,

b) udziat w opracowywaniu kryteri6ow wyboru projektow i harmonogramu naboréw
wnioskow o dofinasowanie oraz zmian do nich w ramach osi priorytetowych RPO
WSL 2014-2020: regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy oraz wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego,

c) opracowywanie regulaminéw i harmonograméw konkurséw oraz ich aktualizacji
w ramach osi priorytetowych RPO WSL 2014-2020: regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy oraz wzmocnienie potencjatu edukacyjnego,

d) oglaszanie i przeprowadzanie naboru wnioskdw od dofinansowanie projektéw
w ramach Sciezki pozakonkursowej i konkursowej w ramach osi priorytetowych
RPO WSL 2014-2020: regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy oraz
wzmocnienie potencjatu edukacyjnego,

e) organizacje prac Komisji Oceny Projektow (KOP), koordynacje i obstuge procesu
oceny formalnej i merytorycznej w ramach osi priorytetowych RPO WSL 2014-
2020: regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy oraz wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego,
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f) obstuge procesu negocjacji z beneficjentami,

g) przygotowywanie listy projektow zawierajacej wyniki oceny projektow,

h) przygotowywanie umoéw / uchwat / decyzji o dofinansowanie projektéw,

i) obsluge procesu weryfikacji i zbieranie zabezpieczen prawidlowej realizacji umow
o dofinansowanie projektow,

j) udzial w analizie stanu wdrazania instrumentu ZIT/RIT oraz opiniowaniu Strategii
ZIT/RIT oraz jej aktualizacji.

Referat wsparcia projektow (FS-RW)

Zakres zadan i obowiqzkéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) udzielanie informacji (konsultacje, szkolenia) o mozliwo$ciach wsparcia w ramach
projektow konkursowych i pozakonkursowych w ramach osi priorytetowej RPO
WSL 2014-2020: wiaczenie spoteczne,

b) udzial w opracowywaniu kryteriow wyboru projektow i harmonogramu naboréw
wnioskéw o dofinasowanie oraz zmian do nich w ramach osi priorytetowej RPO
WSL 2014-2020: wiaczenie spoteczne,

c) opracowywanie regulamindw i harmonograméw konkursow i ich aktualizacji
w ramach osi priorytetowej RPO WSL 2014-2020: wiaczenie spoteczne,

d) oglaszanie i przeprowadzanie naboru wnioskéw od dofinansowanie projektow
w ramach Sciezki pozakonkursowej i konkursowej w ramach osi priorytetowej RPO
WSL 2014-2020: wiaczenie spoteczne,

e) organizacje prac Komisji Oceny Projektow (KOP), koordynacje i obstuge procesu
oceny formalnej i merytorycznej: w ramach osi priorytetowej RPO WSL 2014-
2020: wlaczenie spoteczne,

f) obstuge procesu negocjacji z beneficjentami,

g) przygotowywanie listy projektow zawierajacej wyniki oceny projektow,

h) przygotowywanie uméw / uchwat / decyzji o dofinansowanie projektéw,

i) obstuge procesu weryfikacji i zbieranie zabezpieczen prawidlowej realizacji uméw
o dofinansowanie projektow,

j) udzial w analizie stanu wdrazania instrumentu ZIT/RIT oraz opiniowaniu Strategii
ZIT/RIT oraz jej aktualizacji.

10) Referat obshugi projektow (FS-OP)

Zakres zadan i obowiqzkéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja projektow wdrazanych
przez Wydzial w trybie konkursowym w ramach PO KL i RPO WSL 2014-2020
oraz prawidtowoscia realizacji umoéw / uchwat / decyzji o dofinansowaniu tych
projektéw,

b) rozliczanie projektow konkursowych, prowadzenie monitoringu rzeczowo-
finansowego, opiniowanie i zatwierdzanie zmian wprowadzanych do projektow
oraz bezposredni kontakt z projektodawcami,

c) przygotowywanie anekséw do uméw / zmian do uchwal lub decyzji
o dofinansowaniu projektéw konkursowych oraz obstuge procesu ich podpisywania
/ uchwalania / wydawania,

d) przygotowywanie umow oraz aneksow do umoOw o przeniesieniu praw
majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektéw oraz obsluge
procesu ich podpisywania,

e) monitoring dzialan i priorytetow PO KL oraz sporzadzanie i weryfikacje
sprawozdan dla Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz sprawozdan w ramach RPO
WSL 2014-2020,



f) udziat w procesie prognozowania stanu ptatno$ci w ramach wdrazanych dziatan,

g) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do sporzadzania posSwiadczenia
i deklaracji wydatkow do Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz w ramach RPO
WSL 2014-2020,

h) pozyskiwanie od Beneficjentow RPO WSL dokumentacji na potrzeby
przeprowadzenia przez Referat ZPO weryfikacji zwigzanej z postepowaniami
0 udzielenie, w ramach projektow, zaméwien publicznych, o warto$ci
przekraczajacej kwote, o ktérej mowa w art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

11) Referat koordynacji projektow (FS-PS)

Zakres zadan i obowiqzkéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja projektow wdrazanych
przez Wydziat w trybie pozakonkursowym w ramach PO KL i RPO WSL 2014-
2020 oraz prawidlowoscia realizacji uméw / uchwat / decyzji o dofinansowaniu
tych projektéw,

b) rozliczanie projektow pozakonkursowych, prowadzenie monitoringu rzeczowo-
finansowego, opiniowanie i zatwierdzanie zmian wprowadzanych do projektow
oraz bezposredni kontakt z projektodawcami,

c) przygotowywanie aneksow do umow / zmian do wuchwat lub decyzji
o dofinansowaniu projektow pozakonkursowych oraz obstuge procesu ich
podpisywania / uchwalania / wydawania,

d) przygotowywanie umow oraz aneksow do umdéw o przeniesieniu praw
majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektow oraz obstuge
procesu ich podpisywania,

e) monitoring dzialan i priorytetow PO KL oraz sporzadzanie i weryfikacje
sprawozdan dla Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz sprawozdan w ramach RPO
WSL 2014-2020,

f) udziat w procesie prognozowania stanu ptatno$ci w ramach wdrazanych dziatan,

g) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do sporzadzania posSwiadczenia
i deklaracji wydatkow do Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz w ramach RPO
WSL 2014-2020,

h) pozyskiwanie od Beneficjentow RPO WSL dokumentacji na potrzeby
przeprowadzenia przez Referat ZPO weryfikacji zwigzanej z postepowaniami
0 udzielenie, w ramach projektow, zaméwien publicznych, o wartoSci
przekraczajacej kwote, o ktérej mowa w art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

12) Referat wdrazania ZIT (FS-ZIT)

Zakres zadan i obowiqzkéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja projektow
konkursowych wdrazanych przez Wydziat w ramach PO KL oraz w trybie
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) i RPO WSL 2014-2020 oraz
prawidtowos$cig realizacji uméw / uchwal / decyzji o dofinansowaniu tych
projektéw,

b) rozliczanie projektow konkursowych oraz ZIT, prowadzenie monitoringu
rzeczowo-finansowego, opiniowanie i zatwierdzanie zmian wprowadzanych do
projektow oraz bezposredni kontakt z projektodawcami,



c) przygotowywanie anekséw do uméw / zmian do uchwal lub decyzji
o dofinansowaniu projektow konkursowych oraz ZIT i obstuge procesu ich
podpisywania / uchwalania / wydawania,

d) przygotowywanie umoéw oraz aneksow do umoOw o przeniesieniu praw
majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektéw oraz obshuge
procesu ich podpisywania,

e) monitoring dzialan i priorytetow PO KL oraz sporzadzanie i weryfikacje
sprawozdan dla Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz sprawozdan w ramach RPO
WSL 2014-2020,

f) udziat w procesie prognozowania stanu ptatno$ci w ramach wdrazanych dziatan,

g) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do sporzadzania poswiadczenia
i deklaracji wydatkow do Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz w ramach RPO
WSL 2014-2020,

h) pozyskiwanie od Beneficjentow RPO WSL dokumentacji na potrzeby
przeprowadzenia przez Referat ZPO weryfikacji zwigzanej z postepowaniami
0 udzielenie, w ramach projektow, zamoOwien publicznych, o wartosci
przekraczajacej kwote, o ktorej mowa w art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

13) Referat postepowan administracyjnych i nieprawidlowosci (FS-ZN)
Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:
a) prowadzenie postepowan administracyjnych i podejmowanie dziatan zmierzajacych

do odzyskania kwot nieprawidtowo wykorzystanych, w nadmiernej wysokosci lub
nienaleznie wyptaconych, w tym ulg w splacie naleznosci publiczno-prawnych na
drodze administracyjnej i cywilnej,

b) obstuge systemu raportowania o nieprawidlowoSciach w ramach PO KL i RPO
WSL 2014-2020 i prowadzenie ewidencji rejestru kwot wycofanych, odzyskanych
i do odzyskania, w tym udzial w procesach zwigzanych z monitorowaniem
nieprawidtowosci,

c) prowadzenie Wykazu stanowisk wrazliwych o szczegélnym narazeniu na ryzyko
zdarzen korupcyjnych w Wydziale FS,

d) prowadzenie doradztwa, szkolen i udzial w grupach roboczych w zakresie
dotyczacym postepowan administracyjnych,

e) opiniowanie i opracowywanie wytycznych w zakresie dotyczacym m.in.
postepowan administracyjnych

f) koordynacje procesu zawiadamiania Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych
o ujawnionych okolicznosciach, wskazujacych na naruszenie przez Beneficjentow
PO KL i RPO WSL 2014-2020 dyscypliny finanséw publicznych oraz udziat
w sporzadzaniu zawiadomien,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem udzielania przez Wydzial FS pomocy
publicznej, w tym pomocy de minimis, w tym udzial w procesach monitorowania
udzielonej pomocy publicznej w ramach RPO WSL 2014-2020,

h) koordynacje procesu zwiazanego z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej oraz
Systemu Zarzadzania JakoScia w Wydziale FS,

i) obstuge kontroli i audytéw przeprowadzanych w Wydziale FS oraz gromadzenie
i przekazywanie informacji o ich wynikach,

j) monitorowanie aktualno$ci struktury organizacyjnej Wydzialu FS pod katem
przepiséw prawa krajowego i unijnego, instrukcji i wytycznych regulujacych zakres
wdrazania PO KL 2007-2013 oraz RPO WSL 2014-2020 w czesci dotyczacej EFS,



k) koordynacje procesu aktualizacji struktury organizacyjnej Wydziatu FS pod katem
wykonywanych zadan i wnioskowanie o zmiane zapisow Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,

1) przygotowanie i nadzér nad opisem systemu zarzadzania i kontroli PO KL 2007-
2013,

m)przygotowanie i nadzoér nad opisem funkcji i procedur, w czesci dotyczacej zadan
Wydziatu w ramach RPO WSL 2014-2020,

n) opracowanie, koordynacje i aktualizacje instrukcji wykonawczych obejmujacych
procesy wdrazane w Wydziale FS,

0) koordynacje systemu udzielania Dyrektorowi i Zastepcom Dyrektora Wydzialu FS
upowazniei i pelnomocnictw przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego oraz
Marszatka, w tym w zakresie kompetencji wynikajacych z wdrazania RPO WSL
2014-2020 we wspolpracy z Referatem administracji i zamowien,

p) koordynacje procesu wydawania Zarzadzen wewnetrznych Dyrektora
Wydziatu FS.

14) Referat realizacji projektow (FS-PW)

Zakres zadan i obowiqzkéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) inicjowanie oraz realizacja projektow wiasnych Instytucji Posredniczacej PO KL,
projektéw w ramach RPO WSL 2014-2020 oraz projektéw finansowanych z innych
Zrédet zewnetrznych,

b) wykonywanie zadan wynikajacych z umowy/decyzji o dofinansowanie projektu,

c) organizacje pracy nad przygotowywaniem wnioskow o dofinansowanie i wnioskow
o ptatnosc¢ dla projektow,

d) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja projektéw, zgodnie z przyjetym
harmonogramem,

e) prowadzenie i biezacq obstuge ,,biura projektu”,

f) wspolprace z partnerami projektu,

g) przygotowanie zmian do projektu.

1. §40 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Slgskiego otrzymuje brzmienie:

§40
WYDZIAE ROZWOJU REGIONALNEGO (RR)

1. Struktura organizacyjna
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Zastepca Dyrektora,
4) Zastepca Dyrektora,
5) Zastepca Dyrektora,
6) Samodzielne stanowisko ds. komunikacji o funduszach europejskich,
7) Sekretariat
8) Referat administracyjny,
9) Referat — Regionalne Centrum Analiz i Planowania Strategicznego,
10) Referat programowania i rozwoju,
11) Referat analiz regionalnych i ewaluacji
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12) Referat obstugi finansowej,

13) Referat komunikacji i promocji RPO WSL,

14) Referat projektow wiasnych,

15) Referat Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,
16) Referat Regionalnej Strategii Innowacji,

17) Referat nadzoru i procedur,

18) Referat procedury odwotawczej,

19) Referat koordynacji i kontroli pomocy technicznej,
20) Zespot systemow informatycznych

21) Referat certyfikacji wydatkow RPO WSL,

22) Referat zarzadzania finansowego,

23) Referat certyfikacji systemu realizacji RPO WSL,

Zakres dziatania:

1) Samodzielne stanowisko ds. komunikacji o funduszach europejskich
(RR-SSK)
Realizacja zadan wynikajacych z opisow systemu zarzadzania i kontroli dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego 2007-2013 oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020
i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

g
h)

i)

),

k)

D

zapewnienie realizacji polityki informacyjnej Urzedu, prowadzonej przez
Biuro Prasowe, w zakresie RPO WSL 2014-2020 i 2007-2013,

biezaca obstuga medialna IZ oraz wydzialéw wdrazajacych RPO WSL
2014-2020i 2007-2013,

prowadzenie spraw zwigzanych z zapytaniami dziennikarskimi w zakresie
RPO WSL 2014-2020 i 2007-2013,

realizacja zadan wynikajacych z obowigzkéw Dyrektora WRR i WFR
w zakresie zapewnienia dostepu do informacji publicznej,

prowadzenie spraw wydziatlu w zakresie interpelacji, skarg i wnioskow,
wspolpraca z wydziatami wdrozeniowymi w zakresie spojnego podejscia do
udostepniania informacji publicznej na temat RPO WSL 2014-2020 i 2007-
2013,

zapewnienie realizacji obowiazkow wydzialu w zakresie wspolpracy przy pro-
wadzeniu shuzby przygotowawczej w Urzedzie,

monitorowanie biezacych zagadnien zwigzanych z wdrazaniem RPO WSL
2014-2020 oraz 2007-2013,

monitoring mediéw regionalnych w zakresie RPO WSL 2014-2020
i 2007-2013,

biezacy kontakt z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL
2014-2020 oraz 2007-2013 w celu zapewnienia spéjnego przekazu w zwigzku

z wypetnianiem obowigzkéw informacyjnych jw.

wspolpraca przy tworzeniu dokumentow strategicznych i programowych
w zakresie komunikacji o funduszach europejskich oraz informacji i promocji
FE,

uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

m) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu

n)

Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,
przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata
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2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,
o) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

2) Sekretariat (RR-SE)

Realizacja zadan wynikajacych z opisow systemu zarzadzania i kontroli dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2007-2013 oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020
i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) zarzadzanie korespondencja przychodzaca i wychodzaca do/z Wydziaty,
w tym: prowadzenie ewidencji korespondencji w systemie FINN — SOD
SEKAP, rozdzial poczty wplywajacej pomiedzy poszczegdlne komorki
organizacyjne wydziatu, zgodnie z ich kompetencjami,

b) prowadzenie kalendarza spotkan i wizyt Dyrektora Wydziaty,

i Zastepcow Dyrektora Wydziaty,

c) prowadzenie ewidencji Zarzadzen Wewnetrznych Dyrektora Wydziatu,

d) prowadzenie ewidencji i przechowywanie kart spraw i uchwal Zarzadu
dotyczacych pracy wydziatu,

e) gromadzenie i rejestracja wplywajacych do Wydzialu zewnetrznych
i wewnetrznych aktow prawnych,

f) prowadzenie wykazu dokumentacji w sprawie skarg i wnioskéw dotyczacych
pracy Wydziatu,

g) prowadzenie wykazu notatek stuzbowych sporzadzanych
w wydziale,

h) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

i) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

j) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

k) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

3) Referat administracyjny (RR-RA)
Realizacja zadan wynikajacych z opiséw systemu zarzadzania i kontroli dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego 2007-2013 oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020
i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:
a) zakresu administracji:
- przygotowywanie oraz nadzér nad harmonogramem zatrudnienia
w wydziale,
- prowadzenie ewidencji pelnomocnictw i upowaznien dla pracownikéw wy-
dzialu zabezpieczenie artykulow biurowych oraz mienia ruchomego
w tym m.in., sprzetu biurowego, optycznego, komputerowego i materialow
eksploatacyjnych na potrzeby wydziah,
- ewidencja mienia rzeczowego w Wydziale wraz z nadzorem,
- wprowadzanie i aktualizacja informacji dotyczacych Wydzialu
w "INTRANECIE" i Biuletynie Informacji Publicznej,
- zarzadzanie szkoleniami dla pracownikow wydziatu,
b) z zakresu pomocy technicznej:
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- przygotowywania materialow zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu
w zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez Wydziat,

- przygotowanie Rocznego Planu Dziatan z zakresu Pomocy Technicznej:

- uczestnictwo w przygotowaniu sprawozdan w zakresie realizacji Pomocy
Technicznej RPO WSL,

- sporzadzanie wnioskéw beneficjenta o ptatno$¢ w ramach Pomocy Tech-
nicznej RPO WSL,

- sporzgdzanie harmonogramu wydatkdw oraz zapotrzebowania na Srodki
z budzetu panstwa dla zadan finansowanych ze srodk6w Pomocy Technicz-
nej RPO WSL,

- uczestnictwo w rozliczaniu dotacji z budzetu panstwa w ramach Pomocy
Technicznej RPO WSL,

z zakresu zaméwien publicznych:

- prowadzenia dokumentacji przetargowych,

- wspotudzialu w pracach zespotéw ds. udzielania zamoéwien publicznych
i komisji przetargowych,

- prowadzenia spraw zwigzanych z harmonogramem zaméwien publicznych
dla Wydziatlu Rozwoju Regionalnego,

- wspolpracy z referatami Wydzialu Rozwoju Regionalnego i wydziatami
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,

- udzielania informacji oraz wyjasnien pracownikom Wydzialu Rozwoju Re-
gionalnego w zakresie stosowania ustawy Prawa zamowien publicznych,

- prowadzenie na poziomie Wydzialu spraw zwiazanych z wprowadzeniem
do Urzedu systemu kontroli zarzadczej,

- prowadzenie na poziomie Wydzialu spraw dotyczacych Systemu Zarzadza-

nia Jakoscia,

d) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

e)
f)

uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

g) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

4) Referat — Regionalne Centrum Analiz i Planowania Strategicznego
(RR-RCAS)
Do zadan referatu nalezy m.in.:

a)

opracowywanie analiz, strategii, programow i koncepcji strategicznych

w szczegoblnosci dotyczacych rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu

i jego obszarow polityki rozwoju, w tym:

- zmiany i aktualizacja strategii rozwoju wojewodztwa,

- opracowanie i/lub udzial w opracowywaniu strategii ponadregionalnych,
transgranicznych i innych dokumentéw dla obszaréw funkcjonalnych
i problemowych,

- wspolpraca i udziat w opracowaniu programéw rzadowych, miedzyregional-
nych i transgranicznych,

- opracowanie i/lub udzial w opracowaniu i wdrazaniu strategii i programow,

- udzial w opracowaniu i aktualizacji Regionalnego Programu Operacyjnego;
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- udziat w opracowaniu koncepcji regionalnej polityki miejskiej
i pracach na rzecz rozwoju obszaréw metropolitalnych wojewodztwa,

- opiniowanie wnioskdw o ustanowienie specjalnej strefy ekonomicznej
w zakresie zgodnosci z zapisami strategii rozwoju wojewodztwa,

b) badanie realizowanych oraz planowanych strategii, programéw i projektow
rzagdowych, ponadregionalnych, regionalnych i lokalnych pod katem zgodnosci
ze strategia rozwoju wojewodztwa,

¢) udzial w ministerialnych zespotach roboczych dotyczacych realizacji polityki
regionalnej, w tym wdrazania Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
(KSRR),

d) koordynacja i prowadzenie dziatan zwigzanych z wdrazaniem Strategii Rozwo-
ju Polski Potudniowej,

e) prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem koncepcji rozwoju lotnisk lokal-
nych,

f) prowadzenie zintegrowanego monitoringu rozwoju wojewddztwa, w tym:

- monitoring i ewaluacja strategii rozwoju wojewodztwa, w tym przygotowy-
wanie raportow monitoringowych z realizacji strategii rozwoju wojewddz-
twa,

- monitoring i ewaluacja  realizacji  strategii = sektorowych
i programéw regionalnych,

g) uczestniczenie w przygotowaniu okresowej oceny Planu Zagospodarowania
Przestrzennego Wojewddztwa,

h) prowadzenie badan i analiz strategicznych dotyczacych aktualnej sytuacji, tren-
déw rozwojowych i prognozowanie zmian spoteczno-gospodarczych
i przestrzennych zachodzacy w regionach,

i) pehienie funkcji Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (ROT), w tym
organizacja, prowadzenie badan i analiz oraz koordynacja i wspélpraca
z innymi Wydziatami UM i jednostkami podleglymi oraz zewnetrznymi, w
tym Krajowym Obserwatorium Terytorialnym,

j) organizacja prac i prowadzenie sekretariatu Regionalnego Forum Terytorialne-
go, w tym merytoryczno-techniczne organizowanie prac Forum oraz wspétpra-
ca z Krajowym Forum Terytorialnym,

k) prowadzenie dziatan majacych na celu pozyskiwanie informacji o stanie woje-
wodztwa m.in. poprzez tworzenie i zarzadzanie bazami danych wspomagajacy-
mi zarzadzanie rozwojem regionalnym, w tym:

- baza statystyczng

- baza programow wojewddzkich i ponadregionalnych,

- bazg danych GIS

1) prowadzenie spraw dotyczacych projektu PKP PLK S.A. pn. Budowa potacze-
nia kolejowego MPL Katowice w Pyrzowicach z miastami aglomeracji gérno-
Slaskiej, odcinek Katowice-Pyrzowice — w zakresie wtasciwosci samorzadu
WojewoOdztwa,

m)uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

n) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

0) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow

13



5) Referat programowania i rozwoju (RR-RPIR)

Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zadan wynikajacych

z opisow systemu zarzadzania i kontroli dla  Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji

wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) koordynacja i nadzor merytoryczny prac nad opracowaniem RPO WSL
2014-2020,

b) opracowanie ewentualnych zmian Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013, kontakty z Ministerstwem Rozwoju i
Komisjg Europejska w tym zakresie,

c) udzial w opracowaniu i zmianach Szczeg6towego Opisu Priorytetéw RPO
WSL 2007-2013 oraz koordynacja prac nad opracowaniem Szczegolowego
Opisu Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020 oraz jego zmianami,

d) koordynacja prac nad kryteriami wyboru projektow w ramach RPO WSL
2014-2020,

e) koordynacja i ocena Programéw Rozwoju Subregionu w ramach RPO WSL
2007-2013,

f) programowanie, koordynacja zarzqdzania, monitorowanie i ocena Zintegrowa-
nych Inwestycji Terytorialnych/Regionalnych Inwestycji Terytorialnych w ra-
mach RPO WSL 2014-2020 (ZIT/RIT),

g) koordynacja OSI oraz wspdlpraca we wdrazaniu innych narzedzi wymiaru te-
rytorialnego RPO WSL 2014-2020 w zakresie EFRR,

h) koordynacja prac Zespotu ds. rewitalizacji odpowiedzialnego za opracowanie
i realizacje zasad wsparcia przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych realizowanych ze
$rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,

i) analiza propozycji systemowych realizacji RPO WSL w celu wypracowania
zatozen do programowania w perspektywie 2014-2020,

j) opracowanie i koordynacja programowania polityki rozwoju oraz polityki roz-
woju regionalnego w ramach RPO WSL oraz w ramach perspektywy progra-
mowania polityki sp6jnosci UE 2014-2020,

k) wspolpraca z Wydzialami wdrozeniowymi FR i FS w zakresie programowania
oraz perspektywy finansowej 2014-2020,

1) udziat w pracach programowych nad opracowaniem koncepcji polityki miej-
skiej,

m)wspolpraca i integracja dziatan na rzecz rozwoju regionalnego:

- monitorowanie realizacji Mandatu Negocjacyjnego oraz monitorowanie
i koordynacja wdrazania postanowien Kontraktu Terytorialnego,

- koordynacja i podejmowanie inicjatyw o charakterze prorozwojowym
wspomagajacym programowanie rozwoju regionalnego w obszarach roz-
nych inicjatyw unijnych szczebla krajowego i miedzynarodowego
(np. ESPON, URBACT, itp.),

- tworzenie platformy wymiany informacji i doswiadczen w celu prowadze-
nia dyskusji nt. rozwoju regionalnego,

- wspolpraca z Regionalnym Centrum Analiz i Planowania Strategicznego,

- koordynacja polityk horyzontalnych w RPO WSL, w tym przede wszystkim
horyzontalnej polityki ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju,
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- prowadzenie analiz w ramach obserwacji procesé6w rozwoju regionalnego
w wojewddztwie Slaskim (z wykorzystaniem modeli makroekonomicz-
nych),

n) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, ich zwigzkami, samorzqg-
dami gospodarczymi oraz organizacjami zrzeszajacymi przedsiebiorcow w za-
kresie integracji dzialan na rzecz rozwoju regionalnego wspotfinansowanego
ze Srodkéw unijnych i krajowych,

o) koo

p) koo

rdynacja zadan dotyczacych monitoringu:

monitorowanie postepow w realizacji RPO WSL 2007-2013 poprzez spo-
rzadzanie sprawozdan okresowych, rocznych i koncowego z realizacji Pro-
gramu i przekazywanie ich do odpowiednich instytucji,

monitorowanie postepow w realizacji RPO WSL 2014-2020 poprzez spo-
rzadzanie sprawozdan rocznych i konnicowego z realizacji Programu i prze-
kazywanie ich do odpowiednich instytucji,

sporzadzanie zbiorczych informacji kwartalnych z realizacji RPO WSL
2007-2013 i RPO WSL 2014-2020 i przekazywanie ich do odpowiednich
instytucji,

monitorowanie postepu rzeczowego realizacji RPO WSL 2007-2013 po-
przez system wskaznikdw programowych, horyzontalnych oraz celu glow-
nego,

monitorowanie postepu rzeczowego realizacji RPO WSL 2014-2020 po-
przez system wskaznikow programowych,

przygotowywanie raportow dotyczacych skutkow srodowiskowych
w ramach RPO WSL 2007-2013,

monitorowanie postepow w realizacji Programow Rozwoju Subregionu
w ramach RPO WSL 2007-2013 poprzez sporzadzanie sprawozdan rocz-
nych z realizacji Programow Rozwoju Subregionu w ramach RPO WSL
2007-2013,

weryfikacja sprawozdan okresowych, rocznych i konnicowego przekazanych
przez IP2 RPO WSL 2007-2013 oraz informacji sprawozdawczych przeka-
zywanych przez wlasciwe referaty Wydzialow FR i RR,

weryfikacja informacji sprawozdawczych dot. realizacji RPO WSL 2014-
2020 przekazywanych przez wiasciwe referaty Wydzialow FR,FS i RR,
weryfikacja sprawozdan rocznych i koncowego przekazanych przez IP
RPO WSL 2014-2020,

prowadzenie sekretariatu oraz organizacja prac Komitetu Monitorujacego
RPO WSL 2007-2013 i Komitetu Monitorujacego RPO WSL 2014-2020,
przygotowanie analiz wdrazania RPO WSL dla Komitetu Monitorujacego
RPO WSL oraz na potrzeby sprawozdawczosci,

przeprowadzenie naboru kandydatow na ekspertéw RPO WSL 2014-2020,
opracowanie i aktualizacja Wykazu Kandydatow na Ekspertow Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
rdynacja EFS:

koordynacja procesu wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPO WSL 2014-2020:

prowadzenie analiz dotyczacych wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach RPO WSL 2014-2020,

uczestnictwo w pracach dotyczacych nowego okresu programowania
2014-2020 w zakresie wsparcia z EFS, w tym wspétudziat
W programowaniu, monitorowaniu i ocenie Zintegrowanych Inwestycji
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Terytorialnych/Regionalnych Inwestycji Terytorialnych w ramach RPO
WSL 2014-2020,

- udzial w pracach nad przygotowaniem kryteriow wyboru projektow oraz
stwierdzanie ich zgodno$¢ z zasadami RPO WSL 2014-2020 w zakresie
EFS,

- udzial w grupach roboczych w zakresie obszarow interwencji EFS,

- wspolpraca z Regionalnym Centrum Analiz i Planowania Strategicznego
w zakresie wsparcia z EFS,

- udzial w opracowaniu i zmianach Szczeg6towego Opisu Osi Prioryteto-
wych RPO WSL 2014-2020,

q) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

r) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

s) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajq-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

t) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

6) Referat analiz regionalnych i ewaluacji (RR-RARE)

Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zadan wynikajacych
z opisébw systemu zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji
wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) Opracowanie i koordynacja procesu realizacji Planu ewaluacji RPO WSL

2014-2020:

- przygotowanie planu ewaluacji,

- aktualizacja planu ewaluacji,

b) Realizacja ewaluacji zewnetrznych i wewnetrznych RPO WSL 2014-2020,

w tym badan obejmujacych catos¢ interwencji oraz w czesci dotyczacej EFRR

i EFS:

- gromadzenie danych na potrzeby przeprowadzania badan,

- opracowywanie koncepcji badan oraz precyzowanie metodologii badawczej,

- wybodr wykonawcy badan zewnetrznych,

- nadzér nad realizacja badan zewnetrznych,

- realizacja ewaluacji wewnetrznych,

- prowadzenie konsultacji propozycji rekomendacji oraz wnioskéw z badan
w gronie potencjalnych adresatéw rekomendacji,

- monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji wypracowanych w ramach
ewaluacji,

- upowszechnianie wynikéw ewaluacji,

¢) Realizacja analiz regionalnych:

- prowadzenie analiz z zakresu programow realizowanych na terenie woje-
wodztwa, w tym z punktu widzenia przebiegu linii demarkacyjnych miedzy
nimi,

- prowadzenie analiz skutkow interwencji roznych programow na terenie wo-
jewodztwa, w kontekscie ich wzajemnej koordynacji,
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7)

- gromadzenie danych i przeprowadzanie analiz efektywnosci RPO WSL,
w tym w szerokim kontekscie interwencji publicznej w regionie,

d) Opracowanie i koordynacja procesu realizacji Okresowego planu ewaluacji na
2015r.

- przygotowanie planu ewaluacji,
- aktualizacja planu ewaluacji,

e) Realizacja ewaluacji i analiz zewnetrznych oraz wewnetrznych RPO WSL
2007-2013,

f) Wspélpraca z wydziatami i instytucjami zaangazowanymi w zarzadzanie
i wdrazanie RPO WSL w zakresie przeprowadzanych badan ewaluacyjnych
i analiz,

g) Wspolpraca z Krajowa Jednostkqa Ewaluacji przy przygotowywaniu dokumen-
tow dotyczacych realizacji procesu ewaluacji polityki sp6jnosci
w Polsce i standardow ewaluacji,

h) Wspélpraca z Krajowa Jednostka Ewaluacji oraz Komisja Europejska przy
ewaluacji ex-post oraz innych ewaluacjach realizowanych z inicjatywy innych
podmiotow,

i) Powolanie, organizacja i przewodzenie pracom Grupy Sterujacej ds. ewaluacji,

j) Koordynacja procesu przygotowania i realizacji Ramowego planu badan
i analiz finansowanych z PT RPO WSL 2014-2020,

k) Opracowanie informacji rocznej w zakresie ewaluacji,

1) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

m)uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

n) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

o) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

Referat obslugi finansowej (RR-ROF)

Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zadan wynikajacych
z opisu systemu zarzgdzania i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013 z opisu funkcji i procedur
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji budzetu:

- przygotowywanie materialow zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu
wojewoddztwa w zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez Wy-
dzial, opracowywanie rocznego planu finansowego dochodow
i wydatkéw Wydziatu, ewidencjonowanie dokonanych zmian i nadzo6r nad
jego realizacja,

- prowadzenie ewidencji umow i zlecen zawartych ze srodkéw budzetowych
w ramach wydziatu,

- rozliczanie faktur, delegacji i rachunkéw oraz prowadzenie ewidencji wy-
datkéw finansowanych w ramach Srodkow wlasnych wydziahy,

- sporzadzanie informacji z wykonania planu finansowego dochodéw
i wydatkow w zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez Wy-
dzial,
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b)

- wprowadzanie danych do Programu DYSPONENT,

wspoétudzial w tworzeniu planu budzetu panstwa i budzetu wojewodztwa

w ramach RPO WSL na lata 2007-2013 i 2014-2020 oraz koordynacja prac

w zakresie jego planowania, zmian i wydatkowania z uwzglednieniem potrzeb

Wydzialu oraz wszystkich instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO

WSL na lata 2007-2013 i 2014-2020:

- sporzadzanie zbiorczej informacji do planu budzetu panstwa i budzetu woje-
wodztwa w zakresie zadan realizowanych z Pomocy Technicznej RPO WSL
na lata 2007-2013 i 2014-2020,

- monitorowanie i analizowanie stopnia wykorzystania alokacji programu
RPO WSL na lata 2014-2020 w ramach zadan realizowanych z Pomocy
Technicznej.

c) sporzadzanie dyspozycji platnosci dla Regionalnych Inwestycji Terytorialnych

d)

e)

w ramach RPO WSL na lata 2014-2020,
przeprowadzanie naboru wnioskow do dofinansowania w ramach S$ciezki
pozakonkursowej (instytucje zaangazowane we wdrazanie RPO WSL na lata
2014-2020) w zakresie osi priorytetowej XIII Pomoc Techniczna w ramach
RPO WSL na lata 2014-2020:
ocena poprawnosci przedtozonych projektow i kompletnosci formalnej
i merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie w ramach $ciezki pozakonkur-
sowej,
opiniowanie zmian zatozen wskaznikowych, finansowych w ramach realizo-
wanych projektach wybranych do dofinansowania,
przygotowywanie projektow decyzji/umow oraz decyzji/umow zmieniajg-
cych w sprawie dofinansowania planéw dzialan realizowanych
w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na lata 2014-2020.
udzial w opracowaniu i aktualizacji: Szczegétowego Opisu Priorytetéw RPO
WSL na lata 2007-2013, Opisu Funkcji i Procedur Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, RPO WSL,
wytycznych oraz opiniowanie dokumentow w zakresie: planowania
finansowego, zabezpieczania Srodkéw finansowych, przeptywow finansowych,
wyboru do dofinansowania w ramach Pomocy Technicznej,

f) prowadzenie spraw dotyczacych Kontraktu Wojewodzkiego na lata 2007-2013

oraz Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Slaskiego (RPO WSL

2014-2020):

- koordynowanie na poziomie Wydzialu zagadnien zwigzanych z Kontraktem
Wojewddzkim oraz koordynowanie na poziomie wszystkich instytucji zaan-
gazowanych we wdrazanie RPO WSL na lata 2014-2020 rozliczenia finan-
sowego w ramach Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Slaskiego,

- wspolpraca z Ministerstwem Rozwoju w zakresie instrumentu polityki re-
gionalnej, jakim jest Kontrakt Wojewo6dzki oraz Kontrakt Terytorialny dla
Wojewddztwa Slaskiego,

- wspoldzialanie z wydziatami Urzedu w zakresie podpisania i realizacji Kon-
traktu Wojewodzkiego, Kontraktu Terytorialnego dla Wojewédztwa Sla-
skiego oraz z innymi podmiotami uprawnionymi, realizujagcymi zadania
Kontraktow,

- przygotowywanie dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy samorza-
dowo — rzadowej - Kontraktu Wojewodzkiego w perspektywie finansowej
2007-2013, oraz wspoipraca w zakresie dokonywanych zmian Kontraktu
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Terytorialnego  dla  Wojewédztwa  Slaskiego (RPO  WSL
2014-2020) oraz anekséw zwigzanych z jego aktualizacja,

- wykonywanie czynno$ci zwigzanych z realizacja Kontraktu Wojewddzkie-
go, Kontraktu Terytorialnego dla Wojewodztwa Slaskiego (RPO WSL
2014-2020) w zakresie nadzoru finansowego,

g) wykonywanie nadzoru w zakresie gospodarki finansowej dla SCP:

sporzadzanie dyspozycji platnosci dla SCP w zakresie budzetu paristwa oraz
biezacej dziatalnosci jednostki,

h) realizacja platnosci na rzecz Instrumentéw Inzynierii Finansowej w ramach

i)

j)

BSE w ramach EFRR, EFS,

prowadzenie spraw dotyczacych projektow realizowanych w ramach
Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej 2007-2013 i 2014 — 2020 obejmujacych
Wojewddztwo,

w tym miedzy innymi:

- przygotowywanie materialow zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu

w zakresie ww. zadan,

- biezaca ewidencja realizowanych dochodéw i wydatkéw w ramach projek-
tow,

- sporzadzanie czesci finansowej sprawozdan z realizacji projektéw,

- sporzadzanie raportow z realizacji projektéw (w tym wnioskéw beneficjenta

o ptatnosc¢),
- sporzgdzanie harmonograméw okresOw monitorowania projektow,
- sporzadzanie wnioskéw o uruchomienie rezerwy celowej,
- rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa oraz Srodkow pozyska-
nych z innych Zrodel,
- przygotowywanie dokumentacji na potrzeby kontroli w ramach projektow.
uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

k) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyj-

D

nego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

m)archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

8) Referat komunikacji i promocji RPO WSL (RR-RKIP)
Realizacja zadan wynikajacych z opiséw systemu zarzadzania i kontroli dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego 2007-2013 oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020
i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) w zakresie informacji:

wypehianie zadan IZ RPO WSL w zakresie informacji

przygotowanie dokumentow strategicznych w zakresie informacji i promocji
dla RPO WSL 2014-2020 i 2007-2013,

tworzenie i aktualizacja Strategii Komunikacji RPO WSL 2014-2020
tworzenie i aktualizacja Rocznego Planu Dzialann (RPD) w zakresie informacji
i promocji dla RPO WSL 2014-2020,

wdrazanie RPD w zakresie informaciji,
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koordynacja dzialan informacyjno — promocyjnych na poziomie Programu
w ramach RPO WSL 2014-2020

powotanie i koordynacja prac Grupy Roboczej ds. Komunikacji i Promocji
o Funduszach Europejskich w ramach RPO WSL 2014-2020

sporzadzanie sprawozdan IZ RPO z realizacji RPD w zakresie informacji
i promocji, w tym pozyskiwanie danych w tym zakresie od pozostatych insty-
tucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WSL 2014-2020 i 2007-2013,
organizowanie szkolen, warsztatéw, spotkan informacyjnych seminariéw
i konferencji dla Beneficjentéw na temat RPO WSL 2014-2020

stworzenie portalu informacyjnego RPO WSL i koordynacja prac w zakresie
jego utrzymywania z uwzglednieniem wszystkich instytucji zaangazowanych
we wdrazanie RPO WSL 2014-2020 i 2007-2013,

prowadzenie korespondencji z beneficjentami w zakresie konsultowania po-
prawnosci stosowania znakowania dziatan informacyjno-promocyjnych w za-
kresie RPO WSL

sprawozdawczos¢ dla cztonkéw Komitetu Monitorujgcego RPO WSL
w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych,

uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan
wynikajacych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

b) w zakresie promocji:

wypelnianie zadan IZ RPO WSL w zakresie promocji RPO WSL 2014-2020,
zgodnie ze Strategia Komunikacji RPO WSL,

koordynacja zadan promocyjnych pomiedzy wszystkimi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL 2014-2020,

przeprowadzanie kampanii o szerokim zasiegu, zgodnie z art. 115 Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r.,

przeprowadzanie akcji promocyjnych w zakresie RPO WSL 2014-2020,
zapewnienie publikacji, w tym biuletynu informacyjnego Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

w oparciu o Wytyczne MR opracowanie linii graficznej RPO WSL 2014-2020
koordynacja spdjnosci linii graficznej RPO WSL 2014-2020,

wspieranie i podejmowanie wspdélnych dziatan z innymi komérkami organiza-
cyjnymi Urzedu, realizujacymi dzialania promocyjne,

w zakresie wspoétpracy z mediami wspétpraca z osobg zajmujaca Samodzielne
Stanowisko ds. komunikacji o funduszach europejskich,

przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajq-
cych z RPO WSL 2007-2013 oraz 2014-2020,

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

9) Referat projektow wlasnych (RR-RPW)
a) analiza Zzrédet informacji na temat mozliwych do pozyskania przez Wojewodz-

two Slaskiego funduszy zewnetrznych,

b) prowadzenie rejestru projektéw realizowanych przez Wojewédztwo Slaskie,
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c) wspOipraca przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie/grant

d) wspolpraca przy rozliczaniu projektu,

e) nadzor nad terminowo$cig wykonywania poszczeg6lnych zadan w ramach pro-
jektu;

10) Referat Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej (RR-EWT)

a) wspieranie wdrazania Programéw Europejskiej Wspélpracy Terytorialnej, do-
stepnych dla obszaru wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013 oraz 2014-
2020,

b) prowadzenie Regionalnych Punktow Kontaktowych w ramach czesko-polskie-
go oraz polsko-stowackiego programu wspdlpracy transgranicznej,
m.in.: udzielanie informacji, konsultacje wnioskow, kontakt z potencjalnymi
whnioskodawcami /wnioskodawcami,

c) organizacja/wspotorganizacja szkolen/seminariow/warsztatow i innych dziatan

w ramach programow Europejskiej Wspoétpracy Terytorialnej dostepnych dla

obszaru wojewodztwa Slaskiego,

d) prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie programéw Euro-
pejskiej Wspélpracy Terytorialnej dostepnych dla obszaru wojewédztwa $la-
skiego, w tym:

- zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwosciach uzyska-
nia wsparcia w ramach ww. Programow m.in. poprzez udostepnianie doku-
mentow programowych oraz wytycznych,

- dystrybucja/przygotowanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych do-
tyczacych ww. Programow.

e) udziat w  pracach  Wspolnego  Sekretariatu ~w  Olomuncu
w Republice Czeskiej w ramach czesko-polskiego programu wspotpracy trans-
granicznej,

f) wspolpraca z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programéw Euro-
pejskiej Wspolpracy Terytorialnej dostepnych dla obszaru wojewodztwa $la-
skiego,

g) prowadzenie dzialan na rzecz partnerow projektow programow Europejskiej
Wspolpracy Terytorialnej z wojewodztwa Slaskiego,

h) realizacja projektow wlasnych w ramach dostepnych dla obszaru wojewodztwa
Slaskiego programéw Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej,

i) realizacja innych zadan majacych na celu wspieranie wdrazania programow
Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej, dostepnych dla obszaru wojewodztwa
Slaskiego,

j) udzial w przygotowaniu dokumentéw wdrozeniowych dla Programéw Euro-
pejskiej Wspoltpracy Terytorialnej na lata 2014-2020,

k) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.

11) Referat Regionalnej Strategii Innowacji (RR-RIS)

Do zadan referatu nalezy m.in.:

a) Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji

- przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie realizacji projek-
tow,

- przygotowywanie zmian do realizowanych projektéw,

- realizacja zadan w projektach zgodnie z umowami o dofinansowanie projek-
tow,
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- przygotowywanie wnioskdw o platnos¢ oraz innych zestawien finansowych
wymaganych Wytycznymi badZ na prosbe instytucji nadzorujacych,

- sporzadzanie innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektéw
i funkcjonowaniem Zespotu,

- wspolpraca z partnerami projektow oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w realizacje projektow,

- obstuga platformy INNOBSERWATOR SILESIA,

- pehienie funkcji Jednostki Koordynujqcej Wdrazanie Regionalnej Strategii In-
nowacji, zgodnie z zapisami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2013-2020,

- peienie funkcji Jednostki Zarzadzajacej Regionalnym Systemem Innowacji,
zgodnie z zapisami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2013-2020,

- przygotowywanie i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Slaskiego oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego,

- prowadzenie Sieci Obserwatoriéw Specjalistycznych, w tym  wsparcie
i usprawnienie zarzadzania rozwojem regionu w zakresie: regionalnego poten-
cjalu naukowo-technologicznego, pozycjonowania kluczowych obszarow tech-
nologicznych oraz oceny skutecznosci dziatan stuzacych kreowaniu regional-
nej polityki protechnologicznego rozwoju wojewddztwa $laskiego
i wzmocnienia regionalnej specjalizacji,

- wdrazanie postanowien Regionalnej Strategii Innowacji oraz Programu Roz-
woju Technologii,

- uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

- wspolpraca z partnerami lokalnymi, regionalnymi oraz Srodowiskami spo-
teczno-gospodarczymi w zakresie proinnowacyjnego rozwoju regionu,

- prowadzenie Sekretariatu Komitetu Sterujgcego RIS oraz Slaskiej Rady Inno-
wacji,

- Koordynowanie prac Slaskiej Rady Innowacji oraz Komitetu Sterujacego RIS
w zakresie wdrazania postanowien RIS na lata 2013-2020,Programu rozwoju
Technologii na lata 2010-2020, oraz przygotowywania rekomendacji w tym za-
kresie dla Zarzadu Wojewodztwa,

- prowadzenie monitoringu rozwoju innowacji w regionie, w tym prowadzenie
monitoringu i ewaluacji strategii innowacji, programu rozwoju technologii, in-
teligentnych specjalizacji regionu,

- udzial w pracach Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego,

- koordynacja i nadzor nad prowadzeniem wspélnej polityki innowacyjnej UM
WSL oraz wspolpraca z innymi Wydzialami i komérkami organizacyjnymi
w tym zakresie,

- udzial w opracowaniu polityki rozwoju oraz polityki proinnowacyjnej
w ramach RPO WSL,

- uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

- przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

- archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

12) Referat nadzoru i procedur (RR — RNiP)
Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
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gionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zadan wynikajacych
z opiséw systemu zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyijne-
go Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji wykonawczych, w tym
miedzy innymi:

a) zadan dotyczacych procedur:

opracowanie i aktualizacja we wspélpracy z innymi referatami Wydziah,
Wydzialami wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
oraz Europejski Fundusz Spoteczny i instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie RPO WSL procedur okreslajacych system realizacji RPO WSL
2014-2020, m. in.: Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL 2014-2020,
koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjq instruk-
cji wykonawczych RPO WSL 2014-2020 dla Instytucji Zarzadzajacej i In-
stytucji Posredniczacych w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowaniem i aktualizacja Poro-
zumien w sprawie realizacji RPO WSL 2014-2020 zawieranych miedzy
Instytucjq Zarzadzajaca a Instytucjami Posredniczacymi,

koordynowanie w zakresie Wydziatlu, Wydzialow wdrazajacych Europej-
ski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski Fundusz Spoteczny
i instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WSL dziatan zwigzanych
z opiniowaniem projektow wytycznych zwigzanych z realizacja RPO WSL
2014-2020 i ich zmian,

monitorowanie we wspotpracy z innymi referatami Wydziatu, Wydziatami
wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski
Fundusz Spoteczny i instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO
WSL zmian w obowiazujacych aktach prawnych i wytycznych oraz spoj-
nosci danych w dokumentach (programowych, zarzadczych, wdrozenio-
wych), zwigzanych z realizacja RPO WSL 2014-2020,

b) zadan dotyczacych nadzoru:

sporzadzanie, weryfikacja i zatwierdzanie rocznych planéw kontroli Insty-
tucji Zarzadzajacej RPO WSL,

weryfikacja i zatwierdzanie rocznych planéw kontroli IP2 RPO WSL
2007-2013 i Wydziahu FR,

weryfikacja i zatwierdzanie rocznych planéw kontroli, Wydzialu FR, Wy-
dziatu FS oraz IP RPO WSL 2014-2020,

przeprowadzanie kontroli krzyzowych w ramach RPO WSL na lata 2014-
2020,

c) zadan dotyczacych nadzoru merytorycznego nad dzialalnoécig Slaskiego Cen-
trum Przedsiebiorczosci petnigcego role IP2 w ramach RPO WSL 2007 -2013
oraz I[P w ramach RPO WSL 2014-2020 , w tym miedzy innymi:

opracowanie Porozumienia oraz aneks6w do Porozumienia w sprawie re-
alizacji RPO WSL 2007-2013,

wspoOtpraca przy opracowaniu Porozumienia i anekséw do Porozumienia
w sprawie realizacji RPO WSL 2014-2020,

opracowanie i aktualizowanie Wytycznych,

opiniowanie procedur i dokumentow w zakresie powierzonych zadan,
prowadzenie kontroli systemowych zaplanowanych i doraznych
w zakresie powierzonych zadan w ramach RPO WSL 2007-2013

d) zadan dotyczacych instrumentéw finansowych:
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- monitorowanie postepow wdrazania instrumentéow finansowych
2007-2013,

- podpisywanie umdéw/aneksow oraz nadzorowanie projektoéw w zakresie
wdrazania funduszy pozyczkowych i poreczeniowych 2007-2013,

- realizacja, we wspolpracy z wiasciwymi referatami Wydzialu FR, zadan
zwiazanych z wdrazaniem Inicjatywy JESSICA w Wojewédztwie Sla-
skim,

- przygotowanie systemu wdrazania instrumentéw finansowych (IF)
2014-2020,

- zarzadzanie i monitorowanie instrumentami finansowych (IF) 2014-2020,

e) koordynacja ZIT/RIT wraz z przygotowywaniem porozumien i wytycznych,
f) wspdlpraca z instytucjami posredniczacymi w zakresie zadan powierzonych

porozumieniami

g) opracowanie i aktualizacja Opisu systemu zarzadzania i kontroli RPO WSL
2007-2013,

h) opracowanie i aktualizacja Podrecznika procedur wdrazania RPO WSL
2007-2013,

i) koordynacja prac zwigzanych z zamknieciem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

j) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

k) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

1) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

13) Referat procedury odwolawczej (RR-RPR)

Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zadan wynikajacych

z opiséw systemu zarzadzania i kontroli dla  Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa  Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji

wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) rozpatrywanie protestow w ramach RPO WSL 2007-2013 i RPO WSL
2014-2020,

b) prowadzenie rejestru rozpatrywanych protestow w ramach RPO WSL
2007-2013 i RPO WSL 2014-2020,

c) wszczynanie i prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych nalez-
nosci z tytulu zwrotu srodkow w ramach PT RPO WSL 2014-2020,

d) przygotowanie projektow postanowien, w tym o odmowie wszczecia postepo-
wania oraz innych wydawanych w toku prowadzonych postepowan
w ramach PT RPO WSL 2014-2020,

e) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych naleznosci z tytulu
zwrotu Srodkéw w ramach RPO WSL 2007-2013 i RPO WSL 2014-2020,
w tym w ramach PT RPO WSL 2014-2020, jako organ II instancji, w zakresie
zaskarzonych decyzji/postanowienn w drodze wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy/odwotlania,

f) prowadzenie dokumentacji postepowan administracyjnych.

g) przygotowanie projektow postanowien o wstrzymaniu wykonalnosci decyzji,
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h) wspoltpraca z wydziatami i instytucjami zaangazowanymi w proces wydawania
decyzji,

i) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL

j) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

k) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

1) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

14) Referat koordynacji i kontroli pomocy technicznej (RR-RKKPT)
Zarzadzanie, koordynacja i kontrola realizacji zadan w ramach Pomocy
Technicznej RPO WSL 2014-2020 finansowanych ze $Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego wynikajacych z opisu funkcji i procedur Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji
wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) weryfikacja wnioskéw o ptatno$¢ w ramach PT,

b) przygotowanie deklaracji wydatkéw w ramach PT,

c) kontrola projektow realizowanych w ramach PT,

d) przekazywanie informacji o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach do wiasci-
wych komorek wydziahy,

e) zbieranie i weryfikowanie danych od beneficjentéw potrzebnych do sporza-
dzenia sprawozdan z zakresu PT,

f) monitorowanie stopnia wykorzystania Srodkéw z PT w ramach RPO WSL,

g) opiniowanie wytycznych krajowych w zakresie dotyczacym PT,

h) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji dokumentéw programowych
m.in. RPO WSL, Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WSL na lata
2014-2020 wraz z zatacznikami,

i) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur m.in. Opisu Funkcji
i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 wraz z instrukcjami wykonawczymi,

j) przygotowywanie, aktualizacja i koordynacja Planu dziatan na rzecz zapewnie-
nia potencjatu administracyjnego w jednostkach zaangazowanych w realizacje
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 oraz Ramowego Planu dziatan wykorzystania Pomocy Technicznej w
jednostkach zaangazowanych w realizacje Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

k) opiniowanie Rocznego Planu Dziatann (RPD) w zakresie informacji i promocji
dla RPO WSL 2014-2020 oraz Planu Ewaluacji RPO WSL 2014-2020,

1) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

m)przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

n) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

15) Zespél systemow informatycznych ( RR-ZSI)

Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zadan wynikajacych

zZ opisow systemu zarzqdzania i kontroli dla Regionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewddztwa S'lqskiego 2007-2013 oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa  Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji
wykonawczych, w tym miedzy innymi:

16)

koordynowanie prac zwigzanych z wdrozeniem Lokalnego Systemu Infor-
matycznego 2014-2020 (LSI 2014),

koordynowanie prac zwigzanych z obstluga, zmianami i rozbudowa Lokal-
nych Systeméw Informatycznych RPO WSL (tj. SIWIZ RPO WSL 2007-
2013 i LSI 2014),

zarzadzanie uzytkownikami i ich uprawnieniami oraz schematem uprawnien
systemowych w ramach ww. Lokalnych System6éw Informatycznych RPO
WSL,

zarzadzanie uzytkownikami i ich uprawnieniami w Krajowych Systemach
Informatycznych (tj. KSI SIMIK 07-13 i Centralnym Systemie Teleinforma-
tycznym-CST) wraz z weryfikacjq oraz obstuga zglaszania uprawnien dla
pracownikow Instytucji Zarzadzajacej,

weryfikacja wnioskéw o nadanie/zmiane/usuniecie uprawnien uzytkowni-
kéw KSI SIMIK 07-13 i CST dla pracownikow Instytucji Posredniczacych,
opracowywanie oraz aktualizacja dokumentacji ww. Lokalnych Systeméow
Informatycznych, w tym dokumentacji technicznej, regulaminéw oraz in-
strukcji uzytkowania,

weryfikacja jakosci danych w ww. systemach informatycznych,
opracowywanie raportéw dla danych zgromadzonych za pomocgq ww. syste-
mow informatycznych,

szkolenie pracownikow Instytucji Zarzadzajacej z dzialania i obshlugi
ww. Krajowych Systeméw Informatycznych,

szkolenie pracownikow Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji PosSrednicza-
cych z dzialania i obstugi ww. Lokalnych System6w Informatycznych,
wsparcie techniczne dla beneficjentéw oraz pracownikow Instytucji Zarza-
dzajacej oraz Instytucji Posredniczacych w zakresie obstugiwanych ww.
systeméw informatycznych,

uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,
uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynika-
jacych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020,

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

Referat certyfikacji wydatkow RPO WSL (RR-RCW)
a) Realizacja zadan Instytucji Certyfikujacej wynikajacych z opiséw systemu

zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-

2020 Wojewddztwa Slaskiego i innych instrukcji wykonawczych, w tym

miedzy innymi:

- sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskow o ptat-
nosc¢ i poSwiadczanie poprawnosci wydatkow w nich zawartych,

- sporzadzanie zestawienia wydatkow, o ktorym mowa w art.59 ust.5 lit.
a rozporzadzenia finansowego oraz poswiadczanie jego kompletnosci,
rzetelnosci i prawdziwosci,
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- utrzymywanie w formie elektronicznej zapiséw ksiegowych dotycza-
cych wydatkow zadeklarowanych Komisji oraz odpowiadajacego im
wkladu publicznego wyptaconego na rzecz beneficjentéw,

- prowadzenie ewidencji kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofa-
nych po anulowaniu catosci lub czesci wkiadu na rzecz operacji.

b) Koordynacja procesu raportowania nieprawidtowosci w ramach RPO

WSL 2014-2020,

- prowadzenie zbiorczego Rejestru nieprawidtlowosci dla RPO WSL
2014-2020;

- administrowanie systemem IMS,

- pehienie funkgji instytucji raportujacej II poziomu w systemie IMS dla
wdrazajacych komorek IZ RPO WSL (WFR, WFS) oraz IP RPO WSL
(WUP, SCP),

- monitoring usuwania nieprawidtowosci przez wdrazajace komorki 1Z
RPO WSL (WFR, WFS) oraz IP RPO WSL (WUP, SCP),

- zglaszanie do Rejestru Podmiotow Wykluczonych z mozliwosci otrzy-
mania $rodkéw przeznaczonych na realizacje programéw finansowa-
nych z udzialem Srodkéw europejskich prowadzonego w Ministerstwie
Finansow.

c¢) Koordynacja zadan dotyczacych nieprawidlowosci w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
2007-2013, w tym miedzy innymi:
- weryfikowanie informacji o wykryciu i stwierdzeniu nieprawidtowosci
otrzymanych od wlasciwych referatow Wydziatu FR,
- sporzadzanie odpowiednich zestawien/raportéw o nieprawidtowosciach

w RPO WSL 2007-2013 i przekazywanie ich odpowiednim instytu-
cjom,

- administrowanie systemem IMS,

- weryfikowanie zestawien/ raportéw o nieprawidtowosciach przekaza-
nych przez IP2 RPO WSL,

- zglaszanie naruszen dyscypliny finanséw publicznych przez beneficjen-
tow RPO WSL do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

- zglaszanie do Rejestru Podmiotow Wykluczonych z mozliwosci otrzyma-
nia Srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z
udziatem srodkéw europejskich prowadzonego w Ministerstwie Finanséw.

d) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

e) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wyni-
kajacych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskie-
go na lata 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

f) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

17) Referat zarzadzania finansowego (RR-RZF)
Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego zadan wynikajacych
z opisébw systemu zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regionalnego Programu
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Operacyjnego  Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji
wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a)

b)

d)

f)

)
k)

wspoipraca z Wydziatami wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regio-
nalnego i Europejski Fundusz Spoteczny oraz instytucjami zaangazowanymi
we wdrazanie RPO WSL w zakresie informowania RZF

o prognozach wydatkowania, wydatkowaniu, rozliczaniu i przeptywach finan-
sowych,

monitorowanie we wspotpracy z innymi referatami Wydziatu i Wydziatami
wdrazajagcymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski
Fundusz Spoteczny i innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO
WSL limitu wartosci srodkéw mozliwych do zaangazowania w danym miesig-
cu w ramach zawieranych umoéw o dofinansowanie ze srodkéw wyzej wymie-
nionych funduszy oraz budzetu panstwa, a takze anekséw do uméw zmieniaja-
cych  procent lub kwote dofinansowania, oraz  wspdlpraca

z Ministerstwem Rozwoju i Ministerstwem Finanséw w tym zakresie,
monitorowanie we wspolpracy z innymi referatami Wydziatu, Wydziatami
wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski
Fundusz Spoteczny i instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL
postepu w realizacji RPO WSL, w tym przekazywanie informacji na temat
ewentualnych zagrozen niewykorzystania Srodkow oraz rekomendowanie
zmian w programie i jego szczegétowym opisie priorytetéw odpowiednich do
zaistnialej sytuacji, np. realokacja sSrodkow,

monitorowanie we wspolpracy z innymi referatami Wydziatu, Wydziatami
wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski
Fundusz Spoteczny i innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO
WSL udzialu srodkéw pochodzacych z EFRR i EFS w stosunku do publicz-
nych i catkowitych wydatkéw kwalifikowanych,

monitorowanie we wspolpracy z innymi referatami Wydziatu, Wydziatami
wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski
Fundusz Spoteczny i instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL
poziomu wydatkéw w ramach RPO WSL zgodnie z zasadq n+3/n+2 oraz
w odniesieniu do wskaznika finansowego dla RPO WSL 2014-2020,
monitorowanie we wspolpracy z innymi referatami Wydzialu, Wydziatami
wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski
Fundusz Spoteczny i innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO
WSL udzielonej pomocy publicznej w ramach RPO WSL 2014-2020,
identyfikacja i analiza punktow krytycznych w procesie wdrazania RPO WSL,
przygotowanie we wspolpracy z innymi referatami Wydzialu, Wydziatami
wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski
Fundusz_Spoteczny informacji na temat stanu wdrazania RPO WSL dla Zarza-
du oraz radnych Sejmiku,

aktualizacja Szczeg6towego Opisu Priorytetow RPO WSL na lata 2007-2013
we wspotpracy z merytorycznym Wydziatem Europejskiego Funduszu Rozwo-
ju Regionalnego,

aktualizacja tabel finansowych Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO
WSL 2014-2020,

przygotowanie i aktualizacja we wspolpracy z innymi referatami Wydziatu,
Wydzialami wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
oraz Europejski Fundusz Spoleczny i innymi instytucjami zaangazowanymi
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we wdrazanie RPO WSL harmonogramu nabor6w wnioskéw o dofinansowanie
projektow (w tym ZIT/RIT, IIF) w ramach RPO WSL 2014-2020,

1) przygotowanie we wspolpracy z innymi referatami Wydzialu, Wydzialami
wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski
Fundusz Spoteczny i innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO
WSL prognoz wnioskéw o platnos¢ przesytanych do KE,

m) przygotowanie we wspoOlpracy z innymi referatami Wydzialu, Wydziatami
wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski
Fundusz Spoteczny i innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO
WSL informacji przesytanych do KE nt. catkowitych oraz publicznych kwali-
fikowalnych kosztéw operacji i liczby operacji wybranych do udzielenia
wsparcia oraz catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych zdeklarowanych przez
beneficjentéw w podziale na kategorie interwencji,

n) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

0) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

p) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

q) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

18) Referat certyfikacji systemu realizacji RPO WSL (RR-RCS)
Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zadan wynikajacych
z Opisu funkcji i procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) przygotowanie rocznego planu wewnetrznych kontroli funkcjonowania
systemu zarzadzania i kontroli,

b) przygotowanie rocznego planu kontroli systemowych,

c) prowadzenie planowych i doraznych kontroli wewnetrznych w zakresie
funkcjonowania systemu zarzgdzania i kontroli w IZ RPO WSL (w WRR,
WEFS, WFR), w tym kontroli zapewnienia wilasciwej sciezki audytu oraz
prawidlowosci zadeklarowanych wydatkow,

d) prowadzenie doraznych i planowych kontroli systemowych w IP RPO
WSL/ IP ZIT/RIT RPO WSL, w tym kontroli zapewnienia Sciezki audytu
oraz prawidlowosci zadeklarowanych wydatkow,

e) opracowanie metodologii doboru préby proceséw na potrzeby prowadzo-
nych kontroli,

f) przygotowanie, we wspéipracy z IP RPO WSL oraz WFS i WFR, Roczne-
go podsumowania koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych
kontroli,

g) prowadzenie analizy wynikow kontroli w celu przygotowania Rocznego
podsumowania koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kon-
troli,

h) przygotowanie Deklaracji Zarzadczej,

i) prowadzenie analizy ryzyka realizacji RPO WSL,

j) prowadzenie analizy i opiniowanie dokumentéw dotyczacych funkcjono-
wania systemu zarzadzania i kontroli,
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k)

)

Q)

koordynacja zadan dotyczacych analizy ryzyka oraz zarzadzania ryzykiem
naduzy¢ finansowych, w tym m.in.:

- opracowanie wytycznych programowych i innych dokumentéw
w zakresie naduzy¢ finansowych

- prowadzenie rejestru ryzyk naduzy¢ finansowych,

- prowadzenie rejestru naduzy¢ finansowych;

- prowadzenie Sekretariatu Zespolu ds. samooceny ryzyka naduzyc
finansowych;

koordynacja kontroli zewnetrznych dot. RPO WSL oraz monitorowanie
wdrozenia rekomendacji z kontroli zewnetrznych i przekazywanie informa-
cji o stanie ich wdrozenia do uprawnionych instytucji;

sporzadzanie i przekazywanie niezbednych informacji i materiatéw do In-
stytucji Audytowej oraz innych instytucji kontrolnych i audytujacych IZ
RPO WSL;

uczestnictwo w pracach dotyczacych nowego okresu programowania
2014-2020,

przygotowanie i aktualizacja instrukcji wykonawczych w zakresie zadan
referatu,

przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wyni-
kajacych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskie-
go na lata 2007-2013 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Slaskiego na lata 2014-2020,

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.
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	1. §40 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego otrzymuje brzmienie:

