Protokét nr 34
z posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

w dniu 15 wrzesnia 2021 roku
Z powodu stanu epidemii posiedzenie odbyto sie z wykorzystaniem sSrodkow
porozumiewania sie na odlegtosc przy uzyciu programu do wideokonferenc;ji.
Posiedzenie prowadzit Piotr Banka, Przewodniczacy Komisji.
Czionkowie Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia zgodnie z listg obecnosci
(zatgcznik nr 1 do protokotu).
W posiedzeniu wzieli réwniez udziat goscie zgodnie z listg obecnosci (zatgcznik nr 2 do
protokotu).

PORZADEK POSIEDZENIA:
1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku.
2. Zapotrzebowanie na kwalifikacje na slgskim rynku pracy zgodnie z wynikami prognozy
,Barometr zawodow 2021" na tle sytuacji na rynku pracy wojewodztwa slgskiego.
3. Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego.
4. Sprawy rozne.

Ad. 1
Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzgdku.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka rozpoczat posiedzenie Komisji. Powitat wszystkich
obecnych na posiedzeniu - cztonkéw Komisji oraz zaproszonych gosci zgodnie z listami
obecnosci. Stwierdzit quorum potrzebne do podejmowania opinii i wnioskéw przez Komisje.
Przypomniat, Zze drogg mailowg zostaty przestane materiaty oraz proponowany porzadek
posiedzenia: 1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku. 2. Zapotrzebowanie na
kwalifikacje na slgskim rynku pracy zgodnie z wynikami prognozy ,Barometr zawoddéw
2021" na tle sytuacji na rynku pracy wojewddztwa $lgskiego. 3. Opiniowanie projektow
uchwat Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego. 4. Sprawy rézne. Przewodniczacy zapytat, czy
ktos ma uwagi do zaproponowanego porzgdku posiedzenia a wobec braku zgtoszenh
przeszedt do gtosowania w sprawie przyjecia porzadku.

Komisja jednogtosnie (za:10) przyjeta porzgdek posiedzenia.

Ad. 2
Zapotrzebowanie na kwalifikacje na $lgskim rynku pracy zgodnie z wynikami prognozy
,Barometr zawodow 2021" na tle sytuacji na rynku pracy wojewodztwa $lgskiego.

Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski omowit
prezentacje multimedialng pn.: ,Barometr zawodow 2021 na tle sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa $lgskiego” (wydruk prezentacji stanowi zatagcznik nr 3 do protokotu).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przekazat zapytanie od Pani Radnej Doroty
Konieczny — Simeli, ktéra ma problemy techniczne z mikrofonem — kiedy kwalifikuje sie
bezrobotnego, jako dtugotrwale bezrobotnego?

Wicedyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
odpowiedziat, bezrobotny dtugotrwale to osoba, ktéra jest zarejestrowana jako bezrobotna
w powiatowym urzedzie pracy przez okres ponad 12 miesiecy liczone w okresie ostatnich
dwoch lat — czyli bada sie czy w tym okresie osoba jest w ewidencji bezrobotnego
przynajmniej rok i jeden dzien.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podziekowat Panu Dyrektorowi za przedstawienie
ciekawej prezentacji. Nastepnie zapytat, w jaki sposdb kwalifikuje sie bezrobotnych, jako
tych, ktérzy ,odptyneli’?



Wicedyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
odpowiedziat, ze ,odptyw bezrobocia” to sg osoby, ktére podejmujg zatrudnienie czyli prace
na podstawie umowy o prace, inng prace zarobkowg, wszelkiego rodzaju umowy cywilno —
prawne, dziatalnos¢ gospodarczg lub nie potwierdzajg gotowosci do podjecia pracy.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zapytat, jak to formalnie wyglgda to
Lhiepotwierdzenie”? Czy potwierdzenie oznacza, ze trzeba zgtosi¢ sie osobiscie?
Wicedyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
odpowiedziat, ze tak. Jest réwniez mozliwos¢ potwierdzenia gotowosci z wykorzystaniem
technologii teleinformatycznych. Natomiast bezrobotni sg rowniez wzywani w terminach
wskazanych przez powiatowe urzedy pracy w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy i przedstawienia oferty pracy badz innej formy pomocy okreslonej w ustawie (staz,
szkolenie). Jezeli osoba nie stawi sie w wyznaczonym terminie i nie poinformuje w ciggu 7
dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, to traci status bezrobotnego. Taka
sam sytuacja jest, jesli osoba odmowi przyjecia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty
odpowiedniej formy pracy badz innej formy pomocy. Rowniez osoba bezrobotna ,odptywa”
z ewidencji na swoj wniosek. Rejestracja jest dobrowolna i w kazdym momencie osoba
bezrobotna moze bez podania przyczyny ztozy¢ wniosek o wyrejestrowanie z ewidencji —
najczesciej jest to spowodowane zmiang miejsca zamieszkania bgdz wyjazdem z granice.
Zdecydowana wiekszos¢ osob, ktore sktadajg sie na ten wskaznik dotyczgcy ,,odptywu” to
sg osoby, ktére podejmujg zatrudnienie i inng prace zarobkowag. Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy, szczegdlnie w tym okresie covidowym, wystepowato
naprawde w niewielkim procencie. Wyrejestrowanie na wniosek podobnie w niewielkim
stopniu. Mozna powiedziec¢, ze ,odptyw” to przede wszystkim podjecie zatrudnienia bgdz
innej pracy zarobkowej.

Radna Urszula Koszutska podziekowata za szczeg6towg prezentacje. Nastepnie zwrdcita
sie z pytaniem dotyczgcym stopy bezrobocia w naszym wojewddztwie, w kraju: Czy stopa
bezrobocia wzrosta 3,6 do 4,77 Przy zmniejszajgcej sie liczebnosci mieszkancdéw naszego
wojewddztwa nie jest to dobrym wskaznikiem. Prosba do Pana Dyrektora o interpretacje.
Wicedyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
odpowiedziat, ze tak jak zauwazyta Pani Radna przed pandemig stopa bezrobocia wynosita
3,9 w styczniu i w lutym 2020 roku. W okresie pandemii ona wzrastata az do lutego. Na
szczescie od lutego o jedng dziesigtg punktu procentowego spada i wynosi 4,6 na koniec
sierpnia br. Mamy nadzieje, ze ta tendencja jeszcze przynajmniej w kolejnym miesigcu sie
utrzyma. Stopa bezrobocia nie tylko w naszym wojewddztwie w okresie pandemii wzrastata
we wszystkich wojewddztwach w naszym kraju. Jest to niekorzystna sytuacja, chociaz na
tle innych wojewddztw wojewoddztwo Slgskie nie wyglagda zZle, poniewaz ma drugg po
Wielkopolsce najnizszg stope sposrod wojewodztw w naszym kraju. Powiatowe urzedy
pracy i Wojewddzki Urzad Pracy podejmujg wszelkie dziatania, zeby ta stopa byta najnizsza
organizujgc programy i projekty w tym réwniez wspoffinansowane ze srodkow Unii
europejskiej. Niestety pandemia koronawirusa dotkneta okreslonych branz, ktére musiaty
dokona¢ ograniczenia zatrudnienia — cze$¢ osob zarejestrowata sie w powiatowych
urzedach pracy mi.in. dla pozyskania ubezpieczenia zdrowotnego, zeby mie¢ dostep do
bezptatnych sSwiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Ssrodkdéw publicznych. W
zwigzku z tym obserwowalismy wzrost stopy bezrobocia, ktory jednak jak juz wspomniatem,
od lutego zmniejsza sie. To jest dos¢ widocznie zmniejszenie — w lutym byto 5,2% a teraz
jest 4,6%.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zauwazyt, ze sytuacja jest dosyC¢ jasna. Mamy
pandemie — byly kolejne trzy fale. Trzeba zwrdci¢ uwage, jaki jest stopien bezrobocia w
Europie i na catym Swiecie. Bezrobocie w Polsce, a szczegdlnie w naszym wojewddztwie
jest bardzo niskie w poréwnaniu z innymi krajami czy innymi wojewddztwami. Ta dynamika
spadku bezrobocia jest dobra i miejmy nadzieje, ze to sie nie zmieni, cho¢ wiadomo ze
sytuacja jest dynamiczna.



Radna Urszula Koszutska w nawigzaniu do wypowiedzi Pana Dyrektora poprosita o
interpretacje stopy bezrobocia w korelacji ze zmniejszajgcq sie iloscig mieszkancow w
naszym wojewodztwie: Demografia w wojewodztwie jest niepokojgca i jesli dotozymy do
tego te wskazniki to by¢ moze ten problem jest wiekszy niz zdajemy sobie z tego sprawe.
Mam tez pytanie dotyczgce kwestii zatrudnienia i zapotrzebowania jesli chodzi o zawody
medyczne. W tej chwili odbywajg sie strajki w Warszawie pielegniarek, potoznych, rowniez
ratownikbw medycznych. Czy zwigzku z tym macie Panstwo jakies propozycje do rzadu,
zeby lekarze, pielegniarki i swiat medycyny nie odptywat tam, gdzie by¢ moze ptace,
warunki pracy i ksztatcenia bytyby lepsze. Styszymy ze wsrdd lekarzy pojawiajgcych sie na
strajkach pojawiajg ,fowcy gtow” i proponujg im wyjazd za granice. Czy my jako
wojewddztwo zgtaszamy jakie$ propozycje do rzadu, co ewentualnie mozna w tej sytuaciji
zrobi¢. Jako pracodawca chciatby rowniez zwroéci¢ uwage na pewien niepokojgcy problem.
Od pot roku czy nawet 8 miesiecy poszukuje psychologdéw i psychoterapeutéw. Z rozmow
z kolegami i kolezankami, ktorzy prowadzg poradnie psychologiczno — terapeutyczne,
uzyskuje takie informacje, ze wystepuje w tym zakresie ogromna trudnosc¢. Natomiast w
barometrze zawodow nie zauwazytam takie wskazania. Prosba do Pana Dyrektora o
interpretacje.

Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
odpowiedziat, ze jezeli chodzi o stope bezrobocia w odniesieniu do spadajgcej liczby
mieszkancéw nie tylko naszego wojewddztwa ale catego kraju, to faktycznie aktualnie jest
okoto 4 min 400 tys. mieszkancow naszego wojewodztwa. Stopa bezrobocia spadta o jedng
dziesigtg punktu procentowego. Pytata tez Pani Radna, jak ewentualnie ten wzrost w
wyniku pandemii finalnie w poréwnaniu do analogicznego okresu stopy bezrobocia
przektadat sie bedzie na sytuacje mieszkancow w zwigzku ze spadajgcy ich liczbg. Jest
przygotowywany projekt ustawy o wspieraniu zatrudnienia, ktora zamieni ustawe o promocji
zatrudnienia w instytucjach rynku pracy. Dodatkowo szuka sie tez nowych rozwigzan i takze
grupy osob, ktére bedg mogty by¢ obejmowane pomoca panstwa. W tej chwili, jak wynika
z ustawy o promocji zatrudnienia, z pomocy panstwa w dostepie do wszelkich form wsparcia
czy w znacznej czesci z posrednictwa pracy mogg korzystaé bezrobotni poszukujgcy pracy.
Wedtug nowej ustawy grupa ta ma by¢ poszerzona o osoby bierne zawodowo czyli osoby,
ktore z jaki$ przyczyn nie mogg uzyskac statusu bezrobotnego, natomiast nie funkcjonujg
na rynku pracy z roznych powodow czy okolicznosci. Takie osoby bedg mogty by¢ na rowni
z osobami bezrobotnymi obejmowani pomocg panstwa. To moze przyczyni¢ sie
ewentualnie do zmniejszenia finalnie liczby osdb pozostajgcych bez pracy. Réwniez
przewiduje sie wsparcie dla czesci oséb, ktére sg aktywne zawodowo czyli dla pracownikéw
i pracodawcow, ktérzy muszg podnosi¢ kwalifikacje czy dokonaé zmiany pracy — projekt
nowej ustawy przewiduje rowniez mozliwosc¢ wsparcia dla takiej grupy. Te nowe rozwigzania
bedg po wejsciu tych przepisow podejmowane. Jezeli zatozenia nowej ustawy o wspieraniu
zatrudnienia wejdg w takim ksztafcie, jakim jest aktualnie przygotowany projekt, jest duze
prawdopodobienstwo, ze wejdzie przepis, ktory méwi o tym, ze osoba bezrobotna bierna
zawodowo czy pracujgca, ktora chce skorzystac z pomocy urzedu, bedzie mogta
zarejestrowac sie w kazdym powiatowym urzedzie pracy, jaki bedzie uznawata za stosowny.
Osoba z Katowic bedzie mogta zarejestrowaé sie w powiatowym urzedzie w Gdansku,
poniewaz zatozenia sg takie zeby osoba rejestrowata sie faktycznie w tym urzedzie, gdzie
zamierza poszukiwac pracy. To tez wzmocni konkurencyjnos¢ powiatowych urzeddw pracy.
Urzedy, ktore bedg pozyskiwaty wiecej Srodkow na aktywizacje bezrobotnych czy tez bedag
organizowaty wiecej programéw z zakresu promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw
bezrobocia, bedg chetniej wybierane przez osoby poszukujgce pracy. By¢ moze tego
rodzaju rozwigzania posrednio przyczynig sie do rozwigzania tego problemu o ktérym
wspomniata Pani Radna. Generalnie przed pandemig stopa bezrobocia byta bardzo niska
— witasdciwie w niektorych miastach takich jak Katowice, Bielsko czy choéby w powiecie
bierunsko — ledzinskim wynosita niewiele ponad 1 procent. Pandemia troche zmienita

3



sytuacje. Aktualnie jest tendencja spadkowa. Drugie pytanie pani Radnej dotyczyto strajkow
w zawodach medycznych — czy Wojewddzki Urzad Pracy podjat jakies dziatania
proponujgce jakie$ rozwigzania, ktére mogtyby zatagodzi¢ ten spér. Jestesmy w trakcie
wszelkich uzgodnien, jesli chodzi o nowg perspektywe finansowa. Jednym z zatozen
Wojewddzkiego Urzedu Pracy jest dedykowanie odrebnego dziatania dla zawodow
medycznych jesli chodzi o szkolenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Jest jeszcze
za wczesnie by o tym mowi¢, bo dokumenty jeszcze ewaluujg (jest kolejna zmiana do
dokumentoéw programowych). Na pewno jednak czynimy starania biorgc pod uwage duzy
deficyt na pracownikbw w zawodach medycznych, Zzeby systemem ksztatceniowo —
szkoleniowym polepszy¢ te wskazniki. Na pewno Wojewddzki Urzad Pracy tego rodzaju
wskazania proponowat i proponuje. W dalszym ciggu dazymy do tego, zeby byto
dedykowane przynajmniej jakies dziatanie dla branzy medycznej. Moze bedziemy
zastanawia¢ sie w nowej perspektywie, zeby realizowac jakis projekt. Jesli chodzi o
pracownikow socjalnych Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej planuje w
nowej perspektywie finansowej zorganizowanie projektu ze wzgledu na podobng sytuacje
czyli deficyt pracownikédw socjalnych. Bardzo trudno pozyska¢ nowych pracownikéw
socjalnych ze wzgledu na niskie wynagrodzenie. Planuje nawigzac¢ wspétprace z uczelniami
wyzszymi oraz zacheci¢ w taki sposob pracownikow socjalnych do ksztatcenia sie w tym
zawodzie, ze po ukonczeniu nauki jednym z elementow tego programu bytoby czesciowe
dofinansowanie wynagrodzenh w postaci dodatkow. Dodatki aktualnie mogg by¢ wyptacane
ze wzgledu na staz pracy i sg wyptacane w zwigzku z osiggnieciem okreslonego stazu
pracy. Te dodatki ze srodkow projektowych bytyby wyptacane do tych pracownikéw
bezposrednio po podjeciu pracy i powodowatoby, Ze praca stawataby sie atrakcyjniejsza.
Takie rozwigzania bytoby mozna przetozy¢ réwniez na zawody medyczne. Wojewddzki
Urzad Pracy dziata w obszarze polityki rynku pracy — inne dziatania sg poza obszarem
kompetencji WUP. Trzecie pytanie Pani Radnej dotyczyto problemu, ze jako pracodawca
ma trudnosci z pozyskaniem pracownikdw w zakresie psychologii i psychoterapii. Te
zawody wystepujg jako zawody zrbwnowazone na rynku pracy. To nie zawsze oznacza, ze
ich ilos¢ pracownikow zainteresowanych podjeciem pracy i dostepnos¢ ofert pracy jest taka
sama — jest ona zblizona, czasem moze by¢ wieksza, czasem mniejsza ale te dysproporcje
nie sg na tyle duze zeby zawod byt deficytowym czy nadwyzkowym. Faktycznie mata ilos¢
0s0b rejestruje sie w tych zawodach w powiatowych urzedach pracy, mata wptywa tez liczba
ofert pracy. Biorgc pod uwage, ze wskazniki dotyczgce tych osob nie sg duze zawdd jest
zréwnowazony.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przekazat zapytanie od Pani Radnej Doroty
Konieczny — Simeli — Czy Wojewddzki Urzad Pracy analizuje powiazania pomiedzy
osobami korzystajgcymi z pomocy spotecznej, szczegolnie rodzin wielodzietnych (kwestia
500+) a dtugotrwatym bezrobociem? Czy taka zaleznos¢ jest badana?

Wicedyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
odpowiedziat, ze w tym zakresie badanie nie byto prowadzone. Ostatnie badanie, ktére
prowadzit Wojewodzki Urzgd Pracy dotyczy wptywu pandemii covid na sytuacje
gospodarczg i nie tylko gospodarczg przedsiebiorcow. W nowej perspektywie bedziemy
mieli Fundusz Sprawiedliwej Transformacji dedykowany strike branzy gorniczej i
okotogorniczej, wiec skupiliSmy sie na badaniu tych obszaréw. Z doswiadczenia moge
powiedzieC, ze jest taka zaleznos¢. Osoby korzystajgce z Programu Rodzina 500+ jezeli
nie majg mozliwosci ubezpieczenia zdrowotnego przy matzonku (np. kobieta samotnie
wychowujg dziecko czy dzieci) faktycznie rejestrujg sie w powiatowym urzedzie pracy, zeby
podlega¢ bezptatnemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Nawigze tutaj znow do projektu
ustawy o wspieraniu zatrudnienia, ktéra zakltada miedzy innymi zeby osoby bezrobotne
podlegaty ubezpieczeniu zdrowotnemu w zaktadzie ubezpieczen spotecznych. Dgzy sie do
tego zeby oddzieli¢ rejestracie w urzedzie pracy od zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego. Wiec odpowiadajgc na pytanie taka zaleznos¢ wystepuje ze wzgledu na to,
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ze znaczna czes¢ oséb korzystajgcych z programu Rodzina 500+ musi zarejestrowac sie
ze wzgledu na korzystanie z ubezpieczenia zdrowotnego. Poza tym te osoby z reguty
korzystajg rowniez z innych swiadczen wyptacanych przez pomoc spoteczng a w przypadku
srodkow z pomocy spotecznej niejednokrotnie wymaga sie od osob korzystajgcych z tych
Swiadczen zeby poszukiwaty zatrudnienia i rejestrowaty sie w powiatowym urzedzie pracy.
Zaleznos¢ wystepuje przy czym badan w tym temacie nie prowadzono.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zauwazyt, ze jesli ktos ma dzieci i bierze Srodki z
Programu 500+ niejednokrotnie nie moze pracowac - to normalne, ze dzieémi trzeba sie
zajgc. Nie kazdy ma mozliwos¢, a czasem moze nie chce, umiesci¢ dzieci w ztobku czy
przedszkolu. Czasem nie ma mozliwosci w inny sposdb zabezpieczy¢ opieke nad dziecmi.
To nie jest jakas patologia tylko normalny sposéb postepowania i funkcjonowania rodzin.
Zastepca Przewodniczacego Komisji Alina Nowak podziekowata za przedstawiong
prezentacje. Podkreslita, ze cieszy sie, ze pomimo pandemii udato sie w tak krotkim czasie
wroci¢ do normalnosci. Rozmawiajgc z przedsiebiorcami styszy sie, ze w dzisiejszych
czasach trudno o pracownikow zarowno wykwalifikowanych jak i pracownikéw do prac
prostych. Na problem bezrobocia powinnismy spojrze¢ wiec z dwoch stron. Z jednej strony
spojrzeC¢ na oczekiwania przedsiebiorcéw, ktérzy moéwig o braku pracownikéw do pracy. Z
drugiej stronny spojrze¢ na te osoby, ktére utracity prace. W wielu sytuacjach jest tak, ze
osoby dzisiaj odbywajg przekwalifikowanie do zawoddw, ktére sg oczekiwane i wymagane
na rynku pracy. Pytanie do Pana Dyrektora, czy na dzien dzisiejszy mamy srodki w zakresie
aktywizacji oséb, ktére chcg skorzystac z réznych programow?

Wicedyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
odpowiedziat, Zze oczywiscie tak — powiatowe urzedy pracy dysponujg srodkami. Minister
Pracy uruchomit rezerwe finansowg. Wnioski mogg by¢ sktadane na biezgco. Konczy sie
perspektywa finansowa jesli chodzi o Wojewddzki Urzad Pracy. Natomiast na stronie
internetowej w zaktadce Regionalny Program Operacyjny, Program Wiedza Edukacja
Rozwdj mozna szuka¢ dofinansowania. Mozna sobie znalez¢ aktywne projekty do ktorych
trwa rekrutacja — sg takie projekty (szkoleniowe, kursy jezykowe, branza IT, réwniez
szkolenia zawodowe). Bedziemy tez mieli dodatkowe srodki na dofinansowanie na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. Osoba zainteresowana moze zadzwoni¢ do
punktu informacyjnego Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracownik obstugujacy
pokieruje dang osobe zainteresowang okreslong formg wsparcia, czy moze uzyska¢ dane
wsparcie.

Radna Urszula Koszutska zapytata, jak wyglada procedura zatrudnienia obcokrajowca?
Docierajg informacje, ze ten proces zatrudnienia trwa bardzo dtugo, nawet kilkanascie
miesiecy. Czy to jest mozliwe?

Wicedyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczyniski uscislit
do razu, ze chodzi o zatrudnienie innego obywatela niz obywateli z tych krajéw strefy
przygranicznej np. z Ukrainy, bo tutaj obowigzuje system oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi z tych krajow i to trwa bardzo szybko.
Jezeli chodzi o obywateli spoza Unii Europejskiej zalezy to od wojewddztwa. Nie styszatem
by ten okres trwat tak dtugo — by¢ moze byta jakas skomplikowana sytuacja pobytowa.
Generalnie trwa to od 2 do 4 miesiecy. Natomiast projekt przygotowywanej nowej ustawy
zaktada, by zadania z obszaru zatrudnienia cudzoziemcow w catosci prowadzity powiaty
czyli powiatowe urzedu pracy. Jak prowadzi to Wojewoda, to liczba tych wnioskéw jest
bardzo duza. Procedury tez sg skomplikowane, szczegdlnie jezeli chodzi o legalizacje
pobytu. Jest propozycja, ktéra wystepuje juz od kilku lat, zeby na mniejszym obszarze to
byto prowadzone. Skoro powiatowe urzedy pracy rejestrujg oswiadczenia, jesli chodzi o
obywateli tych 6 krajow ze strefy przygranicznej czy zblizonych obszarowo do naszego kraju
(przede wszystkim Ukrainy, Armenii, Motdawii, Rosji) i tez prowadzg w stosunku do
obywateli tych krajéw wydawanie zezwolenia na prace sezonowa, jest rowniez propozycja
zeby catosciowo objety to powiatowe urzedy pracy. Wtedy skroci sie okres oczekiwania na
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wydanie zezwolenia na prace, przy czym wojewoda zajatby sie woéwczas legalizacjg pobytu.
Ustawa jest juz napisana (ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcdow) ale utkneta i aktualnie nie
odbywa sie nawet system konsultacji tej ustawy. Rozwigzanie na pewno usprawnitoby
proces czekania na zatrudnianie cudzoziemcow w sytuacji deficytu pracownikéw w
okreslonych branzach. Jak wspominata Pani Minister brakuje rak do pracy w pracach
prostych i moglibysmy tutaj uzupetni¢ rynek pracy. Faktycznie te procedury troche trwajg
ale nie styszatem by trwaty az kilkanascie miesiecy. Kierownik prowadzaca te sprawy w
Slgskim Urzedzie Wojewddzkim sygnalizowata ostatnio w rozmowie, ze czas oczekiwania
na zezwolenie na prace czy tez czas na zalegalizowanie pobytu znacznie sie skrocit. W
wojewodztwach o mniejszej liczbie mieszkancow praktycznie w ciggu miesigca sg
wydawane tego rodzaju zezwolenia — wszystko zalezy od ilosci wnioskow w temacie.

Ad. 3
Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do projektéw uchwat na najblizszg sesje
Sejmiku. Mamy kilka projektéw dotyczgcych nadania statutow szpitalom marszatkowskim.
Pierwszy projekt uchwaty zawarty na druku VI1/441 dotyczy Szpitala Wojewddzkiego w
Bielsku — Biatej. Zanim przejdziemy do gtosowania Pan Dyrektor Grzegorz Gwo6zdz krétko
przedstawi temat.

Zastepca Dyrektora Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony
Grzegorz Gwozdz stwierdzit, ze omowi tgcznie wszystkie 5 projektéw, bo w zasadzie
uzasadnienie do projektéw jest takie samo. 36 wojewddzkich sp zoz-6w ma statuty nadane
uchwatami Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego. Obecne statuty pochodzg z 2015 roku i one
podlegajg od czasu do czasu zmianom. Ostatnia zmiana miata miejsce w listopadzie
zesztego roku — Sejmik Wojewddztwa zmienit statuty 5 szpitalom: Szpitalowi
Wojewoddzkiemu w Bielsku — Biatej, Wojewddzkiemu Szpitalowi w Czestochowie, dwdém
szpitalom w Rybniku i Centrum Leczenia Oparzen w Siemianowicach Slgskich. Zmiany byty
niewielkie, w zasadzie porzgdkowe w zakresie zadan innych niz ta sfera medyczna. W
zwigzku z ustawg o ogtaszaniu aktdéw normatywnych Sejmik jest zobligowany do ogtoszenia
tekstu jednolitego aktow normatywnych, ktére w ciggu minionych 12 miesiecy byty
nowelizowane. W zwigzku z powyzszym przygotowalismy w formie uchwat teksty jednolite
tych pieciu statutéw, uwzgledniajgce zmiany z listopada 2020 roku. Te teksty jednolite
zostang nastepnie w formie obwieszczenia ogtoszone w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego i wejdg w zycie.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka stwierdzit, ze wszystko jest jasne — sg to w zasadzie
sprawy formalne. Przeszedt wiec do gtosowania kolejno projektéw uchwat dotyczgcych
statutow. Zapytat, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty zawartego na
druku V1/441, ktory dotyczy Szpitala Wojewodzkiego w Bielsku — Biatej?

Wynik gtosowania: za — 9, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu 15
wrzesnia 2021 roku przyjeta pozytywna opinie dotyczaca projektu uchwaty Sejmiku
Wojewoédztwa Slaskiego w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaly Nr
V/12/4/2015 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 21 wrzes$nia 2015 roku w sprawie
nadania statutu Szpitalowi Wojewédzkiemu w Bielsku-Biatej (druk VI/441).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do gtosowania kolejnego projektu
uchwaly i zapytat, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty zawartego na
druku VI/442, ktory dotyczy Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Najswietszej
Maryi Panny z siedzibg w Czestochowie?

Wynik glosowania: za — 10, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.
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Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu 15
wrzesnia 2021 roku przyjeta pozytywna opinie dotyczaca projektu uchwaty Sejmiku
Wojewédztwa Slaskiego w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaly Nr
V/12/9/2015 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 21 wrzes$nia 2015 roku w sprawie
nadania statutu Wojewodzkiemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. Najswietszej
Maryi Panny z siedzibg w Czestochowie (druk V1/442).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do gtosowania kolejnego projektu
uchwaty i zapytat, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty zawartego na
druku VI/443, ktéry dotyczy Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Panstwowego Szpitala dla Nerwowo i Psychiczne Chorych w Rybniku?

Wynik gtosowania: za — 10, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu
15 wrzesnia 2021 roku przyjela pozytywna opinie dotyczaca projektu uchwaly
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty
Nr V/12/28/2015 Sejmiku Wojewoédztwa Slaskiego z dnia 21 wrzesnia 2015 roku w
sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
w Rybniku (druk V1/443).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do gtosowania kolejnego projektu
uchwaty i zapytat, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty zawartego na
druku VI/444, ktéry dotyczy Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku?

Wynik gtosowania: za — 10, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu
15 wrzesnia 2021 roku przyjela pozytywna opinie dotyczaca projektu uchwaty
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwatly
Nr V/12/29/2015 Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego z dnia 21 wrzesnia 2015 roku w
sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzkiemu Szpitalowi Specjalistycznemu nr 3 w Rybniku (druk V1444/).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do gtosowania kolejnego projektu
uchwaly i zapytat, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty zawartego na
druku VI1/445, ktory dotyczy Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakiela w
Siemianowicach Slagskich?

Wynik gtosowania: za — 10, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu
15 wrzesnia 2021 roku przyjela pozytywna opinie dotyczacag projektu uchwaly
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty
Nr V/12/30/2015 Sejmiku Wojewoédztwa Slaskiego z dnia 21 wrzesnia 2015 roku
w sprawie nadania statutu Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakiela w
Siemianowicach Slaskich (druk VI1/445).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do kolejnego projektu uchwaty
zawartego na druku VI/447, ktéry dotyczy udzielenia pomocy finansowej gminom i
powiatom wojewodztwa $Slgskiego w ramach konkursu ofert dla gmin i powiatow
wojewodztwa Slgskiego pod nazwg: Wspieranie lokalnych systeméw profilaktyki i
rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie z



problemem alkoholowym w wojewddztwie Slgskim w 2021 roku. Jest na posiedzeniu Pan
Dyrektor Grzegorz Baranowski — czy kto$ z Radnych ma pytania do Pana Dyrektora?
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowski podkreslit, Zze to rozstrzygniecie konkursu na dofinansowanie zadan
dla gmin i powiatow w zakresie profilaktyki przeciwalkoholowe;j.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka wobec braku pytan Radnych przeszedt do
gtosowania i zapytat, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty zawartego
na druku V1/4477?

Wynik gtosowania: za — 10, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu
15 wrzesnia 2021 roku przyjela pozytywna opinie dotyczaca projektu uchwaly
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego w sprawie udzielenia pomocy finansowej gminom i
powiatom wojewodztwa sSlaskiego w ramach konkursu ofert dla gmin i powiatéow
wojewodztwa slaskiego pod nazwa: Wspieranie lokalnych systemoéw profilaktyki i
rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie z
problemem alkoholowym w wojewdédztwie slaskim w 2021 roku (druk VI1/447).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zapytat, czy ktos ma pytania do zmian Wieloletnigj
Prognozy Finansowej czy tez zmian w budzecie? Wobec braku zgtoszen przeszedt do
realizacji kolejnego punktu posiedzenia.

Ad. 4
Sprawy rézne.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka stwierdzit, ze sg do zatwierdzenia dwa protokoty z
poprzednich posiedzen, przestane drogg mailowg. Jest protokdt nr 30 z posiedzenia Komisji
Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia w dniu 14 kwietnia 2021 r. Pytanie, czy ktos z
Radnych ma uwagi do protokotu. Wobec braku uwag Przewodniczacy poddat protokot nr
30 pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu — za: 10, przeciw: 0, wstrzymato sie: 0 przyjeta protokét nr 30 z

posiedzenia Komisji w dniu 14 kwietnia 2021 roku.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka stwierdzit, ze kolejny jest protokét nr 31 z
posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia w dniu 19 maja 2021 r. Pytanie,
czy ktos z Radnych ma uwagi do protokotu. Wobec braku uwag Przewodniczacy poddat
protokét nr 31 pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu — za: 10, przeciw: 0, wstrzymato sie: 0 przyjeta protokot nr 31 z

posiedzenia Komisji w dniu 19 maja 2021 roku.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zapytat czy kto$ z Radnych chciatby zabra¢ gtos w
punkcie dotyczagcym spraw réznych?

Radna Katarzyna Stachowicz zwrdcita sie do Pani Marszatek I1zabeli Domagaty z kwestig
audytow, ktore réznymi drogami (elektronicznie, pocztg) docierajg do Radnych a ktére
dotyczg szpitali wojewodzkich. Pytanie do Pani Marszatek, czy takie audyty zlecat Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego, a jezeli tak to kiedy?

Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Izabela Domogata odpowiedziata, Ze nie wie jakie audyty
do Radnych docierajg: Moge potwierdzi¢ to co byto juz wczesniej mowione, ze pod koniec
ubiegtego roku zlecilismy firmie zewnetrznej wykonanie audytéw dla 6 szpitali, ktore byty w
trudnej sytuacji finansowej. Zostaty nam przedstawione w grudniu ubiegtego roku
rekomendacje, ktére byty omawiane z dyrekcjami szpitali. CzesS¢ z tych rekomendacji z
audytoéw zostato wdrozone w programach naprawczych, ktére te szpitale przygotowywaty i
przedstawialty na poczgtku tego roku do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa
Slgskiego. Nie wiem jakie dokumenty do Panstwa trafiajg i czego dotycza. Ja moge tylko



powiedzie¢, ze takie audyty byly prowadzone przez firme zewnetrzng. Poza tym,
prowadzimy tez kontrole (jest plan kontroli w naszym Departamencie), ktore tez cyklicznie
nasze szpitale przechodza.

Radna Katarzyna Stachowicz wyjasnita, ze to chodzi wtasnie o ten audyt, o ktérym Pani
Marszatek wspomniata czyli audyt 6 szpitali, ktéry zostat zlecony i wykonany od
pazdziernika do grudnia tamtego roku. Pytanie, jaka firma to wykonywata i jaki byt koszt
tego audytu?

Zastepca Dyrektora Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony
Grzegorz Gwoézdz odpowiedziat, Zze firma zostata wytoniona w postepowaniu
przetargowym. To byta firma Formedis z siedzibg w Poznaniu. Nie mam przed sobg
dokumentow ale koszt byt w granicach 350 tys. zt brutto za szes¢ audytéw czyli catos¢ tego
zlecenia.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka wobec braku innych zgtoszen podziekowat
wszystkim za udziat w posiedzeniu, po czym zamknat posiedzenie Komisiji.
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