Protokot nr 35
z posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
w dniu 13 pazdziernika 2021 roku
Z powodu stanu epidemii posiedzenie odbyto sie z wykorzystaniem sSrodkow
porozumiewania sie na odlegtosc przy uzyciu programu do wideokonferenc;ji.
Posiedzenie prowadzit Piotr Banka, Przewodniczacy Komisji.
Czionkowie Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia zgodnie z listg obecnosci
(zatgcznik nr 1 do protokotu).
W posiedzeniu wzieli réwniez udziat goscie zgodnie z listg obecnosci (zatgcznik nr 2 do
protokotu).

PORZADEK POSIEDZENIA:
1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku.
2. Regionalny system pieczy zastepczej — problemy i wyzwania.
3. Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego.
4. Sprawy rézne.

Ad. 1
Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzgdku.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka rozpoczat posiedzenie Komisji. Powitat wszystkich
obecnych na posiedzeniu - cztonkow Komisji oraz zaproszonych gosci zgodnie z listami
obecnosci. Stwierdzit quorum potrzebne do podejmowania opinii i wnioskéw przez Komisje.
Przypomniat, Ze drogg mailowg zostaty przestane materiaty oraz proponowany porzadek
posiedzenia: 1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku. 2. Regionalny system pieczy
zastepczej — problemy i wyzwania. 3. Opiniowanie projektow uchwat Sejmiku Wojewddztwa
Slgskiego. 4. Sprawy rézne. Przewodniczacy zapytal, czy kto$ ma uwagi do
zaproponowanego porzadku posiedzenia, a wobec braku zgtoszeh przeszedt do
gtosowania w sprawie przyjecia porzadku.

Komisja jednogtosnie (za:12) przyjeta porzgdek posiedzenia.

Ad. 2
Regionalny system pieczy zastepczej — problemy i wyzwania.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zasygnalizowat, ze system pieczy zastepczej juz
funkcjonuje: Jak jest w tej chwili realizowany, czy byt modyfikowany i jakie sg perspektywy
w tym zakresie przedstawi Pan Dyrektor Grzegorz Baranowski. Prezentacja Pana
Dyrektora zostata przestana na skrzynki mailowe.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowski oméwit prezentacje multimedialng pn.: ,Piecza zastepcza w
wojewodztwie Slgskim” (wydruk prezentacji stanowi zatagcznik nr 3 do protokotu). Na
zakonczenie wystgpienia Pan Dyrektor zwrécit uwage na to, czego najbardziej brakuje:
Nawet nie pieniedzy, brakuje w systemie bohaterow, brakuje oséb, ktére zaangazowatyby
sie w realizacje zadah w postaci petnienia funkcji rodzin zastepczych, szczegdlnie zalezy
nam na rodzinach zastepczych zawodowych. Wiele trzeba zmieni¢ w naszym
spoteczenstwie — dokona¢ bardzo wielu zmian w mentalnosci spotecznej. Staramy sie
wszedzie gdzie mozemy promowacé rodzicielstwo zastepcze, promowaé adopcje. Duzo w
tym zakresie mamy do zrobienia i tutaj tez zapowiadamy ogromne wsparcie jesli chodzi o
kwestie zwigzane z promocjg rodzicielstwa zastepczego, promocjg dziatan adopcyjnych na
terenie wojewddztwa. Takie dziatania w porozumieniu ze Slgskim Osrodkiem Adopcyjnym
sg prowadzone. Najwiekszy nasz problem to dalej niewielka iloS¢ rodzin zastepczych,
ciggle kurczgca sie liczba rodzin zastepczych specjalistycznych. Te dziatania
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dtugoterminowe projektowe duzo nam pomogty, bo kwestie z tworzeniem zaplecza w
postaci statej i dostepnej pomocy specjalistow dla dzieci to co$, co rzeczywiscie wesprze
placéwki i wesprze te dzieci w naturalnym i spokojnym rozwoju.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podziekowat za przedstawiong informacje i
otworzyt dyskusje.

Radna Jadwiga Baczynska ponowita oferte podzielenia sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem nabytym z Wielkiej Brytanii: Od ostatniego posiedzenia Komisji nie doszto
do naszego spotkania ale mam nadzieje, ze tym razem dojdzie, bo jest kilka ciekawych
pomystow, z ktorymi chciatabym sie podzieli¢. Dzisiaj natomiast pytanie do Pana Dyrektora
— jakie sg wymagania dla rodziny pieczy zastepczej?

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowski odpowiedziat: Wymaganie jest przede wszystkim takie, ze nalezy
sprostac procesowi adopcji. Pytanie o jakg rodzine zastepczg pytamy?! Jezeli chodzi o
zawodowg rodzine zastepczg — to trzeba oczywiscie przejs¢ przeszkolenie. Te szkolenia
prowadzg gtdwnie powiaty rodzin adopcyjnych ale réwniez w naszym Slgskim Osrodku
Adopcyjnym rodziny adopcyjne przechodzg bardzo podobne szkolenie, po ktorym mogq
zostac rodzing zastepcza. Przede wszystkim dla sgdu trzeba spetniac kryteria pozwalajgce
na to, zeby zapewni¢ dziecku wiasciwy proces wychowania i opieki. To sg zasadnicze
kryteria. Oczywiscie sgd bierze réwniez pod uwage kryterium wieku. Ten proces jest
zwigzany réwniez z okresem pobytu dziecka w rodzinie zastepczej. Jezeli sg to osoby w
podesztym wieku, a nie sg rodzing spokrewniong, to sad bardzo czesto nie wyraza zgody,
by taka rodzina sie zawigzata.

Radna Jadwiga Baczynska zapytata: Czy kryterium wieku jest takie jak przy adopcji—
maksymalnie 40 lat roznicy miedzy dzieckiem a rodzicem?

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowski odpowiedziat: To jest bardzo indywidualna sprawa. W niektérych
rejonach orzekane sg bardzo r6zne postanowienia i zawigzania rodziny zastepczej, sg tez
bez wzgledu na wiek. Tak naprawde decyduje tutaj wola sgdu i czynniki obiektywne np. stan
zdrowia osob, ktore podejmujg sie tej roli. Nie moge z punktu widzenia urzedniczego
zdecydowac o tym, czy w przypadku indywidualnym rodzina zostanie zawigzana. To jest
decyzja indywidualna sgdu. Natomiast warunki formalne trzeba spetni¢ czyli przeszkolenie,
spotkania z psychologiem, kwalifikacje. Poziom wyksztatcenia ma mniejsze znaczenie,
warunki bytowe majg znaczenie, proces wychowania gwarancje zaspokojenia potrzeb
wychowawczych dziecka oraz potrzeb bytowych ma znacznie. Wiek jest jakby
drugoplanowg sprawg. Natomiast sad podejmuje takie decyzje indywidualnie.

Radna Jadwiga Baczynska zapytata, czy warunki lokalowe sg w warunkach bytowych
zawarte?

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewéodztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowski odpowiedziat, ze tak: Warunki lokalowe to caty byt dziecka — jezeli
rodzina nie jest w stanie zagwarantowac odpowiednich warunkéw pobytu, to sgd nie zgodzi
sie. Organizator pieczy zastepczej przeprowadza wizytacje w miejscu zamieszkania tej
rodziny — robione sg wywiady. Caty proces jest opisany w ustawie o pieczy. To nie jest prosta
sprawa. Rodzin zastepczy nie mamy tyle, ile bySmy chcieli. Tak naprawde caty system
kuleje, bo nie ma rodzin zastepczych.

Radna Jadwiga Baczynska zapytata: W jaki spos6b mozna te rodziny zachecic¢ i pozyskac
do takiego programu? Poza oczywiscie tym wielkim sercem, jakie te rodziny okazujg
dzieciom, ktére biorg pod swojg opieke, zwiaszcza jezeli sg to specjalistyczne rodziny
zastepcze czyli dzieci wymagajgce specjalistycznej opieki.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewoédztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowski odpowiedzial: Tutaj trzeba tego wielkiego serca i od tego
zaczynamy. Z nadziejg patrzymy tez na dziatania Ministerstwa Rodziny, gdzie
przygotowywana jest nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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gdzie zmieniamy wynagrodzenie tych rodzin. Powiedzmy sobie szczerze, ze te
wynagrodzenia sg na minimalnym poziomie. Jezeli jest jaki$ bogaty samorzad powiatowy,
cho¢ takich nie mamy wiele, to taki powiat moze ptaci¢ wiecej — méwimy tu tez o miastach
na prawach powiatu, gdzie jest troszke lepiej ze wsparciem rodzin zastepczych. Minusem
jest tez nieodpowiedni poziom wynagradzania tych rodzin. Nie chodzi nawet o rodziny
specjalistyczne, gdzie wynagrodzenie jest lepsze. Natomiast chodzi o rodziny zawodowe —
nie ukrywamy, ze to jest nie satysfakcjonujgcy poziom wynagradzania. Trzeba tez zwréci¢
uwage na jeszcze jedng bardzo wazng kwestie tego systemu. Tych rodzin jest za mato,
wiec zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dzieci
ponizej 10 roku zycia nie mogg trafiac do placowek chyba, ze do RPOS-6w (dzieci z
niepetnosprawnosciami). Pozostate dzieci trafiajg do rodzin zastepczych. Skoro mamy za
mato rodzin zastepczych, a skala tych dzieci, ktore przebywajg w pieczy zastepczej ciggle
narasta, to niejednokrotnie te rodziny sg docigzone. W rodzinie, w ktorej powinno
przebywac¢ troje dzieci w pieczy zastepczej, przebywa i siedem dzieci. Granice
wytrzymatos$ci takiego cztowieka, tego matzenstwa/tego zwigzku gdzies istniejg. Trzeba na
to zwraca¢ uwage. Potrzeba nam ,bohateréw” ale i potrzeba nam pilnej reformy systemu
pieczy zastepczej, pilnej reformy systemu wsparcia rodzin zastepczych. Inaczej to sie nie
uda. Nowelizacja ustawy o pieczy zastepczej jest teraz procedowana przez Ministerstwo —
to zmienia przede wszystkim warunki finansowe ale tez ogranicza mozliwosc¢ kierowania do
rodzin zastepczych nieskonczonej liczby dzieci. W tym kierunku idg dziatania legislacyjne.
Radna Jadwiga Baczynska zapytata czy to podniesienie wynagrodzenia niesie za sobg
ryzyko, ze pewne rodziny bedg chciaty poprawi¢ swoj byt materialny i to bedzie gtdwnym
powodem dla nich pojscia w te strone? Czy takie ryzyko juz jest okreslone i zbadane?
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowski odpowiedziat: Wszedzie, w kazdym zawodzie, moze sie zdarzyc,
ze znajdziemy osobe, ktora nie realizuje zadan w sposob wiasciwy, dlatego, ze motywacja
tej osoby, moze byC zupetnie inna. Robimy wszystko aby w systemie takie osoby byly
eliminowane i méwigc wprost sg przypadki rozwigzywania rodzin zastepczych. Trzeba
jednak zwroci¢ uwage, ze do konca nie da sie 100% wyeliminowac¢ wszystkich takich
przypadkow, ze bedziemy mieli tylko i wytgcznie ,misjonarzy” w systemie. Organizatorow
pieczy jest duzo. My jesteSmy organizatorem pieczy wojewodzkiej — czyli czuwamy nad
dzieémi w pieczy wojewodzkiej, pieczy na poziomie wojewodzkim Na poziomie kazdego
powiatu sg organizatorzy pieczy, ktérzy defacto co do zasady odpowiadajg za kontrole tego
systemu i w przypadkach, kiedy dzieje sie Zle, naprawde reaguja.

Radna Jadwiga Baczynska jeszcze raz zadeklarowata che¢ wspotpracy i poprosita o
spotkanie.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowski podziekowat za propozycije.

Radna Renata Caban stwierdzita, ze Dyrektor przekazat budujgce wiesci: W sumie, jesli
tylko poprawi sie ilo$¢ tych rodzin, to rzeczywiscie ta piecza zastepcza i praca z dzieCmi w
tym zakresie bedzie zupetnie inna. Powiedziat Pan Dyrektor, ze placéwki opiekunczo —
wychowawcze samorzgdow powiatowych i miast na prawach powiatu sg nieznacznie
tansze od placowek wojewddzkich dlatego, dlatego ze ich standard jest troszke gorszy.
Natomiast jak spojrzymy na trzeci slajd prezentacji — mamy 156 tych placowek z 2315
miejscami a sredni koszt utrzymania wynosi 6,5 tys.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowski sprostowat informacje o Srednim koszcie utrzymania w trzecim
slajdzie prezentacji — tam powinno by¢ 5507. Podziekowat Pani Radnej za zwrdcenie uwagi
na ten btad. Zwrdcit tez uwage, ze okreslony na 5 994,67 zt sSredni koszt utrzymania nie
oznacza, ze taki rzeczywiscie koszt ponosimy: Ponosimy nieco wiecej tych kosztéw.
Placéwke w Bytomiu otwieraliSmy z dniem z stycznia 2021 roku — zatem mogliSmy wzigé
tylko i wytgcznie koszt utrzymania wynikajacy wprost z tzw. sredniej wojewddzkiej (to juz sg
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przepisy szczegoétowe). Co nie oznacza, ze ten koszt wynosi 5900, bo on jest znaczgco
wyzszy — w okolicach 7 tys. Natomiast oficjalnie musimy takim kosztem postugiwac, bo tak
wyglada sposob funkcjonowania placowek i obliczania Sredniego miesiecznego wydatku na
dziecko. Realnie bedziemy pokazywali koszt utrzymania dziecka w regionalnych
placéwkach opiekunczo — terapeutycznych w 2022 roku (bedziemy pokazywali rok
wsteczny). W 2020 nie funkcjonowata placéwka w Bytomiu, stgd ten koszt na naszym
slajdzie jest zanizony.

Radna Renata Caban zasygnalizowata, ze techniczne problemy z wideokonferencjg ma
Radna Alina Bednarz i prosi o pomoc.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zwrdcit uwage na koszty: W prezentacji nie ma
zawartych informacji o srodkach, jakie otrzymaty rodziny pieczy zastepczej. Tu jest chyba
problem. Patrzgc na pienigdze na instytucjonalne jednostki, ciekawi, jak sie to ma do
Srodkow, ktore otrzymujg rodziny zastepcze. Dobre serce jest istotne, jesli chodzi o
tworzenie tego typu jednostek, ale musi to miec¢ tez uzasadnienie ekonomiczne. Jezeli te
pienigdze nie sg w jakies wysokosci, ktora mogtaby zaspokoi¢ prawidtowe funkcjonowanie,
to nie bedzie tych oséb wystarczajgca ilos¢. By¢ moze ta reforma, ktére bedzie teraz
wchodzita, jednak zwrdci na to szczegolng uwage. W momencie, kiedy ta piecza wchodzita
byty poczatkowo rdznice i kontrowersje jesli chodzi o rodziny spokrewnione niezawodowe
— tam byly bardzo zrdéznicowane stawki, niekiedy bardzo krzywdzgce dla niektorych
jednostek. Tutaj jest ta sSciezka kwalifikacyjna, gdzie osoby, ktére majg prowadzic tego typu
instytucje, sg w jakis sposob filtrowane, potem szkolone. Od czasu do czasu zdarzajg sie
jakies$ patologiczne sprawy, tak jak méwit Pan Dyrektor i trzeba mie¢ te swiadomosc. Jesli
chodzi o planowang decentralizacje, tym bardzie powinno zwréci¢ sie uwage na realne
koszty prowadzenia pieczy zastepczej w formie jaka obecnie istnieje.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowski w nawigzaniu do wypowiedzi Przewodniczgcego Piotra Banki
podkreslit: Srodki przeznaczane na wynagrodzenia rodzin zastepczych sg naprawde
niewystarczajgce, one sg na nieadekwatnym w dniu dzisiejszym poziomie. To jest tez tak,
ze nie ma jednego rozwigzania problemu. Do naszej pieczy wojewodzkiej 80% skierowan
dzieci do naszych RPOS-6w, to sg dzieci pochodzgce zastepczych. Oznacza to, ze nie
tylko kwestia pieniedzy ale i stopieh niepetnosprawnosci tego dziecka, ilos¢ schorzen,
wszelkiego rodzaju zaburzen nachodzgcych krzyzowo — niepetnosprawnosc¢ intelektualna,
zaburzenia psychiczne, niepetnosprawnos¢ fizyczna — to wszystko ze sobg sie wigze i
powoduje, ze ta rodzina niejednokrotnie nie radzi sobie z problemami. Nawet najwieksze
pienigdze nie rozwigzg tego. Robilismy tutaj badania wsrdd rodzin zastepczych, gdzie
rodziny oceniaty poziom wynagrodzenia adekwatny do tworzenia systemu wsparcia dzieci
niepetnosprawnych. Byly odpowiedzi ws$réd rodzin zawodowych, Zze nawet poziom
wynagrodzenia powyzej 12 tys. zt. bytby nieadekwatny do sytuacji opieki np. z dwoma
niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu gtebokim dzieémi, poniewaz to jest
rzeczywiscie poswiecenie catego swojego zycia wtasnie tym dzieciom. Z jednej strony na
pewno pienigdze sg potrzebne. Z drugiej za$ strony powinnismy tez tworzyc tak ten system
zeby tak rodzina zastepcza miata dalsze wsparcie — w postaci ,wytchnieniowej opieki”,
wsparcia psychiatry, psychologa, rehabilitantow dostepnych w odpowiednim czasie i
momencie. Dopiero wtedy bedzie to gwarantowato sukces. Zgadzam sie wiec z Panem
Przewodniczgcym, ze Srodki na utrzymanie rodzin zastepczych muszg by¢ wieksze. Ale
oprocz tych pieniedzy na utrzymanie rodzin powinien by¢ system wspierajgcy rodziny.
Przewodniczacy Komisji Piotr Bainka zgodzit sie z Panem Dyrektorem Baranowskim w
kwestii wsparcia systemu: Problem jest bardzo skomplikowany i dobrze, Zze system
wprowadzony chyba juz 10 lat temu ulega caty czas zmianom. Trzeba rozwijac rzeczy, ktére
sie sprawdzajg ale te ktére nie poprawiaé albo likwidowac.

Radna Jadwiga Baczynska zasygnalizowata, Zze wnioskowata kiedys do rzadu o
podniesienie wieku adopcyjnego dla rodzicow adopcyjnych dzieci niepetnosprawnych.
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Czasami te dzieci niepetnosprawne nie rokujg na zycie o przecietnej dlugosci — jest bardzo
duze prawdopodobienstwo, ze one odejdg wczesniej niz rodzice. Rowniez wiek i dojrzatosé
0s6b mogg decydowac o zajeciu sie takim dzieckiem — wtasne sg juz wychowane, doroste
i bardziej pozwala to na podjecie dojrzatej, odpowiedzialnej decyzji. Jedng wiec sprawg jest
podniesienie wieku dla rodzicow adopcyjnych dzieci niepetnosprawnych. Drugg sprawg jest
to, na co dobrze zwrdcit uwage Pan Przewodniczgcy — rodzina zastepcza, ktére chce sie
poswieci¢ dla takich trudnych dzieci, powinna mie¢ wynagrodzenie. Oczywiscie sg osoby,
ktére osiggnety juz taki poziom, ze mogg w tej chwili pracowac spotecznie, bo chcg zrobic
cos dobrego, ale to raczej dotyczy adopcji. Bardzo cieszy, ze Pan Dyrektor zwrdcit uwage
na ,wytchnieniowg opieke” — takg przerwe w opiece dla rodzicow, ktorzy na state sie
opiekujg, po to by mogli zatadowaé ,akumulatory”. To jest bardzo ciezka praca — 24-
godzinna praca jest niemozliwa i kazdy potrzebuje przerwy. Stad centrale dziennej pomocy
czy czas w ciggu dnia, kiedy rodzic moze odpoczgc, jest bardzo wazne.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podziekowat Panu Dyrektorowi za przedstawienie
tematu a wszystkim za dyskusje w temacie pieczy zastepczej.

Ad. 3
Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka poinformowat, ze nie ma dedykowanych Komisji
projektow uchwat na najblizszg sesje Sejmiku: Jezeli chodzi o kwestie zwigzane z budzetem
nie ma specjalnych tematéw zwigzanych z zagadnieniami Komisji Zdrowia. W WPF sg
natomiast zmiany dotyczgce projektu ,eCareMed” — gtébwnie sg to zmniejszenia,
przesuniecia na rok przyszty. W dwéch przypadkach — Czestochowy i Katowickiego
Centrum Onkologii — zwieksza sie limit wydatkow na ten rok. Jest obecny dzisiaj Pan
Dyrektor Grzegorz Gwozdz, ktéry moze przyblizy¢, czemu sg takie przesuniecia.
Zastepca Dyrektora Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony
Grzegorz Gwozdz wyjasnit: Ogolnie na te zadanie mieliSmy zaplanowane w tegorocznym
budzecie okoto 7 min 700 tys. zt. W tej chwili mamy przesuniecia na 2 min 143 tys. —to jest
kwota zmniejszenia z jednoczesnym przesunieciem 1 min 40 tys. do dwéch innych szpitali.
Wynika to z tego, ze mamy jakby zwiekszone wydatki w tych dwdch szpitalach, natomiast
sg pewne opoznienia zwigzane z przedtuzajgcymi sie procedurami przetargowymi w pieciu
innych szpitalach i w zwigzku z tym przesuwamy do Czestochowy — 871 tys., a do
Katowickiego Centrum Onkologii — 169 tys. Czestochowa miata otwarcie ofert i juz
dochodzg sygnaty, ze przetarg rozstrzygnie sie tam prawdopodobnie w mniejszej kwocie,
wiec jest taka mozliwos¢, ze na listopadowym Sejmiku bedziemy prosi¢ Radnych o
ponowng zmiane. W zwigzku z tym, Ze pewne rzeczy sie przesung i pewne zadania przejdg
na rok 2022, juz zaplanowalismy w planie finansowym w projekcie budzetu na rok 2022
1 min 808 tys. na dokonczenie tych zadan, ktore nie bedg mogty by¢ zrealizowane w roku
biezgcym.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podzigkowat Panu Dyrektorowi za informacje a
wobec braku innych pytan przeszedt do realizacji kolejnego punktu posiedzenia.

Ad. 4
Sprawy rézne.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przypomniat, ze jest do zatwierdzenia protokot
nr 32 z posiedzenia Komisji w dniu 23 czerwca 2021 roku. Protokét zostat przestany drogg
mailowg. Byt tez przestany protokot nr 33 ale nie wszyscy sie z nim zapoznali i bedzie
przyjety na kolejnym posiedzeniu. Pytanie, czy ktos z Radnych ma uwagi do protokotu nr
32 a wobec braku zgtoszeh Przewodniczacy poddat protokét nr 32 pod gtosowanie.



Komisja w gtosowaniu — za: 13, przeciw: 0, wstrzymato sie: 0 przyjeta protokét nr 32 z
posiedzenia Komisji w dniu 23 czerwca 2021 roku.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zapytat cztonkéw Komisji czy w ramach spraw
réznych majq jakies pytania, uwagi czy sugestie. Wobec braku zgtoszen sam zwrdcit sie do
Pani Marszatek |zabeli Domagaty z zapytaniem, jak wyglgda sytuacja jesli chodzi o t6zka
covidowe w naszych szpitalach?

Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Izabela Domogata odpowiedziata: Razem z Panem
Wojewodg wyznaczyliSmy juz miejsca covidowe dwaltrzy tygodnie temu. WskazaliSmy
szpitale, ktore bedg ewentualnie zabezpieczac¢ pacjentow, ktorzy takiego wsparcia bedag
potrzebowac. W sumie sg to 223 tézka, z czego na poziomie pierwszym 155, na poziomie
drugim 68. Na poziomie trzecim nie zabezpieczamy tych tézek. Obecnie w naszych
szpitalach w catej naszej grupie mamy 23 pacjentéw (1 w Lubincu, 5 pacjentéw w Toszku,
najwiecej w Czestochowie 11 pacjentow na oddziale covidowym i dodatkowo 6 pacjentow
na oddziale zakaznym w Szpitalu Specjalistycznym w Chorzowie). Podczas trzeciej fali
wiosennej mieliSmy ponad 1,5 tys. tézek, teraz mamy tylko 223 wskazane jako do
zabezpieczenia i ha razie mamy jeszcze miejsca.

Radna Renata Caban nawigzata do omawianej na ostatnim posiedzeniu Komis;ji
prezentacji Pana Jana Kawuloka w temacie proponowanej reformy stuzby zdrowia: Pytanie
co dzieje sie w tym temacie, czy co$ wiemy? Czy jakieS opracowania powstaty, czy
bedziemy brac te wszystkie szpitale, ktére sg na terenie wojewddztwa czy niekoniecznie?
Czlonek Zarzadu Wojewoddztwa Izabela Domogata odpowiedziata, ze nie mamy zadnych
informacji, by szty prace dalej, jesli chodzi o jakies zmiany wtasnosciowe czy reformy
szpitali. Bardziej zastanawiamy sie nad tym, jak pouktadaC nasze szpitale, tez
subregionalnie, by pacjenci byli zabezpieczenie, a oddzialy ,nie zjadaty sie” wzajemnie.
Bedziemy chcieli zorganizowaé w najblizszym czasie spotkanie, rowniez z wtascicielami
czy organami prowadzgcymi szpitali, by szerzej na ten temat podyskutowac. Jesli chodzi o
rozwigzania rzgdowe — nie mamy zadnych informaciji.

Radna Renata Caban zapytata, czy w pracach tego rzgdowego zespotu kto$ z naszych
reprezentantow/doradcow uczestniczy?

Czlonek Zarzadu Wojewoddztwa lzabela Domogata odpowiedziata, ze osobiscie nie
uczestniczy w pracach tego zespotu. Moze dowiedzie¢ sie i przekaza¢ Pani Radnej
informacje.

Radna Renata Caban podkredlita, Zze prosi o te informacje, bo to jest bardzo istotne z
punktu widzenia linii, ktére bysmy sugerowali i pozytywnie opiniowali.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka wobec braku innych zgtoszen podziekowat
wszystkim za udziat w posiedzeniu, po czym zamknat posiedzenie Komisiji.
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