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1. Informacje ogdlne.
Niniejszy dokument zawiera opis zasad realizacji czynnosci powierzonych Wojewodzkiemu

Urzedowi Pracy w Katowicach. W przedmiotowym dokumencie okre$lono najwazniejsze

obowigzki WUP dotyczace wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Slaskiego na lata 2014-2020, podstawowe zasady oraz terminy zwiazane z realizacja

powierzonych zadan, a takze zasady nadzoru IZ RPO WSL nad dziatalnoscig WUP.

1.1 Wykaz uzywanych skrotow

CE Zespot ds. Posrednictwa Pracy 1 EURES

CST Centralny System Teleinformatyczny, o ktorym mowa w rozdz. 16 ustawy
wdrozeniowej, skladajacy si¢ z nastepujacych elementow: SL 2014 —
aplikacja glowna, SZT — system zarzgdzania tozsamoscig, SRHD — hurtownia
danych, narzgdzie raportujace, SL 2014 — PT — aplikacja wspierajaca obstuge
Pomocy Technicznej

DN Dyrektor Naczelny

DE Wicedyrektor ds. EFS

DR Wicedyrektor ds. Rynku Pracy

DT Wicedyrektor ds. Technicznych

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

EP Wydziat Obstugi Projektow EFS

EW Wydziat Wyboru Projektéw EFS

EZ Wydziat Zarzadzania EFS

FP Fundusz Pracy

FS Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego w 1Z RPO WSL

GB Zespot Budzetowo-Ksiggowy

GE Zespot ds. Obstugi Finansowej Projektow EFS

1Z/1 RP

/1 © Instytucja Certyfikujgca

WSL

I0K Instytucja Oglaszajaca Konkurs

IP RPO WSL | Instytucja Posredniczgca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

-WUP Slaskiego na lata 2014-2020 — Wojewodzki Urzad Pracy

w Katowicach




1Z RPO WSL I'nstytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem OPeracyjnym Wojewoddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Zarzad Wojewodztwa Slaskiego)

KOP Komisja Oceny Projektow

KB Zespot ds. Kontroli w Bielsku-Biatej

KC Zespot ds. Kontroli w Czgstochowie

KD Zespot ds. Postegpowan Administracyjnych

KK Zespot ds. Kontroli w Katowicach

KS Korekty systemowe

LI Zespot ds. Informatyki

LSI 2014 Lokalny System Informatyczny RPO WSL 2014-2020

LZ Zespot ds. Zamowien Publicznych

MRPIPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

NEK Wydziat Kontroli EFS

NEL Dyrektor Filii w Bielsku Biatej

NCZ Dyrektor Filii w Czgstochowie

NG Glowny Ksiegowy, Wydziat Obstugi Finansowe;j

NI Biuro Prasowe

NK Zespoét ds. Kadr i Szkolen

NR Zespot Prawny

NS Samodzielne Stanowisko ds. Systemow Zarzadzania i Kontroli Wewnetrzne;j

OFiP Qpis Funkcji 1 Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020

PP1 Zespot ds.Obstugi Projektow Konkursowych 1

PP2 Zespoét ds. Obstugi Projektow Konkursowych 2

PR Zespoét ds. Programow Rynku Pracy

PT Pomoc Techniczna

Pz Zespoét ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych

Porozumienie

Dokument, w ktérym powierzone zostaly zadania zwigzane z realizacja RPO
WSL 2014-2020




PUP Powiatowy Urzad Pracy

RC Centrum Informacji i Planowaniu Kariery Zawodowej

RP Wydzial Rynku Pracy

RPO  WSL

2014-2020 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

RDFP Rzecznik Dyscypliny Finanséw Publicznych
Wyrazona w zlotych warto$¢ dofinansowania wspolnotowego, do zwrotu ktérego
beneficjenci zostali zobowigzani na skutek stwierdzenia nieprawidlowosci w
projektach niezakonczonych (ale w dalszym ciagu realizowanych) w przypadku, gdy
spetnione s3 tacznie ponizsze warunki dotyczace wspomnianego dofinansowania:
a. wydatki zwigzane z przekazanym dofinansowaniem nie zostaly jeszcze

RN zadeklarowane do Komisji Europejskiej albo alternatywnie - zostaty zadeklarowane,
przy czym nastapito juz takze stosowne pomniejszenie deklaracji,
b. dofinansowanie wspolnotowe, do zwrotu, ktorego beneficjenci zostali
zobowigzani, nie zostalo odzwierciedlone poprzez odpowiednia korekte wartosci
PLN;

RR Wydziat Rozwoju Regionalnego w IZ RPO WSL

TL Wydziat Logistyki, Informatyki i Zamoéwien Publicznych

TO Wydziat Organizacyjny

SOD/SEKAP | System Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej

SZOOP Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020

UMWSL Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego

WW1 Zesp6t ds. Wyboru Projektow 1

WW?2 Zesp6t ds. Wyboru Projektow 2

ZA Zespo6t ds. Analiz EFS

ZI Zespot ds. Promocji 1 Informacji

ZM Zespo6t ds. Monitorowania, Sprawozdawczosci i Procedury Odwolawczej




1.2 Podstawy prawne.

Wojewodzki Urzad Pracy jest zobowigzany do stosowania ponizszych aktéw prawnych:

Regulacje wspolnotowe:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci
I Europejskiego  Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320), zwane dalej rozporzqdzeniem ogdlnym.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. EU L 347 z 20.12.2013 r., str.
470), zwane dalej: Rozporzgdzeniem w sprawie EFS.

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia
2014 r. ustanawiajace szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegodtowe
przepisy dotyczace wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L
286z 30.09.2014 r., str. 1).

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 964/2014 z dnia 11 wrzesnia 2014
r. ustanawiajgce zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do standardowych warunkow,
dotyczacych instrumentéw finansowych (Dz. Urz. UE L 271z 12.09.2014 r., str. 16).
Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r.
ustanawiajagce zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 w zakresie szczegotowych uregulowan dotyczacych
transferu wktadow z programoéw 1 zarzadzania nimi, przekazywania sprawozdan

Zz wdrazania instrumentow finansowych, charakterystyki technicznej dzialan



informacyjnych i komunikacyjnych w odniesieniu do operacji oraz systemu
rejestracji i przechowywania danych (Dz. Urz. UE L 223 z 29.07.2014 r., str. 7).
Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r.
ustanawiajace zasady wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
w zakresie metod wsparcia w odniesieniu do zmian klimatu, okreslania celow
posrednich i koncowych na potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji kategorii
interwencji w odniesieniu  do europejskich  funduszy strukturalnych
i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 69 z 8.03.2014 r., str. 65).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajace  rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138
z 13.05.2014 r., str. 5).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnegtrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis ( tekst majacy znaczenie dla EOG) [Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r., str. 1].
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Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisow
szczegolnych dotyczacych celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz
w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013 r., str. 289).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 966/2012
Z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajagce Rozporzadzenie Rady
(WE, EURTOM) nr 1605/2002 (Dz. Urz. UE L 298 z 26.10.2012 r., str. 1), zwane
dalej: rozporzqdzeniem finansowym.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r.
w sprawie europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach
europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 74
z 14.03.2014 r., str. 1) zwane dalej: kodeksem partnerstwa.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngetrznym w zastosowaniu art.

107 1108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1).

Requlacje krajowe

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1146 z pdzn. zm.), zwana dalej ustawg wdrozeniowq.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2015
r., poz. 1392 z p6zn. zm).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 885 z p6zn. zm.), zwana dalej ustawg o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg¢ o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.
22015 r. poz. 2164 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2014 r.
poz. 121 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U.

z 2015 r. poz. 2058 z pozn. zm.).
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— Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.).

— Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 584 z pdzn.zm.).

— Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330
Z pézn. zm.).

— Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1446 z p6zn.zm.).

— Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
z2015r., poz. 2135 z p6zn. zm. ).

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm).

— Umowa Partnerstwa z 23 maja 2014 r.

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r.
W sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programow

operacyjnych na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 488).

Wytyczne:

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie wykorzystania srodkow
pomocy technicznej na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn W ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji

programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.
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Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektow na
lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie procesu desygnacji na lata
2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania
I odzyskiwania nieprawidtowych wydatkow oraz raportowania nieprawidtowosci
W ramach programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkow certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskow o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie szczegotowego opisu osi
priorytetowych krajowych i regionalnych programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie ewaluacji polityki spdjnosci na
lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetéw monitorujgcych na
lata 2014-2020

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa
na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie zagadnien zwigzanych
Z przygotowaniem projektow inwestycyjnych, w tym projektow generujgcych dochod
I projektow hybrydowych na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie dokumentowania
postepowania w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko dla przedsiewzigé
wspolfinansowanych z krajowych Ilub regionalnych programow operacyjnych
Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach

operacyjnych na lata 2014-2020.
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Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzigé
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzied
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzigé
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

Wytyczne programowe w sprawie wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych
srodkow zwalczania naduzyé finansowych oraz zarzqdzania ryzykiem naduzyc

finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020

2.Podstawy  funkcjonowania  Wojewddzkiego  Urzedu  Pracy
w Katowicach.

2.1 Porozumienie.

1.

2.
3.

Na mocy Porozumienia nr 13/RR/2015 zawartego w dniu 17.03.2015 r. oraz Aneksu
nr 1 Wojewodzki Urzqd Pracy w Katowicach petni funkcj¢ instytucji posredniczace]
(IP RPO WSL — WUP).

Podstawg dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest Statut.

Porozumienie ma charakter ramowo-organizacyjny i okresla podstawowe obowigzki

oraz zakres odpowiedzialno$ci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, a takze

reguluje relacje migdzy IZ RPO WSL a [P RPO WSL - WUP.

Na mocy Porozumienia Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach zostato

powierzone wdrazanie nastgpujacych Dziatan/Poddziatan:

a) Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w ramach Osi
Priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy, w ktorego sktad wchodza nastepujace
Poddziatania :

— Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia 0s6b poszukujacych

pracy i pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT;
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b)

d)

— Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0oséb poszukujacych
pracy i pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT;

— Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oséb poszukujacych
pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - konkurs;

— Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oséb poszukujacych
pracy i pozostajagcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe
EURES;

Dziatanie 7.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia os6b poszukujgacych pracy
i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe (dla publicznych
stuzb zatrudnienia) w ramach Osi Priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy;
Dzialanie 7.3 Wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej w ramach Osi Priorytetowej VII. Regionalny rynek
pracy, w ktorego sktad wchodza nastepujace Poddziatania:

— Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na  obszarach
rewitalizowanych — ZIT;

— Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na  obszarach
rewitalizowanych — RIT;

— Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs;

Dzialanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym
rynku pracy (dzialania z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej
VII. Regionalny rynek pracy, w ktorego sktad wchodzg nastepujace Poddziatania:

— Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT;

— Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs;

Dzialanie 8.2 Wzmacnianie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw,
przedsiebiorcow i ich pracownikéw, w ramach Osi  Priorytetowej VIII
Regionalne kadry gospodarki oparte na wiedzy, w ktorego sklad wchodza
nastepujace Poddziatania:

— Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsigbiorcow i1 ich pracownikéw
W zakresie rozwoju przedsigbiorstwa — ZIT,

— Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsigbiorcow i1 ich pracownikéw
W zakresie rozwoju przedsigbiorstwa — RIT;

— Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsigbiorcow i1 ich pracownikéw

w zakresie rozwoju przedsiebiorstwa — konkurs

15



f) Dzialanie 11. 3 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe oséb dorostych, w ramach Osi
Priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego;

g) Dzialanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oso6b dorosltych,
wramach Osi  Priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego
w ktoérego sktad wchodza nastepujace Poddziatania:

— Poddzialanie 11.4.1 Ksztalcenie ustawiczne — ZIT;
— Poddzialanie 11.4.2 Ksztalcenie ustawiczne — RIT;
— Poddziatanie 11.4.3 Ksztalcenie ustawiczne — konkurs.

5. Za procedure przyjmowania Porozumienia/Aneksu do Porozumienia wraz z tekstem
jednolitym Porozumienia odpowiada w IZ RPO WSL (RR-RNiP).

6. Za koordynacj¢ prac zwigzanych z wprowadzaniem zmian w Porozumieniu/Aneksie
do Porozumienia wraz z tekstem jednolitym Porozumienia odpowiada RR-RNiP.

7. RR-RNIP przekazuje projekt Porozumienia/Aneksu do Porozumienia wraz z tekstem
jednolitym Porozumienia do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w celu
ustosunkowania si¢ w terminie do 10 dni roboczych, chyba, ze w korespondencji
wskazano inny termin, do proponowanych zapisow lub Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach wysyta droga elektroniczng do RR-RNiP informacj¢ o potrzebie
przygotowania Aneksu do Porozumienia.

8. RR-RNiP w terminie do 7 dni roboczych weryfikuje nadestane przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach uwagi do Porozumienia/Aneksu do Porozumienia wraz z
tekstem jednolitym Porozumienia i sporzadza ostateczng tre$¢  projektu
Porozumienia/Aneksu do Porozumienia.

9. W przypadku, gdy Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest inicjatorem zmian,
RR-RNIiP weryfikuje nadestane przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Katowicach uwagi
do Porozumienia/Aneksu do Porozumienia wraz z tekstem jednolitym Porozumienia
1 wysyla w terminie do 10 dni roboczych, droga elektroniczng informacje
o zgodzie/czesciowej zgodzie/braku zgody na aktualizacje ww. dokumentu wraz
z uzasadnieniem.

10. W przypadku zgody, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w terminie do 5 dni'
roboczych przygotowuje zapisy do Porozumienia/Aneksu do Porozumienia wraz

z tekstem jednolitym Porozumienia, ktore przesyla do weryfikacji do RR-RNIP.

1 Chyba, ze w korespondencji wskazano inaczej.
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Na podstawie przestanej propozycji RR-RNiP w terminie do 7 dni roboczych?
sporzadza ostateczng tres¢ projektu Aneksu do Porozumienia wraz z tekstem
jednolitym Porozumienia.

11.Uzgodniona w jeden z powyzszych sposobow tres¢ Porozumienia/Aneksu
do Porozumienia wraz z tekstem jednolitym Porozumienia przekazywana jest przez
IZ RPO WSL (RR-RNiP) do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, celem
potwierdzenia ostatecznych zapiséw projektu Porozumienia/Aneksu do Porozumienia
wraz z tekstem jednolitym Porozumienia.

12. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje w ciagu 2 dni roboczych® od dnia
otrzymania ostatecznego projektu Porozumienia/Aneksu do Porozumienia z tekstem
jednolitym Porozumienia, do 1Z RPO WSL (RR-RNiP) w wersji elektronicznej
i papierowej pismo potwierdzajace akceptacje ostatecznych zapisow projektu
Porozumienia/Aneksu do Porozumienia wraz z tekstem jednolitym Porozumienia.

13. RR-RNiP przekazuje akceptacje ostatecznych zapisow projektu Porozumienia/Aneksu
do Porozumienia oraz projekt Porozumienia/Aneksu do Porozumienia (wraz z tekstem
jednolitym Porozumienia) w terminie, co najmniej 4 dni roboczych przed
planowanym terminem whniesienia KS na posiedzenie ZW.

14. RR-RNiP przygotowuje KS wraz z projektem uchwaty ZW przyjmujaca
Porozumienie/Aneks do Porozumienia wraz z tekstem jednolitym Porozumienia.

15.Po przyjeciu Porozumienia/Aneksu do Porozumienia wraz z tekstem jednolitym
Porozumienia przez 1Z RPO WSL, RR-RNiP przekazuje podpisane przez 1Z RPO
WSL Porozumienie/Aneks do Porozumienia celem niezwlocznego podpisania
dokumentu przez osoby upowaznione w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach.

16. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje niezwlocznie, podpisane
Porozumienie/Aneks do Porozumienia do IZ RPO WSL (RR-RNiP).

17. RR-RNIP przekazuje niezwlocznie droga pocztowa, badz osobiscie jeden egzemplarz
podpisanego 1  zarejestrowanego we  wlasciwej komoérce UM  WSL
Porozumienia/Aneksu do Porozumienia do Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach.

2 Chyba, ze w korespondencji wskazano inaczej.
3 Chyba, ze w korespondencji wskazano inaczej.
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2.2 Desygnacja.

1.

2.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzuje si¢ do spelnienia, a nastgpnie
utrzymania kryteriow desygnacji okreslonych w zataczniku XIII Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w zakresie zadan powierzonych mu Porozumieniem z p6zn. zm.

Za weryfikacj¢ 1 opiniowanie procedur zwigzanych z desygnacja Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Katowicach odpowiada RR-RNIP.

2.3 Instrukcje wykonawcze.

1.

Za proces koordynacji prac nad opracowaniem/aktualizacjg oraz przyjmowania IW IP
RPO WSL- WUP w 1Z RPO WSL odpowiada RR-RNIiP.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do opracowania IW IP
RPO WSL - WUP zgodnie z przestang wczesniej droga elektroniczng Mapg Procesow
IP RPO WSL - WUP. Instrukcje te podlegaja weryfikacji przez 1Z RPO WSL
I przyjeciu przez ZW.

Przy opracowaniu IW IP RPO WSL — WUP, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
wspotpracuje z wlasciwymi komorkami 1Z RPO WSL odpowiedzialnymi za dany/e
proces/y w I1Z RPO WSL, w taki sposob, aby zapewnic¢ cigglto$¢ procesu na poziomie
IP RPO WSL - WUP i 1IZ RPO WSL.

Zmiana IW IP RPO WSL — WUP moze nastapic¢ z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach lub IZ RPO WSL w razie wystgpienia okoliczno$ci
uzasadniajgcych zmiang.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w przypadku inicjowania zmiany IW IP RPO
WSL — WUP informuje droga elektroniczng RR-RNIP o0 potrzebie dokonania zmian
wraz z uzasadnieniem oraz wskazuje zakres zmian. 1Z RPO WSL (RR-RNiP)
po weryfikacji 1 analizie merytorycznej przedtozonej propozycji zmian do IW IP RPO
WSL - WUP podejmuje ostateczng decyzj¢ o potrzebie ich aktualizacji.

W razie zmiany IW IP RPO WSL - WUP, RR-RNIP zwraca si¢ do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach z pro$bg o opracowanie w terminie do 15 dni roboczych?
zmian do IW IP RPO WSL - WUP wraz z zatgcznikami. Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach przekazuje dokument w trybie §ledZz zmiany do RR-RNIiP za pomoca
poczty elektronicznej.

4 Chyba, ze w korespondencji wskazano inaczej.
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10.

11.

12.

13.

14.

RR-RNiP w wyznaczonym terminie do 7 dni roboczych, weryfikuje
1 uzgadnia tre§¢ IW IP RPO WSL - WUP, konsultujac je w razie koniecznos$ci
z komoérkami merytorycznymi 1Z RPO WSL (RR).

RR-RNIP przekazuje Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach uwagi 1Z RPO
WSL(RR) do IW IP RPO WSL - WUP i wyznacza termin do 7 dni roboczych
na wprowadzenie stosownych zmian w przedmiotowym dokumencie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje drogg elektroniczng do RR-RNiP
poprawione IW IP RPO WSL - WUP w trybie $ledzenia zmian wraz z zatgcznikami
celem weryfikacji.

RR-RNiP przy wspoélpracy z wilasciwymi komoérkami 1Z RPO WSL (RR)
odpowiedzialnymi za dany proces, jesli jest to konieczne, ponownie weryfikuje tre$c
projektu IW IP RPO WSL - WUP w ciagu 5 dni roboczych. W razie dalszych uwag
ze strony instytucji nadzorujacej, RR-RNIiP dokonuje uzgodnien z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach po otrzymaniu informacji o akceptacji IW IP
RPO WSL - WUP, (zgodnie z terminem wskazanym w korespondencji mailowej
przez RR — RNiP ) przekazuje do RR-RNiP IW IP RPO WSL - WUP w formie
elektronicznej (w trybie ,$ledz =zmiany”) oraz w formie papierowej
(z zaakceptowanymi zmianami), podpisane IW IP RPO WSL - WUP przez osoby
upowaznione W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach.

RR-RNiP po otrzymaniu podpisanej wersji papierowej IW IP RPO WSL - WUP
przygotowuje KS i projekt uchwaty ZW przyjmujaca tres¢ IW IP RPO WSL - WUP.
Po przyjeciu przez ZW IW IP RPO WSL- WUP, RR-RNIP droga elektroniczng
niezwlocznie przekazuje Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach skan
uchwaty ZW w przedmiotowej sprawie.

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach podpisuja Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z dokumentem pn. IW IP RPO WSL - WUP oraz kazdorazowo po jego
aktualizacji. Oswiadczenia przechowywane sg w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach. Wzor o$§wiadczenia stanowi zalacznik do IW IP RPO WSL -
WUP.
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2.4 Wymagane elementy struktury organizacyjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach.

1. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zapewnia odpowiednig kadr¢ oraz strukturg
organizacyjng umozliwiajaca sprawng realizacje powierzonych jej w Porozumieniu
zadan.

2. Strukture Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz zakres zadan
poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin organizacyjny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

3. Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach zatwierdzany
jest przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

4. Struktura organizacyjna Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach oraz zakres
funkcji poszczegdlnych komorek organizacyjnych powinny zapewnia¢ rozdzielnos¢
funkcji oraz przejrzystos$¢ systemu zarzadzania i kontroli.

5. W szczegdlnosci Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany

do utworzenia komorek organizacyjnych/stanowisk odpowiedzialnych za:

przygotowanie i realizacj¢ procedury naboru  wnioskéw do dofinansowania

i autokontroli w ramach procedury odwotawczej ;

— przygotowanie 1 realizacj¢ procedury zwigzanej z podpisywaniem umow
o dofinansowanie;

— przygotowanie 1 realizacj¢ procedury zwigzanej z weryfikacja wnioskow
Beneficjenta o ptatnos¢;

— przygotowanie prognoz wydatkow;

— przygotowanie poswiadczenia i deklaracji wydatkow;

— monitorowanie postgpow realizacji projektdéw, w tym prowadzenie kontroli
projektow;

— przekazywanie dofinansowania Beneficjentom;

— prowadzenie dokumentacji finansowej oraz przygotowanie danych analitycznych;

— prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dotyczacej powierzonych zadan,
tak, by mozliwa byta identyfikacja projektow oraz poszczegodlnych operacji
bankowych;

— monitoring nieprawidtowos$ci oraz raportowanie 1Z RPO WSL o wykrytych

nieprawidlowosciach;
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— odzyskiwanie $rodkow nienaleznie wyptaconych Beneficjentom, w tym
wydawania decyzji o zwrocie Srodkow przekazanych na realizacje projektow,
0 ktorej mowa w przepisach o finansach publicznych;

— sporzadzanie i przekazywanie [Z RPO WSL raportéw i sprawozdan z realizacji
powierzonych Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy w Katowicach zadan;

— realizacje zadan informacyjno-promocyjnych;

— realizacj¢ zadan z zakresu Pomocy Technicznej;

— realizacj¢ zadan w zakresie audytu wewnetrznego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach (Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego);

— realizacj¢ zadan w zakresie zamowien publicznych;

— realizacje zadan z =zakresu obslugi centralnego 1 lokalnego systemu
informatycznego;

— realizacj¢ zadan z zakresu obstugi administracyjno-technicznej;

— bezpieczenstwo i higieng pracy.

2.5 Nadzor nad dziatalnosciq Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
w zakresie realizacji procesow RPO WSL 2014-2020 okreslonych w Porozumieniu.

1.

2.

3.

Nadzor dotyczacy wspotpracy 1Z RPO WSL (RR) nad dziatalnoscig Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w- Katowicach w zakresie zadan powierzonych Porozumieniem...
zgodnie z zapisami Opisu Funkcji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020. sprawuje 1Z RPO WSL (RR-RNiP),
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowiazany do realizacji zadan zgodnie
z Porozumieniem/Aneksami do Porozumienia, systemem realizacji RPO WSL 2014-
2020, niniejszymi Zasadami (wraz z ich aktualizacjami) wlasciwymi wytycznymi
horyzontalnymi na lata 2014-2020 wraz z ich pdzniejszymi zmianami, Instrukcjami
Wykonawczymi RPO WSL 2014-2020.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany w zakresie realizacji
Poddziatan ZIT/RIT do wspolpracy z IP ZIT/RIT RPO WSL na zasadach okreslonych
w Zasadach realizacji Zintegrowanych i Regionalnych Inwestycji Terytorialnych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata
2014-2020 przez Instytucje Posredniczgce ZIT/RIT RPO WSL oraz IW IP RPO WSL -
WUP.
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2.6 Zasady komunikacji i przekazywania korespondencji.

1.

2.

3.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach wyznacza pracownikow odpowiedzialnych
zakontakty z 1Z RPO WSL, wedlug wlasciwosci poszczegdlnych komorek
merytorycznych.

Wymiana korespondencji migdzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach,
a 1Z RPO WSL-RR jest dokonywana za posrednictwem Kancelarii Ogélnej UM WSL,
Sekretariatu RR, poczty elektronicznej (pracownik/kierownik merytoryczny/
kancelaria WUP), platformy elektronicznej lub faksu.

Za dzien dostarczenia korespondencji przyjmuje si¢ date wptywu pisma w formie
papierowej do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach /Kancelarii Ogolnej UM
WSL, Sekretariatu RR, lub za posrednictwem  faksu/poczty elektronicznej

(pracownik/kierownik merytoryczny / kancelaria WUP) oraz platformy elektronicznej.

2.7 Zasady opracowywania Kart Sprawy przedktadanych do akceptacji Zarzqdowi
Wojewddztwa Slgskiego.

1.

IZ RPO WSL(RR) przedktada do akceptacji ZW - KS wraz z zatagcznikami, zwigzane
z realizacjg zadan powierzonych Porozumieniem, Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy
w Katowicach (z wytaczeniem zadan lezacych w kompetencjach FS).

RR-RNiP przedktada do akceptacji ZW - KS wraz z zalgcznikami, zwigzane
z dokumentami regulujacymi reguty wspotpracy pomigdzy instytucjami.

RR-RPIR przedktada do akceptacji ZW - KS wraz z zalacznikami, zwigzane
z dokumentami programowymi.

Karty Sprawy, o ktérych mowa w pkt. 1, opracowuje samodzielnie Wojewo6dzki Urzad
Pracy w Katowicach.

Karty Sprawy, o ktorych mowa w pkt. 2 i 3 opracowuje 1Z RPO WSL (RR)
we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach, zgodnie z IW 1Z/IP
RPO WSL.

Za weryfikacj¢ i opiniowanie KS, odpowiada RR-RPIR, przesytajac je do wiadomosci
RR-RNIP z mozliwoscig zgloszenia uwag .

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przygotowujac KS kieruje si¢ zasadami
sporzadzania dokumentacji obowigzujagcymi w IZ RPO WSL.

Wojewddzki  Urzad Pracy w  Katowicach dostarcza zatwierdzong przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach KS,
podpisang przez radcg prawnego WUP oraz ksiegowego (tylko w przypadku kart
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spraw z konsekwencjami finansowymi) wraz z zatgcznikami do 1Z RPO WSL (RR) na
co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym terminem posiedzenia ZW. KS
przedktadane w okresie krotszym przekazywane beda ZW z zachowaniem ww.
terminu. W sytuacjach wymagajacych pilnego zatatwienia sprawy dopuszcza si¢
przekazanie KS na ZW w terminie krotszym niz 5 dni roboczych.

9. Po przyjeciu KS przez ZW, o ktorych mowa w pkt.1, IZ RPO WSL (RR) przekazuje
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach kopi¢ KS iuchwaty wraz
zZ zatacznikami niezwlocznie, za pomocg poczty elektronicznej lub faksu.

10. Po przyjeciu KS przez ZW, o ktoérych mowa w pkt. 2 i 3, IZ RPO WSL (RR-RNIP,
RR-RPIR) przekazuje Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach kopi¢ uchwaty

wraz z zalacznikami niezwlocznie za pomoca poczty elektronicznej lub faksu.

2.8 Zasady wspotporacy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach przy
opracowywaniu dokumentéw programowych w ramach RPO WSL 2014-2020.

2.8.1 Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Slgskiego na lata 2014-2020.
1. Za koordynacj¢ prac zwigzanych z przygotowaniem i aktualizacja Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 odpowiada
IZ RPO WSL (RR-RPIR).

2. 1Z RPO WSL (RR-RPIR) informuje Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
(rowniez do wiadomo$ci RR-RNIiP) o konieczno$ci przygotowania wkladu
merytorycznego niezbednego do zmiany RPO WSL 2014-2020.

3. Informacja wraz ze wskazaniem wymaganego zakresu tematycznego, formy
przekazania oraz terminu, przekazywana jest droga elektroniczng na adres osoby
do kontaktu wskazanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach oraz pismem.

4. Okres przygotowania wktadu merytorycznego wynosi do 10 dni roboczych®.

5. W razie potrzeby dodatkowych wyjasnien/pytan/uwag 1Z RPO WSL (RR-RPIR)
kontaktuje si¢ telefonicznie / za pomoca poczty elektronicznej z kierownikiem lub
pracownikiem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach zaangazowanym
bezposrednio w przygotowanie wkladu merytorycznego.

6. Wszelkie propozycje zmian w RPO WSL 2014-2020, ktorych inicjatorem jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach nalezy kierowa¢ drogg elektroniczng do RR-
RPIR.

5 chyba, ze w korespondencji wskazano inaczej;
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7.

W przypadku niezaakceptowania uwag przestanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Katowicach, 1Z RPO WSL (RR-RPIR) przesyta droga elektroniczng do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach uzasadnienie odrzucenia zmian lub
propozycje modyfikacji zmian wraz z uzasadnieniem, zgodnie z terminem wskazanym
w korespondencji mailowej przez RR — RPIR nie krotszym niz 3 dni robocze.
Wyjatek moze stanowi¢ sytuacja, w ktorej krotszy termin wynika z korespondencji

podmiotéw nadrzednych nad IZ RPO WSL.

2.8.2 Szczegobtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WSL na lata 2014-2020

1.

Za koordynacj¢ prac zwigzanych z przygotowaniem i aktualizacjg Szczegolowego
Opisu Osi Priorytetowych RPO WSL na lata 2014-2020 odpowiada w 1Z RPO WSL
(RR-RPIR).

Informacja o koniecznos$ci aktualizacji SZOOP badz kazdego z zalacznikéw
do SZOOP, ktorej inicjatorem jest Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
przekazywana jest pismem do IZ RPO WSL (RR-RPIR) (rowniez do wiadomosci
RR-RNIiP w terminie co najmniej 60 dni roboczych, przed datg planowanego wejscia
w zycie zmienionego dokumentu.

Po uzyskaniu informacji o koniecznoséci aktualizacji SZOOP przez podmiot
odpowiedzialny za wdrazanie RPO WSL, 1Z RPO WSL (RR-RPIR) informuje
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach (réwniez do wiadomosci RR-RNIiP)
0 koniecznosci przygotowania wktadu merytorycznego niezbgdnego
do przygotowania SZOOP lub jego zmiany.

Okres przygotowania wkladu merytorycznego wynosi nie krocej niz 10 dni
roboczych®

W razie potrzeby dodatkowych wyjasnien/pytan/uwag 1Z RPO WSL (RR-RPIR)
kontaktuje si¢ telefonicznie / za pomoca poczty elektronicznej z kierownikiem lub
pracownikiem Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zaangazowanym bezposrednio
w przygotowanie wktadu merytorycznego.

W przypadku niezaakceptowania uwag przestanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach, IZ RPO WSL przesyta drogg elektroniczng (na pracownika/ kierownika
merytorycznego / kancelari¢ IP RPO WSL-WUP) uzasadnienie odrzucenia zmian lub
propozycje modyfikacji zmian wraz z uzasadnieniem, zgodnie z terminem wskazanym

w korespondencji mailowej przez RR — RPIR nie krotszym niz 3 dni robocze.

8 chyba, ze w korespondencji wskazano inaczej;
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Wyjatek moze stanowi¢ sytuacja, w ktorej krotszy termin wynika z korespondencji

podmiotéw nadrzednych nad IZ RPO WSL.

2.8.3 Wytyczne programowe.

1.

Za koordynacj¢ prac zwigzanych z przygotowaniem i aktualizacjg wytycznych
programowych odpowiada IZ RPO WSL - RR-RNIP.

Za przygotowanie wytycznych programowych odpowiada komodrka 1Z RPO WSL
merytorycznie  odpowiedzialna za dziatania, ktorych dotyczg wytyczne,
we wspolpracy z Wojewodzkim Urz¢gdem Pracy w Katowicach. Tekst dokumentu
uzgadniany jest przez komorke, ktora zgodnie z kompetencjami odpowiedzialna jest
za jego opracowanie w bezposredniej korespondencji elektronicznej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Katowicach w trybie i terminie wyznaczonym przez t¢ komorke,
umozliwiajgcym racjonalne odniesienie si¢ do dokumentow.

W przypadku przygotowywania przez 1Z RPO WSL Wytycznych programowych
dotyczacych zadan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
zwigzanych z wdrazaniem Programu, kazdorazowo tekst dokumentu uzgadniany jest
przez komorke merytoryczng odpowiedzialng za jego opracowanie w bezposredniej
korespondencji elektronicznej z IP RPO WSL-WUP w trybie i terminie wyznaczonym
przez t¢ komorke.

Uzgodniony w powyzszy sposob projekt dokumentu przekazywany jest droga
elektroniczng  przez pracownika komorki  merytorycznej odpowiedzialnej
za sporzadzenie dokumentu w IZ RPO WSL, do RR-RNiP w celu dalszego
procedowania.

RR-RNIP droga eclektroniczng oraz w wersji papierowej (tylko pismo przewodnie)
przesyta projekt Wytycznych programowych do IP RPO WSL-WUP zgodnie z art. 7
ust. 3 ustawy wdrozeniowej w celu wyrazenia opinii w terminie wyznaczonym przez
IZ RPO WSL, jednak nie krotszym niz 14 dni od dnia otrzymania dokumentu.

Opinia IP RPO WSL-WUP do projektu Wytycznych programowych przekazywana
jest przez RR-RNIP droga elektroniczng do komorki IZ RPO WSL merytorycznie,
odpowiedzialnej za opracowanie projektu Wytycznych programowych, w celu
dokonania koniecznych zmian/odniesienia si¢ do uwag w terminie zgodnym
z harmonogramem prac.

Po przyjeciu przez ZW wytycznych programowych, RR-RNiP przekazuje

niezwlocznie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach , za pomoca poczty
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elektronicznej informacj¢ o przyjeciu Wytycznych programowych wraz ze skanem
uchwaty ZW.

2.8.4 Opis Funkcji i Procedur RPO WSL 2014-2020.
1. Za koordynacje prac zwigzanych z przygotowaniem i aktualizacjag Opis Funkcji

i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020 (OFIP) w I1Z RPO WSL odpowiada RR-RNIP.

2. Zmiana OFIP moze nastgpi¢ na wniosek Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
ztozony za pomoca poczty elektroniczne;j do RR-RNiP.
We wniosku o0 zmiang OFIP, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje
jednocze$nie informacje nt. zakresu zmian niezbednych do wprowadzenia.

3. OFIP podlega zmianie w szczegdlnosci w razie wystagpienia np. modyfikacji
procesOw, zmian organizacyjnych, uwag instytucji kontrolnych itp.

4. 1Z RPO WSL (RR-RNIP) podejmuje ostateczng decyzje o potrzebie zmiany OFIP.

5. W przypadku podjecia decyzji o aktualizacji OFIP, RR-RNiP zwraca
sie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach za pomocg poczty elektroniczne;j
(na pracownika/ kierownika merytorycznego) z prosba o przygotowanie wktadu do
dokumentu w trybie $ledzenia zmian wraz z zalgcznikami w terminie 10 dni
roboczych, chyba, ze z korespondencji wynika inny termin, jednak nie krotszy niz
5 dni roboczych. 1Z RPO WSL (RR-RNiP) weryfikuje tres¢ wktadu do OFIP,
konsultujac go w miar¢ potrzeby z komdérkami merytorycznymi IZ RPO WSL.

6. W razie uwag, RR-RNIiP zwraca si¢ do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach
za pomocg poczty elektronicznej z prosba o ich wprowadzenie zgodnie z terminem
wskazanym w korespondencji przez RR — RNIiP .

7. RR-RNIP ponownie weryfikuje tres¢ wktadu do OFIP przestanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach. W razie dalszych uwag do wktadu, RR-RNIiP zwraca si¢
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach za pomocg poczty elektronicznej
z prosba o ich wprowadzenie. W razie dalszych uwag do wktadu, RR-RNiP dokonuje
niezbgdnych uzgodnien z Wojewo6dzkim Urzgdem Pracy w Katowicach.

8. Po uzgodnieniu ostatecznej wersji OFIP, RR-RNIiP proceduje wniesienie KS
1 projektu uchwaty wraz z zatacznikami 1 rejestrem zmian, celem zatwierdzenia przez

ZW.
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10.

11.

Po zatwierdzeniu/aktualizacji OFIP przez ZW, RR-RNIiP wysyta do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach niezwlocznie, informacj¢ o przyjeciu OFIP wraz
ze skanem uchwaty ZW.

Po zatwierdzeniu/aktualizacji OFIP, Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach podpisuja Oswiadczenie o zapoznaniu z dokumentem pn. Opis Funkcji
i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata
2014-2020. Oswiadczenia przechowywane sg w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik do IW IP RPO WSL.

2.9 Zarzqdzanie ryzykiem i analiza ryzyka.
Za koordynacje prac zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem i analizg ryzyka w 1Z RPO

WSL odpowiada RR-RCS.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest zapewni¢ przeprowadzenie,
w razie potrzeby, odpowiednich dziatan w zakresie zarzadzania ryzykiem. W tym celu
opracowuje zasady zarzadzania ryzykiem oraz procedure analizy ryzyka.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do stosowania zapiséw
zawartych w Zarzadzeniu nr 71/2014 Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia 17
wrzesnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Zasad kontroli zarzgdczej w Wojewodztwie
Slgskim.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do dokonania identyfikacji
zewnetrznego i wewngtrznego ryzyka zwigzanego z realizacja powierzonych mu
zadan.

Zidentyfikowane ryzyka poddawane sa analizie w celu okre§lenia mozliwych skutkow
oraz prawdopodobienstwa wystgpienia danego ryzyka. Podczas analizy ryzyka
ustalane sg przyczyny i skutki ryzyka, identyfikowane sg funkcjonujace mechanizmy
kontroli dla analizowanego ryzyka oraz dokonywana jest punktowa ocena ryzyka
W celu okreslenia istotnosci ryzyka.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach okresla rodzaj reakcji oraz dziatania, ktore
nalezy podja¢ w celu zmniejszenia ryzyka do akceptowanego poziomu,
W szczegdlnosci poprzez wprowadzenie dodatkowych mechanizméw kontrolnych.
Podczas podejmowania decyzji odnosnie wprowadzenia mechanizméw kontrolnych,
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach uwzglednia rekomendacje IZ RPO WSL
(RR-RCS) w tym zakresie.

27



7.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do udokumentowania
przeprowadzonej analizy ryzyka poprzez prowadzenie rejestru ryzyk.

Rejestr ryzyk aktualizowany jest na biezaco. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
jest zobowigzany do przekazania 1Z RPO WSL (RR-RCS) oraz do wiadomosci
RR-RNIiP za posrednictwem poczty elektronicznej swojego rejestru ryzyk raz w roku

w terminie do dnia 10 stycznia.

2.9.1 Stanowiska wrazliwe.

1.

2.10

Za koordynacje zagadnien w zakresie stanowisk wrazliwych w 1Z RPO WSL
odpowiada RR-RCS.

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach odpowiada za opracowanie
Wykazu stanowisk wrazliwych w  Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
woparciu 0 Zasady identyfikacji stanowisk wrazliwych stanowigce zalacznik
nr 1 do niniejszego dokumentu.

Przy identyfikacji stanowisk wrazliwych Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
uwzglednia informacje pochodzace ze: skarg, wnioskow, zazalen, sprawozdan,
protokotow kontrolnych, odstepstw od procedur.

Przygotowujac wykaz stanowisk wrazliwych Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
bierze pod uwage wyniki analizy ryzyka naduzy¢ finansowych oraz analizy ryzyka
realizacji RPO WSL 2014-2020.

Wykaz stanowisk wrazliwych jest aktualizowany w wyniku zaistnienia sytuacji
mogacych mie¢ wplyw na identyfikacje¢ stanowisk/ zadan wrazliwych w trybie pilnym
(np. zmiana struktury organizacyjnej, identyfikacja nowych ryzyk, nowe zadania
wrazliwe).

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do okresowego przegladu
Wykazu stanowisk wrazliwych W terminie 1 miesigca od zatwierdzenia przez ZW
wynikoéw analizy ryzyka naduzy¢ finansowych.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do wdrozenia zasad
kontroli i monitorowania stanowisk wrazliwych okreslonych w zataczniku

nr 1 do niniejszego dokumentu.

Aktualizacja Zasad realizacji zadann powierzonych IP RPO WSL -

Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.
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1. Za koordynacje prac zwigzanych z aktualizacja Zasad realizacji zadan powierzonych
IP RPO WSL — Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 odpowiada 1Z RPO WSL
RR -RNiP.

2. Zmiana  Zasad realizacji zadan powierzonych IP RPO WSL — Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020 moze nastapi¢ z inicjatywy IZ RPO WSL RR lub
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w razie wystgpienia okolicznos$ci
uzasadniajgcych zmiang.

3. Propozycja zmiany zapiséw Zasad realizacji zadan powierzonych IP RPO WSL —
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 sktadana jest za pomoca poczty
elektronicznej do RR - RNiP w trybie rejestrowania zmian.
We wniosku 0 zmiang Zasad realizacji zadan powierzonych IP RPO WSL —
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
przekazuje jednocze$nie informacje nt. zakresu zmian niezb¢dnych do wprowadzenia
wraz z uzasadnieniem.

4. RR - RNIP podejmuje ostateczng decyzje o potrzebie zmiany Zasad realizacji zadan
powierzonych IP RPO WSL - Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 .

5. W przypadku podjecia decyzji o aktualizacji, RR-RNiP zwraca si¢ do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach za pomocg poczty elektronicznej zprosbg o
przygotowanie wkladu do Dokumentu wraz z zalacznikami zgodnie z terminem
wskazanym w korespondencji mailowej przez RR — RNIP .

6. RR — RNIiP weryfikuje tres¢ otrzymanego wkladu do Dokumentu po
przeprowadzonych konsultacjach z komérkami merytorycznymi, odpowiedzialnymi za
proces, ktorego zmiana dotyczy w terminie do 10 dni roboczych..

7. W razie uwag RR — RNiP zwraca si¢ do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
za pomocg poczty elektronicznej z prosba o ich wprowadzenie zgodnie z terminem
wskazanym w korespondencji mailowej przez RR — RNiP .

8. Po uzgodnieniu ostatecznej wersji Zasad realizacji zadan powierzonych IP RPO WSL —
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, RR — RNIP proceduje wniesienie KS
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1 projektu uchwatly wraz z zatacznikami i rejestrem zmian, celem zatwierdzenia przez
ZW.

9. Po zatwierdzeniu aktualizacji Zasad realizacji zadan powierzonych IP RPO WSL —
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 przez ZW, RR - RNiP wysyla do
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach niezwlocznie, informacj¢ o przyjeciu
Zasad realizacji zadan powierzonych IP RPO WSL — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata

2014-2020 wraz ze skanem uchwaty ZW.

3. System informatyczny.

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach wdrazajac RPO WSL 2014-2020
wykorzystuje dwa systemy informatyczne:

— Centralny System Teleinformatyczny (CST)
— Lokalny System Informatyczny (LSI 2014).

2. Glownym systemem informatycznym jest Lokalny System Informatyczny (LSI 2014).
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany wykorzystywaé LSI 2014
zgodnie z przyjetymi IW IP RPO WSL - WUP.

3. Komorka odpowiedzialng w IZ RPO WSL w zakresie nadawania uprawnien jest
Zespot ds. systeméw informatycznych w 1Z RPO WSL RR.

4. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach powoluje Administratora Merytorycznego
IP RPO WSL - WUP, ktéry odpowiada za administrowanie LSI 2014 oraz CST.

5. Uprawnienia do systemu CST oraz LSI 2014 zarzadzane sg zgodnie z procedurami
opisanymi w Instrukcjach wykonawczych instytucji posredniczacej Regionalnym

Programem Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

6. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiada za prawidlowos¢ danych
wprowadzanych do systemow informatycznych w zakresie swoich zadan.

7. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, w zakresie niezbednym do realizacji swoich
zadan, jest zobowigzany do biezacego wprowadzania danych do wlasciwych systemoéw
informatycznych.

8. Kwestie organizacyjne i zasady wspolpracy zwigzane z zarzadzaniem LSI 2014
reguluje dokument Zasady Zarzgdzania LSI w ramach RPO WSL 2014-2020, natomiast
kwestie zwigzane z administrowaniem CST - IW IP RPO WSL — WUP.
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4. Zadania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

4.1 Udziat w wyborze ekspertow zewnetrznych.

1.

2.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach uczestniczy w pracach Komisji
Kwalifikacyjnej, ktora ocenia zgloszenia potencjalnych ekspertow.

W razie koniecznosci powotania Komisji Kwalifikacyjnej, 1Z RPO WSL (RR-RPIR)
zwraca si¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z prosba o wskazanie

przedstawiciela do prac w ww. komisji.

4.2. Harmonogram naboréw wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach
RPO WSL 2014-2020.

1.

Za przygotowanie 1 aktualizacj¢ harmonogramu naboréw wnioskow o dofinansowanie
projektow w ramach RPO WSL 2014-2020 w 1Z RPO WSL odpowiada RR-RZF.

Do dnia 15 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach przekazuje do RR-RZF (jak roéwniez do wiadomos$ci RR-RNIP oraz
RR-RPIR) droga elektroniczng projekt harmonogramu naboru wnioskéw na nastepny
rok. Harmonogram przygotowany jest zgodnie ze wzorem przestanym przez
pracownika RR-RZF.

W razie konieczno$ci dokonania zmian w harmonogramie naboru wnioskdéw
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje do RR-RZF (jak rowniez
do wiadomosci RR-RNiP oraz RR-RPIR), zaktualizowany harmonogram
we wskazanym terminie.’

Zatwierdzony przez ZW harmonogram jest publikowany przez 1Z RPO WSL (RR-

RKIP RPO WSL) na stronie internetowej www.rpo.slaskie.pl i na portalu

funduszeeuropejskie.gov.pl.

4.2.1 Kryteria wyboru projektow.

1.

2.

Kryteria szczegotowe wyboru projektow sa przygotowywane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach, przedktadane 1IZ RPO WSL (RR-RPIR) do akceptacji,
a nastgpnie zatwierdzane przez KM RPO WSL.
Kryteria ogdlne sa wspolne dla IZ RPO WSL i IP RPO WSL_WUP, ktore
opracowuje Wydziat FS we wspotpracy z WUP.

7 Zgodnie z Art. 47.1-3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;
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3. Wylacznie kryteria wyboru projektow zaakceptowane przez IZ RPO WSL (RR-RPIR)
mogg zosta¢ zatwierdzone przez KM RPO WSL.
4. Kryteria wyboru projektow okresla Zatacznik nr 3 do SZOOP - Kryteria wyboru

projektow.

4.2.2 Ogtaszanie naboréw wnioskéw w ramach konkursu/w trybie
pozakonkursowym.
1. Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach przed rozpoczeciem kazdego konkursu
sporzadza  Pakiet aplikacyjny, w  sklad ktorego  wchodzi  Ogloszenie
0 konkursie/naborze, Regulamin konkursu wraz z zatgcznikami.

2. Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje, Pakiet aplikacyjny wraz z KS
i projektem Uchwaty do FS.

3. KS, o ktorej mowa w pkt. 2 wraz z Pakietem aplikacyjnym weryfikowana jest przez RR
— RPR pod katem zapisow Regulaminu procedury odwolawczej dla Wnioskodawcow
IP RPO WSL w terminie 15 dni roboczych przed planowanym ogloszeniem konkursu
w wersji elektronicznej.

4. KS, o ktorej mowa w pkt. 2 wraz z Pakietem aplikacyjnym weryfikowana jest przez RR
— RPIR pod katem zgodnos$ci zapisow z RPO WSL 2014-2020 oraz SZOOP w terminie
15 dni roboczych przed planowanym ogloszeniem konkursu w wersji elektroniczne;.

5. KS, o ktorej mowa w pkt. 2 wraz z Pakietem aplikacyjnym weryfikowana jest przez RR
— RZF pod katem pozyskania informacji o wysoko$ci alokacji przewidzianej na
konkurs/nabor w terminie w terminie 15 dni roboczych przed planowanym ogloszeniem
konkursu w wersji elektronicznej

6. Dane o konkursie wprowadzanie sg do systemu informatycznego LSI 2014 przez
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Katowicach.

7. Ogloszenie o konkursie publikowane jest na stronie RPO WSL 2014-2020

www.rpo.slaskie.pl zgodnie z procedura wskazang w IW RPO WSL . Procedura

zamieszczania ogloszenia wyglada nastepujaco:

a) redaktorzy serwisu w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach zamieszczaja
tre$¢ informacji oraz opisane zalgczniki (pdf., doc.) za posrednictwem systemu
zarzadzania tre$cig CMS ,

b) RR-RKIiP akceptuje szkic informacji na strone. W przypadku koniecznosci

wprowadzenia zmian w tresci informacji, RR-RKIP za posrednictwem poczty
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elektronicznej przesyla adekwatng wiadomo$¢ do redaktoréw serwisu
w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Katowicach .

c) Po modyfikacji - tresci informacji oraz jej akceptacji przez RR-RKIP, informacja
zostaje opublikowana, ogloszenie 0 konkursie/naborze zamieszczane sg za
posrednictwem systemu zarzadzania trescig CMS najpdzniej 30 dni
kalendarzowych przed planowanym naborem. W przypadku, kiedy ostatni dzien
terminu wypada w dniu wolnym od pracy, ogloszenie powinno zostaé
zamieszczone najpozniej w ostatnim dniu roboczym.

8. Pakiet aplikacyjny moze podlega¢ aktualizacji.
Jesli zmiana dotyczy:
a) zmiany okresu naboru wnioskow,
b) poprawy oczywistej omyiki,
aktualizacja moze zosta¢ dokonana bez zasiggania opinii o ktérych mowa w punktach
3,4,5.
W przypadku innych zmian wyrazenie opinii o ktorych mowa w punktach 3,4,5 bedzie
wymagane jedynie w przypadku gdy zmiana dotyczy zakresu merytorycznego
podlegajacemu opiniowaniu przez referat wskazany w punktach 3,4,5. Termin na
wyrazenie opinii: 7 dni roboczych z zastrzezeniem, iz opinia musi by¢ wyrazona
I przekazana do IP RPO WSL - WUP w Katowicach najpdzniej na 2 dni przed
zakonczeniem naboru w ramach konkursu. Zatwierdzenie zaktualizowanego pakietu

nastgpuje zgodnie z punktem 7. Zmiany muszg by¢ zgodne z ustawa wdrozeniowa.

4.2.3 Procedura odwofawcza.

1. Rozpatrywaniem protestow w ramach IZ RPO WSL zajmuje si¢ RR-RPR.

2. Procedur¢ odwotawcza reguluje Ustawa wdrozeniowa oraz Regulamin procedury
odwotawczej dla Wnioskodawcow IP RPO WSL — Zasady wnoszenia i rozpatrywania
protestow  stanowigcy zatgcznik do Regulaminu  konkursu zamieszczanego
kazdorazowo do ogloszonego konkursu.

3. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach informujac pisemnie o negatywnej ocenie
wniosku poucza Wnioskodawceg o mozliwosci wniesienia protestu, okreslajac termin
do wniesienia protestu, instytucje, do ktorej nalezy wnie$¢ protest oraz wymogi
formalne protestu, tj.

a) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu;
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b) oznaczenie Wnioskodawcy;

¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng Wnioskodawca si¢
nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzone;j
oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz
Z uzasadnieniem;

f) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
zZ zalagczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

. Protest wnoszony jest przez Wnioskodawcg za posrednictwem Wojewoddzkiego

Urzedu Pracy w Katowicach do IZ RPO WSL w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

pisemnej informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku wraz z uzasadnieniem

oceny 1 podaniem liczby punktow otrzymanych przez projekt lub informacji

0 spelnieniu albo niespetnieniu kryteriow wyboru projektow, zgodnie z zawartym

w informacji pouczeniem.

. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w terminie 21 dni od dnia otrzymania

protestu dokonuje weryfikacji dokonanej przez siebie oceny projektu, w zakresie

kryteriow wyboru projektéw, zktorych oceng Wnioskodawca si¢ nie zgadza

i zarzutow o charakterze proceduralnym (tzw. autokontrola).

. W przypadku dokonywania weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 5, wytaczeniu podlegaja

pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, ktorzy brali udziat

w ocenie projektu.

. W przypadku wniesienia protestu niespelniajacego wymogdéw formalnych, o ktorych

mowa w pkt 3, lub zawierajacego oczywiste omylki, Wojewddzki Urzad Pracy

w Katowicach wzywa Wnioskodawce do jego uzupehlnienia lub poprawienia w nim

oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod

rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, w przypadku zmiany podjetego

rozstrzygnigcia, kieruje projekt do wlasciwego etapu oceny albo umieszcza projekt na

liScie projektow wybranych o dofinansowania (w zaleznos$ci od etapu oceny, ktorego
protest dotyczy) w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujac

0 tym pisemnie Wnioskodawce.
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9. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, w przypadku braku zmiany podjetego
rozstrzygnigcia, kieruje protest wraz z otrzymang od Wnioskodawcy dokumentacja do
RR-RPR, zalaczajac do niego stanowisko dotyczace braku podstaw do zmiany
podjetego rozstrzygniecia, oraz informuje Wnioskodawce na pismie o przekazaniu
protestu.

10. Stanowisko®, o ktorym mowa w punkcie 9 zawiera: nazwe Wnioskodawcy, tytul
projektu oraz nadany numer identyfikacyjny wniosku o dofinansowanie,

a) w przypadku weryfikacji dokonanej po ocenie formalnej wniosku,
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, w ramach swojego stanowiska
wskaze  argumenty/powody  podtrzymania  swojego  rozstrzygnigcia
dla poszczeg6lnych kryteridéw formalnych;

b) w przypadku weryfikacji dokonanej po ocenie merytorycznej wniosku,
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, w ramach swojego stanowiska
wskaze argumenty/powody podtrzymania wyniku oceny dokonanej przez
ekspertow/oceniajacych dla poszczegdlnych kryteriow merytorycznych.

11. W przypadku, gdy RR-RPR w trakcie rozpatrywania protestu stwierdzi koniecznosc¢
uzyskania dodatkowych informacji dotyczacych oceny w zakresie kryteriow, zwraca
si¢ pisemnie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach celem wyjasnienia
watpliwosci.

12. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w terminie 7 dni odpowiada na pismo wraz
z podaniem szczegdtowego uzasadnienia, o ktorym mowa w pkt 11.

13.Jezeli RR-RPR stwierdzi, ze doszlo do naruszenia obowigzujacych procedur
i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wplyw na wynik oceny,
wowczas uwzglednia protest, podajac szczegdétowe uzasadnienie i przekazuje sprawe
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, w celu przeprowadzenia ponownej
oceny projektu, informujgc o tym Wnioskodawce.

14. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Katowicach dokonuje ponownej oceny projektu,
w zwigzku z rozpatrzonym protestem polegajacej na powtornej weryfikacji projektu
w zakresie kryteriow i1 zarzutow wskazanych w protescie..

15. W przypadku ponownej oceny polegajacej na powtornej weryfikacji projektu

W zakresie kryteriow 1 zarzutow, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 1 5 ustawy

8 W przypadku, gdy instytucja dokonujgca autokontroli nie widzi podstaw do zmiany przyznanej wczesniej punktacji
przygotowuje stanowisko dotyczqce braku podstaw do zmiany przyznanej oceny/ punktacji, w formie pisemnej opinii, ktora
zawiera analize wszystkich zarzutow zawartych w protescie i przekazuje je do IZ RPO WSL;
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wdrozeniowej, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Katowicach poinformuje Wnioskodawce
na pismie o wyniku ponownej oceny i:

a) w przypadku pozytywnej ponownej oceny projektu odpowiednio Kieruje
projekt do wiasciwego etapu oceny albo umieszcza go na liScie projektow
wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury
odwotawczej;

b) w przypadku negatywnej ponownej oceny projektu do informacji zatacza
dodatkowo pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ww. ustawy.

16. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje droga elektroniczng do (RR-RPR)
zestawienie protestow (o ktorym mowa w rozdziale 3.1 IW IP RPO WSL — WUP),
na podstawie ktorych dokonat pozytywnej weryfikacji dokonanej przez siebie oceny projektu,
tj. zmiana rozstrzygniecia, kazdorazowo na zadanie IZ RPO WSL w terminie do 5 dni

roboczych.

4.3 Rozliczanie projektow.

4.3.1 Whnioski o ptatnosc¢ sktadane przez Beneficjentéow do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

1. Szczegotowe procedury dotyczace weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ reguluja IW IP
RPO WSL - WUP.

2. Na podstawie pozytywnie zweryfikowanych wnioskow o ptatnos¢ Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach przygotowuje Deklaracje wydatkéw do 1Z/1IC RPO WSL (pkt. 4.7
niniejszych Zasad...).

4.4 Przeptywy finansowe w ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach.

4.4.1 Ogdlne obowigzki wynikajgce z Kontraktu Terytorialnego.
1. Za koordynacje realizacji obowigzkow 1Z RPO WSL wynikajacych z art. 9 Kontraktu

Terytorialnego odpowiada FS-ROF, ktory bezposrednio przekazuje informacje
w przedmiotowym zakresie do RR-ROF.

2. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do przekazywania FS-
ROF, w wersji papierowej i elektronicznej w terminie do 2 dnia kazdego miesigca,

zbiorczego harmonogramu  wydatkow wynikajacego z  podpisanych umoéw,
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3.

4.

5.

sporzadzonego W oparciu o zlozone przez Beneficjentow wnioski o platno$¢ oraz
harmonogramy sktadania wnioskow o platno$¢, zgodnie z zalacznikiem nr 2
do niniejszych zasad. Harmonogram wydatkdw powinien zawieraé prognozowane
wydatki Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, wynikajace z podpisanych umow
o dofinansowanie/wydanych decyzji. Nie nalezy ujmowaé¢ w nim umow/decyzji
planowanych do zawarcia/wydania.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach sporzadzajac harmonogram wydatkoéw
wynikajagcych z podpisanych uméw przedstawia rzeczywiste zapotrzebowanie
na srodki, majac na uwadze, iz przedmiotowy harmonogram moze postuzy¢
do wnioskowania o uruchomienie rezerwy celowej przez ministerstwo wlasciwe
ds. rozwoju regionalnego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do przekazywania FS-
ROF, w wersji papierowej i1 elektronicznej w terminie do 13 kazdego miesigca
(od lutego do listopada), harmonogramu zapotrzebowania na srodki dotacji celowej
z budzetu panstwa wramach Pomocy Technicznej oraz finansowania wktadu
krajowego, zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszych zasad. Srodki w ramach
dotacji celowej budzetu panstwa przekazywane sa do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Katowicach do wysokosci kwot zgloszonych w ww. harmonogramie oraz pod
warunkiem dostegpnosci  srodkow na rachunku bankowym 1Z RPO WSL.
W wyjatkowych przypadkach, gdy z analizy dotychczasowego wydatkowania
srodkow oraz stanu $rodkow pozostajacych do dyspozycji Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach wynika, iz poprzednie zapotrzebowania zostaly znaczaco
przeszacowane. IZ RPO WSL moze przekaza¢ rdznice wynikajaca z kwoty ujetej
w harmonogramie zapotrzebowania na $rodki dotacji celowej i warto$ci Srodkow
dotacji celowej, pozostajacych na rachunkach bankowych Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Katowicach.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do przekazywania FS-
ROF, w wersji papierowej 1 elektronicznej do 12 dnia kazdego miesigca,
sprawozdania z wykorzystania $rodkow dotacji celowej otrzymanych w ramach
Pomocy Technicznej oraz finansowania wktadu krajowego, wedlug stanu na ostatni
dzien miesigca poprzedzajacego ztozenie sprawozdania, zgodnie z zatgcznikiem nr 4a

i 4b do niniejszych zasad.
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10.

11.

Sprawozdanie z wykorzystania dotacji celowej sluzy monitorowaniu wykorzystania
dotacji celowej i stanowi podstawe przekazania kolejnej transzy s$rodkow przez
ministerstwo wlasciwe ds. rozwoju regionalnego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do comiesi¢cznego
przekazywania, w wersji papierowej i elektronicznej w terminie wskazanym przez
IZRPO WSL, oswiadczenia o stanie $rodkéw dotacji celowej pozostajacych
na rachunku bankowym wyodrgbnionym do obstugi Pomocy Technicznej oraz
finansowania wktadu krajowego w ramach Dziatan/Poddziatan RPO WSL 2014-2020,
zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do niniejszych zasad.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przedstawia przedmiotowe oswiadczenie
dodatkowo na kazde wezwanie IZ RPO WSL.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przedstawia FS-ROF, w wersji papierowej i
elektronicznej, rozliczenie kumulatywne przekazanych $rodkow dotacji celowej
za poprzedni rok budzetowy w terminie do 27 stycznia, zgodnie z zatgcznikiem nr 6a
i 6b do niniejszych zasad. Rozliczenie $rodkow dotacji celowej sporzadzane jest
W oparciu 0 wyciagi z rachunkow bankowych wyodrgbnionych do realizacji zadan
w ramach RPO WSL 2014-2020 oraz raporty kasowe, potwierdzajacych przekazanie
beneficjentom w okresie rozliczeniowym dotacji celowej z budzetu panstwa na
finansowanie wkladu krajowego w formie zaliczki lub refundacji (wraz
z uwzglednieniem rozliczonych $rodkéw wyptaconych w formie zaliczki) oraz
potwierdzajacych wydatkowanie w okresie rozliczeniowym $rodkéw przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach. Rozliczenie kumulatywne dotacji celowe;j
uwzglednia zwrot niewykorzystanej czgsci dotacji celowej, o ktorym mowa w pkt 13
niniejszych zasad oraz sporzadzane jest z uwzglednieniem art. 168
ust. 4 ustawy o finansach publicznych.

W przypadku koniecznos$ci przedtozenia przez IZ RPO WSL ministrowi wlasciwemu
ds. rozwoju regionalnego, kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem wyciggow
bankowych 1 raportow kasowych, o ktorych mowa w pkt. 9, bedacych podstawa
przygotowania rozliczenia dotacji celowej z budzetu panstwa, Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach przedktada wymienione dokumenty do FS-ROF we wskazanym
przez referat terminie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobligowany do corocznego
przekazywania, w wersji papierowej i elektronicznej w terminie wskazanym przez

IZ RPO WSL, harmonogramu zapotrzebowania na $rodki dotacji celowej oraz
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12.

harmonogramu zapotrzebowania na srodki z budzetu srodkéw europejskich (zatgcznik
nr 7 do niniejszych zasad), ktore stanowig integralng cze¢$¢ wniosku o przyznanie
srodkdow z budzetu srodkow europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu
panstwa sporzadzanego przez [Z RPO WSL na kolejny rok budzetowy.

FS-ROF moze zwroci¢ si¢ do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
0 przygotowanie uzasadnienia zapotrzebowania na dang transz¢ dotacji celowej
w ramach $rodkdw udzielonych na dany rok na realizacjg RPO WSL 2014-2020.
O terminie i formie, w jakiej ma by¢ przekazane uzasadnienic IZ RPO WSL

poinformuje drogg elektroniczng.

13. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach wraz z zakonczeniem roku budzetowego

14.

dokonuje zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji celowej, na rachunek bankowy
IZ RPO WSL, z ktorego otrzymat $rodki, ze szczegétowym podziatem kwoty zwrotu
do paragrafu klasyfikacji budzetowej oraz zrodla finansowania ($rodki budzetowe,
srodki z rezerwy celowej wraz z nr rezerwy celowej).

FS-ROF moze zwréci¢c si¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
0 przekazanie informacji na temat wysokosci srodkdw z udzielonej dotacji celowej,
ktére powinny zosta¢ zgloszone przez ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego
do ujecia w wykazie wydatkow budzetu panstwa, ktore nie wygasaja z uptywem roku
budzetowego. IZ RPO WSL przekazuje obowigzujacy wzor zgloszenia niezwlocznie

po otrzymaniu z ministerstwa wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

15. W przypadku ujecia $rodkdbw w rozporzadzeniu Rady Ministrow, wydanym

na podstawie art. 181 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach jest zobowigzany do przygotowania wymaganych dokumentow,
W tym rozliczenia $rodkéw niewygasajacych, dokonania zwrotu $rodkow itd.
O szczegotach, tj. formie i terminach realizacji, 1Z RPO WSL poinformuje
niezwlocznie [P RPO WSL - WUP drogg elektroniczng.

16. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do corocznego

opracowania dokumentdéw planistycznych w zakresie planowanych do poniesienia
kwot wydatkow na kolejne lata budzetowe w ramach RPO WSL 2014-2020.
O terminie 1 formie sporzadzenia w/w dokumentow FS-ROF informuje droga

elektroniczng.

17. W przypadku likwidacji, otwarcia lub zakwalifikowania nowego rachunku bankowego

do obstugi dotacji celowej z budzetu panstwa Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

informuje o tym niezwlocznie w drodze pisemnej FS-ROF.
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18. Zmiany we wzorach zatacznikdw nie wymagaja zmiany niniejszych zasad i bedg

kazdorazowo przekazywane Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach droga

elektroniczng.

4.5 Poswiadczanie wydatkdw przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach.

4.5.1 Przekazywanie przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Katowicach Deklaracji
wydatkow od 1Z/IP RPO WSL do 1Z/IC RPO WSL.

1.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje Deklaracje wydatkéw do komorki
petnigcej funkcje Instytucji Certyfikujacej w 1Z RPO WSL— RR-RCW w terminach
okreslonych ponizej.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach sporzadza Deklaracje wydatkow
na podstawie zatwierdzonych przez siebie wnioskow Beneficjentow o platnosc
z Dziatan/ Poddziatan wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
w terminie 15 dni kalendarzowych po okresie, ktorego Deklaracja wydatkow dotyczy,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Ostatnia Deklaracja wydatkéw za rok obrachunkowy jest przekazywana najp6zniej
do 3 lipca po zakonczeniu roku obrachunkowego.

Sporzadzenie i przekazanie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach Deklaracji
wydatkéw do 1Z/IC RPO WSL odbywa si¢ za posrednictwem systemu CST [modut:
Deklaracje wydatkow]. O przekazaniu w CST Deklaracji wydatkow Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach informuje 1Z/IC RPO WSL pismem Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, deklarujagcego Zgloszenie gotowosci
do poswiadczenia wydatkow zawartych w Deklaracji wydatkow nr ...

W przypadku braku wydatkow do zadeklarowania w danym okresie Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach przekazuje do 1Z/IC RPO WSL pisemng informacje w tym
zakresie.

IZ/IC RPO WSL weryfikuje otrzymang od Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach Deklaracje wydatkéw pod wzgledem formalnym (bada m.in. spetnienie
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach systemowych warunkow certyfikacji),
rachunkowym zgodnie z przyjetymi w 1Z/IC RPO WSL procedurami.

W przypadku negatywnej oceny wydatku/Deklaracji wydatkow ztozonej przez WUP
1Z/IC RPO WSL.:

40



8.

9.

a) blokuje certyfikacje wskazanego wydatku lub wniosku Beneficjenta o ptatnosé
przekazanego w Deklaracji wydatkow...;
b) odrzuca Deklaracje wydatkow.... z powodu brakow formalnych;
c) blokuje certyfikacje wydatkoéw IP RPO WSL - WUP w zwigzku z bledami
systemowymi.
O powyzszych okolicznosciach 1Z/IC RPO WSL informuje Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach w formie pisemne;j.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach ma mozliwos¢ zlozenia wyjasnien
i zalaczenia ponownie zablokowanego wniosku Beneficjenta o ptatnos¢ do kolejnej
sktadanej przez siebie Deklaracji wydatkow .....
W przypadku btedow systemowych ponowne przedtozenie Deklaracji wydatkow przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach mozliwe bedzie po otrzymaniu przez 1Z/1C
RPO WSL od komoérki odpowiadajacej za kontrole systemu RPO WSL w 1Z RPO
WSL informacji o usunigciu przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach btedow

systemowych.

10. W przypadku pozytywnej weryfikacji Deklaracji wydatkow... ztozonej przez WUP,

1Z/IC RPO WSL sporzadza na jej podstawie wniosek o ptatno$¢ do KE.

4.5.2 Przekazywanie przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Katowicach informacji
niezbednych do sporzgdzenia przez 1Z/IC RPO WSL Rocznego zestawienia
wydatkow do KE.

1.

3.

Komoérkg odpowiedzialng za koordynacje¢ przygotowania RZW do KE jest komorka
petniaca funkcje Instytucji Certyfikujacej w IZ RPO WSL - RR-RCW.

I1Z/IC RPO WSL corocznie w terminie do 1 pazdziernika roku, w ktorym konczy
si¢ rok obrachunkowy (n+1) przekazuje Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Katowicach Wykaz wydatkow ujetych we wnioskach o ptatnos¢ do KE w roku
obrachunkowym (obejmuje okres od 1 lipca roku n do 30 czerwca roku n+1)
[wprowadzonych do systemu ksiggowego 1Z/IC RPO WSL w danym roku
obrachunkowym], w celu dokonania przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ostatecznej weryfikacji kwot przekazanych do KE.

Wykaz  wydatkow...  zawiera  zestawienie réznic  pomiedzy — wydatkami
zadeklarowanymi do KE, awydatkami deklarowanymi dla danego roku
obrachunkowego przez WUP oraz wskazanie wnioskow o ptatnos¢, ktore zdaniem

1Z/1C RPO WSL powinny zosta¢ wylgczone z Rocznego zestawienia wydatkow.
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Wykaz wydatkow przekazywany jest do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
w formie pisemnej, jako wydruk z systemu CST [modulu Roczne zestawienie
wydatkow].

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w terminie do 15 pazdziernika roku,
w ktorym konczy si¢ rok obrachunkowy (n+1) przekazuje do 1Z/IC RPO WSL
pisemng informacj¢, czy w odniesieniu do wskazanych w Wykazie wydatkow....
nastapily zmiany majace wpltyw na wysoko$¢ kwoty przekazywanej do KE w danym
roku obrachunkowym.

IZ/IC RPO WSL analizuje otrzymane od Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach informacje nt. Wykazu wydatkow..., oraz wprowadza ewentualne
korekty do modutu Roczne zestawienie wydatkoéw w CST.

IZ/IC RPO WSL w terminie do 31 pazdziernika roku, w ktorym konczy si¢ rok
obrachunkowy (n+1) przekazuje do Instytucji Audytowej projekt Rocznego
zestawienia wydatkow do KE celem dokonania przez nig audytu zestawienia
wydatkow.

Ostateczna wersja Rocznego zestawienia wydatkow do KE przekazana zostaje przez
1Z/IC RPO WSL do KE w terminie do 15 lutego roku nastgpujacego po roku
obrachunkowym (n+2).

4.5.3 Rejestr obciqzen na projekcie.

1.

2.

3.

Komorka odpowiedzialng za weryfikacje ROP jest komodrka pelnigca funkcje
Instytucji Certyfikujacej w IZ RPO WSL - RR-RCW.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w ramach wdrazanych przez siebie dziatan
jest odpowiedzialny za prowadzenie na biezaco w formie elektronicznej zapisow
ksiggowych dotyczacych kazdej operacji, w tym kwot odzyskanych, kwot
podlegajacych odzyskaniu, kwot wycofanych z wniosku o ptatnos¢, naleznosci
niesciggalnych 1 kwot odnoszacych si¢ do operacji zawieszonych w wyniku
postepowania prawnego lub odwotania administracyjnego o skutku zawieszajacym,
wtym kwot odzyskanych przez zastosowanie art. 71 rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013 dotyczacego trwatosci operacji.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do wprowadzania
przedmiotowych danych z wyodrebnieniem wydatkéw kwalifikowalnych, wktadu

publicznego oraz dofinansowania do modutu Rejestr obcigzen na projekcie w CST.
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4. ROP powinien zawiera¢ dane dotyczace kwot podlegajacych procedurze
odzyskiwania, wycofanych po anulowaniu oraz odzyskanych, zgodnie z przypisaniem
do konkretnego numeru projektu i nazwy Beneficjenta.

5. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi rejestr odsetek naleznych panstwu
cztonkowskiemu oraz odsetek karnych naleznych KE. W przypadku zwolnienia
Z obowigzku prowadzenia rejestru przedmiotowych odsetek w podziale na umowne
oraz karne IP RPO WSL-WUP zalicza oraz rejestruje wszystkie odsetki jako odsetki
karne nalezne KE.

6. Aktualne informacje na temat kwot odzyskanych lub kwot, ktore majg zostaé
wycofane z wydatkdw podlegajacych deklaracji, Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach przekazuje do 1Z/IC RPO WSL nie rzadziej niz raz na kwartat wraz
z przekazywang do 1Z/IC RPO WSL Deklaracjg wydatkéw.... lub kazdorazowo na
prosbe 1Z/1C RPO WSL.

7. 1Z/IC RPO WSL weryfikuje na podstawie analizy danych zawartych w CST,
czy wydatki zawarte w Deklaracjach wydatkow... przekazanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach zostaly poprawnie pomniejszone o kwoty odzyskane.

Kwoty te pomniejszajg kwoty wydatkéw wnioskowanych do KE.

4.6 Sprawozdawczo$¢ i monitoring.
1. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do biezacego
monitorowania realizowanych zadan m.in. poprzez:
—weryfikacj¢ otrzymanych od Beneficjentow sprawozdan z realizacji projektow,
—wprowadzanie danych dotyczacych wdrazanych dziatan do systemow
informatycznych,

—sporzadzanie sprawozdan z realizacji dzialan w ramach sprawozdawczosci dla

IZ RPO WSL..

4.6.1 Sprawozdawczosc .
1. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do przygotowywania

I przedktadania ~ RR-RPIR  sprawozdan, raportu  wskaznikowego  zgodnie
Z obowigzujacymi wzorami, okreslonymi w zatgcznikach nr 9, nr 9 a i 10) do niniejszych
zasad. W sytuacji, gdy wystgpi konieczno$¢ rozszerzenia przekazywanych danych,
1Z RPO WSL niezwlocznie przekaze do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

stosowne informacje, z prosba o ich uwzglednienie.
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2. Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach sktada do IZ RPO WSL.:

a) sprawozdanie roczne — w terminie do 80 dni kalendarzowych po uptywie okresu
sprawozdawczego, wyjatek stanowig sprawozdania roczne za 2017 r. 1 2019 r.,
ktore nalezy sktada¢ w terminie do 100 dni kalendarzowych po uptywie okresu
sprawozdawczego,

b) sprawozdanie koncowe - w terminie, ktory ustalony zostanie w momencie
ustalenia przez KE terminu na przedtozenie przez 1Z sprawozdan koncowych
z realizacji RPO WSL,

c) wskazane elementy informacji kwartalnej:

—po | i Il kwartale — do 20 dni kalendarzowych po upltywie okresu
sprawozdawczego,

—po Il i IV kwartale — do 30 dni kalendarzowych po uptywie okresu
sprawozdawczego.

Zakres wymaganych danych bedzie roznit si¢ w zaleznosci od aktualnego etapu
wdrazania RPO WSL 2014-2020. Do 7 dni kalendarzowych po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego 1Z RPO WSL przekazuje informacje o wymaganych czeSciach
informacji kwartalnej.

d) raport wskaznikowy, w terminic do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni.

3. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach sktada ww. sprawozdania w wersji papierowej
do Kancelarii Ogolnej UM WSL oraz w wersji elektronicznej na wskazany przez 1Z RPO
WSL adres mailowy. Raport wskaznikowy oraz dane do informacji kwartalnej
przedktadane sa wylacznie w wersji elektronicznej na wskazany przez 1Z RPO WSL
adres poczty elektronicznej.

4. Sprawozdania oraz inne dokumenty skladane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach sg weryfikowane przez pracownikow RR-RPIR. W przypadku
stwierdzenia przez 1Z RPO WSL brakéw badz nieprawidtowosci w przekazanych
sprawozdaniach/ dokumentach, Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach jest
zobowigzany do przestania elektronicznie 1 papierowo poprawnej  wersji
sprawozdania/dokumentu w sposéb okreslony w pkt. 2 w terminie wyznaczonym przez
I1Z RPO WSL.

5. W przypadku prezentowania w sprawozdaniach/dokumentach sprawozdawczych
okreslonych wartosci finansowych wyrazonych w PLN w odniesieniu do alokacji

srodkow UE, nalezy wykorzystywac alokacj¢ srodkow UE wyrazong w PLN 1 wyliczona
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zgodnie z algorytmem opracowanym przez ministra wlasciwego ds. finansow

publicznych i ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego dla pierwszego miesigca po

okresie sprawozdawczym, za jaki prezentowane sa dane.

6. IZ RPO WSL moze wystgpi¢c do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

o0 dodatkowe dane wykorzystywane w procesie monitorowania oraz sprawozdawania

z postepow realizacji RPO WSL, w zakresie i terminie wskazanym przez 1Z RPO WSL,

7. Zakres sprawozdan rocznych szczegdétowo doprecyzuje instrukcja przygotowana przez

IZ RPO WSL i przekazana Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach w terminie

30 dni kalendarzowych, po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, ktorego dotyczy

sprawozdanie.

4.6.2 Komitet Monitorujgcy RPO WSL 2014-2020.

1.
2.

Komorka petniaca rolg Sekretariatu KM RPO WSL jest RR- RPIR.
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach wyznacza osob¢ do kontaktu

Z Sekretariatem KM RPO WSL.

. Wymiana korespondencji z Sekretariatem KM RPO WSL jest dokonywana

za posrednictwem poczty elektronicznej na adres mailowy monitoring.rpo@slaskie.pl
I na wskazany przez 1Z RPO WSL adres mailowy.

Osoba wyznaczona do kontaktow z Sekretariatem KM RPO WSL przekazuje
w formie elektronicznej na podany wyzej adres mailowy informacje o koniecznosci

zwolania posiedzenia.

. Sekretariat KM RPO WSL przekazuje informacje na temat terminu i miejsca

planowanego posiedzenia najp6zniej na 15 dni roboczych przed terminem

posiedzenia.

. Osoba wyznaczona do kontaktu z Sekretariatem KM RPO WSL zobowigzana jest

do przekazania w formie elektronicznej na wskazany adres poczty elektronicznej
najpdzniej na 11 dni roboczych przed terminem posiedzenia dokumentow, ktore maja
zosta¢ przekazane cztonkom KM RPO WSL (bez prezentacji, ktora ma zostaé

przedstawiona na posiedzeniu).

. Sekretariat KM RPO WSL porzadek obrad oraz dokumenty bedace przedmiotem

obrad przekazuje najpdzniej na 10 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

Informacje te moga zosta¢ przekazane faksem lub poczta elektroniczna.

. Osoba wyznaczona do kontaktow z Sekretariatem KM RPO WSL zobowigzana jest do

przestania w wersji elektronicznej w wyznaczonym przez 1Z RPO WSL terminie
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prezentacji oraz materiatow, ktore majg zosta¢ przedstawione/przedtozone w wersji
papierowej na posiedzeniu KM RPO WSL.

9. Sekretariat KM RPO WSL na biezaco przesyta elektronicznie zgltoszone uwagi przez
KM RPO WSL do dokumentéw do wyznaczonej do kontaktu osoby oraz na adres
poczty elektronicznej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

10. Osoba wyznaczona do kontaktu z sekretariatem KM RPO WSL zobowigzana jest
do przekazania w terminie wyznaczonym przez 1IZ RPO WSL RR- RPIR,
dokumentow po uwagach zgloszonych przez cztonkow, zastgpcow KM RPO WSL,
ktore beda przedmiotem obrad na posiedzeniu, w celu ponownego rozestania

materialow.

4.6.3 Monitorowanie alokacji RPO WSL 2014-2020.
1. Do 3 dnia kazdego miesigca do RR-RZF przekazywane sa w formie elektronicznej

informacje nt. aktualnego poziomu kontraktacji z uwzglednieniem kwot RN®, kwota
KS oraz oszczgdnosci w projektach, i informacja czy projekt zostat zakoficzony czy tez jest w
trakcie realizacji.

2. Do 3 dnia kazdego miesigca do RR-RZF przekazywana jest lista uméw
0 dofinansowanie wraz z numerem oraz wnioskow wybranych do dofinansowania
wraz z informacja nt. kategorii interwencji i kwoty aktualnego dofinansowania, kwota
dofinansowania UE, catkowitg kwota wydatkow kwalifikowalnych.

3. W celu prawidlowego monitorowania dostgpnej alokacji Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach kazdorazowo przekazuje droga elektroniczng projekty KS na etapie

wyboru projektéw do dofinansowania.

4.6.4 Przekazywanie danych finansowych zgodhnie z art. 112 Rozporzqdzenia UE
1303/2013.
1. Po zakonczeniu II, IIT i IV kwartatu kazdego roku, w terminach do 10 stycznia,

10lipca i 10 pazdziernika Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w formie

elektronicznej oraz w wersji papierowej przekazuje do RR-RZF dane finansowe

9 RN — to wyrazona w ztotych warto$¢ dofinansowania wspdlnotowego, do zwrotu ktérego beneficjenci zostali
zobowigzani na skutek stwierdzenia nieprawidtowosci w projektach niezakonczonych (ale w dalszym ciggu
realizowanych) w przypadku, gdy spetnione sg facznie ponizsze warunki dotyczagce wspomnianego
dofinansowania:

a. wydatki zwigzane z przekazanym dofinansowaniem nie zostaty jeszcze zadeklarowane do Komisji

Europejskiej albo alternatywnie - zostaly zadeklarowane, przy czym nastgpito juz takze stosowne

pomniejszenie deklaracji,

b. dofinansowanie wspdlnotowe, do zwrotu, ktérego beneficjenci zostali zobowigzani,

nie zostato odzwierciedlone poprzez odpowiednig korekte wartosci PLN;
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zgodnie z art. 112 Rozporzadzenia UE 1303/2013, tj. w podziale na osie
priorytetowe: catkowite oraz publiczne kwalifikowalne koszty operacji oraz liczbg
operacji wybranych do udzielenia wsparcia; calkowite wydatki kwalifikowalne
zadeklarowane przez Beneficjentow. Wymienione dane powinny byé ujete
w podziale na kategorie interwencji. Powyzsze dane przesyla si¢ takze do 1Z RPO
WSL (RR-RZF) corocznie w terminie do 10 kwietnia z uwagi na obowigzek

kwartalnej sprawozdawczosci z wdrazania.

4.6.5 Przekazywanie danych do opracowania prognoz certyfikacji wydatkow.
1. Do dnia 30 listopada kazdego roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

przekazuje do RR-RZF w formie elektronicznej oraz w wersji papierowej prognoze
wnioskow o ptatnos¢ do KE uwzgledniajaca kwote wydatkow kwalifikowalnych
(podstawa certyfikacji) oraz kwote wspotfinansowania wspolnotowego (EFS)
na Kolejny rok budzetowy.

2. Do dnia 31 maja kazdego roku w formie elektronicznej oraz W Wersji papierowej
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje do RR-RZF aktualizacje

powyzszej prognozy wnioskéw o ptatno$¢ do KE.

4.6.6 Monitorowanie udzielonej pomocy publiczne;.
1. Do 10-go dnia miesigca po zakonczeniu kazdego kwartalu Wojewodzki Urzad Pracy

w Katowicach przekazuje do RR-RZF w formie elektronicznej informacje kwartalne
nt. udzielonej pomocy publicznej w tym pomocy de minimis, zgodnie
z informacjami umieszczanymi w Systemie Harmonogramowania Rejestracji

i Monitorowania Pomocy (SHRiMP).

4.6.7 Realizacja celow posrednich i koricowych.
1. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przedstawia realizacj¢ celéw posrednich

i koncowych w sprawozdaniach rocznych przekazywanych do 1Z RPO WSL
(RR-RPIR).

4.6.8 Deklaracja zarzqdcza oraz roczne podsumowanie koricowych sprawozdari
z qudytu i przeprowadzonych kontroli.

1. Roczne podsumowanie koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli
petni funkcje sprawozdania z wykonania Rocznego planu kontroli i zawiera: analizg

charakteru 1 zakresu btedow stwierdzonych w zwigzku z prowadzonymi przez 1A
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audytami oraz kontrolami prowadzonymi przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach, jak rowniez informacje o podjetych lub planowanych dziataniach
naprawczych. Roczne podsumowanie.... jest sktadane wraz z Deklaracjg zarzgdczq
przez IZ RPO WSL do KE w terminie do 15 lutego.

2. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do opracowania informacji
na potrzeby przygotowania Rocznego podsumowania... zgodnie z zatgcznikiem nr 11
pn.: ,Informacja dotyczaca wynikéw kontroli audytu na potrzeby przygotowania
Rocznego podsumowania koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych
kontroli” przekazanym przez 1Z RPO WSL (RR-RCS).

3. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach na potrzeby przygotowania Rocznego
podsumowania... przekazuje do IZ RPO WSL:

a) zestawienie koncowych wynikéw audytow wraz z opisem podj¢tych dziatan
naprawczych;

b) opis metodologii oraz analizy charakteru i zakresu btedow stwierdzonych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach podczas weryfikacji wnioskow
0 platnos¢ wraz z opisem podjetych dziatan naprawczych;

C) opis metodologii oraz analizy charakteru i zakresu btedow stwierdzonych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w czasie kontroli na miejscu wraz
z opisem podjetych dziatan naprawczych.

4. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przesyta do RR-RCS informacje¢ na potrzeby
przygotowania Rocznego podsumowania... w terminie do 31 sierpnia w formie
pisemnej oraz elektronicznej na adres poczty elektronicznej wskazany przez 1Z RPO
WSL.

5. RR-RCS na podstawie informacji przekazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach oraz uwzgledniajac informacje odnoszace si¢ do 1IZ RPO WSL
przygotowuje projekt Rocznego podsumowania... zawierajagcy analizy wynikoéw
dziatan kontrolnych dla calego systemu zarzadzania i kontroli RPO WSL 2014-2020.

6. W terminie do 1 pazdziernika, RR-RCS przekazuje Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Katowicach projekt Rocznego podsumowania... do konsultacji. Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach ma prawo wnies¢ uwagi do projektu w terminie
do 15 pazdziernika. Konsultacje odbywaja si¢ droga elektroniczna.

7. 1Z RPO WSL przekazuje projekt Rocznego podsumowania... do IA w terminie do
31 pazdziernika. W razie uwag RR-RCS moze zwréci¢ si¢ do Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Katowicach o wyjasnienia lub o korekty przedstawionych informacji.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do niezwlocznego

przekazania wszystkich wymaganych informacji/ wyjasnien.

8. Ostateczna wersja Rocznego podsumowania... jest przyjmowana przez ZW

I przekazywana wraz z Deklaracjq Zarzgdczg do 1A w terminie do 31 stycznia.

4.7 Kontrola

4.7.1 Roczny plan kontroli.

1.

Za koordynacje prac zwiagzanych z przygotowaniem i aktualizacja Rocznego planu
kontroli w 1Z RPO WSL odpowiada RR-RNIP.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do przygotowywania
Rocznego planu kontroli IP RPO WSL - WUP, zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020.

Roczny plan kontroli obejmuje kontrolg¢ na miejscu realizacji projektu oraz kontrole
dokumentoéw na zakonczenie realizacji projektow.

Roczny plan kontroli przygotowywany jest na okres roku obrachunkowego, ktory
rozpoczyna si¢ dnia 1 lipca.

Roczny plan kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach zatwierdzany jest
przez Dyrektora IP RPO WSL - WUP.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach ma mozliwos¢ dokonywania aktualizacji
Rocznego Planu Kontroli wytacznie w przypadku zaistnienia potrzeby weryfikacji
zapisow obowigzujacego Rocznego Planu Kontroli IP RPO WSL lub zgloszenia
koniecznosci aktualizacji RPK przez IZ RPO WSL. W oparciu o zapisy Rocznego
Planu Kontroli IP RPO WSL, raz na kwartal, sporzadza Zestawienia projektow
wybranych do kontroli w oparciu o zatozenia wynikajace z RPK .

IZ RPO WSL (RR-RNiP) przekazuje Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach
zatwierdzony Roczny plan kontroli 1Z RPO WSL na dany rok obrachunkowy

4.7.2 Kontrola systemowa.

1.

2.

Zgodnie z trescig Porozumienia, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest
zobowiagzany do poddania si¢ kontroli systemowej przeprowadzanej przez 1Z RPO
WSL (RR-RCS).

Przestankg do przeprowadzenia kontroli systemowej mogg by¢: Roczny plan kontroli

IZ RPO WSL (kontrole planowe), informacje o nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
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systemu zarzadzania ikontroli w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
(kontrole dorazne) lub sformutowane zalecenia pokontrolne (kontrole sprawdzajace).

3. Kontrola systemowa obejmuje sprawdzenie dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach w zakresie prawidtowosci funkcjonowania systemu zarzgdzania
i kontroli RPO WSL 2014-2020.

4. Kontrola systemowa przeprowadzana jest przez IZ RPO WSL przynajmniej raz
W kazdym roku obrachunkowym w latach 2015-2023.

5. O planowej kontroli systemowej Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
informowany jest pisemnie 7 dni kalendarzowych przed planowanym terminem
rozpoczecia kontroli. Zawiadomienie zawiera program kontroli oraz listg
dokumentoéw do kontroli, ktére powinny zosta¢ przygotowane na dzien rozpoczgcia
kontroli.

6. Kontrola systemowa dorazna przeprowadzana jest bez uprzedniego poinformowania
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

7. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach ma prawo wystapi¢ z wnioskiem
0 przesunigcie terminu kontroli. IZ RPO WSL, na wniosek Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, moze podja¢ decyzj¢ o przesunigciu terminu kontroli.

8. W dniu rozpoczecia kontroli systemowej, Zespol Kontrolujacy przekazuje
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach upowaznienia do kontroli, wyjasnia
cel kontroli oraz przedstawia jej zakres.

9. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do wyznaczenia
osoby/osob upowaznionych do sktadania wyjasnien Zespotowi Kontrolujagcemu.

10. Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych, Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach zobowigzany jest do skladania wyjasnien, a takze udostepnienia
IZ RPO WSL wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych
z Porozumienia, w zakresie objetym kontrola.

11.Po zakonczeniu kontroli, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach otrzymuje
informacje¢ pokontrolng wraz z ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi.
W informacji pokontrolnej znajduja si¢ m.in.: ocena kontrolowanej dzialalnos$ci,
wynikajaca z ustalen opisanych w informacji pokontrolnej, a takze uwagi, wnioski
oraz rekomendacje i zalecenia dotyczace sposobu usuni¢cia stwierdzonych btedow
I nieprawidlowosci.

12. Informacja pokontrolna przekazywana jest Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy

w Katowicach w formie pisemnej w dwoch egzemplarzach. Wojewodzki Urzad
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Pracy w Katowicach zobowigzany jest do podpisania informacji pokontrolnej lub
whniesienia w formie pisemnej zastrzezen odno$nie jej tresci w terminie do 14 dni
kalendarzowych.

13.W przypadku podpisania informacji pokontrolnej Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach zwraca 1Z RPO WSL jeden podpisany egzemplarz informacji
pokontrolnej.

14.W przypadku zgloszenia zastrzezen odnosnie tresci informacji pokontrolnej,
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zwraca jeden egzemplarze informacji
pokontrolnej.

15. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do wdrozenia zalecen
sformulowanych przez IZ RPO WSL. Termin na wdrozenie dzialan naprawczych
okreslany jest indywidualnie dla kazdego zalecenia w zalezno$ci od jego charakteru
i rodzaju dziatan do podjecia. Niepodpisanie informacji pokontrolnej nie zwalnia
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach od wdrozenia rekomendacji wydanych
przez 1IZ RPO WSL.

16. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przedktada w formie pisemnej w terminie
wyznaczonym przez 1Z RPO WSL (RR-RCS) raport z wdrozenia zalecen z kontroli
systemoweyj.

17. Kontrola wykonania zalecen pokontrolnych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach odbywa si¢ w formie kontroli sprawdzajacej na dokumentach
w siedzibie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach lub 1Z RPO WSL. O formie
prowadzenia kontroli sprawdzajacej decyduje IZ RPO WSL.

4.7.3 Kontrole zewnetrzne.

1. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do poddania si¢ kontrolom
zewnetrznym, — prowadzonym  przez  uprawnione podmioty  wspolnotowe,
W szczegllnosci Europejski Trybunat Obrachunkowy (ETO), Komisje Europejska
(KE) oraz Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz
podmioty krajowe m.in. Glowny Inspektor Kontroli Skarbowej (GIKS), Urzad
Kontroli Skarbowej (UKS), Najwyzsza Izba Kontroli (NIK), Prezes Urze¢du
Zamowien Publicznych (UZP), Regionalna Izba Obrachunkowa (RIO).

2. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do udostepnienia
uprawnionemu do Kkontroli podmiotowi wszelkich dokumentow zwigzanych

z realizacja zadan wynikajacych z Porozumienia, w zakresie objetym kontrola.
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3.

4.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach informuje RR-RCS o wynikach kontroli
zewngtrznych oraz dostarcza kopi¢ protokotu pokontrolnego wraz z ewentualnymi
zaleceniami pokontrolnymi w terminie 5 dni roboczych od otrzymania niniejszych
dokumentow.

Wojewoddzki Urzagd Pracy w Katowicach zobowigzany jest do przekazania
do wiadomosci RR-RCS informacji na temat wdrozenia zalecen z kontroli

zewngtrznych.

4.7.4 Sciezka audytu.

1.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do rzetelnego
dokumentowania realizowanych procesow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi dokumentacje w sposob
zapewniajacy wilasciwg Sciezke audytu. Przez $ciezke audytu rozumie si¢ wszelkie
dokumenty, ktére pozwalaja przesledzi¢ przebieg procesu, w tym umozliwiajg
identyfikacj¢ sposobu jego realizacji, podejmowanych decyzji i dziatan, 0Ss6b
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan i podejmowanie decyzji, jak rowniez okresla
systemy informatyczne wspomagajace realizacje procesu.

Sposob dokumentowania procesoOw jest opisany w IW IP RPO WSL - WUP
Z uwzglednieniem zapiséw pkt. 2.

Wszystkie dokumenty, ktore przedstawiaja przebieg danego procesu nalezy
przechowywac¢ w formie zwarte;.

Archiwizacja dokumentéw odbywa si¢ na zasadach okreSlonych W Rozporzgdzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jjednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu

dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.).

4.8 Nieprawidtowosci.

4.8.1 Wykrywanie i stwierdzania nieprawidfowosci.

1. Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach jako instytucja uczestniczgca we
wdrazaniu i kontroli funduszy strukturalnych jest podmiotem odpowiedzialnym za
wykrywanie i stwierdzanie nieprawidtowosci.

2. W trakcie wykonywania przedmiotowych zadan Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach ma obowigzek postepowania zgodnie z odpowiednimi

wytycznymi/procedurami wydawanymi przez Ministerstwo Rozwoju,
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Ministerstwo Finansow oraz 1Z RPO WSL, w szczegdlnosci Wytycznymi MIIiR
W zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidlowych wydatkow oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programow operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020..

3. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach ma obowigzek przygotowania

I stosowania odpowiednich procedur w przedmiotowym zakresie.

4.8.2 Przekazywanie do 1Z RPO WSL Wykazu nieprawidfowosci stwierdzonych
w ramach Dziatari/Poddziatari wdrazanych przez Wojewddzki Urzqd Pracy w
Katowicach.

1. Komorkg odpowiedzialng za prowadzenie zbiorczego Rejestru Nieprawidlowosci
RPO WSL 2014 — 2020 w 1Z RPO WSL jest RR-RCW.

2. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi Wykaz nieprawidtowosci
stwierdzonych w ramach wdrazanych dziatan, zawierajacy informacje dotyczace
stwierdzonych nieprawidtowosci od momentu wykrycia do momentu ich usunigcia.

3. Wykaz Nieprawidtowosci ... jest prowadzony narastajaco i uaktualniany przez
komorke odpowiedzialng za stwierdzanie nieprawidlowosci w  Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Katowicach na biezaco.

4. Wzor Wykazu Nieprawidtowosci ... okresla IZ RPO WSL, stanowi on zatgcznik nr 8

do niniejszego dokumentu.

5. Wykaz Nieprawidlowosci ... przekazywany jest przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach do RR-RCW w terminie 15 dni roboczych po zakonczeniu kazdego
miesigca w formie zabezpieczonego hastem pliku MS Excel na ptycie CD wraz
z pismem przewodnim przez upowaznionego pracownika Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach. W przypadku ostatniego miesigca kwartalu termin ulegnie

skroceniu do 10 dni roboczych od zakonczenia miesigca.

6. RR-RCW dokonuje weryfikacji Wykazu Nieprawidtowosci ... 1 jezeli zachodzi
konieczno$¢ dokonuje koniecznych uzgodnien z upowaznionymi pracownikami
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w trybie roboczym (kontakt

telefoniczny /e-mail).
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4.8.3 Przekazywanie zgfoszen nieprawidfowosci do KE.

1.

Komorka koordynujaca proces raportowania nieprawidlowosci, do KE w 1Z RPO
WSL jest RR-RCW.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje zgloszenia nieprawidtowosci
podlegajacych raportowaniu do KE za pomoca systemu IMS (Irregularity
Management System), ktory stuzy do zarzadzania nieprawidlowos$ciami w ramach
AFIS (Anti-Fraud Information System).

W  systemie zarzadzania nieprawidtowosciami Wojewddzki  Urzad Pracy
w Katowicach pelni rol¢ instytucji raportujacej 111 poziomu IMS.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje zgloszenia nieprawidlowoSci
do instytucji Il poziomu raportowania, ktorej role pelni RR-RCW. Po dokonaniu
weryfikacji zgloszenie zostaje przekazane przez 1Z RPO WSL do instytucji | poziomu
raportowania do komorki organizacyjnej Ministerstwa Finanséw (MF-R).

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do przekazywania
kwartalnych zgloszen o nieprawidtowosciach w terminie do 15 dni kalendarzowych
od zakonczenia kwartatlu, ktérego dotyczy zgloszenie oraz zgloszen szczegdtowych
o nieprawidtowosciach kwalifikujacych si¢ do zgloszenia KE niezwlocznie po ich
stwierdzeniu.

RR-RCW weryfikuje zgloszenia przekazane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach. Jesli po dokonaniu weryfikacji zostang sformulowane zastrzezenia,
co do treSci zgloszen, IZ RPO WSL moze odrzuci¢ zgloszenie w systemie IMS
z rekomendacja dokonania stosownych korekt w terminie 3 dni roboczych od dnia
odrzucenia badz innym terminie wskazanym przez IZ RPO WSL.

RR-RCW administruje systemem IMS w zakresie przydzielania odpowiednich rol
w systemie IMS na wniosek Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (kreator
IMS [funkcja wprowadzania zgloszen], menadzer [funkcja zatwierdzania zgloszen].
Zgtoszenia nieprawidtowosci wykorzystywane sg wylacznie do uzytku stuzbowego.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany jest do przestrzegania
polityki bezpieczenstwa zgodnie z systemem informacji w celu zwalczania naduzy¢

finansowych ( tzw. AFIS).
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4.8.4 Ochrona informacji i danych dotyczqcych nieprawidfowosci.

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do prowadzenia nalezyte]
ochrony wszystkich zgtoszen nieprawidtowosci oraz przekazywania informacji w taki
sposob, by uniemozliwi¢ dostep do przedmiotowych danych dla oséb
nieuprawnionych.

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach moze wykorzystywaé informacje na temat
nieprawidlowosci wylacznie do wewnetrznego uzytku stuzbowego oraz uzytku
stuzbowego 1IZ RPO WSL.

3. Na wniosek 1Z RPO WSL Dyrektor IP RPO WSL - WUP przekazuje pisemnie
informacje imienng o pracownikach zajmujacych si¢ procesami zwigzanymi
z nieprawidtowoséciami wraz ze wskazaniem komorki wiodacej w tym zakresie.
W przypadku zmiany przekazanej na wniosek 1Z RPO WSL listy kontaktowej badz
komorki wiodacej w tym zakresie, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
zobowigzany jest przekazac pisemng aktualizacje przedmiotowej informacji.

4. Informacje o nieprawidlowosciach Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
udostepnia na podstawie pisemnego wniosku przedstawicielom instytucji i podmiotéw
wspolnotowych oraz krajowych, ktére z racji swoich obowigzkéw sa uprawnione

do takiego dostepu.

4.8.5 Odzyskiwanie srodkow.

1. W procesie postegpowania w zakresie odzyskiwania $rodkow nieprawidtowo
wydatkowanych przy realizacji projektow i wdrazania programow operacyjnych
wspotfinansowanych ze s$rodkoéw funduszy polityki spdjnosci Unii Europejskiej,
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach postgpuje zgodnie z zasadami i zapisami
przedstawionymi w Wytycznych w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania
nieprawidlowosci  wydatkéow oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach
programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

2. W przypadku wniesienia odwotania Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje
do RR-RPR odwotanie wraz z aktami sprawy i stanowiskiem IP RPO WSL, najpdzniej
w terminie 7 dni od daty wplywu, zgodnie z wtasciwg IW IP RPO WSL-WUP.

4.8.6 Rejestr podmiotdw wykluczonych.
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1. Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje informacyjnie/do wiadomosci

do 1Z RPO WSL RR-RCW informacj¢ o podmiotach wpisanych do Rejestru
podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania Ssrodkow przeznaczonych na
realizacje programow finansowanych z udziatem srodkow europejskich prowadzonego

przez Ministra Finansow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do poinformowania
IZ RPO WSL RR- RCW o wszystkich zmianach dotyczacych Beneficjentow,
wpisanych do Rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania Srodkéw
przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkow

europejskich prowadzonego przez Ministra Finansow.

4.8.7 Srodki zwalczania naduzy¢ finansowych.

1.
2.

Za koordynacje obszaru naduzy¢ finansowych w 1Z RPO WSL odpowiada RR-RCS.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do wprowadzenia
skutecznych i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych oraz
do wspotpracy z IZ RPO WSL (RR-RCS) w zakresie zapewnienia funkcjonowania
racjonalnego systemu zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do stosowania postanowien
Wytycznych programowych w sprawie wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych
srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych oraz zarzqdzania ryzykiem naduzyc¢
finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020, ustanowionych przez 1Z RPO WSL.
W ramach RPO WSL 2014-2020 funkcjonuje uporzadkowany system w zakresie
skutecznego przeciwdziatania naduzyciom finansowym —  sktadajacy  si¢
Z nastgpujacych elementow:

a) prewencji,

b) wykrywania i zgtaszania,

c) dochodzenia, §cigania i karania,

d) zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, w zakresie realizowanych przez siebie
zadan, odpowiada =za zapobieganie, wykrywanie 1 korygowanie wszelkich
nieprawidlowos$ci, w szczegdlnosci naduzy¢ finansowych.
Najistotniejszym elementem zapobiegania wystapieniu naduzy¢ finansowych jest

przestrzeganie zasad etycznego zachowania. Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu
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8.

9.

Pracy w Katowicach zobowigzani sg do stosowania najwyzszych standardow
etycznych, okres§lonych w Wytycznych, o ktorych mowa w pkt. 3. Ponadto,
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do podejmowania dziatan
zwigzanych z promowaniem kultury zwalczania naduzy¢ finansowych.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do zachowania
prawidtowej rozdzielnos$ci funkcji odnos$nie proceséw zwigzanych z oceng projektow,
kontrola projektow (zarowno w zakresie weryfikacji administracyjnych, jak i kontroli
na miejscu) oraz certyfikacjg wydatkow. Ponadto, w sytuacji, gdy Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach jest Beneficjentem projektu konieczne jest zapewnienie
rozdzielno$ci zadan i odpowiedzialno$ci w zakresie petnionych funkcji Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach i funkcji Beneficjenta. Zapewnienie prawidltowej
rozdzielno$ci jest przedmiotem kontroli systemowej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach prowadzonej przez 1IZ PRO WSL (RR-RCS).

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do wprowadzenia
zalecanych przez 1Z RPO WSL s$rodkéw naprawczych w przypadku, gdy kontrola
systemowa przeprowadzana przez [Z RPO WSL wykaze, iz przyjete przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach $rodki zwalczania naduzyé¢ finansowych
sg nieadekwatne.

W przypadku podejrzenia wystapienia naduzycia finansowego Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach podejmuje stosowne kroki w celu zweryfikowania uzyskanej
informacji. W przypadku, gdy zebrany przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Katowicach
material dowodowy potwierdzi, badz uprawdopodobni podejrzenie naduzycia
finansowego — Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany
do niezwtocznego zgloszenia sprawy organom $cigania oraz do poinformowania

IZ RPO WSL o zaistnialej sytuacji w formie pisemnej.

10. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach po dokonaniu zgloszenia do organow

$cigania, zobowigzany jest do podejmowania wszelkich dalszych czynnoSci
zwigzanych z dokonanym zgloszeniem, w szczeg6lnosci podejmuje decyzje
0 ewentualnym ztozeniu zazalenia w przypadku postanowienia o odmowie wszczecia
postepowania. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach informuje 1Z RPO WSL
(RR-RCS) na biezaco o postepie sprawy poprzez kierowanie kazdego pisma WUP
w sprawie do wiadomosci IZ RPO WSL oraz przekazywaniu do 1Z RPO WSL
kserokopii kazdej korespondencji otrzymywanej przez WUP.
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11. Informacja o kazdym podejrzeniu naduzycia zostaje zgtoszona KE zgodnie z art. 122
rozporzadzenia ogbélnego w trybie biezagcym za posrednictwem systemu IMS
(Irregularity Managenment System).

12. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do przestrzegania procedur
odzyskiwania od Beneficjentow $rodkow, ujetych w Instrukcjach Wykonawczych,
dzieki czemu mozliwe bedzie sprawne odzyskiwanie srodkéw bedacych przedmiotem
naduzy¢ finansowych.

13. IC RPO WSL przy sporzadzaniu wniosku o ptatnos¢ do KE oraz rocznych zestawien
wydatkow do KE blokuje certyfikacj¢ wydatkow obarczonych podejrzeniem
naduzycia finansowego.

14. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach
Zespotu ds. samooceny ryzyka, w celu regularnej (biezacej lub okresowej) analizy
ryzyka naduzy¢ finansowych we wspotpracy z przedstawicielami IZ RPO WSL (RR-
RCS) oraz pozostatych IP RPO WSL.

15. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach ma obowigzek delegowania dwoch
przedstawicieli, jako cztonkow Zespotu ds. samooceny ryzyka.

16. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach ma obowigzek prowadzi¢ dzialania
informacyjne, dotyczace naduzy¢ finansowych w zakresie ustalanym przez Zespot ds.
samooceny ryzyka.

17. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest odpowiedzialny za utworzenie
i upowszechnianie przejrzystych mechanizméw wykrywania i zglaszania naduzy¢
finansowych, ktore beda analizowane i1 weryfikowane podczas spotkan roboczych
Zespotu ds. samooceny ryzyka.

18. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobligowany do wdrozenia modyfikacji
i zalecen dotyczacych mechanizméw kontroli oraz s$rodkéw zwalczania naduzy¢

finansowych rekomendowanych przez Zespot ds. samooceny ryzyka.
5. Badania ewaluacyjne, analizy, ekspertyzy.

1. Za koordynacje prac zwigzanych z badaniami ewaluacyjnymi, analizami
i ekspertyzami w IZ RPO WSL odpowiada RR-RARE.

2. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach wspotpracuje z RR-RARE w zakresie badan
ewaluacyjnych/analiz/ekspertyz prowadzonych lub zlecanych przez instytucje
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zarzadzajagce programami Operacyjnymi, ministra wlasciwego ds. rozwoju

regionalnego, Komisj¢ Europejska.

3. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach:

a)

b)

d)

f)

przygotowuje propozycje do Planu ewaluacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 i propozycje jego
aktualizacji, obejmujace Osie/Dziatania/ Poddziatania wdrazane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach i przekazuje je droga elektroniczng do
RR-RARE w terminie okreslonym przez RR-RARE, nie krotszym niz 5 dni
roboczych.

uczestniczy w wywiadach i ankietach oraz konsultacjach dokumentacji tworzonej
W ramach i na potrzeby badan ewaluacyjnych, analiz, ekspertyz (dokumentacja
tworzona na potrzeby zlecania badan/analiz/ekspertyz, raporty oraz
dokumentacja opracowana w ramach badaf/ analiz/ekspertyz). Termin
przekazania uwag droga elektroniczng do w/w dokumentacji zostanie
kazdorazowo wskazany przez RR-RARE-

przekazuje drogg elektroniczng dane i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia
badan ewaluacyjnych/analiz/ekspertyz wraz z mozliwoscia powierzenia
przetwarzania tych danych wskazanym przez RR-RARE Wykonawcom
zewnetrznym badan ewaluacyjnych/analiz/ekspertyz. Termin przekazania danych
i materialtdbw przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zostanie
kazdorazowo okreslony przez RR-RARE, nie krotszy niz 5 dni roboczych.
konsultuje rekomendacje proponowane przez Wykonawcow
badan/analiz/ekspertyz, wdraza rekomendacje wskazane przez RR-RARE
do wdrozenia oraz drogg elektroniczng przekazuje RR-RARE informacje
o statusie ich wdrozenia, w terminie okreslonym przez RR-RARE, nie krotszym
niz 5 dni roboczych.

wspotpracuje z RR-RARE po zakonczeniu realizacji programu w realizacji badan
ewaluacyjnych/ekspertyz/analiz ~ (dotyczacych  Osi/  Dziatan/ Poddziatan
wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach), prowadzonych lub
zlecanych przez Instytucje Zarzadzajace Programami Operacyjnymi, ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego, Komisje Europejska,

wyznacza swojego przedstawiciela (przedstawicieli) do prac w ramach Grupy
sterujqgcej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020 po otrzymaniu od RR-RARE

pisma (zaproszenia).

59



4. W przypadku realizacji badan ewaluacyjnych/analiz/ekspertyz prowadzonych lub

5.

6.

zlecanych przez 1Z RPO WSL, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach otrzymuje
droga elektroniczng informacj¢ na temat zakresu badania oraz danych i materialow,
ktore beda konieczne do jego realizacji, w przypadku, gdy wspotpraca
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach bedzie niezbgdna.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach droga elektroniczng wskazuje ze swej strony
osobg/y do kontaktéw roboczych z RR-RARE odno$nie kazdego zbadan
ewaluacyjnych/analiz/ekspertyz, przy realizacji ktorych wspotpracuje.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach na potrzeby realizacji dziatan, o ktérych
mowa powyzej, stosuje zapisy §23 Porozumienia oraz postgpuje zgodnie
z wlasciwymi przepisami prawa, w tym w szczeg6lnosci w ustawie o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135), wytycznych wydanych przez ministra

wilasciwego ds. rozwoju regionalnego oraz 1Z RPO WSL.

6. Informacja i promocja.

6.1 Strategia komunikacji RPO WSL — zasady wspdtpracy przy realizacji.

1.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje zadania informacyjno — promocyjne
powierzone przez 1Z RPO WSL, ktore sg adresowane do Beneficjentow
i potencjalnych Beneficjentow RPO WSL 2014-2020 w oparciu 0 Strategie
Komunikacji RPO WSL opracowang przez IZ RPO WSL oraz w oparciu o:
® rozporzqdzenie ogolne,
o Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020;
o Strategie komunikacji polityki spdjnosci na lata 2014-2020.
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do:
a) zapewnienia dostgpu opinii publicznej do informacji o finansowaniu zadan przez
nig realizowanych;
b) udostepnienia pakietu informacji potencjalnym Beneficjentom i Beneficjentom;
C) stosowania spojnej wizualizacji Programu w oparciu o zasady przyj¢te w ramach
Strategii komunikacji polityki spojnosci na lata 2014-2020 oraz linii graficznej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020;
d) wykorzystywania materialow informacyjnych dostarczanych przez 1Z RPO WSL.
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3. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do wspotpracy z 1Z RPO
WSL przy weryfikacji Strategii Komunikacji RPO WSL.

4. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do przekazania wkladu
do 1Z RPO WSL przy opracowywaniu Rocznego Planu Dziatan Informacyjno-
Promocyjnych dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na
lata 2014-2020 na dany rok kalendarzowy.

5. Do 7 wrzesnia kazdego roku, z RR-RKIP jest wysylane pismo (wraz z zatacznikiem
stanowigcym RPD IK UP) do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
informujace o konieczno$ci przygotowania wktadu merytorycznego do RPD. Wkiad
powinien by¢ przygotowany na wzorze stanowigcym zalgcznik do wytycznych
ministra w zakresie informacji i promocji.

6. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobowigzany do przekazania wkiadu
do RPD w terminie do 15 wrze$nia roku poprzedzajacego rok, ktorego dotyczy RPD.

7. W uzasadnionych przypadkach 1Z RPO WSL RR-RKIP moze skierowaé droga
elektroniczng prosbg o doprecyzowanie zapisoOw lub weryfikacje¢ dziatan planowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

8. Projekt RPD jest przekazywany do zaopiniowania przez IK UP w terminie
do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok, ktorego dotyczy RPD.

9. W przypadku uwag ze strony IK UP, 1Z RPO WSL (RR-RKIP) weryfikuje zapisy
zawarte w projekcie dokumentu we wspotpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy
w Katowicach.

10. Po zatwierdzeniu RPD przez ZW, 1Z RPO WSL RR- RKIP przekazuje niezwlocznie
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach kopie uchwaty wraz z zalacznikami.

11. W przypadku checi realizacji dziatah nieuwzglednionych w RPD, Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach jest zobowigzany uzyska¢ pisemng akceptacj¢ 1Z RPO WSL RR-
RKIP, stanowigca podstawe przy rozliczaniu wniosku o dofinansowanie.

12.1Z RPO WSL droga elektroniczng informuje Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

0 mozliwosci aktualizacji RPD.

6.2 Udziat w systemie informacji o Funduszach Europejskich.

6.2.1 Strona internetowa
1. Strona www.rpo.slaskie.pl jest podstawowym zrédtem informacji o RPO WSL 2014-

2020, w zwigzku z tym Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest zobligowany do
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umieszczania  wszystkich informacji  zwigzanych z realizacja  Programu
w pierwszej kolejnosci na ww. stronie.

2. Za obstugg strony internetowej RPO WSL 2014-2020 odpowiada RR-RKIP.

3. Za tre$¢ informacji umieszczanych na stronie RPO WSL 2014-2020 przez IP RPO
WSL — WUP odpowiada Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach.

4. RR-RKIP kontaktuje si¢ w sprawach zwigzanych ze strong RPO WSL 2014-2020
z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Katowicach, za posrednictwem poczty
elektronicznej (przekazujac ustalenia do wiadomosci RR-RNIP).

5. Zasady przekazywania materiatoéw do IZ RPO WSL (RR-RKiP):

a) Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje tre$¢ informacji oraz opisane
zataczniki (pdf., doc.) na strong RPO WSL 2014-2020
w formie elektronicznej do RR-RKIP, za pomocg poczty elektronicznej
lub bezposrednio za pomocg panelu administracyjnego

b) Do panelu administracyjnego strony www.rpo.slaskie.pl majg dostep Ci pracownicy,

ktorzy zostang zgloszeni kierownikowi RR-RKIiP

c) Po otrzymaniu informacji i sprawdzeniu tresci RR-RKiP  akceptuje
1 niezwlocznie umieszcza przekazang informacje na stronie lub zaznacza publikuj
w panelu. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w tresci informacii,
wiadomos¢ jest odsytana z komentarzem.

d) Ostatecznie uzgodniona tre$¢ informacji zostaje zamieszczona na stronie RPO WSL
2014-2014 przez RR-RKIP i wystana do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach
wraz z linkiem do wiadomosci,

e) ogloszenia o naborach nalezy przesta¢ najp6zniej 31 dni kalendarzowych przed
planowanym naborem. W przypadku, kiedy ostatni dzien terminu wypada w dniu
wolnym od pracy, ogloszenie powinno zosta¢ przestane najpdzniej w ostatnim dniu

roboczym.

6.2.2 Sie¢ punktow informacyjnych.

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach wspotpracuje z siecig PIFE.
2. Wojewodzki Urzad Pracy oraz sie¢ PIFE mogg wzajemnie wspomagaé sie w zakresie

realizacji zadan informacyjnych, dotyczacych funduszy europejskich.
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7. Archiwizacja

1. Do zadan, kompetencji i obowigzkéw pracownikow IP RPO WSL - WUP
zaangazowanych w realizacie RPO WSL 2014-2020, nalezy prowadzenie
dokumentacji zalatwianych spraw, w tym ewidencjonowanie i przechowywanie akt
1 dokumentéw zgodnie z obowigzujacym jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Postanowienia w tym zakresie reguluje Rozporzadzenic Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.).

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach moze udostgpnia¢ informacje zawarte
w ww. dokumentach wylacznie na podstawie imiennych upowaznien wystawionych
przez uprawniony do tego podmiot oraz przedstawicielom instytucji i podmiotow
wspolnotowych lub krajowych, ktore zracji swoich obowigzkow sg uprawnione

do takiego dostepu.

8. Pomoc Techniczna.

8.1 Whniosek o dofinansowanie Plandw Dziatari Pomocy Technicznej.

1. Procedur¢ wyboru wnioskow do dofinansowania Planu Dziatan (PD) Pomocy
Technicznej koordynuje RR-ROF.

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzany jest do przygotowania
i realizacji PD, ktory obejmuje catos¢ wydatkow zwigzanych z wdrazaniem,
monitorowaniem, oceng i kontrolg oraz promocja i informacja RPO WSL 2014-2020,
ponoszonych w okresie roku kalendarzowego.

3. Wniosek o dofinansowanie PD skladany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach do I1Z RPO WSL (RR-ROF) na potrzeby obstugi zadan zwigzanych
z wypehieniem funkcji IP RPO WSL, za pomoca systemu LSI 2014 oraz przez
SOD/SEKAP/ePUAP na pisemne wezwanie 1Z RPO WSL.

4. Wniosek o dofinansowanie PD jest oceniany pod wzgledem formalnym
I merytorycznym przez RR-ROF.

5. Podstawg realizacji PD jest pozytywny wynik oceny wniosku i decyzja ZW
o dofinansowaniu PD.

6. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzuje si¢ do realizacji PD z nalezyta

staranno$cig, w szczegolnosci ponoszac wydatki zgodnie z zachowaniem zasad:
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legalnos$ci, rzetelnosci, celowosci, uzyteczno$ci, gospodarnosci, efektywnosci oraz
przejrzystosci dziatania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami
wramach RPO WSL 2014-2020 oraz w Sposob, ktory zapewni prawidlowa
i terminowa realizacj¢ PD oraz osiggnig¢cie i utrzymanie celow (w tym produktow
i rezultatow) zaktadanych we wniosku o dofinansowanie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach moze dokona¢ uzasadnionej zmiany PD
w trakcie jego realizacji. IZ RPO WSL okresla katalog zmian wymagajacych uzyskania
jej zgody oraz zmian, w przypadku ktérych zgoda nie jest konieczna.

Po uzyskaniu akceptacji Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach sktada odpowiednio

zmieniony wniosek o dofinansowanie Planu Dzialania Pomocy Technicznej

RPO WSL.

8.2 Whiosek o pfatnosc¢ PT.

1.
2.

Za weryfikacj¢ wniosku o ptatnos¢ PT odpowiada RR-RKKPT.

Srodki na dofinansowanie sa przekazywane Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy
w Katowicach przez IZ RPO WSL na podstawie wniosku o zaliczke.

Rozliczanie wydatkow odbywa si¢ na podstawie wnioskéw o platnos¢ posrednia
i koncows.

Wojewodzki Urzad Pracy zobowigzany jest do rozliczania projektu zgodnie

z zapisami decyzji o dofinansowanie Planu Dziatan w ramach Pomocy Techniczne;j.

8.3 Kontrola realizacji Plandw Dziatari Pomocy Technicznej.

1.
2.

Za kontrolg realizacji PD odpowiada RR-RKKPT.

Kontrole przeprowadza si¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
lub w miejscu realizacji PD lub w siedzibie 1Z RPO WSL na dokumentach
zwigzanych z realizacja PD zgodnie z Wytycznymi w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Rocznym Planem Kontroli RPO
WSL 2014-2020.

Kontrole moga by¢ przeprowadzane w trakcie realizacji i na zakonczenie realizacji
PD.

O terminie i zakresie kontroli Beneficjent zostanie pisemnie poinformowany przez
IZ RPO WSL :

- na co najmniej 5 dni kalendarzowych przed kontrola zaplanowana,;

- 0d 1 do 3 dni kalendarzowych przed kontrolg dorazna.
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b)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzuje si¢ zapewni¢ podmiotom,
0 ktorych mowa w pkt 2, prawo do m.in.:

petnego wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane
Z realizacja PD, przez caly okres ich przechowywania okreslony w decyzji
o dofinansowanie Planéw Dziatarn oraz umozliwi¢ tworzenie ich uwierzytelnionych
kopii i odpisow;

petnego dostgpu w szczegdlnosci do obiektow, terendw i pomieszczen, w ktérych
realizowany jest PD lub zgromadzona jest dokumentacja dotyczaca realizowanego
PD;

zapewnienia obecno$ci osob, ktore udziela wyjasnien na temat wydatkoéw i innych
zagadnien zwigzanych z realizacja PD.

Niespetnienie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach w trakcie kontroli

realizacji PD zapiséw pkt 3 jest traktowane jak odmowa poddania si¢ kontroli.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zobowigzuje si¢ poddawaé rowniez kontroli

w zakresie prawidlowosci realizacji PD (poza kontrola 1Z RPO WSL) dokonywanej przez

inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia na podstawie odrebnych przepisow.

Zataczniki:

1.

Zasady identyfikacji, monitorowania i kontroli stanowisk wrazliwych.
Harmonogram wydatkow wynikajacy z podpisanych umow.
Harmonogram zapotrzebowania na $rodki budzetu panstwa.
Sprawozdanie z wykorzystania otrzymanej dotacji celowej

4a — pomoc techniczna,

4b — finansowanie wktadu krajowego.

Oswiadczenie o stanie sSrodkow dotacji celowej na rachunku bankowym.
Rozliczenie kumulatywne dotacji celowej

6a — pomoc techniczna,

6b — finansowanie wktadu krajowego.

Harmonogram zapotrzebowania na $rodki z budzetu srodkoéw europejskich.

Wykaz nieprawidlowosci stwierdzonych w ramach wdrazanych dziatan.
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9. Wzér sprawozdania rocznego/koncowego z realizacji dzialan wdrazanych przez

IP RPO WSL — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

9 a) - Zalgcznik nr 1 do sprawozdania rocznego/koncowego z realizacji dziatan

wdrazanych prze IP RPO WSL — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

10. Wzér miesigcznego raportu wskaznikowego z realizacji dzialan wdrazanych przez

IP RPO WSL — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

11. Informacja dotyczaca wynikow kontroli audytu na potrzeby przygotowania Rocznego

podsumowania koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli

12. Wz6r instrukcji wykonawcze;.
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