Zalacznik nr 2 do uchwaly Nr 429/97/vV/2016
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 08 marca 2016 r.

Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesom zarzadow.

§1.
Ustala sie szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesom zarzadow:
1) jednoosobowych spétek prawa handlowego Wojewédztwa Slaskiego,
2) spolek prawa handlowego, w ktérych udzial Wojewodztwa Slaskiego przekracza 50%
kapitatu zakladowego lub 50 % liczby akcji,
3) spotek prawa handlowego, w ktorych udziat spoétek, o ktérych mowa w pkt 1) i 2),
przekracza 50% kapitatu zakladowego lub 50 % liczby akcji.

§ 2.
Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
1) uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w § 1 niniejszych zasad,
2) roku obrotowym — nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz.
330 ze zm.),
3) Zarzadzie Wojewodztwa - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

§3.
1. Organem wiasciwym do ztoZenia wniosku o przyznanie uprawnionemu nagrody rocznej
jest rada nadzorcza spétki, w ktérej pelni on funkcje.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1) date wniosku,
2) firme spoiki i jej siedzibe,

3) wskazanie organu wlasciwego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej,
4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imie i nazwisko uprawnionego,

6) date rozpoczecia pracy w spotce,

7) date objecia funkcji w spoétce,

8) wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety
whnioskiem,

9) potwierdzenie, ze w okresie za ktory ma zosta¢ przyznana nagroda roczna,
uprawniony nie naruszyt swoich obowigzkéw,

10)  proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej, wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,

11)  przestanki przyznania nagrody, wraz z uzasadnieniem,

12)  informacje o wplywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa spoiki.

§4.
Whiosek, o ktérym mowa w § 3, sklada rada nadzorcza spétki na podstawie podjetej uchwaty
w sprawie przedlozenia zgromadzeniu wspolnikow lub walnemu zgromadzeniu wniosku
o przyznanie nagrody rocznej prezesowi zarzadu. Uchwala podejmowana jest nie wcze$niej
niz po dokonaniu oceny sprawozdania finansowego za rok obrotowy, zas wniosek sktadany
jest:
1) w spotkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, w terminie 1 miesigca od zatwierdzenia
sprawozdania finansowego,
2) w spoltkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 i 3), w terminie umozliwiajgcym umieszczenie



tej kwestii w porzadku obrad zwyczajnego zgromadzenia wspolnikow/walnego
zgromadzenia.

8§ 5.

Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej uprawnionym petnigcym funkcje:
1) w spoétkach prawa handlowego wskazanych w § 1 pkt 1) jest Zarzad Wojewddztwa,
2) w spotkach prawa handlowego wymienionych w § 1 pkt 2) i 3) jest zgromadzenie

wspolnikow lub walne zgromadzenie spoiki.

8§ 6.

Nagrode roczng mozna przyznac prezesowi zarzadu, uwzgledniajac stopien i terminowo$c
realizacji natlozonych zadan, jezeli:
1) poprawil wyniki finansowe, w szczegélnosci przez wzrost zysku netto, zmniejszenie

straty netto, zwiekszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztow
dziatalnosci lub poprawe ptynnosci finansowej, oraz

2) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania

2.

3.

z rocznej dziatalnosci.

§7.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowal swoje stanowisko
przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow w sposob
powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikéw,
kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej
albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano z zajmowanego stanowiska

z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

z winy pracownika.

W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyplata nagrody rocznej

za zakonczony rok obrotowy moze nastapi¢, o ile uprawniony zajmowal stanowisko

zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktdéra
nastgpita w ciggu roku obrotowego.

Nagrody nie przyznaje sie, jezeli:

a. z uprawnionym po zakonczeniu roku obrotowego a przed rozpatrzeniem wniosku
przez organ wskazany w § 5 rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z jego
winy lub odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do takiego
rozwigzania umowy o prace przez pracodawce;

b. zwyczajne zgromadzenie wspolnikow lub walne zgromadzenie nie udzielito
uprawnionemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w danym roku
obrotowym.

§ 8.

Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego uprawnionego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



