Uchwala nr 1275/122/V/2016
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 21.06.2016 r.

W sprawie

przyjecia Regulaminu premiowania dyrektorow i zastepcow dyrektorow instytucji kultury
wpisanych do ,Rejestru instytucji kultury, ktorych organizatorem jest Wojewodztwo
Slgskie”, powolywanych przez Zarzqd Wojewédztwa Slgskiego oraz Zasad zatwierdzania
honorariow dyrektoréw instytucji artystycznych wpisanych do ,,Rejestru instytucji kultury,
ktorych organizatorem jest Wojewodztwo Slgskie” za wykonywanie zadari pracownika
artystycznego.

Na podstawie: art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1., poz. 486), ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6Zniejszymi zmianami),
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2099).

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala

§1
Przyjmuje sie:
1. Regulamin premiowania dyrektoréw i zastepcéw dyrektoréow instytucji kultury wpisanych
do ,,Rejestru instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Wojewddztwo Slaskie”, powolywanych
przez Zarzad Wojewd6dztwa Slaskiego o treéci stanowigcej zatacznik nr 1do uchwaty,
2. Zasady zatwierdzania honorariow dyrektoréw i zastepcow dyrektorow instytucji artystycznych
wpisanych do ,Rejestru instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Wojewodztwo Slaskie”,
za wykonywanie zadan pracownika artystycznego o tre$ci stanowiacej zatacznik nr 2 do uchwaty.

§2

Traca moc:

1. Regulamin premiowania dyrektoréw i zastepcdw dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Wojewddztwo Slaskie przyjete uchwala nr 549/128/1V/2012 z dnia 1 marca
2012r.,

2. Zasady zatwierdzania honorariéw dla dyrektorow i zastepcow dyrektorow instytucji kultury,
ktérych organizatorem jest Wojew6dztwo Slaskie przyjete uchwala Zarzadu Wojewédztwa
Slaskiego nr 1728/398/11/2006 z dnia 31 sierpnia 2006 r.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewédztwa Slaskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 .
1. Wojciech Satluga — Marszalek WoJeWOAZIWA......cc.coereriereereniniiiesieneeee et
2. Aleksandra Skowronek — Wicemarszatek WojeWOdzZtwa..........cccveereeceereevieniienniesieseennens
3. Stanistaw Dabrowa — Wicemarszalek WojewOdztwa..........cceecereerireieeeiieecieecieeeeeeneeane
4. Henryk Mercik — Czlonek Zarzadu WojeWOdZtWa..........cccoveereererrienciernienienieseeseesseenaenns

5. Kazimierz Karolczak - Czlonek Zarzadu WojeWOdzZtwa .........ccceeeeeeveeeiieeeieeeceeeeeensnennns



Zakacznik nr 1 do uchwaty
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
nr 1275/122/V/2016

z dnia 21.06.2016 1.

Regulamin premiowania dyrektorow i zastepcow dyrektorow
instytucji kultury wpisanych do
»Rejestru instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Wojewédztwo Slaskie”,
powolywanych przez Zarzad Wojewédztwa Slaskiego

Na podstawie:

- art. 41 ust. 1iust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 486),

-ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pdzZniejszymi zmianami),

- ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2099).

ustala sie
regulamin premiowania dyrektorow i zastepcow dyrektorow instytucji  kultury
wpisanych do ,,Rejestru instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Wojewd6dztwo Slaskie”,
powolywanych przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, zwanych dalej odpowiednio
,dyrektorami” i ,,zastepcami dyrektorow”.

§1
1. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznawana przez Marszatka Wojewodztwa
Slaskiego na wniosek Dyrektora Wydzialu Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego po uplywie kazdego miesigca w wysokosci do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wysokos¢ premii moze przekroczy¢ 40 %
z zastrzezeniem, zZe laczna wysokoS¢ wynagrodzenia miesiecznego dyrektora i zastepcy
dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2099).

. Premie przyznaje sie za okres przepracowany oraz objety urlopem wypoczynkowym.

4. Premia za grudzien naliczana jest z uwzglednieniem Sredniej arytmetycznej wysokosSci

premii przyznanych za 10 miesiecy danego roku.

w

§2
1. Przy okreslaniu wysokosci premii bierze sie pod uwage:
a) prace w danym miesigcu, majaca odbicie w rezultatach dzialalnosci statutowej
oraz w wynikach ekonomicznych,
b) szczegdlne wydarzenia kulturalne i spoteczne w instytucji,
c) opinie srodowisk kulturotwoérczych,
d) zasieg odbioru programowej oferty instytucji,
e) zdobyte nagrody i wyroznienia,
f) wyniki kontroli, przeprowadzanych w instytucji,
g) liczbe przepracowanych w danym miesigcu dni,
h) terminowe wywigzywanie sie z obowiazujacej sprawozdawczosci.
2. Dyrektor i zastepca dyrektora moze by¢ pozbawiony premii z powodu:



a) ztego poziomu dzialalnosci statutowej,
b) negatywnych wynikéw kontroli,
c) niewykonania zalecen pokontrolnych,
d) stwierdzenia niegospodarnosci,
e) przekroczenia dyscypliny budzetowej,
f) naruszenia obowiazujacych przepisow prawnych,
g) wystgpienia innych czynnikéw, majacych negatywny wplyw na prace i ocene
instytucji.
§3
O przyznaniu premii za dany miesiac powiadamia sie pisemnie do konca nastepnego
miesigca.

§4
Premia wyplacana jest z planowanego w instytucji kultury na dany rok funduszu premiowego,
a w przypadku nieutworzenia tego funduszu - ze srodkéw planowanych na wynagrodzenia
pracownikow.



Zakacznik nr 2 do Uchwaty
Zarzadu Wojewoédztwa Slaskiego
Nr 1275/122/V/2016

z dnia 21.06.2016 .

Zasady zatwierdzania honorariéw dyrektoréw instytucji artystycznych
wpisanych do ,,Rejestru instytucji kultury,
ktorych organizatorem jest Wojewodztwo Slaskie”
za wykonanie zadan pracownika artystycznego

Na podstawie:

- art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 1. poz. 486),

- art. 11 ust. 2, art. 26 a i art. 31 a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.).

ustala sie
zasady zatwierdzania honoraribw dyrektorow instytucji artystycznych wpisanych
do ,Rejestru instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Wojewddztwo Slaskie”
za wykonanie zadan pracownika artystycznego, zwane dalej ,,Zasadami”.

§1

Dyrektorzy instytucji artystycznych wpisanych do ,Rejestru instytucji kultury, ktorych
organizatorem jest Wojewddztwo Slaskie” zwani dalej ,wnioskodawcami” moga otrzymywac
z macierzystych instytucji dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zadan pracownika
artystycznego nie bedacych w zakresie ich obowiazkéw shizbowych, zwane dalej
,honorarium”, w szczegolnosci: za udziat w okreslonej roli w przedstawieniu lub koncercie,
za rezyserie, scenografie, choreografie lub kierownictwo muzyczne przedstawienia
lub wspéitworzenie utworu audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631
z pézn. zm.).

§2

1. Honorarium wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego,
za wyjatkiem honorariow wymienionych w § 5 niniejszych Zasad.

2. W celu zatwierdzenia honorarium Zarzad Wojewddztwa Slaskiego rozpatruje wniosek
w tej sprawie ztozony przez wnioskodawce nie p6zniej niz na miesigc przez planowanym
zawarciem przez niego umowy z macierzystg instytucjq.

3. Wniosek wymieniony w punkcie 2 powinien zawierac:

1) projekt umowy wraz z propozycja wysokosci honorarium,

2) opis i kosztorys planowanego przedsiewziecia,

3) uzasadnienie merytoryczne i ekonomiczne podjecia prac zapisanych w umowie,

4) termin realizacji umowy,

5) opinie Rady Programowej instytucji dotyczacq planowanego przedsiewziecia.

§3

Przy zatwierdzaniu wysokosci honorarium bierze sie pod uwage:



1) rodzaj, wielkoS¢ i znaczenie merytoryczne przedsiewziecia, ktoérego dotyczy umowa,
2) rodzaj i zakres prac objetych umowa.

§4
O decyzji Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego w sprawie honorarium wnioskodawca
jest powiadamiany pisemnie.

§5
Wysokos$¢ honorariéw za cykliczne prace o charakterze tworczym, takie jak:
- dyrygowanie spektaklami operowymi,
- dyrygowanie koncertami edukacyjnymi,
- dyrygowanie koncertami kameralnymi, oratoryjnymi i symfonicznymi,
- przeprowadzanie prob wznowieniowych i korekcyjnych do przedstawien i koncertow
bedacych w repertuarze instytucji
zatwierdza w formie ryczattu Zarzad Wojewédztwa Slaskiego.

§6
Wyplata honorarium nastepuje ze Srodkow wlasciwej instytucji kultury.

§7

Zasady wchodza w zycie z dniem przyjecia.
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