Zatacznik do Uchwaly nr 624/32/V/2015
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 23.04.2015 roku

Zasady zawierania umow cywilnoprawnych 2z osobami zatrudnionymi
w szkolach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Wojewédztwo Slaskie

§1

Przedmiotem uregulowania jest okreslenie zasad wynagradzania pracownikow szkot
i placowek w rozumieniu art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz zakladow ksztalcenia
nauczycieli, kolegium pracownikow stuzb spotecznych i placowek doskonalenia nauczycieli,
dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Slaskie, w zakresie realizacji
projektéw finansowanych, wzglednie wspotfinansowanych, ze $rodkéw zewnetrznych oraz
wykonujacych czynno$ci w ramach ustug komercyjnych.

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o placOwce oSwiatowej rozumie sie przez
to szkoly, placéwki w rozumieniu art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), zaklady ksztalcenia
nauczycieli, kolegium pracownikéw shuzb spotecznych i placowki doskonalenia nauczycieli,
dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Slaskie.

§3

1. Osoby zatrudnione w placéwkach oswiatowych mogga realizowa¢ dodatkowe zadania na
podstawie umoéw cywilnoprawnych zawartych z dyrektorem placowki wynikajacych z:

1) zadan dodatkowych zawartych w planach pracy placowek doskonalenia nauczycieli,
o ile wynika to z potrzeb organizacyjnych placowki;

2) projektow finansowanych lub wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz innych funduszy UE;

3) zadan zleconych przez Kuratorium O$wiaty;

4) zadan edukacyjnych, tzw. ,grantéw” Slaskiego Kuratora O$wiaty;

5) zadan zleconych przez jednostki samorzadu terytorialnego i inne instytucje
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 4.

2. Dyrektorzy placowek oswiatowych powinni powstrzymac sie od wykonywania
odptatnych dodatkowych zaje¢ w ramach umoéw cywilnoprawnych w prowadzonych
przez siebie jednostkach.



W wyjatkowych przypadkach Marszalek Wojewddztwa Slaskiego lub osoba przez niego
upowazniona moze zleci¢ dyrektorowi placowki oswiatowej wykonanie zadania
w ramach umowy cywilnoprawnej.

Dyrektorzy placowek doskonalenia nauczycieli zobowigzani sa do przedstawiania
organowi prowadzacemu do 10 dnia kazdego miesiaca sprawozdan, dotyczacych
zawartych umoéw cywilnoprawnych z nauczycielami — konsultantami kierowanych przez
nich jednostek w poprzednim miesigcu.

Powierzanie pracownikom placowek oswiatowych zadan w ramach umowy
cywilnoprawnej dotyczy¢ moze tylko dodatkowych czynnosci wykraczajacych ponad te,
ktore wynikajaq z zakresu jego podstawowych obowigzkow.

Dyrektor placowki oswiatowej zobowiazany jest do okreSlenia w zakresach czynnosci
zadan wykonywanych w ramach stosunku pracy, w oparciu o przepisy prawa, statut
placowki.

Realizacja zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-5 powinna odbywac sie wylacznie
poza godzinami pracy, w dniach wolnych od pracy, wzglednie w ramach urlopu
bezptatnego.



