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z dnia 05.03.2015 .

Sprawozdanie 7 przebiegu i wynikow konsultacji spolecznych projektu Programu Rozwoju
Szkolnictwa Zawodowego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

Podstawa prawna:
Art. 19a w zwigzku z art. 6 ust.4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1649).

Konsultacje spoteczne projektu Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2014-2020 trwaty od 31 grudnia 2014 r. do 3 lutego 2015 r.

Zaproszenie do udzialu w konsultacjach spotecznych projektu Programu umieszczono:

- na stronie internetowej Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Slaskiego (www.slaskie.pl),
w tym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

- na podstronie internetowej Wydzialu Europejskiego Funduszu Spotecznego, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego (www.efs.slaskie.pl),

- na stronie internetowej projektu pn. Mam zawdd — mam prace w regionie (WWW.e-zawodowcy.eu),
- w dzienniku regionalnym na obszarze wojewodztwa §laskiego (Dziennik Zachodni).

Do udziatu w konsultacjach zaproszono jednostki samorzadu terytorialnego, partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz Komisje Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Ponadto pisma z zaproszeniem do udzialu w konsultacjach spotecznych projektu Programu wystano

do:

- Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

- 36 powiatow i miast na prawach powiatu z obszaru wojewodztwa $laskiego,
- Slaskiego Kuratora Oswiaty,

- Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,

- Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

- Izby Rzemieslniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach,
- Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. w Katowicach,

Program Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
wspoinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego


http://www.efs.slaskie.pl/

- Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach,
-Wydziatu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego.

Przez caly okres konsultacji z dokumentem mozna bylo si¢ zapozna¢ na stronach internetowych
Urzedu.

W terminie konsultacji spotecznych wplyneto 15 wnioskéw zawierajacych 88 uwag.
Ponadto 3 podmioty zglosily swe uwagi i wnioski po uplywie terminu konsultacji spotecznych.

W dniu 28 stycznia 2015 r. na posiedzeniu Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
przyjeto projekt Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020.

Szczegdlowe zestawienie uwag i wnioskéw zgloszonych w trakcie konsultacji spotecznych
(w terminie od 31 grudnia 2014 r. do 3 lutego 2015 r.) oraz odniesienic si¢ do nich zawiera
zamieszczona ponizej tabela.




Czes$¢ dokumentu, do
ktorego odnosi si¢ uwaga

Odniesienie si¢

j;vf'i (numer i nazwa Tre$¢ uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Zglaszajacy Data i sposob wykorzystania uwagi
’ rozdzialu, podrozdzialu,
nr strony dokumentu)
1 2.2.4. Czynniki Zasadne jest zwigkszenie wspotpracy | W wielu zachodnioeuropejskich Krajowa Izba 05.01. Uwzgledniono w catym Programie
technologiczne pomigdzy szkotami zawodowymi modelach ksztatcenia zawodowego, | Gospodarki 2015r. Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego na
oraz izbami gospodarczymi ktore doskonale si¢ sprawdza na Nieruchomosciami lata 2014-2020 (PRSZWS 2014-

4. Wspélpraca z
otoczeniem biznesowym i
naukowym

Strona 70

reprezentujgcymi przedsigbiorcow z
réznych obszarow. Izby gospodarcze
reprezentujace rozne zawody na
rynku pracy, powinny by¢ ujete w
procesie ksztalcenia zawodowego
oraz dalszego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
pracownikow. Rola izb
gospodarczych reprezentujacych
przedsigbiorcow, powinno byé
réwniez wspolne przygotowanie wraz
z urzgdami pracy, takich wytycznych
oraz systemu ksztalcenia
zawodowego (W tym rowniez kursow
praktycznych), ktore zapewnityby
maksymalng skuteczno$¢ w
pozyskaniu zatrudnienia.

tamtejszym rynku pracy, szkoty
oraz urzgdy pracy Scisle
wspotpracuja z izbami
gospodarczymi w tych branzach, w
ktorych jest deficyt zawodow. Izby
gospodarcze sg rzetelnymi i
zupehie apolitycznymi doradcami,
kontrolujac i opiniujac miejsca,
gdzie uczniowie majg uczy¢ si¢
zawodu praktycznie, w
porozumieniu z przedsigbiorca
(bedacym cztonkiem danej izby
gospodarczej), przygotowuja
wytyczne, co do ksztalcenia oraz
programOw nauki i tresci nauczania,
prowadza rejestry umow o
ksztalcenie zawodowe pomig¢dzy
uczniami i pracodawcami. A takze
w wielu przypadkach certyfikuja
lub nadaja wtasne licencje
zawodowe po$wiadczajace
kwalifikacje zawodowe,
opracowuja i przeprowadzaja
egzaminy zawodowe (potowkowe i
koncowe), powotuja komisje
egzaminacyjne oraz wydaja
wspomniane powyzej certyfikaty,
licencje lub

swiadectwa. Ksztatcenie zawodowe
dualne oceniane jest w wielu
krajach, jako niezbedne

w zdobywaniu z jednej strony
wiadomosci teoretycznych i z
drugiej strony umiejgtnosci

w Katowicach

2020) poprzez doprecyzowanie,
podkreslenie roli tych partnerow
gospodarczych. Warto takze
zaznaczyé, o czym mowa w PRSZWS
2014-2020, ze w zachodnich
wzorcach izby przedsigbiorcow nie
tylko okres$laja wytyczne do
ksztatcenia zawodowego, ale takze
uczestniczg w calym procesie
przygotowania ksztalcenia i
wynagradzaja praktykantow,
finansuja takze r6zne inne
przedsigwzigcia.




praktycznych. Wielu rowniez
polskich przedsigbiorcow za mocna
strong ksztalcenia zawodowego
uwaza si¢ system dualny, ktory
umozliwia dobre przygotowanie
zawodowe nie wykluczajac
mozliwosci dalszego ksztatcenia
sig, przedsigbiorstwa chegtnie
zatrudniaja wyksztalconych w ten
sposob uczniow.

5.2.Propozycje dotyczace
finansowania dzialan
Strona 138

1. wdrazanie programéw wspolpracy
izb gospodarczych reprezentujacych
$laskich pracodawcow ze szkotami (w
tym np. pilotaze innowacyjnych
rozwigzan, przygotowania i
wdrazania ofert edukacyjnych,
programdOw nauczania dostosowanych
do potrzeb lokalnego rynku),

2. opracowanie modelu finansowania
ksztalcenia zawodowego we
wspotpracy

z izbami gospodarczymi
reprezentujacymi $laskich
pracodawcow

3. przygotowanie przy istniejacych
izbach gospodarczych §laskich
przedsiebiorcow doradcOw i 0sob
realizujacych zadania z zakresu
doradztwa do wspierania

uczniéw i rodzicow w planowaniu i
wyborze dalszej $ciezki kariery
edukacyjnej i zawodowej

4. doskonalenie procesu
potwierdzania efektow ksztatcenia
zawodowego wspolnie z izbami
gospodarczymi reprezentujacymi
$laskich przedsigbiorcow

Na terenie naszego kraju (w
szczegllnoscei $laska) powinien
bezwzglednie zafunkcjonowaé
elastyczny, réznorodny i
wielostopniowy system

ksztalcenia zawodowego. Zawsze
jednak musi on by¢ §cisle
powiazany z oczekiwaniami
pracodawcow ktorzy sa wiasnie
reprezentowani przez izby
gospodarcze. Nie mozna
doprowadzac¢ po raz kolejny do
sytuacji, ze urzedy pracy organizuja
kursy i szkolenia tylko i wytacznie
poprzez pryzmat wptywajacego
zapotrzebowania na pracownikow
w wiekszosci sezonowych.
Gospodarka to system naczyn
potaczonych i szereg uwarunkowac,
w tym réwniez fiskalnych,
spotecznych, ustawowych i wielu
innych. 1zby gospodarcze
reprezentujace przedsigbiorcow
dzialajg na styku ustawodawcy oraz
przedsiebiorcow (wolnego rynku) i
dzigki temu najbardziej wyczuwaja
rynek pracy i koniunkturg, stad tez
moga z duzym wyprzedzeniem moc
reagowac na rozne sytuacje.
Pomijanie udziatu izb
gospodarczych w szeroko
rozumianym procesie edukacji jest
wielkim bledem. Izby powinny i sa

Krajowa Izba
Gospodarki
Nieruchomos$ciami
w Katowicach

05.01.
2015,

Uwaga nie zostata uwzgledniona.
Wskazany fragment jest jedynie
przytoczeniem form wsparcia
przewidzianych w PO WER. Autorzy
PRSZWS 2014-2020 nie maja
mozliwosci zmiany tego fragmentu
Programu, gdyz statby si¢ on
niezgodny z zalozeniami PO WER.
Ewentualna uwaga powinna zosta¢
skierowana do Instytucji
Zarzadzajacej PO WER.

Ponadto opisywane przez Krajowa
1zb¢ Gospodarki Nieruchomos$ciami
kwestie zostaty juz wzigte pod uwagg,
0 czym $wiadcza m. in. zapisy w
pkt.2.2.4 Czynniki technologiczne
PRSZWS 2014-2020.




rozwigzan na rynku pracy, umieja
kreowa¢ dobre praktyki, by¢
jednym z istotnych operatorow w
rozwigzywaniu problemow
bezrobocia dla 0s6b w réoznych
grupach wiekowych. Izby powinny
by¢ réwniez znaczacym
beneficjentem $rodkow
finansowych przeznaczonych na
wspieranie kariery edukacyjnej i
zawodowej. Z dostepnych nam
niemieckich, skandynawskich oraz
austriackich dokumentow i
raportow dotyczacych rozwoju
szkolnictwa zawodowego wynika
jednoznacznie, ze to wlasnie izby
gospodarcze stanowig jedno z
najwazniejszych ogniw systemu
ksztalcenia zawodowego i
absolutnie od wielu lat nie sg
pomijane w tym systemie (s3 wrgcz
finansowane za uzyskiwane bardzo
pozytywne efekty).

31 W opisie dziatan na rzecz rozwoju Dziatania samorzadu Wojewodztwa | Urzad 08.01. Uwaga zostata uwzglgdniona w opisie
szkolnictwa zawodowego w w poprzednim okresie Marszatkowski 2015r. dobrych praktyk.
wojewodztwie dolnoslaskim brak programowania byty prowadzone Wojewodztwa
informacji o najwigkszym projekcie komplementarnie, a projekt Dolnoslaskiego
inwestycyjnym: ,,Modernizacja realizowany w ramach programu we Wroclawiu
centrow ksztalcenia zawodowego na operacyjnego RPO miat ogromny
Dolnym Slasku”. Proponujemy dodaé | zasigg i dopiero wspdlnie z
informacje (w zatgczeniu osobny plik | projektem ,,miekkim” (opisanym w
z opisem). dokumencie) wptynat na zasadnicze
zmiany w szkolnictwie
zawodowym na terenie
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
Str. 4, 3 akapit, ostatni ,»1 szkolnictwa.” przenies¢ tekst do poprzedniego Urzad Miejski w 16.01. Uwaga zostata uwzgledniona.
wers wersu Zabrzu 2015r.
Str. 4, 4 akapit, ostatni ,Informacj¢ i promocje” zmieni¢ odmiang rzeczownikow Urzad Miejski w 16.01. Uwaga zostata uwzgledniona.
wers Zabrzu 2015r.
Str. 9, przedostania ,»hastapila poprawa” powinna by¢ mala litera Urzad Miejski w 16.01. Uwaga zostata uwzgledniona.
kropka, ostatni myslnik Zabrzu 2015r.
Str. 15, pkt. 4, 3 kropka ,, utrzymanie parytetu (.... ) min. 50% | doprecyzowac sens Urzad Miejski w 16.01. Uwaga zostata uwzglgdniona poprzez




rozwoju szkolnictwa
zawodowego w
wojewddztwie Slaskim

szkolnictwa zawodowego w
wojewodztwie $laskim z
uwzglednieniem publicznych i
niepublicznych szkot i jednostek
ksztalcenia kursowego

LUB

ksztalcenia zawodowego miodziezy
i dorostych. W $wietle powyzszego
wnioskujemy o podkreslenie w
»Programie ...” udzialu jednostek
niepublicznych prowadzacych
edukacje zawodowa zarowno w
formach szkolnych jak i kursowych

Opcjonalne wprowadzenie zapisu o
udziale szkot niepublicznych z
uprawnieniami szkol publicznych i
organéw je prowadzacych oraz o
udziale jednostek niepublicznych
ksztalcenia kursowego do
poszczegdlnych zapisow, tj.

4. Wizja oraz cele
strategiczne i operacyjne
rozwoju szkolnictwa

W projekcie pominigto jednostki
niepubliczne dziatajace w obszarze
ksztalcenia zawodowego mlodziezy

Zawodowego w
Katowicach

oddziatow” Zabrzu 2015r. doprecyzowanie fragmentu
Programu.

8 Str. 16, ostatnia kropka ,»1 Ryszard Nancki” nie przedstawiony tytulu Urzad Miejski w 16.01. Uwaga zostala uwzgledniona poprzez

naukowego ani stanowiska Zabrzu 2015r. uzupetnienie tresci Programu.

9 Str. 231 24 ust. 1, pkt. nalezy zmieni¢ sformutowanie zapisu | nieprawidlowa odmiana Urzad Miejski w 16.01. Uwaga zostata uwzgledniona.
1,2,3,4 rzeczownika Zabrzu 2015r.

10 | Str. 24, 4 akapit przejscie w tresci do rozporzadzen zmieni¢ sformulowanie Urzad Miejski w 16.01. Uwaga zostata uwzgledniona.

ministerialnych jest malo literackie Zabrzu 2015r.

11 | Dobre praktyki w temat bardzo szeroko potraktowany temat nie musi by¢ tak szeroko Urzad Miejski w 16.01. Uwaga zostala uwzgledniona. Opisy
organizacji szkolnictwa potraktowany Zabrzu 2015r. dobrych praktyk zostaty, w miare
zawodowego dostegpnosci informacji, dopracowane,

W szczegolnosci poszerzone i
zaktualizowane do stanu z lutego
2015 r. Studia przypadkoéw zostaty
takze dopracowane stylistycznie i
ujednolicone pod wzgledem
jezykowym.

12 | Wizja oraz cele temat bardzo wasko potraktowany temat powinien by¢ potraktowany Urzad Miejski w 16.01. Uwaga jest zbyt ogdlna i nie wnosi
strategiczne i operacyjne szerzej Zabrzu 2015r. nowych propozycji. Ze wzgledu na
rozwoju szkolnictwa brak szczegdtowych wskazowek,
zawodowego w uwagi nie uwzgledniono.
wojewddztwie Slaskim

13 | 4. Wizja oraz cele Zmieni¢ zapis na: ,,Wizja oraz cele W projekcie pominigto jednostki Zaktad 26.01. Uwaga zostata czesciowo
strategiczne i operacyjne | strategiczne i operacyjne rozwoju niepubliczne dziatajace w obszarze | Doskonalenia 2015r. uwzgledniona w tresci PRSZWS

2014-2020, tzn. doprecyzowano i
podkreslono, ze caly Program
dotyczy zaréwno publicznych jak i
niepublicznych szkél i placowek —
co podkreslamy z cala mocg (m.in.
we wstepie oraz w rozdziale 5 —
Program dziatan dla przyjetych celow
strategicznych i operacyjnych).

Z uwagi na to, ze dodanie we
wszystkich miejscach wskazanych
przez opiniujacego, typow szkot
skutkowatoby brakiem czytelnosci
dokumentu, uwzgledniono w
wybranych fragmentach m.in.
dodano proponowane rozszerzenie w
czesci ogodlne;.




zawodowego w
wojewodztwie Slaskim
4.2 Cele strategiczne i
operacyjne szkolnictwa
zawodowego
wojewdodztwa §laskiego

Str. 104

Cele operacyjne dla celu
strategicznego nrl.

Pkt. 1.2 po stowach ,,uczniow szkot”
doda¢ ,,publicznych i niepublicznych
z uprawnieniami szkot publicznych”

(.)

Str. 105

Cele operacyjne dla celu
strategicznego nr2. po stowach:
zawodowego w szkotach” dodaé:
,,publicznych i niepublicznych z
uprawnieniami szkot publicznych”

(.)

Str. 105

Pkt. 2.1

Po stowach :,, bazy lokalowej szkot
zawodowych” dodaé: ,,publicznych i
niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych”

Str. 105

Pkt. 2.3

Po stowach :,, dyrekcji szkot
zawodowych” dodaé: ,,publicznych i
niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych”

Str. 105

Cele operacyjne dla celu
strategicznego nr3.

Pkt. 3.1 po stowach: ,,na temat szkot
zawodowych” doda¢: ,,publicznych i
niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych” (...)

Tabela 1.1 Rozwdj
wspélpracy z
pracodawcami (...) str.
108

W poz. ,,Dziatania w obszarze
promocyjnego zatrudnienia” po
stowach ,, 0s6b po szkotach
zawodowych” doda¢: ,, publicznych i
niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych™(...)

Tabela 1.1 Rozwoj
wspolpracy z
pracodawcami (...) str.

W poz. ,,Doksztalcanie 0s6b
bezrobotnych” po stowach ,,przez
szkoty zawodowe” dodag: ,,publiczne

i dorostych. W $wietle powyzszego
wnioskujemy o podkreslenie w
,Programie ...” udzialu jednostek
niepublicznych prowadzacych
edukacje zawodowa zarowno w
formach szkolnych jak i kursowych
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i niepubliczne z uprawnieniami szkot
publicznych”

Tabela 1.2 Wzrost
Swiadomosci i
umiejetnosci uczniéw (...)
str. 113

w poz. ,,Wlaczenie si¢ szkot
zawodowych”:

a) po stowach ,,szkot zawodowych”
dodac¢: ,,publicznych i niepublicznych
z uprawnieniami szkot publicznych”;
b) po stowach ,,organow
prowadzacych” doda¢ ,,w tym
organ6éw prowadzacych szkoty
niepubliczne z uprawnieniami szko6t
publicznych” (...)

Tabela 1.4
Wyréwnywanie szans
uczniéw ze specjalnymi
potrzebami (...) str. 116

w poz. ,,Kursy i szkolenia” po
stowach ,,potrzeb uczniow” dodac:
,,szkot publicznych i niepublicznych z
uprawnieniami szkot publicznych”;

Tabela 1.4
Wyréwnywanie szans
uczniow ze specjalnymi
potrzebami (...) str. 117

W poz. ,,Rozwijanie systemu opieki”
po stowach: ,,w ramach szkot
zawodowych” dodac: ,,publicznych i
niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych” (...)

Tabela 2.1
Modernizowanie
wyposazenia i bazy
lokalowej (...) str. 119

W poz. ,,Doposazenie szkot” po
stowach: ,,Doposazenie szkot” dodaé:
,,publicznych i niepublicznych z
uprawnieniami szkot
publicznych’(...)

Tabela 2.1
Modernizowanie
wyposazenia i bazy
lokalowej (...) str. 119

w poz. ,,Doposazenie i modernizacja
szkot” po stowach: ,,Doposazenie i
modernizacja szkot” dodac:
»publicznych i niepublicznych z
uprawnieniami szkot
publicznych’(...)

Tabela 2.1
Modernizowanie
wyposazenia i bazy
lokalowej (...) str. 119

w poz. ,,Wyposazenie szkot” po
stowach: ,,Wyposazenie szkot”
doda¢: ,,publicznych i niepublicznych
z uprawnieniami szkot
publicznych”(...)

Tabela 2.1
Modernizowanie
wyposazenia i bazy
lokalowej (...) str. 119-
120

W poz. ,,Doposazenie biblioteki
szkolnej” po stowach: ,,dla uczniow”
doda¢: ,,szkét publicznych i
niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych’(...)

Tabela 2.3 Podnoszenie

w poz. ,,Kursy, szkolenia i studia




poziomu wiedzy (...) str.
123

podyplomowe dla dyrekcji” po
stowach: ,,dyrekcji szkot
zawodowych” dodaé: ,,publicznych i
niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych™(...)

Tabela 2.3 Podnoszenie
poziomu wiedzy (...) str.
123

w poz. ,,Kursy, szkolenia i studia
podyplomowe dla nauczycieli” po
stowach: ,,dla nauczycieli” doda¢:
,,szkot publicznych i niepublicznych z
uprawnieniami szkot
publicznych”(...)

Tabela 2.3 Podnoszenie
poziomu wiedzy (...) str.
123

w poz. ,,Coatching i tutoring” po
stowach: ,,dla dyrektoréw szkot
zawodowych” dodac: ,,publicznych i
niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych™(...)

Tabela 3.1 Podniesienie
stanu wiedzy (...) str. 129

W poz. ,,Przygotowanie planu
dziatan” po stowach: ,,szkol
zawodowych” dodac: ,,publicznych i
niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych™(...)

Tabela 3.1 Podniesienie
stanu wiedzy (...) str. 129

W poz. ,,Przygotowanie, wdrozenie i
promocja profesjonalnej bazy on-line
oferty wszystkich szkot
zawodowych” po stowach:
»wszystkich szkdl zawodowych”
doda¢: ,,publicznych i niepublicznych
z uprawnieniami szkot
publicznych’(...)

Tabela 3.1 Podniesienie
stanu wiedzy (...) str.
129-130

W poz. ,,utworzenie platformy
internetowej” po stowach:
,rozwojowych szkot zawodowych”
doda¢: ,,publicznych i niepublicznych
z uprawnieniami szkot
publicznych”(...)

Tabela 3.3 Wzrost liczby
0s6b wybierajacych (...)
str. 132-133

W poz. ,,Przygotowanie, planu
dziatan” po stowach: ,,rekrutacji do
szkot zawodowych” dodac:
,publicznych i niepublicznych z
uprawnieniami szkot
publicznych”(...)




Tabela 3.3 Wzrost liczby
0s6b wybierajacych (...)
str. 133

W poz. ,,Przygotowanie, oraz
dystrybucja materiatéw” po stowach:
,,Z ofertg szkot” dodaé: ,,publicznych
i niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych™(...)

Tabela 3.3 Wzrost liczby
0s6b wybierajacych (...)
str. 133

w poz. ,,Przygotowanie nowych lub
zmodyfikowanych stron” po stowach:
,dla szkot zawodowych” dodaé:
»publicznych i niepublicznych z
uprawnieniami szkot
publicznych”(...)

Tabela 3.3 Wzrost liczby
osob wybierajacych (...)
str. 133

w poz. ,,Wizyty promujace szkoty
zawodowe” po stowach: ,,szkoty
zawodowe” dodac: ,,publiczne i
niepubliczne z uprawnieniami szko6t
publicznych’(...)

Tabela 3.3 Wzrost liczby
0s6b wybierajacych (...)
str. 133

w poz. ,,Targi edukacji” po stowach:
oferty szkot zawodowych” doda¢:
,,publicznych i niepublicznych z
uprawnieniami szkot
publicznych”(...)

Tabela 3.3 Wzrost liczby
0s6b wybierajacych (...)
str. 133

w poz. ,,Wydarzenia specjalne
promujace szkolnictwo zawodowe i
szkoty” po stowie: ,,szkoty” dodaé:
,,publiczne i niepubliczne z
uprawnieniami szkot
publicznych”(...)

Tabela 3.4 Zwi¢kszenie
zainteresowania i
Swiadomosci (...) str. 134

W poz. ,,Przygotowanie planu dziatan
promocyjnych” po stowach:
,,Wspoltpracy ze szkotami
zawodowymi” doda¢: ,,publicznymi i
niepublicznymi z uprawnieniami
szkot publicznych’(...)

Tabela 3.4 Zwi¢kszenie
zainteresowania i
Swiadomosci (...) str. 134-
135

W poz. ,,Zwigkszenie zainteresowania
pracodawcow” po stowach: ,,ze
szkotami zawodowymi” dodaé:
,»publicznymi i niepublicznymi z
uprawnieniami szkot
publicznych’(...)

Tabela 3.4 Zwigkszenie
zainteresowania i
Swiadomosci (...) str. 135

w poz. ,,Konferencje branzowe
skierowane do kadry” po stowach:
,»zarzadzajacej szkotami
zawodowymi” doda¢: ,,publicznymi i
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niepublicznymi z uprawnieniami
szkot publicznych’(...)

Tabela 3.4 Zwigkszenie
zainteresowania i
swiadomosci (...) str. 135

W poz. ,,Promocja wspotpracy i
korzysci ze wspolpracy” po stowach:
,JST-pracodawcy” dodac:
»pracodawcy — inne organy
prowadzace szkoty niepubliczne z
uprawnieniami szkot publicznych”

C.)

14 | 6. System wdrazania W akapicie pierwszym po stowach: W projekcie pominigto jednostki Zaktad 26.01. Uwaga zostala czeSciowo
6.1 Podsystem ,»bezposredniego wdrazania Programu | niepubliczne dziatajace w obszarze | Doskonalenia 2015r. uwzgledniona w tresci PRSZWS
instytucjonalny jednostek samorzadu terytorialnego ksztalcenia zawodowego miodziezy | Zawodowego w 2014-2020 — podkreslono, ze caly
Str. 142 bedacych organami prowadzacymi i dorostych. W $wietle powyzszego | Katowicach Program dotyczy zaré6wno
placowki o§wiatowe” dodaé: ,,oraz do | wnioskujemy o podkreslenie w publicznych, jak i niepublicznych
innych organéw prowadzacych ,Programie ...” udzialu jednostek szkol i placowek.
szkoty niepubliczne z uprawnieniami | niepublicznych prowadzacych Z uwagi na to, ze dodanie we
szko6t publicznych” edukacj¢ zawodowa zardwno w wszystkich miejscach wskazanych
6.2 Podsystem po stowach: ,,na lata 2014-2020” formach szkolnych jak i kursowych przez opiniujagcego ww. zapisu,
programowania dodac¢: ,,uwzgledniajacy szkoty skutkowatoby brakiem czytelnosci
Str. 142 niepubliczne z uprawnieniami szko6t dokumentu, uwzglgdniono w
publicznych” wybranych fragmentach m.in.
6.2 Podsystem po stowach: ,,organem prowadzacym w podrozdziale: 6.2 Podsystem
programowania szkote zawodowa” dodacé: ,,oraz programowania. Dodano takze
Str. 143 organy prowadzace szkoly proponowane rozszerzenie w czgsci
niepubliczne z uprawnieniami szkot 0golne;j.
publicznych”
6.3 Podsystem po stowach: ,,komorki organizacyjne
koordynacji organdéw prowadzacych” doda¢: ,,w
Str. 143 tym organow prowadzacych szkoty
niepubliczne z uprawnieniami szko6t
publicznych
15 | TABELA 1.1 ROZwWOJ W obecnej sytuacji cigzko jest Urzad Miejski w 29.01. Uwaga nie zostata uwzgledniona,
WSPOLPRACY Z okresli¢ jakie kierunki ksztatcenia Bytomiu 2015r. gdyz jest 0golng refleksja w zakresie

PRACODAWCAMI,
INSTYTUCJAMI RYNKU
PRACY ORAZ INNYMI
WAZNYMI GRUPAMI
OTOCZENIA
SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO
wZamawiane klasy i
kierunki ksztalcenia przez
pracodawcow, rozwdj

daja gwarancje pracy (dobrym
przyktadem jest sytuacja gornictwa
W regionie).

dzialania wskazanego w PRSZWS
2014-2020, tj. nie wskazano
propozycji zmiany w przedmiotowym
zakresie.

Zgadzamy si¢, ze okreslenie
kierunkow ksztatcenia dajacych
gwarancje pracy jest bardzo trudne,
m.in. Z uwagi na to, Ze otoczenie
spoteczno-gospodarcze jest
dynamiczne i trudno przewidywalne.
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programow typu
wgwarancje pracy”

Jednakze lepiej jest podejmowaé
nieusystematyzowane dziatania w
wyznaczonym kierunku,
zorientowanym na potrzeby rynku
pracy, niz dziata¢ w sposob
nieprzemyslany i nieskoordynowany.

16 | Tabela 1.2 Wzrost Doradztwo zawodowe na poziomie | Urzad Miejski w 29.01. Uwaga nie zostala uwzglgdniona,
SwiadomoSci i gimnazjalnym powinno si¢ bardziej | Bytomiu 2015r. gdyz dziatanie, do ktérego odnosi si¢
umiejetnosci uczniéw skupi¢ na zaprezentowaniu rynku opiniujacy ma takze zastosowanie do
szkol gimnazjalnych w pracy niz w zakresie zaktadania uczniéw szkot zawodowych, a w ich
zakresie planowania wiasnej firmy (rynek pracy jak i przypadku sg to cenne i poszukiwane
wlasnej $ciezki kariery mozliwos$ci wsparcia przysztych informacje.

» Grupowe doradztwo przedsigbiorcoOw si¢ zmieniajg)
zawodowe w zakresie
poszukiwania pracy oraz
zakladania wlasnej firmy
(doradztwo w zakresie
oceny predyspozycji
zawodowych, informacji o
rynku pracy i
poszukiwaniu pracy,
przygotowaniu
dokumentow
aplikacyjnych, procedur
zakladania firmy,
mozliwosci
dofinansowanie wlasnego
biznesu itd.)

17 | Tabela 1.1 Rozwoj Na lokalnych rynkach trudno jest Urzad Miejski w 29.01. Uwaga nie zostata uwzgledniona, z
wspolpracy z oczekiwaé, iz mali przedsigbiorcy Bytomiu 2015r. uwagi na to, ze Program odnosi si¢ do
pracodawcami, beda zainteresowani oferowaniem calego systemu ksztalcenia
instytucjami rynku »gwarancji pracy”. Lokalny rynek zawodowego (nie tylko lokalnego).
pracy oraz innymi pracy jest wciaz rynkiem Forma ,,zamawianych klas”,
waznymi grupami pracodawcy, a nie pracownika. optymalnie polaczona z gwarancja
otoczenia szkolnictwa zatrudnienia (np. najlepszych
zawodowego absolwentow), jest powszechnie
wZamawiane klasy i uwazana za wzorcowg i korzystna dla
kierunki ksztalcenia przez obu stron. Podmioty prowadzace
pracodawcow, rozwoj szkoty nie beda miaty obowigzku
programaow typu realizowania tego dzialania, ale taka
wg@warancje pracy” mozliwos$¢ nalezy w Programie

przewidzieé.

18 | Tabela 1.1 Rozwdj W przypadku niektorych regiondw Urzad Miejski w 29.01. Uwaga nie zostata uwzgledniona,
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wspélpracy z trudno jest okresli¢ priorytetowe Bytomiu 2015r. gdyz jest to ogdlna refleksja w
pracodawcami, kierunki ksztalcenia, gdyz struktura zakresie dziatania wskazanego w
instytucjami rynku rynku pracy zmienia si¢ PRSZWS 2014-2020 (brak wskazania
pracy oraz innymi dynamicznie i stosunkowo niewiele propozycji zmiany w przedmiotowym
waznymi grupami jest wigkszych i stabilnych zakresie).
otoczenia szkolnictwa pracodawcow w regionach (Bytom Faktem jest, ze w przypadku
zawodowego przyktad gornictwa). niektorych regionow trudno jest
» Wyznaczanie okresli¢ priorytetowe kierunki
priorytetowych kierunkow ksztatcenia, ale nie oznacza to, Ze nie
ksztalcenia przez powiaty, nalezy czyni¢ takich staran.
subregiony i Dotychczasowy brak takiego
wojewodztwo” podejscia poskutkowat rozbieznosciag
miedzy strong popytowa i podazowa
na rynku pracy.

19 | Tabela 1.1 Rozwoj Nalezy skrupulatnie opracowac Urzad Miejski w 29.01. Uwaga nie zostata uwzgledniona we
wspélpracy z strategie wspolpracy z Bytomiu 2015r. wskazanym fragmencie Programu,
pracodawcami, pracodawcami (majac na uwadze, gdyz stanowi 0gdlnag refleksje w
instytucjami rynku ze w regionie mamy wciaz rynek zakresie dzialania wskazanego w
pracy oraz innymi pracodawcy a nie pracownika). PRSZWS 2014-2020.
waznymi grupami Konieczne jest skuteczne Zgloszona uwaga nie wymaga zmiany
otoczenia szkolnictwa motywowanie pracodawcow do przytoczonego fragmentu dokumentu,
zawodowego wspotpracy. Pracodawcy musza lecz uwzglednienia wskazanych w
Angazowanie widzie¢ konkretne korzysci uzasadnieniu aspektow w trakcie
pracodawcow do szerszej (rachunek ekonomiczny). realizacji tego dziatania.
wspolpracy, poza
praktykami np.
wspolnych
zagranicznych wyjazdéw
studyjnych na
konferencje i targi
branzowe, pozyskiwanie
wspolnie z
pracodawcami i
uczelniami $Srodkow
unijnych, wzajemna
promocja i wspoélpraca
merytoryczna.

20 | 1.4 Wyréwnywanie szans Analizujac motywacj¢ uczniow Urzad Miejski w 29.01. Uwaga nie zostata uwzgledniona, we
uczniéw ze specjalnymi oraz plan zaje¢ uczniéw istnieje Bytomiu 2015r. wskazanym fragmencie Programu,

potrzebami

edukacyjnymi podczas
startu na rynku pracy
Zajecia wyréwnawcze,

obawa, Ze nie b¢dg mieé¢
wystarczajaco duzo czasu, by braé
udziat w zajeciach wyréwnujacych
braki w zakresie wiedzy ogdlnej

gdyz stanowi ogodlng refleksje w
zakresie dziatania wskazanego w
PRSZWS 2014-2020.

Zgloszona uwaga nie wymaga zmiany
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wyréwnujace braki w
zaKresie wiedzy ogdlnej
oraz zawodowej, a takze
deficyty rozwojowe,
oparte o analiz¢ potrzeb i
mozliwo$ci edukacyjnych
uczniow

oraz zawodowej. Na etapie
gimnazjum uczniowie powinni
nadrabia¢ barki w zakresie wiedzy
ogolnej (nauka jezykow), a w
szkotach zawodowych powinno si¢
skupi¢ w gtéwnej mierze na zajgcia
wyréwnawcze zawodowe. Oferujac
uczniom pakiet formy wsparcia
nalezy mie¢ na uwadze, iz zbyt
duze przetadowanie planu zajeciami
1 innymi formami moze skutkowaé
spadkiem motywacji oraz
rezygnacja.

przytoczonego fragmentu dokumentu,
lecz uwzgl¢dnienia wskazanych w
uzasadnieniu aspektow w trakcie
realizacji tego dziatania.

21

4. Wizja oraz cele
strategiczne i operacyjne
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w
wojewodztwie Slaskim
Cele operacyjne dla celu
strategicznego: 2.
UnowoczeSnienie i
podniesienie jakoS$ci
przygotowania i
realizacji procesu
ksztalcenia zawodowego
w szkolach dla
mlodziezy:

2.1 Modernizowanie
wyposazenia i bazy
lokalowej szkot
zawodowych.

Strona 105

2.1 Modernizowanie wyposazenia i
bazy lokalowej szkot zawodowych
oraz budowa i rozbudowa warsztatow
praktycznej nauki w
przedsigbiorstwach

Nie mozna bazowa¢ wylacznie na
bazie lokalowej szkot , zawsze
bedzie ona op6zniona w stosunku
do firm. Przedsig¢biorstwa reaguja
szybko na zmiany technologiczne i
w przypadku umiejscowienia bazy
lokalowej szkot w zaktadach pracy
mamy mozliwos¢ szkolenia
praktycznego w aktualnych
technologiach.

Izba Gospodarcza
Wodzistaw Slaski

01.02.
2015r.

Uwaga nie zostala uwzgledniona.
PRSZWS 2014-2020 zaktada
modernizowanie wyposazenia i bazy
lokalowej szko6t zawodowych.
Program nie przewiduje mozliwosci
umiejscowienia bazy lokalowej szkot
lub rozbudowy warsztatow w
zaktadach pracy. Wspieranie
rozbudowy warsztatow w
przedsigbiorstwach mogtoby budzi¢
uzasadnione watpliwosci, czy
dziatanie nie stanowi wsparcia
przedsigbiorcy - majac na wzgledzie
specyfike przedsi¢biorstw (dziatanie
ukierunkowane na zysk) trudno
oczekiwaé, ze inwestowalyby one w
wyposazenie, ktore stuzytoby
wylacznie lub w glownej mierze do
ksztalcenia zawodowego ucznidw.

Z uwagi na to, ze zakupione
wyposazenie w pierwszej kolejnosci
shuzylyby do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a jego
wykorzystanie do praktycznej nauki
zawodu stanowitoby jedynie dziatanie
dodatkowe, nie ma przeszkod, aby
taka rolg mogty petni¢ rozbudowy
przedsigbiorstwa przewidziane do
wsparcia m.in. w ramach RPO WSL
2014-2020, skierowanych do
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przedsigbiorcow.

22 | Str.80-2.4.2 Szanse Propozycja zmiany na ,,...zakladania | Omylka pisarska Gmina 02.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
plynace z otoczenia — wlasnej firmy” lub ,,...zaktadania Siemianowice 2015r.
punktator - jest: whasnych firm” Slaskie
”bardzo wysoki udzial
podmiotow micro w
strukturze gospodarczej
Swiadczacy o
oplacalnosci zakladania
wlasnej firm”

23 | 1.4. Ewaluacja i W realizacj¢ dziatan projektowych Parter projektu musiat sam Starostwo 03.02. Uwaga nie zostata uwzgledniona.
rekomendacja dotyczace | nalezy na etapie planowania budzetu | doposazy¢ stanowiska pracy osob Powiatowe w 2015r. Uwaga odnosi si¢ do rekomendacji z
projektu nalezy uwzgledni¢ doposazenie zatrudnionych przy projekcie (2 * Myszkowie badania ewaluacyjnego projektu Mam

stanowisk pracy osob bedacych w pot etatu) i z whasnych Srodkow zawod — mam prace w regionie

Zespole Zarzadzajacym Projektem u zabezpieczy¢ komputery i przeprowadzonego przez

Partnera oraz na zabezpieczenie urzadzenia biurowe , Lider zewngtrznego ewaluatora —

srodkow finansowych na tworzenie otrzymat pelne doposazenie rekomendacje zostaty jedynie

Programu Rozwoju Szkolnictwa stanowisk pracy. Zespot tworzacy zacytowane, a nie opracowane na

Zawodowego w Powiecie. PRSZ w powiecie pracowat pod etapie przygotowania PRSZWS 2014-
presja czasu bez dodatkowego 2020. Brak mozliwosci
wynagrodzenia. uwzglednienia w dokumencie.

24 | 1.4.Ewaluacjai Szeroka akcja promocyjno- W edycjach 2011- 2014 nie zostaty | Starostwo 03.02. Uwaga nie zostala uwzgledniona.
rekomendacja dotyczace | informacyjna powinna zosta¢ wsparta | w petni zaspokojone dziatania Powiatowe w 2015r. Uwaga odnosi si¢ do rekomendacji z
projektu otrzymaniem wigkszej iloci informacyjno-promocyjne , brak Myszkowie badania ewaluacyjnego projektu Mam

materialow informacyjno- ulotek informacyjnych , mata zawod — mam prace w regionie

promocyjnych dla samych liczba dtugopiséw i brak notesow przeprowadzonego przez

uczestnikow projektu i ich rodzicow , | przydatnych w przeprowadzaniu zewnetrznego ewaluatora —

aby mieli $wiadomos$¢ do jakiego szkolen , zajec¢ i konsultacji. rekomendacje zostaty jedynie

projektu przystepuja . zacytowane, a nie opracowane na
etapie przygotowania PRSZWS 2014-
2020. Brak mozliwosci
uwzglednienia w dokumencie.

25 | 2111 Str.16 Do dyskusji nie zaproszono Szkolnictwo zawodowe w duzej I1zba 03.02. Uwaga nie zostata uwzgledniona.
Badania fokusowe przedstawiciela pracodawcow — Izba | skali dotyczy pracownikow Rzemieslnicza 2015r. Liczebno$¢ grupy uczestniczacej w

Rzemies$lnicza oraz Matej i Sredniej mtodocianych (nauka zawodu u oraz Malej i badaniu fokusowym jest mocno
Przedsigbiorczosci w Katowicach pracodawcow) Sredniej ograniczona (zalecane 6-8 osob). W

Przedsigbiorczosci
w Katowicach

zwiazku z powyzszym oraz biorac
pod uwage fakt, ze przedstawiciel
Izby Rzemieslniczej oraz Matej i
Sredniej Przedsiebiorczosci w
Katowicach wziat aktywny udziat w
panelu ekspertéw przeprowadzanym
w ramach ewaluacji projektu Mam
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zawod — mam prace w regionie, W
badaniu fokusowym punkt widzenia
przedsigbiorcow reprezentowat
przedstawiciel Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Nalezy
podkresli¢, ze wyniki badan
prowadzonych w ramach badania
ewaluacyjnego, w tym opinie Izby
RzemiesIniczej oraz Matej i Sredniej
Przedsigbiorczo$ci, miaty takze
bezposredni wplyw na tres¢ PRSZWS
2014-2020.

26 | 2.14.str. 24 Wykresli¢ stowo ,,niektorych” w Marginalizowanie nauki zawodu I1zba 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
1. Szkolnictwo zawodowe | zdaniu (15 linijka od dotu) pracownikoéw mtodocianych u Rzemieslnicza 2015r. Zmodyfikowano tres¢ zapisu w
w ustawie o systemie pracodawcow oraz Malej i Programie cho¢ stowo ,,niektorych”
o$wiaty i Sredniej nie miato na celu i nie stanowito
rozporzadzeniach Przedsigbiorczo$ci przejawu marginalizacji nauki
ministerialnych w Katowicach zawodu pracownikéw mtodocianych
u pracodawcow.
27 2.1.4.str. 30 18 linijka od géry — ,,w warunkach Najefektywniejsza nauka zawodu Izba 03.02. Uwaga nie zostala uwzgledniona.
2. Kluczowe dokumenty zblizonych do $rodowiska pracy” odbywa si¢ w naturalnych Rzemieslnicza 2015r. Wskazany fragment dotyczy
wyznaczajace Kierunki warunkach pracy (u pracodawcow) | oraz Malej i realizacji priorytetdéw inwestycyjnych
rozwoju kraju i regionu a nie symulacyjnych czy zblizonych | Sredniej w ramach XI osi priorytetowej RPO
(warsztaty szkolne) Przedsigbiorczosci WSL 2014-2020, w ktorym w
w Katowicach podsumowaniu wskazano, ze
zwigkszy si¢ liczba szkot, ktore
oferowac begdg ksztatcenie w
warunkach zblizonych do srodowiska
pracy. Co wigcej takie brzmienie tego
fragmentu $wiadczy wlasnie o tym, ze
autorzy sg $wiadomi, ze szkoty moga
zaoferowac co najwyzej warunki
zblizone do $rodowiska pracy.
28 | 2.2.2.str.45 Nie zgadzamy si¢ z zapisem Pracodawcy zatrudniajacy I1zba 03.02. Uwaga zostata wprowadzona
2. Sposoby ,»nhajbardziej widocznego wsparcia” (5 | absolwentow szkoét zawodowych Rzemieslnicza 2015r. czesciowo, zastosowano zapis: ,, 1
zagospodarowania linijka od dotu) nie otrzymuja wsparcia panstwa oraz Malej i korzysta ze wsparcia panstwa i
absolwentéw szkolnictwa Sredniej instytucji publicznych”.

zawodowego

Przedsigbiorczosci
w Katowicach

Srodki unijne przekazywane
przedsigbiorcom w perspektywie
2007-2013 byty uzupehione o wkiad
budzetu panstwa (85 %
dofinansowanie ze Srodkow
unijnych, 15 % budzet panstwa ) tym
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samym byly wspierane takze przez
panstwo. Autorzy nie maja tutaj na
mysli wspierania zatrudniania
absolwentow , ale wsparcie sektora
MSP.

29 | 2.24.str61 Stwierdzenie ,,...stabego powigzania | Przygotowanie zawodowe I1zba 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona. Ten typ
1. Sytuacja szkolnictwa z otoczeniem gospodarczym.” -17 pracownikow mtodocianych przez Rzemieslnicza 2015r. ksztalcenia zostat przedstawiony jako
zawodowego linijka od gory pracodawcow jest wysoce oraz Matej i pozytywny wyjatek od reguty niskiej

efektywne (na podstawie Sredniej efektywnosci ksztatcenia
przeprowadzonych badan Przedsigbiorczosci zawodowego.
zatrudnienia absolwentow- w Katowicach

czeladnikow, ok. 90% osob jest

zatrudnionych)

30 | 2.3.3. Wspélpraca z 11 linijka od gory - .. ,,z Opis dotyczy ,,uczniow” — stronami | Izba 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
otoczeniem biznesowym pracownikami mtodocianymi” umowy sg pracodawca i szkota Rzemieslnicza 2015r.
str. 76 oraz Malej i

Sredniej
Przedsigbiorczosci
w Katowicach

31 | 2.3.3. Wspolpraca z Ostatni akapit na stronie Przytoczony przyktad nie daje 1zba 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
otoczeniem biznesowym Przyktad Cechu w Swigtochtowicach | obrazu skali wspotpracy z Rzemieslnicza 2015r. Zmieniono zapis: ,,jednym z wielu
str. 76/77 organizacjami pracodawcoOw oraz Malej i przyktadow...” .

(cechami). Na terenie dziatania Sredniej
katowickiej 1zby funkcjonuje 31 Przedsigbiorczosei
cechow, ktore lokalnie w Katowicach
wspotpracujg z placowkami

szkolnictwa zawodowego.

32 | str.77/78 Zagrozenia otoczenia: Z uwagi na brak wykwalifikowanej | Izba 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona m.in. w
2.4.1. Potencjal Wskazanie ze osoby z kadry fachowcow na rynku pracy, Rzemieslnicza 2015r. opisie wplywu wynagrodzenia na
strategiczny szkolnictwa | wyksztalceniem zawodowym sa nizej | wynagrodzenia oséb z oraz Matej i szkolnictwo zawodowe.
zawodowego optacane potwierdzonymi kwalifikacjami Sredniej

(czeladnik/mistrz) sa konkurencyjne | Przedsigbiorczosci
w stosunku do wynagrodzef osob z | W Katowicach
wyksztatceniem $rednim Iub

wyZszym

33 | str. 105 Cel strategiczny: Informacja i 9 linijka od dotu- nalezy dodac: I1zba 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona poprzez
4.2. Cele strategiczne i promocja szkolnictwa zawodowego ,»Organizacje pracodawcow” — W Rzemieslnicza 2015r. dodanie zapisu: ,,...w szczegdlnosci
operacyjne szkolnictwa rozumieniu Izba Rzemieslnicza, oraz Malej i organizacje pracodawcow, tj. m.in.
zawodowego Cechy Rzemiost Roznych i Cechy Sredniej Izby Rzemieslnicze, Cechy Rzemiost

wojewdédztwa Slaskiego

Branzowe

Przedsigbiorczosci
w Katowicach

Roéznych i Cechy Branzowe”.
Ponadto, co warto podkresli¢, w
calym dokumencie podkreslono i
starano si¢ wyszczeg6lni¢ Izby
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Gospodarcze, Rzemieslnicze oraz
Cechy.

34 | Ogélna uwaga do Wskazana jest aktualizacja numeréw i | W zwiazku ze zmianami Miasto Katowice 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona. Zmiany
dokumentu nazw priorytetow, a takze weryfikacja | w dokumentach takich jak np. RPO 2015r. w catym dokumencie, gtéwnie w
kwot, typoéw dziatan oraz wysokosci WSL 2014-2020 czy POWER oraz czgscei dotyczacej finansowania.
wskaznikow w RPO WSL, POWER i | brakiem Uszczegdétowienia do
innych zatwierdzonych przez zatwierdzonych PO, konieczne jest
Komisj¢ Europejska dokumentow zweryfikowanie wskazanych
programowych. obszarow.
35 | Str.31 Informacje dotyczace ZIT w tym Przyktadowo w woj. $laskim sa Miasto Katowice 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
Pkt 3 punkcie wymagaja aktualizacji. utworzone trzy Zwiazki RIT oraz 2015r.
jeden zwiazek ZIT.
36 | Str.31 Nalezy uszczegdtowic¢ zapis: W Nalezy dookresli¢, o jakim Miasto Katowice | 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
Pkt 3 ramach Regionalnego Programu dokumencie (z jakich lat) jest mowa 2015r.
Operacyjnego, w Wojewddztwie
Slgskim jako jeden z zakresow
tematycznych zostat wskazany...
37 | Str. 108 - 137 Tabela ,,1.1 Rozw6j wspolpracy z Wydaje sie, ze rodzice powinni by¢ | Miasto Katowice 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
Tabelanr 1.1 pracodawcami, instytucjami rynku ujeci badz nie ujgei w kazdej 2015r. Rodzice gimnazjalistow oraz uczniow
pracy oraz innymi waznymi grupami formie, ktora dotyczy uczniow szkot zawodowych zostali
otoczenia szkolnictwa zawodowego ” | (nalezy wzia¢ pod uwagg, ze uwzglednieni we wszystkich
i kolejne nie zawsze beda to uczniowie dziataniach, dotyczacych uczniow
pelnoletni). W obu poziomdéw szkol, co zostato
przywotanych tabelach ujgcie oznaczone symbolami ,,X” w
rodzicow jest niejednolite. Brak kolumnie Rodzice ucznioéw szkot
kryteriow ujecia rodzicow. gimnazjalnych oraz Rodzice uczniow
szkot zawodowych.
38 | 1.Projekt,Mam zawod- | Organizacja kursow dla mtodziezy w | Uwagi zostaty opracowane na Miasto 03.02. Uwaga nie zostata uwzgledniona .
mam prace w regionie”, technikum oraz ZSZ dajacych podstawie przeprowadzonych Czgstochowa 2015r. Tre$¢ uwagi ma juz odzwierciedlenie

1.5 Plany i strategie
powiatow wojewddztwa
Slaskiego, str. 12, pkt. 1.;
2. Diagnoza strategiczna,
2.4.3 Mocne i stabe
strony wewnatrz
systemu, str. 8; 3. Dobre
praktyki w organizacji i
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w Polsce i
Europie, 3.4 Organizacja
szkolnictwa zawodowego
w Niemczech, str. 93; 4.

uprawnienia do wykonywania pracy.

wywiadow i/lub konsultacji z
uczestnikami/czkami projektu,
przedsigbiorcami, doradcami
zawodowymi zaangazowanych w
realizacj¢ projektu.

w zapisach PRSZWS 2014-2020 -
sposrod wielu inicjatyw
zaproponowanych w Programach
Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego
w miastach/ powiatach objetych
projektem w zakresie dostosowania
oferty do potrzeb rynku pracy
wymieniono m.in. realizacje
certyfikowanych kursow
zawodowych i kursow zawodowych
oraz szkolen poszerzajacych
kwalifikacje i umiejgtnosci uczniow
w zakresie obszaru, w jakim ksztalci
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Wizja oraz cele
strategiczne i operacyjne
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w
wojewodztwie $laskim,
4.1 Wizja szkolnictwa
zawodowego
wojewodztwa $laskiego,
str. 103, 4.2 Cele
strategiczne i operacyjne
szkolnictwa zawodowego
wojewdodztwa Slaskiego,
str. 103.

si¢ uczen oraz spoza tego obszaru
(pkt 1.5).

W pkt. 4.1 opisano wizj¢ szkolnictwa
zawodowego w wojewodztwie
$laskim, ktorego jednym z istotnych
elementow jest wspieranie rozwoju
absolwentow szkot zawodowych
poprzez doskonalenie ich
kompetencji zawodowych, dalsze
doposazanie szkot w sprzet oraz
szkolenia dla uczniéw i nauczycieli
szkolnictwa zawodowego w zakresie
nowych technologii.

39

1. Projekt ,,Mam zawéd-
mam prace w regionie”,
1.5 Plany i strategie
powiatow wojewddztwa
slaskiego, str. 12, pkt. 1.;
2. Diagnoza strategiczna,
2.3.1 Jako$¢ ksztalcenia
zawodowego, str. 71,
2.3.3 Wspélpraca z
otoczeniem biznesowym,
str. 75, 2.4.3 Mocne i
slabe strony wewnatrz
systemu, str. 8; 3. Dobre
praktyki w organizacji i
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w Polsce i
Europie, 3.4 Organizacja
szkolnictwa zawodowego
w Niemczech, str. 93; 4.
Wizja oraz cele
strategiczne i operacyjne
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w
wojewodztwie Slgskim,
4.1 Wizja szkolnictwa
zawodowego
wojewddztwa Slaskiego,
str. 103, 4.2 Cele
strategiczne i operacyjne
szkolnictwa zawodowego

Dostosowanie programoéw nauczania
pod konkretnego pracodawce
(branzg) — konsultacja z
pracodawcami jakich wymagan
oczekuja od przysztych pracownikow.

Uwagi zostaty opracowane na
podstawie przeprowadzonych
wywiadow i/lub konsultacji z
uczestnikami/czkami projektu,
przedsigbiorcami, doradcami
zawodowymi zaangazowanych w
realizacje¢ projektu.

Miasto
Czgstochowa

03.02.
2015r.

Uwaga nie zostala uwzgledniona .
Tre$¢ uwagi ma juz odzwierciedlenie
w zapisach PRSZWS 2014-2020 - w
pkt. 5.1 wérod celow operacyjnych
dla celu strategicznego: Phynne i
szybkie dostosowanie oferty
szkolnictwa zawodowego do potrzeb
rynku pracy oraz gospodarki
wymieniono m.in. wspotprace
pracodawcow, instytucji rynku pracy,
uczelni, samorzadow w zakresie
wprowadzania nowej oferty lub
modyfikacji juz istniejacej
(przedmiotowy zapis zaktada wigc
mozliwo$¢ wpltywu pracodawcow na
ksztalt oferty ksztatcenia szkot
zawodowych w wojewodztwie
$laskim).
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wojewodztwa Slaskiego,
str. 103.

40 | 2. Diagnoza strategiczna, | Ograniczy¢ ilo$¢ lub catkowicie Uwagi zostaly opracowane na Miasto 03.02. Uwaga ma juz czeSciowo

2.3.1 Jako$¢ ksztalcenia wylaczy¢ z projektow godziny z podstawie przeprowadzonych Czestochowa 2015r. odzwierciedlenie w Programie.

zawodowego, str. 71, przedmiotéw ogdlnoksztatcacych wywiadow i/lub konsultacji z Zwraca si¢ w nim przede wszystkim

2.3.3 Wspélpraca z natomiast poszerzy¢ zagadnienia z uczestnikami/czkami projektu, uwage na kwestie zwigzane z

otoczeniem biznesowym, | zakresu przedmiotowego — ponad przedsigbiorcami, doradcami ksztatceniem zawodowym, jego

str. 75, 2.4.3 Mocne i programowe. zawodowymi zaangazowanych w jakoscig i powiazaniem z rynkiem

stabe strony wewnatrz realizacj¢ projektu. pracy, ale takze sygnalizuje si¢

systemu, str. 8; 3. Dobre konieczno$¢ utrzymania dobrego

praktyki w organizacji i poziomu w zakresie ksztatcenia

rozwoju szkolnictwa ogolnego.

zawodowego w Polsce i Majac na wzgledzie wyniki

Europie, 3.4 Organizacja egzamindw maturalnych,

szkolnictwa zawodowego zawodowych oraz biorgc pod uwage

w Niemczech, str. 93; 4. doswiadczenia w realizacji projektu

Wizja oraz cele systemowego Mam zawdd — mam

strategiczne i operacyjne prace w regionie (W tym opinie

rozwoju szkolnictwa przekazywane w ramach ewaluacji

zawodowego w projektu przez pracodawcow) nalezy

wojewodztwie §laskim, zauwazy¢, ze wazne sg zarOwno

4.1 Wizja szkolnictwa kompetencje zawodowe, jak i

zawodowego ogolnoksztatcace i spoteczne.

wojewodztwa Slaskiego, Jednoczeénie modyfikacje form

str. 103, 4.2 Cele wsparcia przewidzianych w ramach

strategiczne i operacyjne RPO WSL 2014-2020 w stosunku do

szkolnictwa zawodowego PO KL 2007-2013 uczynia poniekad

wojewodztwa Slaskiego, zados$¢ wnioskowi Opiniujacego,

str. 103. gdyz projekty dotyczace kompetencji
zawodowych oraz kompetencji
ogoblnych bedg realizowane w ramach
RPO WSL 2014-2020 w oddzielnych
projektach.

41 | 1.Projekt ,Mam zawod- | Organizacja stazy platnych dla Uwagi zostaly opracowane na Miasto 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona w
mam prace w regionie”, uczestnikéw przynajmniej 2 podstawie przeprowadzonych Czgstochowa 2015r. wybranych fragmentach Programu. W

1.5 Plany i strategie
powiatow wojewddztwa
slaskiego, str. 12, pkt. 1.;
2. Diagnoza strategiczna,
2.3.1 Jakos$¢ ksztalcenia
zawodowego, str. 71,
2.3.3 Wspolpraca z
otoczeniem biznesowym,

miesi¢cznych.

wywiadow i/lub konsultacji z
uczestnikami/czkami projektu,
przedsigbiorcami, doradcami
zawodowymi zaangazowanych w
realizacj¢ projektu.

Programie dopisano, ze wskazane
byloby organizowanie ptatnych stazy
zawodowych dla uczniow/ praktyk
trwajacych np. nie mniej niz 150
godzin/.

Dostosowano do zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
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str. 75, 2.4.3 Mocne i
slabe strony wewnatrz
systemu, str. 8; 3. Dobre
praktyki w organizacji i
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w Polsce i
Europie, 3.4 Organizacja
szkolnictwa zawodowego
w Niemczech, str. 93; 4.
Wizja oraz cele
strategiczne i operacyjne
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w
wojewodztwie $laskim,
4.1 Wizja szkolnictwa
zawodowego
wojewodztwa Slaskiego,
str. 103, 4.2 Cele
strategiczne i operacyjne
szkolnictwa zawodowego
wojewdodztwa Slaskiego,
str. 103.

Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020
(projekt w trakcie konsultacji
zewnetrznych) Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju.

42

1. Projekt ,,Mam zawéd-
mam prace¢ w regionie”,
1.5 Plany i strategie
powiatow wojewodztwa
Slaskiego, str. 13, pkt. 2.;
2. Diagnoza strategiczna,
2.3.1 Jakos$¢ ksztalcenia
zawodowego, str. 71,
2.3.2 Czynniki
ekonomiczne, str. 74,
2.4.3 Mocne i stabe
strony wewnatrz
systemu, str. 8; 3. Dobre
praktyki w organizacji i
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w Polsce i
Europie, 3.4 Organizacja
szkolnictwa zawodowego
w Niemczech, str. 93; 4.
Wizja oraz cele
strategiczne i operacyjne

Doposazenie pracowni zawodowych
w nowoczesne technologie w danej
dziedzinie nauczania —
najnowoczesniejsze oprogramowanie,
filmy szkoleniowe.

Uwagi zostaty opracowane na
podstawie przeprowadzonych
wywiadow i/lub konsultacji z
uczestnikami/czkami projektu,
przedsigbiorcami, doradcami
zawodowymi zaangazowanych w
realizacje projektu.

Miasto
Czgstochowa

03.02.
2015r.

Uwaga nie zostala uwzgledniona .
Tre$¢ uwagi ma juz odzwierciedlenie
w zapisach PRSZWS 2014-2020 - w
pkt. 5.1 wsrod celow operacyjnych
dla celu strategicznego pn.
Unowoczesnienie i podniesienie
Jjakosci przygotowania i realizacji
procesu ksztafcenia zawodowego

w szkotach dla mlodziezy wymieniono
m.in. doposazanie szk6t — pracowni
praktycznej nauki zawodu oraz
wyposazenie szkot w nowoczesne
oprogramowanie komputerowe
wykorzystywane w zawodach,
ktorych ucza szkoty.
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rozwoju szkolnictwa
zawodowego w
wojewdodztwie Slaskim,
4.1 Wizja szkolnictwa
zawodowego
wojewodztwa $laskiego,
str. 103, 4.2 Cele
strategiczne i operacyjne
szkolnictwa zawodowego
wojewodztwa Slaskiego,
str. 103.
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1. Projekt ,,Mam zawod-
mam prace¢ w regionie”,
1.5 Plany i strategie
powiatow wojewodztwa
slaskiego, str. 12, pkt. 1.;
2. Diagnoza strategiczna,
2.3.1 Jako$¢ ksztalcenia
zawodowego, str. 71,
2.3.3 Wspolpraca z
otoczeniem biznesowym,
str. 75, 2.4.3 Mocne i
stabe strony wewnatrz
systemu, str. 8; 3. Dobre
praktyki w organizacji i
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w Polsce i
Europie, 3.4 Organizacja
szkolnictwa zawodowego
w Niemczech, str. 93; 4.
Wizja oraz cele
strategiczne i operacyjne
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w
wojewodztwie $laskim,
4.1 Wizja szkolnictwa
zawodowego
wojewdodztwa Slaskiego,
str. 103, 4.2 Cele
strategiczne i operacyjne
szkolnictwa zawodowego
wojewodztwa Slaskiego,
str. 103.

Zwigkszona ilo$¢ godzin zajeé
praktycznych (nabycie praktyki w
danym zagadnieniu a nie tylko teoria)
— fizyczne wykonywanie przez
ucznidéw prac.

Uwagi zostaly opracowane na
podstawie przeprowadzonych
wywiadow i/lub konsultacji z
uczestnikami/czkami projektu,
przedsigbiorcami, doradcami
zawodowymi zaangazowanych w
realizacj¢ projektu.

Miasto
Czgstochowa

03.02.
2015r.

Uwaga zostata uwzgledniona wsrod
planowanych dziatan, zwrécono
uwage na kwesti¢ zwickszenia godzin
zajec praktycznych (o czym w
uwadze nr 41) oraz uzupetniono
dziata o podkreslenie koniecznosci
fizycznego wykonywania prac.
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44 | 1. Projekt ,,Mam zaw6d- | Dbanie o to aby kazdy uczen miat Uwagi zostaty opracowane na Miasto 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona. W
mam prace w regionie”, mozliwos$¢ pracy wlasnymi podstawie przeprowadzonych Czestochowa 2015r. ramach celu operacyjnego:

1.5 Plany i strategie narzedziami a nie tylko 1 pokazowa wywiadow i/lub konsultacji z Modernizowanie wyposazenia i bazy
powiatéw wojewddztwa para. uczestnikami/czkami projektu, lokalowej szkét zawodowych
Slaskiego, str. 13, pkt. 2.; przedsigbiorcami, doradcami przewidziano realizacj¢ doposazania
2. Diagnoza strategiczna, zawodowymi zaangazowanych w szkot — pracowni praktycznej nauki
2.3.1 Jako$é ksztalcenia realizacje¢ projektu. zawodu, takze z uwzglednieniem
zawodowego, str. 71, istniejgcych wytycznych w tym

2.3.2 Czynniki zakresie oraz wytycznych
ekonomiczne, str. 74, pracodawcéw. W opisie drugiego
2.4.3 Mocne i slabe celu strategicznego napisano, aby
strony wewnatrz sprzet zakupiony w ramach
systemu, str. 8; 3. Dobre doposazenia szkot byt adekwatny do
praktyki w organizacji i potrzeb uczniéw (zgodny z

rozwoju szkolnictwa wymogami ksztalcenia na danym
zawodowego w Polsce i kierunku), jak rowniez by jego ilos¢
Europie, 3.4 Organizacja byta wystarczajaca do

szkolnictwa zawodowego przeprowadzenia zaje¢

w Niemczech, str. 93; 4. dydaktycznych w sposob efektywny.
Wizja oraz cele Dodano takze stosowne zapisy w
strategiczne i operacyjne planowanych dziataniach.

rozwoju szkolnictwa

zawodowego w

wojewodztwie $laskim,

4.1 Wizja szkolnictwa

zawodowego

wojewodztwa Slaskiego,

str. 103, 4.2 Cele

strategiczne i operacyjne

szkolnictwa zawodowego

wojewddztwa Slaskiego,

str. 103.

45 | 2.2.3. Czynniki Zawody deficytowe Wybrana metodologia — oparcie si¢ | Wydziat Oswiaty | 03.02. Uwaga zostata czesciowo
socjokulturowe a oferta ksztatcenia 0 dane WUP budzi watpliwosci, Starostwo 2015r. uwzgledniona. PRSZWS 2014 -2020
2. Zawody nadwyzkowe i gdyz nie uwzglednia ruchu Powiatowe w oparto na analizie dostepnych danych,
deficytowe zatrudnienia odbywajacego si¢ poza | Bedzinie w tym z WUP w Katowicach.

urzedami pracy. Nalezatoby odniesé
wyniki do liczby absolwentow,
ktorzy ukonczyli nauk¢ w danym
zawodzie. Ponadto nie mozna
uzaleznia¢ kierunkow ksztatcenia
tylko i wylacznie od rynku pracy.
Szkoty ponadgimnazjalne petnig

Wskazanie zawodow deficytowych
jest jednym z czynnikow, ktore
nalezy bra¢ pod uwage w
ksztattowaniu oferty ksztalcenia
zawodowego. W dokumencie
podkreslono role wywazonego
podejscia do planowania oferty
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réwniez bardzo wazna funkcje
spoteczna. Mlody cztowiek ma
prawo realizowac swoje pasje i
zainteresowania i o$wiata ma
obowiazek je zapewnic.
Ograniczenie oferty ksztalcenia
tylko 1 wylacznie do zawodow
deficytowych moze spowodowac
zmniejszenie zainteresowania
ksztalceniem zawodowym na rzecz
szkolnictwa ogdlnoksztalcacego.

ksztatcenia. Wprowadzono zapis
jednoznacznie uswiadamiajacy, iz
pomimo przytoczonych danych z
WUP dot. zawodow deficytowych nie
mozna wprowadza¢ ograniczenia w
ofercie ksztalcenia tylko i wylacznie
do tych zawoddéw, bo moze to
spowodowac zmniejszenie
zainteresowania ksztatceniem
zawodowym na rzecz szkolnictwa
ogoblnoksztatcacego.

46

4. Wizja oraz cele
strategiczne i operacyjne
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w
wojewodztwie §laskim

Powiazanie strategii z przepisami
prawa o$wiatowego

Propozycje zawarte w strategii
nie uwzgledniajg przepisow
oswiatowych, czego przyktadem
moze by¢ organizowanie wycieczek
do zaktadow pracy w ramach
projektu ,,Mam zaw6d — mam pracg
w regionie” : wybor kierownika i
opiekunéw wycieczek poprzez
przetarg organizowany przez organ
prowadzacy (§ 11.1. Dyrektor
szkoly wyznacza kierownika
wycieczki lub imprezy sposrod
pracownikow pedagogicznych
szkoty o kwalifikacjach
odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa
i turystyki — rozp. MEN).

Szkota jest zobowiazana do
realizacji programu nauczania
okreslonego rozporzadzeniem MEN
i ingerencja w program nauczania
przez pracodawcow jak sugeruje
strategia moze zaktdci¢ proces
dydaktyczny.

Zalozenie elastyczno$ci oferty
edukacyjnej powinno uwzgl¢dniaé
fakt, Ze prawo o$wiatowe narzuca
JST okre$lone ramy i czas
dziatania.

Wydzial O$wiaty
Starostwo
Powiatowe w
Bedzinie

03.02.
2015r.

Uwaga zostata uwzgledniona.

Do zagrozen plynacych z otoczenia
wpisano dodatkowg pozycje
dotyczacg rozbieznosci planowanych
dziatan (w ramach projektow) z
prawem o$wiatowym.
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5. Program dzialan dla
przyjetych celow
strategicznych i

Uwzglednienie braku powigzan
pomiedzy szkotami w powiatach
ziemskich a gimnazjami gminnymi

Strategia zaktada $ciste a nawet
instytucjonalne wspotdziatanie
szkot zawodowych i gimnazjow co

Wyadziat Oswiaty
Starostwo
Powiatowe w

03.02.
2015r.

Uwaga zostata uwzgledniona.
Do zagrozen ptynacych z otoczenia
wprowadzono zapis dotyczacy braku
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operacyjnych jest ze wszech miar stuszne, jednak | Bedzinie powiazan formalnych i
5.1. Dzialania dla celow nie uwzglednia, Ze w powiatach instytucjonalnych migdzy gimnazjami
strategicznych i ziemskich ani szkota zawodowa, i szkotami ponadgimnazjalnymi.
operacyjnych ani organ prowadzacy nie maja
zadnego przetozenia na gminne
gimnazja. Dlatego prowadzenie
dziatan nauczycieli szko6t
zawodowych na terenie gimnazjow
napotka na formalne przeszkody.
48 | 05. Program dzialan dla | Dziatanie 5 ,,Wizyty studyjne oraz Dzialanie te winno by¢ skierowane | Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celéw kursy, staze, szkolenia...”. tylko do nauczycieli oraz O$wiaty w 2015r.
strategicznych i Grupa otoczenia — odbiorcy dziatania | doradcow. Tychach
operacyjnych 5.1. ,Uczniowie szkot zawodowych” .
Dzialania dla celéw Wykresli¢ znacznik ,,X”
strategicznych i
operacyjnych, tabela 1.1,
str. 108
49 | 05. Program dzialan dla | Dziatanie 1 ,,Grupowe doradztwo Grupg otoczenia winny stanowi¢ Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celow zawodowe w zakresie ...” réwniez Dyrektorzy szkot Oswiaty w 2015r.
strategicznych i Grupa otoczenia - Dyrektorzy szkot gimnazjalnych i zawodowych tak Tychach
operacyjnych 5.1. gimnazjalnych, Dyrektorzy szkot jak to ma miejsce w
Dzialania dla celéw zawodowych »Indywidualnym doradztwie
strategicznych i Zaznaczy¢ ,, X" zawodowym”.
operacyjnych, tabela 1.2,
str. 112
50 | 05.Program dzialan dla Dziatanie 2 ,,Indywidualne doradztwo | Grupg otoczenia winny stanowic¢ Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celow zawodowe w zakresie ...” réwniez nauczyciele szkot Oswiaty w 2015r.
strategicznych i Grupa otoczenia -Nauczyciele szkoét | zawodowych tak jak w ,,Grupowym | Tychach
operacyjnych 5.1. zawodowych doradztwie zawodowym”.
Dzialania dla celéw Zaznaczy¢ ,,X”
strategicznych i
operacyjnych, tabela 1.2,
str. 112
51 | 05.Program dzialan dla | Dziatanie 6 ,,Wspieranie wspolpracy Projekty Comenius oraz Leonardo Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celow szkot w projektach unijnych da Vinci zostaly zastapione Oswiaty w 2015r. Zmieniono nazwe dziatania oraz
strategicznych i Erasmus+” projektem Erasmus+. Tychach dodano znacznik.
operacyjnych 5.1. Grupa otoczenia - ,,Uczniowie, szk6t | Dzialanie posrednio skierowane jest
Dzialania dla celow zawodowych”. do ucznidéw szkot zawodowych.
strategicznych i Zaznaczy¢ ,,.X”
operacyjnych, tabela 1.2,
str. 112
52 | 05.Program dzialan dla | Dziatanie 4 ,,Wspieranie wspolpracy Projekty Comenius oraz Leonardo Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celow szkot w projektach unijnych da Vinci zostaly zastapione Oswiaty w 2015r. Zmieniono nazwe dziatania oraz
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strategicznych i Erasmus+” projektem Erasmus+. Tychach dodano znacznik.
operacyjnych 5.1. Grupa otoczenia - ,,Uczniowie, szk6t | Dzialanie posrednio skierowane jest
Dzialania dla celow zawodowych”. do ucznidéw szkot zawodowych.
strategicznych i Zaznaczy¢ ,,X”
operacyjnych, tabela 1.3,
str. 115
53 | 05. Program dzialan dla Dziatanie 2 ,,Komunikacja i promocja | Komunikacja i promocja korzysci z | Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celéw korzysci z zatrudniania zatrudniania niepetnosprawnych Oswiaty w 2015r.
strategicznych i niepetnosprawnych osob, 0s0b, szkolenia w zakresie Tychach
operacyjnych 5.1. szkolenia...” wspbtpracy z osobami
Dzialania dla celow Grupa otoczenia -,, Rodzice uczniéw | niepetnosprawnymi, system
strategicznych i szkot gimnazjalnych” . pomocy dla pracodawcow w
operacyjnych, tabela 1.4, | Wykresli¢ znacznik ,,.X zatatwieniu procedur nie powinna
str. 117 by¢ kierowana do rodzicow
ucznidéw szkot gimnazjalnych.
54 | 05. Program dzialan dla | Dziatanie 1 ,,Analiza przeszkod i Analiza przeszkod i mozliwosci Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celow mozliwosci wspolpracy szkot wspolpracy szkot zawodowych z Oswiaty w 2015r.
strategicznych i zawodowych z pracodawcami i pracodawcami i innymi waznymi Tychach
operacyjnych 5.1. innymi waznymi przedstawicielami przedstawicielami otoczenia brak
Dzialania dla celow otoczenia.” zasadnosci kierowania tego
strategicznych i Grupa otoczenia -,, Uczniowie szkot dziatania do uczniow szkot
operacyjnych, tabela 1.5, | zawodowych”. zawodowych.
str. 118 Wykre$li¢ znacznik ,,X
55 | 05. Program dzialan dla | Dziatanie 2 ,,Badanie potrzeb Badanie potrzeb szkoleniowych Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celow szkoleniowych uczniéw oraz postaw ucznidéw oraz postaw w stosunku do | Oswiaty w 2015r.
strategicznych i w stosunku do ksztalcenia si¢ oraz ksztalcenia sie oraz $ciezki kariery, | Tychach
operacyjnych 5.1. Sciezki kariery, przed zaoferowaniem | przed zaoferowaniem kursow i
Dzialania dla celow kursow i szkolen” szkolen brak zasadnosci kierowania
strategicznych i Grupa otoczenia -,, Rodzice uczniow | tego dziatania do rodzicow uczniow
operacyjnych, tabela 1.5, | szkot gimnazjalnych” . szkét gimnazjalnych.
str. 118 Wykresli¢ znacznik ,,X
56 | 05.Program dzialan dla Dziatanie 8 ,,Wspotpraca z Wspotpraca z absolwentami Miejski Zarzad 03.02. Uwaga nie zostata uwzgledniona,
przyjetych celow absolwentami (wsparcie (wsparcie absolwentow, wspdlne Oswiaty w 2015r. poniewaz doradcy
strategicznych i absolwentow, wspolne projekty, projekty, wzajemna promocja, Tychach zawodowi/psycholodzy/pedagodzy
operacyjnych 5.1. wzajemna promocja, wsparcie ze wsparcie ze strony absolwentow w gimnazjow sa dalszym otoczeniem w
Dzialania dla celow strony absolwentow w ...” ...) otoczeniem tego dziatania odniesieniu do celu 1.5
strategicznych i Grupa otoczenia -,, Doradcy powinni rowniez by¢ Doradcy Monitorowanie loséw absolwentow i
operacyjnych, tabela 1.5, | zawodowi/psycholodzy/pedagodzy zawodowi/psycholodzy/pedagodzy prowadzenie innych form badan
str. 118 gimnazjow” . gimnazjow. dostosowanie oferty szkolnictwa
Zaznaczy¢ znacznik ,,X zawodowego do potrzeb rynku pracy.
W tabeli odznaczone zostaty tylko
grupy bezposredniego otoczenia.
57 | 05. Program dzialan dla Dziatanie 4 ,,Poszerzenie oferty zaje¢ | Poszerzenie oferty zajeé Miejski Zarzad 03.02. Uwaga nie zostata naniesiona,
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przyjetych celow pozalekcyjnych np. kot pozalekcyjnych np. kot Oswiaty w 2015r. poniewaz pracodawcy i zwigzki
strategicznych i zainteresowan.” zainteresowan. nie nalezy do Tychach pracodawcow sa grupa, ktora
operacyjnych 5.1. Grupa otoczenia -,, Pracodawcy i kompetencji Pracodawcow i uczestniczy¢ powinna np. jako organ
Dzialania dla celow zwigzki pracodawcow” . zwiazkow pracodawcow. opiniujacy programy takich zajec,
strategicznych i Wykresli¢ znacznik ,,X goscie specjalni itd. Takze moze by¢
operacyjnych, tabela 2.2, bezposrednio i posrednio
str. 122 zaangazowana w to dziatanie.
58 | 05.Program dzialan dla Dziatanie 5 ,,Wyré6wnywanie szans » Wyrownywanie szans Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celow edukacyjnych mtodziezy wiejskiej edukacyjnych mtodziezy wiejskiej Oswiaty w 2015r. Znacznik wykreslony.
strategicznych i przez stworzenie mozliwosci przez stworzenie mozliwosci Tychach
operacyjnych 5.1. ksztafcenia...” ksztafcenia...” nie jest w
Dzialania dla celow Grupa otoczenia -,, Rodzice uczniéw | kompetencji rodzicow uczniow
strategicznych i szkot gimnazjalnych” . szkot gimnazjalnych.
operacyjnych, tabela 2.2, | Wykresli¢ znacznik ,,X
str. 122
59 | 05. Program dzialan dla | Dziatanie 3,,System nagrod i System nagrod i wyrdznien za Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celow wyrdznien za sukcesy menadzerskie sukcesy menadzerskie dla Oswiaty w 2015r. Znacznik wykreslony.
strategicznych i dla dyrektorow szkot.” dyrektorow szkot - Doradcy Tychach
operacyjnych 5.1. Grupa otoczenia -,, Doradcy zawodowi/psycholodzy/ pedagodzy
Dzialania dla celow zawodowi/psycholodzy/ pedagodzy ” | w szkotach ponadgimnazjalnych nie
strategicznych i . sg ani otoczeniem, ani odbiorca
operacyjnych, tabela 2.3, | Wykresli¢ znacznik ,,X tego dziatania.
str. 124 Nalezy wykresli¢ litere ,,w” w
grupie otoczenia ,,Doradcy
zawodowi/psycholodzy/ pedagodzy
60 | 05.Program dzialan dla | Dzialanie 6,,Opracowanie strategii i Opracowanie strategii i ewaluacja Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celow ewaluacja strategii” strategii nie jest w kompetencji O$wiaty w 2015r. Znacznik wykreslony.
strategicznych i Grupa otoczenia -,, Uczniowie szkét | ucznidw szkot zawodowych oraz Tychach
operacyjnych 5.1. Zawodowych” oraz ,,Rodzice rodzicow uczniow szkot
Dzialania dla celow ucznidéw szkot gimnazjalnych” gimnazjalnych.
strategicznych i Wykresli¢ znacznik ,, X
operacyjnych, tabela 2.5,
str. 127
61 | 05.Program dzialan dla Dziatanie 3,,Badanie potrzeb Badanie potrzeb szkoleniowych Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celow szkoleniowych nauczycieli i nauczycieli i dyrektorow szkot O$wiaty w 2015r.
strategicznych i dyrektorow szkot zawodowych.” zawodowych nie jest w Tychach
operacyjnych 5.1. Grupa otoczenia -,, Uczniowie szkét | kompetencji uczniéw szkot
Dzialania dla celéw Zawodowych” zawodowych.
strategicznych i Wykresli¢ znacznik ,, X
operacyjnych, tabela 2.5,
str. 128
62 | 05.Program dzialan dla Dziatanie 3, Prowadzenie strony Brak uzasadnienia aby Prowadzenie | Miejski Zarzad 03.02. Uwaga nie zostata naniesiona,
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przyjetych celow www wojewodzkiego programu strony www wojewodzkiego Oswiaty w 2015r. poniewaz dziatanie zostato
strategicznych i promujacego szkolnictwo zawodowe, | programu promujacego szkolnictwo | Tychach zmodyfikowane na podstawie uwag
operacyjnych 5.1. powigzanego z baza szkot zawodowe, powigzanego z bazg innych opiniujacych i nie ma juz
Dzialania dla celow zawodowych oraz z baza kursow, a szkot zawodowych oraz z baza uzasadnienia do naniesienia uwagi.
strategicznych i takze baza pracodawcow i kurséw, a takze baza pracodawcow
operacyjnych, tabela 3.2, | absolwentow” i absolwentow prowadzone byty
str. 131 Grupa otoczenia -,, Dyrektorzy szkot | przez Dyrektorow szkot

ponadgimnazjalnych” gimnazjalnych.

Wykresli¢ znacznik ,,X w grupie

otoczenia — ,,Dyrektorzy szkot

gimnazjalnych”

Zaznaczy¢ ,,X” w grupie otoczenia —

,,Dyrektorzy szkot zawodowych”

63 | 05.Program dzialan dla | Dzialanie 3 ,,Zwi¢kszenie Taka tres¢ jest powieleniem celu Miejski Zarzad 03.02. Uwaga nie zostala uwzgledniona.
przyjetych celow zainteresowania pracodawcow operacyjnego 3.4. Brak okreslenia Oswiaty w 2015r. Cel 3.4 — Zwigkszenie
strategicznych i zatrudnianiem wykwalifikowanych dziatania umozliwiajgcego Tychach zainteresowania i swiadomosci z
operacyjnych 5.1. absolwentow...” osiagniecia tego celu. korzysci oraz mozliwosci wspolpracy
Dzialania dla celow ze szkotami zawodowymi wsrod
strategicznych i Wykresli¢ cate dziatanie pracodawcéw, uczelni oraz innych
operacyjnych, tabela 3.4, waznych grup otoczenia szkolnictwa
str. 134 zawodowego jest ,,szerszy” niz

dziatanie Zwigkszenie
zainteresowania pracodawcow
zatrudnianiem wykwalifikowanych
absolwentow szkot zawodowych i
technikum oraz wspolpracy ze
szkotami zawodowymi w ramach
praktyk i stazy.

64 | 05.Program dzialan dla Dziatanie 6 ,,Badania potrzeb Badanie potrzeb informacyjnych Miejski Zarzad 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
przyjetych celow informacyjnych oraz oczekiwan oraz oczekiwan wzgledem Oswiaty w 2015r.
strategicznych i wzgledem szkolnictwa zawodowego szkolnictwa zawodowego ze strony | Tychach
operacyjnych 5.1. ze strony pracodawcow” pracodawcow — dla tego dziatania
Dzialania dla celow Grupa otoczenia - ,,Rodzice uczniéw | grupa otoczenia: ,,Rodzice uczniow
strategicznych i szkot gimnazjalnych” szkot gimnazjalnych” nie jest
operacyjnych, tabela 3.5, zasadna.
str. 136 Wykresli¢ znacznik ,,X”

65 | 5.1.Dzialania dla celow Grupg interesariuszy okreslong jako: Wsrdd zdefiniowanych grup Wojewodzki 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
strategicznych Organy prowadzqgce i inne instytucje | interesariuszy podano jako jedna Urzad Pracy w 2015r. Zmieniono we wszystkich tabelach
i operacyjnych z otoczenia szkdt zawodowych grupe nastepujace typy instytucji: Katowicach punktu 5.

proponuje si¢ rozdzieli¢ na 2 grupy Organy prowadzqgce i inne
str. 107 tj.: organy prowadzace oraz inne instytucje z otoczenia szkot

instytucje z otoczenia szkot
zawodowych.

zawodowych
(m.in. starostwa powiatowe,
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poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, Slgskie Kuratorium
Oswiaty, Okregowa Komisja
Egzaminacyjna, Wojewddzki Urzqd
Pracy, Powiatowe Urzedu Pracy,
uczelnie, inne szkoly). Z uwagi na
zaproponowane dziatania zasadnym
wydaje si¢ rozdzielenie na 2 grupy
tj. organy prowadzace oraz inne
instytucje z otoczenia szkot
zawodowych.

66 | Cel operacyjny: Wyjazdy studyjne, staze, praktyki i Watpliwo$¢ dotyczy zamieszczenia | Wojewodzki 03.02. Uwaga zostata czesciowo
1.2. Wzrost §wiadomosci | szkolenia zagraniczne dla uczniow - dziatania w tak zdefiniowanym Urzad Pracy w 2015r. uwzgledniona. Potaczone zostaty
i umiejetnosci zbyt 0golne sformutowanie, celu operacyjnym, jego Katowicach dziatania, dotyczace wizyt
uczniow szkot proponuje si¢ doprecyzowanie zapisu | adekwatnosci. studyjnych, stazy, praktyk i szkolen —
gimnazjalnych zgodnie trescig celu operacyjnego. Ponadto brak doprecyzowania krajowych i zagranicznych.
i ponadgimnazjalnych zapisu budzi watpliwosci odnosnie Jednocze$nie majac na wzgledzie
w zakresie celowosci proponowania dziatan o konieczno$¢ ,,czytania” dziatania w
planowania wlasnej niemal identycznej tresci zapisu — kontekscie celu operacyjnego, do
$ciezki kariery. dotyczy dziatania: Wyjazdy jakiego zostato przypisane,
studyjne, staze, praktyki i szkolenia doprecyzowanie wydaje si¢
str. 112 W innych powiatach wojewddztwa zbyteczne. Nalezy rowniez mie¢ na
Dzialanie: slgskiego i innych wojewodztwach uwadze, ze przedmiotowe dziatania
Wyjazdy studyjne, staze, np. osciennych realizujg rdzne cele i stad ich
praktyki i szkolenia wskazanie w tabelach dotyczacych
zagraniczne dla réznych celéw operacyjnych.
uczniow Ponadto znajomos$¢ specyfiki pracy w
danym zawodzie (uzyskana dzigki
uczestnictwu w wizytach studyjnych,
stazach/praktykach itp.) wptywa
pozytywnie na $wiadomy wybor
zawodu wykonywanego w
przysztosci.
67 | Cel operacyjny: Wyjazdy studyjne, staze, praktyki i Watpliwos¢ dotyczy zamieszczenia | Wojewddzki 03.02. Uwaga zostata czgsciowo
1.2. Wozrost szkolenia w innych powiatach dziatania w tak zdefiniowanym Urzad Pracy w 2015r. uwzgledniona. Zostaty potaczone
swiadomosci wojewddztwa Slgskiego i innych celu operacyjnym, jego Katowicach dziatania dotyczace wizyt studyjnych,

i umiejetnosci uczniéw
szkol gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych
w zakresie planowania
wlasnej $ciezki kariery.

wojewddztwach np. osciennych - zbyt
ogolne sformutowanie, proponuje sie
doprecyzowanie zapisu zgodnie
trescig celu operacyjnego.

adekwatnosci.

Ponadto brak doprecyzowania
zapisu budzi watpliwosci odnosnie
celowosci proponowania dziatan o
niemal identycznej tresci zapisu —
dotyczy dziatania: Wyjazdy

stazy, praktyk i szkolen — krajowych i
zagranicznych. Jednocze$nie majac
na wzgledzie koniecznos¢ ,,czytania”
dziatania w kontekscie celu
operacyjnego, do jakiego zostato
przypisane, doprecyzowanie wydaje
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str. 112

Dzialanie:

Wyjazdy studyjne, staze,
praktyki i szkolenia
w innych powiatach
wojewddztwa Slgskiego
i innych wojewodztwach
np. osciennych

studyjne, staze, praktyki i szkolenia
zagraniczne dla uczniow

si¢ zbyteczne.

Ponadto znajomo$¢ specyfiki pracy w
danym zawodzie (uzyskana dzigki
uczestnictwu w wizytach studyjnych,
stazach/praktykach itp.) wplywa
pozytywnie na §wiadomy wybor
zawodu wykonywanego w
przysztosci.

68 | Cel operacyjny: Opracowanie, aktualizowanie Wskazane grupy raczej sa Wojewodzki 03.02. Uwaga nie zostata uwzgledniona.
1.2. Wzrost §wiadomosci | i przekazanie szkofom materiatéw z realizatorami niz odbiorcami Urzad Pracy w 2015r. Faktycznie nie jest to grupa
i umiejetnosci zakresu informacji edukacyjno - dziatania. Katowicach odbiorcow dziatania, jednakze wydaje
uczniéw szkol zawodowej, przydatnych uczniom w sig, ze podmioty te powinny aktywnie
gimnazjalnych i planowaniu Kariery - jako grupy uczestniczy¢ zarOwno w
ponadgimnazjalnych w otoczenia - odbiorcéw dziatania opracowywaniu tej informacji
zakresie planowania podano: Pracodawcy i zwigzki (pracodawcy), a takze w jej
wlasnej Sciezki pracodawcéw oraz Organy przekazywaniu szkotom i uczniom
kariery. prowadzgce i inne instytucje (organy prowadzace). W zwigzku z
Z otoczenia szkot zawodowych, €O PpOWyZzszym pomimo iz nie mozna
str. 113 wydaje si¢ nieadekwatne. uznad, ze jest to grupa odbiorcow,
Dzialanie: wydaje si¢ zasadnym uznanie tej
Opracowanie, grupy jako grupy bezposredniego
aktualizowanie otoczenia, co zaktada zapis w
i przekazanie szkotom naglowku tabeli.
materialow 7 zakresu
informacji edukacyjno
- zawodowej,
przydatnych uczniom
w planowaniu kariery
69 Cel operacyjny: Szkolenia z umiejetnosci migkkich Tzw. posiadanie i wykorzystanie Wojewoddzki 03.02. Uwaga zostata czesciowo
1.3.Ksztaltowanie wskazanych przez pracodawcow: umiejetnosci migkkich stanowi Urzad Pracy w 2015r. uwzgledniona. Zaproponowano zapis:
zdolnosci uczniéw | komunikatywnosé, wspolpraca w bardzo istotny czynnik zycia Katowicach Zajecia/ Szkolenia z umiejetnosci

do zatrudnienia

i samozatrudnieni
aoraz rozwoju
Sciezki kariery

grupie, kreatywnos¢é (szkolenia
powinny by¢ prowadzone przez
profesjonalnych szkoleniowcow, ale
takze przeszkolonych do tego

zawodowego, niemniej warto
rozwazy¢ wlaczenie ich do
programu nauczania lub
wewnatrzszkolnego systemu

migkkich wskazanych przez
pracodawcow...

Bedzie ono moglo by¢ realizowane
zaré6wno w ramach zaj¢¢ szkolnych, a

zawodowej nauczycieli, pedagogow poradnictwa zawodowego, w razie braku takiej mozliwo$ci —
poprzez i psychologéw szkolnych) — proponuje | niekoniecznie realizowanego realizowane na odpowiednio
zwiekszenie ich si¢ rozwazenie niezbgdnosci w ramach odrgbnych szkolen. wysokim poziomie w formie
elastyczno$ci realizacji dzialania jako odrgbnych zorganizowanych szkolen.

i mobilnosci szkolen

zawodowej oraz

rozwoj
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kompetencji
kluczowych, a
takze potrzeby
uczenia si¢ przez
cale zycie.

str. 112

Dzialanie:

Szkolenia z
umiejetnosci
migkkich
wskazanych przez
pracodawcow:
komunikatywnos¢,
wspolpraca w
grupie,
kreatywnosé
(szkolenia powinny
by¢ prowadzone
przez
profesjonalnych
szkoleniowcow, ale
takze
przeszkolonych do
tego nauczycieli,
pedagogow
i psychologow
szkolnych)

70

Cel operacyjny:

1.3. Ksztaltowanie
zdolnosci uczniow do
zatrudnienia
i samozatrudnienia
oraz rozwoju Sciezki
kariery zawodowej
poprzez zwiekszenie
ich elastycznosci i
mobilno$ci zawodowej
oraz rozwoj
kompetencji
kluczowych, a takze
potrzeby uczenia sie

Wyjazdy studyjne, staze, praktyki i
szkolenia zagraniczne - zbyt ogolne
sformutowanie, proponuje si¢
doprecyzowanie zapisu zgodnie
trescig celu operacyjnego.

Brak doprecyzowania zapisu budzi
watpliwosci odnosnie celowosci
proponowania dziatan o niemal
identycznej tresci zapisu — dotyczy
dziatania: Wyjazdy studyjne, staze,
praktyki i szkolenia w innych
powiatach wojewddztwa slgskiego
i innych wojewddztwach np.
osciennych.

Niejasne jest tez czy wskazane
grupy otoczenia - odbiorcy
dziatania: uczniowie szkot
zawodowych, Nauczyciele szkot
zawodowych, Dyrektorzy szkot

Wojewodzki
Urzad Pracy w
Katowicach

03.02.
2015r.

Uwaga zostata czgsciowo
uwzgledniona. Zostaty potaczone
dziatania dotyczace wizyt studyjnych,
stazy, praktyk i szkolen — krajowych i
zagranicznych.

Ponadto formuta zaznaczania w
tabelach dziatan w odniesieniu do
grup otocznia - odbiorcow dziatania
nie zaktada ich rozrézniania tzn. w
wspolnym wierszu zostali ujeci
zarowno odbiorcy dziatania, jak i
grupy stanowiace jego otoczenie.
Mozna ich jedynie podzieli¢ na
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przez cale zycie.

str. 115

Dzialanie:

Wyjazdy studyjne, staze,
praktyki i szkolenia
zagraniczne

zawodowych, Doradcy zawodowi/
psycholodzy/ pedagodzy,
Pracodawcy i zwigzki
pracodawcow oraz Organy
prowadzgce i inne instytucje

Z otoczenia szkot zawodowych begda
bezposrednimi czy posrednimi
odbiorcami dziatan.

bezposrednich i posrednich, przy
czym w tabeli zostali ,,0odznaczeni”
bezposredni zarowno odbiorcy, jak i
grupy otoczenia. Biorac pod uwage
takie zalozenie proponuje si¢
zachowa¢ dotychczasowa logike i nie
dokonywa¢ zmian w tym zakresie.

71 Cel operacyjny: Wyjazdy studyjne, staze, praktyki i Brak doprecyzowania zapisu budzi | Wojewodzki 03.02. Uwaga zostala czeSciowo
1.3. Ksztaltowanie szkolenia w innych powiatach watpliwo$ci odnosnie celowosci Urzad Pracy w 2015r. uwzgledniona. Zostaly potaczone
zdolnosci uczniow do wojewddztwa slgskiego i innych proponowania dzialan o niemal Katowicach dziatania dotyczace wizyt studyjnych,
zatrudnienia wojewddztwach np. oSciennych - zbyt | identycznej treéci zapisu — dotyczy stazy, praktyk i szkolen — krajowych i
i samozatrudnienia ogoblne sformutowanie, proponuje si¢ | dziatania: Wyjazdy studyjne, staze, zagranicznych.
oraz rozwoju Sciezki doprecyzowanie zapisu zgodnie praktyki i szkolenia zagraniczne.
kariery zawodowej tredcig celu operacyjnego. Niejasne jest tez czy wskazane Ponadto formuta zaznaczania w
poprzez zwi¢kszenie grupy otoczenia - odbiorcy tabelach dziatan w odniesieniu do
ich elastycznosci i dziatania: Uczniowie szkot grup otocznia - odbiorcow dziatania
mobilnosci zawodowej zawodowych, Nauczyciele szkot nie zaktada ich rozrézniania tzn. w
oraz rozwoj zawodowych, Dyrektorzy szkot wspolnym wierszu zostali ujeci
kompetencji zawodowych, Doradcy zawodowi/ zardbwno odbiorcy dzialania, jak i
Kluczowych, a takze psycholodzy/ pedagodzy, grupy stanowigce jego otoczenie.
potrzeby uczenia si¢ Pracodawcy i zwigzki Mozna ich jedynie podzieli¢ na
przez cale zycie. pracodawcow, Organy prowadzgce bezposrednich i posrednich, przy
i inne instytucje z otoczenia szkot czym w tabeli zostali ,,odznaczeni”
str. 115 zawodowych oraz Szerokie bezposredni zarowno odbiorcy, jak i
Dzialanie: otoczenie spoteczne bgda grupy otoczenia. Biorac pod uwage
Wyjazdy studyjne, bezposrednimi czy posrednimi takie zalozenie proponuje si¢
staze, praktyki i odbiorcami dziatan. zachowa¢ dotychczasowa logike i nie
szkolenia w innych dokonywa¢ zmian w tym zakresie.
powiatach
wojewodztwa slgskiego
i innych
wojewodztwach np.
osciennych
72 Cel operacyjny: Ksztaltowanie postaw W nazwie dziatania odniesiono Wojewodzki 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
1.3.Ksztaltowanie przedsigbiorczych - konkursy z postawe przedsigbiorcza jedynie do | Urzad Pracy w 2015r. Zaproponowano zmiang nazwy
zdolno$ci uczniow nagrodami finansowymi na prowadzenia wlasnej firmy Katowicach dziatania: Ksztaltowanie postaw

do zatrudnienia

i samozatrudnienia
oraz rozwoju SciezKki
kariery zawodowej
poprzez zwiekszenie
ich elastycznosci i

biznesplan swojej firmy - zbyt ogolne
sformutowanie, proponuje si¢
doprecyzowanie zapisu zgodnie
treécig celu operacyjnego.

(zawezenie znaczenia).
Niejasne jest tez czy wskazane
grupy otoczenia - odbiorcy
dziatania sg bezposrednimi czy
posrednimi odbiorcami dziatan.

przedsiebiorczych m.in. poprzez
organizacje konkursow dla
uczniow/absolwentow szkot
zawodowych z nagrodami
finansowymi na biznesplan swojej
firmy.

32



mobilnosci
zawodowej oraz
rozwdéj kompetencji
kluczowych, a takze
potrzeby uczenia si¢
przez cale zycie.

str. 115

Dzialanie:

Ksztattowanie postaw
przedsigbiorczych -
konkursy z
nagrodami
finansowymi na
biznesplan swojej
firmy

Wskazuje to, ktora z grup jest
wilasciwym odbiorca tego dziatania.
W konsekwencji pozostale
zaznaczone grupy stanowia jedynie
bezposrednie otoczenie dla tego
dziatania.

Jednoczesnie zostato podkreslone, ze
konkursy z nagrodami finansowymi
na biznesplan swojej firmy s jedna,
ale nie jedyna propozycja mozliwa do
wdrozenia w zakresie ksztaltowania
postaw przedsigbiorczych.
Dodatkowo w tabeli dodano grupe
Absolwenci szkét zawodowych.

73 | Cel operacyjny: Wyjazdy studyjne, staze, praktyki i Brak doprecyzowania zapisu budzi | Wojewddzki 03.02. Uwaga zostala cze¢Sciowo
1.4, Wyréwnanie szans szkolenia zagraniczne - zbyt ogolne watpliwo$ci odnos$nie celowosci Urzad Pracy w 2015r. uwzgledniona. Zostaly potaczone
uczniow ze sformutowanie, proponuje si¢ proponowania dzialan o niemal Katowicach dziatania dotyczace wizyt studyjnych,
specjalnymi doprecyzowanie zapisu zgodnie identycznej tresci zapisu — dotyczy stazy, praktyk i szkolen — krajowych i
potrzebami tre$cig celu operacyjnego. dziatania: Wyjazdy studyjne, staze, zagranicznych.
edukacyjnymi praktyki i szkolenia w innych
podczas startu na powiatach wojewddztwa slgskiego i Ponadto formuta zaznaczania w
rynku pracy. innych wojewédztwach np. tabelach dziatan w odniesieniu do
osciennych. grup otocznia - odbiorcéw dziatania
str. 116 Niejasne jest tez czy wskazane nie zaktada ich rozrézniania tzn. w
Dzialanie: grupy otoczenia - odbiorcy wspolnym wierszu zostali ujeci
Wyjazdy studyjne, staze, dziatania bgda bezposrednimi czy zaréwno odbiorcy dziatania, jak i
praktyki i szkolenia posrednimi odbiorcami dziatan. grupy stanowigce jego otoczenie.
zagraniczne Mozna ich jedynie podzieli¢ na
bezposrednich i posrednich, przy
czym w tabeli zostali ,,odznaczeni”
bezposredni zaréwno odbiorcy, jak i
grupy otoczenia. Biorac pod uwage
takie zatozenie proponuje si¢
zachowa¢ dotychczasowa logike i nie
dokonywaé zmian w tym zakresie.
74 | Cel operacyjny: Wyjazdy studyjne, staze, praktyki i Brak doprecyzowania zapisu budzi | Wojewddzki 03.02. Uwaga zostata czg$ciowo
1.4, Wyréwnanie szans szkolenia w innych powiatach watpliwo$ci odnosnie celowos$ci Urzad Pracy w 2015r. uwzgledniona. Zostaly potaczone
uczniow ze specjalnymi | wojewddztwa Slgskiego i innych proponowania dziatan o niemal Katowicach dziatania dotyczace wizyt studyjnych,

potrzebami
edukacyjnymi podczas
startu na rynku pracy.

wojewddztwach np. osciennych - zbyt
ogo6lne sformutowanie, proponuje si¢
doprecyzowanie zapisu zgodnie

identycznej tresci zapisu — dotyczy
dziatania: Wyjazdy studyjne, staze,
praktyki i szkolenia zagraniczne.

stazy, praktyk i szkolen — krajowych i
zagranicznych.
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str. 116

Dzialanie:

Wyjazdy studyjne, staZe,
praktyki i szkolenia w
innych powiatach
wojewodztwa slgskiego i
innych wojewodztwach
np. osciennych

treécig celu operacyjnego.

Niejasne jest tez czy wskazane
grupy otoczenia - odbiorcy
dziatania bgda bezposrednimi czy
posrednimi odbiorcami dziatan.

Ponadto formuta zaznaczania w
tabelach dziatan w odniesieniu do
grup otocznia - odbiorcow dziatania
nie zaktada ich rozrézniania tzn. w
wspolnym wierszu zostali ujeci
zaré6wno odbiorcy dziatania, jak i
grupy stanowigce jego otoczenie.
Mozna ich jedynie podzieli¢ na
bezposrednich i posrednich, przy
czym w tabeli zostali ,,0dznaczeni”
bezposredni zarowno odbiorcy, jak i
grupy otoczenia. Biorac pod uwage
takie zatozenie proponuje si¢
zachowa¢ dotychczasowa logike i nie
dokonywa¢ zmian w tym zakresie.

75 W dokumencie wystepuje zamienne Wojewodzki 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
str. 10, 11, 13, 15, 32, uzywanie pojec ,,doradztwo Termin ,,poradnictwo zawodowe”, Urzad Pracy w 2015r. W Programie zostalo zastosowane
111, 116 zawodowe” (str. 10, 11, 13,32, 111) ma szerszy charakter i w swej Katowicach nazewnictwo poradnictwo zawodowe.
oraz ,,poradnictwo zawodowe” (str. definicji zawiera caty aspekt ustug
13, 15, 116) - zasadnym wydaje si¢ poradnictwa (proces,
ujednolicenie zapisu. Proponuje si¢ systematyczna, planowa
,poradnictwo zawodowe” z uwagi na | i dlugofalowa pomoc w planowaniu
szerszy zakres definicyjny. drogi zawodowej) natomiast termin
,»doradztwo zawodowe” odnosi si¢
do jednego z jego aspektow
(poradnictwo dyrektywne).
76 | Cel operacyjny: W nazwie celu niejasne jest czy Zgodnie z definicja kompetencje Wojewodzki 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.

2.2. Wyposazenie wiedza i umiejetnosci odnosza si¢ do | zawieraja w sobie wiedze Urzad Pracy w 2015r. Zaproponowano zmieniong nazwe
uczniow w wiedze, kwestii ,,zawodowe” czy ,,spoteczne”. | i umiejgtnoscei. Katowicach celu operacyjnego 2.3 na:
umiejetnosci i Wyposazenie uczniow w wiedze i
kompetencje umiejetnosci zawodowe oraz
spoleczne dopasowane kompetencje spoteczne dopasowane
do wymagan do wymagan i zmieniajqcych sie
i zmieniajgcych si¢ warunkow otoczenia zewnetrznego w
warunkéw otoczenia ramach ksztatcenia szkolnego.
zewnetrznego w
ramach ksztalcenia
szkolnego

str. 105, 120, 121, 122

77 | Cel operacyjny: Otwieranie klas dwuzawodowych dla | Z uwagi na roznie ksztattujace si¢ Wojewaddzki 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona. Nazwa

2.2. Wyposazenie zwigkszenia szansy uczniow na rynku | sytuacje na lokalnych rynkach Urzad Pracy w 2015r. dziatania zmieniona.

uczniow w wiedze, pracy oraz ze wzgledow pracy, co wiaze si¢ Katowicach
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umiejetnosci i
kompetencje
spoleczne
dopasowane do
wymagan

i zmieniajacych si¢

warunkow otoczenia

zewnetrznego
w ramach
ksztalcenia
szkolnego

str. 121
Dzialanie:
Otwieranie klas

dwuzawodowych dla

zwigkszenia szansy
uczniow na rynku
pracy oraz ze
wzgledow
ekonomicznych
prowadzenia takich

ekonomicznych prowadzenia takich
oddziatow

- proponuje si¢ poszerzenie zapisu o
»dwuzawodowych/
wielozawodowych”.

z zapotrzebowaniem na okreslone
zawody/ specjalnosci, zasadnym
wydaje si¢ brak ograniczenia zapisu
do klas dwuzawodowych.

oddziatow
78 | Cel operacyjny: W nazwie celu niejasne jest czy Zgodnie z definicja kompetencje Wojewodzki 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.

2.3. Podnoszenie wiedza i umiejetnosci odnosza si¢ do | zawieraja w sobie wiedze Urzad Pracy w 2015r. Zmieniono nazwe celu operacyjnego
poziomu wiedzy, kwestii ,,zawodowe” czy ,,spoteczne”. | i umiej¢tnoscei. Katowicach 2.3 na: Podnoszenie poziomu wiedzy i
umiejetnosci umiejetnosci zawodowych i
i kompetencji spolecznych nauczycieli i dyrekcji
spolecznych szkot zawodowych.
nauczycieli i dyrekcji
szkol zawodowych.

str. 105, 123, 124, 125

79 | Cel operacyjny: Wyjazdy studyjne, staze, praktyki i Brak doprecyzowania zapisu budzi | Wojewodzki 03.02. Uwaga zostata czesciowo

2.3. Podnoszenie szkolenia zagraniczne, takze do watpliwo$ci odnosnie celowosci Urzad Pracy w 2015r. uwzgledniona. Zostaty potaczone

poziomu wiedzy, pracodawcow zagranicznych - zbyt proponowania dziataf o niemal Katowicach dziatania dotyczace wizyt studyjnych,

umiejetnosci i
kompetencji
spolecznych

nauczycieli i dyrekcji

szkél zawodowych.

ogolne sformulowanie, proponuje si¢
doprecyzowanie zapisu zgodnie
treécig celu operacyjnego.

identycznej tresci zapisu — dotyczy
dziatania: Wyjazdy studyjne, staze,
praktyki i szkolenia w innych
powiatach wojewddztwa slgskiego i
innych wojewodztwach np.

stazy, praktyk i szkolen — krajowych i
zagranicznych. Jednocze$nie majac
na wzgledzie konieczno$é
postrzegania dziatania w kontekscie
celu operacyjnego, do jakiego zostato
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Str. 123

Dzialanie:

Wyjazdy studyjne, staze,
praktyki i szkolenia
zagraniczne, takze do
pracodawcow
zagranicznych

oSciennych

przypisane, doprecyzowanie wydaje
si¢ zbyteczne.

80 | Cel operacyjny: Wyjazdy studyjne, staze, praktyki i Brak doprecyzowania zapisu budzi | Wojewodzki 03.02. Uwaga zostala czeSciowo
2.3. Podnoszenie szkolenia w innych powiatach watpliwo$ci odnosnie celowosci Urzad Pracy w 2015r. uwzgledniona. Zostaly potaczone
poziomu wiedzy, wojewddztwa Slgskiego i innych proponowania dziatan o niemal Katowicach dziatania dotyczace wizyt studyjnych,
umiejetnosci i wojewddztwach np. oSciennych - zbyt | identycznej treéci zapisu — dotyczy stazy, praktyk i szkolen — krajowych i
kompetencji ogoblne sformutowanie, proponuje si¢ | dziatania: Wyjazdy studyjne, staze, zagranicznych. Jednocze$nie majac
spolecznych nauczycieli | doprecyzowanie zapisu zgodnie praktyki i szkolenia zagraniczne, na wzgledzie koniecznos¢
i dyrekeji szkot tredcig celu operacyjnego. takze do pracodawcow postrzegania dziatania w kontekscie
zawodowych. zagranicznych. celu operacyjnego, do jakiego zostato
Niejasne jest tez czy wskazane przypisane, doprecyzowanie wydaje
str. 124 grupy otoczenia - odbiorcy si¢ zbyteczne.
Dzialanie: dzialania beda bezposrednimi czy
Wyjazdy studyjne, staze, posrednimi odbiorcami dziatan.
praktyki i szkolenia w
innych powiatach
wojewodztwa slgskiego i
innych wojewodztwach
np. osciennych
81 | Cel operacyjny: Badania ilosciowe i jakoSciowe, Brak doprecyzowania zapisu budzi | Wojewodzki 03.02. Uwaga nie zostata uwzgledniona.
3.5. Wypracowanie konieczne do przeprowadzenia akcji watpliwosci odnosnie celowosci Urzad Pracy w 2015r. Kazde z badan dotyka innego
narzedzi planowania promocyjnej majqcej na celu proponowania kolejnego dziatania o | Katowicach problemu, a co za tym idzie moze

oraz badania
skutecznos$ci
podejmowanych dzialan
promocyjnych i
informacyjnych.

Str. 136

Dzialanie:

Badania ilosciowe
i jakosciowe, konieczne
do przeprowadzenia
akcji promocyjnej
majqgcej na celu
zwigkszenie rekrutacji do
szkot zawodowych

zwigkszenie rekrutacji do szkot
zawodowych - nieprecyzyjne
sformutowanie, proponuje si¢
okreslenie rodzaju badan.

zbieznym zakresie problemowym —
dotyczy dziatan:

Zbadanie potrzeb informacyjnych,
dotyczgcych szkot zawodowych oraz
oferowanych zawodow, szkolen
specjalistycznych a takze
pracodawcow i rynku pracy.
Badania dotyczgce wizerunku

i odbioru spolecznego szkolnictwa
zawodowego, wyroznienie atutow
do komunikacji.

Badania dotyczgce stereotypow pici
oraz innych utrwalonych postaw
oraz barier, dotyczqcych
szkolnictwa zawodowego.

obejmowac¢ inne grupy i pytania
badawcze. Wszystkie za$ wskazane
zakresy badan sktadaé si¢ beda na
realizacje celu 3.5.
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Badania potrzeb informacyjnych
oraz oczekiwan wzgledem
szkolnictwa zawodowego ze strony
pracodawcow.

82 | Str. 120 Literowka Jest wiedz - powinno by¢ wiedza Wojewodzki 03.02. Uwagi zostaty uwzglednione.
Str. 127 Literowka Jest podniesienia - powinno by¢ Urzad Pracy w 2015r.
podniesienie Katowicach
Str. 135 Literowka Jest poczucie - powinno by¢
poczucia
83 W opisie dziatan zabrakto: Wojewodzki 03.02. Uwaga zostata uwzgledniona.
- zaplanowania dziatan majacych na Urzad Pracy w 2015r. Dziatanie zostalo dodane.
celu wypracowanie zasad/ Katowicach
standardow wspotpracy szkot z
pracodawcami i innymi instytucjami
zaangazowanymi/ majacymi wplyw
na dostosowanie oferty szkolnictwa
zawodowego do potrzeb rynku pracy
oraz gospodarki
84 - oceny mozliwo$ci wdrozenia Wojewodzki 03.02. Uwaga nie moze zosta¢ uwzgledniona
poszczegdlnych elementéw Programu Urzad Pracy w 2015r. na tym etapie realizacji PRSZWS
Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Katowicach 2014-2020 z uwagi na trwajace
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 jeszcze prace nad dokumentacja
- 2020 programow operacyjnych
- okreslenia wskaznikow realizacji perspektywy finansowej Unii
dziatan/ celow Programu. Europejskiej 2014 -2020. Zaktada sig¢
dokonanie w przysztosci takiej
analizy.
85 | 5.2. Propozycje Szkolnictwo zawodowe wymaga Srodki finansowe dot. szkot, ktore Powiat Raciborski | 03.02. Uwaga nie zostata uwzgledniona.
dotyczace finansowania przede wszystkim zaangazowania pochodza z budzetu panstwa nie sg 2015r. Uwaga ta dotyczy okresu
dziatan str. 138-139 wysokich srodkéw finansowych. wystarczajace na pokrycie wychodzacego poza ramy czasowe
wszystkich potrzeb szkot w tym dokumentu, tj. rok 2020. Zaktada sig,
zakresie. Wcigz dochodza nowe ze mozliwosci finansowania po roku
wydatki wynikajace z reformy 2020 bgda przedmiotem szerszej
egzaminow zawodowych i analizy pod koniec realizacji RPO
koniecznosci zakupu wyposazenia WSL 2014-2020.
stanowisk egzaminacyjnych.
Powyzsze nie zostato uwzglednione
w w/w programie. Co w sytuacji
kiedy srodki finansowe z nowej
perspektywy si¢ skoncza?
86 Wdrazanie programow wspotpracy Szkolenie zawodowe ma sens, Powiat Raciborski | 03.02. Uwaga ma juz pokrycie w tym, co
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pracodawcow ze szkotami- jak ich do
tego przekonac?

jezeli oparte jest o nauke w
rzeczywistych warunkach pracy.
Jak przekonac¢ do tego
pracodawcow? Pracodawcy czesto
krytykuja ksztalcenie w szkotach,
niedostosowanie oferty
edukacyjnej, brak kompetencji
nauczycieli przedmiotow
zawodowych nie dostrzegajac
btedow po swojej stronie.
Pracodawcy czgsto chea ,aby
szybko mie¢ gotowego pracownika
i nie widza korzysci w ptynacych z
dlugofalowego zaangazowania we
wspotprace ze szkota. Nie
dostrzegaja, iz wsparcie finansowe,
technologiczne, sprz¢towe, kadrowe
jest swoistg inwestycjg na
przysztos¢. Waznym elementem
jest takze zmiana przepisow
dotyczacych wykorzystywania
Wytworow pracy uczniow. Szkoly
zagraniczne moga sprzedawaé
produkty wytworzone przez
uczniéw w czasie zajgé
praktycznych, tym samym
zarabiajg. W Polsce jest
niemozliwe, a niewatpliwie
dodatkowe dochody szkot
pozwolityby na zakup biezacych
potrzeb edukacyjnych.

2015,

proponowane jest w Programie -
akcje edukacyjne i promocyjne a
takze wypracowanie zasad
wspotpracy z pracodawcami sg wsrod
zaproponowanych rozwigzan.
Dotyczy to prawie kazdego
planowanego dzialania.

Dziatania dot. wspotpracy z
pracodawcami zostalty okreslone w
Programie, przy czym stanowig one
propozycje do realizacji, a nie jedynie
stwierdzenie istnienia problemu.

87

3.Wizja oraz cele
strategiczne i operacyjne
rozwoju szkolnictwa
zawodowego w
wojewodztwie $laskim
str. 104-105 Cel
strategiczny

Jak stworzy¢ mozliwosci
doksztatcania si¢ kadry dydaktycznej
szkot zawodowych w zakresie zmian,
jakie niesie postep technologiczny?

Jak to uczyni¢ bez zmian w prawie
o$wiatowym 1 zmiany mentalnosci
pracodawcoéw? Najlepsza forma jest
Scista wspolpraca pracodawcy ze
szkota, jednak tylko niektorzy z
nich umozliwiaja wejscie na teren
zaktadu pracy z zapoznaniem si¢ z
wykorzystywanym sprzgtem.

Powiat Raciborski

03.02.
2015r.

Uwaga ma juz pokrycie w tym, co
proponowane jest w Programie, akcje
edukacyjne i promocyjne a takze
wypracowanie zasad wspotpracy z
pracodawcami sg wsrod
zaproponowanych rozwigzan.
Dotyczy to prawie kazdego
planowanego dziatania. Dziatania
promocyjne i komunikacyjne zostaty
okreslone w Programie, przy czym
stanowig one propozycje do
realizacji, a nie jedynie stwierdzenie
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istnienia problemu.

88

Str. 126 tabela 2.4
Wprowadzenie systemu
ulg i profitéw dla

Nie podano w dokumencie
konkretnych rozwigzan jak do tego
doprowadzié.

Brak prawnych ram dotyczacych
wspOlpracy pracodawcy ze
szkotami ,ktore spowodowatyby , iz

pracodawcow pracodawca bedzie widzial sens
przyjmujacych na takiej wspolpracy.

praktyki uczniéw szkoét

zawodowych

Powiat Raciborski

03.02.
2015,

Uwaga nie zostata uwzgledniona.
Stosowne dziatanie zostato okreslone
w celu operacyjnym 2.4.
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