Zalacznik do Uchwaly
nr 63 /12 /V/2015
Zarzadu Wojewo6dztwa
Slaskiego

z dnia 29.01. 2015 roku

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
Kolegium Pracownikow Shuzb Spolecznych w Czeladzi

§1
CEL KONKURSU

Celem konkursu jest wylonienie sposrod jego uczestnikow kandydata speiniajacego warunki
do powierzenia stanowiska dyrektora Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Czeladzi,
zwanego dalej ,,kolegium”.

§2
OGLOSZENIE KONKURSU

1. Konkurs na stanowisko dyrektora kolegium oglasza organ prowadzacy kolegium,
poprzez zamieszczenie ogloszenia:

- na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego
jak réwniez w Miedzywydzialowych Zespolach Zadaniowych w Czestochowie
i Bielsku-Biatej,

- na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,

-na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

Dokumenty kandydatow przyjmuje si¢ w terminie 14 dni od dnia zamieszczenia
informacji w sposéb okreSlony w § 2 ust. 1 w Kancelarii Ogolnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slaskiego w Katowicach.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do regulaminu.
§3
WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW

Do konkursu moze przystapi¢ osoba bedqca nauczycielem, ktora spetnia nastepujqce
wymagania:
a) posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

b) ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placéwce
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013 r.

poz.1207)



d)

e)

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej 7 letnie doSwiadczenie w zakresie ksztalcenia pracownikow
pomocy spotecznej i pracy socjalnej;

przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata:

- co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku a w przypadku

nauczyciela akademickiego

- pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

f)

g

h)

)

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191
z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst

jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z p6zn. zm.);

§ 4.

SKEAD KOMISJI KONKURSOWEJ

Komisja konkursowa pracuje w skladzie okreSlonym w § 26 ust. 5
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2005 roku w sprawie
kolegiow pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 544).

W celu przeprowadzenia konkursu Zarzad Wojewoédztwa Slaskiego
powotuje komisje konkursowa w sktadzie:

a) dwdch przedstawicieli organu prowadzacego,

b) dwaoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

C) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

d) przedstawiciel uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng nad
kolegium,

e) przedstawiciel rady programowej;

f) po jednym przedstawicielu zakladowej organizacji zwigzkowej



w

10.

11.

12

13.

14.

§5.
TRYB I ZASADY PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,komisjq”, kieruje przewodniczacy,
wyznaczony przez organ prowadzacy kolegium sposrod czionkéw komisji. Prace
komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3 jej
cztonkow.
Posiedzenie komisji odbywa sie nie p6Zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
W posiedzeniu komisji bierze udziat protokolant.
Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na piSmie cztonkéw komisji oraz kandydatéw, nie péZniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia.
Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwala zapada
zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby
glosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.
Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

a) oferta zostala ztozona po terminie;

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu

konkursu;
c) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.

Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 6, odbywaja sie bez udzialu kandydatow.
Po ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw
o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.
Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy.
Przewodniczacy komisji, informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia
whniosku.
Komisja po rozmowie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych do
dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju kolegium.
Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.
Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

. Konkurs wyltania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma

bezwzgledna wiekszos$¢ gtosow obecnych cztonkéw komisji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli a jezeli wedlug
powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktérzy
uzyskali dwie najwieksze liczby glosow.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony, komisja zarzadza
jeszcze jedno glosowanie wedlug regul okreslonych w ust. 11 albo stwierdza
nierozstrzygniecie konkursu.



15. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

16. Protokot zawiera w szczegoélnosci:

a) informacje o skladzie komisji;

b) imiona i nazwiska kandydatow;

c¢) uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

d) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o
udzielonych odpowiedziach;

e) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw w
kolejnych glosowaniach;

f) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

17. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy kolegium oraz przekazuje temu organowi dokumentacje postepowania
konkursowego.

18. Organ prowadzacy kolegium uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

b) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkow;

) naruszenia tajnosci glosowania z zastrzezeniem § 5 ust.6 ;

d) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly

wplynac¢ na wynik konkursu.

§6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2005 roku
w sprawie kolegiow pracownikow stuzb spotecznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 61, poz. 544).
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Zatacznik do regulaminu
konkursu na stanowisko
dyrektora

Kolegium Pracownikéw
Stuzb Spotecznych

w Czeladzi

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora
Kolegium Pracownikow Shuzb Spolecznych w Czeladzi z siedziba: ul. Tuwima 14 a,
41.250 Czeladz

Do konkursu moze przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

ukoniczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placéwce zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz.1207);
ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oSwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

posiada co najmniej 7 letnie doSwiadczenie w zakresie ksztatcenia pracownikéw pomocy spotecznej
i pracy socjalnej;

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata:

- co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku a w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

nie byta karana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn.
zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z pézn. zm.);

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
kolegium;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt. II podp. 3;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw
wyzszych lub swiadectwa ukorniczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



8) oswiadczenie, Ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst
jednolity: Dz. U z 2013 r. poz. 168 z p6Zn. zm.);

10) oryginatl lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie by} karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2012 r,, poz. 572, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn.
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

Oferty, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem
»Nie otwiera¢ — konkurs na stanowisko dyrektora Kolegium Pracownikéw Shluzb Spelecznych
w Czeladzi”, w ciaggu 14 dni od dnia ukazania sie ogloszenia sklada¢ nalezy w Kancelarii Ogolnej Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Slaskiego (pokéj nr 164) lub przestaé poczta (decyduje data stempla
pocztowego) na adres: Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego, Wydzial Edukacji i Nauki
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice; tel. 32/77-40-008 lub 32/77-40-052.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Wojewé6dztwa Slaskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Osobom przystepujacym do konkursu przystuguje prawo dostepu do informacji publicznej zgodnie z ustawa
z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U. z 2014 1., poz.782 z p6zn. zm.).



	Zarząd Województwa Śląskiego

