Zatacznik nr 12 do Regulaminu konkursu nr RPSL.11.04.03-1P.02-24-059/18 w ramach RPO WSL 2014-2020

Wspodlna Lista WskaZznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFS

Rodzaj wskaznika

Nazwa wskaznika
(jednostka miary)

Definicja operacyjnalkontekst prawny

Wskazniki horyzontalne EFRR/EFSICF monitorowane we wszystkich priorytetach inwestycyjnych celéw tematycznych 1-11

wskaznik produktu
EFRR/EFS/CF

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z
niepetnosprawnosciami [szt.]

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia
glosnoméwiace, badz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep (tj. usuniecie barier w dostepie, w
szczegolnosci barier architektonicznych) do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom z
niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi.
Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje potgczone z gruntem w sposoéb trwaly,
wykonane z materiatow budowlanych i elementow sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy podac liczbe obiektow, w ktérych zastosowano rozwigzania umozliwiajace dostep osobom z
niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe
sprzetéw, urzadzen itp.
Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem obiektéw w
rozwigzania stuzace osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zar6éwno obiekty dostosowane w projektach
ogolnodostepnych, jak i dedykowanych.

wskaznik produktu
EFRR/EFS/CF

Liczba oséb objetych
szkoleniami / doradztwem w
zakresie kompetencji

cyfrowych [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z medidw elektronicznych tj. m.in.
korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle
informatycznych (np. programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami,
administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowaé wszystkie osoby, ktére skorzystaly ze wsparcia w zakresie TIK we
wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego
systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt. Do wskaZnika powinni zostad
wliczeni wszyscy uczestnicy projektéw zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym
réwniez np. uczniowie nabywajacy kompetencje w ramach zajec szkolnych, jesli wsparcie
to dotyczy technologii informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wediug
programéw, osi priorytetowych i priorytetow inwestycyjnych.

wskaznik produktu

Liczba projektéw, w ktorych

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
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EFRR/EFS/CF

sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0s0b z
niepetnosprawnosciami[szt.]

naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
réwnosci z innymi osobami. Oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych z polityki
spojnosci  (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepelnosprawnoscia.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w
ramach danego projektu.
Przykltady racjonalnych usprawnien: tlumacz jezyka migowego, transport niskopodiogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajace, moéwigce, drukarki materialdw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sa zaréwno projekty ogélnodostepne, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

wskaznik produktu
EFRR/EFS/CF

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno—komunikacyjne
(TIK)[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaly w technologie
informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-szkoleniowych, réwniez
podmiotow, ktére podjety dziatania upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and Communications
Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/ produkcji, gromadzenia/ przechowywania,
przesylania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem
technik cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania zwigzane z
produkcja iwykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych i informatycznych oraz ustug im
towarzyszacych; dziatania edukacyjne i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty (beneficjenci/partnerzy
beneficjentow), ktére w ramach realizowanego przez nie projektu wspierajg wykorzystywanie technik
poprzez: np. propagowanie/ szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym
zakresie (uczestnicy projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku gdy nie
spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdzialem 3.3 Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywac¢ w
module Uczestnicy projektow w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa, administracja
publiczna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktére bedg
wykorzystywa¢ TIK do usprawnienia swojego dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujg¢ wartosé ,1". W
przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo podmiotéw, w wartosci wskaznika nalezy
ujac kazdy z podmiotoéw wchodzacych w sktad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej dziatalnosci
narzedzia TIK.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-operacyjnych-na-lata-2014-2020/
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Wskazniki wspélne EFS monitorowane we wszystkich priorytetach inwestycyjnych celéw tematycznych 8-11

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb bezrobotnych, w
tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definiciami, nawet
jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Sformutowania zapisane kursywag sag identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby
bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zalezno$ci od wieku:

- Mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Informacje dodatkowe:
Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie réwniez okres
przed rejestracjg w urzedzie pracy.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb biernych
zawodowo objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne).
Definicja oséb pracujacych jak we wskazniku: liczba osob pracujacych, tacznie z prowadzacymi

dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.
Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych, w tym diugotrwale
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bezrobotnych, objetych wsparciem.

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢é w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wilasny rachunek (w tym bezplatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢ czionek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spelniaja
przestanek, na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych (4.
poszukujg pracy lub podjely prace).

Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy sa zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg
oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowa¢ go jako osobe

pracujaca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).
Sformulowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostatu

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb biernych
zawodowo,
nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu lub
szkoleniu.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wlasny
rachunek, objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie,
Z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne Ilub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng
dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy
czy ksztafcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wilasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sq rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkow:




Zatacznik nr 12 do Regulaminu konkursu nr RPSL.11.04.03-1P.02-24-059/18 w ramach RPO WSL 2014-2020

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas nha prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy t0dke czy siatki rybackie, aby mdéc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezpfatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujgcy, jezeli wykonywang przez siebie pracqg wnosi bezposredni wktad w
dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformulowania zapisane kursywg sa identyczne z definicja badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalnosS€ czionek rodziny uznawany jest za ,,0sobe
prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktorzy wykonujg okreslong prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego

rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce".*

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i

obejmuje pbzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzyhskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,osoby bierne zawodowo”, chyba ze sa
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg
Srodki, ktore ufatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych Ilub pomagajg
zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia 0séb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére
moga istnie¢ lub zostac¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg
sie po okresie subsydiowania. Migjsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez migjsca pracy z sektora publicznego i
instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych

'O ile obowigzkowy pob6r i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.
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kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy
pokrywane sg przez okreslony czas ze Srodkow publicznych.
http.//eur-lex.europa.eu/L exUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Informacje dodatkowe:

Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy sa zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie
pracuja w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb ponizej 25 lat
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 25 lat objetych wsparciem w
programie.Wiek uczestnikbw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udzialu w projekcie.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb powyzej 54 lat
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osob w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem w programie.
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb powyzej 54 lat,
ktére sg bezrobotne, tacznie z
dlugotrwale bezrobotnymi, lub
bierne zawodowo i nie
uczestniczg w ksztatceniu lub
szkoleniu objetych wsparciem
w programie (C)

[osoby]

We wskazniku nalezy wykazaé osoby bezrobotne tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi oraz bierne
zawodowo w wieku powyzej 54 lat, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.

Definicja os6b w wieku powyzej 54 lat jak we wskazniku: liczba 0séb w wieku powyzej 54 lat objetych
wsparciem w programie.

Definicja oséb bezrobotnych tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Osoby nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob
biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztaiceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w

programie.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z
wyksztatceniem
podstawowym lub
gimnazjalnym objetych
wsparciem w programie (C)

[osoby]

(nazwa wynikajgca z
Rozporzadzenia KE: Liczba
0s0b z wyksztafceniem
podstawowym (ISCED 1) lub
Srednim | stopnia (ISCED 2))

Stopienn uzyskanego wyksztalcenia jest okreSlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wyksztalcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztalcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie
uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak rowniez przygotowania sie do
ksztatcenia Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztafcenia jest z
reguly wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym poziomie nie
moga mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztalcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci
nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do
rozwoju uczenia sie przez cafe zZycie, ktore systemy edukacji mogq rozszerza¢ o dalsze mozliwosci
ksztafcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane
na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie¢ po 6 latach od poziomu ISCED
1.Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicia UNESCO. Osoby przystepujace do
projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z
wyjatkiem uczestnikéw, ktérzy nie ukorniczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sa nadal w
przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowiazku szkolnego.

Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb, ktére nie ukoniczyly szkoty podstawowej i sg powyzej wieku, w ktérym uzyskuje
sie wyksztalcenie na poziomie ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0. W przypadku oséb,
ktore rozpoczely nauke w szkole podstawowej i sg w wieku, ponizej ktérego uzyskuje sie poziom
ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 1. Poziom wyksztalcenia ISCED 0 przypisuje sie
réwniez dzieciom ktére uczestniczg w wychowaniu przedszkolnym.

W przypadku oséb uczeszczajgcych do 8-letniej szkoly podstawowej (po reformie systemu osSwiaty),
ktére sa ponizej wieku, w ktérym uzyskuje sie poziom ISCED 2, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 2.
W przypadku os6b uczeszczajgcych do 8-letniej szkoty podstawowej, ktére sg powyzej tego wieku,
nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19 ISCED_EN.pdf
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wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z
wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym lub
policealnym objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby](nazwa wynikajgca z
rozporzgdzenia KE: osoby z
wyksztatceniem na poziomie
ponadgimnazjalnym (ISCED
3) lub na poziomie
policealnym (ISCED 4) objete
wsparciem w ramach
programu)

Stopienn uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.-
wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe (poziom ISCED 3): ma na celu
uzupetnienie wyksztalcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studibw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy
na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1
(lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

- wyksztatcenie policealne (poziom ISCED 4): ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na
poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukonczyty
nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach
wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie
umozliwiajg. Biorgc pod uwage kompleksowos$¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie moga
by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania
na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia
do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania ha tym poziomie przygotowujg do
bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy

ogolne.

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony
poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)

http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19 ISCED_EN.pdf

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z
wyksztatceniem wyzszym
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

(nazwa wynikajaca z
rozporzadzenia KE: osoby z
wyksztatceniem wyzszym na
poziomie (ISCED 5-8) objete
wsparciem w ramach
programu)

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wskaznik mierzy liczbe oséb z wyksztalceniem wyzszym (poziom ISCED 5-8) zgodnie z
Miedzynarodowag Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia:
- ISCED 5 - studia krotkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie
mozliwos¢é zdobycia profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na
praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania danego zawodu i przygotowujg studentéw do wejscia
na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do innych programéw ksztatcenia wyzszego. Programy
ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze
klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programow ksztalcenia na
poziomie ISCED 5 jest pomysine ukoriczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do
ksztalcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wiekszg zlozonoscig
merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwaja krécej i sg zwykle w mniejszym
stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.
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wskaznik produktu EFS

- ISCED 6 - studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie $rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i
kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika.
Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowac
zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w
ramach tych programow oferujg uniwersytety i inne rdwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem
przystgpienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie
3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztalcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programéw moze zaleze¢
od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programoéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

- ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetenciji,
prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes¢
programéw na tym poziomie moga stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do
przyznania stopnia doktora. - ISCED 8 - studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede
wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia haukowego. Programy na tym poziomie ISCED
koncentrujg sie na zaawansowanych i twoérczych pracach badawczych. Dostep do tych programow
zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np.
uniwersytety. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy
ukoiczony poziom ISCED. Definice na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19 ISCED_EN.pdf

Liczba migrantow, os6b
obcego pochodzenia,
mniejszosci (w tym
spotecznosci
zmarginalizowane takie jak
Romowie), objetych
wsparciem w programie
(©)

[osoby]

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele

nalezacy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub
osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP), ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym z
dnia 6 stycznia 2005 r. z p6zn. zm.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Przynalezno$¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.
Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 511 z pézn. zm) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pézn. zm.) tj.
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osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

IZ ma mozliwo$¢ rozszerzenia ww. grupy réwniez na inne osoby z niepetnosprawnosciami (lub
wybrane ich kategorie).

Definicja opracowana na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest w szczegélnosci:
- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
- orzeczenie 0 niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osob, ktére nie ukonczyty 16 roku
zycia,
- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

- orzeczenie 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

- inne rébwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

- w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/
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wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z innych grup w
niekorzystnej sytuacji
spolecznej, objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Wskaznik odnosi sie do wszystkich grup uczestnikbw w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, a nie objetych wskaznikami
dot. o0séb z niepetnosprawnosciami, migrantéw, oséb obcego pochodzenia i mniejszosci.
Bezdomnos$¢ i wykluczenie z dostepu do mieszkan oraz pochodzenie z obszaréw wiejskich (wg
stopnia urbanizacji DEGURBA 3) powinno zawsze by¢ wykazywane we wskazniku dot. innych grup w
niekorzystnej sytuacji spotecznej.
Niekorzystna sytuacja dotyczaca pici, statusu na rynku pracy - jak diugotrwate bezrobocie, wiek lub
osiagniecie wyksztalcenia co najmniej na poziomie ISCED 1, objeta jest wspdlnymi wskaznikami i nie
powinna by¢ uwzgledniana w tym wskazniku.
Przyktadem takiego uczestnika moze byé osoba z wyksztalceniem na poziomie ISCED 0 (przez co
nalezy rozumie¢ brak ukonczenia poziomu co najmniej ISCED 1) i jest poza wiekiem typowym dla
ukonczenia poziomu ISCED 1 (w przypadku 0s6b objetych reforma edukaciji przeprowadzong w 2017
r. — poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 2). Innym przyktadem uczestnikow,
ktorych nalezy wykaza¢ we wskazniku sg byli wieZniowie, narkomani itp. W przypadku, kiedy dana
osoba zostaje uznana za znajdujacag sie w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu wyksztalcenia)
jest jednoczesnie np. osobg z niepenosprawnosciami, nalezy jg wykaza¢ w obu wskaznikach (dot.
niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuaciji).

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb bezdomnych lub
dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w
programie (C) [osoby]

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan.Bezdomnos¢ i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane sa zgodnie z Europejskg typologia bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego: 1. Bez dachu nad glowa (osoby zyjace w surowych i
alarmujacych warunkach) 2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z
powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane) 3. Niezabezpieczone
zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny hajem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemoca)4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne
przeludnienie). Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku,
chyba ze wszystkie te osoby sg bezdomne lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych
warunkach.
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wskaznik produktu EFS

Liczba oséb pochodzacych z
obszaroéw wiejskich (C)
[osoby]

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy rozumiec¢ jako osoby przebywajgce na obszarach
stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny
wiejskie.
Uczestnik moze charakteryzowac sie kilkoma cechami wskazujgcymi na szczegdlng sytuacje.

Dane beda gromadzone na podstawie Local Administrative Unit level of LAU 2 (lokalna
administracja/gminy). Kategoria 3 DEGURBY powinna by¢ okreSlana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units tabela dla roku odniesienia 2012,

wskaznik produktu EFS

Liczba projektow
zrealizowanych w petni lub
czesciowo przez partnerow
spotecznych lub organizacje
pozarzadowe (C)

[szt.]

"Partnerzy spofeczni” to termin szeroko uzywany w cafej Europie w odniesieniu do przedstawicieli
pracodawcow i pracownikow  (organizacji  pracodawcow i zwigzkéw  zawodowych).
Organizacja pozarzadowa (NGO) to organizacja zatozona przez obywateli z wlasnej inicjatywy, ktora
nie dziata dla osiggniecia zysku i jest zorganizowana na szczeblu lokalnym, krajowym lub
miedzynarodowym. Organizacje pozarzgdowe - zorientowane na dziatanie i prowadzone przez ludzi,
ktérym przyswieca wspdlny cel — realizujg szereg ustug i funkcji humanitarnych, przedstawiaja
rzgdom panstw obawy obywateli, wspierajg i monitorujg realizacje polityk oraz stymulujg udziat
politykéw poprzez dostarczanie informacii.

Projekt jest czeSciowo realizowany przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe, kiedy
wsrdd projektodawcow (rozumianych jako beneficjentéw lub partneréw projektu) znajdujg sie m.in.
partnerzy spoteczni lub organizacje pozarzadowe.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjami Eurofound (partnerzy spoteczni) oraz

NGO Global Network (organizacje pozarzadowe).
Wskaznik obejmuje beneficjentéw inicjujgcych i wdrazajacych projekty zgodnie z art. 2
Rozporzadzenia nr 1303/2013

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za pomiar wskaznika odpowiada
Instytucja Zarzadzajgca, ktéra raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.

Informacje dodatkowe:
Wskaznik jest monitorowany przez Instytucje Zarzadzajace na podstawie danych z uméw
wprowadzanych do systemu SL2014.

wskaznik produktu EFS

Liczba projektow
obejmujacych administracje
publiczng lub stuzby
publiczne na szczeblu
krajowym, regionalnym lub
lokalnym (C)

[szt.]

Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolnosci instytucjonalne i skuteczno$¢ administracji
publicznej na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym.
We wskazniku nalezy wykazac projekty realizowane w celu zapewnienia wsparcia w ww. obszarach.
Za stuzby publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty, ktére Swiadczg ustugi publiczne (w
przypadku ustug publicznych zlecanych przez panstwo podmiotom prywatnym lub Swiadczonych w
ramach partnerstwa publiczno-prywatnego).
Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za pomiar wskaznika odpowiada
Instytucja Zarzadzajgca, ktora raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.

Informacje dodatkowe:
Wskaznik jest monitorowany przez Instytucje Zarzadzajace na podstawie danych z uméw
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wprowadzanych do systemu SL2014.

wskaznik produktu EFS

Liczba projektow
ukierunkowanych na trwaly
udziat kobiet w zatrudnieniu i
rozwoj ich kariery zawodowej
(C) [szt.]

We wskazniku nalezy wykazac projekty realizowane w celu zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w
zatrudnieniu, a tym samym zwalczania feminizacji ubdstwa, zmniejszenia podziatu ze wzgledu na
pfec i zwalczania stereotypow dotyczacych pici na rynku pracy. W zakresie ksztafcenia i szkolenia -
upowszechnienie godzenia Zycia zawodowego i prywatnego oraz réwnego podziatu obowigzkow
zwigzanych z opiekg pomiedzy mezczyznami i kobietami.Definicja opracowana na podstawie:-
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
nr 1304/2013, Art. 7. Promowanie rownosci miedzy kobietami i mezczyznami.Sformutowania
zapisane kursywg sa identyczne jak w rozporzadzeniu dot. EFSWskaznik nie podlega monitorowaniu
na poziomie projektu. Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzgdzajaca, ktéra raportuje z
wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.

Informacje dodatkowe:
Wskaznik jest monitorowany przez Instytucje Zarzadzajace na podstawie danych z uméw
wprowadzanych do systemu SL2014.

wskaznik produktu EFS

Liczba objetych wsparciem w
programie mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw (w
tym przedsiebiorstw
spotdzielczych i
przedsiebiorstw ekonomii
spotecznej) (C)

[szt.]

Liczba wspieranych mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw, w tym
przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego
forme prawna.

Putap zatrudnienia oraz pufapy finansowe okreslajgce kategorie przedsiebiorstwa - na kategorie
mikroprzedsiebiorstw oraz maftych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) skfadajg sie przedsiebiorstwa,
ktoére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikdw, ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionow EUR
i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalnos¢ na
wlasny rachunek.

Tylko MSP, ktére korzystaja bezposrednio ze wsparcia powinny byé uwzgledniane do wskaznika, tj. w
przypadku kiedy wsparcie jest dedykowane dla konkretnego przedsigbiorstwa. Jezeli na przyktad
pracownik z MSP z wiasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego uwzglednia¢ we
wskazniku dotyczacym MSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posérednie dla przedsiebiorstwa. MSP
bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny by¢ odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywag sg identyczne z zaleceniem Komisiji.
Definicie na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczgce definicji
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw (2003/361/WE).

Do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zalicza sie rOwniez przedsiebiorstwo
spéldzielcze i przedsiebiorstwo ekonomii spoteczne;j.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb biernych
zawodowo, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu
programu (C)

Osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie, ktdére otrzymaly wsparcie z
EFS i ktore poszukujg pracy po opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w
stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS: w chwili wejscia do projektu EFS
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[osoby]

— uczestnik bierny zawodowo, a w ciggu 4 tygodni po opuszczeniu projektu — osoba poszukujaca
pracy.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w ramach programu.
Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jako osoby niepracujgce, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Moga to by¢é osoby zarejestrowane jako bezrobotne Ilub
poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy w PSZ nalezy
wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie moga od razu podjaé zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy
definiowane sa jak we wskazniku liczba oséb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatlu w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb, ktore podijety
ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu (C)
[osoby]

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktore podjely ksztatcenie
(uczenie sie przez cale zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenie
pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.) bezposrednio po opuszczeniu
projektu. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatlu w
projekcie.Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku
do stanu w momencie przystgpienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczaca w
ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejscia do programu EFS). Zrédio finansowania szkolenia/ksztatcenia
jest nieistotne.

Informacje dodatkowe:
Wskaznik nie obejmuje uczniéw, tj. dzieci i miodziezy uczacej sie oraz 0oséb dorostych, jesli w dniu
przystapienia do projektu osoby te ksztalcity sie.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

Osoby, ktore otrzymaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji,
kiedy wilasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnefa efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udzialu w
projekcie.

Zrodto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikaciji http://ec.europa.eu/eqf/iterms_en.htm
Sformulowania zapisane kursywa sa identyczne z definicja Europejskich Ram Kwalifikacji.
Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Informacje dodatkowe:
Szczegotowe informacje dotyczace uznawania kwalifikacji w projektach EFS zawarto w zatgczniku nr




Zatacznik nr 12 do Regulaminu konkursu nr RPSL.11.04.03-1P.02-24-059/18 w ramach RPO WSL 2014-2020

8 do wytycznych.

Osoby uzyskujace kwalifikacje w trakcie realizacji projektu nalezy réwniez wlicza¢ do wskaznika.
Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest diuzszy niz 4 tygodnie od zakonczenia udziatu w
projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, wéwczas mozna uwzgledni¢ osoby we
wskazniku (po otrzymaniu wynikbw egzaminu). We wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te
osoby, ktére otrzymaty wyniki egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na witasny
rachunek, po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu
Spotecznego podjety zatrudnienie (fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wihasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sag jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Definicja pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, jak we wskazniku:
liczba 0s6b pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnoS¢ na wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w
stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udzialu w projekcie. Tym
samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb w niekorzystnej
sytuacji spotecznej
poszukujacych pracy,
uczestniczgcych w
ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajacych kwalifikacje,
zatrudnionych (fgcznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na
wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

(©)

[osoby]

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sa jak we wskaZnikach:

- - liczba migrantow, osob obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci zmarginalizowane
takie jak Romowie)

- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami

- liczba 0s6b z innych grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji spoteczne.

Poszukiwanie pracy definiowane jest jak we wskazniku: liczba 0séb biernych zawodowo,

poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu.
Podjecie ksztalcenia lub szkolenia definiowane jest jak we wskazniku: liczba 0sob, ktore podjety

ksztaicenie lub szkolenie po opuszczeniu programu.
Uzyskanie kwalifikacji definiowane jest jak we wskazniku: liczba 0oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po

opuszczeniu programu.

Zatrudnienie definiowane jest jak we wskazniku: liczba 0séb pracujgcych, {gcznie z prowadzgcymi
dziatalnoS¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakohczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
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Informacje dodatkowe:

Kryteria dotyczgce poszukiwania pracy, uczestniczenia w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobycia
kwalifikacji, podjecia pracy po opuszczeniu programu nie powinny by¢ traktowane tgcznie w celu
uznania, ze wskaznik zostat osiggniety.

wskaznik rezultatu
dtugoterminowego EFS

Liczba oséb pracujacych,
lacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)
[osoby]

Osoby pracujgce 6 miesiecy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo,
ktore uzyskaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty, tgcznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS.

Wskaznik ten nalezy rozumiec, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu
programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w ramach programu.

Osoby pracujace, tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek, definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0SOb pracujacych, tgcznie z prowadzgacymi dziatalnoS¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w
programie.

Spos6b pomiaru wskaznika okreslono w zalgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
dlugoterminowego EFS

Liczba oséb znajdujgcych sie
w lepszej sytuacji na rynku
pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)
[osoby]

Osoby pracujgce, ktore uzyskaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6
miesiecy po opuszczeniu programu przeszly z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z
niepeinego do pelnego =zatrudnienia lub zmienily prace na inng, wymagajgca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscig Ilub ktére
awansowaty w pracy.

.Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumiec¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe 0 prace na czas
okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznoSci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie” i
.umowa o prace na czas okreslony" odnosza sie do sytuacji, ktére w réznych kontekstach
instytucjonalnych mozna uznac za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony
to takie, ktérych giébwna praca zakonczy sie po uplywie okresu ustalonego z goéry lub nieokreslonego
Z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne Kryteria, takie jak: ukoriczenie zadania lub
koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika.

.Niepelne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze
pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na pefen etat.

Sformutowania zapisane kursywa sa identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).

Kompetencje nalezy rozumieé jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz
umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju
zawodowym i osobistym. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji pojecie ,kompetencje” opisuje
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sie w kategoriach odpowiedzialnos$ci i autonomii.

http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
Europejskie Ramy Kwalifikaciji: http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm

.Kwalifikacje” definiowane sa jak we wskazniku liczba 0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

Zgodnie z decyzja Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw czionkowskich (2010/707/UE) Wytyczna 7: Panstwa cztonkowskie powinny
podjgé dziatania skierowane przeciwko segmentacji rynku pracy przy pomocy S$rodkow
ukierunkowanych na rozwigzanie niepewnosci zatrudnienia, niedostatecznego zatrudnienia oraz
pracy nierejestrowanej.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:308:0046:0051:EN:PDF

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika 6 miesiecy po
opuszczeniu programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.

Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
dlugoterminowego EFS

Liczba oséb powyzej 54 roku
Zycia, pracujgcych, fgcznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na
wiasny rachunek, szes¢
miesiecy po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby w wieku powyzej 54 lat, pracujagce 6 miesiecy po opuszczeniu
programu.

Definicja oséb w wieku powyzej 54 lat jak we wskazniku: liczba 0séb w wieku powyzej 54 lat objetych
wsparciem w programie.

Definicja os6b pracujgcych, tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek jak we wskazniku: liczba 0séb
pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnoS¢ na wiasny rachunek, 6 miesiecy po opuszczeniu

programu.
Wskaznik ten nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu

programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

Liczba oséb w niekorzystnej
sytuacji spotecznej,
pracujacych, tacznie z

prowadzacymi dziatalno$¢ na

wihasny rachunek, sze$¢
miesiecy po opuszczeniu
programu

(©)

[osoby]

Osoby w niekorzystnej sytuacji, ktére pracujg (facznie z pracujacymi na wkasny rachunek) szesé
miesiecy po opuszczeniu projektu.

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach:

- - liczba migrantéw, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci marginalizowane
takie jak Romowie)

- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami

- liczba 0s6b z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej.

Definicja 0séb pracujgcych, tgcznie z pracujgcymi na wlasny rachunek jak we wskazniku: liczba oséb
pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wlasny rachunek, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu.

Wskaznik ten nalezy rozumiec, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu szesciu miesiecy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia
do programu EFS).

Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wskazniki kluczowe EFS monitorowane w poszczegdlnych priorytetach inwestycyjnych celéw tematycznych 8-10

Cel tematyczny 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

8(i) dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i os6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb bezrobotnych, w
tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Liczba oséb biernych
zawodowo objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Liczba oséb pracujgcych

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.

Definicja zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikow wspoélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec€.

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych, ktére w momencie przystgpienia do projektu EFS
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wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy objetych
wsparciem w programie
[osoby]

Liczba os6b z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Liczba oséb w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie

[osoby]

Liczba os6b o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie
[osoby]

Liczba oséb, ktore otrzymaty
bezzwrotne Srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
[osoby]

Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wlasny
rachunek, po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

znajdowaly sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdélnosci osoby, ktére posiadajg
niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantéw, osoby odchodzgce z
rolnictwa i ich rodziny oraz osoby, ktérych kwalifikacje i kompetencje nie sg wystarczajgce do
podjecia stabilnego zatrudnienia. SzczegoOtowy katalog oséb jest okreSlony w danym programie
operacyjnym, a ich definicje zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoby pracujace definiowane jak we wskazniku liczba 0séb pracujacych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
W programie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe oséb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie.

Definicja poziomdw wyksztatcenia zostata (ISCED) zawarta w czesci dot. wskaznikéw wspoélnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom
ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére uzyskaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w
postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;j..

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
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wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

Liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach udzielonych
z EFS s$rodkoéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
[szt.]

Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na witasny
rachunek, sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)
[osoby]

Liczba utworzonych
mikroprzedsiebiorstw
dziatajgcych 30 miesiecy po
uzyskaniu wsparcia
finansowego

[szt.]

Definicja zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikow wspélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wskaznik mierzy liczbe 0s6b, ktore po otrzymaniu srodkéw z EFS na zalozenie wiasnej firmy podjely
dziatalnos¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejacej w
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS) oraz pracownikéw
zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy
wykazac¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w okresie do 12
miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. WskaZnik mierzony jest
na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.

Informacje dodatkowe:

W przypadku, gdy okres monitorowania wskaznika wykracza poza date zatwierdzenia wniosku o
ptatnos¢ koricowa, monitorowanie jego wykonania moze odbywac sie poza SL 2014.

Definicja zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikéw wspoélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
postaci $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych i bezzwrotnych) aktywnie
funkcjonujacych co najmniej petne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego. Za
przedsiebiorstwo funkcjonujace uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez
wzgledu na forme prawna. We wskazniku nie nalezy uwzgledniaé podmiotéw, ktore zawiesity
dziatalno$¢ gospodarczg. Podstawg wyliczenia wskazZnika jest badanie ewaluacyjne. Wskaznik moze
by¢ réwniez mierzony z wykorzystaniem danych administracyjnych (np. dane urzedu skarbowego,
ZUS). Sposob pomiaru wskaznika okreSlono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w Zzakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Wskaznik
nalezy szacowac¢ w relacji do liczby oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie.
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wskaznik rezultatu
dlugoterminowego EFS

Liczba oséb znajdujacych sie Definicja zgodna z definicjg tego wskaznika zawartg w czesci dot. wskaznikow wspoélnych EFS

w lepszej sytuacji na rynku
pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)
[osoby]

monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

8(iii) praca na witasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i Srednich

przedsiebiorstw

wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb pozostajacych
bez pracy, ktore otrzymaty
bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
[osoby]

Liczba oséb pozostajgcych
bez pracy, ktore skorzystaty
Z instrumentow zwrotnych
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
[osoby]

Liczba oséb pracujacych,
ktore otrzymaly bezzwrotne
srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w
programie [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére uzyskaly wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Definicja 0s6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikow pn.: liczba oséb
bezrobotnych, w_tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie oraz liczba 0sob
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikéw wspdélnych
EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wskaznik mierzy liczbe osob bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére uzyskaly wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci zwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.Definicja os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw
pn.: liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie oraz
liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych, ktére w momencie przystgpienia do projektu EFS znajdowaty
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w tym w szczegoélnosci osoby, ktére posiadajg niepewne,
niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantéw, osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny oraz osoby, ktorych kwalifikacje i kompetencje nie sg wystarczajgce do podjecia stabilnego
zatrudnienia; szczegétowy katalog osob jest okreslony w danym programie operacyjnym, a ich definicje
zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w_obszarze rynku pracy na lata 2014-2020), ktére uzyskaly wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;j.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
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wskaznik produktu EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

Liczba oséb pracujacych,
ktore skorzystaly z
instrumentéw zwrotnych na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
[osoby]

Liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

[szt.]

Liczba utworzonych
mikroprzedsiebiorstw
dziatajgcych 30 miesiecy po
uzyskaniu wsparcia
finansowego

[szt.]

Osoby pracujace definiowane jak we wskazniku liczba 0s6b pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalnoS¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych, ktére w momencie przystapienia do projektu EFS znajdowaty
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w tym w szczegdélnosci osoby, ktdre posiadajg niepewne,
niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantdw, osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny oraz osoby, ktorych kwalifikacje i kompetencje nie sg wystarczajgce do podjecia stabilnego
zatrudnienia; szczeg6towy katalog osob jest okreslony w danym programie operacyjnym, a ich definicje
zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020), ktére uzyskaly wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci zwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Osoby pracujace definiowane jak we wskazniku liczba 0s6b pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalnoS¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Wskaznik mierzy liczbe os6b, ktére po otrzymaniu srodkéw z EFS na zatozenie wiasnej firmy (zaréwno w
formie zwrotnej, jak i bezzwrotnej) podjely dziatalno$¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej widniejgcej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub
KRS) oraz pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu
Kodeksu pracy). Nalezy wykazaé wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikdéw projektu w
okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. Wskaznik
mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.

Informacje dodatkowe:
W przypadku, gdy okres monitorowania wskaznika wykracza poza date zatwierdzenia wniosku o
ptatnos¢ koncowa, monitorowanie jego wykonania moze odbywac sie poza SL 2014.

Liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
postaci Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych i bezzwrotnych) aktywnie
funkcjonujacych co najmniej pelne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego. Za
przedsiebiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu
na forme prawng. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ podmiotow, ktére zawiesity dziatalnos¢
gospodarcza. Podstawg wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Wskaznik moze by¢ rowniez
mierzony z wykorzystaniem danych administracyjnych (np. dane urzedu skarbowego, ZUS). Sposob
pomiaru wskaznika okreslono w zataczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Wskaznik nalezy szacowac¢ w relacji
do tacznej liczby osdb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaly bezzwrotne oraz zwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
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8(iv) rownos¢é mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdéj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama prace

wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb opiekujgcych
sie dzie¢mi w wieku do lat 3
objetych wsparciem w
programie

[osoby]

Liczba utworzonych miejsc
opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3

[szt.]

Liczba oséb opiekujgcych
sie osobami z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie [osoby]

Liczba oséb, ktére powrdcity
na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub
utrzymaly zatrudnienie, po
opuszczeniu programu
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osob opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat trzech, ktore otrzymaly
bezposrednie wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowe;.

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w zlobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekunow.
Wskaznik odnosi sie do utworzonego miejsca (nie utworzonych punktéw opieki), tj. miejsca opieki nad
jednym dzieckiem.

Pojecia: ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun - zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603 z pézn. zm.).

Definicja na podstawie: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Wskaznik mierzy liczbe oso6b opiekujgcych sie osobami z niepeinosprawnoscia, ktore otrzymaty
bezposrednie wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie zapewnienia opieki
wytchnieniowej nad osobami z niepetnosprawnoscia oraz aktywizacji zawodowej. We wskazniku nalezy
wykazac zaréwno opiekunéw prawnych, jak i faktycznych. Opiekunem faktycznym jest osoba petnoletnia
opiekujgca sie osobg z niepetnosprawnoscig, niebedaca opiekunem zawodowym i niepobierajgca
wynagrodzenia z tytutu opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia, najczesciej cztonek rodziny.

Osoba z niepetnosprawnoscia - zgodnie z definicja wskaznika wspélnego_liczba 0séb z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych, ktére dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu
powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie w wyniku dziatan zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
We wskazniku nalezy wykazaé osoby, ktére wrécity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim oraz osoby, ktére utrzymaly zatrudnienie. We wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktére w
dniu przystapienia do projektu byly pracujace.

Osoby pracujgce definiowane jak we wskazniku liczba 0sob pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalnoS¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakoriczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w projekcie z powodéw innych niz podjecie
zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykazac¢ osobe, ktéra zaréwno powrécita do pracy/utrzymata zatrudnienie w
trakcie trwania opieki nad dzieckiem do lat 3, jak i te, ktéra powrdcita do pracy/utrzymata zatrudnienie w
ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak dana osoba powrdci ha rynek
pracy/utrzyma zatrudnienie w trakcie trwania projektu (korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3),
wowczas moze by¢ wykazana we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje w momencie
zakonczenia udziatu w projekcie lub do 4 tygodni po projekcie.
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wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

Liczba oséb pozostajacych
bez pracy, ktére znalazly
prace lub poszukujg pracy
PO opuszczeniu programu
[osoby]

Liczba oséb opiekujacych
sie osobami z
niepetnosprawnosciami,
ktore podijety prace po
opuszczeniu programu
[osoby]

Liczba utworzonych miejsc
opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, ktére funkcjonujg 2

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb pozostajacych bez
zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej -znalazty prace lub poszukujg
pracy po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére w dniu przystapienia do projektu byty bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Definicja os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.: liczba oséb
bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie oraz liczba oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikéw wspoinych
EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia
jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podjaé
zatrudnienia.

Datg zakonczenia udziatu w projekcie jest data zakoriczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w projekcie z powodéw innych niz podjecie
zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykaza¢ zaréwno osobe, ktéra podijeta prace lub rozpoczeta poszukiwania
zatrudnienia w trakcie trwania formy wsparcia dot. miejsc opieki, jak i te, ktéra podjeta prace lub
rozpoczeta poszukiwania pracy w ciggu 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie. Jeéli jednak dana
osoba podejmie prace lub zacznie poszukiwac zatrudnienia w trakcie trwania projektu (i korzystania z
opieki nad dzieckiem do lat 3), woéwczas beneficjent moze ja wykaza¢ we wskazniku jedynie w
przypadku, kiedy pracuje lub poszukuje pracy w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie. Beneficjent
powinien wykaza¢ we wskazniku wszystkie osoby, ktére znalazly prace lub poszukiwaty pracy (w trakcie
projektu lub do 4 tygodni po projekcie) dopiero po zakonczeniu udziatu tych osob w projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu podjely prace.
Wskaznik odnosi sie do oso6b, ktére w dniu przystgpienia do projektu byly bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Definicja o0s6b bezrobotnych jak we wskazniku: liczba o0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Definicja podjecia pracy zgodna z definicjg wskaznika liczba oséb pracujgcych, facznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie zawartg w czesci dot. wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Liczba utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekundéw, ktére po uzyskaniu
dofinansowania Europejskiego Funduszu Spotecznego na utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3, funkcjonujg co najmniej petne 2 lata po zakohczeniu finansowania dziatan.
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lata po uzyskaniu Trwatos¢ funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 utworzonych dzieki EFS
dofinansowania ze srodkéw nalezy rozumiec jako gotowo$¢ do swiadczenia opieki nad dzie¢mi w ramach utworzonych miejsc.
EFS Trwatos¢ nalezy zweryfikowaé po 2 latach od daty zakonczenia realizacji projektu.

[szt.]

8(v) przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

Liczba oséb pracujgcych, Definicja zgodna z definicjg zawartg w czes$ci dot. wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we
tacznie z prowadzacymi wszystkich priorytetach inwestycyjnych

dziatalno$¢ na wiasny

rachunek, objetych

wsparciem w programie (C)

wskaznik produktu EFS

[osoby]
Liczba oséb pracujacych, Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujgce w wieku 50 lat i wiecej objete wsparciem w programie.
tacznie z prowadzacymi Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
dziatalno$¢ na witasny projekcie.
wskaznik produktu EFS rachunek, w wieku 50 lat i Osoba pracujaca - zgodnie z definicjg we wskazniku liczba 0séb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
wiecej objetych wsparciem  dziatalnoS¢ na wlasny rachunek, objetych wsparciem w programie.
w programie
[osoby]
Liczba oséb pracujgcych o Wskaznik mierzy liczbe os6b pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztalcenie na
niskich kwalifikacjach poziomie do ISCED 3 wigcznie. Osoba pracujgca - zgodnie z definicja we wskazniku liczba oséb
objetych wsparciem w pracujgcych, facznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.
programie Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w czesci dot. wskaznikdw wspoélnych EFS
[osoby] monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Stopienn uzyskanego wyksztalcenia jest
wskaznik produktu EFS okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy

wykazac raz uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011
(UNESCO).
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wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

Liczba mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw
objetych ustugami
rozwojowymi w programie
[szt.]

Liczba pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz 0s6b
zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w
programie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw, ktorym zostato
udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Definicja mikroprzedsiebiorstwa, matego i Sredniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku liczba objetych
wsparciem w programie mikro-,matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i
przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek.

Definicje ustugi rozwojowej i Bazy Ustug Rozwojowych zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z pierwszej ustugi.

Dodatkowo, kazde przedsiebiorstwo wykazywane w tym wskazniku jest ujmowane réwniez w ramach
wskaznika wspolnego liczba objetych wsparciem w programie mikro-,matych i Srednich przedsiebiorstw
(w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy i 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika objetych dziataniami i programami typu
outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego
zwolnieniem i osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewziec¢ z
udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian.

Przez osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy nalezy rozumie¢ osoby zwolnione z
przyczyn niedotyczgcych pracownika zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/
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wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw,
ktore zrealizowaty swoj cel
rozwojowy dzieki udziatowi
W programie

[szt.]

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po
opuszczeniu programu
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw, ktdre otrzymaty
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i zrealizowaly cel edukacyjny/ biznesowy ustugi
rozwojowej. Definicja mikro-, matego i $redniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku liczba objetych
wsparciem w programie mikro-,matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i
przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek.

Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Bazie Ustug Rozwojowych w Karcie ustugi. Prawidtowo
sformutowany cel, to taki, ktory opisany jest jezykiem efektow uczenia sie , opisuje wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Co do zasady, w przypadku kazdej ustugi rozwojowej Podmiot wpisany do Bazy
Ustug Rozwojowych powinien okresli¢ jej cel edukacyjny, ktéry bedzie podlegat ocenie w rejestrze przez
jej odbiorcéw (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).Jezeli ustuga bedzie pozwalata na
osiggniecie celu biznesowego wéwczas Podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych powinien go
réwniez okresli¢ (np. doradztwo — cel produktowy czy w przypadku kompleksowego wsparcia
przedsiebiorstwa poprzez projekt zmiany).Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy
przedsiebiorca po zakonczeniu korzystania z ustugi rozwojowej oceni realizacje jej celu w rejestrze w
skali stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia
przez dany podmiot udziatu w projekcie.W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach
projektu, do pomiaru wskaznika przedsiebiorca wliczany jest tylko raz po wyliczeniu usrednionego
poziomu oceny wszystkich ustug rozwojowych, z ktérych skorzystat przedsiebiorca w projekcie — o ile
usredniony poziom oceny ustug wynosi od 4 do 5.

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0sob, ktore uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu. Uzyskanie kwalifikacji oznacza pozytywne zakonczenie przez uczestnika
petnego cyklu zwigzanego z nabyciem kwalifikacji, obejmujgcego etap walidacji i certyfikacji.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie w Karcie Ustugi standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore
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wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

wskaznik rezultatu
dlugoterminowego EFS

Liczba osdb, ktére po
opuszczeniu programu
podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie
[osoby]

Liczba os6b znajdujacych
sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy szes¢ miesiecy
po opuszczeniu programu

(©)

osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP IIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie w ramach Systemu Oceny Ustug Rozwojowych,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie. Do pomiaru wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie te osoby, ktére dokonaty oceny ustugi
(pytanie nr 1 w ramach Systemu Oceny Ustug Rozwojowych) na poziomie 4 lub 5.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegolnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.
Wykazywaé nalezy wylgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub
nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement.

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian.

Wskaznik dot. os6b, ktére zostaty zdefiniowane we wskaZniku produktu: liczba pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych
wsparciem w_programie, a takze osob odchodzgcych z rolnictwa, ktére podjely zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Definicja osoby odchodzgcej z rolnictwa zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewziec¢
Z_udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w__obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian.

Osoby, ktore podjety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do os6b bezrobotnych i biernych
zawodowo, natomiast w przypadku oséb kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych
zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia w momencie przystgpienia do projektu.
Definicja o0s6b bezrobotnych jak we wskazniku: liczba o0séb bezrobotnych, w tym dfugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Osoba pracujaca - zgodnie z definicjg we wskazniku: liczba 0séb pracujacych, facznie z prowadzacymi
dziatalnoS¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

We wskazniku nalezy wykazywac réwniez osoby, ktére uzyskaly wsparcie EFS na podijecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Definicja zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaznikdw wspolnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-przystosowania-przedsiebiorcow-i-pracownikow-do-zmian-na-lata-2014-2020/
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[osoby]

8(vi) Aktywne i zdrowe starzenie sie

wskaznik produktu EFS

wskaznik produktu EFS

Liczba os6b objetych
programem zdrowotnym
dzieki EFS

[osoby]

Liczba wdrozonych
programéw zdrowotnych
istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych
regionu, w tym
pracodawcOow

[szt.]

Wskaznik obejmuje osoby objete programami zdrowotnymi lub programami polityki zdrowotnej
wspoffinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pojecia: ,program zdrowotny” i ,program polityki zdrowotnej’ — definiowane jak w ustawie z 27 sierpnia
2004 r. o $Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1938 z pézn. zm.).

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby, ktére otrzymaly przynajmniej jedng forme wsparcia w
ramach programu zdrowotnego lub programu polityki zdrowotne;j.

W przypadku wsparcia krétkoterminowego o niskiej intensywnosci, udzielanego w ramach programu
zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej, osoba otrzymujaca tego typu pomoc nie jest uczestnikiem
projektu w rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby petnego
zakresu danych osobowych). IZ zobowigzuje jednak beneficjenta do pozyskania danych osoby, ktdra
otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica albo opiekuna prawnego (imie, nazwisko, telefon lub e-
mail) umozliwiajgcych weryfikacje, czy dana osoba faktycznie zostata objeta wsparciem. Po pozytywnym
zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu skorzystania danej osoby z ustugi zdrowotnej (w ramach
programu zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej), moze ona zostaé wykazana w wartosci
wskaznika, pomimo ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

Wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programoéw zdrowotnych/ programow polityki zdrowotnej istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, dotyczacych innych niz trzy gléwne typy nowotworow tj.:
nowotwdr jelita grubego, nowotwdr szyjki macicy i nowotwor piersi.

Regionalny program zdrowotny moze dotyczy¢ jednego z pieciu gtownych typoéw schorzen
dezaktywizujacych rynek pracy w Polsce, wskazanych w dokumencie strategicznym pn. Krajowe ramy
strategiczne. Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 (tj.: choréb uktadu krgzenia, chorob
nowotworowych, choréb i zaburzen psychicznych, choréb uktadu kostno-stawowego i mies$niowego,
choréb uktadu oddechowego), jak réwniez innych choréb bedacych istotnym problemem zdrowotnym
regionu, zgodnie z definicja w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkéw
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego w  obszarze  zdrowia na lata @ 2014-2020.
Regionalny program zdrowotny moze rOwniez obejmowaé programy dotyczace eliminowania
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, jak i programy z zakresu rehabilitacji medycznej
utatwiajgce powrét do pracy.

Program zdrowotny/program polityki zdrowotnej mozna uznaé¢ za wdrozony po przeprowadzeniu
procedury konkursowej i podpisaniu umow z beneficjentami lub podpisaniu umowy z beneficjentem
projektu pozakonkursowego.

Wskaznik jest monitorowany przez 1Z na podstawie danych z uméw o dofinansowanie.
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wskaznik produktu EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem
w programie

[osoby]

Liczba oséb, ktére po
opuszczeniu programu
podjety prace lub
kontynuowaty
zatrudnienie[osoby]

Liczba osdéb, ktore dzieki
interwencji EFS zgtosity sie
na badanie profilaktyczne
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku aktywnosci zawodowej (ustalanej indywidualnie dla kazdego
uczestnika, w oparciu o przestanke, czy moze on podja¢ prace), ktére dzieki wsparciu Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjely prace lub kontynuowaly zatrudnienie w dotychczasowym lub w nowym
miejscu pracy.

We wskazniku nalezy uwzglednic te rodzaje dziatan prozatrudnieniowych, w przypadku ktérych mozliwa
jest weryfikacja, ze udzial w nich przyczynit sie do podjecia/kontynuacji zatrudnienia (np. wsparcie
rehabilitacyjne, kursy przekwalifikowujace).

Osoby, ktére podjety prace - liczone sg w odniesieniu do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku osob kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych zagrozonych
utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.

Definicja o0s6b pracujgcych jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja os6b bezrobotnych jak we wskazniku: liczba 0s6b bezrobotnych, tgcznie z diugotrwale
bezrobotnymi, objetych wsparciem w programie.

Definicja osob biernych zawodowo jak we wskazniku: liczba oso6b biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzieki dziataniom finansowanym z EFS zglosily sie na badanie
profilaktyczne (dot. wszystkich badan profilaktycznych, nie tylko finansowanych z EFS).

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonhczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. W przypadku
wsparcia polegajacego na dziataniach informacyjno-edukacyjnych wskaznik mierzony w okresie realizacji
projektu.

Wskaznik mierzony przez beneficjenta na podstawie informacji od oséb korzystajacych ze wsparcia w
projekcie.

Informacje dodatkowe:
W przypadku wsparcia krotkotrwatego (np. dojazd na badanie)osoba otrzymujgca tego typu pomoc nie
jest uczestnikiem projektu w rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowiazku zbierania od takiej
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osoby petnego zakresu danych osobowych). |Z zobowigzuje jednak beneficjenta do pozyskania danych
osoby, ktéra otrzymata tego typu wsparcie (imie, nazwisko, telefon lub e-mail)umozliwiajgcych
weryfikacje, czy dana osoba zgtosita sie na badanie profilaktyczne dzieki EFS. Po pozytywnym
zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu zgloszenia sie przez dang osobe na badanie, moze ona zostac¢
wykazana w wartosci wskaznika, pomimo ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

9. Promowanie wiaczenia spotecznego, walka z ubéstwem i wszelka dyskryminacja

9(i). Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na

zatrudnienie

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w programie
[osoby]

wskaznik produktu EFS

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteribw nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje statusu:

a)

b)

d)

e)

osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczenh pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spetniajace
co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - np. o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktora przestanka
okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;

osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym - np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie z wtasciwej instytuciji, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktéra
przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na
warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, lub opuszczajgce piecze zastepcza, rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkciji
opiekuhczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej - np. oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku os6b
niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skltadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub zaswiadczenie od kuratora;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich -
np. oSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oSwiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie od kuratora lub zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujacej sie praca z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym lub inny dokument potwierdzajacy zastosowanie srodkéw zapobiegania i zwalczania
demoralizaciji i przestepczosci;

osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach
socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz.
2198 z p6zn. zm.) - np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
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f)

9)

h)

k)

o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/
socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z
udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 -
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia (zgodnie z definicjg wskaznika

wspolnego liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie);

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia - np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skltadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

osoby niesamodzielne - np. oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
o$wiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z
prawdag) lub zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument po$wiadczajacy
stan zdrowia;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od
wihasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego - np. oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 - o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$swiadczen niezgodnych z prawda) lub inny
dokument potwierdzajgcy korzystanie z Programu.

Zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubostwa z

wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 dot. definicji osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sa

nadrzedne w stosunku do informacji przedstawionej powyzej.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

(C) [osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspdinych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych.
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wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu
[osoby]

Liczba 0s6b zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu
[osoby]

Definicja 0os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba 0séb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym objetych wsparciem w programie.

Definicja i sposéb pomiaru uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku wspoélnym: liczba 0séb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym objetych wsparciem w programie.

Definicja i sposéb pomiaru uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku wspélnym: liczba 0séb, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych.
Sposo6b (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujaca konkurs/ przeprowadzajaca nabér projektow.

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteri6w oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Wykazywacé nalezy wylgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ub6stwem lub
wykluczeniem
spotecznym
poszukujacych pracy po

Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty
wsparcie z EFS i ktére poszukuja pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik nie obejmuje osob, ktére pracowaty (w
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opuszczeniu programu
[osoby]

rozumieniu wskaznika: liczba 0séb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnoS¢ na wlasny rachunek, objetych
wsparciem w programie) lub byly bezrobotne (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb bezrobotnych, w tym
diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie) w chwili przystgpienia do projektu.

Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace
pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podja¢ zatrudnienia. Osoby poszukujace
pracy sa rozumiane jak we wskazniku wspélnym: liczba osob biernych zawodowo, poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu
(facznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) [osoby]

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba 0séb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Definicja oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wkasny rachunek) jak we
wskazniku wspolnym : liczba 0s6b pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnoS¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu. Tym samym wskaznik dotyczy wylgcznie tych os6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukoniczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.

wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym pracujacych 6
miesiecy po opuszczeniu
programu (facznie z
pracujagcymi na wiasny
rachunek) [osoby]

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba 0séb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie. Wskaznik nie obejmuje osob, ktore
pracowaty w chwili przystgpienia do projektu (definicja pracujacych jak we wskaZniku: liczba oséb pracujgcych,

facznie z prowadzacymi dziatalnos¢é na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie) .

Definicja 0s6b pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wkasny rachunek) jak we
wskazniku wspolnym: liczba 0séb pracujgcych, tacznie z prowadzgacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szesc
miesiecy po opuszczeniu programu.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyly 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.
Spos6b pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

9(ii). Integracja spoteczno-gospodarcza spotecznos$ci marginalizowanych, takich jak Romowie - nie dotyczy (wsparcie nie

zaplanowane w RPO)

9(iv). Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie og6inym

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak we wskazniku: liczba

0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie), ktGre otrzymaty
wsparcie w postaci ustug spotecznych w ramach projektu.
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ustugami spotecznymi
Swiadczonymi w interesie
0go6lnym w programie
[osoby]

Ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogélnym nalezy rozumieé zgodnie z definicjg ustug spotecznych
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spofecznego i zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
ustugami zdrowotnymi w
programie [osoby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja osoby zagrozonej
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze zdrowia na lata 2014-2020), ktére rozpoczely udziat w projektach przewidujgcych
wsparcie w postaci ustug zdrowotnych i ktére sg odbiorcami tych ustug.

Za ustuge zdrowotng nalezy rozumie¢ kazde Swiadczenie opieki zdrowotnej zgodnie z definicjg wskazang w
ustawie oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1938 z p6zn. zm.).

W przypadku wsparcia profilaktycznego tj. wsparcia krotkoterminowego o niskiej intensywnosci osoba otrzymujaca
tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w rozumieniu niniejszych wytycznych (nie ma obowigzku zbierania
od takiej osoby petnego zakresu danych osobowych). IZ zobowigzuje jednak beneficjenta do pozyskania danych
osoby, ktora otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica albo opiekuna prawnego (imie, nazwisko, telefon lub e-
mail) umozliwiajacych weryfikacje, czy dana osoba faktycznie zostata objeta wsparciem. Po pozytywnym
zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu skorzystania danej osoby z ustugi zdrowotnej, moze ona zostaé¢ wykazana
w wartosci wskaznika, pomimo ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
ustugami asystenckimi i
opiekunczymi
Swiadczonymi w
spotecznosci lokalnej w
programie [osoby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak we wskazniku: liczba
0S0b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie), ktore otrzymatly
wsparcie w postaci ustug asystenckich lub opiekuriczych swiadczonych w spotecznosci lokalnej w ramach projektu.

Uslugi asystenckie i opiekuricze swiadczone w spotecznosci lokalnej nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg ustug
spotecznych Swiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
ustugami w postaci
mieszkan chronionych i
wspomaganych w
programie [osoby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak we wskazniku: liczba
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie), ktore otrzymaty
wsparcie w projektach przewidujacych pobyt w mieszkaniach chronionych lub wspomaganych, bedace odbiorcami
ustug Swiadczonych w mieszkaniach chronionych lub wspomaganych.

Ustugi w postaci mieszkan chronionych i wspomaganych nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg ustug spotecznych
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spofecznego i zwalczania ubbstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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wskaznik produktu EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
ustugami wspierania
rodziny i pieczy
zastepczejw programie
[osoby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak we wskazniku: liczba
0s0b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie), ktore otrzymatly
wsparcie w postaci ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej w ramach projektu.

Uslugi wspierania rodziny i pieczy zastepczej nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg ustug spotecznych Swiadczonych
w spotecznosci lokalnej wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
poszukujacych pracy,
uczestniczacych w
ksztalceniu lub szkoleniu,
zdobywajgcych
kwalifikacje, pracujgcych
(facznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek) po opuszczeniu
programu

[osoby]

Wskaznik podlega monitorowaniu, jezeli program zaktada dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej kierowane do
0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9(iv).

Wskaznik stuzy monitorowaniu sytuacji oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi i zdrowotnymi po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Definicja 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami spotecznymi zgodna z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spofecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami zdrowotnymi zgodna z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Definicja poszukiwania pracy, uczestniczenia w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywania kwalifikacji, zatrudnienia jak

we wskazniku wspolnym : Jiczba 0séb w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujacych pracy, uczestniczacych
w ksztafceniu lub szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych (facznie z prowadzgacymi dziatalnoS¢ na
witasny rachunek) po opuszczeniu programu.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktore
opuscity opieke
instytucjonalng na rzecz
ustug spotecznych
Swiadczonych w
spotecznosci lokalnej w
programie [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi w ramach programu, ktére dzieki udziatowi w projekcie opuscity placowki opieki instytucjonalnej i
korzystaja z ustug spotecznych Swiadczonych w spotecznosci lokalne;.

Definicje os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, opieki instytucjonalnej i ustug spotecznych
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej zgodne z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spofecznego i zwalczania uboéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spoftecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba wspartych w
programie miejsc

Miejsce Swiadczenia ustugi spotecznej to:
1. miejsce wsparte ze srodkéw EFS, w ktérym Swiadczona jest ustuga spoteczna lub miejsce gotowe do



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
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Swiadczenia ustug
spotecznych istniejgcych
po zakorczeniu projektu
[szt.]

Swiadczenia ustugi spotecznej po zakoriczeniu projektu; sg to miejsca m. in. w placéwkach dziennego pobytu,
Swietlicach, mieszkaniach o charakterze wspomaganym.

2. osoba, np. asystent czy opiekun oséb niesamodzielnych, ktéra otrzymata wsparcie EFS (np. szkolenie) lub
ktorej wynagrodzenie jest finansowane ze Srodkdw projektu EFS (np. koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej), Swiadczgca lub gotowa do Swiadczenia ustugi spotecznej po zakorniczeniu projektu.

Zakres Swiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W zakresie ustug asystenckich wskaznik mierzy liczbe asystentow.

W zakresie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe opiekunéw zawodowych i innych
0s6b swiadczacych ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. We wskazniku nie nalezy wykazywaé opiekunéw
faktycznych.

W zakresie ustug opiekunczych w osrodkach wsparcia (formy dzienne), rodzinnych domach pomocy, domach
pomocy spotecznej i innych miejscach catodobowego lub dziennego pobytu, wskaznik mierzy liczbe miejsc w
wymienionych podmiotach.

W zakresie wsparcia rodziny wskaznik mierzy:

e liczbe asystentdw rodziny,

e odnosnie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin z dzie¢mi, pomocy
prawnej — liczbe specjalistéw, np. pedagogoéw, psychologéw,

e liczbe grup samopomocowych i grup wsparcia,

e liczbe miejsc w placéwkach wsparcia dziennego (w przypadku pracy podwérkowej — liczbe
wychowawcéw),

e liczbe rodzin wspierajgcych.

W zakresie rodzinnej pieczy zastepczej wskaznik mierzy:

liczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych),

liczbe rodzin-kandydatéw na rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe),

liczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,

maksymalng liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie-kandydacie na rodzine zastepcza
zawodowa,

liczbe koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

e liczbe miejsc w rodzinnych domach dziecka.

e o o o

W zakresie pieczy zastepczej wskaznik mierzy:

e liczbe miejsc w placowkach opiekuhczo- wychowawczych typu rodzinnego,
¢ liczbe miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego,



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
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specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb.

W zakresie mieszkan wspomaganych i mieszkan chronionych wskaznik mierzy liczbe miejsc w mieszkaniach
wspomaganych i w mieszkaniach chronionych.

Moment pomiaru wskaznika: w ciggu 4 tygodni od zakonhczenia projektu. Wartos¢é wskaznika nalezy zweryfikowaé
w miejscu Swiadczenia ustug spotecznych lub w miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie
analizy dokumentdw oraz obserwacji. Obowigzek weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji podpisujacej
umowe z beneficjentem.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba wspartych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug
zdrowotnych, istniejgcych
po zakoriczeniu projektu
[szt.]

Miejsce Swiadczenia ustugi zdrowotnej to:

1. miejsce wsparte ze Srodkdéw EFS, w ktérym Swiadczona jest ustuga zdrowotna lub miejsce gotowe do
Swiadczenia ustugi zdrowotnej po zakonhczeniu projektu;

2. o0soba, np. opiekun medyczny oséb niesamodzielnych, ktéra otrzymata wsparcie EFS (np. szkolenie) lub ktorej
wynagrodzenie sfinansowano ze srodkéw projektu EFS, Swiadczgca lub gotowa do $wiadczenia ustugi
zdrowotnej po zakoriczeniu projektu (tzn. jest to kazda osoba, ktora Swiadczy takie ustugi lub obecnie ich nie
Swiadczy, ale jest do tego odpowiednio przygotowana, czyli np. posiada odpowiednie kwalifikacje i jest
zatrudniona na stanowisku, w ramach ktérego Swiadczone sg ustugi danego rodzaju).

Liczbe miejsc nalezy monitorowa¢ jako potencjal danej osoby/ instytucji do Swiadczenia danej ustugi, tj. liczbe
0s0b, ktére moga w danym czasie skorzysta¢ z danej ustugi zdrowotnej (a nie miejsce jako obiekt, w ktérym dana
ustuga jest swiadczona).

Wartos¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ w miejscu $wiadczenia ustug zdrowotnych lub w miejscu realizaciji
projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentéw oraz obserwacji. Obowigzek weryfikacji wartosci
wskaznika nalezy do instytucji podpisujgcej umowe z beneficjentem.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba utworzonych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug
asystenckich i
opiekunczych istniejgcych
po zakoriczeniu projektu
[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe nowych miejsc Swiadczenia ustug asystenckich i opiekuriczych w spotecznosci lokalnej,
utworzonych dzieki wsparciu EFS.

Zakres $wiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w_obszarze
wigczenia spofecznego i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W zakresie ustug asystenckich wskaZnik mierzy liczbe asystentow.

W zakresie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe opiekunéw zawodowych i innych
oséb (np. sasiadéw) sSwiadczacych ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania. We wskazniku nie nalezy
wykazywac opiekunéw faktycznych.

W zakresie ustug opiekunczych w osrodkach wsparcia (formy dzienne), rodzinnych domach pomocy domach
pomocy spotecznej i innych miejscach catodobowego lub dziennego pobytu, wskaznik mierzy liczbe miejsc w
wymienionych podmiotach.
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wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba utworzonych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug w
mieszkaniach
wspomaganych i
chronionych istniejgcych
po zakonczeniu projektu
[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe miejsc utworzonych w nowych lub istniejacych mieszkaniach chronionych lub
wspomaganych.

Mieszkanie chronione — forma pomocy spotecznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej; standard oraz zasady funkcjonowania uregulowane sag rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych.

Mieszkanie wspomagane — definicja, standard oraz zakres $wiadczonych ustug zgodne z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba utworzonych w
programie miejsc
Swiadczenia ustug
wspierania rodziny i
pieczy zastepczej
istniejacych po
zakonczeniu projektu
[szt.]

Zakres $Swiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych miejsc Swiadczenia ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej:

e liczbe asystentow rodziny,

e odnosnie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin z dzieémi, pomocy
prawnej — liczbe specjalistéw np. pedagogéw, psychologéw,

¢ liczbe grup samopomocowych i grup wsparcia,

liczbe miejsc w placéwkach wsparcia dziennego (w przypadku pracy podwdérkowej — liczbe

wychowawcow),

liczbe rodzin wspierajgcych

liczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych),

liczbe rodzin-kandydatéw na rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe),

liczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,

maksymalng liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie-kandydacie na rodzine zastepcza

zawodowa,

liczbe koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,

liczbe miejsc w rodzinnych domach dziecka,

liczbe miejsc w placéwkach opiekuhczo- wychowawczych typu rodzinnego,

liczbe miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego,

specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb.

9(v). Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i
solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia

wskaznik produktu EFS

Liczba os6b zagrozonych | Definicja wskaznika wskazana w P19 (i).

ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w programie
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[osoby]

wskaznik produktu EFS

Liczba podmiotow
ekonomii spotecznej
objetych wsparciem [szt.]

Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja okreslong
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdéstwa z
wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego | Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy wykaza¢ podmioty ekonomii spotecznej, ktdre otrzymaly wsparcie bezposrednie w ramach
projektu.

Wsparcie bezposrednie dla instytucji nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowanie postepu
rzeczowego programow realizacji operacyjnych na lata 2014-2020 (Rozdziat 3): wsparcie realizowane na rzecz
funkcjonowania tego podmiotu (np. w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia zmiany
jakosciowej w jego funkcjonowaniu) lub promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej instytucji. Wsparciem
bezposrednim dla danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy
nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zgtasza sie na szkolenie z wlasnej inicjatywy).

Ponadto we wskazniku mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w ramach projektu.

Podmiot nalezy wykaza¢ w momencie objecia instytucji pierwszg formg wsparcia zaplanowang w ramach projektu.

wskaznik produktu EFS

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba inicjatyw
dotyczacych rozwoju
ekonomii spotecznej
sfinansowanych ze
Srodkéw EFS [szt.]

Liczba oséb zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu
(facznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe podjetych inicjatyw majacych wptyw na rozwéj sektora ekonomii spotecznej w regionie.
Inicjatywa to wydarzenie np. spotkanie, warsztat, doradztwo, wymiana dobrych praktyk/informaciji, targi. Inicjatywa
to pojedyncze wydarzenie lub seria wydarzen majgcych ten sam cel i grupe docelowa. Jesli zostanie
przeprowadzona seria réznego rodzaju dziatan np. kilka spotkan lub wymiana dobrych praktyk i doradztwo,
majacych wspélny cel i te samg grupe docelowg (oraz organizowana bedzie w ramach tego samego projektu), to
nalezy taka inicjatywe wykazacé raz. Dla inicjatyw na ktére sktada sie seria wydarzen, pomiar wskaznika nastepuje
gdy zostanie zorganizowane pierwsze z wydarzen.

Rozwadj ekonomii spotecznej nalezy rozumieé jako dziatania nakierowane na osiggniecie jednego z celéw ujetych w
rozdziale 7 w czesci dot. dziatan koordynacyjnych w obszarze ekonomii spotecznej Wytycznych w zakresie

realizacji przedsiewzie¢ w _obszarze wigaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Definicja 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspdélnym (Cl): liczba oséb pracujgcych,
facznie z prowadzacymi dziatalnoS¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu. Tym samym wskaznik
mierzony jest wylgcznie wsrdéd tych osob zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore w
momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byly bezrobotne lub bierne zawodowo..
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wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba miejsc pracy
utworzonych w
przedsiebiorstwach
spotecznych (szt.)

Wskaznik mierzony jest w ramach projektéw dotyczgcych tworzenia i wsparcia przedsiebiorstw spotecznych, a
odnosi sie do liczby utworzonych miejsc pracy.

Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji, jak i w wyniku realizaciji
innych dziatann w ramach ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.

Liczba miejsc pracy obejmuje stanowiska pracy utworzone dla oséb, o ktérych mowa w definicji przedsiebiorstwa
spotecznego w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wilgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020. We wskazniku moga by¢ wykazane miejsca utworzone dla osob niebedacych
uczestnikami projektéw w przedsiebiorstwach spotecznych, ktére uzyskaty wsparcie w projekcie EFS, jednakze na
ktorych powstanie mialy wptyw dziatania podjete w projekcie finansowanym z EFS. Wsparcie w projekcie EFS
powinno nastgpi¢ przed utworzeniem miejsca pracy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. - Prawo spéldzielcze) pierwszej osoby na danym stanowisku, z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku
mogg zmienia¢ sie osoby, ale muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w definicji przedsiebiorstwa spotecznego
zgodnie z definicja okreslong w  Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Moment pomiaru to podpisanie umowy o prace, w tym spoétdzielczej umowy o prace.;

Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ w obszarze wilaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
diugoterminowego EFS

Liczba miejsc pracy
istniejgcych co najmniej
30 miesiecy, utworzonych
w przedsiebiorstwach
spotecznych [szt.]

Wskaznik mierzy trwatoS¢ miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych ze srodkow EFS.

Przedsiebiorstwo spofeczne nalezy definiowaé zgodnie z Wytycznymi w_ zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wilaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ miejsca pracy, ktére funkcjonujg przez co najmniej 30 miesiecy od dnia ich
utworzenia. Podstawg wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w
zalgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020

CT 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/

Zatacznik nr 12 do Regulaminu konkursu nr RPSL.11.04.03-1P.02-24-059/18 w ramach RPO WSL 2014-2020

elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek

ksztalcenia umoiliwiaigcxch ponowne godigcie ksztalcenia i szkolenia

edukacja przedszkolna

wskaznik produktu
EFS

Liczba dzieci objetych w
ramach programu dodatkowymi
zajeciami zwiekszajgcymi ich

szanse edukacyjne w edukaciji
przedszkolnej [osoby]

Liczba dzieci uczestniczacych w wychowaniu przedszkolnym (niezaleznie od wieku), ktére zostaly objete
wsparciem bezposrednim w postaci dodatkowych zaje¢ zwiekszajgcych ich szanse edukacyjne w ramach
edukaciji przedszkolnej.

Wsparcie polega na rozszerzeniu oferty placéwki przedszkolnej o zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne
dzieci, tj. realizowane w celu wyréwnania stwierdzonych deficytow (np. zajecia z logopedg, psychologiem,
pedagogiem i terapeuty itp.), a takze w celu podnoszenia jakosci edukacji przedszkolnej.

wskaznik produktu
EFS

Liczba miejsc
przedszkolnego
dofinansowanych w programie
[szt]

wychowania

Wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych miejsc dla dzieci w:

- osrodkach wychowania przedszkolnego (tj. przedszkolach, oddziatach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego),

- istniejgcej bazie oSwiatowej,

- nowej bazie lokalowej

w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie.

Wskaznik mierzy rowniez liczbe istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie, zgodnie z zapisami Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

Za moment pomiaru nalezy uznac¢ utworzenie nowego miejsca wychowania przedszkolnego albo dostosowanie
istniejacego miejsca do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

wskaznik produktu
EFS

Liczba nauczycieli objetych
wsparciem w programie [0soby]

Liczba nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkét i placéwek systemu oswiaty objetych wsparciem w
programie.

Formy wsparcia oraz typy szkot zostaty opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba  nauczycieli,  ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu [osoby]

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawarta w czesci dot. wskaznikbw EFS monitorowanych we

wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0séb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktoére powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, ftj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwenciji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
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wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagnag uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych.
Sposoéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé¢ okre$lony przez instytucje
organizujaca konkurs/ przeprowadzajacg nabor projektéw..

c) ETAP Il — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegdlnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Wykazywaé nalezy wytgcznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku
Funduszu Spofecznego.

interwencji Europejskiego

wskaznik rezultatu
diugoterminowego
EFS

Liczba miejsc  wychowania
przedszkolnego, ktére
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowaniu ze  $rodkoéw
EFS [szt.]

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych Iub dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore
funkcjonujg co najmniej petne 2 lata po zakorniczeniu finansowania dziatan. Podana liczba miejsc odpowiada
liczbie zadeklarowanych miejsc w arkuszu organizacyjnym placowki. Trwato$¢ funkcjonowania nowych miejsc
przedszkolnych utworzonych dzieki EFS w przedszkolach nalezy rozumie¢ jako instytucjonalng gotowos¢
placowki do swiadczenia ustug przedszkolnych w ramach utworzonych w projekcie miejsc wychowania
przedszkolnego. Trwato$¢ nalezy zweryfikowac po 2 latach od daty zakoriczenia realizacji projektu.

ksztatcenie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy

wskaznik produktu
EFS

Liczba uczniéw objetych
wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci

uniwersalnych ~w  programie
[osoby]

Liczba uczniéw objetych wsparciem bezposrednim w ramach programu z zakresu rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnodci uniwersalnych w programie, w tym poprzez udzielenie wsparcia z zakresu
indywidualizacji. Wykazywac nalezy wylgcznie kompetencje/ umiejetnosci uniwersalne, ktére zostaly osiggniete
w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres kompetencji kluczowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz typy szkét opisano w Wytycznych w zakresie

realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.

wskaznik produktu
EFS

Liczba nauczycieli objetych
wsparciem w programie [0soby]

Liczba nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkot i placéwek systemu osSwiaty objetych wsparciem, w
programie.

Formy wsparcia oraz typy szkét opisane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.
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wskaznik produktu
EFS

Liczba nauczycieli objetych
wsparciem z zakresu TIK w
programie [0soby]

Liczba nauczycieli objetych dziataniami z zakresu doskonalenia kompetencji cyfrowych, w tym w zakresie
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz wigczenia TIK do nauczania
przedmiotowego.

Doskonalenie kompetencji cyfrowych nauczycieli odbywa sie poprzez formy wsparcia, ktére wraz z typami szkot
sg opisane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

wskaznik produktu
EFS

Liczba szk6ét i placowek
systemu oswiaty wyposazonych
w ramach programu w sprzet
TIK do prowadzenia zajec
edukacyjnych [szt.]

Liczba szkot oraz placowek systemu oswiaty wyposazonych w sprzet, rozumiany jako pomoce dydaktyczne
oraz narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wchodzacych w skiad zespotu szkét, kazdg szkote z danego
zespotu szkét, ktéra uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W przypadku skierowania
wsparcia do szkoét filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej podporzadkowane powinny by¢ mierzone odrebnie.

Standardy wg ktorych odbywa sie zakup sprzetu TIK oraz typy szkét sg opisane w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukaciji na lata
2014-2020.

We wskazniku mozliwe jest wykazanie szkot i placowek systemu oswiaty, ktére jedynie uzupetniajg swojg baze
0 pewne elementy wyposazenia, zgodnie z diagnoza i w celu uzyskania konkretnych funkcjonalnosci, o ktorych
mowa w Wytycznych w_zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien
dostarczenia sprzetu do szkét i placéwek oswiatowych.

wskaznik produktu
EFS

Liczba szkdt, ktérych pracownie
przedmiotowe zostaly
doposazone w programie [szt.]

Liczba szkét oraz placowek systemu oSwiaty, ktérych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone do
nauczania przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki poprzez doswiadczenia i eksperymenty.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wchodzacych w sklad zespotu szkdt, kazdg szkote z danego
zespotu szkot, ktora uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W przypadku skierowania
wsparcia do szkét filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej podporzadkowane powinny by¢ mierzone odrebnie.

Okreslenie przedmiotéw przyrodniczych, warunki wg ktérych odbywa sie doposazenie pracowni przyrodniczych
lub matematycznych oraz typy szkoét/placéwek systemu oswiaty zostaly opisane w Wytycznych w zakresie

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do szkoty.

wskaznik produktu
EFS

Liczba uczniéw objetych
wsparciem stypendialnym w
programie [0soby]

Liczba uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, ktérzy otrzymali stypendia dzieki dofinansowaniu Europejskiego

Funduszu Spotecznego w zakresie okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

We wskaZniku nalezy wskazac liczbe uczniéw, ktéorym zostanie przekazana pomoc stypendialng. Za moment
pomiaru wskaznika nalezy przyja¢ np. moment podpisania umowy 0 przyznaniu pomocy stypendialnej pomiedzy
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uprawnionymi do tego osobami, date wyptaty stypendium lub pierwszej transzy.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli
kompetencje  kluczowe lub
umiejetnosci  uniwersalne po
opuszczeniu programu [0soby]

Liczba uczniow, ktorzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne.
Kompetencje kluczowe/ umiejetnosci uniwersalne oraz typy szkot zostaly okre$lone w Wytycznych w zakresie

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020

Fakt nabycia kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagnag uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych.
Sposo6b (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé¢ okreslony przez instytucje
organizujgca konkurs/ przeprowadzajacg nabor projektow

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne stanowig wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia.
Opis kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniac¢
uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie (standardach wymagan) dla danej kompetencji/ umiejetnosci uniwersalnej
oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegdlnione efekty uczenia
sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Wykazywaé nalezy wytacznie kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne osiggniete w wyniku interwenciji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba  nauczycieli, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu
programu [osoby]

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we

wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0séb, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktdre powinien spetiaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, ftj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
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wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagnag uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych.
Sposoéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé¢ okre$lony przez instytucje
organizujgca konkurs/ przeprowadzajgcg nabdr projektdw.

c) ETAP Il — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegdlnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Wykazywaé nalezy wylgcznie kwalifikacje/lkompetencje osiagniete w wyniku
Funduszu Spofecznego.

interwencji Europejskiego

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba szk6ét i placowek
systemu oswiaty
wykorzystujgcych sprzet TIK do
prowadzenia zajeé

edukacyjnych [szt.]

Liczba szkét oraz placowek systemu osSwiaty wykorzystujgcych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych sprzet,
rozumiany jako pomoce dydaktyczne oraz narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnej, zakupiony dzieki
EFS.

Typy szkét opisane sa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wchodzacych w sktad zespotu szkot, kazdg szkole z danego
zespotu szkét, ktoéra uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W przypadku skierowania
wsparcia do szkét filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej podporzgadkowane powinny by¢ mierzone odrebnie.

Wskaznik jest mierzony na poziomie beneficjenta do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie. Ze wzgledu
na wynikajacy z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020wymoOg osiagniecia przez szkoly i placéwki systemu
odwiaty funkcjonalnosci w okresie do 6 miesiecy od daty zakonczenia realizacji projektu, wykorzystanie sprzetu
TIK jest weryfikowane do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Powyzszy wymaog dotyczy wytacznie
szkot/ placowek systemu osSwiaty objetych wsparciem w ramach RPO, ktére w okresie 4 tygodni po zakonczeniu
udzialu w projekcie nie osiggnely funkcjonalnosci niezbednych do wykorzystywania doposazenia do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. Wskaznik mierzony jest w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikow
Instytucji Zarzgdzajacej RPO lub Instytucji Posredniczacej.

W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie w okresie ferii zimowych i letnich pomiar wskaznikéw powinien
by¢ dokonany z wytgczeniem ww. okreséow.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba  szkdét, w  ktérych
pracownie przedmiotowe
wykorzystujg doposazenie do
prowadzenia zajec
edukacyjnych [szt.]

Liczba szkdét, w ktérych pracownie przedmiotowe wykorzystuja doposazenie zakupione dzieki EFS do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki.

Okreslenie przedmiotow przyrodniczych oraz typy szko6t zostaly opisane w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
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2020.

W przypadku objecia wsparciem kilku szkét wchodzgcych w skiad zespotu szkdh, kazdg szkote z danego
zespotu szkot, ktéra uzyskata wsparcie bezposrednie, nalezy liczy¢ odrebnie. W przypadku skierowania
wsparcia do szkot filialnych, szkota macierzysta i szkoty jej podporzadkowane powinny by¢ mierzone odrebnie.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkoét objetych wsparciem w ramach
RPO do 4 tygodni po zakonczeniu ich udziatu w projekcie w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikéw
Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczace).

W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie w okresie ferii zimowych i letnich pomiar wskaznikéw powinien
by¢ dokonany z wytgczeniem ww. okresow.

wskaznik rezultatu
dlugoterminowego
EFS

Liczba nauczycieli
prowadzacych zajecia z
wykorzystaniem TIK dzieki EFS
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli prowadzgcych, po odbyciu finansowanego z EFS ksztalcenia w zakresie
wykorzystania TIK w nauczaniu, obowigzkowe zajecia edukacyjne z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych i
narzedzi TIK takich jak sprzet komputerowy oraz sprawdzajgcych zastosowanie w praktyce szkolnej pomocy
dydaktycznych i innych narzedzi TIK niezbednych do realizacji programéw nauczania z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Wartos¢ wskaznika bedzie mierzona badaniem na reprezentatywnej probie nauczycieli, ktérzy zakonczyli udziat
w projektach EFS. W badaniu bedzie wzieta pod uwage wielko$¢ populacji nauczycieli, ktdrzy zakonczyli udziat
w projektach od 3 do 15 miesiecy przed rozpoczeciem realizacji terenowej badania.

Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenciji sity roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i gotwierdzanie nabxtxch komgetencii

rzeczowego realizacgi Qrogramo’w ogeracgngch na lata 2014-2020.

ozaformalnym wszystkich

poprawa kompetencji os6b dorostych w obszarze TIK i jezykéw obcych

wskaznik produktu
EFS

Liczba 0s6b o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

[osoby]

Liczba os6éb, ktére rozpoczety udziat w projekcie o niskich kwalifikacjach, tj. oséb posiadajgcych wyksztalcenie
na poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostata zawarta w czesci dot. wskaznikbw wspoélnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazaé¢ raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED. Definicje na
podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

wskaznik produktu
EFS

Liczba os6b w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie [0soby]

Liczba wszystkich uczestnikéw projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w dniu przystapienia do
projektu byli w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnikéw liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w_ zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.
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wskaznik produktu
EFS

Liczba os6b w wieku 25 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie [0soby]

Liczba wszystkich uczestnikéw projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w dniu przystapienia do
projektu byli w wieku 25 lat lub wiecej. Wiek uczestnikow liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreSlony w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba 0s06b o niskich
kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu
programu [osoby]

Osoby o niskich kwalifikacjach — zgodnie z definicjg wskaznika liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikbw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaZnika liczba 0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktore powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagnag uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych.
Spos6b (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé¢ okre$lony przez instytucje
organizujgca konkurs/ przeprowadzajgcg nabdr projektdw.

c) ETAP Il — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegdlnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Wykazywaé nalezy wylgcznie kwalifikacje/lkompetencje osiagniete w wyniku
Funduszu Spofecznego.

interwencji Europejskiego

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba os6b w wieku 50 lat i
wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu
programu [osoby]

Osoby w wieku 50 lat i wiecej — zgodnie z definicjg wskaZnika liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktore powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji
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Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapdw:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatar projektowych.
Sposoéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujgca konkurs/ przeprowadzajgcg nabor projektow,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikoéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegdlnione efekty uczenia
sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Wykazywaé nalezy wylacznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba os6b w wieku 25 lat i
wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu
programu [osoby]

Osoby w wieku 25 lat i wiecej - zgodnie z definicja wskaznika liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych.
Sposo6b (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujgca konkurs/ przeprowadzajgca nabdr projektéw,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.
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Wykazywaé nalezy wytgcznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku
Funduszu Spofecznego.

interwencji Europejskiego

10(iv) lepsze dostosowanie systeméw ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz

wzmachianie systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczna nauke zawodu realizowanag w Scistej wspétpracy z pracodawcami

podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwdéj wspoétpracy szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego z ich otoczeniem

wskaznik produktu
EFS

Liczba oso6b uczestniczacych w
pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie [osoby]

Liczba os0b, ktére uczestniczyty w pozaszkolnych formach ksztatlcenia zawodowego zorganizowanych zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz innych (np.
kwalifikacyjne kursy zawodowe, inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji).

W ramach wskaznika nalezy wykaza¢ rowniez osoby, ktére wziely udziat w programach walidacji i certyfikaciji
odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztalcenia
nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i
czeladnika w zawodzie.

Liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktorow

Liczba nauczycieli, w tym nauczycieli zawodu oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem,
w tym:

- liczbe os6b przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych w ramach
studidéw podyplomowych lub innych form doskonalenia

- liczbe nauczycieli uczestniczgcych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych we wspétpracy z
uczelniami

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcoéw o czasie trwania nie krétszym niz

wskaznik produktu praktycznej nauki  zawodu .
. . 40 godzin
EFS objetych wsparciem wi C . : L . . .
. - liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie
programie [0soby] . ; LA ; . ) . ; .
psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz uczestniczacych w sieciach wspéipracy i
samoksztatcenia
- liczbe nauczycieli objetych wsparciem w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu u uczniow kompetenciji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
Liczba  ucznidbw  szkét i|Liczba uczniow szkét i placowek ksztalcenia zawodowego objetych wsparciem bezposrednim w ramach
wskaznik produktu placowek ksztatcenia | programu w postaci stazy i praktyk u pracodawcy lub przedsiebiorcy.
EFS zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u|Pod pojeciem praktyki zawodowej nalezy rozumieé¢ taka forme wsparcia, ktéra jest organizowana u

pracodawcy [osoby]

pracodawcOw lub przedsiebiorcéw dla ucznidéw szkdt zawodowych i stanowi uzupetnienie praktycznej nauki
zawodu realizowanej w tych szkotfach.

Pod pojeciem stazu nalezy rozumiec:

1) dziatania obejmujace realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspoétpracy z pracodawcami lub
przedsiebiorcami w szkotach prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, w ktérych ksztatcenie zawodowe nie jest
realizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztéw
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takiego ksztalcenia,

2) dzialania wykraczajgce poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego realizowanego w w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg
programowg nauczania danego zawodu

albo

3) dziatania organizowane dla uczniow szkdt podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
ponadpodstawowych lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie ogéine (o ile dotyczy).

Warunki, wedtug ktérych odbywa sie organizacja praktyk zawodowych i stazy zostaty opisane w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w_obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

wskaznik produktu
EFS

Liczba szk6ét i placowek
ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w
sprzet i materialy dydaktyczne
niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego [szt.]

Liczba szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe wyposazonych / doposazonych
w ramach programu.

Warunki, wedlug ktérych odbywa sie wyposazanie szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe zostaly opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzieh dostarczenia wyposazenia do szkot i placéwek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Liczba podmiotéw realizujgcych
zadania centrum ksztalcenia

Wskaznik mierzy liczbe Centrow Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) oraz innych zespotow
realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU objetych wsparciem w programie.

Zakres wsparcia obejmuje:

1) przygotowanie szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe do petnienia funkcji
CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania zbiezne z zadaniami CKZiU dla okres$lonej branzy/ zawodu;

wskaznik produktu zawodowego | ustawicznego 2) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/ zawoddw przez CKZiU lub inne zespoly realizujgce zadania
objetych wsparciem wiol NG ;
EFS . zbiezne z zadaniami CKZiU.
programie [szt.]
Realizacja zadan zbieznych z zadaniami centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego oznacza realizacje
zadan analogicznych do wymienionych w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe..
Liczba uczniow szczegolnie uzdolnionych, ktérzy otrzymali stypendia dzieki dofinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w zakresie okreslonym w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.
wskaznik produktu Liczba ~ uczniow  objetych Typy szkot zostaty opisane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
wsparciem stypendialnym w

EFS

programie [0soby]

Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy wskazaé liczbe uczniéw, ktéorym zostanie przekazana pomoc stypendialna. Za moment
pomiaru wskaznika nalezy przyjaé moment podpisania umowy 0 przyznaniu pomocy stypendialnej pomiedzy
uprawnionymi do tego osobami, date wyptaty stypendium lub jego pierwszej transzy.
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wskaznik produktu
EFS

Liczba uczniéw objetych
wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci

uniwersalnych w  programie
[osoby]

Liczba uczniéw objetych wsparciem bezposrednim w ramach programu z zakresu rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie. Wykazywa¢ nalezy wylacznie kompetencje/
umiejetnosci uniwersalne, ktore zostaty osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres kompetencji kluczowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz typy szkét opisano w Wytycznych w zakresie

realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oso6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztalcenia
[osoby]

Liczba 0s0b, ktére ukonczyly pozaszkolne formy ksztatcenia zawodowego (np. kwalifikacyjne kursy zawodowe,
lub inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji) albo programy walidacji i certyfikacji -
zgodnie z definicjg wskaznika liczba 0séb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie.

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawarta w czesci dot. wskaznikbw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0séb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu. Wykazywac¢ nalezy wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki  zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [0soby]

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaznikbw EFS monitorowanych we

wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktore powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagnag uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych.
Sposoéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okre$lony przez instytucje
organizujaca konkurs/ przeprowadzajgcg nabér projektow.

c) ETAP Il — Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegdlnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Wykazywa¢ nalezy wylgcznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku
Funduszu Spofecznego.

interwencji Europejskiego

Liczba szkét i placéwek

Liczba szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe wykorzystujacych wyposazenie/doposazenie
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wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS [szt.]

zakupione w ramach programu do prowadzenia procesu ksztalcenia.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkét/placéwek objetych wsparciem
w ramach RPO do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie w ramach wizyt monitoringowych przez
pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczace;.

W przypadku zakoriczenia udziatu w projekcie w okresie ferii zimowych i letnich pomiar wskaznikéw powinien
by¢ dokonany z wytgczeniem ww. okreséw.

wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba uczniow, ktorzy nabyli
kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu [0Soby]

Liczba ucznidw, ktérzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne.
Kompetencje kluczowe/ umiejetnosci uniwersalne oraz typy szkét zostaty okreslone w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata
2014-2020

Fakt nabycia kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagnag uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatah projektowych.
Sposoéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okre$lony przez instytucje
organizujaca konkurs/ przeprowadzajgcg nabér projektow

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne stanowig wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztalcenia.
Opis kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniac¢
uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji lub umiejetnosci uniwersalnych, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie (standardach wymagan) dla danej kompetencji/ umiejetnosci uniwersalnej
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Wykazywaé nalezy wylgcznie kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne osiggniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

wskaznik rezultatu
diugoterminowego
EFS

Liczba  ucznidw  szkét i
placowek ksztalcenia
zawodowego objetych
wsparciem w programie,
uczestniczacych w ksztatceniu

Liczba uczniéw szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zostali objeci
wsparciem w programie w postaci stazy i praktyk zawodowych u pracodawcy lub przedsiebiorcy, i ktérzy podieli
ksztatcenie, szkolenie lub pracujg po 6 miesigcach od ukonczenia nauki w szkole lub placéwce systemu oswiaty
prowadzacej ksztatlcenie zawodowe.

Ksztalcenie, szkolenie i podjecie pracy sg definiowane zgodnie z definicjami zawartymi w cze$ci dot.
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wskaznikéw wspdélinych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych (tj.: liczba oso6b
lub pracujacych po 6 | pracujgcych objetych wsparciem w programie fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek; liczba oséb, ktére
miesigcach  po  ukoriczeniu | podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu).

nauki [osoby]

Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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