Zakacznik nr 1 do uchwaty nr 2297 /152 /V/2016
Zarzadu Wojewdédztwa Slaskiego z dnia 8 listopada 2016 1.

§1.

1. Zalqcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego otrzymuje brzmienie zatqcznika nr 1 do niniejszego
zatqcznika.

2. §26 Requlaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slgskiego otrzymuje brzmienie:

§ 26
WYDZIAL EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEG (FS)

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Zastepca Dyrektora,
4) Zastepca Dyrektora,
5) Zastepca Dyrektora,
6) Referat administracji i zaméwien,
7) Referat obstugi finansowej,
8) Referat zarzadzania i analiz,
9) Referat kontroli 1,
10) Referat kontroli 2,
11) Referat nadzoru i systemow informatycznych,
12) Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich (Referat),
13) Referat wyboru projektéw,
14) Referat wsparcia projektow,
15) Referat obstugi projektow,
16) Referat koordynacji projektéw,
17) Referat wdrazania ZIT,
18) Referat postepowan administracyjnych i nieprawidtowosci,
19) Referat realizacji projektow.

2. Zakres dzialania:
Wydzial Europejskiego Funduszu Spolecznego obstuguje Zarzad Wojewodztwa
w zakresie pelienia funkcji Instytucji Posredniczqcej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 (dalej: PO KL) oraz realizuje zadania ujete w Opisie Funkcji
i Procedur dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego 2014-
2020 (dalej: RPO WSL 2014-2020) i instrukcjach wykonawczych
w zakresie Europejskiego Funduszu Spolecznego. Ponadto Wydzial obstuguje Zarzad
Wojewddztwa i Marszatka Wojewddztwa w zakresie nadzoru merytorycznego
i finansowego nad zadaniami realizowanymi przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Katowicach oraz Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Wojewéddztwa Slaskiego,
zgodnie z przyjetymi procedurami. Szczeg6lowe zakresy zadan realizowanych przez
poszczegblne referaty znajduja sie w Opisie Funkcji i Procedur dla Regionalnego
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1)

Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego 2014-2020 oraz instrukcjach
wykonawczych w zakresie Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz procedurach
wewnetrznych Urzedu.

Do zadan realizowanych przez pracownikéw Wydzialu FS nalezy:

e przestrzeganie procedur obowigzujacych w komorce organizacyjnej i ich
aktualizacja,

® uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

® obstuga systemdw informatycznych,

e zastepstwo stuzbowe w zakresie okreslonym przez Dyrektora Wydziatu, zgodnie z
biezacymi potrzebami,

e prowadzenie dokumentacji i korespondencji wynikajacej z powierzonych zadan
w sposéb zgodny z funkcjonujacym w Urzedzie systemem obiegu dokumentow,

® uczestnictwo w kontrolach prowadzonych przez Wydziat w charakterze doradczym
(z wylaczeniem Referatu kontroli 1, Referatu kontroli 2 oraz Stanowiska ds.
sekretariatu umiejscowionego w Referacie administracji i zaméwien),

* biezace archiwizowanie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji w ramach
komorki,

¢ wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez przelozonych, zgodnie
z przyjetymi w Urzedzie i w Wydziale standardami w tym zakresie.

Referat administracji i zaméwien (FS-ZPO)

Zakres zadan i obowiqzkow realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) Przygotowywanie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych dla zadan
realizowanych przez Wydzial FS zwiazanych z wdrazaniem RPO WSL 2014 —
2020 w czesci dotyczacej EFS, prowadzenie niezbednej dokumentacji w tym
zakresie, oraz koordynowanie procesu udzielania w/w zamOwien na poziomie
Wydziatu FS,

b) koordynacje procesu rozstrzygania w przedmiocie skarg / wnioskéw,
do rozpatrzenia ktorych wlasciwy jest Wydzial FS oraz udzial w przygotowaniu
odpowiedzi na skargi / wnioski, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) koordynacje procesu udostepniania informacji publicznej, do ktérej udzielenia
wiasciwy jest Wydziat FS oraz udzial w przygotowywaniu odpowiedzi na wnioski
o udostepnienie informacji publicznej,

d) obstuge sekretariatu Wydziatu FS,

e) prowadzenie spraw organizacyjno-kadrowych dotyczacych pracownikow Wydziatu
FS, w tym nadzor nad udzielonymi im  upowaznieniami
i pelnomocnictwami,

f) zapewnienie ciagloSci realizacji potrzeb Wydzialu FS w  zakresie
administracyjno - technicznym,

g) obstuge podrecznego archiwum Wydzialu FS oraz wspélprace z archiwum
zakladowym,

h) prowadzenie doradztwa i szkolen oraz uczestnictwo w grupach roboczych
zwigzanych z charakterem dziatania Referatu,

i) przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji niezbednej do rozliczenia Srodkow
PT RPO 2014-2020, stanowiacej podstawe sporzadzenia wniosku o ptatnos¢ PT
RPO 2014-2020 w zakresie realizacji zadan i wydatkow realizowanych przez
Wydziat FS zwigzanych z wdrazaniem RPO WSL 2014 — 2020 w czeSci dotyczacej
EFS,



2)

3)

j) weryfikacje ex-ante dokumentacji Beneficjentéow RPO WSL 2014-2020, zwigzanej
z postepowaniami o udzielenie, w ramach projektéw, zamowien publicznych, o
wartosci przekraczajacej kwote, o ktorej mowa w art. 11 ust. 8 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

Referat obstugi finansowej (FS-OF)

Zakres zadan i obowiqzkow realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) opracowywanie, nadzor oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji rocznego planu
finansowego (dochodéw i wydatkéw budzetowych) oraz wieloletniej prognozy
finansowej,

b) prowadzenie ewidencji umoéw zawartych ze Srodkéw budzetowych (program
Dysponent),

c) opracowywanie okresowych harmonograméw i dokonywanie analizy przeplywu
Srodkéw finansowych oraz stopnia wykorzystania srodkow,

d) udzial w przygotowywaniu zestawien, ktére zobowigzana jest skltada¢ IZ RPO
WSL 2014-2020 dotyczacych wydatkow ponoszonych w ramach RPO WSL 2014-
2020,

e) obshuge finansowq PO KL 2007-2013 i RPO WSL 2014-2020,

f) monitorowanie limitu dostepnych do zakontraktowania Srodkéw,

g) wykonywanie nadzoru finansowego nad Wojewo6dzkim Urzedem Pracy
w Katowicach i Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spolecznej Wojewodztwa
Slaskiego,

h) koordynacja procesu Pomocy Technicznej RPO 2014-2020 w zakresie realizacji
zadan i wydatkow realizowanych przez Wydzial FS zwigzanych z wdrazaniem
RPO WSL 2014 — 2020 w czesci dotyczacej EFS poprzez przygotowanie wniosku
o dofinansowanie Planu Dziatania PT RPO 2014-2020 oraz obsluge procesu
sporzadzania wniosku o ptatno$¢ w ramach PT RPO 2014-2020.

Referat zarzadzania i analiz (FS-ZMA)

Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) koordynacje, analize i monitoring procesu wdrazania powierzonych do realizacji
dzialan w ramach RPO WSL 2014-2020, w tym opiniowanie dokumentéw
strategicznych dotyczacych RPO WSL 2014-2020 i proponowanie ich aktualizacji,

b) opracowywanie wytycznych dotyczacych wdrazania EFS w ramach RPO WSL
2014-2020,

c) opiniowanie proponowanych kryteriéw szczegétowych wyboru i kryteriow oceny
projektéw oraz stwierdzanie ich zgodnosci z zasadami odpowiednich Programéw,

d) obstuge Sekretariatu Podkomitetu Monitorujgcego PO KL oraz Regionalnej Sieci
Tematycznej,

e) wspolprace przy obstudze Komitetu Monitorujagcego RPO WSL 2014-2020 i jego
grup roboczych,

f) prowadzenie oraz obstuge badan i analiz dla potrzeb wdrazania RPO WSL 2014-
2020 w cze$ci dotyczacej EFS,

g) koordynacje dzialan planistycznych w zakresie Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych w czesci dotyczacej EFS,

h) udzial w procesach dotyczacych ewaluacji RPO WSL 2014-2020,

i) opracowywanie prognoz i analiz, identyfikacja i klasyfikacja probleméw rozwoju
wojewddztwa, ksztaltowania kierunkéw rozwoju regionu z uwzglednieniem
zatozen polityki Unii Europejskiej,



4)

5)

6)

j) udzial w opiniowaniu zawieranych porozumien oraz ich anekséw z Instytucja
Posredniczacq zaangazowang we wdrazanie RPO WSL 2014-2020 oraz PO WER w
czesci dotyczacej EFS,

k) koordynacje na poziomie Wydzialu FS analizy stanu wdrazania instrumentu
ZIT/RIT oraz opiniowania Strategii ZIT/RIT oraz jej aktualizacji,

1) udzial w procesach zwigzanych z monitoringiem postepu finansowego RPO WSL
2014-2020,

m) uczestnictwo w pracach nad aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Slaskiego — ,Slaskie 2020+” oraz wspolpraca w tym zakresie z Urzedem
Statystycznym w Katowicach, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach oraz
subregionami wojewodztwa S$laskiego, wydziatami Urzedu Marszatkowskiego,
w tym w ramach Regionalnego Centrum Analiz Strategicznych i Slaskim Urzedem
Wojewddzkim oraz innymi organizacjami zaangazowanymi w  proces
programowania.

Referat kontroli 1 (FS-KN1)

Zakres zadan i obowiqzkéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdélnosci:

a) prowadzenie kontroli realizowanych przez beneficjentéw projektéw konkursowych
i pozakonkursowych,

b) prowadzenie u beneficjentow kontroli trwatosci,

c) udzial w przygotowaniu Rocznego Planu Kontroli w ramach RPO WSL
2014-2020 oraz jego aktualizacji,

d) prowadzenie ewidencji kontroli i upowaznien na potrzeby kontroli,

e) sporzadzanie sprawozdan rocznych z wykonania planu kontroli.

Referat kontroli 2 (FS-KN2)

Zakres zadan i obowiqzkéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdélnosci:

a) prowadzenie kontroli realizowanych przez beneficjentow projektéw konkursowych
i pozakonkursowych,

b) prowadzenie u beneficjentéw kontroli trwatosci,

¢) udziat w przygotowaniu Rocznego Planu Kontroli w ramach RPO WSL 2014-2020
oraz jego aktualizacji,

d) prowadzenie ewidencji kontroli i upowaznien na potrzeby kontroli,

e) sporzadzanie sprawozdan rocznych z wykonania planu kontroli.

Referat nadzoru i systemow informatycznych (FS-NS)

Zakres zadan i obowiqzkow realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) koordynacje spraw zwigzanych z nadzorem merytorycznym nad jednostkami
organizacyjnymi tj. Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach oraz Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spolecznej Wojewddztwa Slaskiego,

b) opiniowanie i opracowywanie wytycznych oraz procedur zwigzanych
z dzialalnoscig statutowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego,

c) prowadzenie wykazu udzielonych upowaznien i pelnomocnictw obowigzujacych
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach, Regionalnym Osrodku Polityki
Spolecznej Wojewédztwa Slaskiego, oraz nadzér i opiniowanie wnioskéw o ich
udzielenie,

d) koordynowanie w ramach RPO 2014-2020 prac zwigzanych z wdrazaniem
i administrowaniem Lokalnym Systemem Informatycznym oraz Centralnym System
Teleinformatycznym na poziomie Wydziatu,
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7)

8)

e) wspoOlprace z innymi Referatami Wydzialu i komérkami Urzedu w zakresie
prowadzonych prac nad przygotowaniem i wdrazaniem Lokalnego Systemu
Informatycznego w czeSci dotyczacej Europejskiego Funduszu Spotecznego na
poziomie Wydziah,

f) wspolprace z Referatem administracji i zaméwien oraz innymi komorkami
organizacyjnymi Urzedu w zakresie udzielanych upowaznien dotyczacych obstugi
systemow informatycznych.

Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich (FS-INFO)

Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem finansowania i rozliczania dla
funkcjonowania Punktu Informacyjnego o Funduszach Europejskich (PIFE)
w wojewodztwie,

b) koordynacje systemu zapewniania w regionie wysokiej jakosci ustug informacyjnych
w zakresie Funduszy Europejskich poprzez prowadzenie Gléwnego Punktu
Informacyjnego,

c) zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwosciach uzyskania
pomocy z odpowiedniego programu Unii Europejskiej w ramach Polityki Spojnosci,
w tym w formule partnerstwa publiczno- prywatnego,

d) promowanie Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewodztwie,

e) wybor i nadzér nad funkcjonowaniem Lokalnych Punktéw Informacyjnych
w wojewodztwie,

f) wspolprace z koordynatorem sieci PIFE w Polsce oraz z Lokalnymi Punktami
Informacyjnymi w celu zapewnienia skutecznosci systemu informacyjnego,

g) udzielanie informacji o mozliwo$ciach wsparcia w ramach projektéw konkursowych
i pozakonkursowych dotyczacych Dzialan wdrazanych przez Wydzial, we
wspoipracy z Referatem wyboru projektéw oraz Referatem wsparcia projektow,

h) zbieranie we wspolpracy z innymi referatami Wydzialu, opracowywanie
i przygotowywanie materiatow informacyjnych dotyczacych RPO WSL 2014-2020
w czesci dotyczacej Europejskiego Funduszu Spotecznego na potrzeby posiedzen
Zarzadu Wojewoddztwa i komisji Sejmiku oraz korespondencji z radnymi Sejmiku,
postami, senatorami itp.

Referat wyboru projektow (FS-WP)

Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) udzielanie informacji (konsultacje, szkolenia) o mozliwosciach wsparcia w ramach
projektow konkursowych i pozakonkursowych w ramach osi priorytetowych RPO
WSL 2014-2020: regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy oraz wzmocnienie
potencjalu edukacyjnego we wspélpracy z Referatem Punkt Informacyjny
o Funduszach Europejskich,

b) udziat w opracowywaniu kryteriow wyboru projektow i harmonogramu naboréw
wnioskéw o dofinasowanie oraz zmian do nich w ramach osi priorytetowych
RPO WSL 2014-2020: regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy oraz
wzmocnienie potencjatu edukacyjnego,

c) opracowywanie regulaminéw i harmonogramow konkurséw oraz ich aktualizacji
w ramach osi priorytetowych RPO WSL 2014-2020: regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy oraz wzmocnienie potencjatu edukacyjnego,

d) oglaszanie i przeprowadzanie naboru wnioskéw od dofinansowanie projektow
w ramach Sciezki pozakonkursowej i konkursowej w ramach osi priorytetowych
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RPO WSL 2014-2020: regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy oraz
wzmocnienie potencjatu edukacyjnego,

e) organizacje prac Komisji Oceny Projektéow (KOP), koordynacje i obstuge procesu
oceny formalnej i merytorycznej w ramach osi priorytetowych RPO WSL 2014-
2020: regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy oraz wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego,

f) obsluge procesu negocjacji z beneficjentami,

g) przygotowywanie listy projektéw zawierajacej wyniki oceny projektow,

h) przygotowywanie umow / uchwat / decyzji o dofinansowanie projektéw,

i) obstuge procesu weryfikacji i zbieranie zabezpieczen prawidtowej realizacji umow
o dofinansowanie projektow,

j) udzial w analizie stanu wdrazania instrumentu ZIT/RIT oraz opiniowaniu Strategii
ZIT/RIT oraz jej aktualizacji.

9) Referat wsparcia projektéw (FS-RW)

Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) udzielanie informacji (konsultacje, szkolenia) o mozliwosciach wsparcia w ramach
projektow konkursowych i pozakonkursowych w ramach osi priorytetowej
RPO WSL 2014-2020: wiaczenie spoteczne we wspélpracy z Referatem Punkt
Informacyjny o Funduszach Europejskich,

b) udzial w opracowywaniu kryteriow wyboru projektow i harmonogramu naboréow
wnioskéw o dofinasowanie oraz zmian do nich w ramach osi priorytetowej
RPO WSL 2014-2020: wiaczenie spoteczne,

c) opracowywanie regulaminéw i harmonogramow konkurséw i ich aktualizacji
w ramach osi priorytetowej RPO WSL 2014-2020: wiaczenie spoteczne,

d) oglaszanie i przeprowadzanie naboru wnioskéw od dofinansowanie projektow
w ramach $ciezki pozakonkursowej i konkursowej w ramach osi priorytetowej
RPO WSL 2014-2020: wiaczenie spoteczne,

e) organizacje prac Komisji Oceny Projektéow (KOP), koordynacje i obstuge procesu
oceny formalnej i merytorycznej: w ramach osi priorytetowej RPO WSL 2014-
2020: wlaczenie spoteczne,

f) obstuge procesu negocjacji z beneficjentami,

g) przygotowywanie listy projektow zawierajacej wyniki oceny projektow,

h) przygotowywanie umoéw / uchwat / decyzji o dofinansowanie projektéw,

i) obstuge procesu weryfikacji i zbieranie zabezpieczen prawidtowej realizacji umow
o dofinansowanie projektow,

j) udzial w analizie stanu wdrazania instrumentu ZIT/RIT oraz opiniowaniu Strategii
ZIT/RIT oraz jej aktualizacji.

10) Referat obshugi projektow (FS-OP)

Zakres zadan i obowiqzkow realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacjq projektow wdrazanych
przez Wydzial w trybie konkursowym w ramach PO KL i RPO WSL 2014-2020 oraz
prawidtowos$cig realizacji uméw / uchwat / decyzji o dofinansowaniu tych
projektéw,

b) rozliczanie projektow konkursowych, prowadzenie monitoringu rzeczowo-
finansowego, opiniowanie i zatwierdzanie zmian wprowadzanych do projektow oraz
bezposredni kontakt z projektodawcami,



c) przygotowywanie aneksow do uméw / zmian do uchwal lub decyzji
o dofinansowaniu projektéw konkursowych oraz obstuge procesu ich podpisywania /
uchwalania / wydawania,

d) przygotowywanie umow oraz aneksow do umow o przeniesieniu praw majatkowych
do utworéw wytworzonych w ramach projektow oraz obstuge procesu ich
podpisywania,

e) monitoring dziatan i priorytetéw PO KL oraz sporzadzanie i weryfikacje sprawozdan
dla Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz sprawozdan w ramach
RPO WSL 2014-2020,

f) udziat w procesie prognozowania stanu ptatnosci w ramach wdrazanych dziatan,

g) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do sporzadzania poswiadczenia
i deklaracji wydatkéw do Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz w ramach
RPO WSL 2014-2020,

h) pozyskiwanie od Beneficjentow RPO WSL dokumentacji na potrzeby weryfikacji
zwigzanej z postepowaniami o udzielenie, w ramach projektow, zamoéwien
publicznych, o wartosci przekraczajacej kwote, o ktérej mowa w art. 11 ust. 8 ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

11) Referat koordynacji projektow (FS-PS)

Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja projektéw wdrazanych
przez Wydzial w trybie pozakonkursowym w ramach PO KL i RPO WSL 2014-2020
oraz prawidlowoscia realizacji uméw / uchwat / decyzji o dofinansowaniu tych
projektow,

b) rozliczanie projektéw pozakonkursowych, prowadzenie monitoringu rzeczowo-
finansowego, opiniowanie i zatwierdzanie zmian wprowadzanych do projektow oraz
bezposredni kontakt z projektodawcami,

c) przygotowywanie aneksow do umow / zmian do uchwal Ilub decyzji
o dofinansowaniu projektow pozakonkursowych oraz obstuge procesu ich
podpisywania / uchwalania / wydawania,

d) przygotowywanie umow oraz anekséw do uméw o przeniesieniu praw majatkowych
do utworow wytworzonych w ramach projektow oraz obstuge procesu ich
podpisywania,

e) monitoring dziatan i priorytetéw PO KL oraz sporzadzanie i weryfikacje sprawozdan
dla Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz sprawozdan w ramach
RPO WSL 2014-2020,

f) udzial w procesie prognozowania stanu ptatnosci w ramach wdrazanych dziatan,

g) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do sporzadzania poswiadczenia
i deklaracji wydatkow do Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz w ramach
RPO WSL 2014-2020,

h) pozyskiwanie od Beneficjentow RPO WSL dokumentacji na potrzeby weryfikacji
zwigzanej z postepowaniami o udzielenie, w ramach projektow, zamoéwien
publicznych, o wartosci przekraczajacej kwote, o ktérej mowa w art. 11 ust. 8 ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

12) Referat wdrazania ZIT (FS-ZIT)
Zakres zadan i obowiqzkow realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdélnosci:
a) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja projektow
konkursowych wdrazanych przez Wydziat w ramach PO KL oraz w ramach
RPO WSL 2014-2020, w szczegblnosci wdrazanych w trybie Zintegrowanych
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Inwestycji Terytorialnych (ZIT) lub Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (RIT)
oraz prawidtowoscia realizacji uméw / uchwat / decyzji o dofinansowaniu tych
projektéw,

b) rozliczanie projektow konkursowych oraz ZIT lub RIT, prowadzenie monitoringu
rzeczowo-finansowego, opiniowanie i zatwierdzanie zmian wprowadzanych
do projektow oraz bezposredni kontakt z projektodawcami,

c) przygotowywanie aneksow do uméw / zmian do uchwal lub decyzji
o dofinansowaniu projektéow konkursowych oraz ZIT lub RIT i obstuge procesu ich
podpisywania / uchwalania / wydawania,

d) przygotowywanie umow oraz aneksow do umow o przeniesieniu praw majatkowych
do utworéw wytworzonych w ramach projektow oraz obstuge procesu ich
podpisywania,

e) monitoring dziatan i priorytetéw PO KL oraz sporzadzanie i weryfikacje sprawozdan
dla Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz sprawozdan w ramach
RPO WSL 2014-2020,

f) udziat w procesie prognozowania stanu ptatnosci w ramach wdrazanych dziatan,

g) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do sporzadzania poswiadczenia
i deklaracji wydatkéw do Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz w ramach
RPO WSL 2014-2020,

h) pozyskiwanie od Beneficjentow RPO WSL dokumentacji na potrzeby weryfikacji
zwigzanej z postepowaniami o udzielenie, w ramach projektow, zamoéwien
publicznych, o wartosci przekraczajacej kwote, o ktérej mowa w art. 11 ust. 8 ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

13) Referat postepowan administracyjnych i nieprawidlowosci (FS-ZN)

Zakres zadan i obowiqzkoéw realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych i podejmowanie dziatan zmierzajacych
do odzyskania kwot nieprawidlowo wykorzystanych, w nadmiernej wysokosci lub
nienaleznie wyplaconych, w tym ulg w splacie naleznosci publiczno-prawnych na
drodze administracyjnej i cywilnej,

b) obstuge systemu raportowania o nieprawidtowos$ciach w ramach PO KL i RPO WSL
2014-2020 i prowadzenie ewidencji rejestru kwot wycofanych, odzyskanych
i do odzyskania, w tym udziat w procesach zwigzanych z monitorowaniem
nieprawidtowosci,

c) prowadzenie Wykazu stanowisk wrazliwych o szczegélnym narazeniu na ryzyko
zdarzen korupcyjnych w Wydziale FS,

d) prowadzenie doradztwa, szkolen i udzial w grupach roboczych w zakresie
dotyczacym postepowan administracyjnych,

e) opiniowanie i opracowywanie wytycznych w zakresie dotyczacym
m.in. postepowan administracyjnych

f) koordynacje procesu zawiadamiania Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o
ujawnionych okolicznos$ciach, wskazujacych na naruszenie przez Beneficjentow PO
KL i RPO WSL 2014-2020 dyscypliny finanséw publicznych oraz udziat
w sporzadzaniu zawiadomien,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem udzielania przez Wydzial FS pomocy
publicznej, w tym pomocy de minimis, w tym udzial w procesach monitorowania
udzielonej pomocy publicznej w ramach RPO WSL 2014-2020,

h) koordynacje procesu zwigzanego z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej oraz
Systemu Zarzadzania JakoScia w Wydziale FS,



1.

i) obstuge kontroli i audytéw przeprowadzanych w Wydziale FS oraz gromadzenie
i przekazywanie informacji o ich wynikach,

j) monitorowanie aktualno$ci struktury organizacyjnej Wydziatu FS pod katem
przepisow prawa krajowego i unijnego, instrukcji i wytycznych regulujacych zakres
wdrazania PO KL 2007-2013 oraz RPO WSL 2014-2020 w czes$ci dotyczacej EFS,

k) koordynacje procesu aktualizacji struktury organizacyjnej Wydzialu FS pod katem
wykonywanych zadan i wnioskowanie o zmiane zapisow Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewéddztwa Slaskiego,

1) przygotowanie i nadzér nad opisem systemu zarzadzania i kontroli PO KL 2007-
2013,

m)przygotowanie i nadzor nad opisem funkcji i procedur, w czesci dotyczacej zadan
Wydziatlu w ramach RPO WSL 2014-2020,

n) opracowanie, koordynacje i aktualizacje instrukcji wykonawczych obejmujacych
procesy wdrazane w Wydziale FS,

0) koordynacje systemu udzielania Dyrektorowi i Zastepcom Dyrektora Wydziatu
FS upowazniefi i pelnomocnictw przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego oraz
Marszatka, w tym w zakresie kompetencji wynikajacych z wdrazania RPO WSL
2014-2020 we wspéipracy z Referatem administracji i zamowien,

p) koordynacje procesu wydawania Zarzadzen wewnetrznych Dyrektora
Wydziatu FS.

14) Referat realizacji projektow (FS-PW)

Zakres zadan i obowiqzkow realizowanych przez Referat obejmuje w szczegdlnosci:

a) inicjowanie oraz realizacja projektow wiasnych Instytucji Posredniczacej PO KL,
projektow w ramach RPO WSL 2014-2020 oraz projektow finansowanych z innych
zrodet zewnetrznych,

b) wykonywanie zadan wynikajacych z umowy/decyzji o dofinansowanie projektu,

) organizacje pracy nad przygotowywaniem wnioskow o dofinansowanie i wnioskéw
o ptatnos¢ dla projektow,

d) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja projektéw, zgodnie z przyjetym
harmonogramem,

e) prowadzenie i biezacq obstuge ,,biura projektu”,

f) wspolprace z partnerami projektu,

g) przygotowanie zmian do projektu.

3. §38 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Slgskiego otrzymuje brzmienie:

§ 38

WYDZIAL OCHRONY SRODOWISKA (0OS)

Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,
Zastepca Dyrektora,
Zastepca Dyrektora,

Referat ds. obstugi wydziah,
a) Sekretariat,



6)
7)
8)

9)

b) Zespo6t ds. administrowania i udostepniania informacji o srodowisku,
Referat ds. gospodarki wodno-$ciekowej,

Referat ds. gospodarki odpadami,

Referat ds. ochrony powietrza, ochrony przed hatasem i promieniowaniem elektroma-
gnetycznym,

Referat ds. optat i srodowiskowych baz danych,

10) Referat ds. ksiegowania optat sSrodowiskowych,

11) Zespot ds. planowania budzetu i nadzoru nad jednostkami,

12) Referat ds. windykacji optat i pomocy publicznej,

13) Referat ds. pozwolen zintegrowanych,

14) Referat ds. planowania w zakresie srodowiska,

a) Zespot ds. bazy danych terenéw poprzemystowych i zdegradowanych

15) Zespot ds. wsparcia technicznego IT i utrzymania baz danych,
16) Referat ds. geologii i zasobow naturalnych

17) Referat ds. kontroli,

18) Referat ds. ochrony terenéw zieleni i zadrzewien

a) Zespo6t ds. formalnej oceny wnioskéw i postepowan karnych
b) Zespdt ds. wydawania decyzji dotyczacych gospodarowania zielenig

19) Referat ds. ocen i opinii Srodowiskowych

2. Zakres dzialania:

Zadania wspolne dla wszystkich referatéw i zespoléw, do realizacji odpowiednio
w zakresie ich kompetencji:

opiniowanie rzagdowych projektow dokumentéw planistycznych dotyczacych ochrony
srodowiska,

opiniowanie projektéw aktow prawnych,

rozpatrywanie skarg i zazalen.

1)

a)

b)
c)

Referat ds. obstugi wydzialu (OS-OW)

a)

Sekretariat (0OS-OW)
prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej
do/z wydzialu w systemie FINN SOD-SEKAP,
prowadzenie kalendarza spotkan i wizyt dyrekcji wydziatu,
organizacja spotkan kadry kierowniczej wydziahu,
biezaca aktualizacja systemu zastepstw w wydziale,
obstuga i zaopatrzenie wydziatu w materiaty i urzadzenia biurowe,
kontrola stosowania instrukcji kancelaryjnej w wydziale,
nadzor nad terminowoscig zatatwianych spraw w wydziale

Zespol ds. administrowania i udostepniania informacji o srodowisku i jego
ochronie (OS-OW-AU)

dystrybucja poczty przychodzacej i wychodzacej pomiedzy poszczegdlne komorki
organizacyjne wydziahu i urzedu,

prowadzenie spraw organizacyjno-kadrowych dotyczacych pracownikow wydziah,
prowadzenie wykazdéw i ewidencji na potrzeby wydziali, w tym: wykazu zarzadzen
wewnetrznych dyrektora wydzialu; wykazu kart spraw i uchwat zarzadu dotycza-
cych pracy wydzialu; wykazu skarg i wnioskow dot. pracy wydzialu, wykazu upo-
waznien i pelnomocnictw kadry kierowniczej wydziatu, rejestru informacji o $rodo-
wisku i jego ochronie,

prowadzenie ewidencji mienia rzeczowego w wydziale wraz z nadzorem,
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2)

wprowadzanie aktualnych danych dot. wydziatu do Biuletynu Informacji Publicz-
nej oraz na wewnetrzng platforme komunikacyjng ,,INTRANET”,

prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracow-
nikow wydziatu,

przygotowywanie upowaznien i pelnomocnictw dla kadry kierowniczej
i pracownikow wydziah,

prowadzenie procedur dotyczacych funkcjonowania zasad Kontroli Zarzadczej
w wydziale i jednostkach podlegtych,

prowadzenie procedur dotyczacych funkcjonowania systemu jakosci ISO 9001
w wydziale,

sporzadzanie i realizacja harmonogramu zamoéwien publicznych w cze$ci dotycza-
cej wydziatu,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjq zadan zleconych z zakresu administra-
cji rzadowej w wydziale,

udostepnianie  informacji  dotyczacych  ochrony $rodowiska  bedacych
w posiadaniu  Marszatka przy wspétudziale referatéw  weryfikujacych
ww. informacje,

prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnosciag powotanej przez Marszatka Woje-
wodztwa Komisji Egzaminacyjnej ds. stwierdzania kwalifikacji w zakresie gospo-
darowania odpadami.

Referat ds. gospodarki wodno-$ciekowej (OS-WS)

wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowywaniem projektow decyzji
W sprawie:

udzielania pozwolenn wodnoprawnych w przypadkach okre$lonych w art. 140 ust. 2
ustawy Prawo wodne,

stwierdzania wygasniecia, cofniecia lub ograniczenia pozwolen wodnoprawnych,
a takze orzekania o przeniesieniu prawa wlasnoSci urzadzenia wodnego
na wilasnos¢ wiasciciela wody,

ustalania linii brzegu dla wod granicznych oraz srédladowych drég wodnych,
zwolnienia od obowigzku zawarcia niektorych informacji w projekcie rozgranicze-
nia gruntéw pokrytych wodami od gruntow przylegtych,

ustalenia wysokosci odszkodowania za szkody okreslone w ustawie Prawo wodne,
bedace nastepstwem pozwolenia wodnoprawnego wydanego przez Marszatka/
wczesniej Wojewode oraz za szkody nie bedace nastepstwem pozwolenia wodno-
prawnego,

podziatu kosztéw utrzymania tworzacych brzeg wody budowli lub muréw nie beda-
cych urzadzeniami wodnymi pomiedzy wiascicieli wad,

podziatu kosztéow utrzymania woéd, jesli zaklady przez wprowadzanie sciekéw
do wadd albo w inny sposéb przyczyniajg sie do wzrostu kosztow utrzymania tych
wod,

ustanowienia strefy ochronnej obejmujacej wytacznie teren ochrony bezposredniej
ujecia wody,

wzywania zakladu do usuniecia zaniedban w zakresie gospodarki wodnej,
w wyniku ktérych moze powsta¢ stan zagrazajacy zyciu lub zdrowiu ludzi albo
zwierzat badz srodowisku,

unieruchomienia zaktadu lub jego czesci do czasu usuniecia zaniedbann w zakresie
gospodarki wodnej; wyrazenia zgody na podjecie wstrzymanej dziatalnosci zaktadu
po stwierdzeniu usuniecia zaniedban w zakresie gospodarki wodnej,
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3)

4)

przygotowywanie opinii do postepowan o udzielenie pozwolen zintegrowanych, decyzji
zatwierdzajacych instrukcje eksploatacji skladowisk odpadow oraz dotyczacych za-
mkniecia sktadowisk odpadéw — w zakresie gospodarki wodno — sciekowej,

wspoipraca z referatami wydziatu oraz innymi wydziatami urzedu, a takze organami
ochrony srodowiska w zakresie prowadzonych postepowan,

prowadzenie postepowan wyznaczania lub zmian obszaru i granic aglomeracji, wynika-
jacych z ustawy Prawo wodne, uchwalanych przez Sejmik Wojewddztwa Slaskiego,
prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie zadan bedacych w kompetencjach referatu,
udziat w pracach zwiazanych z aktualizacjq krajowego programu oczyszczania sciekéw
komunalnych w wojewddztwie $laskim,

dokonywanie przegladu obszaréw i granic aglomeracji w rozumieniu ustawy Prawo
wodne, uchwalonych przez Sejmik Wojewédztwa Slaskiego.

Referat ds. gospodarki odpadami (OS-GO)

prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji administracyjnych, postanowien
na podstawie przepisow ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy o odpadach, ustawy
o odpadach wydobywczych, ustawy o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji,
ustawy o bateriach i akumulatorach i innych przepisow w zakresie ochrony srodowiska,
udzielanie Gléwnemu Inspektorowi Ochrony Srodowiska informacji dotyczacych zgod-
nosci dziatalnosci prowadzonej przez odbiorce odpadoéw z przepisami prawa regulujq-
cymi prowadzenie takiej dziatalnosci,

opiniowanie projektow aktow prawnych, w zakresie ochrony srodowiska,

udziat w prowadzonych postepowaniach administracyjnych dotyczacych wydawania
decyzji udzielajacych pozwolen zintegrowanych w zakresie gospodarki odpadami,
prowadzenie wykazu przedsiebiorcéw prowadzacych stacje demontazu pojazdow wy-
cofanych z eksploatacji,

wspotudzial w prowadzonych kontrolach regionalnych instalacji do przetwarzania od-
padéw komunalnych,

przeprowadzanie ogledzin instalacji oraz terenéw niekorzystnie przeksztatlconych
w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych,

udzial w kontrolach przeprowadzanych przez Wojewédzkiego Inspektora Ochrony Sro-
dowiska w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi
w sprawie wydania zezwolenia na przetwarzanie odpadéw oraz pozwolenie
na wytwarzanie odpadéw uwzgledniajacego przetwarzanie odpadéw, jaka rowniez
w ramach prowadzonych postepowan w przedmiocie wyrazenia zgody na zamkniecie
sktadowiska,

prowadzenie konsultacji na temat prowadzonych postepowan z referatem
ds. planowania i sprawozdawczosSci w zakresie srodowiska.

Referat ds. ochrony powietrza, ochrony przed halasem

i promieniowaniem elektromagnetycznym (OS-PH)

prowadzenie postepowan administracyjnych na podstawie ustawy Prawo ochrony Sro-

dowiska w sprawach zwigzanych z:

e udzieleniem pozwolen na wprowadzanie gazow lub pylow do powietrza,
a takze nalozeniem na podmioty korzystajace ze Srodowiska obowigzku prowadze-
nia pomiaréw substancji w powietrzu i pomiaréw wielkosci emisji,

¢ wydaniem decyzji zobowigzujacych prowadzacych instalacje do ograniczenia od-
dzialywania na Srodowisko i jego zagrozenia oraz o przywroceniu Srodowiska
do stanu wtasciwego,
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5)

e ustaleniem dopuszczalnych pozioméw hatasu w Srodowisku, a takze nalozeniem
obowigzku prowadzenia pomiar6w poziomu energii w srodowisku,

¢ zobowigzaniem prowadzacych instalacje do sporzadzenia i przedtozenia przegladu
ekologicznego,

prowadzenie postepowan administracyjnych na podstawie ustawy o systemie handlu

uprawnieniami do emisji gazow cieplarnianych w sprawach zwigzanych

z wydawaniem decyzji wymienionych w przedmiotowej ustawie,

udzial w prowadzonych postepowaniach administracyjnych dotyczacych wydawania

decyzji udzielajacych pozwolen zintegrowanych w zakresie ochrony powietrza oraz

ochrony przed hatasem,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem zgloszen instalacji, ktére wymagaja

zgloszenia z uwagi na wprowadzanie gazow lub pyléw do powietrza, wytwarzanie pol

elektromagnetycznych,

analiza i weryfikacja wynikbw pomiaréw przeprowadzanych ze wzgledu

na realizacje obowigzkéw natozonych w przedmiotowych decyzjach,

prowadzenie  konsultacji ~ merytorycznych z  referatem ds. planowania

i sprawozdawczosci w zakresie sSrodowiska.

Referat ds. oplat i sSrodowiskowych baz danych (OS-RW)

tworzenie wojewodzkiej bazy danych dotyczacej wytwarzania i gospodarowania odpa-

dami wraz z rejestrem udzielonych zezwolen w zakresie wytwarzania

i gospodarowania odpadami,

przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz sposobach gospodarowania

nimi i weryfikacja zbiorczych zestawien danych dotyczacych gospodarowania odpada-

mi,

sporzadzenie raportu wojewddzkiego dotyczacego wytwarzania i gospodarowania od-

padami,

prowadzenie bazy danych w zakresie gospodarki substancjami stwarzajacymi szczegol-

ne zagrozenie dla srodowiska w tym azbestem, PCB i wyrobami zawierajacymi te sub-

stancje na terytorium wojewddztwa Slaskiego,

przyjmowanie oraz wpisywanie do wojewodzkiej bazy danych dotyczacej wytwarzania

i gospodarowania odpadami sprawozdan zawierajacych informacje o:

o liczbie, markach, masie pojazdéw i roku produkcji pojazdéw wycofanych
z eksploatacji przyjetych do jego stacji demontazu,

o masie odpadéw poddanych odzyskowi i recyklingowi oraz przekazanych do odzy-
sku i recyklingu, a takze masie przeznaczonych do ponownego uzycia przed-
miotdw wyposazenia i czeSci wymontowanych z pojazdéw wycofanych z eksplo-

atacji,
o przedsiebiorcach, ktérym przekazano odpady do odzysku i recyklingu,
o przedsiebiorcach, ktorym przekazano odpady do unieszkodliwiania,
o osiggnietym w danej stacji demontazu poziomie odzysku i recyklingu,

weryfikacja informacji w zakresie oplat za korzystanie ze Srodowiska,

weryfikacja sprawozdan o wysokosci naleznej optaty produktowej oraz o ilosci wpro-
wadzonej na rynek masie opakowan wraz z produktami oraz produktow, oraz sporza-
dzanie sprawozdania z tego zakresu,

weryfikacja rocznych sprawozdan podmiotéw gospodarczych o masie wytworzonych,
przywiezionych z zagranicy oraz wywiezionych za granice opakowan, oraz sporzadza-
nie sprawozdania z tego zakresu,

przyjmowanie i weryfikacja rocznych sprawozdan o produktach w opakowaniach, opa-
kowaniach i o gospodarowaniu odpadami opakowaniowymi za rok 2015 i za rok 2016,
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6)

7)

8)

przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan w mysl ustawy o bateriach i akumulatorach,
przyjmowanie dokumentow DPO i DPR oraz EDPO i EDPR,
prowadzenie postepowan administracyjnych.

Referat ds. ksiegowania oplat sSrodowiskowych (0S-KO)

prowadzenie ewidencji optat srodowiskowych na odrebnych rachunkach bankowych

z tytuhu:

¢ oplat za korzystanie ze sSrodowiska,

¢ optaty produktowej,

e oplaty produktowej za baterie i akumulatory, dodatkowej oplaty produktowej
za baterie i akumulatory, optaty przeznaczonej na publiczne kampanie edukacyjne
oraz nieodebranej optaty depozytowej,

¢ kar pienieznych z ustawy o odpadach

redystrybucja srodkéw z tytutu optat Srodowiskowych na Narodowy Fundusz Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej oraz na dochody budzetu gmin i powiatow,

rozliczanie ptatnikéw i uzgadnianie sald z podmiotami korzystajagcymi ze srodowiska,

wystawianie postanowien o sposobie zarachowania wplaty po terminie oraz postano-

wien w sprawie zaliczenia nadptaty na poczet biezacych naleznosci oraz na poczet zale-
glosci podatkowych,

wydawanie decyzji administracyjnych okreslajacych/ stwierdzajacych wysokos¢ nad-

platy z tytuhu optat Srodowiskowych,

wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu z tytutu optat Srodowiskowych,

sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan z zakresu oplat za korzystanie

ze srodowiska, oplaty produktowej, oplaty za baterie i akumulatory oraz oplaty

za substancje kontrolowane.

Zespol ds. planowania budzetu i nadzoru nad jednostkami (OS-PB)
opracowywanie projektéw planu finansowego w czeSci dotyczacej zakresu dzialania
Wydziatu i podleglych jednostek oraz Wieloletniej Prognozy Finansowej,
wprowadzanie do planu finansowego Wydzialu i jednostek podleglych zmian

i przeniesien dokonywanych w wyniku uchwat podejmowanych przez Sejmik i Zarzad,
opracowywanie i aktualizowanie planéw rzeczowo-finansowych dochodow

i wydatkdw budzetowych na drukach BT-1 w podziale na organ i jednostke budzetowa,
opracowywanie okresowych sprawozdan finansowych (miesiecznych, kwartalnych, pot-
rocznych i rocznych) z wykonania planu dochodéw i wydatkow budzetowych,
opracowywanie potrocznej i rocznej analizy wykonania planu rzeczowo-finansowego
Wydziahy,

sporzadzanie informacji na BIP z wykonania zadan realizowanych i nadzorowanych
przez Wydzial,

wykonywanie nadzoru finansowego i merytorycznego w podlegtych jednostkach (Cen-
trum Dziedzictwa Przyrody Goérnego Slaska, Slaskim Ogrodem Zoologicznym oraz Ze-
spotem Parkéw Krajobrazowych Wojewoédztwa Slaskiego).

Referat ds. windykacji oplat i pomocy publicznej (OS-WP)

ustalanie stanu zadtuzenia podmiotow w stanie likwidacji i upadtoSci oraz postepowan
uktadowych,

zglaszanie wierzytelnosci z tytulu optat sSrodowiskowych w ramach postepowan upadto-
Sciowych i naprawczych oraz likwidacji,

monitorowanie sciggalnosci zalegtych opfat,
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9)

10)

wystawianie upomnien do zaptaty oraz tytutéw wykonawczych,

wspolpracowanie z organami egzekucyjnymi w ramach prowadzonych postepowan eg-
zekucyjnych,

wydawanie postanowien i decyzji w zwigzku z prowadzonymi egzekucjami,
przyjmowanie wnioskdw w sprawie odraczania, zmniejszania i umarzania opfat pod-
wyzszonych,

prowadzenie postepowan oraz przygotowanie decyzji w sprawie odraczania, zmniejsza-
nia i umarzania optat podwyzszonych,

przyjmowanie wnioskéw od przedsiebiorcéw w sprawie udzielenia pomocy publicznej,
prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie stanowisk i decyzji z zakresu pomocy
publicznej,

wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy publicznej,

przygotowywanie i przekazywanie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej.

Referat ds. pozwolen zintegrowanych (OS-PZ)

prowadzenie spraw i przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dotycza-
cych pozwolen zintegrowanych,

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie decyzji o wygasnieciu, cofnie-
ciu lub ograniczeniu pozwolen zintegrowanych,

prowadzenie postepowan w sprawie analiz wydanych pozwolen zintegrowanych,
prowadzenie postepowan kompensacyjnych w przypadku instalacji nowo budowanej
lub zmienianej w sposob istotny, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,

przygotowywanie projektow decyzji zobowigzujacych prowadzacych instalacje
do ograniczenia oddziatywania na sSrodowisko i jego zagrozenia,

naktadanie na prowadzacego instalacje lub uzytkownika instalacji obowigzku prowa-
dzenia w okreslonym czasie pomiarow wielkosci emisji,

prowadzenie nadzoru nad realizacja warunkdéw okreslonych w wydanych pozwoleniach
oraz przygotowywanie wezwan do zaniechania lub usuniecia naruszen przepiséw prawa
ochrony srodowiska oraz naruszen warunkow okreslonych w pozwoleniach,
wspolpraca z inspekcja oraz organami ochrony srodowiska w zakresie prowadzonych
postepowan,

wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego w zakresie pozwolen zintegrowanych,
wspolpraca z referatami wydzialu oraz innymi wydzialami urzedu

w zakresie wydawanych decyzji oraz przyjmowanych informacji,

monitorowanie wydawanych decyzji udzielajacych pozwolenia zintegrowanego,
w szczegolnosci w zakresie: liczby wniesionych odwotan, liczby uchylonych decyzji
wskutek wniesionych odwotan oraz analizowanie przyczyn powstajacych nieprawidto-
wosci i wspolpraca w tym zakresie z wydziatem organizacji,

analiza i weryfikacja wynikbw pomiarow przeprowadzanych ze wzgledu
na realizacje obowigzkoéw natozonych w przedmiotowych pozwoleniach.

Referat ds. planowania w zakresie sSrodowiska (OS-PS)

ksztaltowanie i prowadzenie polityki ochrony Srodowiska wojewddztwa:

® opracowywanie, koordynacja i monitoring wdrazania programow ochrony srodowi-
ska wojewodztwa $laskiego, a takze ich aktualizacji, celem dostosowywania do wy-
mogow wynikajacych ze zmian polityki ochrony srodowiska panstwa,

¢ sporzadzanie raportow z realizacji programéw ochrony Srodowiska wojewddztwa
Slaskiego w dwuletnich cyklach sprawozdawczych,
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e opracowywanie, koordynacja i monitoring wdrazania planow gospodarki odpadami
dla wojewodztwa Slaskiego, a takze ich aktualizacji, celem dostosowywania do wy-
mogoéw wynikajacych z krajowych planéw gospodarki odpadami,

® sporzadzanie sprawozdan:

0 w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi (roczne),
0 w zakresie realizacji planow gospodarki odpadami dla wojewddztwa Slaskiego
w trzyletnich cyklach sprawozdawczych,

e opracowywanie, koordynacja i monitoring wdrazania naprawczych Programow
Ochrony Powietrza (nPOP),

¢ sprawozdawczo$¢ z wdrazania naprawczych Programéw Ochrony Powietrza
w wojewodztwie Slaskim,

e opracowywanie, koordynacja i monitoring wdrazania na wszystkich szczeblach
administracji samorzadowej Programu usuwania azbestu i wyrobéw zawierajacych
azbest w wojewodztwie slaskim oraz prowadzenie prac zwiazanych z jego aktuali-
zacja,

e opracowywanie, koordynacja i monitoring wdrazania programéw ochrony srodowi-
ska przed hatasem dla terenéw potozonych poza aglomeracjami oraz prowadzenie
prac zwigzanych z ich aktualizacja;

® opracowywanie, koordynacja i monitoring wdrazania innych planéw, sprawozdan i
opracowan wynikajacych z przepiséw prawa oraz dzialan wydzialu
za wyjatkiem sprawozdan i raportow wynikajacych z kompetencji innych referatow
wydziahy,

udzial w kontrolach nad prowadzacymi regionalne instalacje do przetwarzania odpadéw

komunalnych w zakresie przyjmowania zmieszanych odpadéw komunalnych, odpadéw

zielonych oraz pozostatosci z sortowania odpadow komunalnych przeznaczonych do
skladowania,

przygotowywanie dla Zarzadu Wojewodztwa opinii projektow aktualizacji powiato-

wych programéw ochrony srodowiska,

uczestnictwo w Radzie Programowej do spraw realizacji rzadowego Programu usuwa-

nia azbestu i wyrobow zawierajacych azbest przy Ministrze Rozwoju,

udzial w pracach Komitetow Sterujacych powolywanych dla opracowania i aktualizacji

dokumentdw planistycznych szczebla wojewddzkiego tj:

® strategia rozwoju wojewodztwa $laskiego,

strategia ochrony przyrody wojewodztwa Slaskiego,

plan zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa slaskiego,

program wykorzystania odnawialnych Zrédet energii,

regionalna strategia innowacji wojewddztwa Slaskiego,

oraz innych strategiach, programach i planach tworzonych dla wojewddztwa Slaskiego,

przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych obszaréw ograniczonego uzytkowa-

nia,

wspolpraca z Wojewédzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach w zakresie spraw okreslonych ustawa Prawo ochrony srodowiska,

realizacja zadan Marszatka Wojewddztwa jako organu ochrony przyrody, Zarzadu Wo-

jewodztwa i Sejmiku Wojewddztwa w zakresie spraw okreslonych ustawa o ochronie

przyrody.

Zespol ds. bazy danych terenow poprzemyslowych i zdegradowanych
(OS-PS-OPI-TPP)

obstuga narzedzi informatycznych umozliwiajacych skuteczne i efektywne zarzadzanie
danymi w systemie ,,Ogo6lnodostepna Platforma Informacji ,,Tereny poprzemystowe i
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11)

12)

zdegradowane” w zakresie pelnienia obowiazkow administratora danych, m.in.: opera-
cje na warstwach i obiektach, biezaca edycja metadanych i ich aktualizacja, tworzenie
formularzy, monitorowanie poprawnosci wprowadzonych danych, przegladanie staty-
styk, tworzenie wydrukéw i raportow;

nadzor nad aktualnos$cig i poprawnoscia danych w bazie OPI-TPP;

wspoOipraca i koordynacja dziatan z administratorem platformy Otwartego Regionalnego
Systemu Informacji Przestrzennej (ORSIP);

biezaca wspolpraca z wyznaczonymi pracownikami gmin i powiatow w zakresie aktu-
alizacji zinwentaryzowanych i dodawania nowych terenéw poprzemystowych
i zdegradowanych do prowadzonej bazy danych w systemie ,,Ogélnodostepna Platforma
Informacji ,, Tereny poprzemystowe i zdegradowane” (OPI-TPP).

Zespél ds. wsparcia technicznego IT i utrzymania baz danych (OS-IT)

koordynowanie dzialan zwigzanych z informatyzacjqa Wydziatu Ochrony Srodowiska,

w tym:

¢ uzgodnienia dotyczgce planowania i budzetu w zakresie informatyzacji,

e wspolpraca z Wydzialem Al w zakresie administracji sprzetu i oprogramowania,

* wspolpraca z dostawcami oprogramowania branzowego wykorzystywanego przez
Wydzial,

e wspolpraca przy tworzeniu baz srodowiskowych,

przygotowywanie, w ramach potrzeb, informacji z nadzorowanych baz danych,

administracja i utrzymanie systemow branzowych wykorzystywanych przez Wydziat

wraz z ich bazami danych,

wsparcie uzytkownikow systemow branzowych wykorzystywanych przez Wydziat,

nadzor nad prawidlowoscia funkcjonowania teletransmisji oraz wymiany informacji po-

miedzy bazami danych,

opracowywanie analiz zestawien baz danych wykorzystywanych przez Wydziat.

Referat ds. geologii i zasobow naturalnych (OS-RG)

wykonywanie kompetencji organu koncesyjnego w odniesieniu do wydobywania kopa-

lin w zakresie nie zastrzezonym ministrowi wlasciwemu do spraw srodowiska i staro-

stom, w szczegolnosci:

* udzielanie, zmienianie, cofanie, ograniczanie, stwierdzanie wygasniecia oraz prze-
noszenie koncesji na wydobywanie kopalin,

e opiniowanie koncesji udzielanych przez starostow,

¢ nakazywania obmiaru wyrobisk i przedtozenia operatu ewidencyjnego przez przed-
siebiorcoOw w innym, niz ustawowy, terminie,

¢ udzielanie zgody na przeklasyfikowanie zasobéw geologicznych,

® rozporzadzanie w imieniu Skarbu Panstwa prawem wiasnosci gérniczej z6z przez
ustanowienie uzytkowania gorniczego w drodze umowy,

przygotowywanie dokumentow zwigzanych ze sprawowaniem przez Zarzad Woje-

wodztwa Slaskiego uprawniern Skarbu Paristwa w zakresie wynikajacym w wiasnosci

gorniczej a nie zastrzezonych dla organéw koncesyjnych,

zatwierdzanie projektow robot geologicznych wraz z nakazywaniem wykonania dodat-

kowych czynnoSci oraz zatwierdzanie dokumentacji geologicznych zt6z, hydrogeolo-

gicznych i geologiczno-inzynierskich wraz z nakazywaniem ich zmian oraz dodatko-

wych prac geologicznych,

archiwizacja dokumentow geologicznych, przetwarzanie danych geologicznych i ob-

stuga Wojewodzkiego Archiwum Geologicznego,
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13)

odptatne i nieodptatne udostepnianie informacji geologicznej, w tym przygotowywanie
umoéw pomiedzy Skarbem Panstwa reprezentowanym przez Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego, a podmiotem korzystajacym z informacji geologicznej,

nadzér nad uiszczaniem przez przedsiebiorcow oplat eksploatacyjnych, w tym ustalanie
optat w przypadkach naruszenia terminu jej wplaty lub nierzetelnego okreslenia jej wy-
sokosci,

ustalenie optat dodatkowych za prowadzenie dziatalno$ci z razacym naruszeniem wa-
runkow okreslonych w koncesji lub w zatwierdzonym projekcie robot geologicznych,
wykonywanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia regulowang przepisami Prawa geolo-
gicznego i gorniczego, w szczegolnosci w zakresie wykonywania uprawnien z tytutu
konces;ji,

wstrzymywanie dziatalnosci, nakazywanie usuniecia uchybien lub podjecia czynnosci
majacych na celu doprowadzenie srodowiska do wiasciwego stanu, w przypadku
stwierdzenia okreslonych naruszen prawa,

wykonywanie innych niz okreSlone przepisami Prawa geologicznego

i gérniczego zadan organow administracji geologicznej, nalozonych ustawami szczegol-
nymi,

udzial w prowadzonych postepowaniach administracyjnych dotyczacych wydawania
decyzji udzielajacych pozwolen zintegrowanych jak réwniez pozwolen wodnopraw-
nych w zakresie geologii i zasoboéw naturalnych.

Referat ds. kontroli (OS-RK)

kontrola dziatan, dla ktérych Marszalek Wojewddztwa  jest organem zgodnie
z art. 379 ustawy Prawo Ochrony Srodowiska, jak réwniez innych zadar bedacych
w kompetencjach Marszatka Wojewodztwa, a realizowanych przez wydziat,

kontrola podmiotéw zobowigzanych do sktadania Marszatkowi Wojewddztwa sprawoz-
dan:

e 7z korzystania ze Srodowiska w zakresie pozwolen i oplat za:

= wprowadzanie gazow lub pyléw do powietrza,

= wprowadzanie $ciekéw do waéd lub do ziemi,

=  pobor wod,

= skladowanie odpaddw,

wynikajacych z ustawy Prawo ochrony Srodowiska,

wynikajacych z ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi,
wynikajacych z ustawy o bateriach i akumulatorach,

zbiorczego zestawienia danych o rodzajach i iloSci odpadéw, o sposobach gospo-
darowania nimi oraz o instalacjach i urzadzeniach shizacych do odzysku

i unieszkodliwiania tych odpadéow wynikajacych z ustawy o odpadach

kontrola regionalnych instalacji do przetwarzania odpadéw komunalnych w zakresie
przyjmowania zmieszanych odpadow komunalnych, odpadow zielonych oraz pozosta-
tosci z sortowania odpadéw komunalnych przeznaczonych do skltadowania zgodnie z
ustawq o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

kontrola warunkow realizacji porozumien zawartych z Marszatkiem Wojewddztwa
w zakresie utworzenia i utrzymania systemu zbierania, transportu, odzysku lub uniesz-
kodliwiania odpadéw opakowaniowych powstatych z opakowan wielomateriatowych
albo z opakowan po Srodkach niebezpiecznych zgodnie z ustawq o gospodarce opako-
waniami i odpadami opakowaniowymi,

przeprowadzanie kontroli wspolnie z pracownikami pozostatych komorek organizacyj-
nych wydziahu.
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14)

15)

Referat ds. ochrony terenéw zieleni i zadrzewien (OS-ZD)
a) Zespol ds. formalnej oceny wnioskow i postepowan karnych

prowadzenie rejestru wnioskow o wydanie zezwolenia na usuniecie drzew i/lub krze-
wow,

formalna analiza wnioskow o wydanie zezwolenia na usuniecie drzew i/lub krzewo6w,
przeprowadzanie ogledzin drzew i/lub krzewow stanowiacych ztomy i wywroty, zakon-
czonych sporzadzeniem odpowiedniego protokohu,

prowadzenie rejestru decyzji dot. zezwolen na usuwanie drzew i/lub krzewow wydawa-
nych przez Marszatka Wojewoédztwa Slaskiego,

wspolpraca z organami zewnetrznymi w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami do-
tyczacymi wycinki drzew i/lub krzewéw,

przygotowywanie dokumentacji do udostepnieniu informacji o Srodowisku,
wystepowanie do wojewodzkiego inspektora ochrony srodowiska w przypadku stwier-
dzenia naruszenia przepisow o ochronie Srodowiska,

prowadzenie postepowan karnych dotyczacych usuwania drzew i/lub krzewow

b) Zespol ds. wydawania decyzji dotyczacych gospodarowania zielenia
prowadzenie postepowan majacych na celu wydanie zezwolenia na usuniecie drzew lub
krzewow z nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ miast na prawach powiatu, nieodda-
nych w wieczyste uzytkowanie innym podmiotom,
przeprowadzanie ogledzin w terenie zakonczonych sporzadzeniem protokohu,
naliczanie oplat za usuniecie drzew i/lub krzewdw,
kontrola nasadzen zastepczych,
przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan referatu,
wspolpraca z organami zewnetrznymi w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami do-
tyczacymi wycinki drzew i/lub krzewow,
przygotowywanie dokumentacji do udostepnieniu informacji o sSrodowisku,
wystepowanie do wojewodzkiego inspektora ochrony Srodowiska w przypadku stwier-
dzenia naruszenia przepisow o ochronie Srodowiska,
przygotowywanie kart spraw i projektow uchwat Zarzadu oraz Sejmiku Wojewodztwa
Slaskiego.

Referat ds. ocen i opinii srodowiskowych (0S-O0S)

sporzadzanie opinii do raportéw o oddzialywaniu przedsiewzie¢ na Srodowisko oraz
wspolpraca w tym zakresie z innymi komorkami merytorycznymi Wydziatu,
opiniowanie projektéw decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach, wydawanych
przez inne organy,

gromadzenie i analiza otrzymanych decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach, wy-
danych przez inne organy,

wspolpraca z innymi referatami w zakresie wykorzystania wnioskdw wynikajacych
z analizy decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach.

1. §39 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa
Slgskiego otrzymuje brzmienie:

§ 39

WYDZIAL INFORMATYKI I ADMINISTRACII (AI)
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1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor — Dyrektor Urzedu,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Zastepca Dyrektora,
4) Zastepca Dyrektora,
5) Sekretariat,
6) Referat zintegrowanego zarzadzania i bezpieczenstwa informacji,
7) Referat audytu wewnetrznego,
8) Referat kancelarii ogélnej i archiwum,

a)
a)

Zespot kancelarii ogodlnej,
Zespot archiwum zakladowego i zarzadzania dokumentami,

9) Referat logistyki,

a) Zespot administracyjno-techniczny,

b) Zespot gospodarki magazynowej i zaopatrzenia,

c) Zespdt transportu,

10) Miedzywydzialowy Zesp6t Zadaniowy w Czestochowie,
11) Miedzywydzialowy Zespo6t Zadaniowy w Bielsku-Biatej,
12) Stanowisko Rozwoju Spoteczenistwa Informacyjnego,
13) Zespét Systeméw Informacyjnych,

14) Referat Informatyki,

a)
b)

0)

Zespot sieci teleinformatycznej i systeméw serwerowych,
Zespot serwisu Help-Desk i poligrafii,
Zespot tacznosci i wsparcia teletechnicznego,

15) Referat rozwoju personelu,

16) Referat organizacyjny,

17) Referat zaméwien publicznych i gospodarki mieniem ruchomym Wojewd6dztwa,
18) Referat obstugi finansowej i pomocy technicznej,

a)
b)

Zespot obshugi finansowej,
Zespot realizacji zadan pomocy technicznej,

19) Referat aplikacji i zarzadzania.

2. Zakres dzialan:
1) Sekretariat (AI-SE)

a)
b)

0)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
)

biezaca obstuga i zaopatrzenie sekretariatu Wydziatu,
zarzadzanie korespondencja przychodzaca i wychodzaca do/z Wydziaty,
w tym: prowadzenie ewidencji korespondencji w systemie FINN SOD SEKAP,
przygotowywanie korespondencji wychodzacej, dystrybucja poczty wptywajacej
pomiedzy poszczeg6lne komorki organizacyjne wydziatu, zgodnie z ich kompeten-
cjami,
nadzor nad terminowoScia zalatwianych spraw w Wydziale,
prowadzenie spraw organizacyjno - kadrowych dotyczacych pracownikéw wydzia-
hu (system zastepstw, rejestracja polecen wyjazdow stuzbowych krajowych i zagra-
nicznych, ewidencja czasu pracy, urlopy pracownicze, L4) ,
prowadzenie ewidencji pelnomocnictw i upowaznien dla pracownikéw Wydziahy,
zarzadzanie szkoleniami dla pracownikéw wydzialu (m.in. planowanie, organiza-
cja, nadzér nad wykonaniem, opisywanie faktur),
przechowywanie szczegétowych zakresow czynnosci dla pracownikéw Wydziahu ,
prowadzenie kalendarza spotkan dyrekcji i pracownikow Wydziatu,
prowadzenie rejestru Zarzadzen Wewnetrznych Dyrektora Wydziatu,
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2)

prowadzenie rejestru i przechowywanie kart spraw i uchwat Zarzadu dotyczacych
pracy Wydziahy,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw dot. pracy Wydziatu,

gromadzenie i rejestracja wptywajacych do Wydzialu zewnetrznych i wewnetrz-
nych aktow prawnych,

monitorowanie przestrzegania Instrukcji Kancelaryjnej przez pracownikoéw wydzia-
h,

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu.

Referat zintegrowanego zarzadzania i bezpieczenstwa informacji (AI-BJ):

a)

prowadzenie rejestrow:

- niezgodnosci, dziatan zapobiegawczych i korygujacych oraz dziatan godnych
uwagi,

- prowadzenie rejestru wnioskéw o udzielenie informacji publicznej,

monitorowanie skuteczno$ci i efektywno$ci zadain wynikajacych z dziatan zapo-

biegawczych i korygujacych a takze wspotdziatanie w tym zakresie z wydziatami i

wiascicielami procesow,

prowadzenie spraw z zakresu badania satysfakcji klienta,

prowadzenie spraw z zakresu aktualizacji podprocesow w Urzedzie,

wspotpraca z Referatem audytu wewnetrznego,

nadzér nad terminowoscia udzielania informacji publicznej,

monitorowanie funkcjonowania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informa-

ji,

koordynacja zadan zwigzanych z normami ISO/IEC oraz zarzadzaniem ryzykiem w

Urzedzie,

koordynowanie kontroli zarzadcze;j:

—sporzadzanie Planu dziatalno$ci Wojewédztwa Slaskiego na podstawie informa-
cji przekazanych przez komorki organizacyjne Urzedu,

—sporzadzanie zbiorczych raportow z monitoringu przyjetych celow i zadan oraz
monitoringu ryzyka na podstawie informacji przekazanych przez komorki orga-
nizacyjne Urzedu,

—prowadzenie zbiorczego Rejestru Ryzyk Urzedu na podstawie informacji prze-
kazanych przez komorki organizacyjne Urzedu,

—Lkoordynowanie przeprowadzania samooceny kontroli zarzadczej i sporzadzanie
informacji o jej wynikach,

—sporzadzanie zbiorczej informacji do oceny stanu kontroli zarzadczej w Urze-
dzie,

—koordynowanie zadan zwigzanych z monitorowaniem przez komorki organiza-
cyjne realizacji celow, ze szczegolnym uwzglednieniem celow priorytetowych,

Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia

Nadzor nad utrzymywaniem i doskonaleniem systemu zarzqdzania jakoScig
zgodnego z norma ISO 9001,

Tworzenie, nadzorowanie i aktualizowanie dokumentacji systemu zarzadzania
jakoscia,

Zapewnienie, ze procesy sg ustanowione, wdrozone i utrzymywane,

Informowanie kierownictwa Urzedu o skutecznos$ci systemu zarzadzania jakoscia,
Organizowanie auditow wewnetrznych oraz ich nadzor,
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f) Nadzor nad prowadzeniem dziatan  korygujacych, zapobiegawczych
i doskonalacych

g) Uswiadamianie pracownikow Urzedu o potrzebie speliania oczekiwan klientéw
i wymagan prawnych,

h) Reprezentowanie @~ Urzedu na  zewnatrz ~w  zakresie = zwigzanym
z problematyka jakosciowa.

Administrator Bezpieczenstwa Informacji

a) Wypehianie obowigzkow zapisanych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, z p6zn.
zm.) oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach;

b) Zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych w szczeg6l-
nosci przez:

- sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania
dla administratora danych,

- nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji wymaganej przepi-
sami prawa, oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych,

- zapewnianie zapoznania 0sOb upowaznionych do przetwarzania danych osobo-
wych z przepisami o ochronie danych osobowych;

c) Prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora danych;

d) Wypehianie obowigzkéw wynikajacych z Polityki Bezpieczenstwa Informacji
Urzedu i polityk szczegotowych;

e) Wypehianie obowiazkéw wynikajacych z posiadanych upowaznien;

f) Wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie zwigzanym z bez-
pieczenistwem danych osobowych;

g) Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie doskonalenia ochrony da-
nych osobowych, w tym proponowanie Administratorowi Danych Osobowych
zmian aktualizacyjnych do Polityki Bezpieczenstwa Informacji, Instrukcji Zarza-
dzania Systemem Informatycznym i Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych.

3) Referat audytu wewnetrznego (AI-ZA):

e Sporzadzanie zbiorczej informacji do oceny stanu kontroli zarzadczej w zakresie
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,

e przedstawianie Marszatkowi Wojewodztwa obiektywnej i niezaleznej oceny ade-
kwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie oraz w jed-
nostkach podleglych i nadzorowanych Wojewddztwa,

——ocena systemu zarzadzania i kontroli, wdrazania oraz realizacji programoéw finan-
sowanych ze srodkow Unii Europejskiej, tj. RPO WSL, PO KL i PROW,

——przeprowadzanie zadan audytowych i czynnosci doradczych,

——przeprowadzanie czynnoSci sprawdzajacych w celu oceny dostosowania dziatan
jednostki do zgloszonych przez audyt rekomendacji,

——opiniowanie dokumentow zwigzanych z audytami zewnetrznymi, przeprowadzany-
mi w ramach projektéw dofinansowanych z RPO WSL,

——sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

——sporzadzanie zawiadomieni o stwierdzonych przez audytoréw naruszeniach dyscy-
pliny finanséw publicznych

——sporzadzanie zawiadomien do organéw Scigania o stwierdzonych przez audytoréw
nieprawidtowos$ciach noszacych znamiona przestepstwa,
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—wykonywanie innych zadan zleconych przez Marszaltka.
Szczegotowy zakres i tryb dzialania Referatu okresla zarzqdzenie Marszalka.

4) Referat Kancelarii Ogélnej i Archiwum (AI-KO):

a) Zespol kancelarii ogélnej:
zapewnienie wlasciwego obiegu korespondencji zewnetrznej w Urzedzie, poprzez
przyjmowanie przesylek pocztowych i ztozonych osobiscie przez klientéw, reje-
strowanie ich w Systemie Obiegu Dokumentéw i przekazywanie do wlasciwych
komoérek organizacyjnych,
obstuga biura podawczego,
prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Urzedu,
dostarczanie i wysytanie poczty i przesytek kurierskich Urzedu,
dystrybucja korespondencji pomiedzy poszczegdélnymi Wydziatami Urzedu,
kontakt z operatorem w zakresie Swiadczenia ustug pocztowych,
powielanie i dystrybucja pism okélnych, rozdziat prasy i zaproszen na poszcze-
gblne Wydziaty Urzedu,
realizacja planu finansowego wydzialu w zakresie dziatan Zespotu.

a) Zespol archiwum zakladowego i zarzadzania dokumentami:

W zakresie spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnych i obiegu dokumentow:

- biezace nadzorowanie prawidlowosci wykonania czynnosci kancelaryjnych w wy-
dziatach Urzedu, a w szczego6lnoSci w zakresie doboru klas z wykazu akt
oraz nadzér nad wiasciwym zaktadaniem spraw i ich prowadzeniem,
prowadzenie kontroli wewnetrznych w Urzedzie w zakresie przestrzegania prze-
piséw zwigzanych z obiegiem dokument6w, stosowania instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt, terminowosci zatatwiania spraw oraz prze-
kazywania akt do archiwum,
realizacja budzetu wydzialu w zakresie dziatan Zespohu.

W zakresie spraw dotyczacych prowadzenia archiwum zakladowego Urzedu:
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania akt do
przekazania do archiwum,
przejmowanie materiatow wytworzonych w Wydziatach Urzedu oraz dokumen-
tacji niearchiwalnej po samorzadowych jednostkach organizacyjnych, kto-
rych dzialalnos¢ ustata i ktére nie majq nastepcy prawnego,
przechowywanie i zabezpieczenie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadze-
nie jej ewidencji,
opieka nad materiatami przechowywanej w postaci elektronicznej na informa-
tycznych nosnikach danych,

- obshuga sktadéw chronologicznych Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjq

(EZD),

prace komisji brakowania dokumentacji niearchiwalnej, sporzadzanie wnioskow
na brakowanie, przekazywanie akt na makulature,

prowadzenie kwerend archiwalnych oraz udostepnianie przechowywanej doku-
mentacji,

przekazywanie materiatow archiwalnych do Archiwum Panstwowego w Katowi-
cach,

opieka nad zasobem archiwalnym i skladami chronologicznymi Urzedu, zgod-
nie z wytycznymi Archiwum Panstwowego,
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wydzielanie dokumentacji niearchiwalnej, ktoérej okres przechowywania
juz uptynat,

opieka nad pomieszczeniami archiwum, w zakresie czystoSci oraz odpowiedniej
temperatury i wilgotnosci,

realizacja budzetu wydzialu w zakresie dziatan Zespotu.

5) Referat Logistyki (AI-RL):
Zapewnianie warunkéw do sprawnego funkcjonowania Urzedu oraz niezbednego wy-
posazenia technicznego.

a) Zespol administracyjno-techniczny:
realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem powierzchni biurowych, najmem i ob-
shugg administracyjno-techniczna powierzchni biurowej,
wspolpraca ze Slaskim Urzedem Wojewodzkim oraz Zarzadcami wynajmowanych
budynkéw,
prowadzenie spraw dotyczacych wynajmowania powierzchni biurowych, w tym nad-
z6r nad wykonywaniem uméw najmu, ptatno$ciami, remontami,
koordynacja zadan zwigzanych z przeprowadzaniem remontéw oraz wykonywanie
prac remontowych we wszystkich lokalizacjach Urzedu,
organizacja oraz prowadzenie spraw administracyjno-technicznych dla potrzeb Urze-
du,
zapewnienie i aktualizacja informacji wizualnej w Urzedzie — we wszystkich lokali-
zacjach - (tablice informacyjne, oznakowanie pomieszczen biurowych),
nadzor nad utrzymaniem czystosci i porzadku we wszystkich lokalizacjach Urzedu,
wykonywanie przeprowadzek stanowisk pracy,
kompleksowa obstuga miejsc parkingowych bedacych w dyspozycji Urzedu,
organizacja obstugi gastronomicznej spotkan i konferencji organizowanych
przez Urzad,
prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczaniem majatku Urzedu,
prowadzenie spraw zwigzanych z wynajem sal reprezentacyjnych Urzedu,
prowadzenie ewidencji wyposazenia,
nadzor nad zespotem technicznym,
realizacja planu finansowego Wydziatlu w zakresie dziatania Zespotu.
malowanie pomieszczen, elementéw wyposazenia,
wymiana o$wietlenia,
cyklinowanie, naprawy parkietéw,
montaz, demontaz, naprawa, wymiana elementéw wyposazenia pomieszczen,
transport dokumentéw, elementow wyposazenia, przeprowadzki,
prace porzadkowe oraz inne prace o zblizonym charakterze.

b) Zespél gospodarki magazynowej i zaopatrzenia:
zakup wyposazenia stanowisk: mebli, sprzetu biurowego, sprzetu AGD,
prowadzenie spraw zwigzanych z procesem zlecania wykonania i prowadzenia reje-
stru pieczeci urzedowych oraz ewidencji pieczatek stuzbowych dla pracownikow
Urzedu oraz proces ich likwidacji,
organizowanie przegladow gwarancyjnych i eksploatacyjnych oraz czuwanie
nad usuwaniem usterek,
organizacja oraz prowadzenie magazynoéw i zapotrzebowania dla potrzeb Urzedu,
obstuga systemu gospodarki magazynowej i zaopatrzeniowej SMART,
dbatos¢ o cigglosc dostaw oraz dystrybucje posiadanych zapasow magazynowych,
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0)

6)

7)

8)

prowadzenie spraw zwigzanych z publikacja ogloszen w prasie,

zaopatrzenie Urzedu w materialy biurowe, eksploatacyjne i spozywcze, prenumerata
czasopism i innych wydawnictw,

prowadzenie analiz w zakresie racjonalnego gospodarowania zasobami materialnymi
w Urzedzie.

realizacja planu finansowego Wydziatu w zakresie dziatania Zespotu.

Zespol transportu:
organizacja transportu dla potrzeb Urzedu,
prowadzenie spraw dotyczacych zakupu, wynajmu samochodow stuzbowych,
przydziat zadan kierowcom,
prowadzenie analiz w zakresie funkcjonowania taboru samochodowego,
kontrolowanie stanu technicznego samochodéw - serwisowanie samochodéw stuzbo-
wych,
kontrola ubezpieczenia pojazdéw oraz terminowe wykonywanie przegladéw,
prowadzenie gospodarki paliwowej,
realizacja planu finansowego Wydziatu w zakresie dziatania Zespohu.

Stanowisko Rozwoju Spoleczenstwa Informacyjnego:

a) wspolpraca ze Slaskim Centrum Spoleczeristwa Informacyjnego, instytucjami samo-
rzadu terytorialnego oraz innymi podmiotami w zakresie rozwoju spoteczenstwa in-
formacyjnego,

b) inspirowanie nowych rozwigzan w zakresie informatyzacji urzedu oraz koordynacji
dzialan,

c) koordynowanie prac zwigzanych z wymogami Krajowych Ram Interoperacyjnosci.

Zesp6l Systemow Informacyjnych:

a) redakcji Biuletynu Informacji Publicznej- BIP,

b) zarzadzanie i administrowanie strong internetowa Biuletynu Informacji Publicznej
oraz innymi stronami Urzedu w zakresie tworzenia struktury serwisu i udzielania
praw dostepu,

c) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie publikowania
informacji w BIP,

d) administracja. Zarzadzanie i redagowanie portalem wewnetrznym Urzedu,

e) realizacja planu finansowego Wydzialu w zakresie dzialania Zespohu.

Referat Informatyki (AI-RI):
a) Zespotl sieci teleinformatycznych i systeméw serwerowych:
zarzadzanie siecig teleinformatyczng Urzedu,
administracja serwerami i bazami danych informatycznych,
archiwizacja zasobow baz danych systemdw sieciowych i serwerow,
zarzgdzenie oprogramowaniem antywirusowym,
analiza ruchu internetowego i sieciowego,
zapewnienie konfiguracji systemu, uniemozliwiajacej wprowadzanie lub uzyski-
wanie danych z systemu przez osoby niepowolane,
przeprowadzanie kontroli systemu informatycznego na wniosek ABI,
monitorowanie bezpieczenstwa dla serwer6w oraz urzadzen aktywnych sieci,
nadzér nad tgczami Swiattowodowymi pomiedzy budynkami,
nadzoér nad taczami internetowymi i polaczeniami tunelowymi,
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zapewnienie ciaglosci Swiadczen dla Urzedu ustug telekomunikacyjnych telefo-
nii stacjonarnej i komoérkowej,
realizacja planu finansowego Wydziatu w zakresie dziatania Zespotu.

b) Zespol serwisu Help-Desk i poligrafii:

zakupy, instalacja oraz wydawanie sprzetu komputerowego i oprogramowania,
zarzadzanie sprzetem i oprogramowaniem komputerowym,

kontrola legalnos$ci oprogramowania i zasobéw uzytkownikow,

Swiadczenie pomocy dla pracownikéw w zakresie probleméw informatycznych,
prace poligraficzne,

wykonywanie przegladow gwarancyjnych i pogwarancyjnych urzadzen wielo-
funkcyjnych,

nadzor nad kserokopiarkami, drukarkami i skanerami, prowadzenie i zlecanie
napraw,

realizacja planu finansowego Wydziatlu w zakresie dziatania Zespotu.

¢) Zespol lacznosci i wsparcia teletechnicznego:
nadzor nad prawidtowym dziataniem systemu telefonicznego Urzedu, a w szczegdlno-

Sci:

przydzielania poszczegélnych numeréw telefonow,

konserwacja i rozbudowa sieci telefonicznej Urzedu,

obstuga techniczna Sesji Sejmiku,

obstuga techniczna Sal multimedialnych,

obstuga techniczna systemu wideokonferencyjnego,

realizacja planu finansowego Wydziatu w zakresie dziatania Zespotu.

9) Referat Rozwoju Personelu (AI-RP):

a)

b)

9)
d)

nabor pracownikéw;

- organizowanie naboréw na stanowiska urzednicze / kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie,

- organizowanie naborow na stanowiska dyrektor6w wojewodzkich samorza-
dowych jednostek organizacyjnych z wylaczeniem dyrektoréow placéwek
oswiatowo-wychowawczych.

organizacja szkolen i innych form doksztalcania zawodowego pracownikow, w

zakresie budzetu Urzedu:

- sporzadzanie rocznych harmonograméw szkolen i nadzor nad ich realizacja,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolen oraz innych form doksztal-
cania,

- sporzadzanie analiz z zakresu szkolen oraz innych form doksztalcania,

- monitorowanie i ocena efektywnosci szkolen,

prowadzenie procedury okresowej oceny pracownikow,

prowadzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

- opracowywanie regulaminu ZFSS,
- przygotowywanie okresowych posiedzen komisji socjalnej,
- prowadzenie dokumentacji.

prowadzenie procedury dotyczacej stuzby przygotowawczej nowozatrudnionych

pracownikow,
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f) nadzorowanie zadan wynikajacych z realizacji Kodeksu Etyki oraz Zarzadzenia
Marszatka Wojewodztwa w sprawie wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w
Urzedzie Marszatkowskim,

g) nadzor nad realizacja Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia ,,Instrukcji zapo-
biegania i przeciwdziatania potencjalnym zjawiskom korupcji w Urzedzie Mar-
szatkowskim Wojewodztwa Slaskiego oraz sposobu postepowania w sytuacjach
majacych znamiona korupcji”,

h) Opracowanie regulaminéw pracy,

i) wspoldziatanie ze zwigzkami zawodowymi w sprawach pracowniczych,

j) realizacja planu finansowego wydzialu w zakresie dziatania referatu.

10) Referat zamoéwien publicznych i gospodarki mieniem ruchomym Wojewodz-
twa (AI-ZP)

a) organizacja i koordynacja zamowien publicznych w Wydziale,

b) przygotowywanie projektow umoéw w zakresie dziatania Wydziahy,

¢) koordynacja przygotowania uméw (wzor umowy) w Wydziale,

d) przygotowywanie i prowadzenie postepowan z zakresu zamowien publicznych
prowadzonych w Wydziale w tym opracowywanie dokumentacji przetargowej,
uzgadnianie trybu udzielania zamoéwien publicznych, rejestracja zaméwien pu-
blicznych,

e) koordynowanie przygotowywania i prowadzenia postepowan z zakresu zamo-
wien publicznych prowadzonych w Wydziale w tym opracowywanie dokumen-
tacji przetargowej, uzgadnianie trybu udzielania zamdwien publicznych, reje-
stracja zamoOwien publicznych,

f) prowadzenie i nadzér nad dokumentacja zaméwien publicznych w Wydziale,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z harmonogramem zamdwien publicznych Wy-
dziahu,

h) prowadzenie biezacej analizy i monitoringu Uméw zawieranych w Wydziale.

- Zespol gospodarki mieniem ruchomym Wojewodztwa:
o opracowywanie informacji o stanie mienia ruchomego Wojewddztwa
Slaskiego oraz gromadzenie i przetwarzanie danych w zakresie stanu
mienia ruchomego Wojewddztwa,

o opracowywanie informacji o przeksztatceniach i prywatyzacji mienia ko-
munalnego,

o prowadzenie spraw z zakresu nabycia, zagospodarowania i likwidacji
mienia ruchomego Wojewddztwa,

o prowadzenie spraw w zakresie dzialania Wydzialu, dotyczacych ISO
oraz wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,

o prowadzenie spraw w zakresie dzialania Wydziatlu, dotyczacych kontroli
zarzadczej,

o realizacja budzetu wydzialu w zakresie dziatan Zespohu.

11) Referat obshugi finansowej i pomocy technicznej (AI-FPT)

a)

Zespol obstugi finansowej

—nadzor nad planem finansowym Wydziahy,

—nadzor nad prawidlowq i terminowq realizacja zobowiazan Wydziatu,

——realizacja wydatkow okre$lonych w planie finansowym Wydziahu,

— opracowywanie projektu planu dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz
Wieloletniej Prognozy Finansowej w ramach Wydziahu,
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b)

— wprowadzanie do planu finansowego Wydzialu zmian i przeniesieri dokonanych
w wyniku uchwal podejmowanych przez Sejmik Wojewodztwa Slaskiego i
Zarzad Wojewddztwa Slaskiego,

——przyjmowanie, opisywanie, kontrola faktur i rachunkéw,

——obstuga programu finansowo — ksiegowego ,,DYSPONENT;

——wystawianie i kontrola dokumentéw ksiegowych,

——monitorowanie naleznosci Wydzialu (w tym prowadzenie ewidencji

naleznosci),

——biezgca analiza skutkéw ekonomicznych zawartych uméw,

——prowadzenie analizy wydatkow,

——nadzor nad realizacjg planéw rzeczowo — finansowych,

— opracowywanie okresowych sprawozdan finansowych z wykonania planu
dochodéw i wydatkéw budzetowych Wydziahy,

— prowadzenie ewidencji pobranych zaliczek przez pracownikéw Wydzialu Al
oraz ich rozliczanie,

——obshuga pozyczek mieszkaniowych udzielanych z ZFSS,

——archiwizacja dokumentéw w zakresie wykonywanych zadan,

——przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan zespohu.

Zespol realizacji zadan pomocy technicznej

— przygotowywanie Planu Dziatan z zakresu Pomocy Technicznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

— sporzadzanie wnioskow beneficjenta o ptatnos¢ w ramach Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2014-
2020,

— sporzadzanie =~ harmonogramu wydatkéw i zapotrzebowania na Srodki
z budzetu panstwa dla zadan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020,

— udziatl w rozliczaniu dotacji z budzetu panstwa w ramach Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2014-
2020,

— ewidencja wydatkéw ponoszonych w zwigzku z realizacjq zadan z zakresu Po-
mocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Sla-
skiego na lata 2014-2020 oraz wydatkow z tytulu delegacji krajowych i zagra-
nicznych pracownikéw Urzedu,

— prowadzenie procedury dotyczacej realizacji podrozy stuzbowych krajowych
i zagranicznych w zakresie celowosci i racjonalnego wydatkowania srodkéw
budzetowych oraz poprawnosci przygotowania dokumentéw,

— rozliczanie faktur i rachunkéw dotyczacych wydatkéw finansowanych w  ra-
mach Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Slaskiego 2014-2020,

— rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikow Urzedu w tym
delegacji finansowanych w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego 2014-2020,

— uczestnictwo w przygotowaniu sprawozdan w zakresie realizacji Pomocy Tech-
nicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego,

— archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych zadan,

— przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan zespohy,
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— prowadzenie procedury dotyczacej realizacji podrézy stuzbowych krajowych
i zagranicznych w zakresie celowosci i racjonalnego wydatkowania srodkow bu-
dzetowych oraz poprawnosci przygotowania dokumentéw,

12) Referat aplikacji i zarzadzania (AI-AZ)

b) obstuga, zmiany i rozbudowa Lokalnych Systeméw Informatycznych RPO WSL
(tj. SIWIZ RPO WSL 2007-2013 i LSI 2014),

c) zarzadzanie uzytkownikami i ich uprawnieniami oraz schematem uprawnien
systemowych w ramach ww. Lokalnych Systeméw Informatycznych RPO WSL,

d) zarzadzanie uzytkownikami i ich uprawnieniami w Krajowych Systemach
Informatycznych (tj. KSI SIMIK 07-13 i Centralnym Systemie
Teleinformatycznym - CST) wraz z weryfikacja oraz obstuga zglaszania
uprawnien dla pracownikow Instytucji Zarzadzajacej,

e) weryfikacja wnioskéw o nadanie/zmiane/usuniecie uprawnien uzytkownikow
KSI SIMIK 07-13 i CST dla pracownikéw Instytucji Posredniczacych,

f) opracowywanie oraz aktualizacja we wspétpracy z innymi komérkami UM WSL
dokumentacji ww. Lokalnych System6éw Informatycznych, w tym dokumentacji
technicznej, oraz instrukcji uzytkowania,

g) weryfikacja jako$ci danych w ww. systemach informatycznych,

h) opracowywanie raportéw dla danych zgromadzonych za pomocq ww. systemow
informatycznych,

i) szkolenie pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej z dzialania i obshugi
ww. Krajowych Systeméw Informatycznych,

j) szkolenie pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacych
z dziatania i obstugi ww. Lokalnych Systeméw Informatycznych,

k) wsparcie techniczne dla beneficjentow oraz pracownikéw Instytucji
Zarzadzajacej oraz Instytucji Posredniczacych w zakresie obstugiwanych ww.
systeméw informatycznych,

1) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

m)uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

n) techniczna obstuga pilotazu oraz wdrozenia systemu ARACHNE na potrzeby
realizacji RPO WSL 2014-2020,

0) Wspélpraca z Instytucja Zarzadzajaca, w szczegolnosci z referatami: procedury
odwolawczej, zarzadzania rzeczowo finansowego, procedur, komunikacji
i promocji RPO WSL, certyfikacji wydatkow RPO WSL, oraz samodzielnym
stanowiskiem ds. komunikacji o funduszach europejskich w zakresie
zapewnienia dostepu do biezacych informacji wynikajacych z systeméw
informatycznych ( w tym LSI 2014) niezbednych do realizacji zadan Instytucji
Zarzadzajacej,

p) nadzor i administrowanie merytoryczne zasobem Systemu Elektronicznej Ko-
munikacji Administracji Publicznej (SEKAP),

q) redakcja Biuletynu Informacji Publicznej - BIP,

r) zapewnienie wsparcia w obstudze gltéwnych aplikacji w Wydziatach,

s) nadzor i administracja bazami danych systemow dziedzinowych i rejestracji,

t) nadzor nad zakupami oprogramowania dla potrzeb Urzedu,

u) prowadzenie biezacych szkolen z zakresu obstugi uzytkowanych systeméw
i aplikacji,

v) nadzor nad realizacjami uméw dot. systeméw dziedzinowych i asyst technicz-
nych,
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w) obstuga techniczna posiedzen Zarzadu,
X) wsparcie w sprawozdawczosci elektronicznej,
y) zapewnienie i nadzér nad certyfikatami kwalifikowanymi- podpisami elektro-

nicznymi,

z) realizacja planu finansowego Wydzialu w zakresie dzialania Zespotu.

13) Referat Organizacyjny (AI-RO)

a)
b)

c)

D

przygotowywanie upowaznien i pelnomocnictw,

prowadzenie centralnego rejestru upowaznien i pelnomocnictw,

prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskow, wstepna selekcja wptywaja-
cych skarg 1 wnioskdw, przekazywanie zarejestrowanych skarg

i wnioskow Wydzialom wlasciwym merytorycznie do rozpatrzenia

i zalatwienia w trybie okreSlonym przepisami,

przekazywanie skarg wiasciwym organom w sytuacji, gdy Marszatek nie jest
wiasciwym organem do rozpatrzenia skargi,

sporzadzanie projektow odpowiedzi na skargi w sprawach dotyczacych pracow-
nikow,

prowadzenie rejestru zarzadzen Marszatka,

prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych,

wspolpraca z organami zewnetrznymi przeprowadzajacymi kontrole

w Urzedzie,

wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig w zakresie
nadzorowania dokumentacji systemu zarzadzania jako$cia oraz jego doskonale-
nia,

prowadzenie rejestru petycji,

opracowywanie regulaminu organizacyjnego i innych aktéw prawnych dotycza-
cych organizacji Urzedu,

prowadzenie spraw techniczno — proceduralnych zwigzanych z realizacjq ustawy
o dziatalnosci lobbingowej._

2. 8§41 Requlaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slgskiego otrzymuje brzmienie:

841

WYDZIAL ROZWOJU REGIONALNEGO (RR)

1. Struktura organizacyjna

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,

Zastepca Dyrektora,

Zastepca Dyrektora,

Zastepca Dyrektora,

Samodzielne stanowisko ds. komunikacji o funduszach europejskich,
Samodzielne stanowisko ds. spdjnosci programowej

Sekretariat

Referat administracyjny,

10) Referat — Regionalne Centrum Analiz i Planowania Strategicznego,
11) Referat programowania i rozwoju,

1)
2)

9)

30



12) Referat analiz regionalnych i ewaluacji

13) Referat obstugi finansowej,

14) Referat komunikacji i promocji RPO WSL,

15) Referat Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,

16) Referat Regionalnej Strategii Innowacji,

17) Referat procedur,

18) Referat procedury odwotawczej,

19) Referat nadzoru pomocy technicznej i instrumentéw finansowych,
20) Referat certyfikacji wydatkow RPO WSL,

20) Referat zarzadzania rzeczowo-finansowego,

21) Referat koordynacji i kontroli systemu realizacji RPO WSL,
22) Referat projektéw wiasnych.

2. Zakres dzialania:
1) Samodzielne stanowisko ds. komunikacji o funduszach europejskich
(RR-SSK)
Realizacja zadan wynikajacych z opiséw systemu zarzadzania i kontroli dla Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regio-
nalnego  Programu Operacyjnego  Wojewodztwa  Slaskiego  2014-2020
i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

i)
)

k)

)

zapewnienie realizacji polityki informacyjnej Urzedu, prowadzonej przez Biuro
Prasowe, w zakresie RPO WSL 2014-2020 i 2007-2013,

biezaca obstluga medialna [Z oraz wydzialbw wdrazajacych RPO WSL
2014-2020 i 2007-2013,

prowadzenie spraw zwigzanych z zapytaniami dziennikarskimi w zakresie RPO
WSL 2014-2020 i 2007-2013,

realizacja zadan wynikajacych z obowigzkéw Dyrektora WRR i WFR
w zakresie zapewnienia dostepu do informacji publicznej,

prowadzenie spraw wydzialu w zakresie interpelacji, skarg i wnioskow,
wspotpraca z wydzialami wdrozeniowymi w zakresie spojnego podejscia do
udostepniania informacji publicznej na temat RPO WSL 2014-2020 i 2007-
2013,

zapewnienie realizacji obowigzkéw wydzialu w zakresie wspdtpracy przy pro-
wadzeniu stuzby przygotowawczej w Urzedzie,

monitorowanie biezacych zagadnien zwigzanych z wdrazaniem RPO WSL
2014-2020 oraz 2007-2013,

monitoring mediéw regionalnych w zakresie RPO WSL 2014-2020
i 2007-2013,

biezacy kontakt z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL 2014-
2020 oraz 2007-2013 w celu zapewnienia spojnego przekazu w zwiazku
z wypetnianiem obowiazkéw informacyjnych jw.

wspotpraca przy tworzeniu dokumentéw strategicznych i programowych
w zakresie komunikacji o funduszach europejskich oraz informacji i promocji
FE,

uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

m) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-

n)

go Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,
przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-
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2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,
0) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

2) Samodzielne stanowisko ds. spéjnosci programowej (RR-SSP)

3)

Do zadan nalezy m.in.:

a) opiniowanie we wspolpracy z wiasciwymi komoérkami pakietow aplikacyjnych
naboréw wnioskéw o dofinansowanie przedktadanych przez wtasciwe IOK.

b) opiniowanie we wspolpracy z wiasciwymi komoérkami kryteriéw wyboru projek-
tow w odniesieniu do planowanych naboréw wnioskéw o dofinansowanie w ra-
mach RPO WSL 2014-2020

Sekretariat (RR-SE)

Realizacja zadan wynikajacych z opisow systemu zarzadzania i kontroli dla Regio-

nalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regio-

nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa  Slaskiego  2014-2020

i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) zarzadzanie korespondencja przychodzaca i wychodzacqa do/z Wydziah,
w tym: przekazywanie pism i dokumentow w systemie SOD-FINN zgodnie z
dekretacjq dyrekcji,

b) prowadzenie kalendarza spotkan i wizyt Dyrektora Wydziahy,

i Zastepcow Dyrektora Wydziatu,

c) organizacja narad i spotkan dyrektoréw wraz ze sporzadzaniem protokotow,

d) prowadzenie spraw organizacyjno-kadrowych dot. pracownikow wydziatu,
m.in.: system zastepstw, rejestracja polecen stuzbowych krajowych i zagranicz-
nych,

e) prowadzenie ewidencji Zarzadzen Wewnetrznych Dyrektora Wydziatu,

f) prowadzenie ewidencji i przechowywanie kart spraw i uchwat Zarzadu dotycza-
cych pracy wydziah,

g) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

h) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

i) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadann wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,

j) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

4) Referat administracyjny (RR-RA)

Realizacja zadan wynikajacych z opisow systemu zarzadzania i kontroli dla Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego  2014-2020
i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:
a) zakresu administracji:
- przygotowywanie oraz nadzor nad harmonogramem zatrudnienia
w wydziale,
- prowadzenie ewidencji pelnomocnictw i upowaznien dla pracownikow wy-
dzialu zabezpieczenie artykulow biurowych oraz mienia ruchomego
w tym m.in., sprzetu biurowego, optycznego, komputerowego i materiatow
eksploatacyjnych na potrzeby wydziatu,
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- ewidencja mienia rzeczowego w Wydziale wraz z nadzorem,

- wprowadzanie i aktualizacja informacji dotyczacych Wydzialu
w "INTRANECIE" i Biuletynie Informacji Publicznej,

- wspolpraca przy realizacji szkolen dla pracownikow wydziahu;

b) z zakresu pomocy technicznej:

- przygotowywania materialdw zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu
w zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez Wydziatl,

- przygotowanie Planu Dziatan z zakresu Pomocy Technicznej:

- uczestnictwo w przygotowaniu sprawozdan w zakresie realizacji Pomocy
Technicznej RPO WSL,

- sporzadzanie wnioskdw beneficjenta o ptatno$¢ w ramach Pomocy Technicz-
nej RPO WSL,

- sporzadzanie harmonogramu wydatkéw oraz zapotrzebowania na srodki
z budzetu panstwa dla zadan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej
RPO WSL,

- uczestnictwo w rozliczaniu dotacji z budzetu panstwa w ramach Pomocy
Technicznej RPO WSL,

¢) z zakresu zamoéwien publicznych:

- prowadzenia dokumentacji przetargowych,

- wspoéhludzialu w pracach zespotow ds. udzielania zaméwien publicznych
i komisji przetargowych,

- prowadzenia spraw zwigzanych z harmonogramem zamowien publicznych
dla Wydziatlu Rozwoju Regionalnego,

- wspoOlpracy z referatami Wydzialu Rozwoju Regionalnego i wydziatami
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego,

- udzielania informacji oraz wyjasnien pracownikom Wydzialu Rozwoju Re-
gionalnego w zakresie stosowania ustawy Prawa zamdwien publicznych,

- prowadzenie na poziomie Wydzialu spraw zwigzanych z wprowadzeniem do
Urzedu systemu kontroli zarzadczej,

- prowadzenie na poziomie Wydziatu spraw dotyczacych Systemu Zarzadzania
Jakoscia,

d) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

e) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

f) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadann wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,

g) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

5) Referat — Regionalne Centrum Analiz i Planowania Strategicznego
(RR-RCAYS)
Do zadan referatu nalezy m.in.:
a) opracowywanie analiz, strategii, programow i koncepcji strategicznych
w szczegolnoSci  dotyczacych rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu
i jego obszarow polityki rozwoju, w tym:
- zmiany i aktualizacja strategii rozwoju wojewddztwa,
- opracowanie i/lub udziat w opracowywaniu strategii ponadregionalnych,
transgranicznych i innych dokumentéw dla obszar6w funkcjonalnych
i problemowych,
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- ‘wspolpraca i udziat w opracowaniu programéw rzadowych, miedzyregional-
nych i transgranicznych,

- opracowanie i/lub udzial w opracowaniu i wdrazaniu strategii i programéw,

- udzial w opracowaniu i aktualizacji Regionalnego Programu Operacyjnego;

- udziat w opracowaniu koncepcji regionalnej polityki miejskiej
i pracach na rzecz rozwoju obszaréw metropolitalnych wojewddztwa,

- opiniowanie wnioskdw o ustanowienie specjalnej strefy ekonomicznej
w zakresie zgodnosci z zapisami strategii rozwoju wojewodztwa,

b) badanie realizowanych oraz planowanych strategii, programow i projektow rza-
dowych, ponadregionalnych, regionalnych i lokalnych pod katem zgodnosci
ze strategia rozwoju wojewodztwa,

¢) udziat w ministerialnych zespotach roboczych dotyczacych realizacji polityki re-
gionalnej, w tym wdrazania Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego (KSRR),

d) koordynacja i prowadzenie dzialan zwigzanych z wdrazaniem Strategii Rozwoju
Polski Poludniowej,

e) prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem koncepcji rozwoju lotnisk lokal-
nych,

f) prowadzenie zintegrowanego monitoringu rozwoju wojewodztwa, w tym:

- monitoring i ewaluacja strategii rozwoju wojewddztwa, w tym przygotowy-
wanie raportOw monitoringowych z realizacji strategii rozwoju wojewddztwa,
- monitoring i  ewaluacja  realizacji = strategii = sektorowych
i programow regionalnych,

g) uczestniczenie w przygotowaniu okresowej oceny Planu Zagospodarowania
Przestrzennego Wojewddztwa,

h) prowadzenie badan i analiz strategicznych dotyczacych aktualnej sytuacji, tren-
dow rozwojowych i prognozowanie zmian spoteczno-gospodarczych
i przestrzennych zachodzacy w regionach,

i) pemienie funkcji Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (ROT), w tym
organizacja, prowadzenie badan i analiz oraz koordynacja i wspoipraca
z innymi Wydziatami UM i jednostkami podleglymi oraz zewnetrznymi, w tym
Krajowym Obserwatorium Terytorialnym,

j) organizacja prac i prowadzenie sekretariatu Regionalnego Forum Terytorialne-
go, w tym merytoryczno-techniczne organizowanie prac Forum oraz wspétpraca
z Krajowym Forum Terytorialnym,

k) prowadzenie dzialan majacych na celu pozyskiwanie informacji o stanie woje-
wodztwa m.in. poprzez tworzenie i zarzqdzanie bazami danych wspomagajacy-
mi zarzadzanie rozwojem regionalnym, w tym:

- baza statystyczng
- baza programéw wojewddzkich i ponadregionalnych,
- baza danych GIS

1) prowadzenie spraw dotyczacych projektu PKP PLK S.A. pn. Budowa polaczenia
kolejowego MPL Katowice w Pyrzowicach z miastami aglomeracji gornosla-
skiej, odcinek Katowice-Pyrzowice — w zakresie wlasciwo$ci samorzadu Woje-
wodztwa,

m)uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

n) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,

0) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow
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6) Referat programowania i rozwoju (RR-RPIR)

Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-

nalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego =zadan wynikajacych

z opiséw systemu zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji wykonawczych, w tym mie-

dzy innymi:

a) koordynacja i nadzér merytoryczny prac nad opracowaniem RPO WSL
2014-2020,

b) opracowanie ewentualnych zmian Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Slaskiego na lata 2007-2013, kontakty z Ministerstwem Rozwoju i Ko-
misja Europejska w tym zakresie,

c) udzial w opracowaniu i zmianach Szczegétowego Opisu Priorytetow RPO WSL
2007-2013 oraz koordynacja prac nad opracowaniem Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WSL 2014-2020 oraz jego zmianami,

d) koordynacja prac nad kryteriami wyboru projektéw w ramach RPO WSL 2014-
2020,

e) koordynacja i ocena Program6w Rozwoju Subregionu w ramach RPO WSL
2007-2013,

f) programowanie, koordynacja zarzadzania, monitorowanie i ocena Zintegrowa-
nych Inwestycji Terytorialnych/Regionalnych Inwestycji Terytorialnych w ra-
mach RPO WSL 2014-2020 (ZIT/RIT),

g) koordynacja OSI oraz wspoétpraca we wdrazaniu innych narzedzi wymiaru tery-
torialnego RPO WSL 2014-2020 w zakresie EFRR,

h) koordynacja prac Zespotu ds. rewitalizacji odpowiedzialnego za opracowanie
i realizacje zasad wsparcia przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych realizowanych
ze $srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,

i) analiza propozycji systemowych realizacji RPO WSL w celu wypracowania za-
tozen do programowania w perspektywie 2014-2020,

j) opracowanie i koordynacja programowania polityki rozwoju oraz polityki roz-
woju regionalnego w ramach RPO WSL oraz w ramach perspektywy programo-
wania polityki spdjnosci UE 2014-2020,

k) wspdlpraca z Wydzialami wdrozeniowymi FR i FS w zakresie programowania
oraz perspektywy finansowej 2014-2020,

1) udzial w pracach programowych nad opracowaniem koncepcji polityki miej-
skiej,

m)wspodlpraca i integracja dziatan na rzecz rozwoju regionalnego:

- monitorowanie realizacji Mandatu Negocjacyjnego oraz monitorowanie
i koordynacja wdrazania postanowienn Kontraktu Terytorialnego,

- koordynacja i podejmowanie inicjatyw o charakterze prorozwojowym wspo-
magajacym programowanie rozwoju regionalnego w obszarach réznych ini-
cjatyw  unijnych  szczebla  krajowego i  miedzynarodowego
(np. ESPON, URBACT, itp.),

- tworzenie platformy wymiany informacji i doS§wiadczen w celu prowadzenia
dyskusji nt. rozwoju regionalnego,

- wspolpraca z Regionalnym Centrum Analiz i Planowania Strategicznego,

- koordynacja polityk horyzontalnych w RPO WSL, w tym przede wszystkim
horyzontalnej polityki ochrony srodowiska i zr6wnowazonego rozwoju,
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- prowadzenie analiz w ramach obserwacji proceséw rozwoju regionalnego
w wojewddztwie Slaskim (z wykorzystaniem modeli makroekonomicznych),

n) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, ich zwigzkami, samorzada-
mi gospodarczymi oraz organizacjami zrzeszajacymi przedsiebiorcow w zakre-
sie integracji dzialan na rzecz rozwoju regionalnego wspétinansowanego ze
srodkow unijnych i krajowych,

o) koordynacja EFS:

- koordynacja procesu wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPO WSL 2014-2020:

- prowadzenie analiz dotyczacych wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach RPO WSL 2014-2020,

- uczestnictwo w pracach dotyczacych nowego okresu programowania
2014-2020 w zakresie wsparcia z EFS, w tym wspotludziat
W programowaniu, monitorowaniu i ocenie Zintegrowanych Inwestycji Te-
rytorialnych/Regionalnych Inwestycji Terytorialnych w ramach RPO WSL
2014-2020,

- udzial w pracach nad przygotowaniem kryteriow wyboru projektow oraz
stwierdzanie ich zgodnos¢ z zasadami RPO WSL 2014-2020 w zakresie
EFS,

- udzial w grupach roboczych w zakresie obszarow interwencji EFS,

- wspolpraca z Regionalnym Centrum Analiz i Planowania Strategicznego
w zakresie wsparcia z EFS,

- udzial w opracowaniu i zmianach Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych
RPO WSL 2014-2020,

p) koordynacja ZIT/RIT wraz z przygotowywaniem porozumien i wytycznych,

q) wspolpraca z ZIT/RIT oraz WUP w zakresie zadan powierzonych porozumie-
niami

r) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

s) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

t) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020,

u) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkow.

7) Referat analiz regionalnych i ewaluacji (RR-RARE)
Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zadan wynikajacych
z opisOw systemu zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji wykonawczych, w tym mie-
dzy innymi:
a) Opracowanie i koordynacja procesu realizacji Planu ewaluacji RPO WSL 2014-
2020:
- przygotowanie planu ewaluacji,
- aktualizacja planu ewaluacji,
b) Realizacja ewaluacji zewnetrznych i wewnetrznych RPO WSL 2014-2020,
w tym badan obejmujacych cato$¢ interwencji oraz w czesci dotyczacej EFRR
1 EFS:
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8)

- gromadzenie danych na potrzeby przeprowadzania badan,

- opracowywanie koncepcji badan oraz precyzowanie metodologii badawczej,

- wybodr wykonawcy badan zewnetrznych,

- nadzor nad realizacjg badan zewnetrznych,

- realizacja ewaluacji wewnetrznych,

- prowadzenie konsultacji propozycji rekomendacji oraz wnioskdw z badan
w gronie potencjalnych adresatéw rekomendacji,

- monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji wypracowanych w ramach
ewaluacji,

- upowszechnianie wynikow ewaluacji,

¢) Realizacja analiz regionalnych:

- prowadzenie analiz z zakresu programow realizowanych na terenie woje-
wodztwa, w tym z punktu widzenia przebiegu linii demarkacyjnych miedzy
nimi,

- prowadzenie analiz skutkéw interwencji r6znych programéw na terenie woje-
waodztwa, w kontekscie ich wzajemnej koordynacji,

- gromadzenie danych i przeprowadzanie analiz efektywnosci RPO WSL,
w tym w szerokim kontekscie interwencji publicznej w regionie,

d) Opracowanie i koordynacja procesu realizacji Okresowego planu ewaluacji na
2015r.

- przygotowanie planu ewaluacji,

- aktualizacja planu ewaluacji,

e) Realizacja ewaluacji i analiz zewnetrznych oraz wewnetrznych RPO WSL 2007-
2013,

f) Wspélpraca z wydziatami i instytucjami zaangazowanymi w zarzadzanie
i wdrazanie RPO WSL w zakresie przeprowadzanych badan ewaluacyjnych
i analiz,

g) Wspolpraca z Krajowa Jednostkq Ewaluacji przy przygotowywaniu dokumen-
tow dotyczacych realizacji procesu ewaluacji polityki spojnosci w Polsce i stan-
dardow ewaluacji,

h) Wspélpraca z Krajowa Jednostka Ewaluacji oraz Komisjga Europejska przy ewa-
luacji ex-post oraz innych ewaluacjach realizowanych z inicjatywy innych pod-
miotow,

i) Powotlanie, organizacja i przewodzenie pracom Grupy Sterujacej ds. ewaluacji,

j) Koordynacja procesu przygotowania i realizacji Ramowego planu badan i analiz
finansowanych z PT RPO WSL 2014-2020,

k) Opracowanie informacji rocznej w zakresie ewaluacji,

1) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

m)uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-

go Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

n) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,

0) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.

Referat obstugi finansowej (RR-ROF)

Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego zadan wynikajacych

z opisu systemu zarzgdzania i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego

37



Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013 z opisu funkgji i procedur Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020 i innych in-
strukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji budzetu:

przygotowywanie materialdbw zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu
wojewddztwa w zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez Wy-
dzial, opracowywanie rocznego planu finansowego dochodéw

i wydatkow Wydzialu, ewidencjonowanie dokonanych zmian i nadzér nad
jego realizacja,

prowadzenie ewidencji umow i zlecen zawartych ze srodkéw budzetowych
w ramach wydziatu,

rozliczanie faktur, delegacji i rachunkéw oraz prowadzenie ewidencji wydat-
kéw finansowanych w ramach srodkéw wiasnych wydziahy,

sporzadzanie informacji z wykonania planu finansowego dochodow

i wydatkéw w zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez Wydzial,
wprowadzanie danych do Programu DYSPONENT,

b) wspétudziat w tworzeniu planu budzetu panstwa i budzetu wojewddztwa
w ramach RPO WSL na lata 2007-2013 i 2014-2020 oraz koordynacja prac
w zakresie jego planowania, zmian i wydatkowania z uwzglednieniem potrzeb
Wydzialu oraz wszystkich instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WSL
na lata 2007-2013 i 2014-2020:

sporzadzanie zbiorczej informacji do planu budzetu panstwa i budzetu woje-
wodztwa w zakresie zadan realizowanych z Pomocy Technicznej RPO WSL
na lata 2007-2013 i 2014-2020,

monitorowanie i analizowanie stopnia wykorzystania alokacji programu RPO
WSL na lata 2014-2020 w ramach zadan realizowanych z Pomocy Technicz-
nej.

c) sporzadzanie dyspozycji ptatnosci dla Regionalnych Inwestycji Terytorialnych
w ramach RPO WSL na lata 2014-2020,

d) przeprowadzanie naboru wnioskéw do dofinansowania w ramach $ciezki poza-
konkursowej (instytucje zaangazowane we wdrazanie RPO WSL na lata 2014-
2020) w zakresie osi priorytetowej XIII Pomoc Techniczna w ramach RPO
WSL na lata 2014-2020:

ocena poprawnosci przedtozonych projektéw i kompletnosci formalnej
i merytorycznej wnioskow o dofinansowanie w ramach $ciezki pozakonkur-
sowej,

opiniowanie zmian zatozen wskaznikowych, finansowych w ramach realizo-
wanych projektach wybranych do dofinansowania,

przygotowywanie projektow decyzji/umow oraz decyzji/umow zmieniajacych
W sprawie dofinansowania planow dziatan realizowanych

w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na lata 2014-2020.

e) udzial w opracowaniu i aktualizacji: Szczegotowego Opisu Priorytetéw RPO
WSL na lata 2007-2013, Opisu Funkcji i Procedur Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, RPO WSL, wytycznych
oraz opiniowanie dokumentow w zakresie: planowania finansowego, zabezpie-
czania Srodkéw finansowych, przeptywow finansowych, wyboru do dofinanso-
wania w ramach Pomocy Technicznej,

f) prowadzenie spraw dotyczacych Kontraktu Wojewddzkiego na lata 2007-2013
oraz Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Slaskiego (RPO WSL
2014-2020):
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koordynowanie na poziomie Wydzialu zagadnienn zwigzanych z Kontraktem
Wojewodzkim oraz koordynowanie na poziomie wszystkich instytucji zaan-
gazowanych we wdrazanie RPO WSL na lata 2014-2020 rozliczenia finanso-
wego w ramach Kontraktu Terytorialnego dla Wojewédztwa Slaskiego,
wspoOltpraca z Ministerstwem Rozwoju w zakresie instrumentu polityki regio-
nalnej, jakim jest Kontrakt Wojewoddzki oraz Kontrakt Terytorialny dla Woje-
wodztwa Slaskiego,

wspotdziatanie z wydziatami Urzedu w zakresie podpisania i realizacji Kon-
traktu Wojewddzkiego, Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Slaskie-
go oraz z innymi podmiotami uprawnionymi, realizujgcymi zadania Kontrak-
tow,

przygotowywanie dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy samorzado-
wo — rzadowej - Kontraktu Wojewddzkiego w perspektywie finansowej
2007-2013, oraz wspolpraca w zakresie dokonywanych zmian Kontraktu Te-
rytorialnego dla Wojewd6dztwa Slaskiego (RPO WSL 2014-2020) oraz anek-
sow zwigzanych z jego aktualizacja,

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z realizacja Kontraktu Wojewdédzkiego,
Kontraktu Terytorialnego dla Wojewoédztwa Slaskiego (RPO WSL 2014-
2020) w zakresie nadzoru finansowego,

g) wykonywanie nadzoru w zakresie gospodarki finansowej dla SCP:
sporzadzanie dyspozycji ptatnosci dla SCP w zakresie budzetu paristwa oraz bie-
zacej dziatalnosci jednostki,

h) realizacja platnosci na rzecz Instrumentéw Inzynierii Finansowej w ramach BSE
w ramach EFRR, EFS,

i) prowadzenie spraw dotyczacych projektow realizowanych w ramach Europej-
skiej Wspoltpracy Terytorialnej 2007-2013 i 2014 — 2020 obejmujacych Woje-
wodztwo,

w tym miedzy innymi:

przygotowywanie materiatlow zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu
w zakresie ww. zadan,

biezaca ewidencja realizowanych dochodéw i wydatkéw w ramach projek-
tow,

sporzadzanie cze$ci finansowej sprawozdan z realizacji projektow,
sporzadzanie raportéw z realizacji projektow (w tym wnioskéw beneficjenta
o ptatnosc¢),

sporzadzanie harmonogramow okreséw monitorowania projektéw,
sporzadzanie wnioskéw o uruchomienie rezerwy celowej,

rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa oraz srodkéw pozyska-
nych z innych Zrodel,

przygotowywanie dokumentacji na potrzeby kontroli w ramach projektow.

j) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

k) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

1) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,

m)archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

9) Referat komunikacji i promocji RPO WSL (RR-RKIP)
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Realizacja zadan wynikajacych z opiséw systemu zarzadzania i kontroli dla Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewéddztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa  Slaskiego  2014-2020
i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) w zakresie informacji:

wypehianie zadan IZ RPO WSL w zakresie informacji

przygotowanie dokumentéw strategicznych w zakresie informacji i promocji dla
RPO WSL 2014-2020 i 2007-2013,

tworzenie i aktualizacja Strategii Komunikacji RPO WSL 2014-2020

tworzenie i aktualizacja Rocznego Planu Dziatan (RPD) w zakresie informacji
i promocji dla RPO WSL 2014-2020,

wdrazanie RPD w zakresie informacji,

koordynacja dzialan informacyjno — promocyjnych na poziomie Programu
w ramach RPO WSL 2014-2020

powolanie i koordynacja prac Grupy Roboczej ds. Komunikacji i Promocji
o Funduszach Europejskich w ramach RPO WSL 2014-2020

sporzadzanie sprawozdan IZ RPO z realizacji RPD w zakresie informacji
i promocji, w tym pozyskiwanie danych w tym zakresie od pozostatych instytu-
cji zaangazowanych we wdrazanie RPO WSL 2014-2020 i 2007-2013,
organizowanie szkolen, warsztatow, spotkan informacyjnych seminariéw
i konferencji dla Beneficjentow na temat RPO WSL 2014-2020

stworzenie portalu informacyjnego RPO WSL i koordynacja prac w zakresie
jego utrzymywania z uwzglednieniem wszystkich instytucji zaangazowanych
we wdrazanie RPO WSL 2014-2020 i 2007-2013,

prowadzenie korespondencji z beneficjentami w zakresie konsultowania po-
prawnosci stosowania znakowania dziatan informacyjno-promocyjnych w zakre-
sie RPO WSL

sprawozdawczos¢ dla czlonkéw Komitetu Monitorujgcego RPO WSL
w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych,

uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadain wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.

b) w zakresie promocji:

wypehianie zadan IZ RPO WSL w zakresie promocji RPO WSL 2014-2020,
zgodnie ze Strategia Komunikacji RPO WSL,

koordynacja zadan promocyjnych pomiedzy wszystkimi instytucjami zaangazo-
wanymi we wdrazanie RPO WSL 2014-2020,

przeprowadzanie kampanii o szerokim zasiegu, zgodnie z art. 115 Rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
.,

przeprowadzanie akcji promocyjnych w zakresie RPO WSL 2014-2020,
zapewnienie publikacji, w tym biuletynu informacyjnego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

w oparciu o Wytyczne MR opracowanie linii graficznej RPO WSL 2014-2020
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- koordynacja spojnosci linii graficznej RPO WSL 2014-2020,

c) w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji w RPO WSL 2014-20201

- koordynacja wdrazania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym do-
stepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn poprzez np. organizacje i prowadzenie spotkan informacyjnych, szko-
len i warsztatéw dla pracownikéw i pracownic zaangazowanych we wdrazanie
RPO WSL 2014-2020 (WRR, WES, WER, WUP, SCP, IP ZIT/RIT) oraz pomoc
w organizacji szkolen z ww. zakresu dla beneficjentdw i potencjalnych benefi-
cjentow;

- funkcja ekspertki z dziedziny rownosci szans i niedyskryminacji — osoby wiasci-
wej do pierwszego kontaktu w kwestiach niedyskryminacji i zapewnienia do-
stepnosci dla oséb z niepelnosprawnos$ciami oraz realizacji zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, stuzacej radg i opinig w kwestiach dyskusyjnych doty-
czacych ww. zagadnien;

- zwracanie szczegblnej uwagi na komunikaty na stronach internetowych i publi-
kacje tworzone w ramach instytucji oraz organizowane wydarzenia, czy sa do-
stepne dla oséb z niepelnosprawnos$ciami, nie propaguja stereotypowych lub
dyskryminujacych przekazow itp.;

- biezace monitorowanie przygotowywanych dokumentéw programowych i/ lub
konkursowych pod katem zgodnosci i uwzgledniania zasady réwnos$ci szans
i niedyskryminacji , w tym zwracanie szczegOlnej uwagi na zr6znicowane po-
trzeby oséb z r6znym rodzajem niepelnosprawnosci.

- wspieranie i podejmowanie wspolnych dziatan z innymi komoérkami organiza-
cyjnymi Urzedu, realizujgcymi dzialania promocyjne,

- w zakresie wspolpracy z mediami wspolpraca z osobg zajmujacg Samodzielne
Stanowisko ds. komunikacji o funduszach europejskich,

- przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z RPO WSL 2007-2013 oraz 2014-2020,

- archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

10) Referat Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej (RR-EWT)

a) wspieranie wdrazania Programéw Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej, do-
stepnych dla obszaru wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013 oraz 2014-2020,

b) prowadzenie Regionalnych Punktéw Kontaktowych w ramach czesko-polskiego
oraz polsko-stowackiego programu wspolpracy transgranicznej, m.in.: udziela-
nie informacji, konsultacje wnioskéw, kontakt z potencjalnymi wnioskodawcami
/wnioskodawcami,

c) organizacja/wspotorganizacja szkolen/seminariow/warsztatow i innych dziatan
w ramach programoéw Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej dostepnych dla
obszaru wojewddztwa $laskiego,

d) prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie programéw Euro-
pejskiej Wspolpracy Terytorialnej dostepnych dla obszaru wojewddztwa Slaskie-
g0, w tym:

- zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwos$ciach uzyska-
nia wsparcia w ramach ww. Programow m.in. poprzez udostepnianie doku-
mentow programowych oraz wytycznych,
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- dystrybucja/przygotowanie materiatdbw informacyjnych i promocyjnych doty-
czacych ww. Programow,

e) udziat w  pracach  Wspdlnego  Sekretariatu ~w  Olomuncu
w Republice Czeskiej w ramach czesko-polskiego programu wspoltpracy trans-
granicznej,

f) wspolpraca z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programéw Europej-
skiej Wspolpracy Terytorialnej dostepnych dla obszaru wojewddztwa $laskiego,

g) prowadzenie dzialan na rzecz partneréw projektéw programéw Europejskiej
Wspéipracy Terytorialnej z wojewddztwa $laskiego,

h) realizacja projektow witasnych w ramach dostepnych dla obszaru wojewddztwa
Slaskiego programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,

i) realizacja innych zadan majacych na celu wspieranie wdrazania programéw Eu-
ropejskiej Wspolpracy Terytorialnej, dostepnych dla obszaru wojewddztwa $la-
skiego,

j) udziat w przygotowaniu dokumentéw wdrozeniowych dla Programéw Europe;j-
skiej Wspolpracy Terytorialnej na lata 2014-2020,

k) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.

11) Referat Regionalnej Strategii Innowacji (RR-RIS)

Do zadan referatu nalezy m.in.:

a) Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji

- przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie realizacji projek-
tow,

- przygotowywanie zmian do realizowanych projektow,

- realizacja zadan w projektach zgodnie z umowami o dofinansowanie projektow,

- przygotowywanie wnioskow o ptatnos$¢ oraz innych zestawien finansowych wy-
maganych Wytycznymi badzZ na prosbe instytucji nadzorujacych,

- sporzadzanie innych dokumentéow zwigzanych z realizacja projektow
i funkcjonowaniem Zespotu,

- wspolpraca z partnerami projektéw oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w realizacje projektow,

- obstuga platformy INNOBSERWATOR SILESIA,

- pehienie funkcji Jednostki Koordynujacej Wdrazanie Regionalnej Strategii In-
nowacji, zgodnie z zapisami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Sla-
skiego na lata 2013-2020,

- pekienie funkcji Jednostki Zarzadzajacej Regionalnym Systemem Innowacji,
zgodnie z zapisami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewd6dztwa Slaskiego na
lata 2013-2020,

- przygotowywanie i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Slaskiego oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewodztwa Slaskiego,

- prowadzenie Sieci Obserwatoriow Specjalistycznych, w tym  wsparcie
i usprawnienie zarzadzania rozwojem regionu w zakresie: regionalnego poten-
cjalu naukowo-technologicznego, pozycjonowania kluczowych obszaréw tech-
nologicznych oraz oceny skutecznoS$ci dziatan stuzacych kreowaniu regionalnej
polityki protechnologicznego rozwoju wojewddztwa $laskiego i wzmocnienia
regionalnej specjalizacji,

- wdrazanie postanowien Regionalnej Strategii Innowacji oraz Programu Rozwoju
Technologii,

- uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,
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wspoOltpraca z partnerami lokalnymi, regionalnymi oraz srodowiskami spoteczno-
gospodarczymi w zakresie proinnowacyjnego rozwoju regionu,
prowadzenie Sekretariatu Komitetu Sterujacego RIS oraz Slaskiej Rady Innowa-
cji,
Koordynowanie prac Slaskiej Rady Innowacji oraz Komitetu Sterujacego RIS
w zakresie wdrazania postanowien RIS na lata 2013-2020,Programu rozwoju
Technologii na lata 2010-2020, oraz przygotowywania rekomendacji w tym za-
kresie dla Zarzadu Wojewodztwa,
prowadzenie monitoringu rozwoju innowacji w regionie, w tym prowadzenie
monitoringu i ewaluacji strategii innowacji, programu rozwoju technologii, inte-
ligentnych specjalizacji regionu,

udzial w pracach Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego,
koordynacja i nadzor nad prowadzeniem wspoélnej polityki innowacyjnej UM
WSL oraz wspoélpraca z innymi Wydzialami i komérkami organizacyjnymi
w tym zakresie,
udziat w opracowaniu polityki rozwoju oraz polityki proinnowacyjnej
w ramach RPO WSL,
uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,
przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,
archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.

12) Referat procedur (RR — RPRO)
Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego zadan wynikajacych
z opisOw systemu zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji wykonawczych, w tym mie-
dzy innymi:

a)

b)

opracowanie i aktualizacja we wspoipracy z innymi referatami Wydziatlu, Wy-
dziatami wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Euro-
pejski Fundusz Spoteczny i instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO
WSL procedur okre$lajacych system realizacji RPO WSL 2014-2020, m.in.:
Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL 2014-2020,

koordynowanie dzialan zwigzanych z opracowaniem i aktualizacja instrukcji
wykonawczych RPO WSL 2014-2020 dla Instytucji Zarzadzajqcej i Instytucji
Posredniczacych w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

koordynowanie dzialan zwigzanych z opracowaniem i aktualizacja Porozumien
w sprawie realizacji RPO WSL 2014-2020 zawieranych miedzy Instytucja Za-
rzadzajaca a Instytucjami Posredniczacymi,

koordynowanie w zakresie Wydzialu, Wydziatlow wdrazajacych Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski Fundusz Spoteczny i instytucji
zaangazowanych we wdrazanie RPO WSL dziatan zwigzanych z opiniowaniem
projektéw wytycznych zwigzanych z realizacjay RPO WSL 2014-2020 i ich
zmian,

monitorowanie we wspoélpracy z innymi referatami Wydzialu, Wydziatami
wdrazajacymi Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski Fun-
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dusz Spoteczny i instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL zmian
w obowigzujacych aktach prawnych i wytycznych oraz spéjnosci danych w do-
kumentach (programowych, zarzadczych, wdrozeniowych), zwigzanych z reali-
zacja RPO WSL 2014-2020,

f) sporzadzanie, weryfikacja i zatwierdzanie rocznych planéw kontroli Instytucji
Zarzadzajacej RPO WSL 2007-2013,

g) weryfikacja i zatwierdzanie rocznych planéw kontroli IP2 RPO WSL 2007-2013
i Wydziatu FR,

h) przeprowadzanie kontroli krzyzowych w ramach RPO WSL na lata 2014-2020,

i) zadan dotyczacych nadzoru merytorycznego nad dziatalnoécig Slaskiego Cen-
trum Przedsiebiorczosci pelnigcego role IP2 w ramach RPO WSL 2007 -2013 ,
w tym miedzy innymi:

- opracowanie Porozumienia oraz aneksow do Porozumienia w sprawie realizacji
RPO WSL 2007-2013,

- opracowanie i aktualizowanie Wytycznych dla IP2 RPO WSL 2007-2013,

- opiniowanie procedur i dokumentow w zakresie powierzonych zadan,

- prowadzenie  kontroli  systemowych  zaplanowanych i  doraznych
w zakresie powierzonych zadan w ramach RPO WSL 2007-2013

j) przeprowadzenie naboru kandydatéw na ekspertéw RPO WSL 2014-2020,

k) opracowanie i aktualizacja Wykazu Kandydatow na Ekspertow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

[) opracowanie i aktualizacja Opisu systemu zarzadzania i kontroli RPO WSL
2007-2013,

m) opracowanie i aktualizacja Podrecznika procedur wdrazania RPO WSL
2007-2013,

n) koordynacja prac zwigzanych z zamknieciem Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

0) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

p) prowadzenie analizy ryzyka realizacji RPO WSL,

g) prowadzenie wykazu stanowisk wrazliwych,

r) koordynacja kontroli zewnetrznych projektow oraz systemu zarzadzania i kon-
troli RPO WSL;

s) monitorowanie wdrozenia rekomendacji z kontroli zewnetrznych i przekazywa-
nie informacji o stanie ich wdrozenia do uprawnionych instytucji;

t) sporzadzanie i przekazywanie niezbednych informacji i materiatéw do Instytucji
Audytowej oraz innych instytucji kontrolnych i audytujacych IZ RPO WSL;

u) nadzor merytoryczny w zakresie koordynacji prac zespotu zwigzanych z wdro-
zeniem Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI 2014);

v) opracowywanie oraz aktualizacja we wspolpracy z innymi komoérkami UM
WSL dokumentacji dotyczacej lokalnych systeméw informatycznych ( w tym
LSI 2014) miedzy innymi Regulamin LSI oraz Zasady Zarzadzania LSI;

w) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Slaskiego
na lata 2014-2020,

x) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

13) Referat procedury odwolawczej (RR-RPR)
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Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-

nalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zadan wynikajacych

z opisOw systemu zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji wykonawczych, w tym mie-

dzy innymi:

a) rozpatrywanie protestow w ramach RPO WSL 2007-2013 i RPO WSL
2014-2020,

b) prowadzenie rejestru rozpatrywanych protestow w ramach RPO WSL
2007-2013 i RPO WSL 2014-2020,

c) wszczynanie i prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych nalez-
nosci z tytulu zwrotu sSrodkéw w ramach PT RPO WSL 2014-2020,

d) przygotowanie projektow postanowien, w tym o odmowie wszczecia postepowa-
nia oraz innych wydawanych w toku prowadzonych postepowan
w ramach PT RPO WSL 2014-2020,

e) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych naleznosci z tytulu
zwrotu $rodkéw w ramach RPO WSL 2007-2013 i RPO WSL 2014-2020,
w tym w ramach PT RPO WSL 2014-2020, jako organ II instancji, w zakresie
zaskarzonych decyzji/postanowien w drodze wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy/odwotania,

f) prowadzenie dokumentacji postepowan administracyjnych.

g) przygotowanie projektow postanowien o wstrzymaniu wykonalnosci decyzji,

h) wspolpraca z wydziatami i instytucjami zaangazowanymi w proces wydawania
decyzji,

i) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL

j) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

k) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,

1) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

14) Referat nadzoru pomocy technicznej i instrumentéw finansowych (RR- RPTIF)
Zarzadzanie, koordynacja i kontrola realizacji zadan w ramach Pomocy Technicz-
nej RPO WSL 2014-2020 finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz zadan w ramach instrumentéw finansowych 2007-2013 oraz
2014-2020:

a) zadania dotyczace Pomocy Technicznej:

- weryfikacja wnioskéw o ptatno$¢ w ramach PT,

- przygotowanie deklaracji wydatkéw w ramach PT,

- kontrola projektéw realizowanych w ramach PT,

- przekazywanie informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach do wila-
Sciwych komorek wydziahy,

- zbieranie i weryfikowanie danych od beneficjentow potrzebnych do spo-
rzadzenia sprawozdan z zakresu PT,

- monitorowanie stopnia wykorzystania srodkow z PT w ramach RPO
WSL,

- opiniowanie wytycznych krajowych w zakresie dotyczacym PT,
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- uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji dokumentéw programo-
wych m.in. RPO WSL, Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO
WSL na lata 2014-2020 wraz z zalacznikami,

- uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur m.in. Opisu Funk-
cji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Sla-
skiego na lata 2014-2020 wraz z instrukcjami wykonawczymi,

- przygotowywanie, aktualizacja i koordynacja Planu dziatan na rzecz za-
pewnienia potencjalu administracyjnego w jednostkach zaangazowanych
w realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Sla-
skiego na lata 2014-2020 oraz Ramowego Planu dziatan wykorzystania
Pomocy Technicznej w jednostkach zaangazowanych w realizacje Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020,

b) zadania dotyczacych instrumentéw finansowych:

- monitorowanie postepéw wdrazania instrumentéw finansowych
2007-2013,

- podpisywanie umow/anekséw oraz nadzorowanie projektow w zakresie
wdrazania funduszy pozyczkowych i poreczeniowych 2007-2013,

- realizacja, we wspélpracy z wlasciwymi referatami Wydziatu FR, zadan
zwigzanych z wdrazaniem Inicjatywy JESSICA w Wojewédztwie Sla-

skim,

- przygotowanie systemu wdrazania instrumentéw finansowych (IF)
2014-2020,

- zarzadzanie i monitorowanie instrumentami finansowych (IF) 2014-
2020,

- przygotowanie analiz wdrazania instrumentow finansowych na potrzeby
Komitetu Monitorujgcego oraz na potrzeby sprawozdawczosci.

€) uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL

d) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynika-
jacych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020,

e) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

15) Referat certyfikacji wydatkéw RPO WSL (RR-RCW)

a) Realizacja zadan Instytucji Certyfikujacej wynikajacych z opiséw systemu
zarzgdzania i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
Wojewddztwa Slaskiego i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy
innymi:

- sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskow o ptatnos¢
i poSwiadczanie poprawnosci wydatkow w nich zawartych,

- sporzadzanie zestawienia wydatkow, o ktérym mowa w art.59 ust.5 lit. a
rozporzadzenia finansowego oraz poswiadczanie jego kompletnoSci, rze-
telnosci i prawdziwosci,

- utrzymywanie w formie elektronicznej zapisow ksiegowych dotyczacych
wydatkow zadeklarowanych Komisji oraz odpowiadajacego im wkladu
publicznego wyptaconego na rzecz beneficjentow,

- prowadzenie ewidencji kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofa-
nych po anulowaniu catosci lub czesci wkladu na rzecz operacji.
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b)

d)
e)

f)

Koordynacja procesu raportowania nieprawidtowosci w ramach RPO WSL

2014-2020,

- prowadzenie zbiorczego Rejestru nieprawidlowosci dla RPO WSL
2014-2020;

- administrowanie systemem IMS,

- pehienie funkcji instytucji raportujacej II poziomu w systemie IMS dla
wdrazajacych komoérek 1Z RPO WSL (WFR, WFS) oraz IP RPO WSL
(WUP, SCP),

- monitoring usuwania nieprawidlowosci przez wdrazajace komorki 17
RPO WSL (WFR, WES) oraz IP RPO WSL (WUP, SCP),

- zglaszanie do Rejestru Podmiotéw Wykluczonych z mozliwosci otrzy-
mania $rodkow przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych
z udzialem srodkow europejskich prowadzonego w Ministerstwie Finan-
SOW.

Koordynacja zadan dotyczacych nieprawidlowosci w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2007-2013, w tym mie-

dzy innymi:

- weryfikowanie informacji o wykryciu i stwierdzeniu nieprawidtowosci
otrzymanych od witasciwych referatéw Wydziatu FR,

- sporzadzanie odpowiednich zestawien/raportow o nieprawidtowosciach
w RPO WSL 2007-2013 i przekazywanie ich odpowiednim instytucjom,

- administrowanie systemem IMS,

- weryfikowanie zestawien/ raportow o nieprawidtowosciach przekaza-
nych przez IP2 RPO WSL,

- zglaszanie naruszen dyscypliny finansow publicznych przez beneficjen-
tow RPO WSL do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

zglaszanie do Rejestru Podmiotow Wykluczonych z mozliwos$ci otrzymania

Srodkow przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udzia-

tem Srodkéw europejskich prowadzonego w Ministerstwie Finansow.

uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,

przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynika-
jacych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Slaskiego na lata 2014-2020,

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

16) Referat zarzadzania rzeczowo-finansowego (RR-RRF)
Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zadan wynikajacych
z opisOw systemu zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji wykonawczych, w tym mie-
dzy innymi:

a)

b)

wspolpraca z Wydzialami wdrazajagcymi Europejski Fundusz Rozwoju Re-
gionalnego i Europejski Fundusz Spoteczny oraz instytucjami zaangazowa-
nymi we wdrazanie RPO WSL w zakresie prognozowania wydatkowania,
wydatkowaniu, rozliczaniu i przeptywach finansowych,

monitorowanie limitu wartosci srodkow mozliwych do zaangazowania w
danym miesigcu w ramach zawieranych uméw o dofinansowanie ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego
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p)

Q)

Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa, a takze aneksow do umoéw
zmieniajacych procent lub kwote dofinansowania na podstawie danych
przekazywanych przez komorki wdrazajace, oraz wspotpraca z Minister-
stwem Rozwoju i Ministerstwem Finanséw w tym zakresie,

monitorowanie postepu w realizacji RPO WSL, w tym przekazywanie infor-
macji na temat ewentualnych zagrozen niewykorzystania srodkéw oraz re-
komendowanie zmian w programie i jego szczegétlowym opisie priorytetow
odpowiednich do zaistnialej sytuacji, np. realokacja sSrodkow,
monitorowanie udziatu srodkéw pochodzacych z EFRR i EFS w stosunku
do publicznych i catkowitych wydatkéw kwalifikowanych,

monitorowanie poziomu wydatkéw w ramach RPO WSL zgodnie z zasada
n+3/n+2 oraz w odniesieniu do wskaznika finansowego dla RPO WSL
2014-2020,

monitorowanie udzielonej pomocy publicznej w ramach RPO WSL 2014-
2020,

identyfikacja i analiza punktéw krytycznych w procesie wdrazania RPO
WSL,

przygotowanie informacji na temat stanu wdrazania RPO WSL dla Zarzadu
oraz radnych Sejmiku,

aktualizacja Szczegotowego Opisu Priorytetéw RPO WSL na lata 2007-
2013 we wspdlpracy z merytorycznym Wydziatem Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,

aktualizacja tabel finansowych Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych
RPO WSL 2014-2020,

przygotowanie i aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinan-
sowanie projektow (w tym ZIT/RIT, IIF) w ramach RPO WSL 2014-2020,
przygotowanie prognoz wnioskow o ptatnos¢ przesytanych do KE,
przygotowanie informacji przesytanych do KE nt. catkowitych oraz pu-
blicznych kwalifikowalnych kosztéw operacji i liczby operacji wybranych
do udzielenia wsparcia oraz catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych zde-
klarowanych przez beneficjentow w podziale na kategorie interwencji,
monitorowanie postepow w realizacji RPO WSL 2007-2013 poprzez spo-
rzadzanie sprawozdan okresowych, rocznych i konicowego z realizacji Pro-
gramu i przekazywanie ich do odpowiednich instytucji,

monitorowanie postepéw w realizacji RPO WSL 2014-2020 poprzez spo-
rzadzanie sprawozdan rocznych i koncowego z realizacji Programu i prze-
kazywanie ich do odpowiednich instytucji,

sporzadzanie zbiorczych informacji kwartalnych z realizacji RPO WSL
2007-2013 i RPO WSL 2014-2020 i przekazywanie ich do odpowiednich
instytucji,

monitorowanie postepu rzeczowego realizacji RPO WSL 2007-2013 po-
przez system wskaznikow programowych, horyzontalnych oraz celu glow-
nego,

monitorowanie postepu rzeczowego realizacji RPO WSL 2014-2020 po-
przez system wskaznikéw programowych,

przygotowywanie raportow dotyczacych skutkéw Srodowiskowych
w ramach RPO WSL 2007-2013,

monitorowanie postepéw w realizacji Programow Rozwoju Subregionu
w ramach RPO WSL 2007-2013 poprzez sporzadzanie sprawozdan rocz-
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y)

z)

aa)

nych z realizacji Programow Rozwoju Subregionu w ramach RPO WSL
2007-2013,

weryfikacja sprawozdan okresowych, rocznych i konicowego przekazanych
przez IP2 RPO WSL 2007-2013 oraz informacji sprawozdawczych przeka-
zywanych przez wilasciwe referaty Wydziatléw FR i RR,

weryfikacja informacji sprawozdawczych dot. realizacji RPO WSL 2014-
2020 przekazywanych przez wlasciwe referaty Wydziatow FR,FS i RR,
weryfikacja sprawozdan rocznych i koncowego przekazanych przez IP RPO
WSL 2014-2020,

prowadzenie sekretariatu oraz organizacja prac Komitetu Monitorujacego
RPO WSL 2007-2013 i Komitetu Monitorujagcego RPO WSL 2014-2020,
przygotowanie analiz wdrazania RPO WSL dla Komitetu Monitorujacego
RPO WSL oraz na potrzeby sprawozdawczosci,

uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur RPO WSL,
uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

bb) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynika-

CcC)

jacych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

17) Referat koordynacji i kontroli systemu realizacji RPO WSL (RR-RKK)
Zarzadzanie oraz koordynacja w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego zadan wynikajacych
z Opisu funkcji i procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego 2014-2020 i innych instrukcji wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a)

b)

przygotowanie rocznych planow kontroli RPO WSL 2014-2020, w tym:
przygotowanie rocznego planu kontroli systemu zarzadzania i kontroli RPO
WSL 2014-2020, w tym kontroli systemowych i wewnetrznych,

weryfikacja i zatwierdzanie rocznych planéw kontroli [P RPO WSL 2014-
2020,

opiniowanie wkladéw do rocznych planéw kontroli przygotowywanych
przez -FS, FR oraz referaty RR,

sporzadzanie rocznych planéw kontroli RPO WSL 2014-2020 obejmuja-
cych catos¢ procesu kontroli w programie (w tym prowadzenie konsultacji i
przedkladanie do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewo6dztwa),

prowadzenie planowych i doraznych kontroli wewnetrznych w zakresie
funkcjonowania systemu zarzadzania i kontroli w IZ RPO WSL (w RR, FS,
FR), w tym kontroli zapewnienia wlasciwej Sciezki audytu oraz prawidtowo-
$ci zadeklarowanych wydatkow,

prowadzenie doraznych i planowych kontroli systemowych w IP RPO WSL/
[P ZIT/RIT RPO WSL, w tym kontroli zapewnienia $ciezki audytu oraz pra-
widlowosci zadeklarowanych wydatkéw,

opracowanie metodologii doboru préby proces6w na potrzeby prowadzo-
nych kontroli,

przygotowanie, we wspolpracy z IP RPO WSL oraz FS i FR, Rocznego pod-
sumowania koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli,
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f) prowadzenie analizy wynikéw kontroli w celu przygotowania Rocznego
podsumowania koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kon-
troli,

g) przygotowanie Deklaracji Zarzadczej,

h) prowadzenie analizy i opiniowanie dokumentéw dotyczacych funkcjonowa-
nia systemu zarzgdzania i kontroli,

i) koordynacja zadan dotyczacych zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finanso-
wych, w tym m.in.:

- opracowanie wytycznych programowych i innych dokumentow w zakresie
naduzy¢ finansowych

- prowadzenie rejestru ryzyk naduzy¢ finansowych,

- prowadzenie rejestru naduzy¢ finansowych;

- prowadzenie Sekretariatu Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finanso-
wych,

- wdrozenia w systemie realizacji RPO WSL 2014-2020 systemu ARACH-
NE,

j) koordynacja zagadnien horyzontalnych dotyczacych systemu zarzadzania
i kontroli RPO WSL 2014-2020,

k) koordynacja zadan w zakresie nadzoru merytorycznego nad realizacja RPO
WSL 2014-2020 przez Wojewodzki Urzad Pracy peknigcy funkcje IP RPO
WSL 2014-2020, w tym m.in.:

- wspolpraca przy opracowaniu Porozumienia i aneksow do Porozumienia
w sprawie realizacji RPO WSL 2014-2020,

- opiniowanie procedur stosowanych przez WUP w ramach powierzonych
w Porozumieniu zadan,

- opracowanie i aktualizacja Zasad realizacji zadan powierzonych IP RPO
WSL - WUP w ramach RPO WSL 2014-2020,

- biezgca wspolpraca w zakresie realizacji RPO WSL 2014-2020;

1) nadzér merytoryczny nad realizacjy RPO WSL 2014-2020 przez Slaskie
Centrum Przedsiebiorczosci peligce funkcje IP RPO WSL 2014-2020, w
tym m.in.:

- wspolpraca przy opracowaniu Porozumienia i aneksow do Porozumienia
w sprawie realizacji RPO WSL 2014-2020,

- opiniowanie procedur stosowanych przez IP RPO WSL - SCP w ramach po-
wierzonych w Porozumieniu zadan,

- opracowanie i aktualizacja Zasad realizacji zadan powierzonych IP RPO
WSL — SCP w ramach RPO WSL 2014-2020,

- biezaca wspolpraca w zakresie realizacji RPO WSL 2014-2020;

m) uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

n) przygotowanie i aktualizacja instrukcji wykonawczych w zakresie zadan re-
feratu,

0) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2007-2013 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Sla-
skiego na lata 2014-2020,

p) archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkow.

18) Referat projektow wlasnych (RR-RPW)
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a) analiza zrodet informacji na temat mozliwych do pozyskania przez Wojewodz-
two Slaskiego funduszy zewnetrznych,

b) prowadzenie rejestru projektéw realizowanych przez Wojewédztwo Slaskie,

c) wspdlpraca przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie/grant,

d) wspélpraca przy rozliczaniu projektu,

e) nadzor nad terminowoscig wykonywania poszczegélnych zadan w ramach pro-
jektu.

3. 842 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Slgskiego otrzymuje brzmienie:

842

WYDZIAL EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
ROZWOJU REGIONALNEGO
(FR)

1. Struktura organizacyjna:

1)
2)

9)

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,

Zastepca Dyrektora,

Zastepca Dyrektora,

Zastepca Dyrektora,

Referat administracyjny,

Referat postepowan administracyjnych,
Referat realizacji ptatnosci,

Referat oceny projektow 1,

10) Referat oceny projektow 2,

11) Referat oceny projektow 3,

12) Referat kontraktacji i realizacji projektow,

13) Referat monitoringu i wsparcia zarzadzania,

14) Referat rozliczania wydatkéow,

15) Referat poswiadczen wydatkéw i nieprawidtowosci,
16) Referat kontroli projektow.

2. Zakres dzialania;

1)

Referat administracyjny (FR-RA)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013

i Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa Slaskiego na lata

2014-2020 oraz w instrukcjach wykonawczych w tym m.in.:

a) Przygotowywanie oraz nadzor nad harmonogramem zatrudnienia w Wydziale,

b) Prowadzenie gospodarki magazynowej w zakresie: materiatdw biurowych,
sprzetu biurowego i materiatéw eksploatacyjnych,

¢) Ewidencja mienia rzeczcowego w Wydziale wraz z nadzorem,

d) Wprowadzanie aktualnych danych dotyczacych Wydzialu na wewnetrznej plat-
formie komunikacyjnej dla pracownikéw pod nazwa "INTRANET"
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,

e) Koordynowanie szkolen w ramach Wydziah,
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2)

f) Prowadzenie Sekretariatu Wydziahy,

g) Prowadzenie spraw zwigzanych z harmonogramem zamoOwien publicznych
na potrzeby Wydziakhy,

h) Prowadzenie dokumentacji zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych
na potrzeby Wydziakhy,

i) Wspotudzial w pracach zespotéw ds. udzielania zamowien publicznych i komisji
przetargowych w zakresie realizowanych zamdwien publicznych na potrzeby
Wydziahy,

j) Przygotowywanie Planu Dziatan z zakresu Pomocy Technicznej,

k) Uczestnictwo w przygotowaniu sprawozdan w zakresie realizacji Pomocy
Technicznej,

1) Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o ptatnos¢ w ramach Pomocy Tech-
nicznej,

m) Ewidencja wydatkow ponoszonych w zwiazku z realizacjg zadan z zakresu
Pomocy Technicznej,

n) Rozliczanie faktur i rachunkéw dotyczacych wydatkéow finansowanych w
ramach Pomocy Technicznej,

0) Sporzadzanie harmonogramu wydatkéw i zapotrzebowania na Srodki
z budzetu panstwa dla zadan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicz-
nej,

p) Uczestnictwo w rozliczaniu dotacji z budzetu panstwa w ramach Pomocy
Technicznej,

q) Uczestnictwo w przygotowywaniu materiatow zwigzanych z opracowaniem
projektu budzetu z zakresu Pomocy Techniczne;j.

r) Uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentéw Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego,

s) Uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

t) Przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020,

u) Uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

v) Archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

Referat postepowan administracyjnych (FR-RPA)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013

i Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa Slaskiego na lata

2014-2020 oraz w instrukcjach wykonawczych w tym m.in.:

a) Wszczynanie postepowan administracyjnych dotyczacych naleznosci z tytulu
zwrotu Srodkow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Slaskiego,

b) Prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowanie projektow de-
cyzji dotyczacych naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego,

¢) Przygotowanie projektéw postanowien, w tym o odmowie wszczecia postepo-
wania oraz innych wydawanych w toku prowadzonych postepowan
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego,
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3)

d) Realizacja zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Slaskiego, wynikajacych z obowigzkéw wierzyciela zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym:

- przygotowanie upomnien przed skierowaniem tytulu wykonawczego
do organu egzekucyjnego,

- przygotowanie tytulu wykonawczego i przekazanie do organu egzekucyj-
nego w celu wszczecia egzekucji,

- monitorowanie przebiegu egzekucji.

e) Prowadzenie dokumentacji postepowan administracyjnych i egzekucyjnych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego,

f) Wspélpraca z instytucjami zaangazowanymi w proces odzyskiwania srodkow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego,

g) Uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentéw Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Slaskiego,

h) Uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

i) Przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020,

j) Uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

k) Archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkéow.

Referat realizacji platnosci (FR-RRP)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013

i Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa Slaskiego na lata

2014-2020 oraz w instrukcjach wykonawczych w tym m.in.:

a) Sporzadzanie zlecen ptatnosci ze Srodkow europejskich oraz dyspozycji ptatno-
$ci w zakresie wspotfinansowania krajowego,

b) Sporzadzanie zbiorczych zestawien zawierajacych informacje o zleceniach ptat-
nosci przekazywanych do BGK i wyptaconych przez BGK,

c) Monitorowanie wplywéw zwrotow dokonywanych przez beneficjentow
w zakresie ptatnosci ze sSrodkéw europejskich oraz wspétfinansowania krajowe-
go oraz ich biezaca ewidencja,

d) Analizowanie i wyjasnianie dokonywanych przez beneficjentéw zwrotéw plat-
nosci ze Srodkéw europejskich oraz wspoétfinansowania krajowego,

e) Sporzadzanie informacji o zwrotach srodkow dokonywanych przez beneficjen-
tow, weryfikujacej poprawnos¢ zwrotow,

f) Zabezpieczanie Srodkéow  finansowych na realizacje = umoéw/decyzji
o dofinansowaniu,

g) Dokonywanie analizy przeptywu Srodkéw finansowych oraz stopnia wykorzy-
stania srodkow w stosunku do dostepnych limitéw $rodkow,

h) Prowadzenie spraw dotyczacych realizacji budzetu, w tym miedzy innymi:

- przygotowywanie materialow zwigzanych z opracowaniem projektu budze-
tu w zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez Wydzial, opraco-
wywanie rocznego planu finansowego dochodéw i wydatkéw Wydziaty,
ewidencjonowanie dokonanych zmian i nadzér nad jego realizacja,
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4)

- sporzadzanie informacji z wykonania planu finansowego dochodéw
i wydatkdbw w zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez Wy-
dziat,

- ewidencjonowanie platno$ci dokonywanych na rzecz beneficjentéw
ze srodkow europejskich oraz budzetu panistwa,

- wprowadzanie danych do Programu DYSPONENT,

i) Wspélpraca z Wydzialem Rozwoju Regionalnego w zakresie biezacej realizacji
zadan wynikajacych z Kontraktu Wojewddzkiego dla Wojewoédztwa Slaskiego
oraz Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Slaskiego,

j) Uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentow Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego,

k) Uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

1) Przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2007-2013 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,

m) Uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

n) Archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.

Referat oceny projektéw 1 ( FR-ROP1)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzqdzania i kontroli Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa  Slaskiego na lata  2007-2013

i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-

2020 oraz w instrukcjach wykonawczych w tym m.in.:

a) Przeprowadzanie naboru wnioskéw w ramach sciezki pozakonkursowej (PRS,
ZIT, RIT i PK) i konkursowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013 w zakresie obszaru: Transport, Spo-
teczenstwo Informacyjne, Zdrowie i Edukacja oraz w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w zakresie ob-
szaru: Transport, Spoteczenistwo Informacyjne, Zdrowie,

b) Ocena poprawnosci przedtozonych projektéw i kompletnosci formalnej wnio-
skow i zalacznikéw w ramach $ciezki konkursowej i pozakonkursowej,

¢) Organizacja prac Komisji Oceny Projektow (KOP) i koordynacja procesu oceny
merytoryczno-technicznej,

d) Prowadzenie konsultacji i szkolen na temat zasad aplikowania o S$rodki
w obszarach Transportu, Zdrowia i Spoteczenstwa Informacyjnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego,

e) Opracowanie i zmiana Uszczegdtowienia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego,

f) Analiza projektow z list rezerwowych mozliwych do dofinansowania srodkami
pochodzacymi z oszczednosci poprzetargowych, realokacji srodkéw pomiedzy
dziataniami/poddziataniami lub tez powstalymi wskutek uwolnienia rezerwy fi-
nansowej przewidzianej na procedure odwotawcza,

g) Opiniowanie zmian zalozen wskaznikowych, finansowych
oraz harmonograméw realizacji inwestycji w projektach wybranych
do dofinansowania (oraz zmian zakresu rzeczowego w projektach wybranych
do dofinansowania sktadanych w ramach perspektywy 2007-2013),
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h) Przygotowywanie projektéw wnioskow i opinii o projektach aktow prawodaw-
czych w zakresie niezbednym do prawidlowego wdrazania Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego — koordynacja oraz wkiad merytoryczny,

i) Analiza wystepowania pomocy publicznej i koordynacja oceny poprawnosci
projektéw ztozonych do dofinansowania w zakresie wystepowania pomocy pu-
blicznej,

j) Koordynacja procesu archiwizacji dokumentow z zakresu Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego oraz archiwizacja dokumentacji w
zakresie wykonywanych obowiazkéw,

k) Ocena pod katem formalnym i merytorycznym wnioskéw i zalgcznikoéw Rocz-
nych Planéw Dzialan z zakresu Pomocy Technicznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

1) Uczestnictwo w przygotowaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentéw Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego,

m) Uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

n) Przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020,

0) Uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

5) Referat oceny projektow 2 ( FR-ROP2)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzqdzania i kontroli Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa  Slaskiego na lata  2007-2013

i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-

2020 oraz w instrukcjach wykonawczych, w tym m.in.:

a) Przeprowadzanie naboru wnioskow w ramach Sciezki pozakonkursowej
(PRS, ZIT, RIT i PK) i konkursowej w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013 w zakresie obszaru: Srodo-
wisko, Kultura oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w zakresie obszaru: Energetyka, Srodo-
wisko i Kultura,

b) Ocena poprawnosci przedtozonych projektéw i kompletnosci formalnej wnio-
skow i zatacznikéw w ramach $ciezki konkursowej i pozakonkursowej,

c) Organizacja prac Komisji Oceny Projektow (KOP) i koordynacja procesu oceny
merytoryczno-technicznej,

d) Prowadzenie konsultacji i szkolen na temat zasad aplikowania o srodki
w obszarach Energetyka, Srodowisko i Kultura w ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewoédztwa Slaskiego,

e) Analiza projektow z list rezerwowych mozliwych do dofinansowania srodkami
pochodzacymi z oszczednosci poprzetargowych, realokacji srodkéw pomiedzy
dziataniami/poddziataniami lub tez powstalymi wskutek uwolnienia rezerwy fi-
nansowej przewidzianej na procedure odwotawcza,

f) Opiniowanie zmian zalozen wskaznikowych, finansowych
oraz harmonogramow realizacji inwestycji w projektach wybranych
do dofinansowania (oraz zmian zakresu rzeczowego w projektach wybranych
do dofinansowania sktadanych w ramach perspektywy 2007-2013),
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6)

g) Przygotowywanie wkladu merytorycznego do projektéw wnioskow i opinii
o projektach aktéw prawodawczych w zakresie niezbednym do prawidlowego
wdrazania regionalnego programu operacyjnego,

h) Monitorowanie wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Slaskiego na lata 2007-2013 w zakresie ochrony $rodowiska, w tym:

- ocena projektéw pod katem poprawnosci przygotowania OOS na kazdym
z etapow wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego,

- przygotowanie zalozen programowych dotyczacych procedur OOS,

i) Koordynacja dzialan zwiazanych z realizacjq Sciezki ZIT/RIT w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego (w tym udzial w
opracowywaniu wytycznych i procedur do sciezki Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych i Regionalnych Inwestycji Terytorialnych),

j) Uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego,

k) Uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

1) Przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020,

m) Uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

n) Archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

Referat oceny projektéw 3 (FR-ROP3)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzqdzania i kontroli Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa  Slaskiego na lata  2007-2013
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 oraz w instrukcjach wykonawczych w tym m.in.:

a) Przeprowadzanie naboru wnioskow w ramach Sciezki pozakonkursowej,
(PRS, ZIT, RIT i PK) i konkursowej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013 w zakresie obsza-
ru: Rewitalizacja, Turystyka i B+R oraz w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w
zakresie obszaru: Nowoczesna Gospodarka, Innowacja, Rewitalizacja
i Edukacja,

b) Ocena poprawnosci przediozonych projektéw i kompletnosci formalnej
wnioskow i zalacznikow w ramach Sciezki konkursowej i pozakonkursowej,

c) Organizacja prac Komisji Oceny Projektow (KOP) i koordynacja procesu
oceny merytoryczno-technicznej,

d) Prowadzenie konsultacji i szkolen na temat zasad aplikowania o Srodki
w obszarach Nowoczesna Gospodarka, Innowacja, Rewitalizacja i Edukacja
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego,

e) Analiza projektéw z list rezerwowych mozliwych do dofinansowania $rod-
kami pochodzacymi z oszczednosci poprzetargowych, realokacji srodkéw
pomiedzy dzialaniami/poddziataniami lub tez powstatymi wskutek uwolnie-
nia rezerwy finansowej przewidzianej na procedure odwotawcza,

f) Opiniowanie zmian zalozen wskaznikowych, finansowych
oraz harmonograméw realizacji inwestycji w projektach wybranych
do dofinansowania (oraz zmian zakresu rzeczowego w projektach wybra-
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nych do dofinansowania skladanych w ramach perspektywy
2007-2013),

g) Przygotowywanie wkladu merytorycznego do projektow wnioskow
i opinii o projektach aktéw prawodawczych w zakresie niezbednym
do prawidlowego wdrazania regionalnego programu operacyjnego,

h) Udziat w procesie opiniowania projektow skladanych w ramach inicjatywy
JESSICA,

i) Uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego,

j) Uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020

k) Przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020,

1) Uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

m) Archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

7) Referat kontraktacji i realizacji projektéw (FR-RKP)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzqdzania i kontroli Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata  2007-2013

i Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa Slaskiego na lata

2014-2020 i innych instrukcjach wykonawczych w tym m.in.:

a) Zakres zadan dotyczacych przygotowywania uméw i anekséw o dofinansowanie
projektow oraz zmian w realizacji projektow za wyjatkiem zakresu instrumen-
tow inzynierii finansowej:

- weryfikacja ~ kompletnoSci ~ dokumentéw,  dostepno$ci  Srodkéw

i przygotowywanie uméw/porozumien o dofinansowaniu,

- przygotowywanie projektow uchwat w sprawie dofinansowania projektow
wiasnych,

- przygotowywanie projektow uchwal w sprawie dofinansowania Rocznego
Planu Dziatan w ramach Pomocy Technicznej w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

- wykonywanie zadan zwigzanych z wprowadzaniem zmian w ramach projek-
tow, w tym m.in. analiza zatozen czasowych realizacji projektu, analiza pod
katem mozliwosci zwiekszenia kwoty, poziomu procentowego dofinanso-
wania,  weryfikacja  podpisanych  przez  Beneficjenta  umoéw

z wykonawcami pod wzgledem kwalifikowalnosci kosztow,
- przygotowanie i podpisywanie aneksow do umow/porozumien
o dofinansowanie oraz decyzji zmieniajacych do projektéw wiasnych,

- przygotowanie zaswiadczen i aktualizacji zaswiadczen dotyczacych udzielo-
nej pomocy de minimis,

- sporzadzanie i skladanie za posrednictwem systemu SHRIMP/SUDOP spra-
wozdan z udzielonej pomocy publicznej,

- przygotowywanie dokumentacji i wspolpraca w zakresie kontroli projektow,

b) Zakres zadan dotyczacych nieprawidtowosci: wykrywanie naruszen prawa przez
Beneficjentow i przekazywanie informacji do wtasciwych komorek organizacyj-
nych Wydziah,

¢) Uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentéw Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Slaskiego,
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8)

d) Uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

e) Przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020,

f) Uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

g) Archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

Referat monitoringu i wsparcia zarzadzania (FR-RMW)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013
i Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 oraz w instrukcjach wykonawczych w tym m.in.:

a) Zakres zadan dotyczacy monitoringu projektow EFRR i sprawozdawczoSci:

- prowadzenie nadzoru merytorycznego oraz monitorowanie postepow reali-
zacji projektow,

- przygotowywanie zestawien i raportow zwigzanych
z monitorowaniem projektéw, zgodnie z potrzebami [Z RPO WSL,

- analiza zmian w realizacji projektow majacych wplyw na osiggniecie zato-
zonych wskaznikéw produktu i rezultatu,

- monitorowanie projektbw po zakonczeniu ich realizacji, m.in.
w zakresie osigganych wskaznikéw rezultatu, zachowania trwatosci oraz
zatozonych celéw projektow,

- opiniowanie i zatwierdzanie (przy udziale Zespolu Audytu Wewnetrznego
w Urzedzie) wynikéw audytéw zewnetrznych projektéw dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

- prowadzenie monitorowania i kontroli projektéw w okresie ich trwatosci.

b) Zakres zadan dotyczacy wsparcia zarzadzania przy podejmowaniu decyzji

w Wydziale:

- nadzor nad przygotowywaniem i aktualizacja opisu funkcji i procedur
w czesci dotyczacej zadan Wydzialu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

- nadzor nad przygotowywaniem i aktualizacjg instrukcji wykonawczych
w czesci dotyczacej zadan Wydzialu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

- nadzor nad przygotowywaniem i aktualizacja wytycznych, instrukcji
dla Beneficjentow oraz innych dokumentéw programowych dotyczacych
wdrazania EFRR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

- realizacja obowiazkow zwigzanych z prowadzeniem systemu kontroli za-
rzadczej w ramach Wydziah,

- prowadzenie spraw dotyczacych Systemu Zarzadzania Jako$cia w ramach
Wydziahy,

-  sporzadzanie we wspdlpracy z innymi referatami Wydzialu analiz i pro-
gnoz oraz innych danych finansowych w zakresie zarzadzania srodkami w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
(prognozowanie, wnioskowanie, rozliczenie, przeptywy finansowe itp.)
oraz monitorowanie alokacji Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Slaskiego w ramach Wydziatu.
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c) Zakres zadan dotyczacy nieprawidtowos$ci: wykrywanie naruszen prawa przez
Beneficjentow i przekazywanie informacji do wtasciwych komoérek organiza-
cyjnych Wydziahy,

d) Uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020.

e) Przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikaja-
cych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata
2007-2013 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego
na lata 2014-2020,

f) Uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

g) Archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

9) Referat rozliczania wydatkéw (FR-RRW)
Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzqdzania i kontroli Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata  2007-2013
i Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 oraz w instrukcjach wykonawczych w tym m.in.:
a) Zakres zadan dotyczacych rozliczania wydatkow z beneficjentem:

- formalna, merytoryczna weryfikacja wnioskéw beneficjenta o platnosc
oraz dodatkowo rachunkowa w ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 z wylaczeniem IIF, a w ra-
mach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 rowniez z wylaczeniem Pomocy Technicznej,

- formalna, merytoryczna weryfikacja dokumentéw koniecznych do okresle-
nia kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw. Dodatkowo weryfikacja ra-
chunkowa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020,

- prowadzenie nadzoru merytorycznego nad rozliczeniem wydatkowym pro-
jektéow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Sla-
skiego,

- analizowanie oraz uwzglednianie, do celow weryfikacji wydatkéw, uzyska-
nych informacji o nieprawidtowosciach oraz wynikéw kontroli przeprowa-
dzonych przez uprawnione podmioty w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego,

- zatwierdzanie dokumentacji dotyczacej kwot naleznych beneficjentom
w ramach ztozonych wnioskéw o platno$¢ w zakresie projektéw dofinanso-
wanych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego,

- wyliczanie oraz analiza i weryfikacja prawidlowosci naliczonych wartosci,
naktadanych korekt finansowych w zwiazku z wystapieniem uchybien mo-
gacych stanowi¢ nieprawidlowosc¢ lub stwierdzonych nieprawidlowosci i
kontrola ich usuwania,

- opracowanie i wszczynanie spraw polegajacych na odzyskaniu srodkéw
od beneficjentow do momentu przekazania sprawy celem odzyskania $rod-
kow w drodze decyzji administracyjnej,

- wsparcie merytoryczne dla referatu postepowan administracyjnych
w zakresie przygotowania projektu decyzji dotyczacej zwrotu srodkow,

- analizowanie, wyjasnianie i monitorowanie zwrotow Srodkéw dokonywa-
nych przez beneficjentow, a dotyczacych wyptaconych zaliczek i
zrefundowanych wydatkéw (z wylaczeniem potwierdzania prawidlowosci
dokonanego zwrotu),
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- naliczanie odsetek od kwot, ktére beneficjent jest zobowigzany zwrdcic,
w przypadkach wyrazenia zgody przez Beneficjenta na dokonanie potrace-
nia z kolejnych ptatnosci,

- prowadzenie i kontrola postepowania zmierzajacego do usuniecia nieprawi-
dtowosci

- monitoring i weryfikacja wartosci wykazywanych wskaznikow w ramach
projektow na etapie wnioskow o platnosc,

b) Wprowadzanie danych, zwigzanych z zadaniami w zakresie platnosci
do systemow informatycznych, a nastepnie monitorowanie danych w nich zawar-
tych w celu sprawdzenia zgodnosci wprowadzanych danych z dokumentacjq Zro-
dlowa,

c) Wspolpraca z przedstawicielami organéw prowadzacych kontrole w ramach reali-
zowanych zadan,

d) Uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentéw Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego,

e) Uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

f) Przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata
2014-2020,

g) Koordynowanie prac nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 w ramach Wydziahy,

h) Archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.

10) Referat poswiadczen wydatkéw i nieprawidlowosci (FR-RPWIiN)
Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzqdzania i kontroli Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata  2007-2013
i Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 oraz w instrukcjach wykonawczych w tym m.in.:
a) Zakres zadan dotyczacych nieprawidlowosci:
W _ramach Regionalnego Programu_Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego
na lata 2007-2013:

- weryfikacja naruszen prawa i uchybien pod katem wystgpienia nieprawi-
dlowosci,

- potwierdzanie wystapienia nieprawidlowo$ci w rozumieniu Rozporzadze-
nia 1083/2006,

- ustalenie wartosci nieprawidtowosci i naktadanie korekt finansowych,

- przekazywanie informacji o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach
do Wydzialu Rozwoju Regionalnego i komoérek w Wydziale Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,

- monitoring usuniecia nieprawidtowosci,

- wsparcie merytoryczne dla referatu postepowan administracyjnych
w zakresie przygotowania projektu decyzji o zwrocie kwoty nieprawidto-
wosSci,

W_ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego
na lata 2014-2020:

- weryfikacja naruszen prawa i uchybien pod katem wystgpienia nieprawi-
dlowosci,

- potwierdzanie wystapienia nieprawidtowo$ci w rozumieniu Rozporzadze-
nia 1303/2013,
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- ustalenie wartosci nieprawidtowosci i naktadanie korekt finansowych,

- weryfikacja pod katem podziatu na nieprawidlowosci podlegajace
i niepodlegajace raportowaniu Komisji Europejskiej,

- weryfikacja nieprawidtowosci pod katem koniecznos$ci zgloszenia naruszen
dyscypliny finanséw publicznych przez beneficjentéw Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego,

- zglaszanie naruszen dyscypliny finansow publicznych przez beneficjentéw
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa  Slaskiego
do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

- rejestrowanie jednostkowych nieprawidlowosci oraz monitorowanie
ich usuniecia,

- sporzadzanie odpowiednich zestawien/raportéw o nieprawidtowosSciach
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
i przekazywanie danych do Wydzialu Rozwoju Regionalnego,

- przekazywanie informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach odpo-
wiednim komoérkom,

- wsparcie merytoryczne dla referatu postepowan administracyjnych
w zakresie przygotowania projektu decyzji o zwrocie kwoty nieprawidto-
Wwosci,

b) Zakres zadan dotyczacych certyfikacji wydatkow:
W _ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2007-2013:

- nadzér merytoryczny i prowadzenie spraw zwigzanych z certyfikacja wy-
datkow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2007-2013,

- przygotowywanie poswiadczen i deklaracji wydatkow Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

- przygotowywanie i przekazywanie niezbednych informacji i materialéw
w zakresie certyfikacji do Instytucji Certyfikujacej i Instytucji Posrednicza-
cej w Certyfikacji 2007-2013,

- opracowanie danych pozwalajacych na ustalenie kwot podlegajacych zwro-
towi przez beneficjentow,

- prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie w zakresie kwot do odzyskania
i wycofanych w zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami przepisow prawa,

- monitorowanie i zarzadzanie danymi w ramach rejestru obcigzen na pro-
jekcie w zakresie wdrazania Wydziatu FR,

- analizowanie oraz uwzglednianie, do celow poswiadczenia wydatkéw, uzy-
skanych wynikéw kontroli przeprowadzonych przez uprawnione podmioty
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego,

- analizowanie oraz uwzglednianie, do celéw poswiadczenia wydatkéw, uzy-
skanych informacji o nieprawidtowosciach w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego,

- monitorowanie postepéw realizacji celéw certyfikacji Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego,

- weryfikacja pod wzgledem formalnym i merytorycznym poswiadczen
i deklaracji wydatkow skladanych przez IP2 Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Slaskiego,

- monitorowanie i weryfikacja danych w ramach KSI SIMIK w zakresie
przygotowywania i weryfikacji poswiadczen i deklaracji wydatkow,
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- nadzér merytoryczny i prowadzenie spraw zwigzanych z pomniejszaniem
deklaracji wydatkow na poszczegélnych poziomach wdrazania EFRR
o kwoty odzyskiwane oraz dokonywania stosownych korekt finansowych.

W _ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego
na lata 2014-2020:

- nadzér merytoryczny i prowadzenie spraw zwigzanych z certyfikacja wy-
datkow rozliczanych w ramach Wydzialu FR w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

- przygotowywanie deklaracji wydatkow w ramach Wydzialu FR, Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

- przygotowywanie i przekazywanie niezbednych informacji i materiatow
do komorki organizacyjnej petniacej funkcje koordynujace w zakresie pro-
cesu certyfikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Sla-
skiego na lata 2014 - 2020,

- prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie w zakresie kwot do odzyskania
i wycofanych w zwiagzku ze stwierdzonymi naruszeniami przepisow prawa,

- monitorowanie i zarzqdzanie danymi w ramach rejestru obcigzen na pro-
jekcie w zakresie wdrazania Wydziatu FR,

- analizowanie oraz uwzglednianie, do celéw certyfikacji wydatkéw, uzyska-
nych wynikow kontroli przeprowadzonych przez uprawnione podmioty w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego,

- analizowanie oraz uwzglednianie, do celow certyfikacji wydatkéw, uzyska-
nych informacji o nieprawidtowos$ciach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego,

- monitorowanie postepow realizacji celéw certyfikacji Wydziatu FR Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2014 -
2020,

- monitorowanie i weryfikacja danych w systemach informatycznych
w zakresie przygotowywania i weryfikacji deklaracji wydatkow,

- nadzér merytoryczny i prowadzenie spraw zwigzanych z pomniejszaniem
deklaracji wydatkow o kwoty odzyskiwane oraz dokonywania stosownych
korekt finansowych,

c) Przygotowywanie prognoz certyfikacji wydatkéw w zakresie zadan wdrazania
Wydziatu FR,

d) Wprowadzanie danych, zwigzanych z zadaniami w zakresie, nieprawidtowosci
i poSwiadczania wydatkéw, do systemOw informatycznych oraz monitorowanie
danych w nich zawartych w celu sprawdzenia zgodnosci wprowadzanych da-
nych z dokumentacjg Zrédtowa,

e) Wspolpraca z przedstawicielami organéw prowadzacych kontrole w ramach re-
alizowanych zadan,

f) Uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego,

g) Uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

h) Przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020,

i) Koordynowanie prac nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 w ramach Wydziahy,
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j) Archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

11) Referat kontroli projektéw (FR-RKPR)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzqdzania i kontroli Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa  Slaskiego na lata  2007-2013

i Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa Slaskiego na lata

2014-2020 oraz w instrukcjach wykonawczych w tym m.in.:

a) Prowadzenie kontroli ex-post dotyczacych poprawnosSci stosowania przepisow
Ustawy prawo zaméwien publicznych przez Beneficjentéw Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego, kontroli doraznych, kontroli na
zakonczenie realizacji projektéw w szczego6lnosci:

- prowadzenie wykazu prowadzonych, planowanych i zakonczonych kon-
troli,

- sporzadzanie informacji pokontrolnych,

- przygotowanie propozycji korekt finansowych w ramach projektu,

b) Prowadzenie weryfikacji dokumentéw dotyczacych zamoéwien publicznych,
sktadanych przez Beneficjentéw Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Slaskiego wraz z wnioskami o platnosc,

¢) Prowadzenie kontroli krzyzowych w ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

d) Wsparcie merytoryczne dotyczace zakresu dzialalno$ci referatu na etapie kon-
traktacji i rozliczania projektu,

e) Udzial w sporzadzaniu i aktualizacji rocznych planéw kontroli projektow,

f) Prowadzenie czynnoS$ci zwigzanych z kontrolami przeprowadzanymi przez pan-
stwowe organy kontrolne, w tym:

- Instytucje Posredniczacq w Certyfikacji,
- Instytucje Audytowa,

- Urzad Kontroli Skarbowej,

- inne organy kontroli.

g) Zglaszanie podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci, wykrywanie zaistniatych
naruszen prawa oraz przekazywanie informacji o nich wlasciwym komoérkom
Wydziahy,

h) Uczestnictwo w przygotowywaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentéw Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Slaskiego,

i) Uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

j) Przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020,

k) Uczestnictwo w pracach nad zamknieciem Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

1) Archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.

4. §43 Requlaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slgskiego otrzymuje brzmienie:

843

WYDZIALX. TERENOW WIEJSKICH (TW)
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1. Struktura organizacyjna
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Zastepca Dyrektora,
4) Sekretariat (TW SE),
5) Referat restrukturyzacji obszarow wiejskich i produkcji rolniczej (TW RP),
a) Zespot ds. rybactwa srodladowego, pszczelarstwa oraz rejonizacji upraw maku
i konopi wioknistych,
b) Zespdt ds. rolnictwa, restrukturyzacji i modernizacji obszaréw wiejskich,
c) Zespot ds. egzekucji.
6) Referat ochrony gruntéw rolnych i lesnych, doradztwa rolniczego i towiectwa
(TW OG),
a) Zespot ksiegowo - finansowy,
b) Zesp6t ds. ochrony gruntow,
c) Zespot ds. zagospodarowania przestrzennego i towiectwa,
d) Zespot ds. Slaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego (SODR),
7) Referat gospodarki wodnej (TW ZW),
8) Referat wdrazania Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (TW PR),
9) Referat ds. obstugi Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (TW PO),
c) Zespo6t Pomocy Technicznej i budzetu,
d) Zespot ds. monitoringu i sprawozdawczosci
e) Zespot ds. zamowien publicznych
10) Referat autoryzacji ptatnosci Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (TW PP),
11) Referat kontroli Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (TW PK),
12) Stanowisko ds. kancelaryjnych Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (TW PS),
13)Jednostka Regionalna Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich (KSOW)
w wojewoddztwie Slgskim (TW- KS):
14) Referat ds. wsparcia obszaréw rybackich (TW RYB)
a) Zespot ds. wdrazania projektow,
b) Zesp6t ds. rozliczania projektow,
c) Zespot ds. kontroli,
d) Stanowisko ds. kancelaryjnych, monitoringu, sprawozdawczosci i pomocy
technicznej
15) Samodzielne stanowisko d/s. planowania i budzetu.

2. Zakres dzialania:
1) Sekretariat (TW-SE)
a) Obstuga i zaopatrzenie Wydziatu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzacej,
¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow,
d) kontrola uzywania instrukcji kancelaryjnej w Wydziale,
e) przygotowanie korespondencji wychodzacej,
f) nadzor nad terminowo$cia zatatwiania spraw,
g) prowadzenie ewidencji czasu pracy dla pracownikow Wydziatu,
h) prowadzenie korespondencji w systemie FINN.

2) Referat restrukturyzacji obszarow wiejskich i produkcji rolniczej (TW-RP)
a) Zespol ds. rybactwa srodladowego, pszczelarstwa oraz rejonizacji upraw
maku i konopi wloknistych:
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- przygotowanie projektéow dokumentéw dla Marszatka Wojewddztwa Slaskiego
w sprawie oceny wypelniania przez uprawnionego do rybactwa obowigzku
prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej, ustanawianie lub znoszenie
obreboéw ochronnych i hodowlanych, wydawania, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zezwolen na odstepstwo od zakazoéw wynikajacych z ustawy o
rybactwie srodladowym,

- regulowanie spraw potowow i przeptywu ryb,

- przygotowanie projektu uchwaly Sejmiku w sprawie zakazu utrzymywania
pszczot lub dopuszczenia utrzymywania pszczot okreSlonej linii na terenie
wojewodztwa lub jego czesci,

- przygotowanie projektu uchwaly Sejmiku dotyczacej okreSlenia ogdlnej
powierzchni przeznaczonej corocznie pod uprawy maku lub konopi, majac na
uwadze zagrozenie narkomania, zapotrzebowanie na surowce pochodzace z tych
upraw oraz tradycje upraw maku i konopi wioknistych na terenie wojewddztwa,

- wydawanie i cofanie zezwolen na skup maku lub konopi wtoknistych,

b) Zespél ds. rolnictwa, restrukturyzacji i modernizacji obszaréw wiejskich:

- programowanie dzialan i przedsiewzie¢ majacych na celu osiggniecie wyzszej
konkurencyjnosci produkcji rolniczej oraz podnoszenie poziomu cywilizacyjnego
terenow wiejskich, wspoldzialanie ze sluzbami rzadowymi i samorzadem
rolniczym jak rowniez instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz rolnictwa i rozwoju terenéw wiejskich w tworzeniu
programéow modelujacych rolnictwo i gospodarke zZywnoSciowaq oraz przemiany
ekonomiczno — spoleczne,

- prezentacja dziedzictwa kulturowego, kulinarnego i waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych obszar6w wiejskich, w tym tworzenie programéw, np. Program
Owca Plus,

- udzial w opracowywaniu i monitorowaniu ,Strategii Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Wojewédztwa Slaskiego do roku 20307,

- przygotowanie zezwolen na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych w celu
tworzenia kolekcji spreparowanych zwlok, prowadzenie rejestru tych zezwolen,

- przygotowanie projektu zezwolenia na wprowadzenie technologii chowu
zwierzat dotychczas nie stosowanych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

- prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia, w wojewodztwie rejonu zamknietego
wytwarzania materialu siewnego kategorii elitarny odmian ziemniaka,

- prowadzenie spraw z zakresu PDO i ustalania listy odmian zalecanych do uprawy
w wojewddztwie,

- promowanie $laskiej wsi poprzez organizacje imprez o charakterze regionalnym i
ponadregionalnym (np. Dozynek),

- przygotowanie projektow opinii w sprawach dotyczacych zmiany przeznaczenia
gruntow rolnych na cele nierolnicze.

¢) Zespol ds. egzekucji:
- Scigganie naleznosci z tytutu oplat za wylaczenie gruntow rolnych z  produkcji
na drodze postepowania egzekucyjnego.

3) Referat ochrony gruntéw rolnych i lesnych i lowiectwa (TW-0G)
a) Zespol ksiegowo finansowy:
- wykonywanie prac zwigzanych z obstuga dochodéw Wojewddztwa zwigzanych
z wylaczeniem z produkcji gruntéw rolnych
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- kontrola otrzymywanych decyzji na wylaczenie gruntow rolnych z produkcji
pod wzgledem formalnym i rachunkowym

- rejestrowanie ptatnikow, prowadzenie baz danych i ich aktualizacja

- przygotowywanie korespondencji, zawiadomien, upomnien w stosunku do oséb
uchylajacych sie od obowigzku uiszczania optat

- udzielanie ulg w sptacie naleznosci na podstawie ordynacji podatkowej

- biezaca analiza przychodéw i wydatkow

- umarzanie naleznosci w catosci lub w czesci na podstawie art.12 ust.16 i 17
ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych

- sprawozdawczo$¢ budzetowa i pozabudzetowa.

b) Zespol ds. ochrony gruntow:

- okreslanie zasad i trybu postepowania w sprawach zwigzanych z
wydatkowaniem Srodkow z tytutu wylaczen gruntéw rolnych z produkcji,

- przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie zadan $rodkami z tytulu ww.
wylaczen okreslonych w ustawie o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

- komisyjna kwalifikacja przedmiotowych wnioskéw w terenie,

- analiza zakwalifikowanych wnioskéw i przedkladanie Zarzadowi propozycji
podziatu srodkéw (lista rankingowa),

- komisyjne odbieranie robét,

- wyplata srodkéw za zrealizowane zadania zgodnie z ustawa,

- przygotowanie i organizacja Konkursu Piekna Wie§ Wojewédztwa Slaskiego,

- przyjmowanie zgloszen,

- wizje terenowe,

- wybor laureatow,

- oficjalne zamkniecie konkursu, wreczenie nagrod.

c) Zespol ds. zagospodarowania przestrzennego i lowiectwa:

- przygotowanie projektéw opinii i decyzji w sprawach dotyczacych zmiany
przeznaczenia gruntow lesnych na cele nielesne.

- przygotowywanie projektu uchwat Sejmiku okreslajacego terminy zakonczenia
zbioréw roslin uprawnych, dla cel6w zachowania uprawnien do odszkodowania
za szkody towieckie,

- przygotowywanie projektu uchwal Sejmiku w sprawie okreslenia warunkow,
czasu i sposobu ograniczenia populacji zwierzat,

- prowadzenie rejestru organizatorow polowan wykonywanych przez
cudzoziemcow na terytorium RP oraz polowania za granica,

- przygotowywanie projektu uchwat Sejmiku do skracania, w uzasadnionych
przypadkach, okresow polowan na terenie wojewodztwa,

- przygotowywanie projektu uchwat Sejmiku w sprawie podzialu obszaréw, na
ktérych istnieja warunki do prowadzenia towiectwa, na obwody towieckie oraz
zmiany granic tych obwodéw,

- ogledziny i szacowanie szk6d wyrzadzonych przez zwierzeta towne objete
caloroczng ochrong oraz za szkody wyrzadzone przez zwierzeta towne na
obszarach niewchodzacych w sktad obwodow towieckich,

- przekazywanie do GUS danych dotyczacych lowiectwa.

4) Referat gospodarki wodnej (TW-ZW)
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5)

a) wykonywanie zadan wynikajacych z pelnionego przez Zarzad Wojewddztwa
nadzoru nad Slaskim Zarzadem Melioracji i Urzadzenht Wodnych w Katowicach
(dalej: SZMiUW w Katowicach), w szczegélnoéci w zakresie:

- realizacji zatwierdzonych przez Marszatka rocznych planéw rzeczowo-finanso-
wych,

- przygotowywania materialow niezbednych do przeprowadzenia zmian w planie
finansowym SZMiUW w Katowicach,

- badania sprawozdan przekazywanych przez SZMiUW w Katowicach pod
wzgledem formalnym i rachunkowym,

- przekazywania dochodéw budzetu panstwa,

- przekazywania $rodkéw finansowych do SZMiUW w Katowicach,

- prowadzenia kontroli dziatalno$ci SZMiUW w Katowicach w zakresie wynika-
jacym z obowiazujacych planéw kontroli oraz kontroli doraznych,

- wspobldzialania SZMiUW w Katowicach z wlasciwymi organami w zakresie fi-
nansowania zadan z budzetu panstwa,

- wsp6ldziatania SZMiUW w Katowicach z jednostkami samorzadu terytorialne-
go w zakresie wspétfinansowania zadan,

- wspoldziatania SZMiUW w Katowicach z Wojew6dzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach,

b) nadzor nad dziatalnos$cia zwiazkéw spétek wodnych z siedzibami na terenie wo-
jewodztwa slaskiego w zakresie przewidzianym ustawq — Prawo wodne,

c) przygotowywanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarowaniem wodami,
w tym opiniowanie projektéw aktow prawnych

d) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami gospodarowania wodami,

w tym udziat w pracach rad, zespotow i grup powotywanych do celow zwigza-
nych z gospodarowaniem wodami i ochrong wéd

e) prowadzenie — we wspolpracy ze Slaskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen
Wodnych w Katowicach — spraw zwiazanych z Programem matej retencji dla
woj. Slaskiego

f) prowadzenie niektérych dziatan zwigzanych z promowaniem zréwnowazonej
gospodarki wodnej,

g) obsluga oprogramowania finansowo — ksiegowego ,,Dysponent” w zakresie
umow realizowanych w Wyadziale.

Referat wdrazania Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (TW-PR)

Realizacja zadan ujetych w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-

2013 oraz 2014-2020 oraz w innych dokumentach wykonawczych w tym m.in.:

- informowanie potencjalnych beneficjentéw o zasadach i trybie naboru wnio-
skow,

- przygotowanie naboru wnioskéw o przyznanie pomocy,

- przyjmowanie kontrola administracyjna wnioskow o przyznanie pomocy,

- dokonywanie wyboru projektéw do finansowania, zgodnie z zasadami programu
na podstawie pozytywnej kontroli administracyjnej,

- przygotowywanie projektow umow/aneksow,

- gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obsluga wnioskow
beneficjentow,

- prowadzenie rejestru uméw z beneficjentami i przesytanie danych do ARiMR,

- wspblpraca przy przygotowywaniu raportow ewaluacyjnych,
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rozpatrywanie wezwan do usuniecia naruszenia prawa oraz wnioskdw o
ponowne rozpatrzenie sprawy

przeciwdzialanie nieprawidlowosciom w realizacji dziatan, wykrywanie tych
nieprawidtowosci i informowanie wilasciwych instytucji o ich wystapieniu,
wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

rozpatrywanie i  stwierdzenie nieprawidlowosci/bledow w  zakresie
wykorzystania EFRROW,

przekazywanie droga elektroniczng miesiecznych informacji z zakresu pomocy
publicznej de minimis w rolnictwie i ryboldwstwie do Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

6) Referat ds. obslugi Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (TW-PO)
Realizacja zadan ujetych w Programie Rozwoju Obszar6w Wiejskich na lata 2007-
2013 oraz 2014-2020 oraz w innych dokumentach wykonawczych w tym m.in.:

a) Zespo6l Pomocy Technicznej i budzetu:

przygotowanie wnioskow o pomoc techniczng w ramach PROW,
przygotowywanie propozycji planow zadan i ich finansowania

biezaca analiza realizacji planu finansowego w zakresie zadan realizowanych
przez Wydzial,

wspoOltpraca przy przygotowywaniu raportéw ewaluacyjnych,

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

b) Zespol ds. monitoringu i sprawozdawczosci:

pracownicy komérki raportujg bezposrednio Zastepcy Dyrektora,

monitorowanie realizacji wdrazanych dziatan oraz przygotowywanie sprawoz-
dan na potrzeby Instytucji Zarzadzajacej i Agencji Platniczej ,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstluga wnioskow
beneficjentéw,

wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

wykrywanie i przeciwdzialanie nieprawidlowosciom oraz informowanie o ich
wystapieniu zgodnie z przyjetymi procedurami

raportowanie nieprawidtowosci/btedéw w zakresie wykorzystania Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich wlasciwym instytu-
cjom zgodnie z zasadami i terminami wskazanymi w ,,Systemie informowania o
nieprawidtowosciach” i ,,Procedurze informowania Komisji Europejskiej o nie-
prawidlowos$ciach finansowanych w zakresie wydatkow z Europejskiego Fun-
duszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich” dla wdrazanych dziatan
w ramach Programu Rozwoju obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 i 2014-
2020,

prowadzenie w wersji elektronicznej rejestréw w zakresie spraw zawigzanych z
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 i 2014-2020: nie-
prawidlowosci (Rejestr Dzialan Delegowanych RDD), bledéw administracyj-
nych/systemowych (RBN), postepowan karnych (RKP), skarg, wnioskow i pety-
cji (RSW), kontroli zewnetrznych (RKZEW), zdarzen korupcyjnych (RZK),
sporzadzanie i przekazywanie agencji platniczej prognoz wydatkow zgodnie z
procedurami i instrukcjami,
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7)

8)

przechowywanie i udostepnianie organom upowaznionym do kontroli dokumen-
tacji zwigzanej z realizacjq zadan delegowanych,

wspoOltpraca przy przygotowywaniu raportéw ewaluacyjnych,

realizacja zadan w zakresie sprawozdawczosci w ramach SW,

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.

Referat autoryzacji platnosci Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich
(TW-PP)

Realizacja zadan ujetych w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013 oraz 2014-2020 oraz w innych dokumentach wykonawczych w tym m.in.:

przyjmowanie i kontrola administracyjna wnioskow o ptatnos¢,
przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Platniczej dokumentow i
informacji niezbednych do dokonania wyptaty srodkéw dla beneficjentow,
rozpatrywanie wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy,

ustalanie nienaleznych kwot pomocy i sporzadzenie dokumentéw zgloszenia
naleznosci,

przechowywanie i udostepnianie Agencji Platniczej, Instytucji Zarzadzajacej,
Komisji Europejskiej i innym organom upowaznionym do Kkontroli
dokumentacji zwigzanej z realizacjq zadan delegowanych,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugq wnioskow
beneficjentéw,

przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie Agencji Platniczej oraz
upowaznionych organéw kontrolnych o nieprawidtowosciach,

wspotpraca przy przygotowywaniu raportOw ewaluacyjnych,

rozpatrywanie i  stwierdzenie nieprawidlowosci/bledow w  zakresie
wykorzystania EFRROW,

wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez przelozonych, zgodnie
z przyjetymi w Urzedzie i w Wydziale standardami w tym w zakresie oceny
prawidlowosci przeprowadzania przez beneficjentéw postepowan o udzielenie
zamoOwien publicznych w zakresie realizowanych robét, dostaw i ustug w
ramach PROW 2014-2020 z Ustawq Prawo zamoéwien publicznych,
archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.

a) Zespol ds. zamowien publicznych

ocena prawidlowosci przeprowadzania przez beneficjentow postepowan

0 udzielenie zamowien publicznych w zakresie realizowanych roboét, dostaw
i ushug w ramach PROW 2014-2020 z Ustawq Prawo zaméwien publicznych,
rozpatrywanie wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy w zakresie oceny po-
stepowan o zamoOwienia publiczne,

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow.

Referat kontroli Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (TW-PK)
Realizacja zadan ujetych w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2013 oraz 2014-2020 oraz w innych dokumentach wykonawczych w tym m.in.:

przestrzeganie procedur obowigzujacych w komorce organizacyjnej,
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9)

10)

- przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w ramach Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2007- 2013 oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020

- wykrywanie i przekazywanie Agencji platniczej informacji o nieprawidtowo-
Sciach i naduzyciach finansowych,

- udzielanie wszelkich informacji Agencji platniczej niezbednych do wszczecia i
prowadzenia postepowania windykacyjnego i egzekucyjnego,

- wspolpraca przy przygotowywaniu raportow ewaluacyjnych,

- sporzadzanie okresowych sprawozdan z przeprowadzonych czynnoSci kontrol-
nych,

- prowadzenie harmonogramu czynnosci kontrolnych,

- uczestnictwo w pracach dotyczacych okresu programowania 2014-2020,

- prowadzenie dokumentacji i korespondencji wynikajacej z powierzonych zadan
w sposob zgodny z funkcjonujagcym w Urzedzie systemem obiegu dokumentéw

- obshluga systemow informatycznych,

- biezgce archiwizowanie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji w ra-
mach referatu,

- wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez przelozonych, zgodnie
z przyjetymi w Urzedzie i w Wydziale standardami w tym w zakresie oceny
prawidtowosci przeprowadzania przez beneficjentéw postepowan o udzielenie
zamoOwien publicznych w zakresie realizowanych robot, dostaw i uslug w
ramach PROW 2014-2020 z Ustawq Prawo zamoéwien publicznych,

- archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow

Stanowisko ds. kancelaryjnych PROW (TW-PS)

- ewidencjonowanie pism przychodzacych i wychodzacych w ramach PROW,

- przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskow o dofinansowanie realizacji Pro-
jektu w ramach PROW,

- prowadzenie rejestru odwotan i wnioskow w ramach PROW,

- kontrolowanie terminowoS$ci zalatwiania spraw realizowanych w ramach
PROW,

- przygotowanie korespondencji do wysytki w ramach PROW,

- prowadzenie ewidencji i oznakowan srodkéw trwatych oraz wyposazenia wraz z
biezaca aktualizacja tej ewidencji zakupionych w ramach PROW,

- prowadzenie kart pojazdu i rozliczanie samochodu.

Jednostka Regionalna Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich (KSOW) w woje-
wodztwie $laskim (TW- KS):

Realizacja zadan ujetych w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-

2013 oraz 2014-2020 oraz w innych dokumentach wykonawczych w tym m.in.:

a) zbieranie, analizowanie, rozpowszechnianie oraz wymiana informacji i
doswiadczen na temat rozwoju obszarow wiejskich pomiedzy partnerami
KSOW w wojewodztwie;

b) ulatwianie partnerom KSOW tworzenia sieci kontaktow w wojewddztwach i na
obszarach odpowiadajacym wojewodztwom w innych panstwach;

c) administrowanie w wojewodztwie portalem KSOW oraz innymi internetowymi
narzedziami umozliwiajagcymi wymiane informacji i prowadzenie dyskusji
pomiedzy partnerami KSOW w wojewodztwie;

d) promocja KSOW i informowanie o KSOW w wojewodztwie;
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f)

g

h)

)

wspoOltpraca z jednostkq centralng i innymi jednostkami regionalnymi w zakresie
realizacji planu dziatania i dwuletnich planéw operacyjnych;

udziat w opracowaniu, we wspolpracy z partnerami KSOW w wojewodztwie i
wojewddzka grupa robocza, planu dziatania i dwuletnich planéw operacyjnych
w zakresie zadan realizowanych w wojewodztwie;

opracowanie, we wspolpracy z podmiotami realizujacymi dwuletnie plany
operacyjne w wojewddztwie, co p6t roku informacji i co dwa lata sprawozdania
z realizacji tych planow oraz co roku sprawozdania z realizacji planu dziatania w
wojewodztwie;

obstuga organizacyjna i techniczna wojewodzkiej grupy roboczej i grup
tematycznych powolanych w wojewodztwie;

wspotpraca z WODR w zakresie realizacji zadan Sieci na rzecz innowacji w
rolnictwie i na obszarach wiejskich (SIR), w tym zadan brokeréw innowacji, o
ktorych mowa w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;
wspoOitpraca z jednostkami odpowiadajacymi jednostkom regionalnym w innych
panstwach.

11) Referat ds. wsparcia obszarow rybackich (TW-RYB)

Realizacja zadan wynikajacych z opisu systemu zarzadzania i kontroli dla
Programu Operacyjnego Zrownowazony rozwo6j sektora rybolowstwa

i nadbrzeznych obszarow rybackich PO RYBY 2007-2013 oraz Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze PO RYBY 2014-2020 i innych dokumentéw
wykonawczych, w tym miedzy innymi:

a) Zespol ds. wdrazania projektow

wykonywanie zadan zwigzanych z wyborem i realizacjq strategii rozwoju lokal-
nego kierowanego przez spotecznosc,

rozpowszechnianie informacji o Priorytecie 4 PO RYBY 2014-2020,
informowanie potencjalnych beneficjentéw o zasadach i trybie przyznania po-
mocy,

przygotowanie naboru wnioskéw o przyznanie pomocy,

obstuga wnioskow o dofinansowanie zgodnie z ksigzkami procedur,
przygotowywanie projektow umoéw o dofinansowanie oraz anekséw do uméw
o dofinansowanie,

zawieranie i rejestrowanie umow o dofinansowanie,

informowanie o odmowie przyznania pomocy,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstuga wnioskow
beneficjentéw,
wspoOtpraca przy
przygotowywaniu raportow ewaluacyjnych,
rozpatrywanie odwotan odnoszacych sie do sposobu rozpatrzenia wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektow,
przeciwdziatanie nieprawidlowosciom w realizacji dziatan, wykrywanie tych
nieprawidtowosci i informowanie wlasciwych instytucji o ich wystgpieniu,
przechowywanie i udostepnianie Instytucji Zarzadzajacej oraz wiasciwym orga-
nom  krajowym  Unii  Europejskiej = dokumentow  zwigzanych
z wykonywaniem zadan instytucji wdrazajacej,
zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwosciach uzyskania
wsparcia w ramach PO RYBY 2014-2020,
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wspoOltpraca z Instytucja Zarzadzajaca, Agencja Platnicza, Jednostka Koordynu-
jaca i innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie PO RYBY 2014-
2020 w zakresie dziatan informacyjnych i promocyjnych (wymiana informacji,
wspoOlne przedsiewziecia rozpowszechnianie informacji nt. programéw struktu-
ralnych, wspotinansowanych przez Unie Europejska.),

dostarczanie i upowszechnianie informacji o realizowanych w ramach
PO RYBY 2014-2020 projektach,

wprowadzanie danych do systemu informatycznego

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw.

b) Zespol ds. rozliczania projektow

przeprowadza ocene formalng i merytoryczng wnioskéw o ptatnosé, w tym do-

konuje weryfikacji beneficjenta w rejestrze podmiotéw wykluczonych,

przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Platniczej dokumentéw

i informacji niezbednych do dokonania wyptaty srodkéw dla beneficjentow,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstuga wnioskow

beneficjentéw,

informowanie beneficjenta o otrzymaniu ptatnosci,

przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie Agencje Platnicza oraz upowaz-

nione organy kontrolne o nieprawidtowosciach,

wspoOlpraca przy przygotowywaniu raportéw ewaluacyjnych,

sporzadzanie planow wydatkow i monitorowanie wykorzystania sSrodkow,

przekazuje do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa:

e pisemng informacje o pomocy pobranej nienaleznie lub pomocy wykorzy-
stanej niezgodnie z przeznaczeniem,

¢ pisemng informacje o wysokosci sSrodkéw finansowych przeznaczonych do
wyplaty poszczegblnym beneficjentom,

sporzadzanie i przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rol-

nictwa  poswiadczenia  kwalifikowalno$ci  poniesionych  wydatkéw

w ramach Priorytetu 4.

archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowigzkow

¢) Zespol ds. kontroli

przeprowadzanie kontroli w miejscu realizacji projektow zgodnie z ksigzkami
procedur,

przygotowanie projektéw rocznych planow kontroli, aktualizacja i realizacja
rocznych planéw kontroli,

weryfikacja postepowania o udzielenie zamowienia publicznego przeprowadzo-
ne przez beneficjentow na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., Nr 907 z p6Zzn.zm.),

przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie Agencje Platniczq oraz upowaz-
nione organy kontrolne o nieprawidtowosciach,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja kontroli
u beneficjentow,

wspoOltpraca przy przygotowywaniu raportéw ewaluacyjnych,
wydawanie decyzji okreSlajacych kwote pomocy przypadajaca do zwrotu
i termin, od ktérego nalicza sie odsetki oraz sposéb zwrotu srodkéow finanso-
wych w zakresie Priorytetu 4.
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- archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw,

d) Stanowisko ds. kancelaryjnych, monitoringu, sprawozdawczosci
i pomocy technicznej

- ewidencjonowanie pism przychodzacych i wychodzacych w ramach
PO RYBY 2014-2020,

- przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskow w ramach PO RYBY 2014-2020,

- prowadzenie rejestru odwotan w ramach PO RYBY 2014-2020,

- monitorowanie realizacji wdrazanych dzialan oraz przygotowywanie sprawoz-
dan na potrzeby Instytucji Zarzadzajacej i Agencji Platniczej,

- wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

- wspolpraca przy przygotowywaniu raportow ewaluacyjnych,

- realizacja zadan w zakresie sprawozdawczosci w ramach SW,

- obstuga wniosko6w o pomoc techniczna,

- przygotowanie po$wiadczenia aktualno$ci aplikacji informatycznej PO RYBY
2014 — 2020;

- archiwizacja dokumentacji w zakresie wykonywanych obowiazkéw

12) Samodzielne stanowisko ds. planowania i budzetu

a) prowadzenie spraw zwigzanych z planem finansowym Wydziatu:

- przygotowywanie propozycji planéw zadan i ich finansowania,

- przygotowywanie materiatbw zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu w
zakresie zadan realizowanych i nadzorowanych przez Wydzial,

- sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania planu dochodow i wydat-
kéw Wydziahy,

- przygotowywanie wnioskow w sprawach przeniesien wydatkéw miedzy dziala-
mi, rozdziatami i paragrafami klasyfikacji budzetowej,

- biezgca analiza realizacji planu finansowego w zakresie zadan realizowanych i
nadzorowanych przez Wydzial,

- opracowanie i aktualizacja planéw rzeczowo — finansowych dochodéw i wydat-
kéw budzetowych na drukach BT-1 w podziale na organ i jednostke budzetowa,

- obsluga oprogramowania finansowo — ksiegowego ,,Dysponent” w zakresie
umow realizowanych w Wydziale.
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