Uchwata nr 2502/295/V/2018
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 30.10.2018 r.

W sprawie:
zmiany statutu Regionalnego Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego ,,Metis” w Katowicach.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 913), 8§ 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 wrzes$nia 2016 r. (Dz.U. z 2016 poz.1591) oraz § 9 ust. 1 Statutu ROM-E ,Metis” w Katowicach,
stanowigcego zatacznik do uchwaly Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego Nr 1667/389/111/2010 z dnia
6 lipca 2010 r. z pézn. zm.), po zaopiniowaniu przez Komisje Edukacji, Nauki i Kultury Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
uchwala

§1.

Zmienia si¢ statut Regionalnego Osrodka Metodyczno-Edukacyjnego ,Metis w Katowicach,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaly nr 1667/389/111/2010 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 6 lipca 2010 roku z pézn. zm. w ten sposa@b, ze:

1) § 2 statutu otrzymuje brzmienie:
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Cele i zadania placowki:

1.Cele:

1) uczestniczenie w przedsiewzieciach edukacyjnych wynikajacych z prowadzonej polityki
rozwoju wojewddztwa w zakresie obowiazujgcej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego;

2) prowadzenie dziatann na rzecz doskonalenia ustawicznego kadr dla instytucji realizujgcych
zadania z zakresu opieki, wychowania, profilaktyki, orientacji zawodowej, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej;

3) wdrazanie zmian w systemie edukaciji we wspétpracy z organami nadzoru pedagogicznego
i jednostkami samorzadu terytorialnego;

4) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ wspomagajacych dziatalnos¢ szkoty w zakresie
tworzenia i realizacji zadan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym;

5) wspomaganie inicjatyw lokalnych podejmowanych na rzecz podnoszenia poziomu pracy
szkot i placéwek oswiatowych;

6) unowoczesnianie technik i metod doskonalenia i ksztatcenia ustawicznego nauczycieli,
w tym poprzez wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjnych.

2. Do obowigzkowych zadan placéwki nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkdt i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
Z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania;

d) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw
egzamindéw zewnetrznych oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikébw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikdw egzaminéw zewnetrznych;



2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkét i placéwek
w zakresie zarzadzania o$wiata,;

3) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla
nauczycieli:

a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci harodowych i etnicznych oraz
jezykiem regionalnym (we wspoOtpracy z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym);

4) prowadzenie wojewoOdzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
i udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

3. Zadania obowigzkowe placéwka realizuje w szczeg6lnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki
w zakresie okreslonym w obowigzujacym rozporzadzeniu w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli lub innym zakresie wskazanym przez szkote lub placéwke, wynikajacym z potrzeb
szkoty lub placéwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspoéipracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkoét i placéwek, ktérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridw, konferencji, wyktadéw, warsztatow
i szkolen;

4) udzielanie konsultaciji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

4. Placéwka moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
zlecone przez organ prowadzacy.
5. Placéwka moze rowniez wykonywac inne zadania dodatkowe, a w szczegoélnosci:

1) organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych i kurséw nadajacych uprawnienia oraz
innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) promowanie tworczosci pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

3) przeprowadzanie badan i analiza rynku edukacyjnego;

4) edukacja w zakresie orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego w szkotach
i placéwkach oswiatowych;

5) realizacja zadan z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia, przeciwdziatania marginalizacji
zycia spotecznego oraz wykluczania z zycia spotecznego;

6) udzial w projektach o charakterze regionalnym, ogdélnopolskim i europejskim zwigzanych
z realizacjg celéw statutowych;

7) inicjowanie i organizowanie dziatan wspierajacych realizacje przez szkoly i placowki zadanh
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych skierowanych do ucznidéw lub rodzicéw,
w szczegolnosci konkurséw przedmiotowych i tematycznych, seminariow, konferencji,
wyktadéw, warsztatow i szkolen.”;

2) § 3 ust. 3 pkt 11 statutu otrzymuje brzmienie:
»11) wspélpracuje z organem prowadzgcym, organami nadzoru pedagogicznego, innymi
placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, szkotami wyzszymi;”;

3) § 3 ust. 3 pkt 12 statutu otrzymuje brzmienie:
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»12) przygotowuje plan pracy placéwki na dany rok szkolny oraz sprawozdanie z jego wykonania
zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;”,

4) § 6 statutu otrzymuje brzmienie:

»8 6
Pracownicy placéwki

1. W placéwce zatrudnia sie:

1) nauczycieli-konsultantow;

2) nauczycieli-doradcéw metodycznych;

3) specjalistéw niebedacych nauczycielami.

2. Do obstugi administracyjnej zatrudniani sg pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno- techniczni,

administracji i obstugi.
3. Pracownicy placowki wykonuja zadania i obowigzki okreslone w zakresach czynnosci.”;

5) § 8 statutu otrzymuje brzmienie:

»88
Organizacja pracy placowki

1. Placowka wykonuje swoje zadania na podstawie planu pracy przygotowywanego przez
dyrektora placéwki zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem w sprawie placowek
doskonalenia nauczyciel,

2. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok szkolny jest przygotowywane przez
dyrektora placéwki zgodnie z obowigzujacym rozporzgdzeniem w sprawie placowek
doskonalenia nauczyciel,

3. Pracownicy placowki moga wchodzi¢ w sklad wojewddzkich zespotdw zadaniowych
powotywanych w zaleznosci od potrzeb diagnostycznych i edukacyjnych wojewodztwa przez
organ prowadzacy. Praca w takich zespotach uwzgledniana jest w planach pracy w ramach
zadan obowigzkowych placéwki;

4. Szczegbtowg organizacje placowki okresla regulamin organizacyjny opracowywany przez
dyrektora placéwki.”.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wojciech Satuga - Marszatek Wojewddztwa e
Michat Gramatyka - Wicemarszatek Wojewodztwa T T TP
Stanistaw Dgbrowa - Wicemarszatek Wojewddztwa TR
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Henryk Mercik - Czonek Zarzadu Wojewddztwa - ......ccooiiiiiiiiiiinees

Matgorzata Ocheduszko-Ludwik - Czlonek Zarzadu Wojewddztwa - .....ooiiiiiiiiii e
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