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Pan

Grzegorz Wolnik

Radny Sejmiku
Wojewoddztwa Slaskiego

Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 19 grudnia br. w sprawie sytuacji
finansowej Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku (dale;j:
Szpital) uprzejmie informuje, co nastepuje.

Wojewodztwo Slaskie, jako podmiot tworzacy dla 36 samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej na biezaco monitoruje dziatalno$é
wszystkich podiegtych podmiotéw leczniczych, w tym réwniez Szpitala
w Rybniku. Istotnie, sytuacja finansowa ww. Placéwki jest bardzo trudna,
dlatego tez priorytetem dla wiladz Wojewddztwa jest zapewnienie
prawidlowego jej funkcjonowania, w szczegélnosci odpowiedniego
zabezpieczenia zdrowotnego dla pacjentéw Subregionu Zachodniego.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, iz Szpital boryka sie z problemami
finansowymi juz od kilkunastu lat. Istotny negatywny wpltyw na obecna
sytuacje ekonomiczng Podmiotu miata réwniez epidemia COVID-19, ktéra
spowodowata koniecznos¢ ponoszenia wysokich naktadéw inwestycyjnych,
kosztébw wynagrodzen dla pracownikédw oraz zakupu $rodkéw ochrony
osobistej. Trudng sytuacje Jednostki pogtebit dodatkowo drastyczny wzrost
cen mediow oraz kosztéw dziatalnosci biezacej, zwigzanych z narastajgca
inflacjg. Na pogorszenie sytuacji finansowej Szpitala wptyw ma takze
konieczno$¢ realizacji przez Pracodawce zapisdéw ustawy o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych
innych ustaw (t. j. Dz. U. 2 2022r., poz. 1352). Zgodnie z decyzjg Ministerstwa
Zdrowia (podjetg m.in. na podstawie ustalen Komisji Wspélnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz rekomendacji Prezesa Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikaciji), podwyzki minimalnych wynagrodzen
w ochronie zdrowia winny by¢ pokryte przez Narodowy Fundusz Zdrowia
poprzez wzrost wyceny udzielanych przez podmioty lecznicze $wiadczen
zdrowotnych. Jednak $rodki przekazywane przez Ptatnika na ten cel
okazaty si¢ zdecydowanie niewystarczajgce.

Odnoszgc sie do wskazanych przez Pana w ww. piSmie wypowiedzen
warunkéw pracy przez lekarzy zatrudnionych w Podmiocie oraz
wprowadzanych zmian struktury organizacyjnej w latach 2021-2022,
tj. zawieszenia dziatalnosci czy tez likwidacji poszczegolnych Oddziatéw
i ich wplywu na kondycje finansowg Szpitala wyjasniam, iz to kierownik
podmiotu leczniczego odpowiada za wiasciwe zarzadzanie zasobami
kadrowymi i jest zobowigzany do zabezpieczenia potencjatu organizacyjnego
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oraz leczniczego Szpitala, w sposob gwarantujgcy zachowanie ptynnosci i stabilizacji finansowej
jednostki. Wystepujgce w Szpitalu od 2021 r. niedobory kadrowe nie sg zwigzane jedynie z brakiem
przyjecia przez dotychczas zatrudniony personel medyczny warunkéw pracy i pfacy,
przedstawionych przez éwczesnego Dyrektora Placéwki. Na konieczno$¢ czasowego zawieszenia
funkcjonowania poszczegélnych komoérek organizacyjnych (w tym wymienianego Oddziatu Choréb
Wewnetrznych |, Pododdziatu Nefrologicznego) czy tez likwidacji Oddziatéw Otolaryngologicznego
i Otolaryngologicznego Dzieciecego miaty wpltyw réwniez istniejgce braki kadrowe spowodowane
zaistnieniem zjawiska wypalenia zawodowego u czesci medykéw, z uwagi na dtugotrwate
funkcjonowanie w ogromnym stresie, w nadzwyczaj trudnych warunkach podczas walki z pandemia.
Zapewniam, ze Dyrektor Szpitala w przypadku koniecznosci podjecia decyzji o czasowym zaprzestaniu
dziatalno$ci danej komérki organizacyjnej, podejmuje wszelkie niezbedne kroki (gdy tylko jest to mozliwe
i nie wynika z przyczyn niezaleznych od Jednostki), aby skrécié okres zawieszenia Oddziatéw i wznowi¢
ich prace. Przyktadem na powyzsze moze by¢ wznowienie funkcjonowania Oddziatu Chirurgii Ogdlnej -
z dniem 01.08.2022r. (zaprzestanie udzielania $wiadczen w okresie 01.06 - 31.07.2022 r.
oraz wznowienie pracy Oddziatu Neonatologicznego z dniem 01.10.2022 r. (czasowe zawieszenie
udzielania $wiadczen w okresie 26.07. - 30.09.2022 r).

Jak wynika z przekazanych wyjasnieh, Zarzadzajgcy Szpitalem wielokrotnie podejmowat dziatania
majace na celu uzupetnienie wystepujacych w Placdéwce niedoborow kadry medycznej (poprzez m.in.
ogtaszanie postepowan konkursowych na stronie internetowej Szpitala, zamieszczanie ogtoszen
o prace na portalach dedykowanych osobom poszukujgcych zatrudnienia, czy tez podejmowanie
rozmoéw i negocjacji z lekarzami). Pomimo licznych préb, Szpitalowi nie udato sie pozyskaé
wystarczajacej liczby kadry medycznej, ktéra mogtaby spetni¢ wymogi Narodowego Funduszu Zdrowia
w przedmiotowym zakresie. DgZzgc do maksymalnego ograniczenia hiekorzystnych dla pacjentow zmian,
spowodowanych dotychczasowym zawieszeniem Oddziatu Choréb Wewnetrznych | i Pododdziatu
Nefrologicznego, Szpital wystgpit z wnioskiem do Podmiotu Tworzacego i Narodowego Funduszu
Zdrowia z propozycjg reorganizacji udzielania $wiadczen internistycznych, poprzez likwidacje Oddziatu
Choréb Wewnetrznych | oraz wznowieniem dziatalnosci $wiadczen nefrologicznych w Szpitalu -
w wyniku zmian polegajgcych na potgczeniu Pododdziatu Nefrologicznego (funkcjonujgcego dotychczas
jako odrebna komérka organizacyjna) z Oddziatem Choréb Wewnetrznych 1l z Pododdziatem
Dermatologicznym. Jednoczes$nie Dyrektor Szpitala zwrécit sie do Slaskiego Oddziatu Wojewédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia (dalej; SOW NFZ) o renegocjacje zawartej umowy o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej w Systemie Podstawowego Szpitalnego Zabezpieczenia w zakresie
rozszerzenia $wiadczen udzielanych w Oddziale Chorob Wewnetrznych Il o $wiadczenia nefrologiczne
( kod 57 - Nefrologia). Na powyzsze Szpital uzyskat zgode SOW NFZ. Przedmiotowe dziatania zostaty
réwniez pozytywnie zaopiniowane przez Rade Spoteczng Szpitala (uchwata nr 59/2022 z dnia
12 grudnia br.). Obecnie, wnioski w zakresie ww. zmian organizacyjnych beda podlegaty rozpatrzeniu
przez Zarzad Wojewédztwa Slaskiego.

Podkreslenia wymaga, iz Zarzad Wojewddztwa Slaskiego stale podejmuje dziatania w celu poprawy
sytuacji finansowej Jednostki. Na pokrycie ujemnego wyniku finansowego Szpitala w okresie od 2018
roku do 2021 roku przekazane zostaty srodki finansowe w tgcznej wysokosci prawie 34 min zt. Ponadto,
dotacje udzielone Jednostce z budzetu Wojewo6dztwa Slaskiego w latach 2018-2022 r.( w tym na prace
modernizacyjne, zakup niezbednego sprzetu i aparatury medycznej) przekroczyly tgcznie kwote 18 min
zt. Dodatkowo Szpitalowi ze srodkéw Wojewo6dztwa udzielono pozyczek - w roku 2021 w kwocie
15 min zt, w roku biezgcym w wysokoséci 2 min zt.

Odnoszac sie do kwestii pozwow sadowych skitadanych przez bylych pracownikow Szpitala,
to sg one wynikiem polityki kadrowo — ptacowej prowadzonej przez éwczesng Dyrektor Szpitala
(Pania Ewe Fice odwotano ze stanowiska p.o. Dyrektora z dniem 30 czerwca br)).
W zwigzku z powyzszym, wyptata wspomnianych odszkodowan cigzy na obecnym Dyrektorze Jednostki
Panu Jarostawie Madowiczu — zajmujacym wskazang funkcje od dnia 1 lipca br.

Nalezy wspomnieé¢ przy tym, ze w celu poprawy sytuacji finansowej Zarzgad Wojewddztwa
uchwata Nr 929/227/V1/2021 z dnia 21 kwietnia 2021r. zatwierdzit Program Naprawczy Szpitala
w Rybniku na lata 2020-2022. Jego realizacja nie przyniosta jednak oczekiwanych rezultatéw, mogacych
w istotny sposob przyczyni¢ sie do poprawy obecnej kondycji finansowej Jednostki — Program
z oczywistych wzgledow nie mégt przewidywaé tak istotnych zmian warunkéw funkcjonowania jak dalszy

2/3



rozwéj epidemii czy sytuacji zwigzanych z konfliktem zbrojnym na Ukrainie oraz skali podwyzek
wynagrodzen bez zapewnienia w petni zrédia ich finansowania przez NFZ.

Z uwagi na powyzsze Podmiot tworzacy zobowigze Dyrektora do opracowania oraz niezwlocznego
wdrozenia dziatan pozwalajacych na poprawe sytuacji finansowej i organizacyjnej Szpitala.
Natomiast w zwigzku z prognozowanym ujemnym wynikiem finansowanym netto Szpitala za rok 2022,
zgodnie z zapisami art. 59 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z p6zn. zm.) Dyrektor Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3
w Rybniku w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego bedzie
zobowigzany do sporzadzenia nowego programu naprawczego na okres nie diuzszy niz 3 lata
i przedstawienia go do zatwierdzenia Zarzgdowi Wojew6dztwa Slgskiego.

Podsumowujac pragne Pana zapewnic, ze nadrzednym celem dziatain podejmowanych zaréwno przez

Zarzad Wojewoddztwa Slaskiego jak i Dyrektora Szpitala jest zagwarantowanie wtasciwej jakosci
i dostepnosci do $wiadczen medycznych oraz bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentom.

Z powazaniem

Otrzymuja:
- adresat,
- kopia a/a.
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