Zalacznik do Zarzadzenia

Wewnetrznego nr 1/AU/2023

Dyrektora Departamentu Audytu i Kontroli
z dnia 30 marca 2023 r.

Wewnetrzny Regulamin Organizacyjny Departamentu Audytu i Kontroli

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor;
2) Zastepca Dyrektora;
3) Zastepca Dyrektora;
4) Referat audytu wewnetrznego;
5) Referat kontroli;
6) Referat kontroli doraznych;
7) Sekretariat.

2. Zakres dziatania:

1) Referat audytu wewnetrznego (AU-AW):
a) przeprowadzanie zadan audytowych w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych
Wojewddztwa Slagskiego:

e zapewniajacych - w celu wspierania Marszatka w realizacji celéw i zadan
Wojewddztwa poprzez systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej,

e czynnosci doradczych - w celu przedstawienia opinii lub wnioskéw dotyczacych
usprawnienia funkcjonowania Urzedu i jednostek,

w tym:

- w zakresie systemu wdrazania procedur i przebiegu realizacji programow
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

- monitorowanie realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajgcych w zakresie przeprowadzonych zadan audytowych,

- sporzadzanie do Rzecznika Dyscypliny Finans6w Publicznych i organéw $cigania
zawiadomienh w zakresie naruszen stwierdzonych w trakcie audytow;

b) koordynowanie systemu kontroli zarzadczej w Wojewodztwie Slaskim (Il poziom kontroli
zarzadczej) zgodnie z Zasadami kontroli zarzadczej w Wojewddztwie Slaskim
przyjmowanymi zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Slaskiego;

2) Referat kontroli (AU-KN):
a) przeprowadzanie kontroli w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa
Slaskiego - planowych i nieplanowych (za wyjatkiem kontroli doraznych), w tym:
- weryfikacja realizacji zalecer wydanych w wyniku kontroli przeprowadzonych
przez Referat,
- sporzadzanie do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych i organéw Scigania
zawiadomien w zakresie naruszen stwierdzonych w trakcie kontroli;
b) prowadzenie rejestru upowaznieh wydawanych pracownikom Urzedu
do przeprowadzania kontroli;

3) Referat kontroli doraznych (AU-KD):
a) przeprowadzanie kontroli w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa
Slaskiego - doraznych, w tym:
- przeprowadzanie kontroli doraznych postepowan o udzielenie zaméwien publicznych
oraz realizacji umow o kluczowym znaczeniu dla Urzedu,
- monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych,
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b)

c)
d)

sporzgdzanie zawiadomien w zakresie naruszen stwierdzonych w trakcie kontroli

do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych i organéw Scigania;
przygotowywanie rekomendacji i wnioskéw dla Zarzaddéw Spoétek w zakresie istotnych
projektow,

wspoétpraca z organami i instytucjami w zakresie przeciwdzialania zjawiskom
korupcyjnym,

biezace szkolenia pracownikéw w zakresie obszarow wrazliwych;

4) Sekretariat:

a)

b)

C)

d)
e)
f)
9)

h)

)

biezgca obstuga i zaopatrzenie sekretariatu Departamentu w tym przygotowywanie

i zarzgdzanie korespondencjg przychodzacg i wychodzgca do/z Departamentu

w systemie FINN SOD SEKAP,

prowadzenie spraw organizacyjno-kadrowych dotyczacych pracownikow Departamentu
(system zastepstw, rejestracja polecen wyjazdow stuzbowych, ewidencja czasu pracy,
urlopy pracownicze, L4),

prowadzenie ewidencji petnomocnictw i upowaznien dla pracownikéw Departamentu
innych niz wskazane w punkcie 2 b),

prowadzenie rejestru Zarzgdzen Wewnetrznych Dyrektora Departamentu,

prowadzenie rejestru kart spraw i uchwat Zarzgdu dotyczacych pracy Departamentu,
monitorowanie przestrzegania Instrukcji Kancelaryjnej przez pracownikéw Departamentu,
gromadzenie i rejestracja wptywajgcych do Departamentu zewnetrznych

i wewnetrznych aktoéw prawnych,

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie prowadzonych zadanh

w Departamencie,

wykonywanie innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem Departamentu, w tym réwniez
w zakresie prowadzonych w Departamencie czynnosci kontrolnych

i audytowych.
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