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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
22022 r.,, poz. 690 z pdézn. zm.), kiory zobowigzuje samorzad wojewddztwa do corocznego
opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie zatozen do projektu Krajowego Planu Dziatanh
na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok, przekazanych przez Departament Rynku Pracy MRIPS.

RPDZ, jako dokument planistyczny, okresla priorytetowe grupy osob wymagajacych wsparcia
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji wojewddzkiego i lokalnych rynkéw pracy. Powstat
przy wspoétudziale licznych partneréw rynku pracy.

Gtownym celem dziatan podejmowanych w 2022 roku byt wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz
produktywnosci pracy na slaskim rynku pracy. Zadania te byly finansowane zaréwno z Funduszu Pracy
(zadania przedstawione przez WUP w Katowicach oraz powiatowe urzedy pracy), PFRON,
jak i ze $rodkéw unijnych, w tym m.in. PO WER oraz RPO WSL.

RPDZ uzyskat pozytywng opinie samorzgdéw powiatowych wojewddztwa slgskiego oraz Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego. Projekt dokumentu zostat rowniez przyjety przez WRRP.

Réwnolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2021 r.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 414/318/V1/2022 z dnia 17 marca 2022 r., przyjat RPDZ
na rok 2022.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na dziatania

na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej opublikowat w intranecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia
decyzje informujgcg o limitach Funduszu Pracy ustalonych na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan (pismo z dnia 07 marca 2022 r., sygn. DF-1.6020.35.1.2022.At), jakie moga by¢
wydatkowane w 2022 roku na realizacje przez samorzady powiatowe wojewoddztwa Slgskiego zadan
w kwocie 352 498 831,29 zt, w tym:

a) programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:
335 288 941,95 zt;
b) innych fakultatywnych zadan: 17 209 889,34 z.



W ramach powyzszych limitow ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkéw na realizacje projektow
wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach:
— RPO WSL 2014-2020: 72 640 530,00 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS wynosi: 61 744 451,00 zt.

= kwota w czesci wkiadu krajowego wynosi: 10 896 079,00 zi.
— PO WER 2014-2020: 69 544 332,00 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS wynosi: 58 611 963,00 zt.

= kwota w czesci wkiadu krajowego wynosi: 10 932 369,00 zt.
Zarzagd Wojewddztwa przyjat proponowany podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych uchwatg nr 468/319/V1/2022 z dnia 23 marca 2022 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),

w szczegolnosci podzial srodkow KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem

priorytetow okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada

Rynku Pracy.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2022 r. srodkami na KFS w tgcznej kwocie 26 543,2 tys. zt,

w tym: limit KFS — 19 920,3 tys. zI, rezerwa KFS — 6 622,9 tys. zt. Zgodnie z informacjami

otrzymanymi z powiatowych urzedéw pracy, zaangazowano srodki w wysokosci 25 693,5 tys. zt,

co stanowi 96,8% catosci przyznanych srodkow.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujgco:

e Wsparcie ksztaicenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musialy podjg¢ dziatania w celu dostosowania do zmienionej sytuacji rynkowej:
1 765 928,89 zt.

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem: 170 180,00 zt.

e Wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewodztwie zawodach deficytowych: 12 246 532,72 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedacych czionkami rodzin wielodzietnych:
153 391,55 z.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow CIZ, KIS, WTZ, ZAZ, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych (...): 363 349,55 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenciji
cyfrowych: 3 486 848,42 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej: 738 038,89 zt.

e Poza priorytetami: 179 892,00 zt.

e Promocja: 333 214,54 zt.



W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujgco:

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia: 4 931 497,37 zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci: 212 540,10

zt.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw:

910 813,90 zt.

e Poza priorytetami: 210 872,44 zt.

e Promocja: 43 486,73 zt.

Petny obraz wydatkowania srodkow KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe

urzedy pracy w formularzu MPiPS-02 do Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz WUP w Katowicach:

Limit Rezerwa KFS Razem Wydqtkowane % .

podstawowy (MPiPS-02) |wykorzystanie
Bedzin 481,0 209,0 690,0 667,2 96,69%
Bielsko-Biata 1 300,0 300,0 1 600,0 1 566,5 97,91%
Bytom 528,8 229,8 758,6 734,3 96,80%
Chorzéw 509,5 184,2 693,7 693,7 100,00%
Cieszyn 708,2 160,0 868,2 863,6 99,47%
Czestochowa 1 666,3 275,5 1941,8 1687,6 86,91%
Dabrowa Gornicza 751,6 75,0 826,6 826,6 100,00%
Gliwice 1947,1 1146,2 3093,3 3085,8 99,76%
Jastrzebie-Zdro 458,7 150,0 608,7 599,4 98,48%
Jaworzno 411,1 178,6 589,7 589,7 100,00%
Katowice 1 500,0 175,0 1675,0 1625,5 97,04%
Kiobuck 258,3 112,3 370,6 370,6 99,99%
Lubliniec 298,7 129,8 428,5 406,7 94,91%
Mikotow 491,3 213,5 704,8 704,3 99,93%
Mystowice 314,5 43,3 357,8 353,1 98,69%
Myszkow 247,0 107,3 354,3 353,5 99,77%
Piekary Slgskie 182,6 79,3 261,9 233,7 89,23%
Pszczyna 515,9 274,2 790,1 771,4 97,63%
Raciborz 487,6 211,9 699,5 698,9 99,92%
Ruda Slgska 566,0 245,6 811,6 796,6 98,15%
Rybnik 810,0 190,0 1 000,0 1 000,0 100,00%
2:;;";2”0"‘"09 281,6 122,4 404,0 399,8 98,96%
Sosnowiec 913,4 200,0 1113,4 850,4 76,38%
Swietochtowice 135,2 58,6 193,8 192,6 99,38%
Tarnowskie Gory 611,7 265,8 8775 873,0 99,49%
Lﬁcz?zs(fi')eruns"o' 12285 533,8 1762,3 1758,6 99,79%
Wodzistaw Slgski 531,9 190,0 721,9 719,1 99,61%
Zabrze 664,1 288,6 952,7 918,5 96,41%
Zawiercie 384,8 167,2 552,0 542,7 98,30%
Zory 250,0 12,0 262,0 251,5 95,99%
Zywiec 484,9 94,0 578,9 558,6 96,50%
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19 920,3 6 622,9 26 543,2 25693,5 96,80%

W zwigzku z opublikowaniem na stronie MRIPS informacji o limitach srodkéw KFS oraz priorytetach
KFS na 2023 rok, wystosowano do PUP prosbe o zgtaszanie zapotrzebowania na ww. srodki.
Zapotrzebowanie wyniosto 45 500,0 tys. 2z, natomiast limit s$rodkéw przeznaczonych
dla samorzaddéw powiatowych wojewddztwa Slgskiego wynidst 25 309,0 tys. zt. 15 grudnia 2022 r.
Zarzagd Wojewodztwa przyjat uchwatg nr 2256/382/V1/2022 podziat srodkow KFS dla samorzadéw
powiatowych na 2023 rok.

Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego przygotowano

informacje i analizy zmian zachodzgcych na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to:

Sporzadzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie Slgskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byty wtadze Wojewddztwa
Slgskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.

Miesieczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie dziatania oddziatu
zamiejscowego WUP w Czestochowie i w Bielsku — Biatej. Materiaty byly publikowane
na podstronnach internetowych Urzedu.

Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie $laskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of December 2021, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodship at the end of March 2022, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodship at the end of June 2022, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2022. Materiaty byly publikowane na stronie internetowej Urzedu.

Materiat opisujacy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewddztwie slgskim, jako fragment RPDZ
na 2022 r. wraz z zestawem wskaznikéw oraz rozliczeniem wskaznikow za 2021 rok.

Syntetyczna analiza problemowa pn. Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — grudzien 2022 r. Materiat opublikowano na stronie internetowej Urzedu.

W kazdym miesigcu 2022 roku uczestniczono w realizacji badania Europejski Barometr Rynku
Pracy (European Labour Market Barometer — Poland), kiérego wyniki dostepne sg na stronie

internetowej: https://www.pesnetwork.eu/pl/2022/12/29/european-labour-market-barometer/

Opracowanie oraz prezentacja podsumowujgce dwa badania dotyczace sytuacji na slgskim rynku
pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w opiniach przedsiebiorcéw zrealizowane przez WUP
w Katowicach w 2020 i w 2021.

Wstepna fiszka projektowa dotyczaca opracowania modelu badan diagnostyczno-prognostycznych
w zakresie brakujgcych kompetencji/umiejetnosci w branzach strategicznych i administracji
publicznej wojewddztwa slgskiego na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz szkolen dla publicznych stuzb zatrudnienia.
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Co kwartat wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem, kodowaniem ofert pracy do systemu

Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2022 roku, zgodnie z opracowang metodologig.

Do informacji pn.: Labour Market Information Poland — slagskie opracowano czes¢ dotyczaca

Slgskiego rynku pracy.

Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

mowigcy o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku, oceny

sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano

analize Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2021 roku. Opracowanie, po akceptacji przez

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego w maju 2022 roku, zostatlo przekazane Radnym Sejmiku

Wojewddztwa Slgskiego (Uchwata Nr VI/45/14/2022 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 20

czerwca 2022 r.).

Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace, analizowano wojewddzkie dane

jednostkowe z zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug

zawodow | specjalno$ci wedfug grup zawodéw oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu

Statystycznego w Katowicach z badania popytu na prace. W 2022 roku sporzadzono:

e Analize dotyczagcg bezrobocia rejestrowanego wediug zawoddéw w wojewddztwie slgskim w 2021
r. Materiat zamieszczono na stronie internetowej urzedu.

e Tablice dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewodztwie
slaskim za IV kwartat 2021 roku oraz |, Il i lll kwartat 2022 roku.

e Analize dotyczacg bezrobocia rejestrowanego wedlug zawodéw w wojewddztwie slgskim
w | potroczu 2022 r. Materiat zamieszczono na stronie internetowej urzedu.

Wybrane opracowania zmieszczono na stronie internetowej Urzedu oraz przekazane zostaty

Zainteresowanym stronom.

WUP w Katowicach odpowiedzialny jest takze za wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem

badan rynku pracy. W 2022 roku zrealizowano 4 badania tematyczne, ponizej przedstawiono

syntetyczne informacje na ich temat:

- ,Sytuacja na slaskim rynku pracy w zwigzku z naptywem uchodzcéw z Ukrainy w 2022
roku — cykliczne badanie sondazowe”
Badanie byto realizowane w dwoch cyklach badawczych (I cykl — czerwiec 2022 r.; 1l cykl —
wrzesien 2022 r.) wedlug tej samej metodologii, a jego produktem koncowym sg dwa raporty
przedstawiajgce diagnoze sytuacji zatrudnieniowej uchodzcow z Ukrainy na slgskim rynku pracy.
Kazdy raport sktada sie z dwéch czesci, w pierwszej opisano metodologie badania: cel badania,
problematyke badawczg, zakres badania, dobdr préby i metody badawcze. W drugiej czesci
zaprezentowano analize wynikow badania empirycznego, w ramach ktérego respondenci,
tj. slgscy pracodawcy udzielili odpowiedzi na pytania problemowe dotyczace sytuacji
zatrudnieniowej uchodzcoéw z Ukrainy w wojewddztwie $laskim. Raport kohczg wnioski
odnoszgce sie do zrealizowanego badania i przedstawiajgce m.in. informacje, iz w wojewddztwie
Slgskim w czerwcu 2022 r. plany zatrudnieniowe w pespektywie najblizszych 3 miesiecy miata

niemal potowa pracodawcow (45%), a we wrzesniu 2022 r. juz tylko, co czwarty z nich (28%).



Natomiast w obu przypadkach, wiekszos¢ respondentéw planujgcych nowe zatrudnienia chciata
uzupetnia¢ kadre pracownikami z Ukrainy (czerwiec 2022 r. — 62%; wrzesien 2022 r. — 69%)
zatrudniajgc ich gtoéwnie na specjalistycznych stanowiskach pracy (czerwiec 2022 r. — 37%;
wrzesien 2022 r. — 43%) oraz na stanowiskach pracownikdw wykonujgcych prace proste
(czerwiec 2022 r. — 29%; wrzesien 2022 r. — 33%). Gtdbwng barierg w zatrudnianiu uchodzcow
z Ukrainy wskazywang przez slgskich pracodawcow, niezaleznie od tego czy zatrudniajg lub czy
majg zamiar zatrudni¢ uchodzcéw, jest brak znajomosci jezyka polskiego (czerwiec 2022 r. —
55%; wrzesien 2022 r. — 48%), brak dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje/uprawnienia
(czerwiec 2022 r. — 24%; wrzesieh 2022 r. — 18%), biurokracja, brak chetnych do pracy, brak
kwalifikacji, w tym specjalistycznych (czerwiec 2022 r. — 24%; wrzesien 2022 r. — 31%) oraz
obawa, ze uchodzcy szybko zrezygnujg z pracy (np. wrocg do Ukrainy) (czerwiec 2022 r. — 23%;
wrzesien 2022 r. — 17%). Raporty z badania oraz ich syntezy dostepne sg na stronie internetowej
Urzedu.

,Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2021 w wojewodztwie slaskim”

Badanie realizowane byto wsréd pracodawcow, ktérzy uzyskali wsparcie ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku oraz wsrod pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
zajmujgcych sie obstugg KFS. Projekt badawczy swoim zasiegiem objat wojewddztwo Slaskie,
a jego celem byta diagnoza dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
slaskiego w ramach KFS w roku 2021 oraz analiza informacji pozyskanych od pracodawcéw
z wojewodztwa $lgskiego dotyczgcych wsparcia finansowego z KFS w roku 2021. Dane
pozyskano wykorzystujgc techniki iloSciowe CATI (wywiad telefoniczny) oraz CAWI (wywiad
na platformie internetowej). Opracowany zostat raport =z przeprowadzonego badania,
wyodrebniono w nim dwie czesci. W pierwszej z nich opisano metodologie badania, w drugiej
przedstawiono analize wybranych danych statystycznych dotyczgcych Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewddztwie Slaskim, diagnoze dziatan podejmowanych przez powiatowe
urzedy pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie slgskim w 2021
roku oraz analize i ocene dziatan realizowanych przez pracodawcéw korzystajgcych
z dofinansowania z KFS w 2020 r. w naszym wojewddztwie. W czesci badania odnoszacej sie do
powiatowych urzedéw pracy omowiono zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem przyznanych im
srodkéw finansowych w ramach KFS na poszczegdlne priorytety i dziatania. Z kolei w czesci
odnoszacej sie do pracodawcow omowiono m.in. preferencje respondentéw odnosnie tematyki
kursow podnoszgcych/zmieniajgcych kwalifikacje zawodowe oraz ich przydatnosci dla poprawy
funkcjonowania przedsiebiorstwa. Synteza raportu jest dostepna na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

»Sytuacja kobiet na Slaskim rynku pracy w 2022 r., w tym uchodzczyn z Ukrainy”

Celem zrealizowanego ilosciowego i jakosciowego badania byta diagnoza sytuacji
bezrobotnych/pracujgcych kobiet: Polek i uchodzczyn z Ukrainy na s$lgskim rynku pracy
w percepcji badanych kobiet oraz analiza informacji dotyczacych zatrudniania kobiet: Polek
i uchodzczyh z Ukrainy w opiniach $lgskich pracodawcow, a jego produktem koncowym jest
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raport sktadajgcy sie z czterech czesci. W czesci pierwszej opisano metodologie procesu
badawczego tj. jego cele i problematyke badawczg wraz z doborem metod itechnik badania,
a takze opisano dobor i rozktad proby badawczej w badaniu ilosciowym i jakosciowym. W drugiej
czedci przedstawiono analize danych statystycznych dotyczgcych aktywnosci ekonomicznej
pracujgcych i bezrobotnych Polek oraz uchodzczyh z Ukrainy. Trzecia czes¢ raportu poswiecona
jest analizie i interpretacji wynikéw badania iloSciowego, a czwarta badania jako$ciowego.
Omdéwiono m.in. sposoby poszukiwania pracy i powody, dla ktorych bezrobotne Polki
i uchodzczynie z Ukrainy chciatyby podjg¢ prace oraz przeszkody w jej podjeciu. W obu
przypadkach podstawowym powodem jest brak srodkéw finansowych na utrzymanie siebie i/lub
swojej rodziny (Polki — 55%; uchodzczynie — 69%). Bezrobotne Polki najchetniej szukajg pracy
w branzach: Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (44%), Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajagca
i techniczna (19%) oraz Handel, naprawa pojazdéw (17%), w nastepujgcych zawodach:
pracownik biurowy, sprzedawca, sprzgtaczka, pracownik administracyjny, pomoc kuchenna,
pracownik produkcji, kucharz, kosmetyczka. Uchodzczynie z Ukrainy poszukujg pracy
w branzach: Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (46%), Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca
i techniczna (23%) oraz Zakwaterowanie igastronomia (22%), w zawodach: sprzedawca,
pracownik biurowy, sprzataczka, stylistka paznokci, kucharz, pokojéwka, pracownik produkciji
i kosmetyczka. Nastepnie przedstawiono warunki pracy, na jakich zdecydowatyby sie podjgé
zatrudnienie bezrobotne (Polki iuchodzczynie z Ukrainy), na jakich obecnie pracujg Polki
i uchodzczynie z Ukrainy oraz jakie im oferujg pracodawcy. Okazuje sie, ze obie grupy
bezrobotnych kobiet zdecydowanie oczekujg pracy etatowej (Polki — 94%; uchodzczynie — 92%),
z pensjg powyzej minimalnej (Polki — 68%; uchodzczynie — 74%), co znajduje potwierdzenie
zwtaszcza w warunkach zatrudnienia, na jakich pracujg Polki (umowa o prace — 97%; pensja
powyzej minimalnej — 66%). W przypadku uchodzczyn z Ukrainy sytuacja jest odmienna:
zatrudnienie na umowe o prace — 63%, pensja powyzej minimalnej — 28%. Oznacza to,
ze uchodzczynie z Ukrainy godzg sie na warunki pracy ponizej swoich oczekiwan. Pracodawcy
réwniez proponujg im nieco gorsze warunki niz Polkom zwtaszcza w przypadku umowy o prace —
76% (Polki - 92%), ale za to czeSciej proponujg im pensje powyzej minimalnej — 71% (Polki —
66%). W tej czesci oméwiono rowniez wyniki badania dotyczace atutéw, jakimi dysponujg
pracujgce kobiety w oczach pracodawcow oraz postrzegania siebie na rynku pracy przez
bezrobotne i pracujgce Polki i uchodzczynie z Ukrainy. W czwartej czesci raportu opisano wyniki
badania jakosciowego, aw tym m.in. ocene sytuacji kobiet (Polek i uchodzczyh z Ukrainy)
na slaskim rynku pracy przez przedstawicieli powiatowych urzeddw pracy i agencji zatrudnienia.
Whioski z przeprowadzonej analizy badawczej stanowig podsumowanie i zarazem zakonczenie

raportu. Petny raport oraz jego synteza zostaty zamieszczone na stronie internetowej Urzedu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuowat realizacje badania zleconego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — ,Barometr zawodéw 2023” — jest to badanie
ogolnopolskie, ktére pozwala prognozowa¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w konkretnym

zawodzie barometrowym, w kolejnym roku. W wojewddztwie $lgskim badanie koordynowat WUP
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w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodow barometrowych klasyfikuje
sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktérych wystepuje niedobdr pracownikow na rynku
pracy), zrownowazone i zawody nadwyzkowe (w ktérych poszukujgcy pracy mogg mie¢ problemy
ze znalezieniem pracy). W ramach ésmej edycji ogélnopolskiego badania Barometr zawodéw
w wojewodztwie Slgskim odbyly sie 34 panele eksperckie, w ktérych tradycyjnie uczestniczyli
pracownicy powiatowych urzedéw pracy oraz liczni partnerzy zewnetrzni. Eksperci rynku pracy
ocenili sytuacje na 36 lokalnych rynkach pracy. Prognoza na 2023 rok zostata przeprowadzona
w formie tgczonej w dwoch powiatowych urzedach pracy: Rybniku (dla powiatu rybnickiego
i miasta Rybnik) oraz Bielsku-Biatej (dla powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata). Zgodnie
z zatozeniami badania wszystkie spotkania zostaty przeprowadzane w formie stacjonarne;.
W oparciu o wyniki prognozy w 2023 roku na $lgskim rynku pracy dominowa¢ bedg zawody
zrownowazone, ktorych prognozuje sie najwiecej od poczatku realizacji badania. Nieco mniej niz
w latach poprzednich prognozuje sie zawodoéw deficytowych. Jednak wsrdod wynikow badania
wystepujg tez takie zawody, ktére w zesztym roku znajdowaty sie w réwnowadze, a w prognozie
na rok 2023 zakwalifikowane zostaly do deficytu, sg to: nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych oraz pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci. W opinii ekspertéw
oceniajgcych sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie Slagskim w perspektywie 2023 roku
problemy zrekrutacjg pracownikbw mogg wystgpi¢c w 25 zawodach barometrowych.
W najblizszym czasie pracodawcy nadal bedg poszukiwaé przede wszystkim wykwalifikowanych
i doswiadczonych pracownikéw, ktorzy bedg potrafili poradzi¢ sobie w réznorodnych sytuacjach
spotecznych lub pracownikow wykonujgcych prace proste. Podobnie jak w ostatnich trzech latach
w wojewodztwie nie prognozuje sie zawoddw nadwyzkowych. Najwazniejsze wyniki badania
dotyczace sytuacji w wojewodztwie slgskim zamieszczono w opracowanym raporcie, ktéry wraz
z plakatami powiatowymi dostepny jest w  serwisie internetowym badania:

www.barometrzawodow.pl.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspétdziatanie z wojewddzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizaciji

regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W 2022 roku odbyty sie 4 posiedzenia WRRP w Katowicach w dniach:

17 lutego 2022 r.

19 maja 2022 r.

4 pazdziernika 2022 r.
21 grudnia 2022r.

oraz przeprowadzono 6 gtosowan w trybie obiegowym w dniach:

31 stycznia 2022 r.
18 marca 2022 r.
12 sierpnia 2022 r.
2 wrzesnia 2022 r.
29 wrzes$nia 2022 r.
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http://www.barometrzawodow.pl/

e 15 grudnia 2022 r.

W 2022 roku cztonkowie Rady podjeli tgcznie 483 uchwaty w tym: 461 uchwat w sprawie zaopiniowania
co do zasadno$ci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy nowych kierunkow ksztatcenia

w szkotach z terenu wojewddztwa slgskiego.

Na wszystkie posiedzenia WRRP odbywajgce sie w 2022 roku przygotowywano i omawiano
prezentacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy lub przedstawiano informacje na temat wynikow

zrealizowanych badan.

Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajacych z programéw,
o ktéorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spodjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach realizowanych przez urzedy
pracy.
WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL. Wymienione programy finansowane sg ze srodkéw
EFS.
Dane sprawozdawcze dotyczgce wartoSci:
e Podpisanych umoéw w podziale na Dziatania w 2022 roku:

— Dziatanie 1.4: 1 umowa o wartosci ogétem 1 606,9 tys. PLN

— Dziatanie 11.3: 11 umow o tacznej wartosci ogotem 14 978,9 tys. PLN
W okresie sprawozdawczym WUP w Katowicach wdrazat Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i wdrazanie
regionalnego ekosystemu innowacji wojewodztwa slgskiego - transformacja regionu - tryb
pozakonkursowy oraz Poddziatanie 7.4.3 Outplacement - projekt pozakonkursowy, w ramach ktérego
realizuje projekt Energia zwigzany ze wsparciem dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikéw lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spotek weglowych

lub przedsiebiorstw z nimi powigzanych.
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Tabela Informacja dotyczgca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatahh wdrazanych przez
WUP w Katowicach?

Dziat Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
anie (zgodna z umow kontraktacji zatwierdzonych wydatkowania
algorytmem) obowigzujgcych | w stosunku do whnioskow w stosunku do
(wartos¢ alokacji o ptatnosé alokacji
dofinansowania (wartosc
UE dofinansowania
uwzgledniajgca UE)
oszczednosci)
14 1522,1 PLN 14975 PLN 98,38% 274,4 PLN 18,03%
7.1 212 957,7 PLN 209 580,4 PLN 98,41% 171 488,2 PLN 80,53%
7.2 527 985,8 PLN 525 792,3 PLN 99,58% 516 899,3 PLN 97,90%
7.3 127 716,9 PLN 126 805,6 PLN 99,29% 113 158,4 PLN 88,60%
7.4 78 884,6 PLN 73712,1 PLN 93,44% 56 550,8 PLN 71,69%
8.2 518 105,4 PLN 519 861,6 PLN 100,34% 378 483,1 PLN 73,05%
11.3 | 141119,1 PLN 141 012,7 PLN 99,92% 126 440,5 PLN 89,60%
11.4 | 120 364,8 PLN 118 790,1 PLN 98,69% 77 546,8 PLN 64,43%
Raze |1 728 656,5 PLN| 1717 052,3 PLN 99,33% 1440 841,5 PLN 83,35%
m

Tabela — Liczba osdb, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan RPO WSL realizowanych przez
WUP w Katowicach do konca 2022 roku (wartosci kumulatywne od poczatku wdrazania)

Os priorytetowa

VIl Regionalny rynek
pracy

Wskaznik Wartos¢ ogoétem
Liczba o0séb bezrobotnych, w tym dlugotrwale
. . . 57 544
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w 3979
programie
Liczba osoéb, ktére otrzymaty bezzwrotne Srodki na
e . . . . 10 301
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba  pracownikéw  zagrozonych  zwolnieniem
) . 2840
Z pracy oraz os6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2022 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych
przez 1Z. Dane podane w tys.
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zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie

VIIl Regionalne kadry | Liczba os6b pracujgcych, fgcznie z prowadzacymi

gospodarki opartej | dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w 73 167
na wiedzy programie
Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych 12 542
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
Xl Wzmocnienie W programie 5829
potencjatu
edukacyjnego Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem 29 056
w programie
Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach 54 930

ksztatcenia w programie

W 2022 r. WUP w Katowicach prowadzit takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury

odwotawczej od negatywnego wyniku weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych przedsiebiorcow przez

operatoréw PSF w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projektach w ramach Dziatania 8.2 RPO WSL.

Rozpatrzono 219 odwotan przedsiebiorcow. Odsetek uznanych za zasadne wyniost 23,3%.

W ramach systemu PSF woj. Slagskiego:

Sporzgdzano comiesieczny raport w zakresie zastrzezen/naduzyc/uchybieh systemowych
zidentyfikowanych w ramach realizacji PSF.

Dokonano zmiany sposobu aplikowania w PSF w zwigzku z decyzjg o zaprzestaniu korzystania
z Platformy SEKAP i przejscia na Platforme ePUAP.

Opublikowano Karte ustugi na platformie ePUAP pn. ,Zlozenie fiszki wniosku przedsigbiorcy
dotyczacej finansowania ustug rozwojowych w ramach Dziatania 8.2 RPO WSL na lata 2014-2020".
Utworzono oraz opublikowano na platformie ePUAP formularze elektroniczne do sktadania fiszek
wnioskéw w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.

Systematycznie = prowadzono prace dotyczace  usprawnienia  procesu  aplikowania

o dofinansowanie do ustug rozwojowych w ramach PSF.

Posiedzenia KS PSF

W 2022 r. obyly sie cztery posiedzenia KS PSF:

XVIII posiedzenie — 11 luty 2022 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikow oraz postepow finansowych, oméwienie procesu przekazywania i odbierania
fiszek PSF w zwigzku z przejsciem na platforme ePuap oraz przedstawienie propozycji zmian
w funkcjonowaniu PSF.

XIX posiedzenie — 23 czerwca 2022 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikow oraz postepéw finansowych, omoéwienie zasad naboru fiszek w zwigzku

z zakonczeniem perspektywy finansowej 2014 — 2020.
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https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/korespondencja-w-sprawie-zlozenia-fiszki-wniosku-przedsiebiorcy-dotyczacej-finansowania-uslug
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/korespondencja-w-sprawie-zlozenia-fiszki-wniosku-przedsiebiorcy-dotyczacej-finansowania-uslug

e XX posiedzenie — 4 pazdziernika 2022 r. Przedmiotem posiedzenia bylo m.in. zbiorcze
podsumowanie w zakresie wskaznikow oraz postepdéw finansowych, omdwienie sposobu
postepowania w zwigzku z wprowadzeniem przez PARP w kartach ustug dodatkowej informacji
0 cenie osobogodziny przy cenie ustugi (mediana + Il kwartyl).

e XXl posiedzenie — 21 grudzieh 2022 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikow oraz postepow finansowych, oméwienie Harmonogramu naboru na rok 2023
oraz metodologii zamykania projektow PSF.

e Przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gtosowania Komitetu Sterujgcego PSF Uchwaly
nr 105, 106,107, 108 KS PSF oraz zaktualizowano sktad KS PSF. Na podstawie zatwierdzonej
Uchwaly KS PSF nr 107 w sprawie aktualizacji Opisu PSF oraz Uchwaty nr 108 w sprawie
aktualizacji dokumentéw rekrutacyjnych dla Poddziatarina 8.2.3 w ramach PSF, Komitet Sterujacy

wprowadzit dokumenty rekrutacyjne ,Zasady naboru dedykowanego ,SLASKIE dla UKRAINY”.

W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach przekazat do 1Z zmiany do SZOP w zakresie:

e Uzupetnienia opisu Dziatania 11.3 o proponowane przesuniecia finansowe.
o Wskaznikow.

e Tabeli finansowych.

Zapisy SZOOP byty takze na biezagco weryfikowane pod katem zmian aktéw prawnych i aktualnie

obowigzujgcych Wytycznych.

Prace nad Harmonogramem naboréw wnioskow o dofinansowanie dla RPO WSL 2014-2020

obowigzywaty 2 wersje indykatywnych harmonograméw naboru projektéw na 2022 r.:

e | wersja (okres obowigzywania: 04.01.2022 r. — 30.12.2022 r.).
o |l wersja (okres obowigzywania: 19.06.7. 2022 r. — 09.12.2022 r.).

W 2022 r. przekazano do 1Z RPO WSL stanowiska dotyczgce zalecern pokontrolnych/ ustalen/

rekomendacji w zakresie:

e Kontroli systemowej nr KS/I/2022 - IP przekazata informacje o wdrozeniu rekomendacji oraz uwag
i spostrzezenia do informacji pokontrolnych.

e Kontroli systemowej KS/V/2021 (12.2021 r. — 01.2022 r.) — IP przekazata uwagi i spostrzezenia
do informacji pokontrolne;j.

e Kontroli systemowej KS/V/2022 (11-12.2022 r.) - nie przekazano jeszcze wynikdéw kontroli.

e Ustalen kontroli nr 16/2021 stuzgcych potwierdzeniu spetniania kryteridow desygnacji przez Instytucje
Posredniczacg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 -
Wojewddzki Urzagd Pracy w Katowicach (12.2021 r.) — IP przekazata uwagi i zastrzezenia
do wstepnej informacji pokontrolne;.

e Audytu systemu zarzadzania i kontroli w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach RPO WSL za rok obrachunkowy 2020/2021 — 7 maja 2021 r. —
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15 luty 2022 r. - dot. dziatan 7.2, 7.4, 8.2. Dla WUP nie sformutowano bezposrednio zadnych
ustalen. Podtrzymane zostaty ustalenia nr 2 i 4 kierowane bezposrednio do 1Z, co do ktérych WUP
w Katowicach odnidst sie po otrzymaniu wstepnego sprawozdania. W zakresie Zat. nr 3 Rezultatéw
follow up - ustalenia nr 7 (dot. weryfikacji oSwiadczen o bezstronnosci sktadanych przez ekspertow)
odnotowano, ze rekomendacja jest w trakcie wdrazania i zaleca sie uzupetni¢ procedury w tym
zakresie.

Audytu Krajowej Administracji Skarbowej w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach RPO 2014-2020.

Audytu operacji RPO WSL dotyczacego podsumowania ustalen i wstepnego rocznego
sprawozdania kontroli RPO WSL 2014-2020.

Audytu systemu follow up z dnia 21 grudnia 2021 r., MFiPR.

Kontroli nr 16/2021 stuzgcej potwierdzeniu spetniania kryteriow desygnacji przez Instytucje
Posredniczacg RPO WSL na lata 2014-2020 - WUP w Katowicach.

Audytu systemu zarzadzania i kontroli w zakresie kluczowych wymogoéw kontrolnych RPO WSL
2014-2020 - rok obrachunkowy 2021/2022.

Audytu operacji o wartosciach ujemnych w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach RPO WSL na lata 2014-2020.

Audytu operacji o wartosciach ujemnych w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach PO WER na lata 2014-2020.

Audytu w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu UE w ramach RPO 2014-
2020 (Miasto Bytom/PUP Bytom).

Podsumowania stanu faktycznego z kontroli ETO dotyczacej regiondw goérniczych
w okresie transformacji na temat projektu w ramach Poddziatania 7.4.3.

Raportu po audycie systemu zarzadzania i kontroli w zakresie gospodarowania srodkami
pochodzacymi z budzetu UE w ramach RPO WSL za rok obrachunkowy 2020/2021.

Sprawozdania wstepnego z | etapu audytu systemu zarzadzania i kontroli RPO WSL na lata 2014-
2020 rok obrachunkowy 2021/2022 (05-08.2022 r.) — IP poinformowata IZ o wdrozeniu

rekomendaciji.

Prowadzono rowniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:

Opracowywania i planowania wdrazania srodkow UE w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Slagskiego na lata 2021-2027, w tym analiz dotyczacych objecia wsparciem oséb biernych
zawodowo.

Biezgcej aktualizacji Rejestru odstepstw od IW IP RPO WSL.

Konsultacji i opiniowania projektéw aktow prawnych oraz dokumentéw programowych.

Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczace;.

Sporzadzania Informaciji kwartalnych z realizacji RPO WSL.

Opracowania miesiecznych informacji nt. realizacji zadan zwigzanych 2z wdrazaniem
RPO WSL.

Sporzgdzania Sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL za rok 2021.
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e Udzialu w badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowania raportéw i rekomendacji.

¢ Analiz oraz sporzadzenia uwag do rekomendacji zawartych w raportach z badan ewaluacyjnych.

e Przygotowania dokumentacji i sporzadzania wyjasnien dla audytow i kontroli prowadzonych przez
instytucje zewnetrzne.

e Udziat w konsultacjach i opiniowaniu projektéw aktéw prawnych oraz dokumentéw programowych;

¢ Realizacja projektu wtasnego ,Energia” w ramach Poddziatania 7.4.3 RPO WSL.

e Analizy postepu finansowego, w tym poziomu kontraktacji oraz wartosci wolnych srodkéw mozliwych
do zakontraktowania w stosunku do alokacji — opracowywanie limitow kontraktacji oraz oceny tempa
wdrazania i mozliwosci maksymalizacji wykorzystania srodkow.

e Agregacji miesiecznych  danych  sprawozdawczych na temat postepu rzeczowego
i finansowego Dziatania 8.2 RPO WSL.

e Koordynacji procesu przygotowania ,Sprawozdania z dziatan projektowych realizowanych przez
Wojewddztwo Slgskie” zwigzanych z dziatalnoscig WUP.

e Udzialu w pracach zwigzanych z opracowywaniem i planowaniem wdrazania $rodkéw UE
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027, w tym analiz
dotyczgcych objecia wsparciem osob biernych zawodowo.

e Wykonywania zestawien danych zwigzanych z wykorzystaniem rozwigzan zawartych
w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez

powiatowe urzedy pracy.

W 2022 r. WUP w Katowicach kontynuowat realizacje pozakonkursowego projektu wtasnego ,Energia”
(nr RPSL.07.04.03-24-0160/21) w partnerstwie z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng S.A.
Celem gtéwnym projektu jest jak najszybsze ponowne podjecie pracy lub kontynuacja zatrudnienia,
a dodatkowo uzyskanie stuzacych temu kwalifikacji lub kompetencji przez 220 os6b zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika, ze szczegolnym uwzglednieniem pracownikdw Ilub bylych pracownikow jednostek
organizacyjnych spétek weglowych lub przedsiebiorstw z nimi powigzanych, majgcych siedzibe na
terenie wojewoddztwa slgskiego. W zwigzku ze zdiagnozowanym negatywnym wpltywem wojny na
Ukrainie oraz sytuacji w sektorze energetycznym na grupe docelowg projektu, dokonano modyfikaciji
zatozen projektowych w zakresie grupy docelowej (zmniejszenie liczby uczestnikow z 310 do 225),
okresu realizacji projektu (wydluzenie do kohnca 2023 r.) oraz naktadéw na wsparcie subsydiow /
wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy (zwiekszenie srodkéw w wyniku przesunie¢ wewnatrz

projektowych).

Do konca 2022 r. osiggnieto nastepujgce wskazniki projektowe:
¢ Podpisano umowy ze 124 uczestnikami projektu.
e 117 os. objeto doradztwem zawodowym zakonczonym przygotowaniem IPD.

e 88 0sbb przeszio posrednictwo pracy.
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e 90 zakonczyto szkolenia podnoszace umiejetnosci i kwalifikacje.

¢ 80 0sob zostato objetych subsydiowanym zatrudnieniem.

e 65 0s0b zakonczyto poradnictwo prawne.

e 7 0s0b objeto wsparciem psychologicznym.

e Udzielono wsparcia na wyposazenie / doposazenie 18 stanowisk pracy.

e Udziat w projekcie przerwato / zakonczyto 45 oséb, z ktérych 34 uzyskaty zatrudnienie.

W roku 2022 nie przeprowadzono naboréw wnioskow w trybie konkursowym w ramach Poddziatania
1.2.1 PO WER, ze wzgledu na przediuzenie realizacji projektow, wybranych w naborach ogtoszonych
w 2020 roku, do pierwszego poétrocza 2023 roku. W konsekwencji w okresie sprawozdawczym nie

podpisywano nowych umow.

W ramach Poddziatania 1.1.1 nie przeprowadzono zadnych naboréw, ze wzgledu na realizacje

podpisanych we wczesniejszych latach projektow, ktérych realizacja potrwa do korica 2022 roku.

Tabela - Informacja dotyczaca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach?

Dziatan Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
ie (zgodna z umow kontraktacji zatwierdzonych wydatkowania
algorytmem obowigzujgcych | w stosunku wnioskow w stosunku do
uwzgledniajgca (wartosc¢ do o ptatnosé alokacji
nadkontraktacje) | dofinansowania alokacji (wartosc
UE dofinansowania UE)

uwzgledniajgca
oszczednosci)

11,12 810 902,5 PLN 780 695,6 PLN 96,27 % 711 678,8 PLN 87,76 %

Tabela — Liczba osoéb, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan PO WER realizowanych przez
WUP w Katowicach do konca 2022 roku (warto$ci kumulatywne)

Poddziatanie Wskaznik Wartos¢ ogoétem

111 ngzba os6b be;robotnych, w t.ym dtugotrwale bezrobotnych, 57 468
objetych wsparciem w programie
Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 3902
objetych wsparciem w programie
Liczba os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji

1.2.1 , . . . 2572
urzedow pracy objetych wsparciem w programie
Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w

. . . . . 10 636

ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

2 Zrodto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2022 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych
przez IZ. Dane podane w tys.
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Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 w zakresie:

Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych IP PO WER - WUP wraz z zatgcznikami oraz Opisem Funkcji i
Procedur (OFIP PO WER);

Informacji dotyczgcej RPD PO WER na rok 2021;

Sporzgdzenia Informacji kwartalnych z realizacji PO WER;

Opracowania miesiecznych informacji nt. realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem
PO WER;

Konsultacji i opiniowania projektéw aktéw prawnych oraz dokumentéw programowych;
Przygotowania dokumentacji i sporzgdzania wyjasnien dla audytow i kontroli prowadzonych przez
instytucje zewnetrzne;

Biezgcego analizowania informacji o stanie wdrazania i wolnych srodkéw mozliwych do kontraktac;ji.

W 2022 r. opracowano i przekazano do IZ stanowisko dotyczgce zalecen pokontrolnych/ ustalen/

rekomendacji w zakresie:

Audytu systemu zarzgdzania i kontroli PO WER 2014-2020 (etap | i Il) a takze podsumowania

wynikow audytow operacji przeprowadzonych przez IA w odniesieniu do roku obrachunkowego od 1

lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. (wydatki certyfikowane przez Instytucje Certyfikujgcg do Komisiji

Europejskiej w okresie do 31 lipca 2021 roku).

Audytu w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu UE w ramach PO WER

2014-2020 (Miasto Zabrze/PUP Zabrze).

Rocznego sprawozdania z kontroli za okres od 1 lipca 2020 r., do 30 czerwca 2021 r. — dot. audytu

systemu zarzgdzania i kontroli PO WER 2014-2020.

Przekazano pisma:

— Instytucji Audytowej dotyczgce podsumowania ustalenn dokonanych w odniesieniu do badanych
projektéw: POWR.01.01.01-24-0016/18 pn. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w Miescie Gliwice i powiecie gliwickim (IV)’, POWR.01.01.01-24-0022/20 pn. ,,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zywieckim (V)’, POWR.01.01.01-24-0028/18 pn.
+Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie myszkowskim (IV)",
POWR.01.01.01-24-0031/18 pn. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Zory (IV)’, POWR.01.02.01-24-0144/16 pn. ,Aktywna miodziez na Slgsku” realizowanym przez
MEDIATOR GROUP S.A. z siedzibg w Swidnicy.

— Instytucji Audytowej dotyczace podsumowania ustalen dokonanych w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Katowicach w ramach prowadzonego audytu w projekcie nr RPSL.11.04.03-24-08A5/17
"Slgska akademia kompetenciji jezykowych i komputerowych" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (10.2021-01.2022 r.) -

w wyniku badania stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze kwalifikowalnosci wydatkow.

WUP w Katowicach petni role Instytucji Posredniczgcej dla nastepujgcych dziatan/poddziatan:
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PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 (PO WER)
Dziatanie 1.2 — Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy:

e Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020

1. Dziatanie 1.4 - Wsparcie Ekosystemu Innowacji, w ramach Osi Priorytetowej I Nowoczesna

gospodarka:

e Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewddztwa
Slgskiego — Transformacja Regionu

2. Dziatanie 7.1 — Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w ramach Osi Priorytetowej

VII Regionalny rynek pracy:

e Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

e Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

e Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs.

3. Dziatanie 7.3 — Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

e Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

e Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia ha obszarach rewitalizowanych — RIT.

e Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

4. Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania

z zakresu outplacementu), w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy:

e Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.

e Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.

5. Dziatanie 8.2 — Wzmacnianie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow

i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy:

e Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsigbiorstwa — ZIT.

e Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsigbiorstwa — RIT.

e Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

6. Dziatanie 11.3 — Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —

ksztatcenie zawodowe os6b dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu

edukacyjnego.
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7. Dziatanie 11.4 — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob dorostych, w ramach Osi Priorytetowej
XI' Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego:

e Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT.

e Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.

e Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
2014 - 2020:

PROJEKTY POZAKONKURSOWE

Priorytet | - RPO WSL na lata 2014-2020, Nowoczesna Gospodarka:

Dziatanie 1.4 Wsparcie Ekosystemu Innowacji
Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewédztwa

Slaskiego — Transformacja Regionu

Naboér wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach konkursu RPSL.01.04.03-1P.02-24-085/21,
prowadzony byt w terminie od 16.12.2021 do 21.01.2022 roku. Na realizacje projektdw w ramach
naboru przewidziano kwote dofinansowania 319 407,18 EUR, tj. 1500 00,00 PLN. 10K

rekomendowata do dofinansowania 1 projekt o wartosci ogétem 1 606 855,65 PLN.

Wskazniki produktu: wsparciem niefinansowym objeto w projekcie 30 przedsiebiorstw. Liczba

przedsiewziec€ i projektow w inteligentnych specjalizacjach [ szt. ] — 1.

Wskazniki rezultatu: Liczba podmiotdow wspétpracujgcych w Sieci Regionalnych Obserwatoridéw

Specjalistycznych [ szt. ] - 1.

PROJEKTY KONKURSOWE

W 2022 roku zakonczono jeden konkurs w ramach:

Priorytetu XI — RPO WSL na lata 2014-2020, Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego: Dziatanie
11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy
ksztalcenie zawodowe oséb dorostych:

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy

— ksztatcenie zawodowe os6b dorostych:

Konkurs RPSL.11.03.00-1P.02-24-083/21 zakonczono 22.06.2022 r. Na realizacje projektéw w ramach
konkursu przewidziano kwote 1 470 588,24 EUR, tj. 6 732 647,08 PLN.
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IOK rekomendowata do dofinansowania 11 projektéw o tgcznej wartosci 13 531 921,18 PLN, w tym
2 po procedurze odwotawczej. W 2022 roku podpisano w ramach konkursu 10 uméw o catkowitej

wartosci 12 530 631,58 PLN. W przypadku jednego z projektéw odstgpiono od podpisania umowy.

Wskazniki produktu:

e Ogotem wsparciem w projektach objeto 1579 osOb uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie.
e W tym 370 oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

e Oraz 2 podmioty wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

Rezultaty projektu to:

e 1190 osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia.

W 2022 roku podpisano tgcznie 11 umow o dofinansowanie projektow w ramach RPO WSL.:
e w ramach konkursu RPSL.01.04.03-1P.02-24-085/21 — 1 umowa
e w ramach konkursu RPSL.11.03.00-IP.02-24-083/21 - 10 uméw

Zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020:
W 2022 roku nie ogtoszono, ani nie rozstrzygnieto zadnego konkursu w ramach PO WER.

W 2022 roku nie podpisano réwniez zadnej umowy o dofinansowanie w ramach PO WER.

W roku 2022 Zespdt ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych wykonywat zadania zwigzane
z wdrazaniem projektow pozakonkursowych realizowanych wramach nastepujagcych Dziatan
i Poddziatan:
e POWER:
Priorytet |
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z EFS
¢ RPOWSL:
Priorytet VII
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia
Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptaciji do zmian na regionalnym rynku pracy

Podziatanie 7.4.3 Outplacement - projekt pozakonkursowy

W szczegolnosci wykonywano:
¢ Aneksowanie umow o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.
o Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskéw o ptatnoseé.
e Udzielanie na biezgco beneficientom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczacych realizacji projektéow pozakonkursowych PO WER i RPO WSL.
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e Wprowadzanie danych do systemow SOWA, SL2014 oraz LSI2014.

e Sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdanh oraz raportow z realizacji
zadan Zespotu ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych.

e Wspodlpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL

oraz POWER: testowanie nowych funkcji w systemach, konsultowanie dokumentéw.

taczng ilos¢ i wartos¢ zatwierdzonych przez Zespét ds. Obstugi Projektow Konkursowych 1 oraz
Zespot ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 2 wnioskéw o ptatnosé w roku 2022 przedstawia ponizsza

tabela;

Whioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2022

Priorytet/

. : Wartosé ogétem zatwierdzonych
Dziatanie/ Liczba zatwierdzonych wnioskéw g y

. . wnioskow o ptatnos¢ w roku
Poddziatanie o ptatno$é w roku 2022 P

2022

Priorytet | 259 42 020 459,25

Poddziatanie
1.2.1.
POWER

259 42 020 459,25

Priorytet VI

Poddziatanie

7.1.1 14 1 455 409,77

Poddziatanie

7.1.2 1 405 500,00

Poddziatanie

713 264 35076 378,82

Poddziatanie
7.3.1

Poddziatanie
7.3.2

Poddziatanie

733 95 33 051 293,17

Poddziatanie
7.4.1
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Poddziatanie
7.4.2

68

10 421 887,49

Priorytet VIII

Poddziatanie
8.2.1

Poddziatanie
8.2.2

Poddziatanie
8.2.3

47

66 947 128,74

Priorytet XI

Dziatanie 11.3

73

12 327 713,97

Poddziatanie
11.4.1

24

1025 161,41

Poddziatanie
11.4.2

11

878 024,96

Poddziatanie
11.4.3

75

24 083 758,97

Priorytet |

281 724,90 PLN

Poddziatanie
1.4.3

281 724,90 PLN

Zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020

Obstuga merytoryczna systemow informatycznych SL2014 POWER oraz SOWA (rozwigzywanie
biezgcych probleméw zwigzanych z obstugg systeméw, zgtaszanych przez pracownikow
i beneficjentéw).

Przeprowadzanie audytéw jakosci danych w systemie SL2014 POWER.

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 POWER oraz SOWA.

Wystanie zgtoszenh o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 oraz SOWA.
Comiesieczne zrzuty uprawnien z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA.

Przekazanie danych do informaciji kwartalnych z realizacji PO WER.

Weryfikacja zapisow zawartych w IW POWER oraz OFIP POWER.

Weryfikacja dziatania Agentéw w SL2014 na podstawie otrzymanych od AMIZ PO WER Zasad

definiowania i uruchamiania agentéw w Oracle BI.
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Biezgce Sledzenie zgtoszen rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014.

Zgtaszanie problemoéw z eksportem wnioskéw do SL2014 oraz dziataniem wskaznikéw dot. COVID-
19 w SOWA.

Uczestnictwo w grupie roboczej ds. systemow informatycznych (POWER) dot. obecnej i nowej
perspektywy.

Przekazywanie do AMIZ POWER wypetnionego raportu dot. danych usunietych z SL2014.

Przeprowadzanie kwartalnych audytow uprawnien w ramach SL2014 PO WER.

Zadania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL 2014 - 2020:

Obstuga merytoryczna systemow informatycznych SL2014 w ramach RPO oraz LSI (rozwigzywanie
zgtaszanych przez pracownikdw i beneficjentéw biezgcych problemdéw zwigzanych z obstugg
systemow).

Biezgca praca w Mantis Bug Tracker zwigzana z modyfikacjg istniejgcych funkcjonalnosci,
projektowaniem oraz testowaniem nowych w systemie LS12014 i LSI2021.

Uczestnictwo w spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LS12014 oraz LS12021.
Przeprowadzanie audytow jakosci danych w SL2014 w ramach RPO WSL oraz pomiedzy SL2014
a LSI2014.

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 RPO oraz LSI2014.

Wysytanie zgtoszen o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemow SL2014 oraz LSI12014.
Biezace przekazywanie zgtoszen dotyczgcych modyfikacji danych na Isi@slaskie.pl.
Diagnozowanie probleméw z eksportem WND, WNP oraz PEFS z LS12014 do SL2014.
Comiesieczny zrzut uprawnien z SL2014 w ramach RPO oraz LSI12014.

Przekazywanie danych do informacji kwartalnej z realizacji RPO WSL.

Comiesigeczne przekazanie danych do informacji dla Radnych wojewddzkich.

Monitorowanie uczestnikow dotac;ji.

Przygotowanie aktualizaciji instrukcji obstugi uméw i modutu kontroli dla pracownikow WUP
Podjecie dziatah majgcych na celu umozliwienie dostepu, w obecnej perspektywie finansowej,
do aplikacji SKANER - zgtoszenie uprawnieh do UM oraz zbieranie o$swiadczeh o zapoznaniu
z Regulaminem.

Prace zwigzane przygotowaniem LSI2014 do wdrazania w WUP Poddziatania 1.4.3 i 7.4.3:

Testy formularzy WND, UDA i WNP, harmonogramoéw pfatnosci w ramach przygotowan
do obstugi projektu w ramach Poddziatania 1.4.3.

— Weryfikacja stownikéw w ramach Poddziatania 1.4.3.

Aktualizacja stownikow w ramach Poddziatania 7.4.3 na wersji deweloperskiej.

Aktualizacja profili w SL2014 w zwigzku z dodaniem Poddziatan 1.4.3i7.4.3.
Konsultacje dokumentow:

— Woytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przetwarzania danych na 2021-2027.

— Wytyczne kwalifikowalnosci 2021-2027.

— Zarzgdzanie uprawnieniami uzytkownikow w ekosystemie CST2021.
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— Wytyczne w zakresie szczegotowego opisu priorytetéw (SzOP) krajowych i regionalnych
programow na lata 2021-2027.
- Woytyczne dot. zamkniecia programéw operacyjnych przyjetych do celow pomocy
z EFRR, EFS, FS i EFMRIA 2014-2020.
— Ustawa o zasadach realizacji zadahn finansowych ze $rodkéw  europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027.
— Regulamin grupy ds. wdrazania i wspierania lokalnych systeméw informatycznych: LSI2014 oraz
LSI2021.
— Materiat przygotowany przez MFIPR Zakres danych o projekcie gromadzony w SL2021 Projekty
Etap I.
— Instrukcja wypetniania Bazy personelu w ramach Lokalnego Systemu Informatycznego 2014.
— Konsultacje zapiséw pakietu aplikacyjnego dla Dziatania 11.3.
- Przekazanie uwag do stanowiska WUP dla Wzoru pakietu aplikacyjnego dla nowej perspektywy.
Konsultacje zatozen LSI12021:
— Koncepcja podziatu zrédet finansowania na perspektywe 2021-2027 w LS12021.
— Projekt Formularza Profilu.
— Modut kontakty - dane do korespondenciji.
— Modut kontakty - kontakty pracownikéw.
— Koncepcja Zarzgdzania uprawnieniami Beneficjenta w aplikacji LS12021.
— Konsultacje Wzoru WND dla nowej perspektywy.
Przekazywanie danych dotyczgcych projektu ,Nowa szansa dla wsi” do Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi.
LSI12021: testy w module Nabory, Stowniki, Profile oraz WND, zgtaszanie problemow
w Mantis, ponowne testy po wdrozeniu poprawek. Wspdipraca z DSF UM w zakresie
wspotdzielonych funkcjonalnosci.
CST2021: testy modutu SL2021 Projekty, Administracja oraz WOD2021.
Udziat w spotkaniach dot. systemow informatycznych pod katem nowej perspektywy 2021-2027.
Udziat w cotygodniowych webinariach organizowanych przez MFIPR prezentujgcych
funkcjonalnosci CST2021 dla nowej perspektywy.
Udziat w spotkaniu z przedstawicielami DFS UM majgcym na celu wymiane doswiadczeh dot.
wdrazania perspektywy 2014-2020, w szczegoélnosci prezentacja funkcjonalnosci SL2014, z ktérych
korzysta WUP w ramach POWER.
Udziat w dodatkowych spotkaniach z przedstawicielami Instytucji wdrazajgcych perspektywe 2021-

2027 w sprawie przyspieszenia prac zwigzanych z systemami informatycznymi.

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

Szkolenia do beneficjentow:

Odbyto sie 21 szkolen specjalistycznych dla beneficjentéw RPO WSL i PO WER. Tematyka szkolen:

Pomoc publiczna/pomoc de minimis w projektach EFS.
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Rozeznanie rynku, zasada konkurencyjnosci i prawidlowe szacowanie warto$ci zamodwienia
w projektach EFS.

Rozliczanie wydatkéw w projektach unijnych metodami uproszczonymi - stawki jednostkowe, stawki
ryczattowe, kwoty ryczattowe.

Kontrola projektow EFS — nieprawidtowosci i naduzycia finansowe.

Ochrona danych osobowych w projektach EFS w $wietle przepisow RODO.
Promaocja i rekrutacja do projektéw EFS, w tym obowigzki informacyjne beneficjenta.
Dostepnosc¢ cyfrowa stron internetowych i aplikacji mobilnych.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej w projektach EFS, w tym kwalifikowalnos¢ VAT.

Zamowienia publiczne zgodnie z ustawg PZP, w tym pozacenowe Kkryteria oceny ofert
w zamoéwieniach publicznych.

Realizacja i rozliczanie projektéw EFS, w tym kwalifikowalnos¢ wydatkéw.

Zamoéwienia publiczne w praktyce - najczestsze nieprawidtowosci i dobre praktyki
w projektach EFS.

Podstawy projektowania graficznego na potrzeby promociji projektow EFS.
Prawidtowe zamykanie projektow EFS.

Skuteczna promocja projektéw EFS w mediach spotecznosciowych i zasady copywritingu.

Liczba przeszkolonych wyniosta tgcznie: 713 oséb.

Z uwagi na ograniczenia wynikajgce z pandemii COVID-19 szkolenia i spotkania odbyty sie

w formie on-line (webinary).

Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP:

Kampania radiowa — promujgca wsparcie w ramach RPO WSL: produkcja 4 spotow, 600 emisiji

w stacjach: Antyradio, Twoja Polska Stacja oraz PO WER: produkcja 3 spotow, 450 emisji

w stacjach: Antyradio Katowice, Meloradio Bielsko-Biata, Twoja Polska Stacja.

Kampania internetowa :

— Produkcja 6 filméw wideo o dt. 30 sek., w tym 4 promujgcych RPO WSL (taczna liczba obejrzen
0 dtugosci min. 20% danego filmu na You Tube: 162 420, serwisach wp.pl: 180 439 wyswietleh
oraz na Facebooku: tacznie 211 290 odtworzen) i 2 promujgcych
PO WER (tgczna liczba obejrzen o dtugosci min. 20% danego filmu na You Tube: 41 266,
serwisach wp.pl: 102 278 wyswietleh oraz na Facebooku: tgcznie 120 759 odtworzen).

— Opracowanie 9 artykutow, w tym 6 dot. RPO WSL (fgczna liczba uu: 60 865) oraz 3 dot.
PO WER (fgczna liczba uu: 30 463) i ich publikacja na serwisach internetowych (money.pl,
wp.pl).

— pfatne reklamy.

— posty na Facebooku RPO WSL (klikniecia linku: 27 103) i PO WER (kliknigcia linku: 16 012).

— kampania linkdbw sponsorowanych PO WER - 2 434 kliknie¢ oraz RPO WSL - 5 108 klikniec¢.

— kampania display (5 reklam RPO WSL - 1 453 021 odston, 3 reklamy PO WER - 736 162 odston)

na serwisach wp.pl, money.pl.
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Kampania internetowa nr 2 — RPO WSL: 9 artykutéw sponsorowanych na portalach wp.pl (fgczna
liczba uu dla woj. slgskiego: 19 381), reklama wideo: 4 filmy o tgcznej liczbie 263 991 odston;
PO WER: 3 artykuty sponsorowane na portalach wp.pl (tgczna liczba uu dla woj. slgskiego: 6 358),

reklama wideo: 2 filmy o tacznej liczbie 120 709 odston.

Biuletyn Informacyjny WUP w Katowicach ,,Slaskie. Rynek Pracy”

W 2022 roku wydano 4 numery Biuletynu Informacyjnego WUP ,Slgskie. Rynek Pracy” (wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien 2022 r. — tgczny nakfad 2 tys. egz.). Wydanie papierowe uzupetnione
byto e-publikacjg dostepng na serwisach WUP oraz w formie aplikacji do pobrania na urzadzenia
mobilne. Kazdy numer poswigcony byt zagadnieniom zwigzanym z rynkiem pracy, aktualnym
wydarzeniom, mozliwosciom wsparcia w dziataniach wdrazanych przez WUP w ramach RPO WSL
na lata 2014-2020 oraz w ramach PO WER, przykiadom dobrych praktyk (projekty EFS zakonczone
sukcesem, historie oséb, ktore skorzystaty ze stazu, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
czy szkolenia — i znalazly droge do trwatego zatrudnienia). Publikowano takze listy aktualnych

projektéw, poradniki, wywiady z ekspertami, reportaze, statystyki rynku pracy.

Punkt Kontaktowy EFS

Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promocji i Informacji (ZI) jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego EFS, w ktérym prowadzona jest obstuga klientow: telefoniczna, mailowa, bezposrednia.
Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia dostepnego w PO WER i RPO WSL,
w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadah WUP we wdrazaniu programoéw, procedur
i kryteriow dotyczacych ogtaszanych konkurséw, realizacji projektéw, form wsparcia
wspoftfinansowanego z EFS). Stan pandemii i zwigzane z nig ograniczenia spowodowaty koniecznos¢
wprowadzenia szeregu zmian w sposobie realizacji projektéw (m.in. na skutek czesciowego
zawieszenia wytycznych w obszarach rynku pracy oraz edukacji) i w konsekwencji zmiany realizaciji
poszczegodlnych form wsparcia. Zadaniem Punktu Kontaktowego byto dostarczenie tych informaciji
beneficjentom oraz uczestnikom.

W roku 2022 odnotowano: 2334 rozmoéw telefonicznych oraz 203 odpowiedzi na zapytania e-mailowe.

Prowadzono rowniez bezposrednig obstuge klienta.

e Przedsiewziecia:

W roku 2022 pracownicy Zespotu ds. Promocji i Informacji wzieli udziat w nastepujgcych

wydarzeniach:

— Warsztaty PARP (cel: wypracowanie propozycji zmian w systemie identyfikacji potrzeb
kompetencyjnych przedsiebiorcéw oraz ich zaspakajania przy udziale Sektorowych Rad do spraw
Kompetencji).

— Targi pracy i praktyk Absolvent Talent Days online. Wirtualne stoisko WUP w Katowicach
odwiedzity 264 osoby.

— Dostepnos¢ cyfrowa stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
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— Konferencja: Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji (LOWE) jako nowe oblicze edukacji dla
dorostych.

— Dzien Otwartej Integracji Polsko-Ukraitiskiej w Czerwionkach-Leszczyny.

— Dzien Otwartej Integracji Polsko-Ukrainskiej w Wisle.

— Spotkanie nt.: Dostepnos¢ podmiotdw publicznych wojewddztwa Slgskiego - proba
podsumowania 3 lat funkcjonowania przepisow o dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami.

— Konferencja: Kontrola i nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkéw funduszy strukturalnych
i funduszu spojnosci.

— Spotkanie prezentujgce model Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE)
(Prezentowanie zasad i dotychczasowych doswiadczen LOWE).

— Spotkanie on-line grupy roboczej ds. info-promo przedstawicieli IP i IW krajowych programow

— IV Forum Prostego Jezyka.

— Europejski Kongres MSP.

— Spotkanie dotyczgce obszaréw wsparcia okreslonych w projekcie wytycznych EFS+.

— Konferencja inauguracyjna programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027.

Pozostate zadania:

Wdrozono nowy system identyfikacji wizualnej dla WUP w Katowicach.

Prowadzono strony internetowe WUP w Katowicach (wupkatowice.praca.gov.pl, rpo.wup-
katowice.pl, power.wup-katowice.pl, wybierz-zawod.eu), obstugiwano konta w mediach
spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn) oraz kanat na You Tube; przesylano newslettery
z informacjami o ogtoszeniu konkursow i organizacji spotkan dla beneficjentdw, zamieszczanych na
stronach internetowych newsach oraz inicjatywach podejmowanych przez Urzad w ramach

przedsiewzie¢ finansowanych z EFS.

W zwigzku z ogtoszonym stanem pandemii COVID-19 pracownicy Punktu informowali

o dostepnych formach pomocy dla firm w ramach tzw. TARCZY.

Sporzgdzano i przesytano do Wydzialu EFS UM WSL informacje na temat dziatan WUP oraz
informacje dla Radnych Sejmiku Samorzadowego, na ktore sktadaty sie relacje z wydarzen oraz
aktualny stan wdrazania RPO WSL w zakresie dziatah WUP. Do IZ trafiaty propozycje (opisane
projekty) dobrych praktyk.

Kontynuowano prace nad aktualizacjg bazy dobrych praktyk, tj. przyktadéw projektow, firm oraz
0so6b, ktore skorzystaty z EFS w celu promociji efektéw wdrazania FE w regionie w ramach kampanii
internetowych, w publikacjach, artykutach sponsorowanych, audycjach radiowych, materiatach
wideo. W tym zakresie wspotpracowano z opiekunami projektow, beneficjentami i Referatem

Komunikacji i Promocji RPO WSL Wydziatu Rozwoju Regionalnego UM WSL.

Kontynuowano prace nad aktualizacjg informacji o projektach dostepnych na platformie ,Mapa
Dotacji”.

Prowadzono dziatania promujace DOFE.
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e Kontynuacja badania metodg ,Tajemniczy klient” jakosci obstugi klientow operatorow PSF,

realizatorow projektow w ramach Poddziatania 8.2.3 RPO WSL.

e Realizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia obywatelom Ukrainy.

Pomoc Techniczna

PO WER
W 2022 roku w ramach dziatan finansowanych ze $rodkéw Pomocy Technicznej PO WER na lata
2014-2020, WUP w Katowicach poniést ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie
projektu w ramach Pomocy Technicznej PO WER na lata 2021-2022:

o Koszty osobowe pracownikow WUP.

e Szkolenia pracownikow WUP.

o Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

e Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysytki korespondencji,
rozmow telefonicznych, materiatéw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych, urzadzen
biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum, a takze fgcza
internetowego.

e Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

e Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

o Koszty podrozy stuzbowych.

e Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolen dla beneficjentdéw; promocja
w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie (kampania linkéw sponsorowanych, reklama
w formie postéw w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama
video, kampania display); funkcjonowanie strony internetowej programu power.wup-katowice.pl oraz
strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online); udziat w wydarzeniu
online w celu prezentacji oferty PO WER dla oséb mtodych; wydanie publikacji Biuletyn Informacyjny
WUP pt. ,Rynek pracy” (4 wydania) w wersji papierowej oraz w formie e-publikacji; zakup raportu
Radio Track na potrzeby kampanii radiowe;.

Na realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2022 kwote 4 422 905,72 zi,

co stanowi 93,96 % srodkéw zaplanowanych.

RPO WSL

W 2022 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkow Pomocy Technicznej RPO WSL na lata
2014-2020, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie
projektu w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2022:
o Koszty osobowe pracownikéw WUP.
o Koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP.
e Szkolenia pracownikéw WUP.

e Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.
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e Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysytki korespondencii,
rozmow telefonicznych, materiatdw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
sprzetu i wyposazenia biurowego, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos
i Quorum, a takze tgcza internetowego.

e Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

e Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

e Koszty podrézy stuzbowych.

e Koszty zw. z korzystaniem z platformy ePUAP.

o Koszty zakupu ustugi polegajacej na modyfikacji systemu Talgos.

e Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolen dla beneficjentéw; promocja w:
radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie (kampania linkéw sponsorowanych, reklama
w formie postow w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkgcja i reklama
video, kampania display); funkcjonowanie strony internetowej programu rpo.wup-katowice.pl oraz
strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online); wydanie publikac;ji
Biuletyn Informacyjny WUP pt. ,Rynek pracy” (4 wydania) w wersji papierowej oraz w formie e-
publikacji; zakup raportu Radio Track na potrzeby kampanii radiowej.

W 2022 roku na realizacje PT RPO poniesiono wydatki w wysokosci 9 680 435,27 zt, co stanowi 90,02

% zaplanowanych srodkéw.

Zadania kontrolne
W roku 2022 Wydziat Kontroli EFS zrealizowat nastepujgce zadania:
e Przeprowadzono 92 postepowania kontrolne, 105 postepowan dotyczgcych wizyt monitoringowych
oraz 9 kontroli trwatosci, w tym w szczegolnosci:
e Przeprowadzono 66 kontroli realizacji projektow w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatar/Poddziatah RPO WSL na lata 2014-2020:
— Poddziatanie 7.1.1 — 1 kontrola.
— Poddziatanie 7.1.3 — 18 kontroli.
— Dziatanie 7.2 — 3 kontrole.
— Poddziatanie 7.3.3 — 7 kontroli.
— Poddziatanie 7.4.2 — 7 kontroli.
— Poddziatanie 8.2.3 — 15 kontroli.
— Dziatanie 11.3 — 6 kontroli.
— Poddziatanie 11.4.1 — 1 kontrola.
— Poddziatanie 11.4.2 — 1 kontrola.
— Poddziatanie 11.4.3 — 6 kontroli oraz 1 kontrola dorazna.
e Przeprowadzono 26 kontroli realizacji projektow w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:
— Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 10 kontroli.
— Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 16 kontroli.
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Przeprowadzono 63 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP

w Katowicach Dziatan/Poddziatah RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 7.1.1 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 7.1.3 — 17 wizyt monitoringowych.

— Dziatanie 7.2 — 5 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 7.3.3 — 6 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 7.4.2 — 8 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 8.2.3 — 11 wizyt monitoringowych.

— Dziatanie 11.3 — 6 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 11.4.1 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 11.4.2 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 11.4.3 — 7 wizyt monitoringowych.

Przeprowadzono 42 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem

WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

— Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 12 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 21 wizyt monitoringowych oraz 9 wizyt w projektach realizowanych
metodami uproszczonymi.

Przeprowadzono 7 kontroli trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP

w Katowicach Dziatar/Poddziatah RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 7.1.3 — 4 kontrole trwatosci.

— Poddziatanie 7.3.2 — 1 kontrola trwatosci.

— Dziatanie 11.3 — 2 kontrole trwatosci.

Przeprowadzono 2 kontrole trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem

WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 2 kontrole trwatosci.

Sporzadzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt

monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania

do zwrotu srodkow uznanych za niekwalifikowane w ramach projektéw POWER oraz RPO WSL,

a takze weryfikowano przekazane przez Beneficjentow Sprawozdania z realizacji wydanych

Zalecen.

Prowadzono korespondencje i konsultacie z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw

zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dotyczgcymi realizacji projektow EFS.

Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach

wdrazanych Dziatan/Poddziatan POWER oraz RPO WSL do wiasciwych systeméw informatycznych

oraz monitorowano prawidtiowos$¢ wprowadzanych danych.

Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw

zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych

za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz PO WER pod

nadzorem WUP: prowadzono 55 postepowan administracyjnych, w tym:
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— W ramach RPO WSL prowadzono:

= 29 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
16 285 337,29 zt.

= 2 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na fgczng kwote
1481 524,75 zt.

= 6 postepowan w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spétki
na fgczng kwote 3 819 969,03 zt.

= 3 postepowania dot. stwierdzenia nadptaty na tgczng kwote 1 057 943,82 zt.

— Wydano 15 decyzji administracyjnych, w tym:

= 9 decyzji okreslajgcych kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 3 011 964,71 zt.

= 1 decyzja dot. odmowy udzielenia ulgi w sptacie nalezno$ci.

» 1 decyzja umarzajgca postepowanie.

= 2 decyzje dot. ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spotki.

= 2 decyzje dot. czesSciowego stwierdzenia nadpfaty i odmowy stwierdzenia nadptaty
w pozostatej czesci.

— W ramach POWER prowadzono:

= 10 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
3403 787,26 zt.

= 2 postepowania w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania spoétki
na fgczng kwote 1 507 444,40 zt.

- Woydano 6 decyzji administracyjnych, w tym:

= 4 decyzje okreslajgce kwote do zwrotu w fgcznej wysokosci 271 291,56 zt.

» 1 decyzje umarzajgcg postepowanie.

= 1 decyzje dot. ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spotki.

— W ramach PO KL prowadzono:

» 3 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci.
— Woydano 3 decyzje administracyjne, w tym:

» 2 decyzje dot. udzielenia ulgi w sptacie nalezno$ci.

= 1 decyzje umarzajgcg postepowanie.
Przekazano akta 15 postepowan administracyjnych do Organu odwoftawczego w zwigzku
ze ztlozeniem odwotan od wydanych decyzji.
Ztozono 6 zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséow Publicznych o okolicznosciach
wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Sporzgdzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.
dla RPO WSL na lata 2014-2020" w czesci dotyczacej WUP w Katowicach oraz ,Roczny Plan
Kontroli Instytucji Posredniczgcej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. dla
PO WER 2014-2020".
Sporzgdzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.
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Sporzgdzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczgcej na rok obrachunkowy

od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020.

Sporzgdzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli

w ramach PO WER i RPO WSL.

Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy

od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.

Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca

2021 r. do 30 czerwca 2022 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.

Sporzgdzano informacje kwartalne w ramach POWER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli

EFS.

Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowosciach, w tym w szczegolnosci:

— Sporzadzono Lisy sprawdzajace do klasyfikacji stwierdzonych wydatkéw niekwalifikowalnych:
473 listy (w ramach RPO WSL - 263 listy, w ramach POWER- 210 list).

— Sporzgdzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL.

— Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.

Przekazywano miesieczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.

Biezgca wspodtpraca z komorkami WUP w zakresie ww. zadan.

Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektéw EFS realizowanych pod nadzorem

WUP w Katowicach, w tym w szczegdlnosci:

— Prowadzono rejestr skarg w ramach RPO WSL oraz PO WER.

— Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami
i skarzgcymi), dotyczacymi projektéw EFS realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach,
w tym zarejestrowano w 2022 roku 28 skarg i rozpatrzono 27 skarg w ramach RPO WSL oraz
zarejestrowano i rozpatrzono 3 skargi w ramach PO WER, na realizacje projektow w ramach
EFS.

Przygotowywano pisma oraz prowadzono konsultacje z Wydziatem Prawnym WUP w zakresie

spraw zwigzanych z prowadzonymi kontrolami i wizytami, postepowaniami administracyjnymi oraz

rozpatrywanymi skargami w ramach EFS.

Prowadzono wymiane informacji z Wydziatem Prawnym WUP w zwigzku z toczacymi sie

postepowaniami administracyjnymi dot. windykacji srodkow wykorzystywanych nieprawidtowo przez

Beneficjentow w ramach PO WER i RPO WSL.

Przygotowywano dane do dokumentéw (w tym m.in. sprawozdah oraz wnioskéw o pfatnosé)

dot. Pomocy Technicznej w ramach POWER oraz RPO WSL.

Przekazano dane do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL za 2021 r. w czesci

dot. Wydziatu Kontroli EFS.

Realizowano zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji przez Beneficjentow form wsparcia

w ramach POWER oraz RPO WSL 2014-2020.
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Opracowano Plan wydatkéw oraz Plan budzetu na 2023 r. w ramach PO WER i RPO WSL w czesci
dotyczgcej Wydziatu Kontroli EFS.

Sporzadzono Roczne sprawozdania z realizacji dziatan kontrolnych w ramach PO WER oraz RPO
WSL 2014-2020 za rok obrachunkowy 2021/2022.

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstugg kontroli zewnetrznych.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewédztwa realizacji programéw aktywizacji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra

wiasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byly w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy

FP na finansowanie dziatann aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy

pracy w 2022 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami srodki rezerwy FP mogty by¢ przeznaczone na

finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2022 roku miaty miejsce

kleski zywiotowe.

Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong

miedzynarodow3.

Programow aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naboréw):

— bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych;

— bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg
zalezng, w szczegodlnosci niepetnosprawng;

— bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;

— bezrobotnych repatriantéw;

— bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

— bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

— bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;

— bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi3;

— bezrobotnych bytych wieznidw;

— dtugotrwale bezrobotnych kobiet;

— bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci);

— bezrobotnych, ktérzy utracili prace lub zakonczyli dziatalnos¢ gospodarczg w zw. z Covid-19;

— innych programow, ktdrych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy;

Programow specjalnych.

8 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

(Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z p6zn. zm.).
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¢ Projektow pilotazowych.

e Programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw.

W 2022 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito tylko jeden nabdr wnioskdéw, w ramach

ktérego swoje propozycje ztozyto 5 powiatowych urzedéw pracy:

e PUP w Kiobucku na kwote 800 000,00 zt.

e PUP w Czestochowie na kwote 660 000,00 zt.

e PUP w Siemianowicach Slaskich (3 wnioski na kwote: 256 516,52 zt, 807 296,76 zI oraz
363 827,52 zi).

e PUP w Rudzie Slgskiej na kwote 135 000,00 zt.

e PUP w Mikotowie (3 wnioski na kwote: 300 000,00 zt, 75 000,00 zt oraz 305 000,00 zt).

*kk

Od lutego 2022 r. w wyniku zbrojnej agresji Federacji Rosyjskiej na niepodlegtg Ukraine, zainicjowano
szereg dziatan wspierajgcych uchodzcéw z napadnietego kraju, ktorzy licznie zaczeli przekraczaé
granice ukrainsko-polska. W ramach rezerwy Funduszu Pracy WUP we wspétpracy z 30 powiatowymi
urzedami pracy z wojewoddztwa $lgskiego zrealizowat projekt pt. Wsparcie cudzoziemcéw przez PSZ
wojewddztwa $lgskiego. W ramach projektu 307 ukrainskich kobiet objeto wsparciem szkoleniowym
oraz wsparciem jezykowym z zakresu branzowego jezyka polskiego. Koszt projektu wyniost 1 043
477,86 z.

—
Ponadto, WUP kontynuowat, we wspétpracy z 4 powiatowymi urzedami pracy (Ktobuck, Tarnowskie
Gory, Racibérz, Zywiec), projekt pilotazowy pt. Indywidualizacja od nowa — podej$cie case
management w PSZ wojewoddztwa $lgskiego. W ramach projektu przetestowano w grupie 40 oséb
dtugotrwale bezrobotnych model wsparcia opartego na podejsciu case management. To howoczesne
podejscie pozwala na indywidualne objecie peinym wsparciem (od rejestracji w PUP do zatrudnienia)
osobe bezrobotng przez trenera pracy. Trener pracy uczestniczy i monitoruje kazdy etap drogi
do zatrudnienia, ktérg realizuje osoba bezrobotna przy pomocy psychologa, doradcy zawodowego,
posrednika pracy. Zeby wsparcie bylo skuteczniejsze uczestnikowi pilotazu oferowano wsparcie
wspierajgce zatrudnienie, np. w postaci bonéw na zakup odziezy, wizyte u stomatologa, itp.
Projekt byt realizowany do konca grudnia 2022 roku, a jego wartosc finalnie wyniosta 822 494,10 zi.
Chociaz uzyskanie zatrudnienia nie byto gtéwnym celem w projekcie pilotazowym, nalezy zaznaczyc¢,
ze ponad potowa (52,5%) dilugotrwale bezrobotnych zostato zatrudnionych dzieki zaoferowanemu
wsparciu.

-~
Ponadto, w 2022 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji
programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano
nastepujgce dziatania:
e Opracowywano sprawozdanie z wydatkowania w 2021 roku przez powiatowe urzedy pracy

srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
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tagodzenia skutkdow zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Zgodnie z informacjami przekazanymi

przez powiatowe urzedy pracy na powyzsze programy wydatkowano srodki o fgcznej wartosci
2 085 994,55 zt.

e Przygotowanie sprawozdania z wykorzystania srodkéow rezerwy Funduszu Pracy na 2021 rok

przeznaczonych na zadania fakultatywne dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa slgskiego.

¥ gcznie samorzady pozyskaty srodki w wysokosci 795 290,00 zt, natomiast wydatkowaty 782 718,13

zt.

e Zebranie zapotrzebowania PUP ma srodki rezerwy Funduszu Pracy na 2022 rok. Powiatowe Urzedy

Pracy zgtosity zapotrzebowanie na fgczng kwote 17,4 min zi, ktéra pozwoli na aktywizacje 1094

0s6b bezrobotnych.

e Opiniowanie wnioskéw powiatowych urzedow pracy o srodki rezerwy Funduszu Pracy przeznaczone

na zadania fakultatywne. W 2022 roku urzedy pracy ztozyty 19 wnioskow o tgcznej wartosci 1,04 min

zt, natomiast MRiPS przyznato dofinansowanie wysokosci 568,9 tys. zt.

Podsumowujgc, w ubieglym roku samorzady powiatowe dysponowaty Srodkami Funduszu Pracy

w wysokoséci blisko 350 min zt. Srodki byly przeznaczane na programy aktywizacji zawodowej 0séb

bezrobotnych oraz na wsparcie dla pracodawcow i pracownikdw w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Efektem dziatan powiatowych urzedoéw pracy byto bardzo wysokie wykorzystanie

przyznanych srodkéw, na poziomie ponad 91%.

Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w

% srodkow

Z4)) Srodki .
PUP FP EFS wydatkowane zaangazowany

reze,rwa F’P KFS RAZEM ch

1 2 3 4 5 6
Bedzin 13 862 463,23 690 021,7 14 552 484,93 11412 521,81 78,42%
Bielsko Biata 18 468 961,37 160 0000 20 068 961,37 19735 112,25 98,34%
Bytom 13 381 425,67 758 630,7 14 140 056,37 12 312 715,78 87,08%
Chorzow 5764 873,36 693 703,2 6 458 576,56 6 358 181,60 98,45%
Cieszyn 14 249 435,90 86 8200 15117 635,90 14 359 577,19 94,99%
Czestochowa 30 228 815,40 1941 782,8 32 170 598,20 31 169 008,22 96,89%
CDS?’)tr)r:(i)cV;: 9156 791,04 826 600,0 9983 391,04 7 855 769,46 78,69%
Gliwice 17 976 442,18 3093 259,2 21 069 701,38 18 673 010,14 88,62%
Jastrzebie 7404 842,77 608 700,0 8 013 542,77 7 516 910,70 93,80%
Jaworzno 5752 367,66 589 714,1 6 342 081,76 5622 473,81 88,65%
Katowice 10 800 560,49 1675 000,0 12 475 560,49 12 321 334,95 98,76%
Ktobuck 10 559 634,55 370 576,7 10 930 211,25 10729 021,91 98,16%
Lubliniec 6 255 205,31 428 499,1 6 683 704,41 6 163 499,14 92,22%
Mikotéw 6 790 897,58 704 793,2 7 495 690,78 7 334 404,34 97,85%
Mystowice 4084 017,08 357 774,4 4441 791,48 3258 105,22 73,35%
Myszkéw 6 999 726,53 354 323,3 7 354 049,83 6 990 715,12 95,06%
Piekary Slaskie 5517 707,59 261 948,9 5779 656,49 4 588 845,04 79,40%
Pszczyna 6 241 304,66 790 066,2 7 031 370,86 6 790 646,14 96,58%
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Raciborz 7 490 197,36 699 4895 8 189 686,86 7 935 266,79 96.89%
Ruda Slaska 5 938 625,80 811595 4 6 750 221,20 6 611 044,94 97.94%
Rybnik 11461 889,17| 1000000,0| 12461889,17| 12415 233,85 99.63%
g:grsnk'%”"w'ce 6 877 694,24 403 9572 7 281 651,44 6 480 631,25 89,00%
Sosnowiec 17976 972,96| 1113400,0| 19090372,96| 14 027 806,05 73.48%
Swietochtowice | 3 642 981,91 193 827,0 3 836 808,91 3 440 962,75 89,68%
g%rrr)‘IOWSk'e 12 213 577,67 877 507,8 13091 08547| 12836 619,06 98,06%
Tychy 052439316| 1762311,9| 1128670506| 10505 269,69 93,08%
\é\fgglfi's*aw 12 320 331,94 721900,0| 13042231,94| 11 327 082,50 86.85%
Zabrze 11 702 452,97 952699,7| 12655152,67| 10 448 551,34 82.56%
Zawiercie 10 809 435,11 552022,1| 11361457,21| 10 326 100,54 90,89%
Zory 3938 412,23 262 000,0 4200 412,23 3 964 267,80 94.38%
Zywiec 14 961 546,83 578 900,0| 15540 446.83| 14 452 657.19 93.00%
Ogétem PUP | 322353983,72| 26543204,1| 348897 187,82| 317 963 346,57 91,13%

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu

Z powiatowymi urzedami pracy.

W 2022 roku realizowano program regionalny skierowany do oséb dtugotrwale bezrobotnych. Udziat

w Programie wzieto 6 Powiatowych Urzedoéw Pracy w: Bytomiu, Cieszynie, LubliAcu, Piekarach

Slgskich, Raciborzu, Wodzistawiu Slgskim. Wsparciem miato zostaé objetych 90 oséb. Zatozono,

ze efektywnosc¢ zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 85%.

Srodki Zaktadana
. <z Zaktadana
. Liczba Funduszu efektywnosé e
L.p. | Powiatowy Urzad Pracy " o efektywnos¢
0osob Pracy zatrudnieniowa o
zatrudnieniowa
(w tys. zi) (osoby)
1 |w Bytomiu 15 250,0 12 80%
2 |w Cieszynie 20 206,8 16 80%
3 |w Lublincu 11 134,9 9 81%
4 | w Piekarach Slaskich 11 207,5 10 88%
5 w Raciborzu 8 240,0 8 100%
6 |w Wodzistawiu Slaskim 25 418,0 22 85%
tacznie dla Programu 90 1457,2 77 85%

Podsumowanie rezultatéw realizacji Programu Regionalnego skierowanego do o0séb dfugotrwale

bezrobotnych przeprowadzone w styczniu 2023 roku dato nastepujgce wyniki:

Wydatkowana Liczba osé6b Liczba osob, Liczba osob,
Efektywnos¢
kwota (w tys. objetych ktore ukonczyty ktore uzyskaty o
_ o zatrudnieniowa
zl) wsparciem program zatrudnienie
12854 95 85 78 91,8%
*k*k
W Il kwartale 2022 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem zatozen realizacji programu

regionalnego na 2023 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
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okresli¢ grupe docelowg do objecia wsparciem. W 2023 roku Program Regionalny bedzie adresowany
do os6b bezrobotnych w wieku 35-44 lata pozostajgcych bez pracy ponizej 12 miesiecy. Wytoniono
Powiatowe Urzedy Pracy, ktére zmagajg sie w najwiekszym stopniu z tym problemem. Sg to urzedy
pracy w Bedzinie, Czestochowie, Rudzie Slaskiej, Siemianowicach Slgskich, Swietochtowicach,
Tychach oraz w Zorach. W okresie grudniu 2022 r. zawarto stosowne porozumienie na realizacje
Programu Regionalnego 2023.
Opracowanie sprawozdania rocznego z realizacji Programu Regionalnego adresowanego
do bezrobotnych oséb zwolnionych z zaktadow pracy w okresie pandemii wywotanej wirusem SARS-
Cov-2 finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji samorzgadu
wojewddztwa, za okres 1.01-31.12.2021 r.:
— wsparciem objeto 234 osoby co stanowi 82,4% zaktadanej wielkosci, w tym:
= $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 115 os6b (w tym: PUP Czestochowa — 13
0s6b, PUP w Dgbrowie Gorniczej — 10 oséb, PUP w Gliwicach — 10 osdb, PUP w Katowicach —
32 osoby, PUP w Ktobucku — 7 oséb, PUP w Mikotowie — 17 oséb, PUP w Rybniku — 26 osdb),
= refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 27 oséb (w tym: PUP w Czestochowie -19 oséb, PUP w Dgbrowie Gérniczej — 3
osoby, PUP w Mikotowie — 1 osoba, PUP w Rybniku — 4 osoby),
= staze — 46 osob (w tym: PUP w Czestochowie — 12 oséb, PUP w Dgbrowie Gorniczej — 6 osob,
PUP w Katowicach — 9 osob, PUP w Ktobucku — 19 oséb),
= prace interwencyjne — 35 os6b (w tym: PUP w Czestochowie — 16 osob, PUP w Dabrowie
Gorniczej — 5 os6b, PUP w Ktobucku — 6 oséb, PUP w Mikotowie 8 osob),
= szkolenia — 11 os6b (w tym: PUP w Dabrowie Gorniczej — 9 osdb, PUP w Klobucku — 2 osoby).
— Udziat w Programie zakonczyto 215 osob.
— Podjeto zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg 195 osob.
— Efektywnos¢ zatrudnieniowa (osoby zatrudnione do liczby oso6b, ktore zakonczyty udziat
w programie) wyniosta 90,7%.
— W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. wydatkowano tgcznie kwote 3 864 175,91 zl, tj. 83,5%

zaplanowanych wydatkéw ogdtem.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak finansowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci: a) petnienie funkcji

instytucji witasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
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odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia, c) wydawanie decyzji

w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2022 roku WUP w Katowicach:

e Prowadzit 4 434 sprawy zwigzane z ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadzie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, ktére zakonczyly sie wydaniem decyzji
administracyjnych. W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie
oraz bezposrednio informowali klientdw Urzedu o mozliwosciach uzyskania swiadczen dla
bezrobotnych w uwzglednieniem pracy zagraniczne;.

e Prowadzit 794 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski

e Wydat 11 166 zaswiadczen oraz innych dokumentow w sprawach dotyczacych zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

e Koordynowat sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami dla bezrobotnych przez
obywateli polskich za granicg z lat ubieglych oraz z roku 2022. W 2022 r. przyjeto 15 nowych
wnioskéw, ktore zostaty skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie

pobranych swiadczen.

Dzialania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.
0 stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223 z 2003 r. poz. 2217 z p6ézn. zm.)

W 2022 roku przeprowadzono 2 posiedzenia Komisji Wojewoddzkiej ds. Stuzby zastepczej,
w efekcie ktdérego wydano 2 postanowienia 0 odmowie wszczecia postepowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu
pracownikéw miedzy panstwami, w szczegdlnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dzialan przez urzedy pracy na terenie
wojewoédztwa, we wspoétpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, a takze
realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES,

na terenie dziatania tych partnerstw.

W 2022 roku:

e Poinformowano 315 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach UE, EOG i panstwach
niebedgcych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu
os6b na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejskg
(w tym 3 cudzoziemcow).

e W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcow z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg

oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
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zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizaciji
i udostepniono osobom poszukujgcym pracy 517 ofert pracy na min. 3090 miejsca zatrudnienia,
wszystkie oferty przekazywano do PUP woj. $lgskiego. Ponadto, 21 pracodawcom z krajow
UE/ EOG udzielono informaciji nt. mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z Polski oraz procedury ztozenia oferty w ramach sieci EURES.

W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcéw przyjeto i przettumaczono na jezyk obcy
8 ofert pracy na min. 41 miejsc zatrudnienia pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem
pracownika bedacego obywatelem panstw UE/EOG oraz przekazano doradcom EURES
z wybranych panstw (Czechy, Rumunia, Wtochy, Butgaria, Litwa, Stowacja, Wegry).

Wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, Poznaniu i Krakowie w dniu 20.10.2022 r.
zorganizowano Europejski Dzien Pracy on-line (targi) pn. Work@PL2022 na platformie

https://europeanjobdays.eu, ktéry byt skierowany do polskich pracodawcéw i kandydatow z panstw

UE/EFTA. W wydarzeniu udziat wzieto 20 krajowych pracodawcow, ktérzy udostepnili 93 oferty
pracy na 498 miejsc zatrudnienia. Na stronie targdw zarejestrowato sie 491 oséb poszukujgcych
pracy, z czego 270 zlozytlo swoje CV. Kraje UE, z ktérych najczesciej pochodzili kandydaci
to Hiszpania, Portugalia, Polska i Wiochy. Podczas targéow osoby odwiedzajgce w godz. od 10:00
do 14:00 mogty obejrze¢ i postuchaé ciekawych prezentacji nt. mobilnosci. Kadra EURES
(w tym doradca EURES z WUP w Katowicach) przedstawita prezentacje nt. warunkéw zycia i pracy
w Polsce w jezyku angielskim, a zaproszeni prelegenci opowiedzieli o uznawaniu wyksztatcenia oraz
kwalifikacji w Polsce, a takze legalizacji pobytu cudzoziemcéw. Pracodawcy uczestniczacy
w wydarzeniu mieli okazje zaprezentowac profil dziatalnosci oraz swoje potrzeby zwigzane
z rekrutacjg na zywo lub w formie wczesniej nagranych filmow. Kadra EURES z WUP w Katowicach
obstugiwata chat publiczny, ktéry towarzyszyt prezentacjom na zywo oraz udzielata odpowiedzi
na pytania zadawane na chat'ach indywidualnych dostepnych przy wirtualnym stoisku
informacyjnym Polska. Reklama targéow odbywata sie za posrednictwem PUP, organizacji
zrzeszajgcych pracodawcéw oraz medidw spotecznosciowych (Facebook 2 posty, LinkedIn

5 postow). W dniu targébw w godz. od 10:00 do 14:00, gdy trwaty prezentacje przygotowane

dla odwiedzajgcych odnotowano 2855 wejs¢ na strone wydarzenia.

Przygotowano sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatania EURES (KPDE) za 2021

za WUP i PUP woj. slaskiego oraz plan KPDE na 2023 roku i przekazano do MRIPS.

W zwigzku z udziatem w Polsko-Czesko-Stowackim partnerstwie transgranicznym EURES-T

Beskydy:

— Przekazano 28 Partnerom podpisang w 2021 roku Umowe Partnerstwa Transgranicznego
EURES-T Beskydy na lata 2021-2027.

— Zorganizowano spotkanie on-line dla partheréow EURES-T Beskydy z Polski, Czech i Stowaciji
w sprawie przedstawienia mozliwosci finansowania EURES-T Beskydy ze $rodkow
EFS (10.02.2022).

— Zorganizowano spotkanie partneréow Partnerstwa EURES-T Beskydy, w ktéorym wzigeto udziat
30 przedstawicieli 28 partnerow z Polski, Czech i Stowacji. Spotkanie odbylo sie w formie
hybrydowej (29.04, Bielsko-Biata).
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— Zorganizowano szkolenie osob kontaktowych instytucji woj. slgskiego, ktére nalezg do polsko-
czesko-stowackiego Partnerstwa EURES-T Beskydy t. PUP, WUP i SWK OHP. Szkolenie
nt. warunkow zycia i pracy w obszarze dziatania EURES-T Beskydy poprowadzili doradcy
EURES z Czech, Stowac;ji i Polski (14.09.2022, Bielsko-Biata).

— Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozen do projektu EURES-T finansowanego
z EFS+.

Ponadto w 2022 roku:

e W zwigzku z kampanig informacyjng ,EU-Talent Pool — Europejska Pula talentéw” zainicjowang
przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) i skierowang do obywateli Ukrainy (w Polsce
od 10 pazdziernika 2022 r. do nadal) podjeto nastepujgce dziatania w ramach sieci EURES:

— Przekazano informacje i materialy promocyjne (grafiki, plakaty w formie elektronicznej) do
183 instytucji woj. slgskiego, do ktérych mogg zgtaszac sie obywatele Ukrainy (m.in. MOPS,
Slgski Urzad Wojewddzki, organizacje pozarzgdowe).

— Wznowiono dostep do samoobstugowego infokiosku w siedzibie WUP z dostepem do wybranych
stron internetowych, z ktdrych mogg skorzystaé osoby zainteresowane uzyskaniem informac;ji
(w tym obywatele Ukrainy) nt. ofert zatrudnienia w Polsce i krajach UE oraz ustug rynku pracy.

— Przekazano plakaty w wersji papierowej otrzymane z MRIPS do Punktu Recepcyjnego Caritas
Diecezji Katowickiej, Punktu Informacyjnego dla obywateli Ukrainy na Dworcu PKP
w  Katowicach, Centrum  Kultury Katowice im. Krystyny Bochenek, Punktu
Informacyjnego dla obywateli Ukrainy WUP w Katowicach.

— Wozieto udziat w spotkaniu on-line zorganizowanym przez PUP w Jaworznie, podczas ktérego
przedstawiono zatozenia projektu.

— Zamieszczono informacje nt. kampanii w Aktualnosciach na stronie internetowej WUP.

— W mediach spotecznosciowych opublikowano 1 post na Facebook’'u oraz 4 na LinkedIn
promujgce ww. kampanie.

¢ W zwigzku z kampanig informacyjng pn. Jobs for young people — Praca dla mfodych, ktérej celem
jest zwiekszenie sSwiadomosci na temat ustug EURES wsréd miodych absolwentéw
i studentéw oraz ich pracodawcéw wystano do 28 ABK woj. Slgskiego pismo z informacjg
o0 kampanii oraz materiaty promocyjne (grafiki, plakaty w wersji elektronicznej, wpisy do mediow
spotecznosciowych, notatke), z czego do 4 z terenu Katowic dodatkowo wystano plakaty w wersji
papierowej otrzymane z MRIiPS, informacje nt. kampanii przekazano takze do Punktu Europe Direct
w Katowicach. Ponadto na stronie WUP w Katowicach zamieszczono artykut na temat kampanii,
4 posty na LinkedIn ,EURES Silesia” oraz 2 posty na Facebook'u ,Slgskie — Rynek Pracy”.

e Zorganizowano szkolenie dla pracownikéw PUP woj. slaskiego realizujgcych zadania EURES
nt. koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie ubezpieczenia spotecznego
(ZUS, Oddziat w Chorzowie), zasitkéw rodzinnych (Slgski Urzad Wojewddzki) oraz $wiadczen

z tytulu bezrobocia (WUP w Katowicach). Podczas szkolenia koordynatorka projektu ,Slask
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Solidarny z Ukraing” przedstawita jego zatozenia oraz rodzaje wsparcia z jakiego obywatele Ukrainy
mogg korzystac (30.06).

Zorganizowano dla pracownikow urzedoéw pracy zterenu wojewodztwa Slgskiego realizujgcych
zadania EURES szkolenie pod nazwg ,OdNowa wykorzystaj swoje mozliwosci — profilaktyka
wypalenia zawodowego”. W sumie zaplanowano 4 edycje szkolenia, w grudniu 2022 r. odbyly sie
2 edycje, w ktorych uczestniczyto 19 osob.

Przedstawiono prezentacje nt. ustug sieci EURES dla 65 przedstawicieli polskich pracodawcow
podczas szkolenia on-line nt. zasad zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce organizowanego przez
WUP w Katowicach w ramach Europejskich Dni Pracodawcow (19.05).

Wzieto udziat w targach pracy organizowanych przez PUP w Chorzowie (18.05), podczas ktérych
udzielono informacji 50 osobom poszukujgcym pracy, targach dla obywateli Ukrainy
zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu (19.05), podczas ktérych udzielono
informacji 45 osobom poszukujgcym pracy, kiermaszu pracy wakacyjnej zorganizowanym przez
PUP w Pszczynie, podczas ktorego stoisko WUP w Katowicach odwiedzito 80 oséb (23.06,
Pszczyna), targach pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu (25.10),
podczas ktérych udzielono informacji 66 osobom poszukujgcym zatrudnienia oraz ,Mobilnych
Targach Kariery” organizowanych przez Uniwersytet Slgski w Katowicach (23.11), podczas ktérych
udzielono informacji 80 osobom poszukujgcym pracy. Ponadto, podczas Slgskich Wirtualnych
Targach Pracy organizowanych 26-27 pazdziernika 2022 r. przez WUP w Katowicach, stoisko
EURES WUP Katowice odnotowato 53 wejscia.

Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozen do 2 projektow EURES finansowanych
z EFS+.

Dokonano zakupu materiatéw promocyjnych sieci EURES w postaci kalendarzy oraz planerow
na 2023 r. oraz zaktadek do ksigzek, w ktérych ujeto takze tematyke przeciwdziatania handlowi
ludZzmi.

Opracowano w formie elektronicznej ulotki informujgce osoby bezrobotne/poszukujgce pracy
0 obowigzujgcych przepisach prawnych regulujgcych zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
w wybranym kraju Unii Europejskiej — Niemcy oraz udostepnienie jej na portalu LinkedIn.

Stworzono ulotki w formie elektronicznej informujgce o warunkach zycia i pracy w wybranych krajach
UE (Niemcy i Belgia) oraz zamieszczono na stronie WUP oraz portalach spotecznosciowych.

Wozieto udziat w nastepujacych wydarzeniach on-line: spotkaniu on-line zorganizowanym przez
z Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy podsumowujgcym zakonczony projekt ,Praktyki w Austrii dla
najlepszych 2022” (31.03), webinarium zorganizowanym przez MRiPS we wspotpracy z poradnig
ProRecognition oraz sie¢ doradczg Faire Mobilitdt na temat uznawania polskich kwalifikacji
zawodowych w Niemczech oraz kwestii formalnych zwigzanych z pracg i pobytem w Niemczech
(12.05), w miedzynarodowym wydarzeniu on-line pn. #EURESInACTION (9-10.06.2022),
webinarium dotyczacym transportu drogowego ,Road Transport” (13.07), webinarium “Info from the

Network: #EURESIinAction2022” (07.07), warsztatach on-line nt. organizacji targow pracy
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z wykorzystaniem platformy European On-line Job Days udostepnianej przez Europejski Urzad ds.
Pracy (27.04).

¢ Opublikowano tgcznie 35 postow w mediach spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn).

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPIPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce
z uméw i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli

od dnia 1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

Poradnictwo i Informacja Zawodowa

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup
odbiorcéw znajdujgcych sie na réoznych etapach zycia zawodowego, zwtaszcza do os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz innych os6b zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej,
w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogétem z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w 2022 roku skorzystato 1 298 oséb.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informaciji
zwigzanych ze sSwiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty szkoleniowej, instytucji
szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktére mogg by¢ wykorzystane w procesie podejmowania
decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie indywidualnym udzielane sg zarowno w siedzibach
Centrow, jak i poza nimi w trakcie udzialu w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy
i planowaniem kariery zawodowej. W 2022 roku z informacji zawodowych w trybie indywidualnym
skorzystato 658 oséb. Przeprowadzono 34 edycje zaje¢ z informacji zawodowej grupowej dla 363
oso6b. Informacje dotyczyly gtéwnie aspekiow przedsiebiorczosci oraz zakfadania dziatalnosci

gospodarczej oraz informaciji przydatnych przy poruszaniu sie po rynku pracy.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centrow w tym zakresie skorzystato 419 osob. Poradnictwo
zawodowe realizowane jest w formie indywidualnej i grupowe.

Indywidualne poradnictwo zawodowe - polegajgce na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
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narynku pracy, swiadczone jest w ftrybie indywidualnych, cyklicznych konsultacji z doradcg
zawodowym. W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono 142 rozmowy doradcze dla 92 oséb.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono 12 edycji warsztatow dla 100
os6b, doskonalgcych umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku pracy
i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyly: samooceny umiejetnosci i predyspozycii
zawodowych z wykorzystaniem autotestéw, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania
kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

W CIliPKZ wykonywano tez badania testowe, wedtug biezgcych potrzeb w trybie indywidualnym.
Zadanie realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne oraz badania predyspozycji zawodowych
przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania

Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 86 indywidualnych badan testowych dla 85 oséb.

Koordynacja poradnictwa

e Zorganizowano spotkanie Zespotu ds. koordynacji poradnictwa zawodowego ztozonego
z pracownikow PUP i WUP, na ktérym przedstawiono dobre praktyki dot. doswiadczeh doradcow
zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy z terenu wojewoddztwa $lgskiego
w zakresie tematu: Poradnictwo zawodowe online i social media

e W IV kwartale 2022 roku doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
przeprowadzili rozpoznanie doswiadczeh doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy z terenu wojewddztwa Slgskiego w zakresie wykorzystania podejscia

konstruktywistycznego w pracy z klientem.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informaciji

zawodowych na terenie wojewoédztwa.

Jednym z dziatan prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest

gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum udostepniano

informacje zawodowe dotyczace mozliwosci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje

dotyczgce planowania kariery zawodowej:

e Udziat w Targach Pracy skierowanych dla obywateli Ukrainy w Starostwie Powiatowym w Bedzinie.

e W trakcie targow pracy online ,Absolvent Talent Days” przeprowadzono e-warszat: ,Zostan swoim
szefem!”.

e Udziat w Targach Pracy w Centrum Handlowym AGORA w Bytomiu organizowanych przez PUP
w Bytomiu.

e Wspotprowadzenie seminarium: ,ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej” organizowanym
przez Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa. Ink w Katowicach.

e Przeprowadzono cykl warsztatéw dla 15 oséb osadzonych w Areszcie Sledczym w Katowicach
w ramach aktywizacji zawodowej os6b konczacych odbywanie kary pozbawienia wolnosci: ,Klucz do

przysztosci".
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Udziat w panelu dyskusyjnym oraz konferencji organizowanej przez OHP w Bielsku-Biatej
.Doradztwo zawodowe na progu nowego roku szkolnego”.
Uczestnictwo w Targach "Dzien przedsiebiorcy" zorganizowany przez Urzad Miasta Tychy.

Udziat w Wirtualnych Targach Pracy organizowanych przez WUP w Katowicach.

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczace problematyki rynku pracy przedstawiane

na konferencjach, warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje, najwazniejsze z nich to:

Prezentacja z analizy rocznej pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2021 roku”.

Na potrzeby Dyrekcji urzedu przygotowano comiesieczne prezentacje na temat aktualnej sytuacji na
wojewodzkim  rynku pracy oraz wskaznikdw ogoélnego klimatu koniunktury gospodarczej,
Z uwzglednieniem wptywu wojny w Ukrainie oraz sytuacji cudzoziemcow.

Na Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego organizowang w dniu 31 marca ub.r. przygotowano
prezentacje pn. Sytuacja na slgskim rynku pracy z uwzglednieniem sytuacji cudzoziemcéw.

Na posiedzenie polsko-czeskiej grupy roboczej w Czechach przygotowano prezentacje pn. Sytuacja
na przygranicznym rynku pracy wojewoédztwa slgskiego z uwzglednieniem sytuacji cudzoziemcow.
Na potrzeby realizacji zadan w projekcie Ksztafcenie kadr dla sportu - zintegrowany program uczelni
AWF Katowice i zwigzanych z nim prac w ramach VI i VIl spotkania Komitetu Monitorujgcego Rynek
Pracy przygotowano i omoéwiono prezentacje dotyczgce aktualnej sytuacji oséb bezrobotnych
w wojewodztwie Slgskim, z uwzglednieniem zagadnienia bezrobocia oséb mtodych i cudzoziemcow
oraz wynikow badania Barometr zawoddw.

Na spotkanie robocze z przedstawicielami Banku Swiatowego przygotowano cze$é slajdéw
do prezentacji pn. Przemiany gospodarcze na Slgsku. Wsparcie przedsiebiorczos$ci w regionie.

Na potrzeby Zespotu ds. Posrednictwa Pracy i EURES przygotowano prezentacje pn. Sytuacja
na przygranicznym rynku pracy wojewodztwa slgskiego.

Na Konferencje Naukowg, organizowang 14 wrzesnia 2022 r., pt. Rynek pracy wobec wyzwan
przysztosci — ujecie interdyscyplinarne, pracownicy przygotowali i omowili prezentacje pn. Sytuacja
na slgskim rynku pracy w czasie pandemii COVID-19 w aspekcie spoteczno — gospodarczym
w perspektywie 2021 r. i do 2022 r. w opiniach przedsiebiorcéw. Podsumowanie dwoch badan
sondazowych zrealizowanych przez WUP w Katowicach w 2020 i 2021 roku.

Na konferencje ,niePetnosprawni w Pracy” poswiecong osobom niepetnosprawnym promujgcg ich
zatrudnienie, ktéra odbyta sie 12 pazdziernika 2022 r. w Mystowicach przygotowano dla dyrekc;ji
urzedu prezentacije pn. Sytuacja os6b niepetnosprawnych na rynku pracy w wojewodztwie slgskim.
Dla pracownikéw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przygotowano informacje
0 bezrobociu i ofertach pracy w kilkudziesieciu zawodach w wojewddztwie, ktére nastepnie byly
wykorzystywane do opiniowania zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

W dniach 29-30 listopada 2022 r. w Siemianowicach Slgskich kierownik zespotu uczestniczyt
w konferencji "Miasto na BANK otwarte” oraz wzigt udziat w jednej z debat dotyczgcej SMART

edukacji i potrzeb rynku pracy.
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e Na konferencje organizowang przez Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli WOM
w Czestochowie, ktéra odbyta sie 9 listopada ub.r. przygotowano i oméwiono prezentacje pn. Rynek
pracy w powiatach: czestochowskim, ktobuckim, lublinieckim, myszkowskim i miescie Czestochowa
— bezrobocie a zapotrzebowanie na zawody.

e Na potrzeby stuzby przygotowawczej kilkukrotnie sporzgdzono prezentacje dotyczgce zadan
Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz oraz sytuacji na slgskim rynku pracy; prezentacje
przedstawiono podczas szkoleh pracownikow.

e Przygotowano prezentacje dla poszczegdlnych powiatow wojewddztwa $Slaskiego dotyczace
aktualnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca
2022r.). Prezentacje wraz z innymi materiatami zostaly rozestane uczestnikom paneli

barometrowych w celu usprawnienia analizy i oceny uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspédlpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym.

Zadanie nie byto realizowane w roku sprawozdawczym.

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspoélpraca na terenie wojewoddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci
przez: a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewoédzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, c) wspieranie
metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw
tych analiz, e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego, f) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych

praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Koordynacja dziatarn Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéw i Form Pomocy ztozonego

z przedstawicieli wojewddzkiego i powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa slgskiego.

Wiodagcym celem prac Zespotu jest wypracowanie modelowych rozwigzan realizacji zadan w zakresie

instrumentow i ustug rynku pracy, w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych

i stazy i rekomendowanie ich powiatowym urzedom pracy.

¢ Organizacja spotkania Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. zatrudniania cudzoziemcow dla
przedstawicieli powiatowych urzeddw pracy wojewoddztwa $lgskiego realizujgcych zadania zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcéw potgczone ze szkoleniem pt.: Nowe zadania urzedoéw pracy

w Swietle nowelizacji ustawy o cudzoziemcach.
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Zawarte zostaty umowy o zorganizowanie stazy pomiedzy tut. Urzedem a PUP w Bielsku-Biatej oraz
PUP w Chorzowie. W ramach ww. umoéw w 2022 roku tgcznie odbywaty staz 4 osoby bezrobotne w tym

2 osoby w WUP w Katowicach i 2 osoby w Oddziale Zamiejscowym WUP w Bielsku-Biatej.

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty

szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie

¢ WUP w Katowicach prowadzi RIS, w tym zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczacych
wojewodztwa Slgskiego. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

e Wpis do Rejestru w 2022 r. uzyskato 363 instytucje szkoleniowe. Dokonano aktualizacji danych dla -
1351 jednostek. Wykre$lonych zostato 260 instytucji. Udzielono réwniez ok. 1 300 informac;ji
dotyczgcych RIS.

e Na dzien 31.12.2022 r. aktywnych w RIS byto 1 697 podmiotow.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw

wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

realizuje przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedow

pracy i tym samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec klientéw

urzedow. Promujgc poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wptywajgc

na zwiekszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych

etapach zycia dla wszystkich zainteresowanych oséb, wspierano takze merytorycznie partnerow rynku

pracy. W roku 2022 zorganizowano szereg szkolen i webinarow (20 tematéw zrealizowanych w 67

edycjach dla ponad 1000 pracownikéw PUP i WUP):

e ABC dziatalnosci gospodarcze;.

¢ Diagnoza predyspozycji osobowosciowo-zawodowych.

¢ Komunikacja, wspotpraca, kreatywnos¢, krytyczne myslenie.

o Kwestionariusz zainteresowan Zawodowych.

¢ Narzedzie do Badania Kompetencji.

¢ Niskie podatki - z zakresu zmian w podatkach dochodowych, wprowadzonych ustawg z 9 czerwca
2022 r.

¢ Nowe zadania urzedow pracy w swietle nowelizacji ustawy o cudzoziemcach.

e Pomaganie meczy-jak ustrzec siebie przed destrukcyjnymi skutkami zycia zawodowego?

e Rozmowy z osobami bezrobotnymi ( 3 czesci: jak radzi¢ sobie ze szkodliwymi zachowaniami
innych, jak dostosowa¢ komunikacje do osob, style komunikacji z klientem trudnym).

¢ Praca z klientem z do$dwiadczeniem uchodzZstwa - wybrane aspekty.
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Rekrutacja pracownikow - wyzwania, trendy, aktualnosci.

Stres i wypalenie w zyciu zawodowym.

W Swiecie zawodow.

"Mindfulness - sztuka uwaznosci".

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych marginalizacja.

Coaching: teoria i praktykaWsparcie klienta z doswiadczeniem uchodzstwa — wybrane zagadnienia.
Zaplanuj swojg droge zawodowg z ZRK.

Zarzadzanie sobg w czasie z wykorzystaniem narzedzia ZegarMistrz

Zespot stresu pourazowego (PTSD) w kontekscie obstugi klientéw z doswiadczeniem uchodzstwa.
ZUS dla rodzin - $wiadczenia rodzinne, zasitki z ubezpieczenia w razie choroby i macierzyhstwa,
zatrudnianie nian.

Tematyka szkolen pracownikow WUP w Katowicach obejmowata zakres merytoryczny
wykonywanych zadan, jak rowniez rozwdj osobisty pracownikow np. na studiach, kursach
jezykowych czy szkoleniach. Szkolenia te ulepszajg warsztat pracy, uzupetniajg wiedze a takze dajg
mozliwo$¢ rozwoju osobistego co w pozytywny sposob przedkiada sie na sprawng i efektywng
prace.

Pracownicy w 2022 roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w formie zamknietych szkolen
z tematow: ,Efektywne zarzadzanie zespotem pracownikbw — menadzer w dobie kryzysu
migracyjnego, kwestie kulturowe i interpersonalne” (30 osob), ,Walka ze stresem i wypaleniem
zawodowym” (46 osob), ,Zasady rozliczania oraz dochodzenia naleznosci wyptaconych ze $rodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w zakresie ochrony roszczen pracowniczych
oraz w zakresie ochrony miejsc pracy w ramach tarczy antykryzysowe” (51 oséb), ,MS PowerPoint —
tworzenie nowoczesnych prezentacji multimedialnych w formacie panoramicznym” (26 oséb), oraz
.Badania powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy podmiotami” (86 osdb).

Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach otwartych m.in. z zakresu zaméwieh publicznych,
nowych obowigzkéw jednostek sektora finanséw publicznych, w tym zawierania umoéw
cywilnoprawnych, zmian w cywilnym postepowaniu dowodowym, udzielania ulg w sptacie
zobowigzan publiczno-prawnych, postepowan o zwrot srodkéw unijnych, wykonalnosci decyzji
administracyjnych, procedury konkursowej w perspektywie finansowej 2021-2027, rachunkowosci
projektow unijnych, prawa autorskiego i praw posrednich, odsetek z uwzglednieniem ustawy
covidowej, ochrony przeciwpozarowej, Excela VBA oraz Power Query w Excelu, treningu tworczosci
— kreatywnie aktywni, coachingu: teoria i praktyka, obstugi nowego narzedzia prognozowania rynku
pracy oraz dziatania sieci EURES w UE i Polsce.

Finansowane byly takze kursy jezykowe oraz studia magisterskie z prawa i studia podyplomowe
dot. audytu sledczego.

WUP w Katowicach organizowat szkolenia dla dyrektoréw, pracownikéw i gtownych ksiegowych
Powiatowych Urzedoéw Pracy, w ktérych uczestniczyli pracownicy WUP, tj. ,Zarzgdzanie jednostkg
administracyjng, zasobami ludzkimi w administracji publicznej, a w szczegdlnosci obowigzki

pracodawcy w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. dyrektywy o ochronie

48



sygnalistow w PUP i zagadnienia zwigzane z mobbingiem” (5 pracownikéw WUP), ,Nowe Prawo
Zamowien Publicznych — analiza zapisow ustawy PZP oraz odpowiedzialno$é¢ kierownika jednostki
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w tym przepiséw ustawy o finansach publicznych”
(8 pracownikéw WUP), oraz dla cztonkéw Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, w ktérych uczestniczyli
pracownicy WUP, tj. ,Ekonomia spoteczna, strategie rozwoju lokalnego rynku pracy”
(8 pracownikow).

e Szkolenia byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, EFS w ramach RPO WSL oraz PO WER,
FGSP, FGSP-COVID-19 a takze z budzetu.

Podziat srodkow wydanych w 2022 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

WUP w Katowicach z podziatem na zrodta finansowania:

ZRODEA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZTY REALIZACJI w 2022 .
(w tys. zt)

- Fundusz Pracy: 68,4 tys. zt
- EFS: 101,4 tys. zt
- FGSP: 36,1 tys. zt
- FGSP — COVID-19: 48,2 tys. zt
- Budzet 2,3 tys. zt

RAZEM 256,4 tys. zt

W ramach Porozumienh o wspotpracy z 23 marca 2022 roku miedzy WUP w Katowicach

i powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa slgskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:

Szkolenia dla dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Zarzgdzanie jednostkg administracyjng, zasobami ludzkimi w administracji publicznej,
a w szczegolnosci obowigzki pracodawcy w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. dyrektywy o ochronie sygnalistow w PUP | zagadnienia zwigzane z mobbingiem”.

2. ,Nowe Prawo Zamoéwieni Publicznych — analiza zapisow ustawy PZP oraz odpowiedzialno$¢
kierownika jednostki za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w tym przepiséw ustawy

o finansach publicznych’.

Szkolenia dla gtéwnych ksieqowych powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Polski tad (zmiany w 2022 roku w zakresie: wynagrodzen, zasitkow, sktadek, podatkéw,
obowigzki ptatnika sktadek, interpretacja przepiséw)” .
2. ,Sprawozdawczos$¢ budzetowa w powiatowych urzedach w pracy z uwzglednieniem zmian

obowigzujgcych od roku 2022”.
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Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach, oraz niektérych innych ustaw, ktéra wchodzi w zycie z dniem
29.01.2022r.”.

2. ,Najnowsze zmiany KPA - z uwzglednieniem postepowan administracyjnych w formie elektronicznej,
prowadzenia postepowan | wydawanie decyzji w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach runku pracy w dziataniach urzedéw pracy” .

3. ,Pomoc de minimis dla przedsiebiorcow korzystajgcych z instrumentéw rynku pracy, zawieranie
umow cywilnoprawnych, monitorowanie i rozliczanie, kontrola  poprawnosci wydatkowania,

procedura zwrotu nienaleznie otrzymanych Srodkow”.,

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewdédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art.
4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619
i 762), wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw
moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegélnosci
w prognozie zapotrzebowania na pracownikdbw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

W styczniu 2022 roku rozpoczeto opracowywanie nowego wykazu zawodow, za ktére moze byc
dokonywana refundacja wynagrodzenn i sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach uwzgledniajgc sytuacje na rynku pracy, a takze wyniki
prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy na rok 2022 (Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia
2022 r. poz. 120) zaproponowat dopisanie do wykazu zawodow, za ktére moze byé dokonywana
refundacja wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, trzech nowych

zawodow:

e Gornik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny (kod zawodu 811112),
e Jezdziec (kod zawodu 516408),
e Fryzjer meski (kod zawodu 514103).

Jak co roku propozycja nowego wykazu zostata skonsultowana ze Slaskg Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy, Kuratorium Oswiaty w Katowicach i Izbg Rzemies$iniczg oraz Matej

i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w Katowicach. Propozycja wykazu zostata zaakceptowana przez
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przedstawicieli wymienionych instytucji. WRRP w Katowicach pozytywnie zaopiniowata proponowane
zmiany oraz opracowany nowy ,Wykaz zawodow i specjalnosci, za ktére moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o0 prace w celu przygotowania zawodowego” i podjeta uchwate
w tej sprawie w dniu 17 lutego 2022 roku (Uchwata Nr NO/0019/2/2022).

W zwigzku z powyzszym przygotowano Karte Sprawy wraz z wymaganymi zatgcznikami, dotyczacg
przyjecia wykazu i jego obwieszczenia w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Zarzgd Wojewddztwa
Slgskiego uchwatg nr 363/316/V1/2022 z dnia 10.03.2022 r. przyjat nowy wykaz zawodéw, za ktére
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ktory

stanowi zatgcznik do Uchwaty.

Uchwata ta, wraz z zatgcznikiem zostata opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego w dniu 28 marca 2022 r. pod pozycjg 1915.

http://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2022&p0z=1915

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalno$¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 18a ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 955 i 1641) oraz na podstawie zapiséw
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2022 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2303) i Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 wrzesnia 2020 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2021
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2062). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktow prawnych, w 2022 roku

Z powiatowych urzedow pracy zebrano:

- Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRiPS-01; - 432 egzemplarze
- zaftgcznik 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca
- 72 egzemplarze
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci;
- zatgcznik 2 do sprawozdania MRiPS-01 Poradnictwo zawodowe,
szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie - 39 egzemplarzy
zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne;
- zalgcznik 3 do sprawozdania MRiIPS-01 Bezrobotni wedlug gmin; - 72 egzemplarze
- zalgcznik 4 do sprawozdania MRiPS-01 Umowy z agencjami
zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne, Programy - 37 egzemplarzy
Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych;
- Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na formularzu - 72 egzemplarze

MRiPS-07;

Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalnos$¢ statystyczna:
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W zwigzku z kontynuacjg zadan wynikajgcych z porozumien w sprawie zasad wspétpracy zwigzanej
z realizacjg zadan polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowan statystycznych,
zawartych pomiedzy Urzedem Statystycznym w Katowicach, Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Katowicach i wybranymi powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa sSlgskiego, zbierano
i kontrolowano dane z gmin za IV kwartat 2021 roku oraz kolejne kwartaty 2022 r.

Na podstawie danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Katowicach opracowano tablice
dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewddztwie slgskim za IV
kwartat 2021 roku oraz I, Il i lll kwartat 2022 roku.

Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP), ktére zostato
przekazane do MRIPS.

Zebrano 432 formularze sprawozdawcze i sporzgdzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcéw w ramach wydanej
liczby oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Co miesigc przygotowywane byly tabele w uktadzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy
MRIPS, w ktérych gromadzone byty informacje o planowanych i faktycznych zwolnieniach
Z przyczyn zaktadu pracy w wojewodztwie slgskim.

Zbierano dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2022 roku, na podstawie zebranego materiatu
sporzgdzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktory przekazywano witadzom
Wojewddztwa Slgskiego.

Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany miesigc
2022 roku, przygotowano zestawienia w uktadzie podregiondw i powiatow z wojewddztwa $lgskiego,
ktore przekazywano samorzgdom powiatowym.

Na podstawie danych z MRiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
przygotowywano co miesigc zestawienie wybranych wydatkow z FP.

W zwigzku z kryzysem humanitarnym wywotanym agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing
i wejsciem w zycie ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa (Dz. U. poz. 583) poczgwszy od 18 maja ubiegtego roku raz
w tygodniu (w srody) pozyskiwano z systemu CeSAR dane dotyczgce rejestracji w slaskich
urzedach pracy obywateli Ukrainy jako bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dodatkowo z systemu
generowano dane dotyczgce ilosci zgtoszonych przez pracodawcow informaciji o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy (poprzez system elektroniczny praca.gov.pl). Kazdorazowo na podstawie
zebranych danych przygotowywano, syntetyczne opracowania statystyczne w uktadzie powiatowych
urzedow pracy, ktore byty przekazywane Dyrekcji urzedu i zainteresowanym stronom.

Co miesigc przygotowywano infografiki przedstawiajgce podstawowe dane o bezrobociu
rejestrowanym w wojewodztwie slgskim, w podziale na dane dotyczace kobiet i mezczyzn
za poszczegolne miesigce ub.r. infografiki zamieszczono na stronie internetowej urzedu oraz

wykorzystywano w przygotowywanych prezentacjach.
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o Na potrzeby wtadz Wojewoddztwa Slgskiego w zwigzku z trwajgcym w Polsce stanem zagrozenia
epidemicznego i koniecznoscig szczegdlnego monitorowania lokalnych rynkéw pracy, na poczatku
kazdego miesigca ub.r. pozyskiwano z systemu CeSAR dane dotyczgce osdb rejestrujgcych sie
w PUP wojewddztwa Slgskiego, w tym uprzednio zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano Dyrekcji Urzedu oraz przestano do biura
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

e Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczgce sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informaciji z realizacji dziatan WUP dla Radnych
Wojewddzkich.

e Na potrzeby MRIPS w sprawie przygotowania samooceny polskich PSZ w ramach programu
benchlearning sieci EPSZ zweryfikowano i uaktualniono podane informacje z zakresu dziatan
Zespotu PS.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewodztwa, powiatow i w niektorych aspektach
gmin. Utworzony w WUP w Katowicach bank danych statystycznych byt na biezgco aktualizowany. W
szczegolnosci gromadzono informacje na temat liczby bezrobotnych wedtug: pici, miejsca
zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia wedtug:
wieku, poziomu wyksztatcenia, ogélnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy; liczby
bezrobotnych podejmujgcych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej wedlug zawoddéw i specjalnosci; dziatalnosci urzedéw pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego, klubow pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy; rozmiarow
bezrobocia na wsi; wydatkbw z Funduszu Pracy. Zagregowane wybrane informacje statystyczne
umozliwiajgce sledzenie zmian zachodzgcych w stanie i strukturze bezrobocia zamieszczane byty na

biezgco na stronie https://wupkatowice.praca.gov.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny
statystyczne, zawierajgce miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia
w wojewodztwie Slgskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzgdowym powiatow.

Ponadto na prosbe stron wystepujgcych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano

zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspétdziatanie z wilasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkolami

wyzszymi w harmonizowaniu ksztatlcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,

pedagogow, wychowawcow oraz doradcoéw zawodowych w szkotach prowadzac bezptatne szkolenia

dla pracownikow sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

e Analizowano i weryfikowano wnioski o zaopiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia.
Przygotowywano dokumentacje, projekty uchwat dla ok. 450 wnioskéw opiniowanych przez WRRP.

Kontaktowano sie z wnioskodawcami, sporzgdzano dokumentacje, korespondencije.
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e Kontynuowano i zakonczono prace nad przygotowywaniem scenariuszy/konspektéw zaje¢ dla os6b
pow. 18 roku zycia w ramach wspotpracy z IBE i instytucjami partnerskimi. Opracowane materiaty
przekazano do IBE.

e Udziat pracownikow w XXIV Ogoélnopolskich Targach Edukacyjnych ,EDUKACJA" 2022
w katowickim Spodku oraz przeprowadzenie 2 wyktadéw dla mtodziezy w czasie XXIV Targéw
Edukacji w Spodku na temat: ,Sposoby poszukiwania zatrudnienia na wspotczesnym rynku pracy”
(180 uczniéw).

o Udziat w Targach Absolwent Talent Days - Strefa Pomocy dla Ukrainy — udzielanie porad z zakresu
poradnictwa zawodowego.

e Spotkanie informacyjne dla ucznidw Zespotu Szkét Zawodowych w Czestochowie: ,Poszukiwanie
pierwszej pracy’.

o Przeprowadzenie gry ekonomicznej: ,Chtopska Szkota Biznesu” dla uczniéw szkoty w Orzeszu.

e Przeprowadzenie szeregu edycji warsztatow na temat: ,Poznaj swoje kompetencje i zaplanuj kariere
zawodowg" dla uczniéw szkét ponadposdtawowych.

e Przeprowadzenie rozgrywek biznesowych Chtopska Szkota Biznesu w Zabrzanskim Centrum
Rozwoju Przedsiebiorczoéci w Zabrzu dla mitodziezy szkolnej w ramach obchodéw Swiatowego
Tygodnia Przedsigbiorczosci.

e Przeprowadzenie ekonomicznej gry edukacyjnej Chtopska Szkota Biznesu dla zabrzanskich

szkolnych doradcéw zawodowych w Centrum Ustug Spotecznych w Zabrzu.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcow oraz doradcoéw zawodowych w szkotach prowadzac bezptatne szkolenia

dla pracownikow sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce dziatania:

Przeprowadzenie szkolenia dla WOM w Bielsku-Biatej nt. "Zawody deficytowe i nadwyzkowe -

Barometr zawodow".

Przeprowadzenie szkolenia we wspétpracy z ROME Metis dla przedstawicieli oswiaty: "Zaplanuj

droge zawodowg z ZRK".

Udziat w konferencji on-line: ,Szkofa jako instytucja uczaca i uczaca sie. Rozwijanie kompetencji

niezbednych do uczenia sie przez cate zycie". Organizator ROME METIS w Katowicach.

Przeprowadzenie szkolenia na temat: ,Wykorzystanie Barometru Zawoddéw w doradztwie

zawodowym" oraz ,Przedsiebiorczos¢ w teorii i praktyce” dla przedstawicieli oswiaty. Dziatanie

realizowane w ramach wspotpracy z ROME METIS

e Wielokulturowos¢ w doradztwie zawodowym — wybrane zagadnienia. Wsparcie nauczycieli
pracujgcych z osobami z doswiadczeniem uchodzstwa/ migrac;ji

o Prelekcje w trakcie 2 konferenciji: »,Mam prace - zawody deficytowe

i nadwyzkowe" organizowanych przez Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Bielsku Biatej oraz

w Katowicach.
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e Przeprowadzenie warsztatu dla nauczycieli i doradcow zawodowych w ramach RFDZ 2022 pt.
"Przedsiebiorczos¢ w teorii i praktyce" w Regionalnym Osrodku Metodyczno - Edukacyjnym METIS
w Katowicach w ramach obchodéw Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

e Udziat w IX Konferencji Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego organizowanej przez

Regionalny Osrodek Metodyczno - Edukacyjny METIS w Katowicach.

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,

absolwentow i doktorantow szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

e Udziat doradcow zawodowych w XXVIII edycji wiosennych Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci
i Technologii organizowanych przez Politechnike Slaskg w Gliwicach.

e Udziat w Mobilnych Targach Kariery na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slgskiego.

e Udziat w XVI edycji ,Jesiennych Targach Pracy, Przedsiebiorczosci, Technologii i Dostepnosci”
organizowanych przez Politechnike Slgska.

e Praca w ramach infolinii WUP, ktdra udzielata informacji zwigzanych ze wsparciem na ochrone
miejsc pracy ze Srodkéw FGSP, weryfikacja merytoryczna wnioskow.

e Udziat w spotkaniach Zespotu ds. rozwigzan systemowych funkcjonowania PSZ, w tym udziat
w spotkaniu on-line grupy warsztatowej opracowujacej rekomendacje dot. RIS.

e Udziat w dziataniach dot. projektu pilotazowego "Indywidualizacja od nowa — podejscie case
management w PSZ wojewddztwa slgskiego" - przygotowywanego w ramach programu MRPIT
.Plan dla Pracy i Rozwoju”, dziatanie: projekty pilotazowe pod nazwg ,Nowe spojrzenie — nowe
mozliwosci”.

e Zebranie i opracowanie odpowiedzi do MRiPS dot. komentarzy i uwag z powiatowych urzedéw
pracy wojewodztwa S$lgskiego dotyczgcych przestanego projektu Aktualizacji planu realizacji
Gwarancji dla Mfodziezy w Polsce (2022).

e .Opracowanie artykutéw dot. poradnictwa zawodowego do Biuletynu WUP Rynek Pracy,

e Udziat w projekcie ,Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia kluczem do sukcesu!"
finansowanym ze srodkéw UE w ramach programu Erasmus+ (Sektor: Edukacja Dorostych, Akcja 1.
Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych).

e Udziat w projekcie "Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost
wspierajgcy rozwoj nowej kultury wspotpracy miedzypokoleniowej".

o Kodowanie ofert pracy w bazie VIATOR.

e Kontynuacja prac dotyczacych wspétpracy z MOPR Piekary Slgskie w obszarze aktywizacji klientéw
i wzmocnienia kompetencji pracownikow w tym przeprowadzenie dwoch szkolen dla pracownikéw
MOPR w Piekarach Slgskich.

e Prace nad fiszkg projektu wtasnego: Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji

w zakresie poradnictwa zawodowego.
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Organizacja szkolenia: ,Jak zatozy¢ firme w Polsce” dla obywateli Ukrainy zainteresowanych
rozpoczeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej - w ramach inicjatywy sieci Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia pod hastem: ,Europejskie Dni Pracodawcow 2022”
Przeprowadzenie szkolenia dla cztonkéw partnerstwa na rzecz aktywizacji osob mtodych na temat:
.Program Drogowskazy — przyktad wspotpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz kompleksowej
aktywizacji klientow”.

Przeprowadzenie szkolenia: ,Biznesplan i formularz rejestracyjny krok po kroku” dla obywateli
Ukrainy.

Zaangazowanie pracownikow CIliPKZ w pomoc dla uchodzcow poprzez udziat w dyzurach
na dworcu PKP w Katowicach.

Przeprowadzenie zaje¢ dla przedsigbiorcow w Jaworznickim Laboratorium Biznesu
pt. ,Predyspozycje osobowosciowe w kontekscie powodzenia w prowadzeniu wlasnego biznesu”.
Przeprowadzenie dwodch edycji szkolenia: ,Zaplanuj swojg droge zawodowg z ZRK” dla

pracownikéw PCPR w Bielsku — Biatej.

Inne zadania:

Opracowywanie we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy samooceny polskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia w ramach programu benchlearning sieci Europejskich PSZ.

Udziat WUP w Katowicach w ramach Absolvent Talent Days zorganizowanych w MCK
w Katowicach. W trakcie spotkania udzielano informacji studentom i absolwentom uczelni
pochodzenia ukrainskiego w zakresie poszukiwania pracy w Polsce.

Prace zwigzane 2z opracowaniem projektu w ramach Miedzynarodowego Funduszu
Wyszehradzkiego. Gtéwnym celem realizacji projektu miato by¢ umozliwienie uchodzcom z Ukrainy
dostepu do szkolen z jezyka polskiego w wymiarze 60 godzin lekcyjnych (na grupe szkoleniowg)
oraz zapewnienie opieki nad dzieCmi podczas zaje¢. Projekt z uwagi na wyczerpanie puli srodkéw
nie uzyskat dofinansowania.

W okresie od marca do sierpnia 2022 roku WUP prowadzit na dworcu PKP w Katowicach mobilny
punkt informacyjny dla uchodzcow z Ukrainy. W tym okresie udzielono porad ponad 2,3 tys.
osobom. Nastepnie punkt zostat przeniesiony do siedziby WUP w Katowicach, gdzie do konca 2022
roku niezbedne informacje o rynku pracy uzyskato 427 obywateli Ukrainy.

Prowadzenie wstepnych rozliczen wnioskdbw na ochrone miejsc pracy — zapoznanie sie
z wewnetrzng dokumentacjg niezbedng do realizacji zadania, w tym m.in. instrukcja postepowania
w przypadku weryfikacji wstepnej wnioskow, lista sprawdzajgca — rozliczenie wstepne, instrukcja
obstugi wniosku rozliczenia wstepnego w systemie VIATOR — czynnosci niezbedne do wykonania,
wprowadzanie zwrotéw, dostep do AC, generowanie raportéw U7.

Analiza projektu ,Ustawy o aktywnosci zawodowej’. Przekazanie uwag WUP oraz PUP
do Departamentu Rynku Pracy MRIiPS.

Przygotowanie i ztozenie do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ wniosku o akredytacje.
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Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji

0 bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie.

W 2022 r.:

Do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia wpisano 206 podmiotow.

Rozpatrzono pozytywnie 154 wnioski o zmiane danych.

Wydano 238 decyzji, w tym:

— o wykresleniu z rejestru agenc;ji zatrudnienia (199),

— 0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (26),

— 0 odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (13).

Przekazywano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego dotyczacych wykreslenia podmiotdw z rejestru agenciji zatrudnienia.
Weczytywano, wprowadzano oraz zatwierdzano coroczne informacje z dziatalnosci agencji
zatrudnienia. Do dnia 31 marca 2022 r. zatwierdzono 789 informaciji.

WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRiPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewo6dztwa slgskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymaty informacje o podjetych dziataniach wobec
podmiotéw naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia Swiadczgcych ustugi pracy tymczasowej, ktore posiadajg zalegtosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Ponadto wysytano wezwania do usuniecia naruszen prowadzenia agencji
zatrudnienia. Lacznie w 2022 r. wystano 619 wezwan.

Prowadzono prace zwigzane z przekazaniem dokumentacji dotyczacej rejestru agencji zatrudnienia
do archiwum zakfadowego.

Przeprowadzono 16 kontroli w agencjach zatrudnienia z zakresu przestrzegania warunkéw
wymaganych do wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art.
19e-19fa ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2022 r., poz.
690 z p6zn. zm.)

Na koniec 2022 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 908 aktywnych podmiotow

z wojewodztwa Slgskiego.

Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej

w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano odpowiedzi na pytania petentéw w zakresie Swiadczonej przez urzedy pracy

pomocy oraz informacji o formach wsparcia wymienionych w ustawie o0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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W tym zakresie przeprowadzono m.in. prelekcje podczas seminarium dla pracodawcow
pt. "Pracodawco - badz sitg napedowg kariery swojego pracownika" (wydarzenie organizowane przez

PUP w Jaworznie).

Realizacja innych projektéw dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

e Projekt pn. In Situ w ramach Programu Interreg Europa Centralna realizowany byt od kwietnia 2019
roku do marca 2022 roku, z udziatem 12 partneréw reprezentujgcych 6 panstw: Austria, Chorwacja,

Niemcy, Polska (WSB w Dgbrowie Gérniczej oraz Wojewddztwo Slgskie, reprezentowane przez

Wydziat EFS UM WSL, WUP w Katowicach oraz ROPS Wojewddztwa Slgskiego), Stowenia, Wtochy

oraz 10 partneréow stowarzyszonych. Grupa podejmowata dziatania na rzecz opracowania

i wdrozenia wsparcia dostosowanego do potrzeb rozwoju biznesu, w celu promowania integraciji

grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez innowacje spoteczne i nowe przedsiebiorstwa

spoteczne. Kluczowg role w projekcie odgrywali eksperci w dziedzinie innowacji spotecznych

i przedsiebiorczosci, instytucje publiczne oraz prywatne zajmujgce sie finansowaniem nowych

przedsiebiorstw, a takze organizacje zapewniajgce wsparcie osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Projekt, ktoérego koordynatorem byt Board of Education for Vienna skierowany byt

do niewykwalifikowanej mtodziezy i starszych pracownikow (50+), ktorych dotknety negatywne

zmiany spoteczno-gospodarcze prowadzgce w efekcie do diugotrwatego bezrobocia.

Dziatania zrealizowane w 2022 roku:

— W dniach 24-26 lutego przedstawiciel WUP wzigt udziat w komitecie sterujgcym, w trakcie
ktérego przedstawiono: Pakiet zarzadzania (monitoring dziatan, przygotowanie finalnego raportu,
zarzadzanie finansowe, wskazniki do osiggniecia); Pakiet komunikacji (podsumowanie dziatan
m.in. publikacje, aktualizacje strony internetowej, wiadomosci w mediach spotecznosciowych,
planowane dziatania: spotkania grup fokusowych, organizacja konferencji finalnych); Platforme
spotecznego wptywu (podsumowanie dziatan, plan na zachowanie trwatosci); Strategie IN SITU
(podsumowanie dziatan, plan na zachowanie trwatosci i ewaluacji dziatan); Implementacje
treningu (podsumowanie dziatan, planowane dziatania w Hubach, planowany wptyw dziania
hubdéw na przyszte inicjatywy spoteczne); Podsumowano zewnetrzng ewaluacje projektu.

e Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia
kluczem do sukcesu w ramach Programu Erasmus+:

Od listopada 2019 roku do marca 2022 roku, realizowany byt projekt mobilnosci zawodowej osob

dorostych adresowany do pracownikdéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ). Przedsiewziecie

odpowiadato na zdiagnozowane potrzeby kluczowych pracownikéw PSZ, zwigzane m.in.

z podniesieniem kwalifikacji zawodowych dotyczacych pracy z klientem, kompetencji zarzgdczych

oraz osobistych. Gtownym celem projektu byto podniesienie wiedzy uczestnikéw projektu w zakresie

nowatorskiego podejscia do wspétpracy z klientami PSZ, poprzez realizacje czterech szkolen oraz

realizacja ,mini-szkolen” wewnatrz organizacji tworzacych partnerstwo (tematyka szkolen:

aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem; komunikacja, wspotpraca,

kreatywnos$¢ i krytyczne myslenie; trening uwaznosci i motywacji; coaching). Dzieki wiedzy
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pozyskanej w wyniku realizacji szkolen pracownicy mogg lepiej motywowa¢ do podejmowania
aktywnosci i dziatan edukacyjno-rozwojowych klientéw Urzeddw, a takze lepiej diagnozowac
potrzeby i kompetencje oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Rezultaty projektu zostaty
opublikowane na Europejskiej Platformie Upowszechniania Rezultatéw i obejmowaty: artykuty
merytoryczne, program i materiaty szkoleniowe, prezentacje, raport podsumowujgcy realizacje
projektu.

W 2022 roku zrealizowano:

— Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen upowszechniajgcych rezultaty projektu:
= Aktywizacja spoteczna i zawodowa osob zagrozonych marginalizacjg — 20 kwietnia;
= Mindfulness — sztuka uwaznosci — 21 kwietnia;
= Coaching teoria i praktyka — 25 kwietnia;
= Komunikacja, wspotpraca, kreatywnosc i krytyczne myslenie — 26 kwiecien.

— Przygotowanie konferencji podsumowujgcej projekt, ktora odbyta sie w dniu 29 kwietnia 2022 r.
w Bielsku-Biatej. Podczas wydarzenia podsumowane zostaty dziatania projektowe oraz
osiggniete rezultaty. Ponadto, uczestnicy projektu wzieli udziat w panelu dyskusyjnym na temat
korzysci z udziatu kadry w zagranicznych szkoleniach.

— Ztozenie raportu koncowego z realizacji projektu mobilnosci pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia.

Od grudnia 2020 roku realizowany jest projekt Erasmus+ pt. ,Generacja: Smart. Kompetencje

spoteczne jako transmedialny pomost na rzecz edukacji w obszarze wspoOipracy

miedzypokoleniowej”. WUP w Katowicach jest partnerem w projekcie, ktéremu lideruje Uniwersytet

Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie. Ponadto grupa partnerska

sktada sie z nastepujacych instytucji: Centre for the innovation and development of education and

technology (Hiszpania), Stichting for Education on Agility Liberating Structures (Holandia),

Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit — HABA (Niemcy), Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon

Arastirmalari Dernegi (Turcja). Projekt potrwa do 31.08.2023 r.

Celem projektu jest rozwdj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego

obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspotpracy

miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaktada przeprowadzenie
pracy badawczej dotyczgcej wspoétpracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania na przezwyciezanie
pojawiajgcych sie problemoéw w tym zakresie, a takze opracowanie ram metodologicznych w postaci
multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego model (program szkoleniowy i know-how

w zakresie wykorzystania modelu).

W 2022 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:

— W terminie 21-22.04.2022 r. odbyto sie spotkanie projektowe w Mannheim. W wydarzeniu udziat
wzieli przedstawiciele organizacji partnerskich z Niemiec (Hochschule der Bundesagentur flr
Arbeit — HdBA), Turcji (Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi — EKSINOVA),
Holandii (Stichting for Education on Agility Liberating Structures — SEALS), Hiszpanii (Centre for

the innovation and development of education and technology — CIDET), oraz Polski (UJD
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z Czestochowy, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach). Podczas spotkania w Niemczech grupa

partnerska oméwita szereg tematéw, w tym podsumowata prace nad transmedialnym kursem

dotyczgcym ksztatcenia w zakresie wspotpracy miedzypokoleniowej, oraz omoéwita kwestie

w obszarze zarzadzania projektem. Ponadto, partnerzy pracowali nad metodycznym

podrecznikiem dla edukatoréw, ktory bedzie dostepny w formie otwartego kursu on-line.

Udziat w spotkaniach online z liderem projektu:

= Czerwiec 2022 — spotkanie z doradcami zawodowymi z WUP, ktérzy sg zaangazowani
w projekt w sprawie prac zwigzanych z 3 rezultatem pracy intelektualnej — kurs on-line dla
edukatorow z obszaru wspétpracy miedzypokoleniowej. Kontakt z przedstawicielami
organizacji partnerskich w celu rozpoczecia pracy koncepcyjnej nad 103 — kursem on-line dla
edukatorow z zakresu wspotpracy miedzypokoleniowe;.

= Wrzesien 2022 — spotkanie z doradcami z ramienia WUP — ustalenia merytoryczne zwigzane
z opracowaniem kolejnych tresci do kursu on-line (Modut 4, dziatanie 4.1 Everyday Life —
Workshop — MOOC Activity); w/w tresci dotyczg ¢wiczen dla edukatorow z wykorzystania
metod opracowanych w ramach 102.

= Pazdziernik 2022 — spotkanie z doradcami WUP: analiza propozycji podejscia do zagadnienia
dot. opracowywania poszczegolnych pytah tworzacych tresci do éwiczen w ramach 103
(warsztaty z metody Desing Thinking Approach, Lego Serious Play).

W dniach 20-21 pazdziernika 2022 r. w Turcji odbyta sie kolejna wizyta w ramach projektu

partnerskiego. Gospodarzem byta Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi -

EKSINOVA z miasta Konya. Spotkanie poswiecone bylo opracowywanemu przez partneréw

podrecznikowi w formie MOOC. Jego celem jest zaprezentowanie edukatorom sposobu

przygotowania szkolenia (sesji szkoleniowej) dotyczgcego wspoétpracy miedzypokoleniowe;.

Grupa partnerska wypracowata tresci wstepow do poszczegdlnych modutéw podrecznika oraz

nakrecita krotkie filmy wprowadzajgce. Ponadto omodwione zostaty kwestie zwigzane

z zarzgdzaniem projektem.

Od 1 listopada 2022 roku realizowany jest projekt pt. Silver Grow - doradztwo zawodowe i edukacja
cyfrowa dla 0séb w wieku dojrzatym w przedsiebiorstwach w ramach Programu Erasmus+. Celem
projektu jest zapewnienie kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracownikow w dojrzatym
wieku aby wesprzec ich potencjat na rynku pracy. W 2022 roku zrealizowano:

— Przygotowanie umoéw bilateralnych z wybranymi organizacjami partnerskimi (VARNA — Bulgaria,

CPU - Stowenia, SN — Finlandia, INfaBW — Niemcy) — przestanie do partnerow celem weryfikacji,

wydrukowania i podpisania.

— Udziat w spotkaniu on-line z UJD z Czestochowy — dot. przygotowania strony internetowej

projektu oraz dziatan projektowych, weryfikacja narzedzi do upowszechniania projektu.

— Przygotowywanie planu monitoringu oraz ewaluacji; konsultacje z Narodowg Agencjg Programu

Erasmus+ w tej sprawie.
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— Organizacja wizyty grupy partnerskiej w Polsce, ktorg zaplanowano w lutym 2023 roku; wystanie
do partneréw informacji o terminie planowanej wizyty w Polsce oraz o aktualnych dziataniach

realizowanych w ramach projektu.

Art. 36 ust. 3b Wojewddzki Urzad Pracy moze realizowaé dzialania w zakresie posrednictwa

pracy wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy z wlasciwymi powiatowymi

urzedami pracy.

WUP w Katowicach w zakresie posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy

Z wlasciwymi powiatowymi urzedami pracy:

Zorganizowat wspdlnie z Slaskg Wojewddzkg Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach
w dniach 26-27 pazdziernika 2022 r. Slgskie Wirtualne Targi Pracy W targach uczestniczyto 125
wystawcow. Wydarzenie to umozliwito ponad 11 tysigcom osob zapoznanie sie z 3531 ofertami
zatrudnienia na 6251 wakatow w kraju i zagranica.
Uczestniczyt w konferencji pod tytutem ,Migracja i reintegracja rynku pracy — Ukraina Polska”
zorganizowanej przez Fundacje Pomoc Maltanska — Maltanska Stuzba Medyczna, konferenciji
Panstwowej Inspekcji Pracy: ,Niepetnosprawni w srodowisku pracy — wyzwanie czy szansa” oraz
w konferencji zorganizowanej przez Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. "O uczeniu sie
na rzecz zrownowazonego rozwoju”.
Uczestniczyt w szkoleniu pod nazwg ,Komunikacja, wspofpraca, kreatywnoSc, krytyczne myslenie” .
Przekazat ogtoszenie o przyjmowaniu kandydatow do stuzby w Policji oraz informacje o wolnym
miejscu pracy na stanowisko ratownika medycznego nadestane do tut. Urzedu z Komendy
Wojewddzkiej Policji w Katowicach do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa $Slgskiego,
Z prosbg o rozpowszechnienie. Ponadto powyzsze informacje zamieszczono na stronie internetowej
wup-katowice.pl w zaktadce dla stuzb mundurowych.
Obstugiwano strone internetowg www.sprawni-niepelnosprawni.pl w zakresie udostepniania ofert
pracy.
Przygotowano oraz przekazano do zmieszczenia na stronie internetowej tut. Urzedu instrukcje
elektronicznego zgtaszania ofert pracy do powiatowych urzeddw pracy przy wykorzystaniu systemu
praca.gov.pl
Udzielano informacji pracodawcom krajowym o mozliwosci zgtoszenia ofert pracy do powiatowego
urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu, ktéry zamieszcza oferte w Centralnej Bazie Ofert
Pracy, ogolnodostepnej na stronie internetowej http://oferty.praca.gov.pl.
Zorganizowano studentce Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit z Mannheim (Niemcy) praktyki,
w ramach ktérych w okresie 4 tygodni pobytu w Polsce miata mozliwosé zapoznania sie
z funkcjonowaniem urzedow pracy.
W ramach Europejskich Dni Pracodawcow wspodlnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy Okregowym
Inspektoratem Pracy w Katowicach zorganizowano w dniu 19 maja 2022 r. spotkanie online dla
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pracodawcow i przedsiebiorcow wojewodztwa Slgskiego z zakresu zasad zatrudnienia
cudzoziemcow w Polsce. Podczas spotkania doradca EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach przedstawit ustugi sieci EURES dedykowane pracodawcom i przedsiebiorcom
zainteresowanym zatrudnieniem cudzoziemca z krajow UE/EFTA a nastepnie przedstawiciel
Okregowego Inspektoratu Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach omowit zasady
zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce ze szczegdlnym uwzglednieniem obywateli Ukrainy.
W spotkaniu uczestniczyto 65 przedstawicieli pracodawcow i przedsiebiorcow Wojewodztwa

Slgskiego.

Wydziat ds. Swiadczen Pracowniczych

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge FGSP na terenie wojewddztwa $lgskiego,

w szczegolnosci w zakresie zadanh okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

e Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 7; zwanej dalej ustawa) - podstawowym akcie prawnym
okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

 Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyptaty $wiadczer pracowniczych z FGSP
(Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczgcej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych
przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajgcych
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikéw na
wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych na ich podstawie
aktach wykonawczych.

e Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z p6zn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

Podstawowe zadania zwigzane z obstugg FGSP w roku 2022 dotyczyty:

o Wyplat Swiadczen na rzecz pracownikdéw oraz bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow,
atakze os6b wykonujgcych na rzecz takich pracodawcéw zadania na podstawie umow
cywilnoprawnych podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

o Dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikéw od pracodawcéw i 0sob trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania.

o Wystepowania do Dysponenta FGSP, z wnioskami o umorzenie/okreslenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e Zapewnienia obstugi administracyjno - gospodarczej realizacji ww. zadan.
W zwigzku z dokonanymi w latach 2020-2021 wyptatami dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw

majgcych na celu ochrone miejsc pracy, w roku 2022 dziatania Wydziatu ds. Swiadczen Pracowniczych

— Zespotu ds. Obstugi Tarczy Antykryzysowej skoncentrowane byty na rozliczaniu tych dofinansowan.
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Zadania dotyczace wyptaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

w roku 2022

Do WUP w Katowicach w roku 2022 ztozono:

e 10 wykazow zbiorczych (dotyczacych s$wiadczen sprzed daty niewyptacalnosci pracodawcy)
/ uzupetniajacych (dotyczacych swiadczen powstaltych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy)
ztozonych przez pracodawcow w trybie art. 15 ustawy.

e 299 wnioskéw indywidualnych pracownikéw i bylych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywrdceniu
terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych ...”.

Odmoéwiono wyptaty swiadczen w przypadku 1 wykazu pracodawcy oraz 137 wnioskow

indywidualnych, a 1 wykaz oraz 44 wnioski indywidualne pozostawiono bez rozpatrzenia.

Wyptacono s$wiadczenia na podstawie 5 wykazéw zbiorczych/uzupetniajgcych pracodawcow

(obejmujgcych $wiadczenia 145 pracownikdéw) oraz 154 wnioskow indywidualnych na kwote ogétem:

2 177 766,50 zt.

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2022

W 2022 r. WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu

nalezno$ci FGSP, wynikajgcych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2022, jak i w latach

poprzednich.

Realizacja poszczegdlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2022 przedstawiata

sie nastepujgco:

e Do dtuznikéw FGSP skierowano 73 wezwan do zaptaty.

e Zgtoszono 49 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Whniesiono 80 nowych pozwéw przeciwko diuznikom FGSP.

e Whniesiono 184 wnioski o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

e Do Dysponenta FGSP przestano 41 wnioskéw o umorzenie badz okreslenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e W przypadku 26 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem sptaty naleznosci na konto WUP w Katowicach przeznaczone do obstugi FGSP w 2022 roku

wplyneto 8 129 372,58 zi.

Dysponent Funduszu umorzyt nalezno$éci FGSP na kwote 11 322 031,08 zt.

Zadania dotyczace rozliczania dofinansowan na ochrone miejsc pracy w zwigzku
z wystapieniem pandemii COVID-19 w roku 2022

W roku 2022 kontynuowano rozliczenia wyptaconych dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw
majgcych na celu ochrone miejsc pracy, udzielonych w latach 2020-2021. Na koniec 2022 roku
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach:

e 18 182 wnioski rozliczyt wstepnie (zakonczony zostat wstepny etap rozliczenia);

e 811 wnioskow rozliczyt koncowo.
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Dochodzenie zwrotu naleznosci wyptaconych na podstawie ustawy COVID-19

W 2022 r. WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu
naleznosci, wynikajgcych z braku rozliczenia sie przez beneficjentow z udzielonego wsparcia, badz
wykorzystaniu dofinansowania niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Realizacja poszczegoélnych zadanh z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2023 przedstawiata
sie nastepujgco:

e Do dtuznikow skierowano 383 wezwan o zwrot catosci dofinansowania.

e Zgtoszono 5 wierzytelnosci w ramach postepowan upadto$ciowych.

¢ Whniesiono 38 pozwow.

e Whiesiono 8 wnioskow o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

e Wszczeto 18 postepowan administracyjnych.

e Wydano 4 decyzje administracyjne.

» Do Dysponenta FGSP przestano 22 wnioskéw o udzielenie ulgi.

Tytutem zwrotéw z rozliczen dofinansowan udzielonych na podstawie ustawy COVID-19 oraz tytutem
sptaty naleznosci, na konto WUP przeznaczone do obstugi srodkow COVID-19 w 2022 roku wptyneto
4 958 613,88 zi.

Bezptatna pomoc prawna
W 2022 roku udzielono 234 porad prawnych, dotyczacych regulacji zawartych w ustawie o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegoélnosci:

Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

o Swiadczen dla bezrobotnych.

e Szkolen dla bezrobotnych.

o Warunkdéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

¢ Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

¢ Mozliwosci pozyskania srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
e Agencji zatrudnienia.

¢ Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezgco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze swiadczen wyptacanych ze $rodkow
FGSP.

Udzielane byly takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczgce przede wszystkim: nawigzania
stosunku pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, urlopéw, czasu
pracy, odpowiedzialnosci porzgdkowej i materialnej pracownikéw, uprawnien pracownikéw zwigzanych

z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikow tymczasowych.
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