Zatgcznik numer 1 do Regulaminu wyboru projektow

WSKAZNIKI
Dokument
. o Jednostka o Rodzaj . Charakter
Lp. | Nazwa wskaznika Definicja . weryfikujacy o Wskaznik .
miary . wskaznika wskaznika
wskaznik
1.| Liczba wspartych Wskaznik obejmuje duze sztuka Umowa o produktu kluczowy | obligatoryjny

duzych przedsiebiorstw

Fundusze Europejskie
dla Slaskiego

przedsiebiorstwa, ktore
otrzymaly wsparcie
finansowe oraz
pozafinansowe z
Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego
(EFRR) , Funduszu
Spajnosci (FS) oraz
Funduszu Sprawiedliwej
Transformaciji (FST).
Definicja przedsiebiorstwa
zgodna z definicjg
wskaznika RCO 01. Duze
przedsiebiorstwo to
przedsiebiorstwo
zatrudniajgce co najmniej j
250 os6b oraz ktérego

roczny obrot wynosi

- Polska

Rzeczpospolita

dofinansowanie

Dofinansowane przez gc’]siw;dﬂwo
Unie Europejska skl



2. Przedsiebiorstwa objete
wsparciem w formie
dotaciji

3.| Liczba przedsiebiorstw
otrzymujgcych wsparcie

w zakresie

powyzej 50 min EUR lub
roczny bilans wynosi
powyzej 43 min EUR. Na
poziomie celu
szczegOlowego
przedsiebiorstwo liczone
jest tylko raz, niezaleznie
od tego ile rodzajow
wsparcia otrzymuje. Na
poziomie programu,
przedsiebiorstwo jest
liczone tylko raz,
niezaleznie od tego, ile
rodzajow wsparcia
otrzymuje (z dziatan
realizowanych w ramach

jednego lub kilku celow

szczegOtowych).

Liczba przedsiebiorstw sztuka
otrzymujacych wsparcie

finansowe w formie dotaciji.

W ramach wskaznika sztuka

monitorowana bedzie

liczba przedsiebiorstw

Umowa o

dofinansowanie

Umowa o

dofinansowanie

produktu

produktu

kluczowy

kluczowy

obligatoryjny

fakultatywny



transformacji w
kierunku
zréwnowazonego

rozwoju

4. Liczba przedsiebiorstw
korzystajgcych ze

szkolen pracowniczych

otrzymujacych wsparcie na
podejmowanie dziatan
dotyczacych transformaciji
w kierunku celow
Srodowiskowych
zrbwnowazonego rozwoju,
w tym gospodarki o obiegu
zamknietym, fagodzenia
zmian klimatu i adaptacji
do zmian klimatu oraz
wszystkich innych dziatan
zwigzanych z tak zwanym
zazielenianiem
przedsiebiorstw (w tym
wdrozenie wynikéw B+R
zwigzanych ze
zrébwnowazonym
rozwojem) wykazanych w
zwiazku z realizacja
projektu.

Wskaznik ten obrazuje
liczbe przedsiebiorstw,
ktére w ramach projektu, w

wydatkach

sztuka

Protokot ze

szkolenia

produktu

kluczowy

fakultatywny



Liczba projektéw, w
ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla os6b z

niepetnosprawnosciami

kwalifikowalnych ujety
koszty zwigzane z
szkoleniem/
przekwalifikowaniem
pracownikow.

Racjonalne usprawnienie
oznacza konieczne i
odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie
naktadajace
nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego
przypadku, w celu
zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z
wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolhosci

oraz ich wykonywania na

zasadzie rownosci z innymi

osobami. Wskaznik

mierzony w momencie

sztuka

Druk ZUS (na produktu kluczowy
przyktad ZUA z

widocznym kodem,

potwierdzajacy

niepetnosprawnosg)

za miesiace, w

ktérych mechanizm

zostat zastosowany)

obligatoryjny



rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach
danego projektu. Przykiady
racjonalnych usprawnien:
ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury
(nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury
komputerowej na przyktad
programy powiekszajace,
moéwigce, drukarki
materiatow w alfabecie
Braille'a), osoby
asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.
Do wskaznika powinny
zosta¢ wliczone zaréwno
projekty ogdlnodostepne, w
ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien, jak i

dedykowane (zgodnie z



kategoryzacja projektéw z
Wytycznych w zakresie
realizacji zasad
rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata
2021-2027). Na poziomie
projektu wskaznik moze
przyjmowacé maksymailng
wartos¢ 1 - co oznacza
jeden projekt, w ktérym
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien
dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami.
Liczba sfinansowanych
racjonalnych usprawnien,
w ramach projektu, nie ma
znaczenia dla wartosci
wykazywanej we
wskazniku. Definicja na
podstawie: Wytyczne w
zakresie realizacji zasad
réwnosciowych w ramach

funduszy unijnych na lata



6. Liczba obiektéw
dostosowanych do
potrzeb 0s6b z

niepetnosprawnosciami

2021-2027.

Wskaznik odnosi sie do sztuka Pozwolenie na

liczby obiektow w ramach uzytkowanie
realizowanego projektu,
ktore zaopatrzono w
specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia
gtosSnomowigce, badz inne
udogodnienia (to jest
usuniecie barier w
dostepie, w szczegdlnosci
barier architektonicznych)
utatwiajgce dostep do tych
obiektéw i poruszanie sie
po nich osobom z
niepetnosprawnosciami, w
szczegolnosci ruchowymi
czy sensorycznymi. Jako
obiekty nalezy rozumieé
konstrukcje potaczone z
gruntem w sposob trwaty,
wykonane z materiatéw
budowlanych i elementéw

skltadowych, bedace

produktu

kluczowy

obligatoryjny



7.| Wartosc¢ inwestycji

prywatnych

wynikiem prac
budowlanych (wedtug
definicji PKOB). Nalezy
podac liczbe obiektéw, a
nie sprzetéw, urzadzen i
tym podobne, w ktére
obiekty zaopatrzono. Jesli
instytucja, zaktad i tym
podobne sktada sie z kilku
obiektéw, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktére
dostosowano do potrzeb
0s06b z
niepetnosprawnosciami.
Wskaznik mierzony w
momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z
wyposazeniem obiektéw w
rozwigzania stuzace
osobom z
niepetnosprawnosciami w
ramach danego projektu.
Wskaznik mierzy catkowity

wkiad prywatny

PLN

Potwierdzenia

rezultatu

kluczowy

obligatoryjny



uzupetniajgcych
wsparcie publiczne -

dotacje

wspétfinansujacy
wspierane projekty, w
przypadku ktérych formg
wsparcia jest dotacja.
Wskaznik obejmuje
rowniez niekwalifikowalng
czes¢ kosztéw projektu, w
tym podatek VAT. W
przypadku projektéw
realizowanych przez
przedsiebiorstwa
panstwowe, do wartosci
wskaznika wliczany jest
wktad whasny tego
przedsiebiorstwa.
Wskaznik powinien byé
obliczany na podstawie
wspoéifinansowania
prywatnego
przewidzianego w
umowach o
dofinansowanie dla

wspieranych projektéw.

przelewow



8. Miejsca pracy
utworzone we
wspieranych

jednostkach

Liczba miejsc pracy
wyrazona w Srednich
rocznych ekwiwalentach
petnego czasu pracy (EPC)
utworzonych w ramach
dziatalnosci wspieranej
przez projekt. Nowe
stanowiska muszg by¢
obsadzone i mogg by¢ w
petnym wymiarze godzin,
w niepelnym wymiarze
godzin lub powtarzac sie
sezonowo. Wolne
stanowiska nie sg liczone.
Ponadto oczekuje sie, ze
nowo utworzone
stanowiska co do zasady
zostang utrzymane przez
ponad rok po zakonhczeniu
projektu. Wskaznik jest
obliczany jako réznica
miedzy rocznymi EPC
obsadzonymi przed

rozpoczeciem projektu i rok

EPC/rok

Druk ZUS (na rezultatu
przykiad DRA/ZUA,

wskaznik

kluczowy

weryfikowany
réznicowo za okres
od ztozenia WND do
zakonczenia
realizacji projektu,
konca trwatosci

projektu).

fakultatywny

10



po zakohczeniu projektu

w ramach wspierane;j
dziatalnosci. Roczne EPC
definiuje sie jako stosunek
godzin pracy
przepracowanych
efektywnie w ciggu roku
kalendarzowego
podzielony przez catkowitg
liczbe godzin umownie
przepracowanych w tym
samym okresie przez
osobe lub grupe. Zgodnie z
konwencjg dana osoba nie
moze wykonywac wiecej
niz jednego EPC rocznie.
Liczba godzin umownie
przepracowanych ustalana
jest na podstawie
normatywnych/ustawowych
godzin pracy zgodnie

Z krajowym
ustawodawstwem. Osoba

pracujgca w petnym

11



9. Liczba utrzymanych

miejsc pracy

wymiarze czasu pracy
zostanie zidentyfikowana w
odniesieniu do jej statusu
zatrudnienia i rodzaju
umowy (petny lub niepetny
etat). Wskaznik ten nie
powinien by¢ stosowany do
uwzglednienia miejsc pracy
dla naukowcéw, ktore
nalezy zgtasza¢ w ramach
RCR102.

Wskaznik ,Liczba EPC
utrzymanych miejsc pracy”
nalezy rozumie¢, jako
liczbe etatéw brutto w
petnym wymiarze czasu
pracy, ktére zostaty
utrzymane w wyniku
wsparcia, w ciggu petnego
roku kalendarzowego od
zakonczenia realizaciji
projektu, a ktére bylyby
zlikwidowane, gdyby

beneficjent nie otrzymat

Druki ZUS (na rezultatu
przykfad DRA,

wskaznik

kluczowy

weryfikowany
réznicowo za okres
od ztozenia WND do
zakonczenia
realizacji projektu,
konca trwatosci

projektu).

obligatoryjny

12



wsparcia na realizacje
projektu. Etaty muszg by¢
obsadzone
(nieobsadzonych
stanowisk sie nie wlicza).
Praca moze by¢ na peten
etat, w niepetnym
wymiarze czasu pracy lub
sezonowa. Niepeine etaty
i/lub prace sezonowe
nalezy przeliczy¢ na
ekwiwalent petnego czasu
pracy (EPC). Jezeli
beneficjent nie bedzie w
stanie wykazac¢ na
podstawie druku ZUS DRA
utrzymanych miejsc pracy,
wowczas wskaznik nie

zostanie uznany.

13



