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Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 1249/429/V1/2023

Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 7.06.2023 r.

Zarzad Wojewédztwa Slaskiego
ogfasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Regionalnego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sosnowcu

ul. Stalowa 9a, 41-214 Sosnowiec

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora

oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce

(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 z pd6zn. zm.).

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci informacije
0:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 2: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukorczenia
studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania osSwiata,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pézn.
zm.), lub dyplomu ukorczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego - w przypadku cudzoziemca,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
osSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie 0 przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
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9) osSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r.
poz. 342 z po6zn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela,
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm. ), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Oferty, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrothym oraz imieniem

i nazwiskiem, numerem telefonu i dopiskiem ,Nie otwiera¢ — konkurs na stanowisko
dyrektora Regionalnego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sosnowcu”, w ciagu 14 dni
od dnia ukazania sie ogtoszenia sklada¢ nalezy w Kancelarii Ogélnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego (pokéj nr 164) lub przestaé poczta (decyduje
data stempla pocztowego) na adres: Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego,
Departament Edukacji, Nauki i Wspoétpracy z Mtodzieza, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice;
tel. 32/77-40-598 lub 32/77-40-546.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Wojew6dztwa Slaskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.
Kandydat zglasza sie na posiedzenie komisji konkursowej z dokumentem potwierdzajgcym
tozsamosg.

Ztozone kopie dokumentéw na wniosek kandydatéw zwraca sie w ciggu 3 miesiecy od dnia
przeprowadzenia konkursu. Nieodebrane dokumenty w powyzszym terminie zostaja komisyjnie
zniszczone.
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia UE o ochronie danych osobowych
nr 2016/679 informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzeniem
procedury konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty/placowki jest Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego, z siedziba w Katowicach przy ul. Ligonia 46, adres e-mail:
kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: www.bip.slaskie.pl.

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych
(inspektor ochrony danych), adres email: daneosobowe@slaskie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujgcych celach:

a. przeprowadzenia procedury konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty/placéwki,

b. archiwizacji dokumentaciji.

Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, j rozporzadzenia),
wynikajacy w szczegolnosci z:

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (w szczegdlnosci art. 62, 63),

e rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce,

e rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

* przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczacych
nawigzania stosunku pracy na podstawie powofania,

e ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(w szczegolnosci art. 6) oraz rozporzadzenia z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa
Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zakfadowych.

W zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wtasnej inicjatywy dodatkowe
dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na formularzach
umieszczonych w dokumentacji naboru, podstawa przetwarzania jest udzielona przez
Pania/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
rozporzadzenia).

4. Dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, przedstawicielom
komisji konkursowej, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji
papierowej), operatorom platform do komunikacji elektronicznej (w przypadku komunikacji
elektronicznej), podmiotom realizujacym archiwizacje, obstuge teleinformatyczng oraz
bankowa.

Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane beda ujawniane kazdemu
zainteresowanemu taka informacja lub publikowane w BIP Urzedu.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres przeprowadzenia procedury konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty/placowki.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres co najmniej 5 lat od momentu
zakonczenia sprawy.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
zgdania ich sprostowania, usuniecia (przy uwzglednieniu ograniczen z art. 17 ust. 3
rozporzadzenia) lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem udziatu w konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora. Podanie danych jest obowigzkowe
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a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci udziatu
w konkursie.

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzgdzenia.
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