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Protokot z posiedzenia
Komisji Wspotpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej

w dniu 16 marca 2023 r.

PROPONOWANY PORZADEK POSIEDZENIA:

1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku.

2. Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Komisji w dniu 15.02.2023 r.

3. Nowa perspektywa finansowa 2021-2027 w konteks$cie dziatan WUP majgcych
na celu wsparcie polskich i zagranicznych pracownikéw i pracodawcow.

4. Sprawy rézne.

Ad. 1.

Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzqdku.

Przewodniczaca Komisji Wspoélpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej, pani
Maria Materla, otworzyta posiedzenie Komisji, przywitala wszystkich zebranych.

Porzadek posiedzenia zostat przyjety jednogtosnie.

Ad. 2.

Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Komisji w dniu 15.02.2023 r.

Przewodniczaca Komisji Wspoélpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej, pani
Maria Materla, wobec braku uwag, poddata projekt protokotu pod glosowanie:

(ZA - 5, PRZECIW - 0, WSTRZYMAL. SIE - 1).

Ad. 3.

Nowa perspektywa finansowa 2021-2027 w kontekscie dziatan WUP majqcych na celu
wsparcie polskich i zagranicznych pracownikéw i pracodawcéw.

Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, pan Marcin FlaczynskKi,
przedstawit prezentacje dotyczaca nowej perspektywy finansowej 2021-2027
w kontek$cie dziatan WUP majgcych na celu wsparcie polskich i zagranicznych
pracownikéw i pracodawcow.

Wydruk prezentacji stanowi zatqcznik do niniejszego protokotu.

Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu, pani

Aleksandra Kalafarska, powiedziata, ze projekt dotyczacy voucher6w na innowacje



w firmach jest strategiczny dla zarzadu. Szczegétowy system finansowania i dystrybucji
wsparcia wcigz jest dyskutowany, tak aby byl jak najbardziej przyjazny dla
przedsiebiorcow. Nie wykluczamy pewnych zmian i modyfikacji tego projektu w stosunku
do tego, co prezentujemy dzisiaj. Wsparcie tego typu jest bardzo wazne, poniewaz
obejmuje przedsiebiorcéw, ktérzy rozpoczynajq dziatalnosc.

Czlonek Komisji Wspolpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej, pani Dorota
Konieczny-Simela, zapytata o projekt dotyczacy voucheréw - czy jest to narzucone
z zewnatrz, ze przedsiebiorca de facto bedzie musial doptaci¢ 43% (23% VAT i 20%
wktadu wtasnego)? Jako szkota realizowaliSmy podobny projekt i mieliSmy problem
z dotozeniem tego vatu... Moze warto sie nad tym zastanowic - to jest realny dodatkowy
koszt.

Drugie pytanie dotyczy wsparcia edukacji dorostych - wzrost wsparcia z 4 do zaledwie 5
tysiecy wobec kosztow szkolen, ktdre sg horrendalne, czy to jest dobrze wyliczone, czy to
jedyna mozliwo$¢?

Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, pan Marcin Flaczynski,
wyjasnit, ze jezeli chodzi o druga kwestie, nabér do wsparcia ustug rozwojowych
planowany jest w 2024 roku i weZmiemy pod uwage, Zeby podwyzszy¢ te kwote. Niestety
nie moze ona by¢ zbyt wysoka, bo jest taka tendencja, Ze ustugodawcy zawsze ja zawyzaja.
Wyboér wykonawcéw, szkolen nie jest w trybie przepiséw o zaméwieniach publicznych,
tylko z bazy ustug rozwojowych, ale bedziemy to rozwazali. Jesli chodzi o VAT, rowniez to
przeanalizujemy.

Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu, pani
Aleksandra Kalafarska, dodata, Ze element zwigzany z poziomem wktadu
przedsiebiorcow jest przedmiotem naszej uwagi - jako instytucji zarzadzajacej. JesteSmy
po dopiero jednym spotkaniu z potencjalnymi partnerami, ale juz pojawity sie pewne
pomysty zwigzane z mozliwo$cig przerzucania czesSci kosztéw z przedsiebiorcy na np.
operatora czy partnera instytucjonalnego w projekcie. Chcemy jeszcze popracowac nad
tym systemem finansowania, na tym etapie tez nam sie wydaje, ze 43% to jest za duzo.
Czlonek Komisji Wspolpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej, pani Dorota
Konieczny-Simela, dodata, Ze biorac pod uwage, Ze to srodki na proinnowacyjnos¢, to nie
sg zbyt duze. Jesli nie VAT, to moze mozna ,zej$¢” z wkitadu wiasnego?

Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu, pani

Aleksandra Kalafarska, potwierdzita, Ze s3 i takie refleksje, tym bardziej, ze mamy do



czynienia z przedsiebiorcami na poczatku swojej drogi. Méwimy o ustugach
towarzyszacych samemu gtéwnemu profilowi przedsiebiorcy, ale nie zmienia to faktu, ze
te 43% to duzo.

Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, pan Marcin Flaczynski,
zwroécit ponadto uwage, Ze wchodza tutaj kwestie pomocy publicznej i to bedzie
dodatkowo ograniczato. Jest limit 85% wsparcia.

Czlonek Komisji Wspolpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej, pan Tadeusz
Stawek, odnidst sie do kwestii doradztwa w zakresie wyboru zawodu - czy przedmiotem
uwagi jest takze mtodziez szkolna? Rynek pracy nie tylko jest dynamiczny, ale i pojawiaja
sie nowe zawody, a mtody cztowiek musi czesto wybra¢ zawéd w wieku 13-14 lat.

Czy panstwo rowniez projektuja, co sie pojawi, na co ludzi nalezy uczulic¢?
Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, pan Marcin FlaczynskKi,
wyjasnit, ze projekt z przyczyn ustawowych nie jest przeznaczony dla uczniéw szkét,
poniewaz klientem urzedu pracy jest osoba bezrobotna, a wiec pomiedzy 18 rokiem Zycia
a wiekiem emerytalnym. Jednak Wojewédztwo Slaskie wspiera takie dziatania poprzez
dziatania Departamentu EFS. Niezaleznie od tego powiatowe urzedy pracy $wiadczac
ustuge poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej, kierujg ja takze do uczniéw
szkot.

Jezeli chodzi o planowanie ,zawodow przysztosci”, Wojewddzki Urzad Pracy zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia prowadzi badanie pod nazwa ,Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych - Barometr zawoddéw”, ktdre zawiera prognoze roczng
jezeli chodzi o zawody, na ktore bedzie zapotrzebowanie na rynku pracy. W badaniu
uczestniczg rézni specjaliSci rynku pracy z urzedéw pracy, Ochotniczego Hufca Pracy
iUrzedu Statystycznego. Na podstawie wywiadéw i danych statystycznych
przygotowywany jest taki barometr z prognoza roczng, jest on upowszechniany. Jest to
bardzo dobre badanie, poniewaz nie wyprzedza ono wiele lat do przodu, gdzie bytby jaki$
poziom btedu, a ponadto badanie jest prowadzone na lokalnych rynkach, czyli w kazdym
powiecie i na rynku regionalnym - w wojewddztwie. Badanie pokazuje zawody
deficytowe, zawody zrownowazone na rynku pracy oraz zawody nadwyzkowe
(praktycznie nie ma takich). Takie badanie prowadzg wszystkie Wojewodzkie Urzedy
Pracy w kraju, wiec osoby z okreSlonymi kwalifikacjami moga sprawdzi¢, gdzie jest
zapotrzebowanie na ich zawdd wyuczony czy wykonywany. Badan w dtuzszej prognozie

nie prowadzimy.



Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego, pan Jarostaw
WesotowskKi, potwierdzit, ze departament posiada $rodki na wsparcie dla edukac;ji.
Barometr wykorzystujemy na potaczeniu rynku pracy i edukacji, opiniujagc na
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w oparciu o to narzedzie nowe kierunki uruchamiane
w ksztatceniu zawodowym. Natomiast w projektach przedszkolnych, edukacji ogolnej,
edukacji zawodowej, a nawet w szkolnictwie wyzszym doradztwo zawodowe bedzie
mogto by¢ uwzgledniane, adekwatnie do wieku uczestnikow. To wsparcie bedzie jednym
z elementow takich projektow. Z pierwszymi konkursami ruszamy w kwietniu, wszystkie
zaangazowane jednostki bedg je kolejno ogtasza¢. Mamy tez projekty niekonkurencyjne,
np. takie projekty realizuje Regionalny OsSrodek Polityki Spotecznej. Przygotujemy
i przeSlemy stosowna informacje.

Przewodniczaca Komisji Wspoélpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej, pani
Maria Materla, zapytata o projekty dla przedszkoli, czy realizujg je urzedy powiatowe?
Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego, pan Jarostaw
WesotowsKi, powiedzial, Ze realizowane bedg nabory do konkurséw osobno na wsparcie
edukacji przedszkolnej, szkolnej zawodowej czy og6élnej. Gtdwnymi podmiotami, ktére
aplikujg, sa publiczne i niepubliczne organy prowadzace. Nie narzucamy z gory jakich$
okreslonych programéw, czy to jako partner czy z wykorzystaniem materiatéw, organy
prowadzace moga realizowac zajecia dla dzieci w przedszkolach, szkotach. W drugiej
kolejnosci planujemy otworzy¢ nabory dla podmiotéw innych niz organy prowadzace, bo
rowniez zajecia pozaszkolne beda mogty by¢ finansowane w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Czlonek Komisji Wspolpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej, pani Dorota
Konieczny-Simela, powiedziata, Ze problem polega na tym, Ze bardzo dobrze
wyposazone szkoty zawodowe nie cieszg sie popularnoscia, a po macoszemu traktowane
sg ogolniaki, bo trudno o wsparcie finansowe w ministerstwie. Rozumiem mechanizm,
uwazam, zZe powinniSmy przekierowal zainteresowanie miodych na szkolnictwo
zawodowe, ale to sie nie stanie dlatego, ze mamy barometr, ze szkoty otwierajg dobre
kierunki i sg Swietnie wyposazone. Trzeba spopularyzowa¢ ws$rdéd mtodych idee
ksztatcenia sie w tego typu szkole. Do liceum dzieci , pchaja sie drzwiami i oknami”, a po
maturze nie wiedza, co dalej. Dopoki nie bedziemy promowac, Ze nie wszyscy musza
skonczy¢ ogdlniak i nie wszyscy musza by¢ na studiach, to to sie nie stanie. Trzeba mysle¢

o madrym promowaniu szkolnictwa zawodowego. Do dzi§ pamietamy polskiego



hydraulika we Francji - byta to jakas promocja. My znamy optymalne zatoZenie - mamy
barometr, wiemy, ze powinni p6j$¢ tam, gdzie beda mieli docelowo pieniadze, a oni i tak
robig inaczej. Nie mam na to pomystu, rzad nic specjalnie nie robi, klasy zawodowe swiecg
pustkami.

Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, pan Marcin Flaczynski,
powiedziat, Ze w petni sie zgadza. To, Ze mamy w wojew6dztwie same zawody deficytowe
i zrbwnowazone na rynku pracy, a w niektérych powiatach zréwnowazone s3g
deficytowymi, to wynik tego, Ze mato os6b ksztatci sie w tradycyjnych zawodach.
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach katalogu swoich zadan przygotowuje materiaty
dotyczace profili i kierunkéw ksztatcenia do opiniowania przez Wojewddzka Rade Rynku
Pracy. Nie zdarzyto sie, aby Wojewddzka Rada Rynku Pracy, jezeli zawdd jest deficytowy
lub zré6wnowazony na rynku pracy, nie zaopiniowata go pozytywnie. Problem w tym, czy
uzbiera sie klasa, grupa potencjalnych uczniéw, by¢ moze btedy s3a tez w zbyt stabej
promocji. Jest tendencja do tego, zeby ksztatcic¢ sie ogdlnie i p6j$¢ na studia, natomiast to
nie zaspokaja deficytow na rynku pracy, jezeli chodzi o okreslone branze i zawody.
Konieczna jest polityka angazujgca wiele instytucji, zeby zmieni¢ tendencje na rynku
pracy i zacheci¢ do ksztatcenia w zawodach, na ktére jest popyt.

W ramach wspétpracy z dwiema grupami: polsko-czeska i polsko-stowacka odbyto sie
spotkanie i osoba z czeskiego ministerstwa przekazata informacje, ze w Czechach robiono
badania dotyczace ustalenia wynagrodzen nieformalnych, jakie obowigzujg przy
wykonywaniu ustug hydraulicznych, budowlanych, ustug kierowcow i okazato sie, ze ci
specjalisci zarabiajg duzo wiecej, niz osoby pracujace po studiach (wielokrotne réznice
finansowe). Tak wiec w Czechach s3 podobne problemy, czeka sie dtugo na ustugi
budowlane, pracownicy majg przez to wygoérowane stawki - takie byty wyniki tych badan.
Czlonek Komisji Wspoétpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej, pan Tadeusz
Stawek, dodal, Ze te procesy nie zajdg z dnia na dzien, zmiany edukacyjne s3
wielodekadowe. W 1990 roku nastgpita programowa ucieczka od szkolnictwa
zawodowego, doktada sie do tego demografia - mtodych jest mniej. Pracownik na kasie
w Biedronce powiedziat mi, ze ma dyplom. Nie wiem, czy méwit to z zalem, z pretensja,
czy czut sie rozczarowany zarobkami np. w nauczycielstwie i poszedt do Biedronki. To
zjawisko jest, ale mozna sie zastanowi¢, czy kazdy absolwent, ktéory ma dyplom, a nie
pracuje w tzw. intelektualnym zawodzie - my z definicji mamy go za nieszczesliwego - ale

czy tak musi by¢? Czy nie zaktadamy, ze jak damy komus dyplom, a on nie znajdzie pracy,



to on z definicji musi by¢ nieszczes$liwy, bo nie potrafi sie znaleZ¢ w nowej sytuacji... Moze
powinni$émy wyksztatci¢ w nich umiejetnos¢ znajdowania sie w takim potozeniu? Sg
kraje, ktore eksperymentuja z czterodniowym dniem pracy, musimy ksztatci¢ ludzi do
,nierobienia” tez... Sg to skomplikowane, wieloaspektowe zagadnienia.

Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego, pan Jarostaw
Wesotowski, przypomniat, Ze w pazdzierniku zesztego roku zakonczyta sie potezna
kampania spoteczna realizowana przez Departament EFS ,Poznaj moc zawodowca”, byta
réwniez w mediach spoteczno$ciowych, prawie 2 miliony ztotych przeznaczyliSmy na
dziatania, np. wizyty u pracodawcow. W tej chwili przygotowujemy kolejny projekt wraz
z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczna, Izbg Rzemieélnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci i Regionalng Izbg Gospodarcza - z punktu widzenia otoczenia biznesu
wchodzimy do szkét, tam takze bedzie ten element promocyjny kampanii spotecznej
uwzgledniony. Statystycznie w kolejnych latach coraz wiecej uczniéw wybiera edukacje
w szkotach zawodowych - branzowych i technikach, w tej chwili jest to okoto 55%
uczniow, 45% wybiera szkoty ogdélnoksztatcace, wiec to pomatu sie zmienia. Staramy sie
tego typu kampaniami pokaza¢, Ze to jest wtasciwy kierunek.

Czes$¢ takich badan jest prowadzona w ramach Regionalnej Strategii Innowacji. Badania
dtugoterminowe s3 drogie, a ich sprawdzalnos$¢ jest w sumie niewielka. Cze$¢ wsparcia
jest ukierunkowana, szczegélnie w Funduszu Sprawiedliwej Transformacji na
inteligentne specjalizacje i na program rozwoju technologii - tam tgczymy edukacje z tymi
zalozeniami, sg tam tez przemysty wschodzace, wobec czego ten monitoring na biezaco
jest prowadzony.

Ad. 4.

Sprawy rézne.

Przewodniczaca Komisji Wspoélpracy Zagranicznej i Integracji Europejskiej, pani

Maria Materla, wobec braku pytan i uwag, zamkneta posiedzenie Komisji.

Maria Materla
Przewodniczaca Komisji
Wspélpracy Zagranicznej
i Integracji Europejskiej

Protokoét sporzadzita
Ewa Blondzik



