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» Pani

” Beata Mirota
Dyrektor
Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego
ul. Krasickiego 4
42 - 693 Krupski Mtyn

Temat: wystapienie pokontrolne

Na podstawie: art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.

0 samorzadzie wojewoédztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 2096

Z p6zn. zm.) i § 3 ,Regulaminu kontroli instytucjonalnej wojewddzkich
jednostek budzetowych, wojewddzkich oséb prawnych i komorek
organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego” -
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 699/108/V/2016 Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 19 kwietnia 2016r. zmienionego uchwata
Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego nr 1336/123/V/2016 z dnia 28 czerwca
2016r. - w kierowanej przez Panig placéwce w dniach 18-20 kwietnia 2018r.
pracownicy Wydziatu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego przeprowadzit kontrole w zakresie gospodarki
finansowej za rok 2017-2018 (w szczegolnosci: 5% wydatkéw rzeczowych)
oraz spraw organizacyjnych.

Ustalenia kontroli zostaly przedstawione w protokole z kontroli
podpisanym ostatecznie w dniu 7 maja 2018r.

Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1) podczas udzielenia zaméwienia na zakup samochodu osobowego
Peugeot Expert Kombi Standard 1560 CC nie zastosowano
zapisOw Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych
nieprzekraczajgcych 30 000 Euro w Mfodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Krupskim Miynie w zakresie ilo$ci
skierowanych do wykonawcéw zaproszen do skiadania ofert.
Ponadto, kontrola w/w Regulaminu wykazata, ze istnieje
koniecznosé dostosowania go do obowigzujacych przepiséw
prawa, gdyz zawiera on odnosniki do nieobowiazujacych juz
zapisOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2017r. poz. 1579 z p6zn. zm.)

pkt 111 (str. 4) protokotu kontroli
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2)

3)

w poleceniu wyjazdu stuzbowego jako miejsce rozpoczecia oraz zakonczenia podrézy
zawsze wskazywany jest Krupski Mtyn. Brak adnotacji o wyrazeniu zgody na rozpoczecie
i zakonczenie podrézy stuzbowej w miejscu zamieszkania lub statego pobytu, zgodnie

z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznie 2013r.
w sprawie naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013r.
poz. 167)

pkt IV (str. 4-5) protokotu kontroli

niedostosowanie obowigzujacego w placéwce ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w MtodziezZzowym Osrodku Wychowawczym
w Krupskim Mtynie” do przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.
poz. 1786 z p6zn. zm.), w tym niedostosowanie zatgcznika nr 2 ,Regulaminu
wynagradzania” do ww. rozporzadzenia oraz stanu faktycznego pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w placéwce.

pkt VI ppkt a (str. 7-8) protokotu kontroli

Majac na uwadze powyzsze nieprawidtowosci zalecam:

1)

2)

3)

Stosowac w okreslonych przypadkach udzielenia zamoéwienia publicznego zapisy Regulaminu
udzielania zamdwien publicznych nieprzekraczajgcych 30 000 Euro w Mfodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Krupskim Mlynie — termin realizacji: na biezaco. Jednoczes$nie nalezy
niezwtocznie dostosowaé zapisy w/w Regulaminu do obowigzujgcych zapiséw ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. prawo zamowienh publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2017r. poz. 1579 z p6zn. zm.).
W sposOb precyzyjny okresla¢ miejsce rozpoczecia i zakonczenia delegacji pracownika, zgodnie

z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznie 2013r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013r. poz. 167) — termin realizaciji:
na biezaco.

Dostosowac obowigzujgcy w placéwce ,Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedgcych
nauczycielami zatrudnionych w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Miynie”

do przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 1786 z p6zn. zm.), w tym
dostosowac zatacznik nr 2 ,,Regulaminu wynagradzania” do ww. rozporzadzenia oraz stanu
faktycznego pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w placéwce — termin realizaciji:
niezwtocznie.

Jednoczesnie stwierdzono, iz powszechnie stosowana jest w Osrodku praktyka refundacji
poniesionych przez pracownikéw kosztéw zakupoéw. Dziatanie to budzi watpliwosci, nalezy
podjaé kroki w celu jego wyeliminowania i wprowadzenia obowiazku pobierania zaliczki

w przypadku koniecznosci dokonania ptatnosci gotéwkowej przez pracownika.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 16 ust. 5 ,Regulaminu kontroli instytucjonalnej wojewdédzkich
jednostek budzetowych, wojewddzkich oséb prawnych i komérek organizacyjnych Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewodztwa Slaskiego”, prosze o przedtozenie w ciggu 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego sprawozdania z realizacji wydanych zalecen pokontrolnych.

Otrzymuija:
1. Adresat
2. Kopia a/a
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