Zafacznik nr 1 - planowany zakres i cele zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu , Slaskie. Partnerzy Transformacji”.

Nazwa zadania Cel i zakres zadania (dziatania w projekcie)

Regionalna Szkota | Program szkoleniowy dotyczacy wzmocnienia roli przywddztwa i kompetenc;ji liderskich, skierowany do os6b z doswiadczeniem

Lideréw samorzgdowym, obywatelskim i spotecznym oraz biznesowym i przedsiebiorczym. Program jest oparty na 4 komponentach, tj.:

Transformacji 1. ZAAWANSOWANY KURS PRZYWODZTWA:

e wizja liderska - wizja rozwoju regionu

e angazowanie ludzi, wspotpraca, budowanie zespotoéw
e wprowadzanie zmian i radzenie sobie z oporem

e  konflikty, jak je rozwigzywac

e wiarygodnosc¢ i samoswiadomos$¢ liderska

e przywodztwo w czasach niepewnosci i kryzysu

2. ZROZUMIEC REGION:

e tozsamos¢ regionalna i lokalna

e historia, kultura, gospodarka, przyroda, jezyk
e narzedzia wptywu na rozwoj regionu

e |udzie i ich doswiadczenia

3. DZIALANIE NA RZECZ REGIONU:
e uczestnicy w malych grupach wezma udziat w warsztatach dot. wyzwanh dla podregionéw gorniczych

e beda petni¢ role ,ambasadoréw” sprawiedliwej transformacji w spotecznosciach lokalnych
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najwazniejsze wyzwania i perspektywy

wypracujg rekomendacje dla wtadz regionu lub opracujg projekty miedzysektorowe na jego rzecz

4. BUDOWANIE SIECI LIDEROW:

networking liderski — spotkania/warsztaty dot. partnerskich inicjatyw i projektéw w procesach transformacji oraz

wymiana dobrych praktyk i grupy wsparcia czyli dziatania w formule: liderzy, liderom

spotkania z innymi liderami z regionu i kraju (nie uczestniczacymi w projekcie), w tym spotkania z wiladzami
wojewoddztwa i innych samorzaddéw oraz mieszkancami i aktywistami odnoszacymi sukcesy w obszarze przywodztwa,

sprawczosci i zmiany

merytoryczne dyskusje na temat przysztosci regionu i jego rozwoju

nawiazywanie wspotpracy, wymiana doswiadczen oraz proponowanych i innowacyjnych lub skutecznych rozwigzan

Transformacyjna Celem zadania jest stworzenie i wdrozenie programu skierowanego do kobiet aktywistek, podczas ktérego moglyby sie lepiej

Liga Kobiet poznac, pozyska¢ nowe kompetencje, wymieni¢ doswiadczeniami oraz zaplanowac¢ ewentualne wspoélne inicjatywy. Program
obejmuje wykorzystanie narzedzi do wejscia na droge aktywizmu wynikajgcego ze zdiagnozowanych potrzeb liderek

spotecznych i klimatycznych oparty o hastepujgce komponenty, {j.:

1. CYKL SZKOLENIOWO-WARSZTATOWY

e seminaria i prelekcje z zakresu energetyki, sprawiedliwej transformacji podregionéw gorniczych, prawa w obszarze
ochrony klimatu,

e warsztaty z wykorzystywania narzedzi online w organizowaniu sie spotecznosci oraz grup nieformalnych, budowania

silnych i skutecznych przekazéw medialnych, planowania i organizacji eventow i inicjatyw klimatycznych,
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szkolenia tematyczne w zakresie roli kobiet w obszarze polityk publicznych, przedsiebiorczosci i aktywnosci
obywatelskiej oraz integracji sSrodowisk kobiecych,

zajecia z tematyki w zakresie funkcjonujacych stereotypow i wkluczeh w naszym spoteczenstwie wobec kobiet oraz
narzedzi wzmacniajacych ich pozycje, w tym np. wystapienia publiczne, zarzadzanie zmiang, kreatywne i innowacyjne

dziatania,

MENTORING

programy mentorskie dla kobiet-transformatorek lub ukierunkowane na sieci kobiet-ekspertek w dziedzinie zielonej
energii, ochrony klimatu, nowych technologii, gospodarki niskoemisyjnej, itp.,

trening indywidulany ukierunkowany w szczegoélnosci na obecnos$¢ w przestrzeni publicznej,

mentoring, budowanie koalicji kobiet i uczenie sie sukcesji,

samoswiadomosc¢ zwiekszajacej sie obecnosci kobiet w zarzgdach organizacji oraz wsréd pozyciji liderskich w ruchach

spotecznych,

SKUTECZNE SIECIOWANIE

wspotpraca drogg do zwiekszenia zdobywania kompetenciji liderskich,

informacja, mobilizacja oraz inspiracja i taczenie kobiet z catego regionu, ktére pracujg i dziatajg na rzecz transformacji
wojewddztwa $laskiego poprzez skuteczne mechanizmy, tj. dyskusje, warsztaty, panele tematyczne, etc.,

tworzenie pozainstytucjonalnej sieci wsparcia kobiet,

wymiana dobrych praktyk i inicjowanie nieformalnych partnerstw,

dostarczanie uczestniczkom/aktywistkom wiedzy, know-how na temat pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ spoteczna,

zachecenie uczestniczek do aktywizowania kobiet na rzecz lokalnej spotecznosci oraz docieranie do o0s6b
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nieaktywnych,

wzmachnianie kobiet, ukazujac im ich site i sprawczos¢ tj. wdrazanie elementéw edukacji rownosciowej np. pokazywanie

niestereotypowych wzorcéw do nasladowania,

Swiadoma

transformacja po

naszemu
partycypacja
mieszkancow
procesach

transformacyjnych

1.

Dziatania informacyjne, skierowane w szczegdlnosci do uczestnikéw i mieszkancéw podregionéw gorniczych wojewoédztwa

Slaskiego np. poprzez:

KOMUNIKACJA O TRANSFORMACJI

Zwiekszanie widocznosci ludzi w procesach transformacyjnych w przestrzeni publicznej,

materiaty informacyjne, spoty radiowo-telewizyjne i filmiki edukacyjne,

komunikowanie bazy dobrych praktyk w obszarze sprawiedliwe]j transformacji,

platforma komunikacyjna ,Ekologiczny transformator” na stronie internetowej lidera projektu, czyli cyfrowej platformy
zasobow i wymiany wiedzy oraz doswiadczenh dla interesariuszy z réznych sektoréw, srodowisk i grup spotecznych
np. w ramach podstrony lub zaktadki na stronie internetowej poswieconej transformacji prowadzonej przez UM WSL.
Inicjatywa speitniajgca niezwykle wazng horyzontalng zasade partnerstwa, bedzie angazowata przedstawicieli
samorzgdoéw terytorialnych, partneréw spotecznych, gospodarczych, organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,
organizacji badawczych i uniwersytetow w procesy programowania, wdrazania i monitorowania dziatan w obszarze
transformacji regionu. ,Ekologiczny transformator” jako narzedzie internetowe — gromadzenie i rozpowszechnianie
wiedzy na temat narzedzi i instrumentow edukacyjnych, stosowanych mechanizmow i rozwigzan oraz innych
skutecznych dziatan w regionie. Opisy scenariuszy zaje¢, metodyki pracy edukacyjnej czy warsztatu pracy
edukatora/nauczyciela oraz schematy zastosowania i mozliwosci korzystania ze skutecznych rozwigzan, dobrych

praktyk i e-zasobdéw w obszarze edukacji ekologicznej i dziatan transformacyjnych.
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¢ konferencja informacyjna (inaugurujgca i/lub podsumowujgca),

2. DZIALANIA SWIADOMOSCIOWE
e kampania pn. Zielona transformacja, czyli cziowiek-gospodarka-srodowisko,
e organizacja akcji: LOKALNI BOHATEROWIE TRANSFORMACJI,
e przewodnik ZIELONY EDUKATOR TRANSFORMACYJNY oraz dostepne materialy edukacyjne,

e seminaria miedzypokoleniowe z udziatem $rodowisk miodziezowych

3. DZIALANIA OBYWATELSKIE, w tym promowanie POSTAW PROEKOLOGICZNYCH

e Promocja inicjatyw mieszkancéw na rzecz transformacji,

e organizacja wydarzen angazujacych spotecznos¢ lokalng stuzacych budowaniu Swiadomosci i akceptacji procesu
transformacji,

e organizacja regionalnego panelu obywatelskiego — przyktadowy temat: Innowacje jako Slaskie wyzwania dla realizacji
celoéw transformacyjnych, srodowiskowych i klimatycznych,

e organizacja miedzysektorowych warsztatow (np. typu word cafe) lub debat oksfordzkich w regionie dla przedstawicieli
m.in. samorzaddw, Srodowisk miodziezowych, organizacji pozarzadowych i przedsiebiorcow w zakresie mozliwosci

realizacji dziatan na rzecz odpowiedzialnej i skutecznej przemiany spoteczno-gospodarczej wojewodztwa Slaskiego,
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