Protokot nr 43
z posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

w dniu 15 czerwca 2022 roku
Z powodu stanu epidemii posiedzenie odbyto sie z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania sie na odlegtosc przy uzyciu programu do wideokonferenciji.
Posiedzenie prowadzit Piotr Banka, Przewodniczacy Komisiji.
Cztonkowie Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia zgodnie z listg obecnosci
(zatgcznik nr 1 do protokotu).
W posiedzeniu wzieli rowniez udziat goscie zgodnie z listg obecnosci (zatgcznik nr 2 do
protokotu).

PORZADEK POSIEDZENIA:

1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku.

2. Omowienie Raportu o stanie wojewddztwa slgskiego za 2021 rok.

3. Sytuacja finansowa wojewodzkich samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej.

4. Informacja o wynagrodzeniach pracownikéw medycznych w podmiotach leczniczych
podlegtych Marszatkowi.

5. Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego.

6. Sprawy rozne.

Ad. 1
Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzgdKu.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka rozpoczat posiedzenie Komisji. Powitat wszystkich
obecnych na posiedzeniu - cztonkow Komisji oraz zaproszonych gosci zgodnie z listami
obecnosci. Stwierdzit quorum potrzebne do podejmowania opinii i wnioskow przez Komisje.
Przypomniat, ze drogg mailowg zostat przestany proponowany porzgdek posiedzenia: 1.
Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku. 2. Omodwienie Raportu o stanie wojewoddztwa
Slgskiego za 2021 rok. 3. Sytuacja finansowa wojewddzkich samodzielnych publicznych
zakfadow opieki zdrowotnej. 4. Informacja o wynagrodzeniach pracownikow medycznych w
podmiotach leczniczych podlegtych Marszatkowi. 5. Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego. 6. Sprawy rozne.

Przewodniczacy zapytat, czy kto§ ma uwagi do zaproponowanego porzgdku posiedzenia,
a wobec braku zgtoszen przeszedt do glosowania w sprawie przyjecia porzgdku.

Komisja jednogtosnie (za:14) przyjeta porzgdek posiedzenia.

Ad. 2
Omowienie Raportu o stanie wojewddztwa $Slgskiego za 2021 rok.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przypomniat, ze temat jest podejmowany na kazde;j
Komisji i jest miedzy innymi zwigzany z udzieleniem absolutorium dla Zarzadu
Wojewoddztwa. Nastepnie poprosit Panig Dyrektor Matgorzate Stas o zabranie gtosu i
omoéwienie przygotowanej prezentacji. Nadmienit, Zze czionkowie Komisji otrzymali
prezentacje na skrzynki mailowe.

Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Matgorzata Stas omowita prezentacje multimedialng pn. Raport o stanie Wojewddztwa za
2021 rok (wydruk prezentacji stanowi zatacznik nr 3 do protokotu).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podziekowat Pani Dyrektor za przedstawienie
materiatu. Nastepnie otworzyt dyskusje — zwrdécit sie do Radnych o zadawanie pytan.



Radna Renata Caban zapytata Pani Dyrektor Matgorzate Stas, czy przestata zatgczniki do
materiatu?

Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Malgorzata Stas odpowiedziata, ze zatgczniki stanowig czes¢ dokumentu pn. Raport o
stanie wojewddztwa Slgskiego za 2021 rok. Radni dostali jeden dokument w formie pdf,
ktory zawiera 100% informacji wraz z zatgcznikami. Dokument ten obejmuje 246 stron.
Zatgczniki nie sg osobno. Raport zostat wystany ale jesli jest taka potrzeba mozna przestac
go ponownie do cztonkow Komisiji.

Radna Renata Caban poprosita Panig Dyrektor Stas o powtorne przestanie cato$ci.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podkreslit, Zze cato§¢ dokumentu zostata wystana.
Byta tez jeszcze prezentacja.

Sekretarz Komisji potwierdzita, ze catos¢ dokumentu byta wystana do wszystkich Radnych.
Cztonkowie Komisji dodatkowo otrzymali prezentacje na dzisiejsze posiedzenie.
Przewodniczacy Komisji przeszedt do kolejnego punktu porzagdku posiedzenia.

Ad. 3

Sytuacja finansowa wojewodzkich samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotney.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przypomniat, ze materiat przygotowany przez
Departament Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego zostat przestany do Radnych. Co roku dostajemy informacje na temat
sytuacji naszych jednostek, jest ona réwniez prezentowana na biezgco jezeli pojawia sie
taka potrzeba. Do udziatu w posiedzeniu zostali zaproszeni dyrektorzy wybranych
jednostek. W posiedzeniu uczestniczy miedzy innymi: Pan Mariusz Nowak, Dyrektor
Centrum Leczenia Oparzen w Siemianowicach Slgskich, Pan Krzysztof Szaniewski
reprezentujgcy Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. ,Sw. Barbary” w Sosnowcu.
Jest rowniez Giéwna Ksiegowa Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku, ktéra poinformowata, ze nie
ma Pani Dyrektor Ewy Ficy; Zastepca Dyrektora Szpitala nie mogt uczestniczyé w
posiedzeniu. Postara sie uczestniczy¢ w posiedzeniu jak najdtuzej i w miare mozliwosci
udzieli¢ wszelkich potrzebnych informaciji.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przypomniat, ze na ostatnim posiedzeniu pojawita
sie prosba, by zaprosi¢ Panig Dyrektor ze wzgledu na szereg pytan ze strony Radnych
dotyczgcych sytuacji w Szpitalu w Rybniku. Na czesc¢ z tych pytan Gtéwna Ksiegowa bedzie
w stanie odpowiedzie¢. Pozostate pytania mozna ewentualnie skierowa¢ drogg mailowa.
Nastepnie poprosit Pani Dyrektor Danute Sobczyk o omdéwienie prezentacji dotyczgcej
wynikow finansowych marszatkowskich jednostek medycznych za 2021 rok.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Danuta Sobczyk poinformowata, ze przekazang do cztonkéw Komisji
prezentacje omowi Pani Agnieszka Barczyk, petnigca obowigzki Zastepcy Dyrektora
Departamentu.

p.o. Zastepcy Dyrektora Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony
Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Agnieszka Barczyk na wstepie poinformowata, ze
prezentacja pn. Sytuacja finansowa wojewddzkich samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzgacym jest Wojewddztwo Slgskie zostata
przygotowana w oparciu na podstawie danych za 2021 rok w poréwnaniu do 2020 roku.
Druga czes¢ prezentaciji to dane finansowe na dzien 30 kwietnia biezgcego roku. Nastepnie
Pani Dyrektor omowita prezentacje multimedialng, ktorej wydruk stanowi zatgcznik nr 4
do protokotu.

Radna Katarzyna Stachowicz w nawigzaniu do wypowiedzi Pani Dyrektor, ze poziom
zobowigzan wymagalnych w stosunku do poprzedniego roku spadt zapytata, czy dotyczy to



tez Szpitala w Rybniku? Wiemy, ze Wojewddzki Szpitala Specjalistyczny nr 3 w Rybniku w
zobowigzaniach ma 32 min zt.

p.o. Zastepcy Dyrektora Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony
Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Agnieszka Barczyk odpowiedziata, Zze nie dotyczy
to Szpitala w Rybniku. Poziom zobowigzan wymagalnych w Rybniku wzrést w poréwnaniu
do poprzedniego roku.

Radna Katarzyna Stachowicz poprosita o dookreslenie na jakim poziomie sg
zobowigzania wymagalne o ktérych wspomniatam w pytaniu?

p.o. Zastepcy Dyrektora Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony
Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Agnieszka Barczyk odpowiedziata, ze
zobowigzania wymagalne na grudzien 2021 roku to sg 32 709 292 zi.

Radna Katarzyna Stachowicz zapytata jaka to jest roznica w stosunku do poprzedniego
roku?

Giéwna Ksieggowa Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku odpowiedziata: W ubiegtym
roku na koniec 2020 roku poziom zobowigzan wymagalnych wynosit niecate 14 min zt.
Mamy wiec wzrost ponad dwukrotny.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zapytat czym to jest spowodowane?

Giéwna Ksieggowa Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku odpowiedziata: Sytuacja
finansowa Szpitala jest niezmiernie trudna. Kazdego roku korzystalismy z pozyczek
dtugoterminowych na sptate zobowigzan wymagalnych. W 2020 ani w 2021 roku z takiej
formy finansowania nie korzystaliSmy. Otrzymalismy pozyczke z Urzedu Marszatkowskiego
w kwocie 15 miIn zt przeznaczong na sptate zobowigzan, ktéra w zasadzie byta alternatywa
dla pokrycia ujemnego wyniku finansowego. Nie otrzymalismy pokrycia ujemnego wyniku
finansowego — otrzymaliSmy pozyczke w tej kwocie, o ktdrej wspomniatam.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zapytat, co jest gldwng przyczyng tej ztej kondycji
finansowej w przypadku tej jednostki?

Giéwna Ksieggowa Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku odpowiedziata: Szpital
ponosit co roku straty finansowe — bardzo wysokie. W ostatnich latach od 2008 roku
mieliSmy sytuacje w Szpitalu zwigzana ze strajkami, w ktérych grupy zawodowe domagaty
sie podwyzek. Takie podwyzki zostaty udzielone. W sprawozdaniach finansowych
rokrocznie informowalidmy, jaki jest efekt finansowy tych podwyzek. Nie pamietam kwoty,
ktéra obcigzyta wynik finansowy tego roku ale mozna moéwi¢ o kwocie rzedu 30 min zt. W
pozostatych szpitalach takich podwyzek nie byto. To jest przede wszystkim przyczyna tych
wysokich zobowigzan, plus oczywiscie ujemne wyniki finansowe. Coraz wyzsze koszty
obstugi zadtuzenia zwigzane z finansowaniem sie kredytu a nie zacigganiem zobowigzan o
charakterze dtugoterminowym w formie jakis zobowigzan finansowych. Na pewno w 2021
roku mieliSmy sytuacje zaptaty wysokich kosztéw odszkodowan za sprawy medyczne z
poprzednich lat, o czym réwniez informowalismy Urzad Marszatkowski. Te zobowigzania
zostaty uregulowane — wyniosty ponad milion ztotych. To sg te najwazniejsze czynniki, ktére
wptynety na wzrost poziomu zobowigzan wymagalnych w ostatnim czasie. Oprécz tego
czes¢ oddziatbw zostata zawieszona — ten aspekt ma tez wptyw na sytuacje finansowg
szpitala a w konsekwencji rowniez poziom zobowigzan wymagalnych. Pomimo ze spadty
nam wynagrodzenia to przychody nie sg tak wysokie, jak mogtyby byc.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zapytat, jak wyglagda w Szpitalu sprawa realizacji
kontraktu — czy sg nadwykonania czy tez niedowykonania?

Gléwna Ksiggowa Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku odpowiedziata: Mamy
zarowno nadwykonania jak i niedowykonania. Niedowykonania sg znacznie wyzsze niz
nadwykonania kontraktu, JestesSmy rowniez w tej sytuacji, co pozostate szpitale czyli
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rozliczamy zaliczki otrzymane w poprzednich latach NFZ akonto wykonan w tymze roku.
Nie mam tutaj danych odnosnie biezgcego wykonania. Za 2021 rok ryczatt mieliSmy
wykonany w wysokosci okoto 98%, pozostate Swiadczenia w wysokosci 111%. Oczywiscie
wystepujg niedowykonania, ktore dotyczg przede wszystkim programoéw lekowych i
leczenia onkologicznego, gdzie nie zawsze znajduje sie pacjent wymagajgcy terapii w
danym zakresie.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka stwierdzit, ze Szpital pisat z pewnoscig jakies
programy naprawcze, pewnie przez kolejne lata, bo to zadtuzenie sie utrzymuje dtuzszy
czas. Jak wyglagda realizacja programoéw naprawczych Szpitala?

Giowna Ksieggowa Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku odpowiedziata: Program
naprawczy jest realizowany w tych zakresach, ktory jest mozliwy. Byte pewne zatozenia,
ktére nie sg realizowane, ktére odwlekajg sie w czasie. Natomiast te dziatania, ktére zostaty
zaplanowane, w mniejszym lub wiekszym stopniu sg realizowane. Program naprawczy
zaktadat gtownie rozszerzenie dziatalnosci operacyjnej. W tym zakresie mamy niestety
zasto] — nie zakontraktowaliSmy poradni specjalistycznych, mamy zawieszonych kilka
oddziatéw, mamy problemy z obsadg personelu. W tym najwazniejszym zakresie, ktory tak
naprawde finansuje dziatalnoS¢ sp zoz nie mozemy sie niestety za bardzo rozwijac. W
zakresie restrukturyzacji finansowej, ktory byt podkreslony w audycie przeprowadzonym we
wszystkich jednostkach Wojewddztwa Slgskiego, byta mowa o globalnej restrukturyzadcii
finansowej w postaci kredytu restrukturyzacyjnego zaciggnietego przez podmiot tworzgcy
dla kazdego ze szpitali, ktére borykajg sie z problemami finansowymi. Jako jednostka
majgca ujemne kapitaly finansowe, majgca ujemne wyniki finansowe nie moglibysmy
skorzystac z kredytu bankowego. Jedyng dostepng formg naszego finansowania sg firmy,
ktére dziatajg na rynku finansowym o charakterze parabankowym. W ramach innych form
korzystalismy z zaciggania uktaddéw ratalnych w ZUS, zwtaszcza w okresie epidemii, kiedy
nie byto to obcigzane dodatkowymi kosztami, poniewaz optata prolongacyjna w tym okresie
nie byta naliczana. ZawieraliSmy ugody z wierzycielami w zakresie sptaty zobowigzan, po
to aby unikngC kierowania przez wierzycieli spraw do sgdu i dodatkowych kosztéw z tym
zwigzanych. Niemniej jednak ten poziom zobowigzan wymagalnych, ktéry mamy w chwili
obecnej (byt na koniec roku i na koniec kwietnia jest rowniez bardzo wysoki) nie pozwala
na jakies dziatania o takim charakterze. Trudno jest nam zaproponowac jakiekolwiek
harmonogramy sptaty w chwili obecnej z uwagi na to, ze poziom przyptywu srodkéw
pienieznych, ktory jest wolny czyli przeznaczony na spfate zobowigzan z tytutu dostaw i
ustug jest ograniczany. Raczej nie jest to tendencja, ktora sie nam poprawia, raczej
przeciwnie. W zakresie inwestycji, ktorych réwniez dotyczyt program naprawczy, sg
opdznienia w realizacji, niemniej staramy sie jednak je realizowa¢ — przesuwamy w czasie
inwestycje, prolongujemy terminy, rozliczenia, po to aby skorzysta¢ z tych srodkow i nie
straci¢ dofinansowania. Nasze dziatania koncentrujg sie réwniez na tym zakresie.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka w nawigzaniu do kolejnego punktu porzadku
posiedzenia, ktéry bedzie dotyczyt wysokosci wynagrodzen zauwazyt: Jesli chodzi o
wynagrodzenia personelu zaréwno lekarzy jak i pielegniarek Szpital jest w czotdwce wsrod
innych jednostek. Skoro jest tak zle zastanawia, czy Szpital sta¢ na to, by by¢ w czotéwce,
jesli chodzi o wynagrodzenia.

Radna Urszula Koszutska zapytata, ktére oddziaty Szpitala w Rybniku zostaty
zawieszone, w jakim czasie i z jakiego powodu? W nawigzaniu do stwierdzenia ktore padto,
ze poziom przeptywu Srodkow pienieznych jest ograniczony poprosita o wyjasnienie, kto
ogranicza przeptyw tych srodkow pienieznych i z jakiego powodu.

Gléwna Ksiggowa Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku odpowiedziata: Jesli chodzi
o temat zawieszenia oddziatow mysle, ze odpowiemy Panstwu pisemnie. Byty zawieszone
oddziaty internistyczne (zaréwno oddziat pierwszy jak i drugi z profilem nefrologicznym).
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Byta mozliwos¢ przeksztatcenia je w oddziaty covidowe i z takiej formy korzystaliSmy. Nie
jestem w stanie przedstawic¢ dat, gdyz nie mam przy sobie tych danych. W kwestii pytania
odnosnie sformutowania, ze sg ograniczone przeptywy finansowania, miatam na mysli to
ze przyktadowo w miesigcu maju mamy obowigzek przekazania 75% kwoty odpisu na
zaktadowy funduszu swiadczen na konto pomocnicze, ktére nie moze by¢ przeznaczone
na przyktad na sptate zobowigzan. Nie zawsze tez przeptywy srodkéw pienieznych z
Narodowego Funduszu Zdrowia sg w takiej samej wysokosci co miesigc, poniewaz na
przyktad aneksujemy umowe i w jednym miesigcu jest to wiecej w innym miesigcu jest to
mniej. Dziatamy tak naprawde na biezgco — planujemy przeptywy srodkow pienieznych i
sptate zobowigzan z miesigca na miesigc. Nie mamy mozliwosci ustalania dtuzszych
harmonogramow sptat z wszystkimi wierzycielami na diuzsze okresy czasu z uwagi na to,
ze sytuacja finansowa jest na tyle trudna, ze bardzo czesto otrzymujemy nakazy zaptaty,
ktére burzg te dtugofalowe plany. Staramy sie wchodzi¢ w porozumienia z wierzycielami.
Nawet jesli wptywajq jakies nakazy zaptaty probujemy rozktadaé je na raty — do tej pory
wierzyciele odnosili sie do tego raczej pozytywnie.

Radna Urszula Koszutska zapytata, w ktorym momencie zarzgdzania te problemy zaczety
sie pietrzy¢ i kiedy nastgpit ten punkt kulminacyjny jesli chodzi o wierzytelnosci?

Gliéwna Ksiegowa Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku odpowiedziata: Tak jak
wspomniatam na samym poczatku — do 2019 roku positkowaliSmy sie na pozyczkami na
sptate zobowigzan. Pozwalato nam to kontrolowacC to zadtuzenie, sptaca¢ dtugi wobec
najwiekszych wierzycieli. Oprocentowanie tych pozyczek byto bardzo niskie poniewaz
oparte na miesiecznych stopach wibor i niskich marzach w zwigzku z tym, ze w poprzednich
latach generowaliSmy duzo nizsze straty. Od poczatku pandemii korzystaliSmy z innych
form w postaci zaciggania zobowigzan na uktady ratalne, gdzie nie byto dodatkowych
potrzeb z tym zwigzanych, nie korzystalismy z pozyczki. Gdyby wskazac¢ jakas kluczowag
date to przetom roku 2020/2021, kiedy tej pozyczki nie byto i stad najwieksze problemy z
tym zwigzane.

Radna Urszula Koszutska zapytata o zobowigzania wobec ZUS i zabezpieczenie
pracownicze: Rozumiem, ze to akurat macie Panstwo uregulowane?

Giéwna Ksieggowa Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku odpowiedziata: Ptacimy
zobowigzania publiczno — prawne terminowo. Jesli mamy uktady ratalne z ZUSem to sg
tam zapisy, ktore mowig o tym, ze gdybysmy uktadu ratalnego nie zaptacili w terminie lub
nie zaptacili biezgcej raty, cate to zobowigzanie zostanie postawione w stan
natychmiastowej wymagalnosci. W zwigzku z czym ani wobec pracownikéw, ani wobec
urzedu skarbowego czy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie mamy zobowigzan.
Radna Katarzyna Stachowicz stwierdzita: Omawiamy dzisiaj sytuacje samodzielnych
publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzgcym jest
Wojewddztwo Slgskie. Uwazam, ze nie ma wazniejszego tematu, na ktérym powinna
pojawi¢ sie Pani Dyrektor. Pani Gtdwna Ksiegowa odpowiada na nasze pytania ale na
szereg z tych pytan (moéwiliSmy o tym miesigc temu) powinna odpowiedzie¢ Pani Dyrektor.
Skoro jednak nie ma Pani Dyrektor to musimy kierowac¢ je do Gtéownej Ksiegowe;.
Powiedziata Pani, ze roznica pomigedzy zobowigzaniami jest dwukrotnie wigksza. Pani Fica
objeta stanowisko Dyrektora tej jednostki chyba w grudniu 2020 roku. Jezeli chodzi o
zawieszone oddziaty, jaki to moze by¢ procent w tej kwocie zobowigzan? Jaka kwota wynika
z tego, ze te oddzialy zostaty zawieszone? Ta réznica zobowigzan jest dwukrotnie wieksza
w stosunku do roku 2020, kiedy byty 14 min z. Musiato sie co$ staé powaznego— nie tylko
to o czym Pani powiedziata, cho¢ to z pewnoscig te czynniki miaty swoj wptyw. Co gtéwnie
przyczynito sie do tak duzej roznicy?

Gléwna Ksiggowa Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku odpowiedziata: Nie bedzie
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odnosita sie do kwestii nieobecnosci Pani Dyrektor. Nie wiedziatam, ze bede dzisiaj
odpowiadac¢ na tak wiele szczegétowych pytan i nie na kazde uda mi sie odpowiedzie¢. W
kwestii pierwszego pytania — nie umiem w tej chwili okresli¢, jaki to jest procent. Mogliby$smy
zastanawiaC sie w konsekwencji zawieszenia oddziatow, jakich przychodow nie
uzyskalismy, jakich kosztéw nie posielismy i jakie byty poprzednie dotychczasowe wyniki
tych oddziatéw. Te zawieszone oddziaty byty zawsze deficytowe. Nie mam tutaj danych
finansowych, ktére mogtyby przedstawi¢ Panstwu sytuacje w sposob szczegotowy. Na
pewno kwoty sg niebagatelne. Proponuje w zakresie odpowiedzi na to pytanie poprosi¢
Panstwa o czas na odpowiedz i przedstawienie jej w formie pisemnej, gdyz nie mam teraz
przy sobie danych, by precyzyjnie odpowiedzie¢. W kwestii zobowigzan wymagalnych
istotne jest to, ze jezeli porownujemy dane na temat zobowigzan wymagalnych, kiedy
szpital wlasnie zaciggnat pozyczke i sptacit zobowigzania na przyktad w wysokosci 20 min
zt z rokiem, kiedy takiego zobowigzania nie zaciggamy. Te zobowigzania o charakterze
finansowym byty zawierane na okresy wieloletnie i to ma zasadniczy wptyw. Na pewno
zawieszenie oddziatbw, mniejsze przychody bedg mialy odzwierciedlenie w
zobowigzaniach wymagalnych, gdyz oddziaty internistyczne sg tez bardzo kosztochtonne
jesli chodzi o leki. W jednych zakresach on moze by¢ pozytywny a w innych negatywny.
Bede jednak optowac za odpowiedzig pisemna.

Z uwagi na sygnalizowang wczesniej koniecznos¢ opuszczenia niebawem posiedzenia
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podzieckowat Gtownej Ksiegowej za udziat w
posiedzeniu. Jezeli cztonkowie Komisji majg jeszcze jakie$ pytania to w formie pisemnej do
Sekretarza Komisji — postaramy sie przekazac je odpowiednim adresatom.

Radna Katarzyna Stachowicz zapytata Przewodniczacego Komisji, czy dostat jakgs
informacje od Pani Dyrektor, dlaczego nie uczestniczy w dzisiejszym posiedzeniu.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka odpowiedziat, ze nie.

Radna Katarzyna Stachowicz zapytata Przewodniczgce Komisji, czy taka prosba zostata
wystosowana do Pani Dyrektor?

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka odpowiedziat, Zze tak.

Giéwna Ksieggowa Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku potwierdzita, ze dotarto
zaproszenie na posiedzenie Komisji. Poinformowata, ze Pani Dyrektor wyznaczyta Jg oraz
Zastepce Dyrektora do obecnosci na tym spotkaniu. Pan Dyrektor niestety nie mdgt
uczestniczyc.

Radna Katarzyna Stachowicz stwierdzita, ze to jest jakies nieporozumienie: Wysytamy
zaproszenie do Pani Dyrektor. Pani Dyrektor nie ma. Sg wytypowani zastepcy, ktérzy tez
nie mogg poswieci¢ wiecej czasu. Nie rozumiem tego.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka stwierdzit, ze moze wysta¢ zaproszenie i bedzie
ono przyjete albo nie. Rézne sg przyczyny. Trudno sie tutaj wypowiadac, bo nie wiemy jaka
jest przyczyna nieobecnosci. W razie jeszcze jakis pyta¢ bardzo prosze o przestanie ich w
formie do Sekretarza Komisji. Jeszcze raz podzigkowat gtéwnej Ksiegowej za udziat w tej
czesci posiedzenia.

Gtéwna Ksiegowa Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku opuscita wideokonferencje posiedzenia Komisiji.
Radna Dorota Konieczny - Simela wyrazita swoje zaniepokojenie sytuacja:
Reprezentujemy organ prowadzgcy dla jednostki. To oburzenie nie jest tylko moim
udziatem. Zarzgdzanie tym Szpitalem niepokoi wszystkich od miesiecy. Wszyscy o tym
wiemy i mowimy o sytuacji, w ktérej jesteSmy dzis. Za chwile obudzimy sie z jeszcze
wigkszymi problemami. | to o czym méwita Pani Katarzyna Stachowicz — Pani Dyrektor nie
ma. Pani Dyrektor nie zarzgdza tym Szpitalem sama. Ja tej sytuacji nie akceptuje. To jest
posiedzenie Komisji Zdrowia. Troche za bardzo jest to tagodzone. To jest za powazne
sprawa, za powazne dtugi, za powazne problemy, z ktérymi sie borykamy. My ttumaczymy
sie przed naszymi wyborcami — ludzie pytajg sie o sprawy, ktore dziejg sie w Rybniku. | nie
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mam watpliwosci, ze inni sie tez z tego ttumaczg — Ze bijecie sie z myslami jak ten problem
rozwigzac a Pani Dyrektor nie ma.

Przewodniczacy Sejmiku, Radny Jan Kawulok stwierdzit, ze jest jak najbardziej za tym,
by problem rozwigzac ale nie jest to problem prosty do rozwigzania. To nie jest tez problem
ostatnich miesiecy, tylko ostatnich lat. Tutaj Pan Przewodniczgcy Banka stusznie zauwazyt,
ze ptace w tym Szpitalu sg jedne z najwiekszych w wojewddztwie, a to lekarze odchodzg z
powodu niskich ptac. Tam stworzyt sie bardzo trudny uktad. Faktycznie na dzien dzisiejszy
sprawne zarzgdzanie i jakas olbrzymia determinacja wszystkich — radnych, Marszatka,
Wojewody — bedzie tam niezwykle potrzebna. Wypracowat sie model bardzo skuteczny —
dajemy wypowiedzenia, uzyskujemy podwyzki i wracamy do pracy. Nastepnym razem inni.
To przesuwa sie oddziat po oddziale. Tak nie moze dalej by¢. Trzeba pamiegtaé, by
zobowigzania wymagalne i dtugoterminowe traktowa¢ w dwdch linijkach réwnorzednie.
Jezeli szpital wezmie pozyczke dtugoterminowg i sptaci wszystkie wymagalne, to w
sprawozdaniu dyrektor wykazat, ze zlikwidowat wszystkie wymagalne ale one pojawiajg sie
w innej rubryce i bedg wymagalnymi za rok czy za 5 lat. Jest w Polsce problem firm, ktére
skupujg dtugi szpitali — wszyscy ktorzy zarzgdzajg sie z tym spotkali. Niektorzy zaczeli temat
analizowac a organy tworzgce ograniczac, bo to byto ryzyko przejecia szpitala za dtugi w
perspektywie 5/10 lat. To nie jest sprawa prosta. Jest jeszcze zawieszenie oddziatow. Nawet
jak zawiesza sie oddziat deficytowy, to nie jest to zysk, bo koszty state (dyrekciji,
zaopatrzenia, kadr, podatku) zostajg te same. Pani Ksiegowa mowita o przeptywach
finansowych. Wiadomo, ze jezeli jest z Funduszu ptacone za dziesie¢ oddziatébw a w
nastepnym miesigcu za 8 oddziatéw, to nie mozna oczekiwac tej samej kwoty a koszty
malejg tylko w pewnych grupach zawodowych. Jestem zdecydowanie za rozwigzaniem
problemu. Marszatek planuje pewnie jakies zmiany, bo konkurs jest ogtoszony. Pytanie czy
bedziemy w sranie pomoc nowej dyrekcji. Sytuacja jest niezmiernie trudna. Dwa parametry
— dwie jednostki najbardziej zadtuzone na Slasku majg najwieksze ptace. To jest pewna
patologia, ktéra troszke akceptujemy pokrywajgc te strate, ktéra diugo wynikata z
unormowan prawnych. Na ostatniej sesji nie chciatem dopusci¢ tego punktu do dyskusiji, bo
nie moze byc¢ tak, ze grupa lekarzy, ktora rzucita wypowiedzenia przy takich zarobkach
oczekuje od Radnych, ze bedziemy ich broni¢ — a o to chodzito bysmy jako Radni staneli
po stronie lekarzy i ich zgdaniach ptacowych. Bardzo wspétczuje ludziom mieszkajgcym w
okregu Szpitala w Rybniku, bo sytuacja jest rozregulowana od co najmniej trzech/czterech
lat. Bardzo konieczna jest tam stabilizacja i przywrdcenie sytuacji, ktorg na przyktad udato
sie zrobi¢ w Sosnowcu, czy w Bielsku. Miejmy nadzieje, ze w Rybniku za rok bedzie
sytuacja przywrécona na jakies wtasciwe tory.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podziekowat Panu Przewodniczgcemu Kawulokowi
za wypowiedz. Nastepnie stwierdzit, ze skoro zostat juz wywotany temat Sosnowca to
poprosimy teraz o zabranie gtosu obecnego na posiedzeniu dyrektora Szpitala, by
powiedziat pare stow o jednostce

p.o. Dyrektora ds. Medycznych Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im.
»-Sw. Barbary” w Sosnowcu Krzysztof Szaniewski na wstepie zwrécit uwage na duze
problemy techniczne z potgczeniem do wideokonferencji, co skutkuje stabg jakos$cig
odbioru. Nastepnie stwierdzit, ze sytuacja w Szpitalu jest dosyc¢ stabilna. Natomiast w latach
2020 — 2021 nastgpito pogorszenie sytuacji finansowej spowodowane w gtéwnej mierze
epidemig. StaraliSmy sie, by zwlaszcza ta czes¢ zabiegowa, mogta dziata¢ w skali jak
dotychczas. Do konca | kwartatu 2022 roku byliSmy na zero z niedowykonaniami, tymi za
ktére Fundusz nadptacit (transze 1/12, ktdre byty nam przekazywane). Na ostatniej Radzie
Spotecznej Gtéwna Ksiegowa, ktora przekazywata sytuacje finansowg zwrécita uwage, ze
sytuacja jest stabilna. Nasz wynik finansowy za 2021 rok jest ujemny ale w miesigcu
kwietniu juz sie nie pogorszyt, bo Fundusz zaczat nam ptaci¢ nadwykonania. W tej chwili
sytuacje mamy w miare stabilng. Z drugiej strony pojawiajg sie nowe czynniki — wzrost cen
energii i medidéw. Jezeli pojawig sie pytania o dane finansowe to najwazniejsze informacje
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mamy tutaj przygotowane. Generalnie Szpital nie mogt w petni prowadzic tej dziatalnosci -
zwlaszcza oddziaty chirurgiczne nie mogty w petni operowac. W okolicy byto tez duzo t6zek
covidowych, szpitale miejskie przeksztatcity sie w covidowe, w zwigzku z czym nasze
oddziaty wewnetrzne byly bardzo obtozone to przetozyto sie na wzrost kosztow. Z korncem
marca ta sytuacja sie odwrocita. Mamy nadzieje na stabilizacje. W tej chwili mamy
wykonanie kontraktu na poziomie takim jakie byto w latach poprzednich.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podziekowat Panu Dyrektorowi i zwrdcit sie do
Radnych, czy maja jakie$ pytania?

Radna Katarzyna Stachowicz zapytata Pana Dyrektora, czy Szpital ma problemy z
zatrudnieniem lekarzy? Czy jest ryzyko zawieszenia w przysztosci jakiegos oddziatu?

p.o. Dyrektora ds. Medycznych Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im.
~Sw. Barbary” w Sosnowcu Krzysztof Szaniewski odpowiedzial, ze problemy z
zatrudnieniem mamy stale ale walczymy z tym. Nie mamy w tej chwili ryzyka na blizszym i
dalszym horyzoncie zawieszenia pracy oddziatu. Po ostatniej Radzie Spotecznej
skierowalismy jednak wniosek do Pana Marszatka — musieliSmy poprosi¢ o potgczenie
oddziatu diabetologii z oddziatem wewnetrznym. Nie byto to jednak spowodowane brakiem
lekarzy tylko bardzo ztym wynikiem finansowym oddziatu diabetologicznego, ktéry wynikat
z formy rozliczenia z NFZ. Te same procedury diabetologiczne mozemy rozlicza¢ w
potgczonym oddziale ale dodatkowo mozemy tez rozlicza¢ na tych t6zkach procedury
wewnetrzne. To byfa jedyna zmiana spowodowana ale nie brakiem personelu. Byt problem
z SOR ale go rozwigzalismy

Radna Katarzyna Stachowicz przypomniata, ze kilka lat temu byt problem z tym oddziatem
stopy cukrzycowej, z oddziatem diabetologicznym. Czy to funkcjonuje juz prawidtowo i czy
witasnie o tym oddziale moéwi teraz Pan Dyrektor, ze zostat potgczony z oddziatem
wewnetrznym?

p.o. Dyrektora ds. Medycznych Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im.
»-Sw. Barbary” w Sosnowcu Krzysztof Szaniewski odpowiedziat: Oddziat nie zostat
jeszcze potaczony. Wystgpilismy do Marszatka Wojewddztwa i do Rady Spotecznej z
wnioskiem o potgczenie. Rada jednogtosnie przyjeta wniosek o potgczenie tych oddziatow.
Tak to jest ten oddziat.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podkreslit, ze zaprosiliSmy do udziatu dyrektorow
jednostek zadtuzonych oraz jednostek, ktore nie generujg strat, zeby porozmawia¢ jak to
wyglada z ich punktu widzenia. Dodatni wynik dotyczy jednostek wysokospecjalistycznych,
monospecjalistycznych jak Centrum Leczenia Oparzen, Katowickie Centrum Onkologii.
Trzeba zauwazy¢ na wysokie zarobki w tych jednostkach. Jest to wiec tez kwestia dobrej
organizacji pracy, ze pomimo wysokich zarobkéw wynik finansowy jest dobry. Generalnie
zadtuzenie jednostek jest duze — to ze zmniejszyto sie o ponad 100 min zt w stosunku do
poprzedniego jest dobre ale nie jest to satysfakcjonujgce. W momencie, kiedy teraz
wzrosng pensje, kiedy rosng koszty wynikajgce z energii czy innych pozostatych kosztow,
prognozy nie sg dobre. Zobaczymy co bedzie sie dziato. Jest nie rozwigzana sprawa
projektu ustawy o modernizacji i poprawie efektywnosci szpitalnictwa. Nie wiemy na jakim
etapie jest ten projekt i co z tego wyniknie. Pytanie do uczestnikow posiedzenia — czy ktos
chce jeszcze zabraé¢ gtos?

Przewodniczacy Sejmiku, Radny Jan Kawulok stwierdzit, ze imponujacy jest wynik
Katowickiego Centrum Onkologii. To jest szpital wieloprofilowy i mozna sie wiele nauczy¢
sie od tej jednostki. Oparzenidwka jest unikalng jednostkg w skali kraju (wagska
specjalizacja). Natomiast Onkologia kierowana przez Dyrektora Witodzimierza Migacza,
mogtaby by¢ pewnym wzorcem odniesienia jesli chodzi o koszty, organizacje — to jednostka
bardzo duza i wieloprofilowa.

Przewodniczagcy Komisji Piotr Banka odpowiedziat, Ze zgadza sie z Panem
Przewodniczgcym. W istocie tak jest. Finansowanie onkologii jest jednak troszke inne.
Niemniej jest to wieloprofilowy szpital. Jest z nami Pan Mariusz Nowak z Centrum Leczenia
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Oparzen w Siemianowicach Slgskich. Chcielibysmy uzyskaé teraz krétkg informacje, jak
dyrektor radzi sobie w obecnych czasach przy tym dobrym wyniku finansowym jednostki,
przy przyzwoitych zarobkach personelu, co przektada sie oczywiscie na jakos$¢ leczenia.
Radna Katarzyna Stachowicz w nawigzaniu do wypowiedzi Pana Przewodniczgcego
Jana Kawuloka, stwierdzita, ze w petni zgadza sie z opinig dotyczgcg Katowickiego
Centrum Onkologii. Jest w Radzie Spotecznej Szpitala — z wielkg przyjemnoscig obserwuje
sie, w jaki sposob Dyrektor Migacz zarzgdza jednostkg. Warto z niej bra¢ przyktad. Mozna
wiec powiedzie¢, ze bardzo duzo zalezy od menagera. Takiego dobrego menagera
powinnismy zyczy¢ Szpitalowi w Rybniku.

Dyrektor Centrum Leczenia Oparzen im. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach
Slaskich, Pan Mariusz Nowak na wstepie zasygnalizowat duze problemy techniczne z
wideokonferencjg dzisiejszego posiedzenia Komisji. Poprosit o powtorzenie pytania.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka odpowiedziat, ze na dzisiejszym posiedzeniu
omawiamy wyniki finansowe jednostek podlegltych Urzedowi Marszatkowskiemu.
ZaprosiliSmy na posiedzenie dyrektorow osrodkéw, ktére majg gorsze wyniki finansowe a
takze takie, ktore majg dobre wyniki finansowe jak miedzy innymi Centrum Leczenia
Oparzen. Chcielismy dowiedzie¢ sie, jak Pan Dyrektor uzyskuje takie wyniki, z czym jest to
zwigzane, czy widzi Pan Dyrektor w obecnej sytuacji (wzrostu kosztéw) jakies problemy,
ktére zagrazajg ewentualnie Szpitalowi.

Dyrektor Centrum Leczenia Oparzen im. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach
Slaskich, Pan Mariusz Nowak stwierdzit: Sytuacja jest teraz tragiczna patrzac na to, co
byto jeszcze do grudnia. Przy planowanych podwyzkach Ministerstwa, nie przewiduje
niestety na dzieh dzisiejszy w tym roku dodatniego wyniku finansowego. Nie moge
zaplanowac¢ dodatniego wyniku rzetelnie prowadzgc jednostke. Koszty energii elektrycznej
i koszty wszystkich mediéw wzrosty o 100/150%. Nie wiemy jeszcze jakie bedg ochrony i
ostony — to trzeba dopiero skalkulowa¢. Bardzo duzy problem jest podwyzki wielu
produktéw nie o 30% a o 100%. JesteSmy w trakcie przetargu na zywnosc¢. Ustawa o
zamowieniach publicznych blokuje. Nikt nie chce podpisywac dtugoterminowych umaédw.
Ustawa o zamowieniach publicznych mowi o 80% wypetnienia umowy. Nie jestesmy w
stanie oszacowac transportu. Zmiana struktury chorych spowodowata, ze nie jesteSmy w
stanie oszacowac lekow. Brakuje przeszacowania wyceny procedur. To co sie dzieje jest
niestety zbyt powolne — nie mozna jednostki wyceniaC wspotczynnikami. JesteSmy w
projekcie ran przewlektych, gdzie dwa lata temu podpisaliSmy umowe. Pomimo iz jest to
pilotaz, dzisiaj widzimy, ze nikt z jednostek, ktére dopuszczaliSmy do tego konkursu nie
chce podpisywac, bo to sie nie optaca (wyceny tych procedur sg zte). Jezeli w miescie
wynagrodzenia w szpitalach miejskich sg 0 30% wieksze to mozna sobie wyobrazi¢ co
bedzie dziato sie z kadrami za chwile. Brakuje nam oséb chetnych do pracy za te pienigdze,
ktére zostaty zagwarantowane jako podstawa swiadczen i minimalnej ptacy. Sytuacja jest
naprawde trudna. Nie moge powiedzieC, ze sie nie uda ale w zaden sposob nie moge
zawyrokowac, jakie kroki poczynic¢. Robimy to na biezgco z miesigca na miesigc i walczymy
zeby to wygladato pozytywnie. Narodowy Fundusz nie chce nam dac¢ kontraktu na sprzet
nowej generacji. To nie jest proste by zakontraktowa¢ — warunki kontraktowe nie zmienity
sie wtasciwie od 14 lat.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podzieckowat Panu Dyrektorowi za wypowiedz.
Stwierdzit, ze troche zaskoczyt informacja o stawkach w okolicznych jednostkach
otaczajgcych Szpital Pana Dyrektora. Z informac;ji ktéra dostalismy a ktéra bedzie za chwile
omawiana wynika, ze w Szpitalu Pana Dyrektora zaréwno lekarze jak i pielegniarki majg
najwyzsze zarobki wsrod wszystkich szpitali marszatkowskich.

Dyrektor Centrum Leczenia Oparzen im. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach
Slaskich, Pan Mariusz Nowak stwierdzit, ze to jest chyba jakas$ pomytka.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zasygnalizowat, ze mamy w materiale usrednione
stawki.



Dyrektor Centrum Leczenia Oparzen im. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach
Slaskich, Pan Mariusz Nowak stwierdzit, ze $rednia nie daje petnej informacji.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka stwierdzit, ze srednia jest liczona w ten sam sposéb
we wszystkich jednostkach zeby miec¢ jakis poglad na to o czym méwimy.

Dyrektor Centrum Leczenia Oparzen im. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach
Slaskich, Pan Mariusz Nowak stwierdzit, ze na potudniu na pétnocy Polski sg zupetnie
inne stawki niz w centrum.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zapytat, czy kto ma jeszcze jakie$ pytania do Pana
Dyrektora bgdz do Pani Dyrektor Departamentu w kwestii przedstawionego materiatu a
wobec braku zgtoszen przeszedt do kolejnego punktu posiedzenia.

Ad. 4
Informacja o wynagrodzeniach pracownikow medycznych w podmiotach leczniczych
podlegtych Marszatkowi.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przypomniat, ze temat zaproponowat Pan
Przewodniczgcy Jan Kawulok. Stwierdzit, ze z pewnoscig byta to Zmudna praca, by
pozyska¢ wszystkie informacje, zebra¢ w catosc i przedstawi¢. Cztonkowie Komisji dostali
prezentacje drogg mailowg. Temat przedstawi Pani Dyrektor Danuta Sobczyk.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Danuta Sobczyk wrdcita jeszcze do tematu wynikéw finansowych
jednostek: ZmniejszyliSmy strate finansowg w jednostkach o 108 min z. To jest warte
podkreslenia. Jesli chodzi o sytuacje finansowg do jednostek na pewno podchodzimy
indywidualnie do kazdej jednostki — kazda z nich ma swoje problemy, swoje programy
naprawcze. Jesli chodzi o Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku, to dzisiaj
odbyto sie przestuchanie kandydatéw, ktorzy ztozyli swoje dokumenty i akces na to, by
zostac dyrektorem w tym szpitalu. To byto juz trzecie podejscie — za pierwszym i drugim
razem nikt sie nie zgtosit. Na pewno Pan Marszatek i caty Zarzad Wojewddztwa pochylajg
sie od dawna nad tym tematem. Te problemy sg w Szpitalu od lat kilkunastu. Na pewno
robimy wszystko, by sytuacje w tej jednostce poprawi¢. Chce podziekowa¢ Radnym, bo
decydujg o srodkach finansowych, ktore sg przekazywane. Trzeba zwréci¢ uwage, ze 16
jednostek ma dodatni wynik finansowy. Pochylamy sie na jednostkami, gdzie problemy sg
najwieksze ale trzeba tez powiedzie¢ o tych, ktére majg dobre wyniki, gdzie jest dobry
menager — jakie sukcesy i osiggniecia majg takie jednostki. Kolejna prezentacja dotyczy
wynagrodzenia wszystkich grup medycznych — pracownikéw zatrudnionych w sp zoz-ach.
Materiat przygotowat i oméwi Pan Stawomir Skroczynski, Kierownik Referatu Nadzoru i
Kontroli.

Kierownik Referatu Nadzoru i Kontroli Departamentu Nadzoru Podmiotow
Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Stawomir Skroczynski
omoéwit prezentacje multimedialng pn.: Wynagrodzenia wszystkich grup medycznych
pracownikow w Samodzielnych Publicznych Zaktadach Opieki Zdrowotnej, dla ktorych
podmiotem tworzgcym jest Wojewddztwo Slgskie (wydruk prezentaciji stanowi zatacznik
nr 5 do protokotu).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka w trakcie omawiania prezentacji zapytat o PIT: W
Srednich miesiecznych wynagrodzeniach z PIT wydaje sie, ze sg tez kwoty dyzurowe, jezeli
ktos ma dyzury z umowy o prace. Zgadza sie?

Kierownik Referatu Nadzoru i Kontroli Departamentu Nadzoru Podmiotow
Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Stawomir Skroczynski
odpowiedziat, ze tak: Tam, gdzie sg dyzury w ramach umowy o prace (zdarzajg sie w czeSci
naszych jednostek) tam sg one tez zawarte. Szczegdlnie to widaé, kiedy mamy poréwnanie
Sosnowiec Nr 5 i Bytom Nr 4. W Sosnowcu praktycznie nikt z lekarzy poza jednym
oddziatem nie pracuje w ramach umowe o prace na dyzurze a w Bytomiu juz cztery tak.
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Przewodniczacy Komisji Piotr Banka stwierdzit, ze jest to do$¢ skomplikowane i chodzi
o to by mie¢ ogdlny poglad. Stad pytanie, by wyjasni¢ dane w niektérych osrodkach, gdzie
wchodzg tez dyzury, jezeli sg one wykonywane w ramach umowy o prace.

Kierownik Referatu Nadzoru i Kontroli Departamentu Nadzoru Podmiotow
Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Stawomir Skroczynski:
Trzeba zwroci¢ uwage na Zaktad Diagnostyki Obrazowej w Sosnowcu, gdzie zatrudnionych
jest kilku lekarzy i zaden z nich nie ma petnego etatu. Te przeliczniki zostaty przeliczone z
umow czgstkowych do petnego etatu. Lekarze opisujg badania radiologiczne, badania
obrazowe TK i rezonansu. Ci lekarze radiolodzy sg na rynku bardzo poszukiwani. Widac¢ to
na tej grupie — ta specjalizacja podobnie jak stomatolodzy, zostata na rynku
skomercjalizowana. Bardzo niewielu lekarzy pracuje w naszych szpitalach na umowie o
prace — tyko w tym zakfadzie, ktéry jest nasza jednostka, wszyscy lekarze zatrudnieni ma
takie umowy na niepetnych etatach. Wynagrodzenie tych pracownikbw musi byc¢
odpowiednie wedtug wiedzy, fachowosci, zaangazowania w prace i wykonywanych badan
ale musi byc¢ tez dobrze optacone poniewaz pozyskanie lekarza w tej chwili tej specjalizacji
na etacie graniczy z cudem. Dlatego tez takie wynagrodzenia lekarzy w naszej
Oparzeniowce — to wysokospecjalistyczna, monospecjalistyczna placowka o wyjagtkowej
specyfice. W tych przypadkach mamy do czynienia ze znacznymi réznicami wzgledem
pozostatych jednostek. Specyfika wynagrodzen w jednostce mniejszej, ktéra jest na
uboczu, gdzie tez chcemy zapewnic ciggtos¢ udzielania $wiadczenh. Przyktadem jest Szpital
Choréb Ptuc w Pilchowicach oddalony od duzych miast — aby tam lekarz chciat pracowaé
trzeba tam tez doptacié. Podobna sytuacja dotyczy Kubalonki. Generalnie grupa lekarzy nie
jest grupg prostg do analizy w oparciu o dane ze srednich wynikajgcych z umodw.
Przewodniczacy Komisji Piotr Bannka stwierdzit: Zastanawia nieco stawka przy umowie
kontraktowej w Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci w Orzeszu — 21 zt za godzine to chyba
jakis btad.

Kierownik Referatu Nadzoru i Kontroli Departamentu Nadzoru Podmiotow
Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Stawomir Skroczynski
odpowiedziat: Zwracatem jednostkom uwage, by przeliczali te stawki do petnego etatu a nie
czesdci etatu. By¢ moze wkradt sie tego typu btgd — sprawdze czy osoba podajgca te dane
przekazata je wtasciwie.

Radna Renta Caban zwrdcita uwage, ze w jednym ze slajdéw mamy bardzo poréwnywalne
stawki jesli chodzi o pogotowie ratunkowe — $rednia stawka godzinowa - umowa
kontraktowa w Katowicach wynosi 86,38zt a w Sosnowcu 75 zt. Kiedy jednak wrécimy do
wczesniejszego slajdu to pogotowie ratunkowe w Sosnowcu ma s$rednig miesieczng
wartos¢ wynagrodzenia z PIT za rok 2021 ma 24 tys. zt a w Katowicach jest 7 tys.zt. Ta
rozbieznos¢ jest wyjatkowo duza.

Kierownik Referatu Nadzoru i Kontroli Departamentu Nadzoru Podmiotow
Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Stawomir Skroczynski
odpowiedziat: Tak jak Pani Radna zauwazyta to jest roznica. Pytatem o to obie panie
ksiegowe i otrzymatem odpowiedz, ze w przypadku lekarzy pracujgcych w WPR w
Katowicach stawki sg podstawowe. Tych lekarzy jest chyba czterech i oni nie chcg brac
dodatkowych godzin i dyzuréw, ktore sg ptatne w ramach umow o prace. Sytuacja jest inna
w Pogotowiu w Sosnowcu. Pomimo iz jednostki takie same, to jednak tam specyfika
zatrudnienia lekarzy, ktorych jest wiecej w Sosnowcu niz w Pogotowiu w Katowicach, jest
inna. Te umowy i te PIT sg liczone wiasciwe.

Radna Renta Caban zgadzam sie co do samych danych. Jednak bulwersuje jednak stan
rzeczywisty — najlepiej zatrudnic sie w Sosnowcu a z Katowic uciekacd.

Przewodniczacy Sejmiku, Radny Jan Kawulok stwierdzit: To jest ewidentnie wina matych
liczb — bo to na pewno bedzie p6t etatu tu i pdt etatu tu albo %. W pogotowiu wszyscy
pracujg na kontrakcie to na pewno jest przektamanie w ilosci etatow. Trzeba jeszcze raz to
sprawdzi¢. Tu bedzie ewidentnie Zle wpisany wymiar zatrudnienia.
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Kierownik Referatu Nadzoru i Kontroli Departamentu Nadzoru Podmiotow
Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Stawomir Skroczynski
odpowiedziat: Tych lekarzy jest w jednym i drugim przypadku niewielu. Dopytatem obie
kadrowe czy przeliczajg wtasciwie te etaty. Jezeli potwierdzajg te dane mailowo, nie moge
zarzucac, ze robig to w sposdb niewtasciwy. Niemniej wyjasnie te kwestie jeszcze raz i
poprosze o odpowiedz. Generalnie zwracatem na to uwage — te wysokosci wynagrodzen
byty tez przedmiotem mojego zainteresowania

Radna Renta Caban zgadzam sie, Ze te r6znice sg godne pogtebionej analizy.

Kierownik Referatu Nadzoru i Kontroli Departamentu Nadzoru Podmiotéw
Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Stawomir Skroczynski
odpowiedziat, ze dalej rozmawiamy i operujemy danymi dotyczgcymi tzw. srednich. To jest
statystyka i srednia. To nie jest obraz, ktory daje nam perspektywe gtebokich analiz w
oparciu o ktére bym formutowat wniosek, ze gdzies sie optaca a gdzies nie.

Nastepnie Kierownik Stawomir Skroczynski kontynuowat omawianie prezentac;ji.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podziekowat za przekazane informacje i zwrécit sie
do Radnych, czy maja jeszcze jakie$ pytania do prezentac;ji?

Przewodniczacy Sejmiku, Radny Jan Kawulok podziekowat za przygotowanie
materiatéw, ktorych byt inicjatorem — za tg olbrzymig prace. Materiaty te nalezy traktowaé
jako pewng prébe nauki analizy tego zagadnienia. Bardzo wnikliwie przygladatem sie
danym dotyczgcym pogotowia. Dyrektorzy jednostek pogotowia spotykajg sie dosyc czesto
i wspolnie ustalajg pewne zasady. Na pewno istotne sg wnioski, o ktorych mowit
Przewodniczgcy Komisji w poprzedniej prezentacji. W sytuacji, kiedy grupa lekarzy daje
wypowiedzenie, to my jako Radni zadajmy to pytanie — prosze przekaza¢ informacije, ile
zarabiacie. Trzeba sie zastanowi¢, gdzie jest granica zdrowego rozsgdku. Oczywiscie w
stuzbie zdrowia niezwykle trudnym jest pytanie o godne wynagrodzenie. Jeszcze raz
dziekuje za przygotowane materiaty. By¢ moze trzeba je bedzie za rok zweryfikowac pewne
dane. Niemniegj jesli chodzi o te dwie podstawowe grupy lekarzy i pielegniarek materiat
odzwierciedla dosy¢ dobrze sytuacje. Miejmy nadzieje, ze ten model bedzie poprawiany.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zachecit cztonkow Komisji aby pogtebili jeszcze
analize materiatu zarobkéw z wynikami finansowymi poszczegdlnych jednostek. Zdarzajg
sie pewnie w materiale pewne niewielkie btedy ale ogdlnie dajg one pojecie o sytuaciji.
Zastepca Przewodniczacego Komisji Dariusz Iskanin stwierdzit, ze przedstawiona
prezentacja jest bardzo ciekawa. Pewne kontrowersje i uwagi dotyczyly tej pierwszej
tabelki, gdzie mielismy duzy rozrzut miedzy 7 a trzydziesci kilka tysiecy ztotych, jesli chodzi
o $rednig miesieczng warto$¢ wynagrodzenia z PIT za rok 2021 w poszczegolnych
jednostkach. Ta tabela nie przedstawia w petni rzeczywistosci tylko nieco zaciemnia
sytuacje. Tam gdzie byly kwoty dla lekarzy na poziomie 7/8 tys. to byty kwoty etatowe. Tam
gdzie byly dyzury wysokos$ci byty inne a nie obrazowaty wcale rzeczywistej sytuacji, ze w
jednym szpitalu zarabia sie tak dobrze a w innym tak stabo.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przypomniat, Ze zwracat na to uwage i ttumaczyt te
kwestie a Pan Kierownik potwierdzat, ze w wartosciach z PIT sg zawarte tez wynagrodzenia
za dyzury, za dodatkowg prace pozaetatowg. Wobec braku kolejnych zgtoszen
Przewodniczgcy przeszedt do kolejnego punktu posiedzenia.

Ad. 5

Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do projektéw uchwat na najblizszg sesje
Sejmiku: Mamy do zaopiniowania kilka projektéw uchwat. Pierwszy projekt uchwaty zawarty
na druku VI1/542 w sprawie oceny sytuacji na rynku pracy wojewddztwa slgskiego i realizaciji
zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2021 roku. Oproécz projektu uchwaty dostaliSmy tez
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prezentacje przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy. Jest z nami Dyrektor WUP, Pan
Grzegorz Sikorski, ktéry w sposob syntetyczny przedstawi temat.

Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Grzegorz Sikorski omowit
prezentacje multimedialng pn.: ,Rynek pracy w wojewodztwie $lgskim” (wydruk
prezentacji stanowi zatagcznik nr 6 do protokotu).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podziekowat za informacje i zwrdcit sie do
Radnych, czy majg jakies pytania do materiatu, a wobec braku zgtoszen poprosit Pana
Dyrektora Sikorskiego o przedstawienie kolejnej informacii.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Grzegorz Sikorski omowit
Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych dziatan w obszarze
fagodzenia skutkow bezrobocia Informacja roczna za 2021 rok (wydruk prezentacji
stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zwrdcit sie do Radnych, czy majg jakie$ pytania
badz uwagi, a wobec braku zgtoszen przeszedt do gtosowania. Zapytat, kto jest za
pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty zawartego na druku V1/5427?

Wynik gtosowania: za — 12, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu
15 czerwca 2022 roku przyjeta pozytywng opinie dotyczaca projektu uchwaly Sejmiku
Wojewédztwa Slaskiego w sprawie oceny sytuacji na rynku pracy wojewédztwa
slaskiego i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2021 roku (druk V1/542).

Przewodniczacy Komisji Piotr Barnka przeszedt do kolejnego projektu uchwaty zawartego
na druku VI/546 w sprawie okreslenia wysokosci i warunkoéw udzielenia bonifikaty od ceny
nieruchomosci potozonych w Lublincu. W tresci projektu okresla sie warunki udzielenia
bonifikaty od ceny nieruchomosci stanowigcych wiasno$é Wojewddztwa Slgskiego,
potozonych w Lublincu oznaczonych geodezyjnie jako dziatki wymienione w uchwale (sg
podane numery, powierzchnie dziatek). Te nieruchomosci nalezgce do Szpitala majg by¢
sprzedane z duzg bonifikatg na rzecz Gminy Lubliniec a Gmina ma zamiar zrealizowac¢
zadanie inwestycyjne pod nazwg: Budowa Lublinieckiego Centrum Aktywnosci Senioralnej
— poprawa zycia 0sob starszych. Wszystkie koszty zwigzane ze sprzedazg poniesie Gmina
Lubliniec. Wczoraj na Komisji Rozwoju byty pewne watpliwosci — bonifikata jest dosé¢ duza.
Chodzi o zapisy zawarte w uzasadnieniu, ze jezeli Gmina w ciggu 10 lat nie wybuduje tam
nic, to bedzie mogta sprzedac te tereny - budynek mieszkalny po 5 latach a ziemie po 10
latach bez zadnych konsekwencji. Pytatem tez, czy Gmina ma ujety projekt budowy tego
osrodka. Uczestniczy w posiedzeniu Pani Dyrektor Szpitala w Lublincu a takze Dyrektor
Andrzej Figas. Najpierw temat przedstawi krotko Pan Dyrektor Figas a pozniej informacje
uzupetni Pani Dyrektor.

Dyrektor Departamentu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania
Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Andrzej Figas zauwazyl, ze Pan
Przewodniczgcy uchwate juz przedstawit. W nawigzaniu do zasygnalizowanych uwag i
watpliwosci wyrazonych na wczorajszym posiedzeniu Komisji Rozwoju rozwingt watek
zwigzany z zagadnieniem prawnym tej bonifikaty: Bonifikata jest oparta o przepisy ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami — art. 68 tej ustawy i dalsze méwig wyraznie, ze Samorzad
Wojewddztwa na rzecz innego samorzgdu moze dokona¢ sprzedazy z bonifikatg. W tym
wypadku proponujemy 95% - w kontekscie wartosci nieruchomosci na poziomie wycenione;j
przez rzeczoznawce 610 tys. zt , bonifikata wyniesie 579 500 zt czyli Gmina tak naprawde
zapfacitaby nam 30 500 zt plus podatek VAT. Okreslamy jednoczesnie cel — Budowa
Lublinieckiego Centrum Aktywnosci Senioralnej — poprawa zycia osob starszych. To
wpisuje sie w gminny plan rewitalizacji i terendbw wzdtuz rzeki Lublinicy. Mam informacje z
Gminy, ze czeka nadal na decyzje Samorzgdu. Gmina przygotowuje sie do pozyskiwania
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srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego. Gmina ma przygotowang koncepcje tej
inwestycji. Zabezpieczenie Wojewodztwa jest tutaj dwojakie. Ustawodawca okreSla, ze
gdyby gmina sprzedata przed uptywem 10 lat, to mamy prawo zgdac zwrotu a jednoczesnie
gdyby Gmina biorgc pod uwage bonifikate, by nie wybudowata, nie zrealizowataby celu,
rbwniez mamy prawo zgdania zwrotu bonifikaty. W ustawie ustawy o0 gospodarce
nieruchomos$ciami jeden z artykutdw moéwi, ze to uprawnienie moze nie byc¢ realizowane w
przypadku gdyby nastgpito zbycie miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego — gmina
dokona sprzedazy nieruchomosci na rzecz innej jednostki samorzadu terytorialnego albo
Skarbu Panstwa. Podjecie tej decyzji i przekazanie projektu uchwaty wigzato sie réwniez z
analizg tego terenu w uzgodnieniu ze Szpitalem. Szpital wyrazit zbednos¢ tego terenu —
wskazat tez na dodatkowe koszty, ktore musiatby ponies¢ w zwigzku z utrzymaniem tego
terenu. Jednoczesnie wskazane byto, ze Gmina w latach 2020 — 2021 dokonywata rowniez
umorzenia podatku od nieruchomosci w kilku miesigcach dla catosci nieruchomosci
Szpitala. Majgc te argumenty oraz cel, ktéry przyswieca Gminie do realizacji tego
przedsiewziecia, jest propozycja aby w tym zakresie podjg¢ te uchwate i przekazac te
nieruchomos$ci z okreslong bonifikatg, jednoczes$nie zabezpieczajgc sie w akcie. Jesli
bytaby zgoda Sejmiku tych dziatan, to przystepujgc do sprzedazy w akcie notarialnym, te
wszystkie obwarowania bedg zapisane, umocowane odpowiednimi zapisami, tak aby
Wojewoddztwo byto bezpieczne — doprecyzowane jednoznacznie stwierdzenia co do
realizacji tego zamierzenia inwestycyjnego.

Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana z
siedzibg w Lublincu Beata Musialik tytutem uzupetnienia powiedziata: Oprécz tego ze sg
to nieruchomosci na jednej z dziatek stoi budynek prosektorium. Tak naprawde ten budynek
jest tez jest zwigzany z decyzjami sanepidu, ktory nas zobowigzuje do utrzymania go w
pewnym porzgadku. Tam dosy¢ duze naktady byty przeznaczone. Oddajemy tez ten budynek
i zabezpieczamy sobie jednoczes$nie u innych wykonawcéw ustuge przechowywania zwtok.
Gwoli przypomnienia byliSmy tez przy tych pierwszych rozmowach w urzedzie. UstalaliSmy,
zapis, ze nowy wiasciciel wygrodzi caty ten teren, by byto jasno okreslone, bez
niedomowien, by nikt nie oczekiwat, ze to Szpital ma ogrodzi¢ swoj teren. Oczywiscie
bedzie zmniejszenie od podatku od nieruchomosci (poki co jest to ponad 400 tys. w skali
roku). Jest réwniez przygotowany juz wniosek do Gminy o umorzenia w kolejnych
miesigcach. Faktycznie Gmina umarzata nam podatek od nieruchomosci.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka stwierdzit, ze cel jest oczywiscie szczytny i oby
zostat zrealizowany. Tutaj uwaga, ze jezeli Szpital ma wiecej takich terenéw zbednych
moze nalezatoby je wydzieli¢ i sprzeda¢ komercyjnie — by¢ moze bedg z tego tytutu jakies
przychody. Pienigdze idg oczywiscie do Urzedu Marszatkowskiego ale pdzniej jesli bedzie
wola Zarzgd mogg zosta¢ przekazane Szpitalowi. Pytanie do Radnych czy majg jakies
uwagi w tym temacie?

Radna Jadwiga Baczynska interesowata sie podatkiem od nieruchomosci w wysokosci
400 tys. rocznie. Zapytata ile wynosita kwota umorzenia podatku w latach 2020 — 20217
Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana

z siedzibg w Lublincu Beata Musialik odpowiedziata, ze podatek od nieruchomosci w
skali roku wynosi 400 tys. zt dla catego Szpitala (od 11,2 ha). To nie byt caty rok umorzen
tylko cztery miesigce pod 32 tys. zt miesiecznie.

Radna Jadwiga Baczynska dopytata: Czyli w sumie byta to kwota okoto 120 tys. zt
Dyrektor Wojewoédzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana

z siedzibg w Lublincu Beata Musialik odpowiedziata, ze tak.

Dyrektor Departamentu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania
Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Andrzej Figas uzupetnit: Zgodnie z
informacjami przekazanymi przez Szpital byty to 4 miesigce w 2020 roku i dwa miesigce w
2021 roku czyli tgcznie 6 miesiecy a wartos¢ tego podatku to okoto 33 tys. miesiecznie.
Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana
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z siedzibg w Lublincu Beata Musialik potwierdzita te informacije.

Radna Jadwiga Baczynska dopytata: zapytata, czy jest mozliwy zapis zeby to centrum
seniora trwato tam na przyktad co najmniej 10 lat

Dyrektor Departamentu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania
Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Andrzej Figas odpowiedziat: Jezeli chodzi o
samg transakcje i sprzedaz u nas tej nieruchomosci gdyby do niej doszlo, nie widze
mozliwosci takiego zapisu, wynikajgcego z przepisu prawa. Mozemy zabezpieczac sie tylko
tym, co ustawodawca nam okres$la w zakresie zwrotu bonifikaty. Oczywiscie budynek musi
by¢ wybudowany, oddany do uzytkowania. Kwestia trwatosci bedzie wynikata ze srodkéw
pomocowych, ktdre gmina chce pozyska¢. Mozna sprobowac¢ wprowadzi¢ zapis w akcie
notarialnym ale na ile on bytby skuteczny prawnie to jest inna rzecz — na pewno nie miatby
przetozenia na zapisy ustawy o gospodarce nieruchomosciami. Ustawodawca wskazuje te
elementy, ktéore mozemy zawrzec.

Przewodniczacy Sejmiku, Radny Jan Kawulok stwierdzit, ze powinniSmy bra¢ pod
uwage ten szczytny cel miasta. Opieka zdrowotna i opieka spoteczna bedg sie coraz
bardziej zazebiaty. To moze bedzie inny organ tworzacy ale biorgc pod uwage tego typu
dziatalno$¢ to nalezy poprzec ten pomyst. Jest jakies ryzyko ze strony samorzgdu bo stara
sie o dofinansowanie. Na poczatku z naszej strony powinna by¢ dobra wola, ktéra uruchomi
proces.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zwrdcit sie do Radnych, czy majg jakies pytania
badz uwagi a wobec braku zgtoszeh przeszedt do gtosowania. Zapytat, kto jest za
pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty zawartego na druku VI1/5467

Wynik gtosowania: za — 11, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu 15
czerwca 2022 roku przyjeta pozytywna opinie dotyczaca projektu uchwaty Sejmiku
Wojewédztwa Slaskiego w sprawie w sprawie okreslenia wysokosci i warunkéw
udzielenia bonifikaty od ceny nieruchomosci potozonych w Lublincu (druk VI/546).

Przewodniczacy Komisji Piotr Barnka przeszedt do kolejnego projektu uchwaty zawartego
na druku VI/548 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie w drodze darowizny przez
Wojewddztwo Slgskie czesci nieruchomoséci potozonych w Jaworzu na rzecz Powiatu
Bielskiego. Poprosit Dyrektora Figasa o krotkie wprowadzenie do projektu uchwaty.
Dyrektor Departamentu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania
Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Andrzej Figas wyjasnit, Zze to jest regulacja
pewnego stanu prawnego nieruchomosci, ktora jest zajeta przez droge powiatowg. Po
latach uregulowan granic, podziatow doszliSmy do wniosku, Zze nalezatoby te dziatke
przekaza¢ do Powiatu Bielskiego, ktory faktycznie wtada tg nieruchomoscig, uzytkuje tg
drogg. Jest to uzgodnione z naszym Szpitalem w Jaworzu. Regulacja jest konieczna i
zasadna, bardzo prosimy o jej akceptacje

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka stwierdzit, ze sprawa jest oczywista. Zwrécit sie do
Radnych, czy majg jakie$ pytania do projektu a wobec braku zgtoszen przeszedt do
gtosowania. Zapytat, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty zawartego
na druku V1/5487?

Wynik gtosowania: za — 10, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu 15
czerwca 2022 roku przyjeta pozytywng opini¢ dotyczaca projektu uchwaty Sejmiku
Wojewédztwa Slaskiego w sprawie wyrazenia zgody na zbycie w drodze darowizny
przez Wojewédztwo Slaskie czesci nieruchomosci potozonych w Jaworzu na rzecz
Powiatu Bielskiego (druk V1/548) .
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Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do kolejnego projektu uchwaty zawartego
na druku VI/549 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie w drodze darowizny przez
Wojewddztwo Slgskie czesci nieruchomosci potozonej w Jaworzu na rzecz Gminy Jaworze.
Poprosit Dyrektora Figasa o krotkie wprowadzenie do projektu uchwaty.

Dyrektor Departamentu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania
Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Andrzej Figas wyjasnit, Ze sytuacja jest
podobna a dotyczy drugiej strony naszego Beskidzkiego Zespotu Leczniczo -
Rehabilitacyjnego Szpitala Opieki Dtugoterminowej w Jaworzu — drugiej czesci
nieruchomosci przy ulicy Azaliowej i Kwiatowej. Sytuacja jest podobna do poprzednie;j.
Moéwimy tutaj o poszerzeniu czesci pod droge gminng oraz czesci, ktéra stanowi réw
melioracyjny rowniez zarzgdzany przez gmine. W tym zakresie taka sama regulacja.
Dokonalismy podziatu, ustalenia przebiegu granic i sankcjonujemy stan faktyczny tak,
Bardzo prosimy o jej akceptacje.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zwrdécit sie do Radnych, czy majg jakies pytania
badz uwagi, a wobec braku zgtoszeh przeszedt do gtosowania. Zapytat, kto jest za
pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty zawartego na druku V1/5497?

Wynik gtosowania: za — 10, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na posiedzeniu w dniu 15
czerwca 2022 roku przyjeta pozytywna opinie dotyczaca projektu uchwaty Sejmiku
Wojewédztwa Slaskiego w sprawie wyrazenia zgody na zbycie w drodze darowizny
przez Wojewoédztwo Slaskie czesci nieruchomosci polozonej w Jaworzu na rzecz
Gminy Jaworze (druk VI1/549).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka w zwigzku z mozliwoscig utraty quorum
zaproponowat teraz przyjecie protokotu nr 40 z posiedzenia w dniu 16 marca 2022 r.
Protokot zostat przestany do czionkéw Komisji droga mailowg. Wobec braku uwag
zaproponowat aby Komisja przyjeta ww. protokot.

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie( za:10) przyjeta protokét nr 40 z posiedzenia Komisji w
dniu 16 marca 2022r.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do zmian w Wieloletniej Prognozie
Finansowej. Zwrdcit uwage na wykreslenie trzech nastepujgcych przedsiewzie¢ z WPF:

1. Modernizacja i przebudowa istniejgcego Oddziatu Kardiologii zlokalizowanego w SP ZOZ
Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu.

2. Modernizacja i wyposazenie Apteki Szpitalnej w budynku C2 w SP ZOZ Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu.

3. Modernizacja Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii zlokalizowanego w SP ZOZ
Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu.

Zapytat Panig Dyrektor Sobczyk z czego wynikajg te zmiany?

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Danuta Sobczyk wyjasnita: Dziatamy na wniosek jednostki. Po
analizie jednostka stwierdzita, ze zamiast tych trzech mniejszych projektow chcg realizowac
wiekszy. Jest potrzeba zakupienia angiografu, niezbednego jednostce i to bytoby
rébwnoznaczne z utworzeniem pracowni angiografii wraz z zakupem cyfrowego angiografu.
Bytoby to potgczone z przeniesieniem pracowni endoskopowej w tej jednostce. Bedzie tutaj
udziat srodkéw z budzetu panstwa, poniewaz to wpisuje sie w program rzgdowy.
Wychodzimy tutaj naprzeciw propozycji jednostki i rekomendujemy jej przyjecie.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zasygnalizowat, ze w WPF proponuje sie tez
wprowadzenie 7 nowych przedsiewzie¢. Jest miedzy innymi projekt pn.: ,Zapewnienie
kompleksowej opieki onkologicznej i hematologicznej na terenie subregionu zachodniego
wojewoddztwa Slgskiego poprzez podniesienie jakosci i dostepnosci profilaktyki, diagnostyki
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i leczenia onkologicznego — hematologicznego w WSS Nr 3 w Rybniku...”

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Danuta Sobczyk wyjasnita, ze tutaj wktady po stronie Wojewddztwa
Slgskiego nie sg tak duze w poréwnaniu ze $rodkami unijnymi. Warto wspieraé jednostki w
staraniu sie o te srodki.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka poinformowat, ze wsrdd nowych przedsiewziec
wprowadzanych do WPF jest jeszcze projekt pn.: Eksperymentalny Osrodek Terapii
Zaburzen Psychicznych wywotanych zakazeniem Covid-19, jak i skutkami pandemii Covid-
19...”. To rowniez cenna inicjatywa i srodki jak najbardziej warto przekazywac¢ na takie
przedsiewziecia. Wobec braku pytan do WPF przeszedt do ostatniego punktu porzadku
posiedzenia.

Ad. 6
Sprawy rézne.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zapytat, czy ktos chciatby poruszy¢ jakis temat?
Radna Katarzyna Stachowicz zapytata, na jakim etapie jest organizacja wyjazdu do
Rabki? Przypomniata propozycje zorganizowania tam wyjazdowego posiedzenia.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka odpowiedziat, Zze przekazat propozycje do
Przewodniczgcego Sejmiku, Pana Jana Kawuloka bo temat dotyczy nie tylko komisji
zdrowia. Na razie nie ma zwrotnej informaciji.

Wobec braku innych zgtoszen Przewodniczacy podziekowat wszystkim za udziat, za
dyskusje i zakonczyt posiedzenie.
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