Anonimizacji w zakresie danych osobowych dokonata Matgorzata Cieszyriska — Sokotowska,
pracownik Kancelarii Sejmiku na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publiczne;j.
Protokot nr 50
z posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
w dniu 25 stycznia 2023 roku

Z powodu stanu zagrozenia epidemicznego posiedzenie odbyto sie z wykorzystaniem
Ssrodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢ przy uzyciu programu do wideokonferenciji.
Posiedzenie prowadzit Klaudiusz Komor, Przewodniczgcy Komisji.

Cztonkowie Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia zgodnie z listg obecnosci
(zatgcznik nr 1 do protokotu).

W posiedzeniu wzieli rowniez udziat goscie zgodnie z listg obecnoséci (zatgcznik nr 2
do protokotu).

PORZADEK POSIEDZENIA:

1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku.

2. Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego.

3. Omowienie sytuacji finansowej i kadrowej szpitali podlegtych Samorzgdowi
Wojewddztwa Slgskiego.

4. Plan pracy Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na 2023 rok.

5. Sprawy rozne.

Ad. 1
Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzgdKu.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor rozpoczat posiedzenie Komisji. Powitat
wszystkich obecnych na posiedzeniu - cztonkow Komisji oraz zaproszonych gosci
zgodnie z listami obecnos$ci. Stwierdzit quorum potrzebne do podejmowania opinii
i wnioskow przez Komisje. Przypomniat, ze w zaproszeniach zostat przestany
proponowany porzgdek posiedzenia: 1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku. 2.
Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego. 3. Omdwienie
sytuacji finansowej i kadrowej szpitali podlegtych Samorzgdowi Wojewddztwa
Slaskiego. 4. Plan pracy Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia na 2023 rok. 5.
Sprawy rézne. Przewodniczacy zapytat, czy kto§ ma uwagi do zaproponowanego
porzadku posiedzenia, a wobec braku zgtoszen przeszedt do glosowania w sprawie
przyjecia porzadku.

Komisja jednogtosnie (za:11) przyjeta porzgdek posiedzenia.

Ad. 2
Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewdédztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor przeszedt do projektéw uchwat na
najblizszg sesje Sejmiku. Do Komisji skierowano celem zaopiniowania projekt uchwaty
dotyczacy zmiany uchwaty w sprawie przyjecia Programu wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa Slgskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2023 zawarty na druku VI/626. Poprosit o przedstawienie
projektu przez Panig Dyrektor Celing Pajak.

Dyrektor Departamentu Promocji i Projektéow Spotecznych Urzedu
Marszatkowskiego Celina Pajak poinformowata, ze w listopadzie zesztego roku
Sejmik zgodnie ze wszelkimi wymogami przyjgt Program wspotpracy Samorzadu
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Wojewddztwa Slgskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2023. W grudniu otrzymalismy od organu nadzorczego czyli od
Wojewody zawiadomienie o wszczeciu postepowania nadzorczego w sprawie
stwierdzenia niewaznosci przedmiotowej uchwaty. Niektére z zapisow Programu
zostaty zakwestionowane pierwszy raz — cho¢ wiekszos¢ zapiséw od diuzszego czasu
pojawiato sie w kolejnych programach i nigdy nie byty przedmiotem dyskusji ani
zastrzezen ze strony organu nadzorczego. Natomiast w tym roku poproszono nas o
korekty. Uznalismy zasadnosc¢ tych zmian i wprowadziliSmy je. Wigzato sie to z
przeprowadzeniem kolejnych konsultacji spotecznych, w wyniku ktérych zadna uwaga
nie wptyneta. Stad uchwata, ktéra jest przedstawiana i bedzie na najblizszej ses;ji
Sejmiku zawiera wtasnie te wskazane elementy i zmiany w przedmiotowym Programie
wspOtpracy

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat Pani Dyrektor za
informacje i zwrdcit sie do Radnych, czy majg jakie$ pytania bgdz uwagi do projektu
uchwaty?

Radna Ewa Zak zapytata, co Wojewoda zakwestionowat?

Dyrektor Departamentu Promocji i Projektéow Spotecznych Urzedu
Marszatkowskiego Celina Pajak odpowiedziata, ze te kwestie sg ujete w
uzasadnieniu do projektu uchwaty. W zawiadomieniu o wszczeciu postepowania
nadzorczego wskazano.

1. Sejmik nie moze formutowa¢ wobec organu wykonawczego szczegoétowych
wytycznych w zakresie sposobu wykonania uchwaty: W programie jest z imienia i
nazwiska wskazany departament, ktdry zajmuje sie sprawami organizacyjnymi czyli
Departament Promociji i Projektéw Spotecznych — nie mozemy tego napisac.

2. Sejmik nie moze powtarza¢ albo modyfikowa¢ w akcie wykonawczym regulaciji
ustawowych: UszczegotawialiSmy to i zostato to zakwestionowane. W zwigzku z czym
zostato to skorygowane — ten punkt zostat uchylony.

3. Sejmik przekroczyt granice upowaznienia ustawowego do podjecia uchwaty
naruszajgc zasade hierarchicznego systemu zrodet prawa, poprzez przyznanie
pierwszenstwa przepisom uchwaty przed ustawami.

4. Sejmik w sposob sprzeczny z prawem uregulowat kwestie dotyczgce zasad pracy
komisji konkursowych otwartych konkurséw ofert, naruszajgc zasade jawnosci
wspotpracy organow wiadzy publicznej i podmiotéw prowadzgcych dziatalnosci
pozytku publicznego.

5. Sejmik przekroczyt zakres delegacji ustawowej, gdyz uprawnienie do okreslenia
zasad dziatania komisji konkursowej nie moze by¢ utozsamiane z uprawnieniem do
wskazania sposobu wynagradzania cztonkow komisji: tam by zapis, ze czionkowie
Komisji pracujg bezptatnie.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor wobec braku dalszych zgtoszen
przeszedt do gtosowania i zapytat, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu
uchwaty zawartego na druku V1/6267?

Wynik gtosowania: za - 11, przeciw - 0, wstrzymat sie — 0.

Opinia: Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia Sejmiku Wojewodztwa
Slaskiego na posiedzeniu w dniu 25 stycznia 2023 r. przyjeta pozytywna opinie
dotyczacqg projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaty w sprawie przyjecia
Programu wspétpracy Samorzadu Wojewdédztwa Slaskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023 (druk VI1/626).
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Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor przeszedt do omowienia dwoch
projektow dotyczgcych zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2022 — 2030 (druk V1/629) oraz zmian w budzecie Wojewodztwa
Slgskiego na rok 2022 druk VI/630). Prosba o krétkie oméwienie zmian w swoich
zakresach.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Danuta Sobczyk odpowiedziata, ze jedyne zmiany w
Wieloletniej Prognozie Finansowej dotyczgce zadan Departamentu dotyczg Programu
in-vitro. Wszystko juz na ten temat zostato powiedziane. Zostata wszczeta procedura,
srodki na ten cel sg zabezpieczone. Jestesmy na etapie tworzenia Programu — bedzie
powotfany specjalny zespot, Pani Marszatek Anna Jedynak bedzie Przewodniczgca
tego zespotu.

Wicemarszatek Wojewédztwa Slaskiego Anna Jedynak: Zmiana w Wieloletniej
Prognozie Finansowym dotyczy rzeczywiscie wprowadzenia do wieloletniego planu
Programu in-vitro — zaplanowano kwote 5 min zt rocznie. Do tego zostaly tez
wprowadzone srodki biezgce na przygotowanie samego programu. Jestesmy na
etapie powotywania zespotu roboczego, ktéremu bede przewodniczy¢ z udziatem
ekspertow ze strony Urzedu, Sejmiku oraz SUM. Za okoto dwa tygodnie bedzie
zwotane pierwsze posiedzenie, podczas ktérego razem bedziemy pracowali nad
zatozeniami do Programu. Niezbednym narzedziem by realizowac ten temat oprécz
przygotowania samego Programu sg srodki finansowe. Stgd proponowana zmiana
WPF.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat pani Marszatek za
informacje. Cieszymy sie, ze znalazty sie srodki finansowe, ze nastgpig te zmiany.
Pytanie do radnych, czy kto$ chciatby zabra¢ gtos w temacie zmian do WPF

Wobec braku zgtoszen przeszedt do kolejnego punktu porzgdku posiedzenia.

Ad. 3
Omowienie sytuacji finansowej | kadrowej szpitali podlegtych Samorzgdowi
Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor poinformowat, ze zwrécit sie wczesniej
z prosbg do Departamentu Nadzoru Podmiotu Leczniczych i Ochrony Zdrowia oraz
Departamentu Obstugi Prawnej i Nadzoru Wiascicielskiego o przekazanie danych
dotyczgcych sytuacji finansowej naszych jednostek, jak i rowniez danych dotyczgcych
ilodci zatrudnionego personelu, zwitaszcza lekarskiego i pielegniarskiego, a takze
zestawienia, jakie oddziaty i kiedy byly ewentualnie czasowo bgdz na state zamykane
w szpitalach marszatkowskich. Zostato to jeszcze uzupetnione o zestawienie biezgce;j
sytuacji w poszczegolnych szpitalach. Jezeli chodzi o rok 2022 dysponujemy stanem
na zakonczenie listopada — sytuacja na koniec roku bedzie znana za kilka miesiecy.
W pierwszej kolejnosci gtos zabierze Pani Danuta Sobczyk, Dyrektor Departamentu
Nadzoru Podmiotu Leczniczych i Ochrony Zdrowia — prosba do pani dyrektor
o omoéwienie sytuacji w czesci dotyczgcej sp zoz-6w. Pozniej gtos zabierze Pan
Dyrektor Jozef Koczar w czesci dotyczgcej jednostek funkcjonujgcych w formie spotek.
Sytuacja jest rézna w jednostkach — sg szpitale, gdzie zadtuzenia sg olbrzymie, a sg
takie, ktére sg na plusie. Logicznie nasuwa sie po analizie takich danych pytanie,
dlaczego gdzies jest tak Zle, kiedy w innych jednostkach jest duzo lepiej.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Danuta Sobczyk powiedziata: Materiat jest bardzo
obszerny, zeby go wnikliwie zbada¢ potrzeba wiecej czasu. Proponuje, by Radni
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przeanalizowali materiat przygotowany przez kilka referatéw. Sg obecne obok osoby,
ktére zbieraty i przetwarzaty te dane. Pytania szczegotowe mozna przesta¢ mailowo,
a my odpowiemy. Zaczne od pytania ogdlnego pana Przewodniczgcego, dlaczego
w jednych szpitalach jest tak dobrze, a w innych nieszczegdlnie. Sytuacja jest dobra
w mniejszych jednostkach. Wsréd marszatkowskich jednostek sg szpitale
monospecjalistyczne i wielospecjalistyczne. Te wielospecjalistyczne to zazwyczaj duze
jednostki jak ,Parkitka”® w Czestochowie, Szpital w Bielsku — Biatej, Szpital
w Sosnowcu. Jednostki sg zroznicowane — mamy szpitale psychiatryczne, uzdrowiska.
Sytuacja wymaga wiec spojrzenia pod réznymi katami. Istotne sg tez wyceny NFZ,
szpitale przechodzg tez r6znego rodzaju przeksztatcenia. Miedzy innymi Parkitka
przechodzita duze przeksztatcenie — potgczono w jedng jednostke trzy szpitale.
Zmienia sie tez sytuacja na rynku ustug medycznych — jest komercjalizacja, powstaje
duzo nowych Klinik prywatnych i sp zoz-y sg w szczegolnie trudnej sytuacji. Jest tez
bardzo zréznicowana wycena swiadczen medycznych. Sg kontrakty z Narodowym
Funduszem Zdrowia, sg nadwykonania, ktére sg ptacone i requlowane dopiero po roku
obrotowym, roku budzetowym. Kiedy robimy pewne poréwnania z miesigca na miesigc
zauwazamy, ze na przyktad jeden szpital nagle dobrze wychodzi, bo wifasnie
wyptacono mu 8 min nadwykonan. Szpitale majg tez inwestycje, szczegdlnie te, ktére
chca sie rozwijac albo przeksztatcac. Przyktadowo Szpital Kolejowy jest nadal jeszcze
wielospecijalistyczny, a ma ambicje zostac europejskim centrum okulistyki. Na sytuacje
jednostek wptywajg wszystkie elementy: inwestycje, nowe urzgdzenia medyczne,
sytuacja na rynku ustug medycznych, wyceny Narodowego Funduszu Zdrowia, a takze
podwyzki wynagrodzen (np. podwyzki od 1 lipca 2022r.). Zadtuzanie sie jednostek i
ujemna sytuacja finansowa spowodowane sg takze zasztosciami sprzed Kkilku,
kilkunastu lat: pozyczki, ktére nie zostaty sptacone m.in. z parabankéw, kroétko,
dtugoterminowe na rozne cele. Dyrektorzy jednostek sg lepszymi bgdz mniej
skutecznymi menadzerami. Staramy by sie, by nasze kadry zarzadzajgce byty dobre,
by osoby kierujgce jednostkami miaty na uwadze zarowno oddtuzanie jednostek, a
przynajmniej nie doprowadzanie do wiekszego =zadtuzania, rowniez dobre
funkcjonowanie. W mojej ocenie $rodki z budzetu Wojewddztwa Slgskiego, ktére sg
rozdysponowane dla jednostek, sg bardzo dobrze wykorzystywane. W Departamencie
pieczotowicie przeglagdamy wnioski dyrektorow w sprawie przeksztatcenia czy
inwestycji — analizujemy pod wzgledem sytuacji, a takze oczekiwanych efektow.
Przygotowane materiaty sg bardzo szczegdtowe, zobowigzania sg rozbite zgodnie
z wytycznymi Komisji na zobowigzania ogolne, na RBZ, wykazane s3g aktualne
zadtuzenia.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor zauwazyt, ze dzisiejsze posiedzenie
Komisji jest poswiecone tematowi sytuacji jednostek i mamy czas, by wgtebic sie w te
dane, ktére wszyscy otrzymali. Prositbym jednak o szczegdtowe przedstawienie
danych.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Danuta Sobczyk poprosita o konkretne pytania.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor stwierdzit: Z przekazanych danych
wynika, ze Szpital w Czestochowie po 11 miesigcach ma zadtuzenie na poziomie 30
min zt, podczas gdy caty zeszty rok to 19 min zt. Ten wzrost 50% powinien budzi¢ jakies
zaniepokojenie i probe znalezienia przyczyny. Jeszcze powazniej wyglada sytuacja
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Jastrzebiu- Zdroju. Tam w zesztym roku
byt wynik finansowy 1 min 300 na plusie — w tym roku po 11 miesigcach mamy 15 min
na minusie. Co$ musiato sie tam znaczgcego sta¢, ze ten wynik jest tak drastycznie
gorszy. Pytanie, czy ze strony Departamentu byty jakies dziatania czy tez préby
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zdiagnozowania problemu zostaty podjete? Jedynie Katowickie Centrum Onkologii co
roku wychodzi lepiej — w 2020 roku miato minus 11 min, w zesztym roku byto prawie 1
min na plusie, a w tym roku jest juz prawie 5 min na plusie. Jakims sposobem udaje
sie w tym szpitalu poprawi¢ funkcjonowanie finansowe. Mozliwe, ze jest to zwigzane z
onkologig, ktéra jest aktualnie dobrze wyceniona i dobrze ptatna. Pytanie do
Departamentu skad bierze sie ta rdznica na plus w wyniku? Pytanie tez o wynik
w Rybniku, gdzie w ubiegtym roku byto 18, a jest 21 min dtugu. Roéwniez o Bielsko,
gdzie w ubiegtym roku byto 3 min, a w tym jest az 8 min zt. Nie bedziemy skupiacC sie
na mniejszych jednostkach, gdzie sytuacja rzeczywiscie wyglgda lepiej. Prosba do
Pani Dyrektor Sobczyk o przyblizenie analizy sytuacji tych duzych jednostek z
najwiekszym zadtuzeniem, gdzie jakiekolwiek oddtuzenie bgdz zmniejszenie straty
bytoby niesamowicie trudne

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Danuta Sobczyk odpowiedziata: Wydaje sie, ze
zadtuzanie sie szpitali wynika z zakupdéw i ustug. Czestochowa natomiast ma sporo
inwestycji, ktore realizuje. Tam caty czas sg pozyskiwane srodki zewnetrzne — to takze
wymaga wkiadu wiasnego. lIstotng kwestig jest wycena ustug. Jesli chodzi o
Katowickie Centrum Onkologii niedawno otwarto tam oddzialy z nowoczesnymi
urzgdzeniami, co podnosi nie tylko jakos¢ ustug ale réwniez wycene. Onkologia,
kardiologia, chirurgia sg dosy¢ wysoko wyceniane. Wedtug mojej wiedzy szpitale
zadtuzajg sie tez z powodu podwyzek — duze szpitale zapewniajg liczny personel
zarowno medyczny jak i pozostaty, co wszystko razem powoduje coraz wieksze
zobowigzania. Sg jeszcze zaciggniete pozyczki, wykazaliSmy tez w materiale
zobowigzania wymagalne. To wszystko wptywa na kondycje. Sg tez sytuacje, gdzie
trzeba zamykaé oddziaty, poradnie, przychodnie z powodu braku specjalistow,
wymaganego personelu. Staramy sie to na biezgco monitorowaé ale sg to sprawy
indywidualne dla kazdej jednostki. Sytuacja covidowa tez bardzo mocno zawazyta na
kondycji finansowej jednostek. Sg tez zobowigzania wczesniejsze sprzed kilku lat,
ktore nie zostaty uregulowane i one pogtebiajg sie — do tego dochodzg odsetki i ujemny
wynik jest coraz wyzszy. Caty czas wzrasta natomiast utrzymanie jednostek — energia,
zakupy towaréw i ustug.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor zapytat panig Dyrektor Sobczyk: Czy nie
ma doktadnego rozeznania skad ten wzrost zadtuzenia w Szpitalu w Czestochowie
0 50%7? Inwestycje wchodzg przeciez w amortyzacje i koszt tych inwestycji jest
rozktadany na kilkadziesiat lat. Jesli chodzi o personel to w Czestochowie mamy
ubytek lekarzy z 450 do 330, co tez nie do konca ttumaczy te argumenty, ktére pani
Dyrektor przytoczyta. Rozumiem, Ze nie mamy doktadnego zestawienia skad
doktadnie wynika to pogorszenie sytuacji finansowe;j.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Danuta Sobczyk odpowiedziata: Nie mamy tak
doktadnego rozeznania. Mozemy takie pytanie skierowa¢ do jednostek, ktore majg
najwieksze problemy Chodzi o Czestochowe, Bielsko, Jastrzebie?

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor odpowiedziat, ze wstepnie o te jednostki,
bo na pewno wyniknie to jeszcze z dyskusji. Wynotowatem na razie te jednostki, w
ktérych roznica jest duza: Szpital w Czestochowie, Szpital sw. Barbary w Sosnowcu,
szpital w Jastrzebiu, Rybniku i Bielsku Biate;.

Radny Stanistaw Gmitruk na wstepie uszczegdtowit sytuacje Szpitala
w Czestochowie: Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Najswietszej Maryi Panny
w Czestochowie sktada sie aktualnie z dwoch obiektow: ,Parkitka” i obiektu na
Tysigcleciu przy ul. PCK. W roku ubiegtym zlikwidowali§my trzeci obiekt, ktdry nosit
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nazwe ,Hutniczy”, by nie generowac kolejnych kosztow zwigzanych z prowadzeniem
tej jednostki. By¢C moze koszty zwigzane z prowadzeniem tego bardzo waznego dla
regionu Czestochowy Szpitala zostaty zmniejszone. Mimo to wynik finansowy za 11
miesiecy 2022 roku jest niekorzystny. Jestesmy, przed ustalaniem planu pracy Komisji
na rok 2023. Zaproponowatem, by omawia¢ sytuacje organizacyjng i finansowg
w poszczegolnych szpitalach, gtéwnie tych z grupy 36 zoz-6w, zaczynajgc od tzw.
wielkiej pigtki. Jesli bedzie taka wola i potrzeba mozna zwotac specjalne posiedzenia
komisji, zeby omawia¢ poszczegolne szpitale. Chciatbym by nasze szpitale, a
szczegolnie bliski mi Szpital w Czestochowie, funkcjonowat dobrze i wypetniat
wszystkie te zadania, ktére mu przypisano. Pomimo staran dyrektora Szpitala w
Czestochowie, wynik finansowy jest nienajlepszy, a i zakres ustug w szpitalu tez nie
jest optymalny. Zostat zlikwidowany oddziat laryngologii. Oddziat okulistyki dziata
natomiast w ograniczonym czasie — po godzinie 15 Swiadczenia w tym zakresie
potencjalny pacjent z terenu Czestochowy najblizej uzyska w Sosnowcu. Stad sugestia,
by omowi¢ szczegdétowo sytuacje miedzy innymi Szpitala w Czestochowie na
oddzielnym posiedzeniu. Dzisiaj Pani Dyrektor nie jest w stanie udzieli¢ nam
szczegotowych informacji. Z punktu widzenia Departamentu tez nie na wszystkie
pytania da sie odpowiedzie¢, bo rozne sg sytuacje w szpitalach. Takie spotkanie
powinno by¢ z udziatem dyrektora szpitala, argumenty powinna mie¢ Pani Dyrektor
Departamentu, cztonkowie Komisji powinni mie¢ rowniez swoje przemyslenia w tym
zakresie, by sytuacje w szpitalach a szczegolnie w tej ,wielkiej pigtce” staracC sie
poprawiC. Przykrym jest, ze Szpital w Czestochowie od lat jest wymieniany jako
negatywny przyktad w zakresie finansowym — chciatbym by to sie zmienito.
Czestochowa jest miastem pielgrzymkowo — turystycznym — przybywajgcy do miasta
ludzie tez korzystajg z tego Szpitala i powinnismy zapewnic¢ im petne ustugi medyczne.
Sytuacja finansowa jest wazna ale nie najwazniejsza. W naszym regionie jest tez
osrodek rehabilitacji w Kochcicach bedgcy w strukturze Szpitala Urazowego
w Piekarach Slgskich ma wynik dodatni. To inna jednostka, niemniej udato sie w ciggu
dwdch lat dzieki dobremu zarzadzaniu poprawic tu sytuacje finansowa.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor odpowiedziat, Zze zgadza sie
z propozycjg Pana Radnego Stanistawa Gmitruka: Punkt dotyczacy sytuacji szpitali
znalazt sie dzisiaj jako pierwszy w porzgdku obrad. Zamyst byt taki, by dzisiaj po tej
analizie ogolnej z uszczegdtowieniem tych szpitali, ktére majg najwieksze kiopoty,
zaproponowacC nadzwyczajne dodatkowe posiedzenia Komisji Zdrowia, tak jak tez
sugerowat Pan Stanistaw. Posiedzenie odbytoby sie juz w formie stacjonarnej, na ktére
zaprosilibysmy dyrektoréw najbardziej zadtuzonych szpitali.

Radny Stanistaw Gmitruk zauwazyt, ze najlepiej bytoby posiedzenie dotyczgce
jednego, dwoch szpitali, trzech najwyzej. Nie da sie ze wszystkimi rozmawiac naraz.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor zwrécit uwage, ze to wszystko sg
wojewodzkie szpitale specjalistyczne i prawdopodobnie zakres problemdéw z jakimi
borykajg sie jednostki bedzie podobny. Inaczej dotyczy to szpitala onkologicznego,
inaczej gdy jest to centrum pulmonologii, a inaczej jest w przypadku
wielospecjalistycznych szpitali jak Czestochowa, Bielsko, Jastrzebie, Rybnik czy ,Sw.
Barbara” w Sosnowcu. Stad propozycja zaproszenia dyrektorow tych pieciu szpitali.
Wstepny termin posiedzenie w okolicach 7 lutego. Z przekazanych nam juz danych nie
do konca cos konkretnego wynika. W zwigzku z tym, jak zasugerowata zresztg tez
pani dyrektor, trzeba wystgpi¢ do dyrektoréw tych pieciu najbardziej zadtuzonych
szpitali z prosbg o przekazanie cztonkom Komisji Zdrowia doktadnych wyliczenh
finansowych. Niech dyrektorzy wyjasnig dlaczego ten dtug jest tak duzy, jakie z ich
punktu widzenia sg najwieksze problemy, ktére ich dotykajg (niedobdr kadry, wyzsze
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ceny mediow, inwestycje). Materialty powinny by¢ przygotowane wczesniej bysSmy
mogli sie z nimi zapoznac jeszcze przed posiedzeniem, by na samym spotkaniu skupi¢
sie nie tylko nad wskazywaniem, kto jest jakim menadzerem, ale podjg¢ prébe pomocy
tym szpitalom, by poprawic¢ ich sytuacje. Szpitale juz sg na skraju wydolnosci i ta
sytuacja z roku na rok sie nie poprawia a pogarsza. Propozycje Pana Stanistawa
przyjatem jako pilng — stgd zajelismy sie sytuacjg jednostek juz na pierwszym
posiedzeniu w 2023 roku. By¢ moze wrocimy jeszcze w maju albo czerwcu do tego
tematu, kiedy bedziemy znali juz petne roczne wyniki jednostek. Wtedy zastanowimy
czy cos$ sie zmienito , czy tez nie.

Radny Stanistaw Gmitruk zauwazyt, ze trzeba znalez¢é przyczyny wewnetrzne
sytuacji jednostek, jak i te w zakresie oddziatywania organu tworzgcego, musimy tez
mowi¢ o makro przyczynach czyli czynnikach zewnetrznych, ktére tez majg wptywa na
sytuacje ekonomiczng, organizacyjng, statutowo i medyczna.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Danuta Sobczyk powiedziata: To co powtarza sie w
kwestii zadtuzenia szpitali to ciggty wzrost kosztow pracy, wzrost kosztow ustug
medycznych, zuzycie materiatéw, leki, zywnos¢, sprzety, wzrost kosztow biezgcych
dziatalnosci, wysoka inflacja, spowolnienie gospodarcze, wysokie koszty obstugi
zadtuzenia, niedoszacowanie i niska wycena Swiadczen medycznych,
niedowykonania i nadwykonania kontraktéw. O sprawach indywidualnych jednostki
wiedzg dyrektorzy szpitali. Niekoniecznie zadtuzenie danej jednostki Swiadczy o ztym
prowadzeniu. Dyrektorzy korzystajg ze srodkéw Unii Europejskiej, programéw
rzgdowych, siegajg po rézne Srodki. Nadzér i kontrola polega gtéwnie na kontroli
wydatkowanych $rodkéw z budzetu Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczagcy Komisji Klaudiusz Komor zauwazyt, ze nie padio tutaj
stwierdzenie, ze jest to wina dyrektoréw. Zdajemy sobie sprawe, ze bycie dyrektorem
szpitala w dzisiejszych czasach to jak jazda na roller coasterze. Komisja musi jednak
problem zauwazy¢ i sprobowacé znalez¢ rozwigzanie. Jesli rzeczywiscie problemem
jest zbyt niska wycena, to powinniSmy jako Sejmik apelowaé do Narodowego
Funduszu Zdrowia, bo inaczej nasze szpitale upadng, a my jako organ zatozycielski
nie mozemy nic w tej sytuacji zrobi¢. W nawigzaniu do wypowiedzi pana Stanistawa —
jezeli przybywajg turysci i dostajg pomoc medyczng, to za turysta/pacjentem powinny
iS¢ pienigdze. Wiemy jednak, ze tak nie jest. Sg systemy ryczattowe.

Radna Katarzyna Stachowicz poprosita, aby w danych od dyrektorow szpitali,
uzyskac informacje, jaka w danym szpitalu jest ilo$¢ i na jakg kwote wymagalnych
faktur do zaptacenia. Nie konca zgodze sie z wypowiedzig pani Dyrektor, bo od
menadzera szpitala bardzo duzo zalezy. Mamy przykfad Katowickiego Centrum
Onkologii, gdzie jestem w Radzie Spotecznej od czterech lat. Szpital jest prowadzony
w bardzo dobry sposob przez pana dyrektora o czym swiadczy wynik finansowy w
wysokosci prawie 6 min zt za 2022 rok. W sytuacji zwigzanej z covidem wynik byt
ujemny, ale byt pokryty z tzw. zapaséw — to tez jest dobre zarzgdzanie jednostkg. Jest
przyktad Szpitala w Rybniku, o ktorym wspominatam kilkakrotnie na posiedzeniu
Komisji Zdrowia, gdzie mieliSmy menadzera, ktory nie dawat sobie rady; byty problemy
z porozumieniem sie z lekarzami i z innymi pracownikami. Sg czynniki wewnetrzne
i zewnetrzne ale menadzer tez jest bardzo wazny. Popieram pomyst zorganizowania
nadwyczajnego posiedzenia Komisji, gdzie bedziemy rozmawiaC szczegotowo
i konkretnie na liczbach z zarzgdzajgcym danym szpitalem.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor zwrocit uwage, ze w przekazanych
dzisiaj danych sg zobowigzania krétkoterminowe z rozbiciem na poszczegolne szpitale.
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Wicemarszatek Wojewodztwa Slaskiego Anna Jedynak podkresélita, ze analizuje
zobowigzania szpitali. Ten temat jest uderzajgco trudny, bo pogtebia sie problem
finansowy niektorych jednostek. Problemy sg ztozone jak na przyktad koszt
kontraktacji. NFZ nie ptaci za wszystkie ustugi, co tez powoduje, ze zobowigzania sie
pogtebiajg. Na pewno istotna jest sytuacja zwigzana z podwyzkami, ktora chyba
sktdcita srodowisko, bo dyrektorzy dali lub nie dali podwyzki tak jak mogli lub chcieli, a
i tak majg zobowigzania. Zgadzam sie z Radnym Stanistawem Gmitrukiem w kwestii
Szpitala Specjalistycznego w Czestochowie, ze sg tam teraz inwestycje, ktére majg
spowodowaé, zeby ustugi medyczne byly realizowane. To jedna z najwiekszych
jednostek w naszym obszarze, bardzo skomplikowana, ktéra zawsze miata réznego
rodzaju problemy. Bede prosita dyrektorbw o wskazanie gtbwnych obszarow
finansowych, co jest najwiekszym zobowigzaniem i co wplywa na wynik ujemny
w bilansie. Sg teraz duze koszty energii. Amortyzacja obniza zty wynik finansowy,
natomiast opfata za ustugi i koszty lekarzy, koszty zobowigzan, za leki. Moze uda sie
sprawi¢, by dyskusja o tych pieciu jednostkach byta rzeczowa, by wyszly
najwazniejsze problemy. Najwazniejsza kwestig dla nas jest to, ze ustugi sg
niewtasciwie kontraktowane. To tez powinno wyjsc¢ w tej dyskusji. Dlatego powinnismy
spotkac sie z Komisjg. Ze swojej strony zobowigzuje sie wiasciwy sposob przygotowac
jednostki, by pokazaty te najwieksze problemy.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat Pani Marszatek. Stwierdzit,
ze rzeczywiscie problem nadwykonan jest kluczowy ale to dla oddziatow, ktére majg
procedury poza ryczattem. Niestety wiekszos¢ szpitalnych oddziatéw dziata w ramach
ryczattu i niewazne ilu przyjmie pacjentow, dostanie tg samg kwote w ryczalcie.
Problemem jest niedostateczna wycena swiadczen. Jezeli na wejsciu Swiadczenie
kosztuje wiecej niz sie za nie ptaci, nikt nie zrobi z tego dochodowej jednostki.
Przewodniczacy Sejmiku prof. dr hab. inz. Marek Gzik stwierdzit: Kazdy szpital
nalezatoby potraktowa¢ indywidualnie. Dyrekcja Departamentu Zdrowia jest
zobowigzana i z pewnoscig prowadzi analizy dotyczgce sytuacji jednostek. Generalnie
sytuacja dosy¢ dramatycznie sie pogarsza. Jezeli stucha sie przekazéw krajowych, to
caty czas dolewana jest niebagatelna suma pieniedzy. Wzrosty naktadéw na ochrone
zdrowia rosng, a sytuacja szpitali sie pogarsza. Rozmowa o szczegotach
Z poszczegolnymi dyrektorami jest dobrym kierunkiem. Pytanie do Pani Dyrektor
Departamentu Zdrowia, jakie dziatania byty podejmowane w obliczu pogarszajgcej sie
sytuacji — ktore nie przyniosty rezultatéw, a ktére warto by powtdrzy¢? Co powinnismy
zrobic¢, jakie dziatania podjgc teraz, a jakie byty podjete wczesniej? By¢é moze jakie$
propozycje nie uzyskaty poparcia Zarzgdu, a warto do nich wrocic.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Danuta Sobczyk odpowiedziata, ze na pewno zmiany
strukturalne. Podkreslita, ze sytuacja jest dramatyczna jesli chodzi o specjalistow.
Mamy dzisiaj takie sytuacje, ze trzeba zamyka¢ poradnie, bo nie ma specjalistow. Jest
tez duzo prywatnych jednostek medycznych, rynek sie komercjalizuje. Lekarze majg
prywatne gabinety, funkcjonujg prywatne kliniki. Brak specjalistow to jedna z przyczyn.
Dobrym trendem jest tutaj otwieranie nowych wydziatdbw medycznych na uczelniach
np. w Czestochowie. W naszym Szpitalu na Parkitce lekarze bedg mieli praktyki. To
otwiera mozliwosci, bo by¢ moze ci specjalisci bedg chcieli potem zostaé. Caty czas
trzeba dostosowywacé sie do nowej sytuacji — sytuacja geopolityczna tez jest trudna.
To odzwierciedla sie w inflacji - rynek jest trudny, a kazda jednostka funkcjonuje na tym
rynku i to powoduje takie a nie inne sytuacje.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor zauwazyt, ze Pan Przewodniczacy Gzik
pytat o konkretne dziatania — projekty, propozycje zmian.
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Przewodniczacy Sejmiku prof. dr hab. inz. Marek Gzik stwierdzit: Mdéwimy
o specjalistach ale wiemy tez, ze poprzez podkupywanie specjalistow dosy¢ mocno
wygorowano stawki w szpitalach wojewddzkich, w poréwnaniu chocby z osrodkami
klinicznymi. Czy tutaj nie popetniono pewnych bteddw i czy tutaj nie potrzeba pewnej
dyscypliny? Mamy z poziomu Zarzadu Wojewddztwa wptyw na pewne dziatania
i decyzje dyrektorow. Lekarze ciezko pracujg i system nie zawalit sie jeszcze dzieki ich
determinacji. Jednakze by¢ moze powinni tez czasem podejs¢ do swoich pensji majac
tez na uwadze sytuacje ekonomiczng w kraju i w regionie. Dzieje sie pod tym
wzgledem chyba troche niedobrze — osoby zmieniajgc miejsca pracy reagujg na
atrakcyjnie propozycje ze strony dyrektorow kolejnych szpitali, gdzie brakuje
specjalistow i ta ,karuzela kreci sie” z niekorzystnym wptywem wynik finansowy
naszego wojewodztwa. Pozniej musimy przeciez pokry¢ te zobowigzania
z dodatkowych srodkow.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Danuta Sobczyk podziekowata panu
Przewodniczgcemu za ten gtos. W zesztym tygodniu pani Marszatek Anna Jedynek
przeprowadzita spotkanie w formie wideokonferencji z najwazniejszymi jednostkami,
gdzie bylo wyraznie powiedziane, by nie stosowac takich praktyk. Niemniej takie
sytuacje zdarzajg sie w naszych jednostkach. Jednostki ochrony zdrowia to podmioty
niezalezne. Przekazujemy pewne wytyczne. Przeprowadzamy audyty (w szesciu
jednostkach byty audyty), udzielamy pozyczek, pokrywamy ujemne wyniki, staramy sie
caly czas monitorowa¢ sytuacje. Spotkanie indywidualnie i porozmawianie z
poszczegdlnymi dyrektorami jest chyba dobrym kierunkiem — oni wiedzg najlepiej co
sie dzieje w jednostkach w sposob szczegotowy, gdzie te problemy sg najtrudniejsze.
Prosba do pana Przewodniczgcego o sformutowanie zapytan, ktére chcielibysmy
skierowac do jednostek, by dyrektorzy mogli sie przygotowac¢ do tego nadzwyczajnego
posiedzenia Komisji.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor odpowiedziat, ze sformutujemy
zapytania dla dyrektoréw i bedziemy prosi¢ o rozestanie i przygotowanie danych.
Bedzie réwniez prosba do samego Departamentu o przygotowanie odpowiedzi na
pytania pana Przewodniczacego Gzika, co probowano zrobi¢, jakie dziatania
podejmowano.

Radna Ewa Zak stwierdzita: Analizujgc tabele skupitam sie na tych najwigkszych
szpitalach wojewoddzkich, bo majg najwiecej trudnosci i bardzo duzo zobowigzan
wymagalnych. Szpitale w ubiegtym roku prosity o pozyczki w zwigzku z koniecznoscig
wyptacenia od 1 lipca ustawowych podwyzek dla pracownikéw. Za ustawg nie poszty
pienigdze — szpitale miaty uzyskac przynajmniej 16% podniesienia kontraktéw. Szpital
Wojewoddzki w Bielsku-Biatej otrzymat 15% ale Szpital Kolejowy w Wilkowicach Bystrej
uzyskat na poczatku tylko 7% podwyzki kontraktu. Stad wnioski jednostek o podwyzki.
Pieciu szpitalom udato sie otrzymac te pozyczki ale innym nie, miedzy innymi
Szpitalowi Wojewddzkiemu w Bielsku — Biatej. Tam jest bardzo duzo personelu, pan
pielegniarek z tytutem magistra. Dziwie sie, ze ten wynik nie jest najgorszy w tym
szpitalu. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze tabela zawiera dane na dzienh 30 listopada, wiec te
dane mogg jeszcze ulec zmianie cho¢by z uwagi na pozyczki pieciu szpitali, ktore je
uzyskaty. W tych jednostkach wynik bedzie lepszy m.in. dla Rybnika czy dla Szpitala
Kolejowego. Trzeba podkresli¢, ze wycena procedur jest za niska, przede wszystkim
interny, ktérej na terenie Bielska bardzo brakuje. Poszly w gére media, koszty energii,
gazu. Nie mozna wszystkie ocenia¢ jednakowo. Choéby z uwagi na to wsparcie w
formie pozyczek. Na pytanie dlaczego nie wszyscy wnioskodawcy otrzymali pozyczki
padta odpowiedz, Zze niektorzy dyrektorzy za pozno ztozyli pisma o pozyczki.
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Dyrektorzy, ktorzy ztozyli te wnioski, naprawde potrzebowali tej pomocy - gdyby Szpital
w Bielsku — Biatej otrzymat pozyczke na pewno jego wynik finansowy bytby lepszy.
Pani dyrektor jest bardzo dobrym menadzerem, przede wszystkim bardzo dobrym
ekonomistg i wyprowadzita Szpital w Bielsku - Biatej z wielomilionowych zobowigzan.
Jest tez pulmonologiczny szpital w Bystrej, ktéry tez radzi sobie bardzo dobrze. Tutaj
z kolei pani dyrektor wzieta 2,5 miln pozyczki w banku i miata na podwyzki dla
personelu. Kazdy radzi sobie w inny sposob. Szpital Kolejowy zawiesit oddziat
kardiologiczny z powodu braku lekarzy. Pani dyrektor zrobita tam rozszerzong
rehabilitacje. Byty jednak podstawy, by zlikwidowac¢ ten oddziat i nie jest zrozumiate
czemu tak sie nie stato, bo oddziat bedzie teraz stat wolny przez praktycznie pét roku,
a mogt juz na siebie pracowac. Oddziat kardiologiczny przynosit straty. Kontrakt mogt
byé przeciez rozdysponowany np. dla Szpitala Wojewddzkiego, mogt byé
rozdysponowany dla BCO Szpitala Miejskiego w Bielsku. Ta decyzja jest niezrozumiata.
Wicemarszalek Wojewodztwa Slaskiego Anna Jedynak wyjasnita: Prositam pania
dyrektor o szczegdétowg analize. Ten oddziat jest juz zawieszony. Tam nie byto
specjalnego kontraktu kardiologicznego, tylko w ramach biezgcej dziatalnosci
wewnetrznego. W sprawie kontraktu Pani Dyrektor Bigos zwrdcita sie do NFZ o
ewentualng cesje, jeszcze zanim zostanie zlikwidowany i to nie byto mozliwe. Z NFZ
przyszta dzisiaj informacja, ze nie byt to odrebny kontakt kardiologiczny. Podjetam takg
decyzje, gdyz dla mnie byta to nowa sytuacja i skupiatam sie na poczatku na
zabezpieczeniu medycznym pacjentow. Potem analizowatam sytuacje ekonomiczng
szpitala. Z czasem sprawa zaczeta sie powoli wyjasnia¢, ze to zabezpieczenie
kardiologiczne moze byc¢ tak naprawde w Bielsku i jest. Jesli chodzi o dziatalnos¢, ktéra
miata w zastepstwie tej czesci kardiologicznej funkcjonowaé, to byt pomyst na
dziatalnos¢ komercyjng - na ZOL. Nie ma jednak kontraktu na ZOL, nie ma tez
specjalnie ogtoszonego konkursu na ZOL. Wystosowatam pismo do dyrektora, kiedy
ewentualnie taka sytuacja moze nastgpic. Dzisiaj ta sytuacja jest inna niz pod koniec
grudnia.

Radna Ewa Zak stwierdzita: Rzeczywiscie sytuacja jest skomplikowana. Dyrektor
Nowak powiedziat jednak, ze tam bedzie kontrakt na ten ZOL, ktory jest tam bardzo
potrzebny. Poczgtkowo ten ZOL miat by¢ na 60 oséb.

Wicemarszatek Wojewodztwa Slgskiego Anna Jedynak odpowiedziata, ze jest to
jednak konkurs. Stad zapytanie, kiedy konkurs bedzie ogtoszony. Rozmawiamy teraz
o ZOL i mamy na to miejsce ale szukamy dofinansowania, zeby nie pogtebiac
zobowigzan szpitala.

Radna Ewa Zak zasygnalizowata, ze Pani Dyrektor ma zgode z Ministerstwa, ze moze
by¢ ZOL komercyjny. Powstat réwniez 15 tézkowy ZOL w Bystrej w Centrum
Pulmonologii.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor odpowiedziat, ze sytuacja nie jest prosta,
bo konkurs NFZ nie moze by¢ dla jednego szpitala. Jezeli NFZ ogtosi konkurs na dang
ustuge moze zgtosi¢ sie 10/12 szpitali z okolicy, nawet prywatnych — jezeli tylko
wymagania bedg spetnione, to muszg dostac kontrakt. Moze sie okazac, ze ten szpital
dostanie sladowy kontrakt, jesli zgtosi sie duzo jednostek.

Radna Jadwiga Baczynska poinformowata, Zze zostata poproszona przez
mieszkancéw Rybnika o wyjasnienie sytuacji w Szpitalu w Rybniku. (................ ),
KtOry byh(. .o ), po zakonczeniu pracy wystartowat w konkursie.
Z jakis powoddéw konkurs zostat uniewazniony i dyrektorem petnigcym obowigzki jest
inna osoba. Czy Pani Dyrektor Departamentu mogtaby udzieli¢ informaciji, dlaczego
tak sie stato?
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Anonimizacji w zakresie danych osobowych dokonata Matgorzata Cieszyriska — Sokotowska,
pracownik Kancelarii Sejmiku na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publiczne;j.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Danuta Sobczyk odpowiedziata, ze zapyta o szczegoty i
przekaze te informacije.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor stwierdzit, ze pozostali czionkowie
Komisji tez bedg zainteresowani wiec zostanie ona przekazana wszystkim cztonkom
Komisji.

Radna Katarzyna Stachowicz zapytata czy pytania od mieszkancoéw wptynety na
pismie?

Radna Jadwiga Baczynska odpowiedziata, ze sprawa wyszta w rozmowie.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor w podsumowaniu dyskusji w tym
punkcie posiedzenia poprosit cztonkdw Komisji o sformutowanie i przestanie drogg
mailowg do pigtku do Kancelarii Sejmiku ewentualnych pytan do dyrektoréw pieciu
szpitali (Czestochowa, Sw. Barbara w Sosnowcu, Jastrzebie, Rybnik i Bielsko — Biata).
Te pytania wraz z prosbg o dane finansowe i wyszczegdlnienie najwazniejszych
probleméw dostang wystane do dyrektorow. Najprawdopodobniej w przysztym
tygodniu ustalimy termin nadzwyczajnego posiedzenia Komisji w formie stacjonarnej
w Urzedzie Marszatkowskim w Katowicach. Chodzi o to, by dane zostaty
przygotowane i przekazane odpowiednio wczesniej, by cztonkowie Komisji mieli czas
na zapoznanie sie z nimi. Czy czionkowie Komisji zgadzajg sie na taki kierunek
dziatania?

Radni nie wyrazili sprzeciwu na propozycje pana przewodniczgcego.
Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor poprosit o przedstawienie informacji na
temat spotek.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Jozef Koczar przedstawit najwazniejsze informacje
z materiatu przekazanego czionkom Komisji (materiat wraz z pismem przewodnim
pana Jakuba Chetstowskiego, Marszatka Wojewddztwa Slgskiego, z dn. 18.01.2023
r.): Sytuacja spétek medycznych Wojewddztwa Slgskiego jest nieco lepsza od sp zoz-
ow. Wynika to pewnie ze skali i profilu dziatalnosci. To sg jednak mniejsze podmioty
i skala ich problemow jest mniejsza. Jest wsrdd nich Szpital Chordb Pluc w Siewierzu,
ktory relatywnie dobrze sobie radzi — zobowigzana wymagalne ma na minimalnym
poziomie. Jest Osrodek Leczniczo — Rehabilitacyjny ,Patac Kamieniec”, ktéry zajmuje
sie gtownie dziecmi — tutaj tez nie ma wiekszych problemow finansowych. Jest Szpital
w Zabrzu, gdzie funkcjonuje kilka klinik — sytuacja tej jednostki jest stabilna, jezeli
pojawiajg sie jakies straty, to wynikajg gtownie z rozliczeh z NFZ, gdzie na przetomie
roku nie sg jeszcze nadwykonania rozliczone i zaptacone. W zasadzie trudnos$ci sg
z dwoma spotkami uzdrowiskowymi: spotka w Rabce i spétka w Goczatkowicach. Byta
na ten temat rozmowa na posiedzeniu Komisji Zdrowia - chodzi o niedojazdy, o poziom
dofinansowania leczenia uzdrowiskowego. Stad te spotki podejmujg dziatania, by
swojg dziatalnosc kierowac w kierunku bardziej optacalnym i w ten sposdb poprawia¢
swojg sytuacje. Poziom zobowigzan wymagalnych nie jest tutaj w takiej wysokosci jak
w sp zoz-ach. W biezgcym roku spotka w Rabce otrzymata relatywnie niewielkie
dofinansowanie. Wynika to z prowadzonych od jakiego$ czasu rozméw z Powiatem
Nowotarskim. Zobowigzania wymagalne sg tam na poziomie okoto 1 min zt. Poza tym
sytuacja naszych spétek jest w miare stabilna, nie ma krytycznych zagrozen. Sag
wyzwania zwigzane z bakiem personelu, ze zmaganiem sie z NFZ.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat Panu Dyrektorowi i
otworzyt dyskusje.

Radna Ewa Zak zapytata, czy sg dalej kontynuowane rozmowy z Powiatem
Nowotarskim, by sprzeda¢ Rabke?
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pracownik Kancelarii Sejmiku na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publiczne;j.

Dyrektor Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Jézef Koczar odpowiedziat, ze jesteSmy w trakcie
rozmow. W najblizszym czasie dojdzie do podpisania umowy o poufnosci. Nastepnie
jezeli dojdzie do podpisania takiej umowy zostanie przekazana Powiatowi
Nowotarskiemu wycena spotki i to bedzie punkt wyjscia do rozméw. Zadne decyzje nie
zapadng bez Radnych — najpierw negocjacje na poziomie Zarzadu i Powiatu, a
ostateczna decyzja bedzie nalezata do Sejmiku oraz Rady Powiatu Nowotarskiego.
Sprawa nie jest zamknieta. Z uwagi na zmiany personalne w Samorzadzie
Wojewddztwa w ostatnich tygodniach ten proces wymagat zapoznania sie z sytuacjg
przez nowe osoby wchodzgce w sktad Zarzagdu. Zobaczymy, jakie bedzie podejscie
Powiatu Nowotarskiego. Najwiekszym wyzwaniem jest dojscie do porozumienia co do
warunkéw finansowych.

Radna Ewa Zak poinformowata, Ze wizytowata ostatnio Rabke: Jednostka jest pieknie
wyposazona. Z pieniedzy marszatkowskich zakupiono duzo drogiego sprzetu.
Wyremontowano pokoje w wysokim standardzie. Poprzedni dyrektor chciat
wyremontowac to jedno pietro pokoi i wtedy byliby samowystarczalni. Zrewitalizowano
tam park. Dziwie sie, ze chcemy sprzedac ten obiekt. Trzeba tam pojechac i zobaczyc.
To sanatorium wybudowane z pieniedzy slgskich, a my to chcemy oddac. Trzeba sie
nad tym dokfadnie zastanowic, bo ten obiekt moze przynie$¢ nam jeszcze duze zyski.
Radna Jadwiga Baczynska poparta zdanie na temat Rabki wypowiedziane przez
radng Ewe Zak, gdyz rowniez byta w Rabce: To o$rodek bezcenny dla pacjentow i
wojewodztwa slgskiego.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor podziekowat Panu Dyrektorowi za
informacje i wobec braku kolejnych zgtoszen przeszedt do kolejnego punktu porzgdku
posiedzenia.

Ad. 4

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor poinformowat, ze projekt planu pracy
Komisji na 2023 rok zostat przygotowany w oparciu o propozycje zgtoszone przez
radnego Stanistawa Gmitruka, radnego Jana Kawuloka, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej oraz Wojewoddzki Urzgd Pracy. Cztonkowie Komisji otrzymali projekt planu
drogg mailowg. Wobec braku uwag do projektu planu Przewodniczgcy przeszedt do
gtosowania i zapytat, kto jest za przyjeciem planu pracy Komisji na 2023 rok.

Wynik gtosowania: za: 11, przeciw: 0, wstrzymato sie: 0.

Komisja Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia przyjeta plan pracy na 2023 rok
(stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu)

Ad. 5
Sprawy rézne.

Przewodniczacy Komisji Klaudiusz Komor zapytat, czy kto§ ma jeszcze jakies
sprawy, uwagi bgdz zapytania, a wobec braku zgtoszeh podziekowat wszystkim za
udziat w posiedzeniu i zakohczyt posiedzenie Komisji.
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