(projekt)

UchwalaNrIII/ / /2007
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
zdnia ......ooevennnenns 2007 roku

W sprawie:
Ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci
w Katowicach.

Na podstawie:
art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity Dz. U. nr 142 poz. 1590 z 2001 r., z p6Zn. zm.)
w zwigzku z
82 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z p6zn. zm.)

§1

Ustala sie w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci w Katowicach najnizsze
wynagrodzenia zasadnicze w rozumieniu Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z p6zn. zm.) w kwocie 950, 00 zi.

§2

Zezwala sie na ustalenie przez Dyrektora jednostki Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci
w Katowicach wartosci jednego punktu w kwocie 8,00 z.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzagdowi Wojewédztwa Slaskiego.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw  samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z
pozn. zm.) zwane dalej Rozporzadzeniem, okresla ogolne zasady wynagradzania
pracownikow jednostek organizacyjnych wojewddztwa samorzadowego.
Zasady te dotycza miedzy innymi Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci w Katowicach,
jako jednostki budzetowej Wojewoddztwa Slaskiego powolanej uchwala Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego NrI11/13/4/2007 z dnia 19 wrzeénia 2007 roku w sprawie
utworzenia wojewédzkiej jednostki organizacyjnej pod nazwq ,,Slgskie Centrum
Przedsiebiorczosci”.
Na podstawie § 3 ust. 2 wyzej wymienionego Rozporzadzenia wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw Slaskiego Centrum Przedsiebiorczo$ci stanowia sume dwéch element6w:
* Najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
(jest ono czymS$ innym niz tzw. ptaca minimalna)
* [loczynu liczby punktéw, odpowiadajacego danej kategorii zaszeregowania
i wartosci jednego punktu.

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust.3 Rozporzadzenia, wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia
w pierwszej kategorii zaszeregowania musi by¢ ustalona przez organ stanowigcy jednostki
samorzadowej , to jest przez Sejmik Wojewddztwa Slaskiego , a warto$¢ jednego punktu
przez pracodawce w porozumieniu z organem stanowigcym jednostki samorzadowej, to
jest przez Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci w porozumieniu z Sejmikiem
Wojewodztwa Slaskiego.

Dyrektor Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci w Katowicach przedstawil propozycje
wartosci jednego punktu w rozumieniu Rozporzadzenia, w wysokosci 8,00 zt przy
zalozeniu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
w rozumieniu Rozporzadzenia, w wysokos$ci 950,00 zt .
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