Zatacznik do Uchwaty nr 1830/44

A/V1/2023 Zarzadu Wojewddztwa z dnia 30 sie

pnia 2023 r. - Rejest ryzyk naduzy¢ finansowych dla RPO WSL 2014-2020

Symbol ryzyka/Nr

RYZYKO BRUTTO

Istniejgce instrumenty/mechanizmy kontroli (ewidencja, regularno$¢ stosowanie i

RYZYKO NETTO

i Prawdopodobieristwo ey . Prawdopodobienstwo |  taczny aktualn:
| BTy fazpal2vie Whplyw ryzyka ot taczny stopien skuteczno$¢ mechanizmu kontrolnego) Whptyw ryzyka PR S22y v
ryzyka (BRUTTO) wystgpienia ryzyka ryzyka (BRUTTO) (NETTO) wystgpienia ryzyka stopien ryzyka
(BRUTTO) (NETTO) (NETTO)
1: OCENA STOPNIA NARAZENIA NA RYZYKO WYSTAPIENIA POSZCZEGOLNYCH RDDZAJOW NADUZYC FINANSOWYCH - WYBOR WNIOSKODAWCY PRZEZ INSTYTUCJE ZARZADZAJACE
Sktad Komisji Oceny Projektéw jest wybierany spo$réd pracownikéw IOK oraz ekspertow
SC11 z Wykazu kandydatéw ekspertéw RPO WSL 2014-2020, utworzonego w wyniku
przeprowadzenia otwartego naboru na ekspertéw, zgodnie z ustalonymi zasadami.
sc12 Kazdy wniosek o dofinansowanie oceniany jest przez dwéch cztonkéw Komisji oceny
. projektow.
sc13 Przed przystapieniem do oceny projektéw cztonkowie KOP podpisuja deklaracje
. bezstronno$ci i poufnosci, ktére podlegaja weryfikacji
sCc14 Opracowano kodeks etyki i zasady etycznego postepowania w jednostkach wdrazajacych
. RPO WSL.
SC15 1Z/ 1P RPO WSL posiada procedury w zakresie identyfikacji i weryfikacji konfliktu intereséw..
sC16 Wszystkie ogtoszenia o naborze wnioskéw o dofinansowanie sa publikowane na stronie
1 Konflikty intereséw wewnatrz 3 2 6 . interenetowej. 1 0 0
Komisji Oceniajacej Projekty
sC17 Wszystkie ztozone wnioski podlegajg rejestracii.
sc18 Wszystkie zlozone wnioski podlegajg ocenie zgodnie z obowigzujacymi procedurami i
N wedtug kryteriéw przyjetych przez KM RPO WSL.
SC1.9 Whioskodawcy sg informowani o wynikach oceny projektow.
SC1.10 Zapewniona jest mozliwo$¢ odwotania sig przez wnioskodawce od wyniku oceny wniosku
. o dofinansowanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
SC1.11 Kontrola funkcjonowania systemu realizacji RPO WSL
SC 112 Szkolenia 0s6b oceniajacych projekty z tematyki konfliktu intereséw
sC1.13 Whpisanie do umowy z ekspertem obowiazku raportowania wszelkich podejrzeri naduzy¢
: finansowych, w tym konfliktu intereséw.
sC2.1 Analiza wnioskéw o dofinansowanie obejmuje weryfikacje wszystkich dokumentéw
) przedstawionych przez wnioskodawce (zatacznikéw do wnioskéw)
sC 2.2 Ocena wniosku o dofinansowanie prowadzgnajest przez dwéch cztonkéw Komisji Oceny
Falszywe deklaracje/ ’ Projektow
2 OSW|adcz_en|aI dokumenty 3 4 12 2 3 6
zlozone przez . - . I
whnioskodawcow / partnerow Wr{loskodawclalskla_da oswiadczenie o pr_awdz!wosm informacji i dokumentow
sSc23 stanowigcych czes¢ wniosku o dofinansowanie, ktére podlega weryfikacji na dalszych
etapach realizacji projektu zgodnie z obowigzujgcymi/przyjetymi procedurami.
SC 2.4 Whpisanie do umowy z ekspertem obowigzku raportowania wszelkich podejrzen naduzy¢
g finansowych, w tym konfliktu intereséw.
sC3.1 Wszystkie ztozone wnioski podlegaja ocenie zgodnie z obowigzujacymi
! procedurami i wedtug kryteriéw przyjetych przez KM RPO WSL.
Sktad Komisji Oceny Projektéw jest wybierany sposréd pracownikéw 10K oraz
3 Manipulowanie trescia 4 4 16 sC3.2 ekspertéw z Wykazu kandydatéw ekspertéw RPO WSL 2014-2020, utworzonego 5 5 2
whiosku o dofinansowanie ! w wyniku przeprowadzenia otwartego naboru na ekspertéw, zgodnie z
ustalonymi zasadami.
sC3.3 Kazdy wniosek o dofinansowanie oceniany jest przez dwéch cztonkéw Komisji

oceny projektéw.




1Z/IP RPO WSL weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatari beneficjentéw z przepisami

IC11 prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu w opraciu o przeprowadzong
analize ryzyka), zgodnie z zasadg dwéch par oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca.
Ic1.2 1Z/IP RPO WSL przedstawiaja beneficjentom zasady dotyczace konfliktu intereséw oraz
- potencjalnych konsekwencii z jakimi wigze sie ich nieprzestrzeganie
c13 1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
} wystapienie nieuczciwego zachowania
IC 14 1Z RPO WSL informuje o problemie konfliktu intereséw oraz o wtasciwym sposobie
l reagowania na konflikt intereséw poprzez zapisy Zasad w zakresie naduzy¢ finansowych
Ukryty konflikt intereséw lub 6
tapowki i nielegalne honoraria! IC15 Weryfikacja wszystkich zgtoszonych informacji nt. naduzy¢
IC1.6 Sygnaly ostrzegawcze, tzw. czerwone flagi
Budowanie $wiadomosci beneficjentéw i pracownikéw o naduzyciach finansowych
IC17 poprzez szkolenia dla beneficjentéw i pracownikéw, informowanie o wykrytych
naduzyciach i najczesciej pojawiajacych sie biedach i naduzyciach w projektach
1Z/ IP RPO WSL przeprowadza kontrole zaméwieri publicznych przed rozliczeniem
IC1.8 wydatku poniesionego z tytutu realizowanego zamoéwienia (zgodnie z przyjeta
metodologia, z uwzglednieniem analizy ryzyka)
IC19 12/ 1P RPO WSL posiada procedury w zakresie identyfikacji i weryfikaciji konfliktu intereséw.|
1Z/ IP RPO WSL przeprowadza kontrole zaméwieri publicznych przed rozliczeniem
IC21 wydatku poniesionego z tytulu realizowanego zaméwienia (zgodnie z przyjeta
metodologia, z uwzglednieniem analizy ryzyka)
Ic22 1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
) wystapienie nieuczciwego zachowania
1Z/ 1P RPO WSL weryfikuje wewnetrzne procedury/ zasady udzielania zaméwien
IC23 publicznych przez beneficjenta (zgodnie z przyjeta metodologia, z uwzglednieniem analizy|
ryzyka
Unikanie wymagane_j . 12 yzyka)
procedury konkurencyjnej IC2.4 Szkolenia beneficjentéw w zakresie zaméwieri publicznych
IC2.5 Wypracowanie procedury i mechanizméw zgtaszania naduzy¢ finansowych pochodzacych
. z zewnatrz i upowszechnienie jej podmiotom zewnetrznym poprzez strong internetowa
Budowanie $wiadomosci beneficjentéw i pracownikéw o naduzyciach finansowych
IC2.6 poprzez szkolenia dla beneficjentéw i pracownikéw, informowanie o wykrytych
naduzyciach i najczesciej pojawiajacych sie btedach i naduzyciach w projektach
1Z/ IP RPO WSL przeprowadza kontrole zaméwieri publicznych przed rozliczeniem
IC3.1 wydatku poniesionego z tytutu realizowanego zamoéwienia (zgodnie z przyjeta
metodologia, z uwzglednieniem analizy ryzyka)
IC3.2 12/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
. wystapienie nieuczciwego zachowania
1Z/ 1P RPO WSL weryfikuje wewnetrzne procedury/ zasady udzielania zaméwien
IC33 publicznych przez beneficjenta (zgodnie z przyjeta metodologia, z uwzglednieniem analizy
ryzyka)
1Z/ 1P RPO WSL wymaga wysokiego stopnia przejrzystosci podczas przyznawania
IC3.4 zaméwien, m.in. publikacji wszystkich informacji o zaméwieniu, ktére nie s danymi
wrazliwymi.
Manipulowanie przebiegiem 12
procedury konkurencyjnej 12/ IP RPO WSL wymaga, aby postepowanie przetargowe prowadzone byto w oparciu o
IC 3.5 przejrzysta procedure otwarcia ofert z zapewnieniem odpowiednich $rodkow
bezpieczenstwa w odniesieniu do przetargu nieograniczonego.
IC 3.6 Szkolenia beneficjentéw w zakresie zaméwien publicznych




IC3.7

IC38

Wypracowanie procedury i mechanizméw zgtaszania naduzy¢ finansowych pochodzacych
z zewnatrz i upowszechnienie jej podmiotom zewnetrznym poprzez strong internetowa

Budowanie $wiadomosci beneficjentéw i pracownikéw o naduzyciach finansowych
poprzez szkolenia dla beneficjentow i pracownikéw, informowanie o wykrytych
naduzyciach i najczesciej pojawiajacych si¢ btedach i naduzyciach w projektach

Zmowa przetargowa

IC4.1

IC4.2

IC43

IC4.4

IC45

IC4.6

1Z/ 1P RPO WSL wymaga, by beneficjenci przyjeli reguty poréwnywania cen w odniesieniu
do standardowych towaréw lub ustug.

1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
wystapienie nieuczciwego zachowania

1Z/ 1P RPO WSL przeprowadza kontrole zaméwieri publicznych przed rozliczeniem
wydatku poniesionego z tytutu realizowanego zaméwienia (zgodnie z przyjeta
metodologia, z uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/ 1P RPO WSL weryfikuje wewnetrzne procedury/ zasady udzielania zaméwien
publicznych przez beneficjenta (zgodnie z przyjeta metodologia, z uwzglednieniem analizy
ryzyka)

Budowanie $wiadomosci beneficjentéw i pracownikéw o naduzyciach finansowych
poprzez szkolenia dla beneficjentow i pracownikdw, informowanie o wykrytych
naduzyciach i najcze$ciej pojawiajacych sie biedach i naduzyciach w projektach

Sygnaly ostrzegawcze, tzw. czerwone flagi

Nieprawidtowa wycena

IC51

1Z/ IP RPO WSL przeprowadza kontrole zaméwieri publicznych przed rozliczeniem
wydatku poniesionego z tytutu realizowanego zaméwienia (zgodnie z przyjeta
metodologia, z uwzglednieniem analizy ryzyka)

Manipulowanie zestawieniami
poniesionych wydatkéw

IC6.1

IC6.2

IC6.3

IC6.4

IC6.5

IC6.6

IC6.7

12/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sig
wystapienie nieuczciwego zachowania

1Z/\P RPO WSL weryfikujg zgodno$¢ p onych dziatar beneficjentow z przepisami
prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu), zgodnie z zasada dwéch
par oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca (zgodnie z przyjetq metodologig, z
uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/IP RPO WSL dokonuije przegladu faktur pod katem ich dublowania, fatszowania,
zawyzania podczas weryfikacji administracyjnych (zgodnie z przyjeta metodologia, z
uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/ 1P RPO WSL weryfikuje cene produktéw z zatozonymi wydatkami we wniosku o
dofinansowanie.

1Z RPO WSL prowadzi kontrole krzyzowe, ktdrych celem jest identyfikacja faktur i
wydatkéw, ktére zostaty wezesniej przedstawione do rozliczenia

12/ 1P RPO WSL weryfikuje podczas kontroli na miejscu czy wszystkie wydatki
przedstawione do rozliczenia zostaly poniesione.

Biezaca modyfikacja list sprawdzajacych do weryfikacii i kontroli przez 1Z/IP RPO WSL o
kwestie wynikie z ustaleri kontroli wiasnych i zewnetrznych.

Niedostarczenie lub
zastapienie produktow

IC7.1

IC7.2

IC7.3

IC7.4

1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
wystapienie nieuczciwego zachowania

1Z/IP RPO WSL weryfikujg zgodno$¢ p onych dziatar beneficjentow z przepisami
prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu), zgodnie z zasada dwéch
par oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca (zgodnie z przyjeta metodologia, z
uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/ 1P RPO WSL weryfikuje podczas kontroli na miejscu czy wszystkie wydatki
przedstawione do rozliczenia zostaly poniesione (zgodnie z przyjeta metodologia, z
uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/ IP RPO WSL wymaga dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych wykonanie prac/
dostarczenie produktow (np. protokoty odbioru). Dokumentacja podlega sprawdzeniu
przez 1Z/ IP RPO WSL.




IC75

Biezaca modyfikacja list sprawdzajacych do weryfikaciji i kontroli przez 1Z/IP RPO WSL o
kwestie wynikte z ustaler kontroli wtasnych i zewnetrznych.

Zmiany w realizowanej
umowie

IC8.1

IC8.2

1Z/IP RPO WSL weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatari beneficjentéw z przepisami
prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu), zgodnie z zasadg dwéch
par oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca (zgodnie z przyjeta metodologia, z
uwzglednieniem analizy ryzyka)

1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
wystapienie nieuczciwego zachowania

Zawyzenie kwalifikacji
pracownikéw lub zakresu
wykonywanych przez nich
czynnosci

12

IC9.1

IC9.2

IC9.3

IC9.4

1Z/ 1P RPO WSL wymaga od t icjentéw pr iania dokumentacji potwi jacej
wykonanie zadan (listy ocebcnosci, rejestry czasu pracy, karty czasu pracy, itp.).
Dokumenty te podlegaja weryfikacji 1Z/ IP RPO WSL zgodnie z przyjeta metodologia, z
uwzglednieniem analizy ryzyka.

1Z/ 1P RPO WSL weryfikujg przedstawione przez beneficjenta koszty w odniesieniu do
zalozeri projektowych przedstawionych we wniosku o dofinansowanie zgodnie z przyjeta
metodologia, z uwzglednieniem analizy ryzyka.

W odniesieniu do kosztéw pracy beneficjentéw — 1Z/ IP RPO WSL rutynowo sprawdza
wykonane czynnosci i sprawozdania finansowe otrzymane od beneficjentéw pod katem
wszelkich rozbieznosci migdzy planowanymi a faktycznie wykonanymi czynnosciami. W
przypadku zauwazenia réznic nalezy wystapi¢ o wyjasnienia i dodatkowe dowody oraz

zweryfikowac je. Weryfikacja prowadzona jest zgodnie z przyjeta metodologia z
uwzglednieniem analizy ryzyka.

1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
wystapienie nieuczciwego zachowania

Nieprawdziwe koszty pracy

12

IC10.1

IC10.2

IC10.3

IC10.4

IC 105

1Z/ 1P RPO WSL wymaga od t icjentéw przec iania dokumentacji potwi jacej
wykonanie zadan (listy ocebcnosci, rejestry czasu pracy, karty czasu pracy, itp.).
Dokumenty te podlegaja weryfikacji 1Z/ IP RPO WSL zgodnie z przyjeta metodologia, z
uwzglednieniem analizy ryzyka.

1Z/ 1P RPO WSL weryfikujg przedstawione przez beneficjenta koszty w odniesieniu do
zatozer projektowych przedstawionych we wniosku o dofinansowanie zgodnie z przyjeta
metodologia, z uwzglednieniem analizy ryzyka.

Prowadzenie Bazy personelu stuzgcej do weryfikacji zaangazowania personeu w
realizacje projektu.

W odniesieniu do kosztéw pracy beneficjentow — 1Z/ IP RPO WSL rutynowo sprawdza
wykonane czynnosci i sprawozdania finansowe otrzymane od beneficjentéw pod katem
wszelkich rozbieznosci miedzy planowanymi a faktycznie wykonanymi czynnos$ciami. W

przypadku zauwazenia réznic nalezy wystapi¢ o wyjasnienia i dodatkowe dowody oraz

zweryfikowac je.

1Z/ IP RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
wystapienie nieuczciwego zachowania

Koszty pracy sa
nieprawidiowo przydzielane
do poszczegélnych projektow

12

IC111

1Z/ 1P RPO WSL wymaga od k icjentéw pr iania dokumentacji p
wykonanie zadan (listy ocebcnosci, relestry czasu pracy, karty czasu pracy, itp. )
Dokumenty te podlegaja weryfikacji 1Z/ IP RPO WSL zgodnie z przyjeta metodologia, z
uwzglednieniem analizy ryzyka.

Przedstawienie do rozliczenia
kosztéw niekwalifikowanych

16

IC12.1

IC123

1Z/IP RPO WSL weryfikuja zgodno$é¢ prowadzonych dziatai beneficjentéw z przepisami
prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu w opraciu o przeprowadzong
analize ryzyka), zgodnie z zasada dwoch par oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca.

1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zg!aszanla przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
wystapienie nieuczciwego zachowania

IC13.1

1Z/IP RPO WSL weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatai beneficjentéw z przepisami
prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu w opraciu o przeprowadzong
analize ryzyka), zgodnie z zasada dwdch par oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca.




16

17

18

19

20

Fatszywe deklaracje/
o$wiadczenia/ dokumenty
ztozone przez beneficjentéw

IC13.2

IC13.3

IC13.4

IC135

1Z/ 1P RPO WSL sprawdzajg czy informacje we wszystkich dokumentach przedstawionych
przez beneficjenta sa spéjne, a stan faktyczny ustalany na ich podstawie nie budzi
watpliwosci , zgodnie z zasadg dwdch par oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca.

1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
wystapienie nieuczciwego zachowania

1Z/ IP RPO WSL sprawdzajg zachowanie trwato$ci rezultatéw (poprzez wizje lokalna/
wywiad), weryfikuja czy stan przedstawiony w dokumentacji beneficjentéw jest zgodny ze
stanem faktycznym.

Biezaca modyfikacja list sprawdzajacych do weryfikacji i kontroli przez 1Z/IP RPO WSL o
kwestie wynikie z ustaleri kontroli wiasnych i zewnetrznych.

Podwadjne finansowanie

IC14.1

IC 14.2

IC14.3

1Z/IP RPO WSL weryfikuja zgodno$é¢ prowadzonych dziatai beneficjentéw z przepisami
prawa (weryfikacje administracyjne oraz kontrole na miejscu w opraciu o przeprowadzong
analize ryzyka), zgodnie z zasada dwoch par oczu i w oparciu o liste sprawdzajaca.

1Z RPO WSL prowadzi kontrole krzyzowe, ktérych celem jest identyfikacja faktur i
wydatkéw, ktére zostaty wezesniej przedstawione do rozliczenia

1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
wystapienie nieuczciwego zachowania

Kontrole na miejscu realizacji
projektu w sytuacji
wystapienia sity wyzszej, w
tym stanu zagrozenia
epidemicznego/ stanu

epidemii.

Niepetny / niewtasciwy proces:
kontroli zarzadczej

12

IC15.1

CcC11

cC1l2

cc1i3

CC14

CcC15

CcCc1l6

1Z/IP RPO WSL przeprowadza analize ryzyka kontroli przeprowadzonych w okresie
wystapienia sity wyzszej (w tym stanu zagrozenia epidemicznego/ stanu epidemii) w celu
wytonienia projektéw, ktére nalezy bezwzglednie skontrolowa¢ w miejscu realizacji
projektu przed ujgciem wydatkéw projektowych w Rocznym Zestawieniu Wydatkéw do
Komisji Europejskiej

Pracownicy realizujacy kontrole zarzadcze oraz po$wiadczajacych wydatki sa
odpowiednio wykwalifikowani i na biezgco szkoleni.

Dostepna jest wystarczajgca $ciezka audytu, pozwalajaca na uzgodnienie kwot
poswiadczanych Komisji z indywidualnymi rejestrami wydatkéw.

1Z RPO WSL dokonuje okresowych przegladéw (poczas kontroli funkcjonowania systemu
realizacji RPO WSL) dziatan w zakresie kontroli zarzadczej, upewniajac sie, ze zostaty
one przeprowadzone zgodnie z odpowiednimi wytycznymi i procedurami.

Prowadzone sg niezbedne dziatania zapobiegawcze i naprawcze w przypadku wykrycia
btedéw systemowych w ramach audytu i kontroli.

Zadania instytuciji zarzadzajacej i instytucii certyfikujacej sa odpowiednio okreslone, przy
zachowaniu odpowiedniego poziomu rozdzielno$ci funkji.

Okreslono procedury uwzgledniajace listy sprawdzajace do weryfikacji deklaracji
wydatkéw, wnioskéw o ptatnoé¢ do KE i rocznego zestawienia wydatkéw do KE

Konflikty intereséw wewnatrz
12/ 1P RPO WSL

12

cca1

cc2z2

ccas

CcC24

Proces wyptaty Srodkéw obejmuje kilka oddzielnych etapéw zatwierdzania. Przed ich
zatwierdzeniem konieczne jest przedstawienie niezbednych dokumentéw.

Pracownicy sg zobowigzani do podpisywania deklaracji bezstronnosci i zachowania
bezstronnosci podczas realizacji zadan lub do zgtaszania wystapienia konfliktu intereséw

Opracowano kodeks etyki, ktory okresla normy zachowan oraz sposéb postepowania w
przypadku wystapienia konfliktu intereséw. Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sig
z kodeksem etyki i stosowania jego zapisow.

Okreslono procedury uwzgledniajace listy sprawdzajace do weryfikacji deklaracji
wydatkéw, wnioskéw o ptatnoé¢ do KE i rocznego zestawienia wydatkéw do KE




21

22

23

24

cc25 1Z/ 1P RPO WSL posiada procedury w zakresie identyfikacji i weryfikacji konfliktu intereséw..
Prawidtowa rozdzielno$¢ funkcji, jasne wskaznie odpowiedzialnosci i
cc31 . . . o
dokumentowanie podejmowania decyzji.
cCc3.2 Pracownicy sa zobowigzani do podpisywania deklaracji bezstronnosci i
: zachowania bezstronnosci podczas realizacji zadan.
Manipulowanie procesem 9 Opracowano kodeks etyki, ktéry okresla normy zachowar oraz sposéb
rozliczania programu CC33 postepowania w przypadku wystapienia konﬂlktvuvmteresow: Pracownl;y;q
zobowigzani do zapoznania sie z kodeksem etyki i stosowania jego zapiséw.
cCc3.a Okreslono procedury uwzgledniajace listy sprawdzajace do weryfikacji deklaracji

Unikanie wymaganej
procedury konkurencyjnej

12

PC11

PC 12

PC13

PC14

wydatkéw, wnioskéw o ptatnos$¢ do KE i rocznego zestawienia wydatkéw do KE

Wstepnag zgode we wszystkich przypadkach udzielenia zamdwienia z wolnej reki wydaje
kierownictwo wyzszego szczebla 1Z/ IP RPO WSL, poza komoérka zaméwien

Audyt/ kontrola zewnetrzna/ wewnetrzna (kontrola PT) sprawdza prawidtowo$é
realizowanych zaméwien.

Opracowano Regulamin w zakresie udzielania zaméwien publicznych
Opracowano kodeks etyki, ktéry okresla normy zachowar oraz sposéb postepowania w

przypadku wystapienia konfliktu intereséw. Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie
z kodeksem etyki i stosowania jego zapisow.

Manipulowanie przebiegiem
procedury konkurencyjnej

12

PC21

PC22

PC23

PC2.4

Audyt/ kontrola zewnetrzna/ wewnetrzna sprawdza prawidiowos¢ realizowanych
zaméwien.

Istnieje wysoki stopier przejrzystosci podczas przyznawania zaméwien, przejawiajacy sie
m.in. publikacjg wszystkich informacji o zaméwieniu, ktére nie majg charakteru poufnego.

1Z/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
wystapienie nieuczciwego zachowania

Procedura przetargowa obejmuje przejrzysty proces otwierania ofert oraz odpowiednie
uzgodnienia dotyczace bezpieczenstwa w odniesieniu do nieotwartych ofert.

Ukryty konflikt intereséw lub
tapéwki i nielegalne honoraria

PC3.1

PC3.2

PC3.3

Audyt/ kontrola zewnetrzna/ wewnetrzna sprawdza prawidiowos¢ realizowanych
zaméwien.

12/ 1P RPO WSL informuje o sposobie zgtaszania przypadkéw, w ktérych podejrzewa sie
wystapienie nieuczciwego zachowania

Opracowano kodeks etyki, ktéry okresla normy zachowar oraz sposéb postepowania w
przypadku wystapienia konfliktu intereséw. Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie
z kodeksem etyki i stosowania jego zapiséw.
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