
Wyliczenia stawki jednostkowej na wynagrodzenia personelu B+R na podstawie raportu GUS - Działalność badawcza i rozwojowa w Polsce w 2021 r.

(1) (2) (3) (4)=(2)*1000/(3)/12 (5)=(2)*1000/(3)/1720 (7)=(6)*112,07% (8)=(7)*112,6% (9)
Ogółem 18,732,720.40 155,049.00 10,068.17 70.24 78.72 88.64 88.00
W ramach sektora:
Przedsiębiorstw 11,527,454.50 93,345.10 10,291.07 71.80 80.47 90.60
Rządowy 364,711.60 3,974.20 7,647.48 53.35 59.80 67.33
Szkolnictwa wyższego 6,812,000.90 57,370.80 9,894.70 69.03 77.37 87.12

w tym uczelnie 5,869,367.70 48,992.30 9,983.49 69.65 78.06 87.90
publiczne 5,644,121.70 46,110.60 10,200.33 71.17 79.76 89.81

niepubliczne 225,246.00 2,881.70 6,513.69 45.44 50.93 57.35
Prywatnych instytucji niekomercyjnych 28,553.40 358.90 6,629.84 46.25 51.84 58.37

Źródło

Liczba godz. w roku 1720

Dane do indeksacji

2018 4,585.03 zł 1.126
2019 4,918.17 zł 1.072658194
2020 5,167.47 zł 1.050689586
2021 5,662.53 zł 1.095803169
2022 6,346.15 zł 1.120726954

Nakłady bieżące 
osobowe (w tys. PLN)

Personel 
wewnętrzny w EPT

Nakłady bieżące 
osobowe (w PLN) na 
1 EPT na miesiąc

Nakłady bieżące 
osobowe (w PLN) na 1 
EPT na godzinę

Nakłady bieżące 
osobowe (w PLN) na 1 
EPT na godzinę po 
indeksacji na 2022 r.

Nakłady bieżące 
osobowe (w PLN) na 1 
EPT  na godzinę po 
indeksacji na 2023 r.

Proponowana 
godzinowa 
stawka 
jednostkowa

Tab. 1(5) - Nakłady 
wewnętrzne na 
działalność B+R 
według rodzajów 
kosztów, klasy 
wielkości i sektorów 
wykonawczych

Tab. 14(8) - 
Personel B+R (w 
EPC) według 
głównych grup, 
funkcji i sektorów 
wykonawczych

Przeciętne 
wynagrodzenie w 
gospodarce 
narodowej

Wzrost 
wynagrodzenia rok 
do roku

Prognoza wzrostu 
wynagrodzeń NBP w 
2023 r.



Źródło

Komunikat Prezesa 
Głównego Urzędu 
Statystycznego z dnia 
9 lutego 2023 r. w 
sprawie przeciętnego 
wynagrodzenia w 
gospodarce 
narodowej w 2022 r. https://nbp.pl/projekcja-inflacji-i-pkb-lipiec-2023/
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