PROJEKT

Uchwata Nr ........ | I..: ....... 12023
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
zdnia......ccovveievvenns 2023 roku

w sprawie:
przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie: art. 18 pkt 20 oraz art. 89 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 poz. 2094 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i
ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz.
984 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1
Przyjmuje sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wypfacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§3
Traci moc uchwata Nr V/57/8/2018 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 17 wrze$nia 2018 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
osSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Slagskie (z pbzn. zm.).

8§84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2024 r.



UZASADNIENIE

Obecnie obowigzujgcy regulamin wynagradzania nauczycieli wszedt w zycie w 2018 roku.
Regulacja byta zmieniana w roku 2022 poprzez wprowadzenie nowej funkcji mentora. Od daty
wejscia w zycie regulaminu nie ulegly zmianie stawki dodatku funkcyjnego, motywacyjnego i za
warunki pracy. Organizacje zwigzkowe zwracaly uwage na koniecznos¢ dostosowania regulacii
ptacowej do aktualnych przepiséw prawa oraz sytuacji ekonomicznej.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom strony zwigzkowej przedstawiamy projekt nowego
regulaminu, w ktérym staraliSmy sie pogodzi¢ postulaty zwigzkowcéw z mozliwosciami
finansowymi Wojewddztwa.

Wojewddztwo jest organem prowadzacym dla szkét o réznej specyfice. Sa to:
e szkoly zorganizowane przy podmiotach leczniczych,
e miodziezowe osrodki wychowawecze,
e specjalny osrodek szkolno-wychowawczy,
e zespot szkét ogdinoksztatcgcych mistrzostwa sportowego,
e szkoly policealne,
e placéwki doskonalenia nauczycieli,
e biblioteki pedagogiczne,
e Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne w Chorzowie.

Projekt nowej regulacji ptacowej dostosowano do rozstrzygnie¢ nadzorczych Wojewody
Slaskiego. Propozycje zapiséw dotyczacych dodatkéw, do ktorych sg uprawnieni nauczyciele, sa
konsekwencjg aktualnej wyktadni przepisow Karty Nauczyciela dokonanej przez nadzér prawny
Wojewody oraz uwzgledniajg specyfike prowadzonych przez Wojewoddztwo jednostek
oS$wiatowych.

Na podstawie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzgcy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkdw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wysoko$é stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow

Nadz6r prawny Wojewody kwestionuje zréznicowanie zasad przyznawania oraz wysokos¢
stawek dodatkbw motywacyjnych dla nauczycieli i dyrektorow szkét. W chwili obecnej
nauczyciele otrzymuja dodatek motywacyjny w wysokosci od 100 zt do 500 zi, dyrektorzy —
w wysokosci od 100 zt do 2 000 zt. Wedtug obecnego stanowiska nadzoru petnienie funkcji nie
jest przestanka, od ktorej zalezy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego. Do zadan organu
prowadzgcego nalezy dookreslenie, w jaki sposéb spetnienie kryteriow wptynie na wysokosé



dodatku, aby uniknga¢ petnej uznaniowosci w przyznawaniu dodatku. Okreslenie zatem jedynie
dolnej i gornej granicy wysokosci dodatku motywacyjnego, spetnienie ktérych warunkuje
wysokos¢ dodatku, jest sprzeczne z prawem.

W ocenie organu nadzoru dodatek motywacyjny jest dodatkiem fakultatywnym (co do wysokosci)
i odnoszacym sie do jakosci Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.
Powyzsze oznacza, iz jakos¢ Swiadczonej pracy i wykonywanie dodatkowych zadan lub zajeé
musi by¢ oceniane przez uprawniony podmiot, ktéry gdy uzna, ze nauczyciel spetnit kryteria do
przyznania dodatku motywacyjnego jest obowigzany mu ten dodatek przyznac.

Realizacja wyzej opisanych wytycznych Wojewody oznaczataby konieczno$¢ podwyzszenia
stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli do 2 000 zt. Dgzgc do unikniecia nadmiernego
obcigzenia budzetu Wojewddztwa obnizono maksymalng wysokos¢ dodatku motywacyjnego
Zz 2 000 zt do 1 000 zi. Jednoczesnie podwyzszono stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
oraz kadry kierowniczej w szkotach i placéwkach. W przypadku dyrektora Planetarium

i Obserwatorium Astronomicznego w Chorzowie zwiekszono dodatek funkcyjny z kwoty 1 700 zi
do 7 000 zt z uwagi na realizacje, od zakonczenia projektu ,Planetarium — Slaski Park Nauki.
Modernizacja i rozbudowa Planetarium Slaskiego w Chorzowie”, zadan wykraczajgcych pokaznie
poza dotychczasowy zakres dziatalnosci placowki.

Przewidziano takze mozliwos¢ podwyzszenia dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly
specjalnej w razie realizacji zadan statutowych w dodatkowych lokalizacjach.

Wysoko$é stawek dodatkéw za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkéw

Zgodnie z prawem dodatki za warunki pracy obejmujg dodatek za warunki trudne i dodatek za
warunki ucigzliwe. W przypadku dodatkéw za warunki pracy proponuje sie przejscie ze stawki za
faktycznie przepracowang godzine na procent minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Jest to podyktowane analiza rozstrzygnie¢ nadzorczych Wojewody, ktory stoi na stanowisku,
ze w regulacji ptacowej nie mozna uzaleznia¢ stawek dodatkéw za warunki pracy od faktycznie
przepracowanych godzin (tak przewiduje obecny regulamin). W zaleznosci od rodzaju zadanh oraz
typu szkoty proponujemy, aby stawka dodatkéw za warunki trudne wynosita od 9% do 15%.
Stawka za warunki ucigzliwe — 7%.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Regulacje tych skftadnikbw wynagrodzenia nauczyciela dostosowano do rozstrzygniec
nadzorczych Wojewody. W szczeg6lnosci dookreslono zasady wyptaty wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Wysokos$é i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia

W tym punkcie mieszczg sie nagrody i inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy. Zgodnie
z art. 30 ust. 6 pkt 3 organ prowadzacy okresla te skfadniki w drodze regulaminu, chyba ze
zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach. Kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli uregulowane zostaly odrebng uchwata Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego, dlatego
pozostawiono dotychczas obowigzujgce zapisy w regulacji ptacowej.

Dotychczasowy koszt roczny dodatkdéw ustalanych na podstawie obowigzujacego regulaminu
wynosi ok. 9 787 100 zt, w tym:

e dodatek funkcyjny — 2 701 138 zi,
e dodatek motywacyjny — 3 419 970 z,



e dodatek motywacyjny (za dodatkowe zadania zwigzane z realizacjg projektow wspoffinan-
sowanych ze Srodkéw zewnetrznych) — 24 000 zi,

e dodatek za trudne warunki — 2 903 290 zi,
e dodatek za ucigzliwe warunki — 738 702 zi.

Szacunkowy koszt roczny projektu regulacji pfacowej nauczycieli wyniesie 15 087 100 zt — skutek
5300 000 zt, wtym:

e dodatek funkcyjny — 4 423 548 zi,
e dodatek motywacyjny — 6 189 540 zl,
e dodatek za trudne warunki — 3 419 613 zi,

e dodatek za ucigzliwe warunki — 1 054 399 zi.

Projekt regulaminu poddany byt procedurze uzgadniania z organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. Odbyto 3 spotkania ze strong zwigzkowa (24 lutego, 25 maja oraz 3
listopada). Na ostatnim spotkaniu, w dniu 3 listopada, podpisano protokét ustalen.

Sporzadzita:

Anna Kwasniewska — Dyrektor Departamentu Edukaciji i Spraw Spotecznych
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