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1. Wprowadzenie



Ustugi spoteczne, obok zabezpieczenia dochodu, sg jedna z najwazniejszych sktadowych polityk
publicznych panstwa w zakresie realizowanej przez niego polityki spotecznej. Stanowig one odpowiedz
na wyzwania spoleczne zwigzane z potrzebami wynikajgcymi z takich procesow jak: zmiany
demograficzne, w tym starzenie sie spoteczenstwa i zmiany w strukturze rodzin, przeobrazenia rynku
pracy, wzrost liczby os6b ze szczegdlnymi potrzebami i z niepetnosprawnoscia, kryzysy personalne
i rodzinne oraz inne wystepujgce obecnie ryzyka socjalne.

Ustugi spoteczne powinny by¢ realizowane z mysla o kazdej osobie, ktéra moze ich potrzebowac,
jednak wyjatkowa uwage nalezy przypisa¢ osobom z grup szczegolnie zagrozonych wykluczeniem,
takich jak: osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w kryzysach: psychicznym,
bezdomnosci, uzaleznienia i przemocy, rodziny, w tym dzieci i mtodziez przebywajgce w pieczy
zastepczej, domach pomocy spotecznej, mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych
osrodkach socjoterapii oraz migranci. Wiasnie tym grupom w szczegolnosci dedykowane sa
dokumenty: Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych. Polityka publiczna do 2030 r. (z perspektywa do
2035) oraz Zdrowa Przyszios¢. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-
2027, z perspektywa do 2030, a na poziomie wojewodztwa $laskiego - Regionalny plan rozwoju ustug
spotecznych i deinstytucjonalizacji

w wojewddztwie Slgskim na lata 2023-2025 (RPDI).

Przyjete ramy strategiczne, wynikajgce ze wspomnianych dokumentéw, wyznaczajg kluczowe kierunki
rozwoju systemu ustug spotecznych. W szczegodlnosci wskazuja, iz niezbedne jest opracowywanie
i wdrazanie nowych modelowych rozwigzan z zakresu koordynacji systemoéw wsparcia 0sob
wymagajacych wsparcia w samodzielnym zyciu (w tym z niepetnosprawnosciami) oraz dostosowanie
systemu wsparcia do potrzeb starzejgcego sie spoteczenhstwa - rozwijanie opieki srodowiskowej
w spotecznosciach lokalnych ukierunkowanej na wsparcie niesamodzielnych senioréw, tworzenie sieci
wsparcia opartych na zasobach indywidualnych (rodzina, otoczenie) i zasobach instytucjonalnych. Tym
samym kwestig kluczowg staje sie przebudowa dotychczasowego systemu realizacji ustug spotecznych
- jednym z istotnych jej elementéw jest proces ich deinstytucjonalizacji (DI)*.

Zaklada sie, ze zmiany w zakresie dostepno$ci ustug i ich koordynacji beda nastepowaly stopniowo

w sposob:

e zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby), mozliwie najbardziej
zblizony do warunkéw odpowiadajgcych zyciu w sSrodowisku domowym i rodzinnym;

e umozliwiajacy odbiorcom tych ustug kontrole nad zyciem i podejmowaniem decyzji, ktére ich
dotycza;

e zapewniajgcy odbiorcom ustug ochrone przed izolacjg od ogétu spotecznosci;

e gwarantujgcy pierwszenstwo dla indywidualnych potrzeb mieszkancéw przed organizacyjnymi
wymogami i procedurami.

Zmiany w zakresie DI bedg nastepowaly w pierwszej kolejnosci poprzez uruchamianie nowych ustug
oraz nowych miejsc ich swiadczenia w Srodowisku, tak by zapetni¢ obecnie wystepujaca luke pomiedzy
opiekg domowa, a instytucjonalng opiekg catodobowsa.

Regionalny plan rozwoju ustug spofecznych i deinstytucjonalizacji w wojewddztwie Slgskim na lata
2023-2025 zostat przygotowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego

w oparciu o wytyczne ujete w dokumencie pn. Proponowana struktura Regionalnego Planu Rozwoju
Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji (RPDI). Jego celem jest ustrukturyzowanie planowanych
zmian w zakresie rozwoju ustug spotecznych zgodnie z wynikiem przeprowadzonej diagnozy
regionalnej.

! Rada Ministrow, Strategia na rzecz Oséb z Niepefnosprawnosciami 2021-2030,
https://dziennikustaw.gov.pl/MP/rok/2021/pozycja/218 [dostep: 25.07.2023 r.].



W dokumencie ujeto dziatania, ktére Samorzad Wojewddztwa Slaskiego, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, zamierza zrealizowa¢ do 2025 r. jak réwniez dziatania wynikajgce z programow
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych. Niniejszy Plan skfada sie z diagnozy (ujetej w zataczniku nr 1) oraz zatgcznika nr
2, w ktorym ujeto wykaz dzialan wspierajacych proces rozwoju ustug spotecznych i
deinstytucjonalizacje. W zwigzku z powyzszym RPDI powinien sta¢ sie waznym punktem odniesienia
przy tworzeniu lokalnych planéw rozwoju ustug spolecznych i deinstytucjonalizacji oraz stanowic
element systemu realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

Zrédtami  finansowania dziatan realizowanych w ramach Regionalnego planu rozwoju ustug
spofecznych i deinstytucjonalizacji w wojewddztwie Slaskim na lata 2023-2025 sa S$rodki Unii
Europejskiej: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (poziom regionalny) oraz Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (poziom krajowy), Krajowy Plan Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO), a takze budzet panstwa, Fundusz Solidarnosciowy, Srodki rezerwy
Funduszu Pracy, budzet wojewddztwa S$laskiego oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Niektére zadania, np. dotyczace podnoszenia kwalifikacji pracownikdw pomocy i
integracji spotecznej ujeto zaréwno w FE SL 2021-2027 jak i FERS 2021-2027. Dlatego tez przy ich
realizacji ROPS bedzie przestrzegac linii demarkacyjnej miedzy zakresem wsparcia w programie
krajowym, a programem regionalnym

(z uwzglednieniem odstepstw okreslonych w odpowiednich kontraktach programowych).

Na potrzeby niniejszego Planu przyjeto definicje deinstytucjonalizacji ujeta w opracowaniu
Ogdlnoeuropejskie wytyczne dotyczace przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki sSwiadczonej na
poziomie lokalnych spofecznosci’. Zgodnie z nig terminem tym okresla sie proces rozwoju ustug
Swiadczonych na poziomie lokalnych spofecznosci (w tym takze profilaktycznych), ktore majg
wyeliminowac potrzebe opieki instytucjonalnej.

Deinstytucjonalizacja nie jest wiec procesem, ktéry polega na zamykaniu placéwek zapewniajacych
calodobowag opieke, a w pierwszej kolejnosci na rozwoju ustug spotecznych $wiadczonych
w spotecznosci lokalnej oraz na wypracowaniu i wdrozeniu rozwigzan umozliwiajgcych ,niezalezne
zycie” osobom starszym, z niepelnosprawnosciami, w kryzysie psychicznym i innym osobom
potrzebujagcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, a dzieciom opieke rodzinng lub zblizong do
rodzinnej. Niezalezne zycie wigze sie z kolei z mozliwoscig dokonywania wyboréw i podejmowania
decyzji dotyczacych miejsca zamieszkania, wspoOtmieszkancéw oraz sposobu organizacji zycia
codziennego.

2 Europejska Grupa Ekspertéw ds. Przej$cia od Opieki Instytucjonalnej do Opieki $wiadczonej na poziomie Lokalnych
Spotecznosci, Ogdinoeuropejskie wytyczne dotyczgce przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na
poziomie lokalnych spofecznosci, listopad 2012,
https://www.power.gov.pl/media/70778/ogolnoeuropejskie_wytyczne_deinstytucjonalizacja.pdf [dostep: 25.07.2023 r.].



2. Cele i zalozenia dotyczgce tworzenia i systemu realizacji
RPDI

Zgodnie z zapisami dokumentu Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych polityka publiczna do
roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.) regionalne osrodki polityki spotecznej otrzymaty zadanie
przygotowywania regionalnych planéw rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizaciji.
Zaktada sie, ze Plany majg by¢ przyjmowane na okres do 3 lat i beda stanowity uporzadkowang
koncepcje zmiany zwigzanej z rozwojem ustug Srodowiskowych, uwzgledniajacej plany,
oczekiwania, potrzeby i mozliwosci spotecznosci lokalnych.

Réwniez Umowa partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce z 30 czerwca
2022 wskazuje, ze jednym z gidwnych dziatah jest m.in. tworzenie i wdrazanie lokalnych
i regionalnych plandéw deinstytucjonalizacji ustug. Wsparcie realizacji tych Planéw bedzie
mozliwe ze Srodkow EFS+, tak aby zapewnic ich jak najbardziej skuteczne wdrozenie.

Nalezy jednak pamietac¢ o réznicy pomiedzy planami regionalnymi i lokalnymi. Zadaniem planu
regionalnego jest okreslenie dziatan o charakterze strategicznym, organizacyjnym, doradczym,
edukacyjnym oraz finansowym, realizowanych przez ROPS i Urzad Marszatkowski, jako dziatan
na rzecz samorzadow gmin i powiatéw oraz organizacji spotecznych, w tym planowanie dziatan
z wykorzystaniem srodkéw FERS i FE SL. W celu zapewnienia spéjnosci Planu i Programu
Regionalnego, Plan bedzie przyjmowany przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego. Z kolei plany
lokalne beda okreslaly konkretne przedsiewziecia rozwojowe samorzaddéw gmin i powiatow
realizowane i finansowane ze srodkéw wiasnych oraz zewnetrznych Zrédet finansowania (w tym
w ramach Programoéw Regionalnych).

Regionalny plan rozwoju ustug spofecznych i deinstytucjonalizacji w wojewodztwie slagskim na
lata 2023-2025 umozliwi uporzadkowany proces finansowania poszczegdlnych ustug
spolecznych z uwzglednieniem dzialan o charakterze edukacyjnym, animacyjnym i
wspierajgcym samorzady lokalne. Finansowanie to odbywac sie bedzie zaréwno ze Srodkow
funduszy regionalnych, jak i krajowych. Podejscie takie przyczyni sie do zapewniania synergii
i komplementarnosci prowadzonych dziatan. Ponadto fakt, iz na poziomie regionu
koordynatorem dziatahh z zakresu wigczenia spotecznego bedzie Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego zapewni zgodno$é dziatar finansowanych ze $rodkow
europejskich

z zapisami dokumentu pn.: Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku
2030 (z perspektywg do 2035 r.).

2.1. Cel gtbwny RPDI

Gtéwnym celem powstania RPDI jest wzmochienie procesu rozwoju ustug spotecznych, ktérych
zadaniem jest zapewnienie niezbednego wsparcia na poziomie spotecznosci lokalnej i tym
samym ograniczenie zapotrzebowania na opieke instytucjonalna.

Realizacja wyzej wymienionego celu wymaga:

e zintegrowania regionalnych celéw i dziatan operacyjnych dotyczacych rozwoju ustug
spotecznych i ustug zdrowotnych oraz procesu deinstytucjonalizacji w spéjny proces
skierowany przede wszystkim do podmiotéw lokalnych, odpowiedzialnych za
organizowanie, dostarczanie i finansowanie tych ustug ze Srodkéw witasnych lub z innych



Zrodet, w tym

z budzetu panstwa;

silniejszego powigzania zZrédet finansowania, przede wszystkim funduszy europejskich, ale
takze innych zrédet dostepnych w wojewddztwie, z regionalnymi i lokalnymi celami
i dziataniami w obszarze ustug spotecznych;

ustalenia oczekiwanych kierunkéw rozwoju ustug i deinstytucjonalizacji na poziomie
lokalnym i ponadlokalnym m.in. poprzez dziatania o charakterze finansowym;
skoordynowania dziatlan podejmowanych przez r6zne departamenty i jednostki
organizacyjne samorzadu wojewoédztwa przy jednoczesnym uwzglednieniu potencjatu
i zasobOw sektora obywatelskiego i partneréw spotecznych.

2.2. Dokumenty powigzane z RPDI

Dokumenty miedzynarodowe

Ogdlnoeuropejskie wytyczne dotyczgace przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki
Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci;

Karta Praw Osdéb Niepetnosprawnych z 1997 r.; Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych
(M.P. z 13.08.1997 r., Nr 50, poz. 475);

Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych przyjete podczas 48
sesji Zgromadzenia Ogdlnego Naroddéw Zjednoczonych w dniu 20 grudnia 1993 (Rezolucja
48/96);

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych sporzgdzona w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169).

Dokumenty krajowe

Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do
2035r.);

Zdrowa Przysztos¢. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-
2027, z perspektywa do 2030;

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030;

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spofeczney;

Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,

Polityka spofeczna wobec 0s6b starszych 2030. Bezpieczenstwo — Uczestnictwo —
Solidarnosc;

Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030;

Program ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027";

Szczegblowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Dokumenty regionalne

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,Slaskie 2030”;



e Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2020-2030;

e Program przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spotecznemu w wojewddztwie Slgskim na
lata 2018-2023;

e Program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w wojewddztwie Slaskim na lata
2021-2030;

e Program przeciwdziatania uzaleznieniom w wojewoédztwie slgskim na lata 2022-2030;

e Program przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wojewddztwie Slaskim na lata 2021-
2025;

e Program ,Slaskie dla rodziny — Karta Duzej Rodziny” (aktualizacja 2019);

e Wojewddzki program wyréwnywania szans 0s6b niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022 - Aktualizacja 2019;

o Slgski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2019-2022;

e Program wspdipracy Samorzgdu Wojewddztwa Slgskiego z organizacjami pozarzadowymi
na rok 2023,

e Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Wojewédztwa Slaskiego 2030;

e Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

2.3. Sposbb opracowania RPDI

Regionalny plan rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji w wojewddztwie Slaskim na
lata 2023-2025 zostat opracowany w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego. Prace zwigzane z przygotowaniem dokumentu miaty charakter partycypacyjny
i odbywalty sie w ramach Wojewddzkiego Zespotu ds. Deinstytucjonalizacji (WZDI). W pracach
nad Planem uczestniczyli przedstawiciele m.in. samorzgaddéw, organizacji pozarzadowych, w tym
dziatajgcych na rzecz kategorii oséb ujetych w dokumencie Strategia Rozwoju Ustug
Spotecznych polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.), wyzszych uczelni,
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek wparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, co nadato procesowi tworzenia Planu charakter interdyscyplinarny. Ponadto wsrod
cztonkéw Zespotu znaleZli sie przedstawiciele departamentéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego, w tym odpowiedzialnych za wdrazanie programéw finansowanych ze
srodkdéw Unii Europejskiej oraz kreowanie polityki zdrowotne;j.

Prace odbywaly sie w pieciu grupach tematycznych dotyczgcych ustug z zakresu:
e opieki nad dzieckiem, w tym dzieckiem z niepetnosprawnoscia,
e opieki nad osobami starszymi,
* niezaleznego zycia — wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami,
e wsparcia 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
e wsparcia 0s6b w kryzysie bezdomnosci.

Efektem prac Zespotu byto przygotowanie szczegotowej diagnozy dotyczacej aktualnego stanu
ustug spotecznych i procesu deinstytucjonalizacji w wojewoddztwie Slagskim oraz propozyciji
dzialan majgcych na celu rozwdj tego obszaru. Tre$¢ diagnozy stanowi synteze informaciji
uzyskanych od cztonkéw Wojewoddzkiego Zespotu ds. Deinstytucjonalizacji (wiedza ekspercka)
oraz danych pozyskanych z ogo6lnodostepnych Zrédet oraz wynikbw badan i analiz
przeprowadzonych

w Regionalnym Os$rodku Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego. Powyzsza diagnoza
stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.



Regionalny plan rozwoju ustug spofecznych i deinstytucjonalizacji w wojewodztwie slagskim na
lata 2023-2025 zawiera 5 kart obszaréw interwencji:

1)
2)

3)
4)
5)

Rodzina i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami;

Osoby wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan
zdrowia lub niepetnosprawnosé oraz osoby z niepetnosprawnoscia;

Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego;

Osoby w kryzysie bezdomnosci i zagrozone wykluczeniem mieszkaniowym;

Migranci.

Ponadto w sktad Planu wchodza czesci dotyczace finansowania procesu rozwoju ustug
spotecznych i deinstytucjonalizacji oraz monitoringu wdrazania zapiséw tego dokumentu.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w opracowaniu Proponowana struktura Regionalnego Planu
Rozwoju Ustug Spofecznych i Deinstytucjonalizacji (RPDI) kazda z kart obszaru interwencji
skilada sie z:

najwazniejszych wnioskéw wynikajacych z diagnozy (odpowiadajgcych na pytanie: jak
jest?),

zatozen (odpowiadajacych na pytanie: jak by¢ powinno?),

rekomendacji (odpowiadajgcych na pytanie: co nalezy zrobic?),

celu planowanego do osiggniecia do roku 2030,

rezultatow planowanych do osiggniecia,

tabel z wykazem dziatan przypisanych do konkretnych projektdw, odbiorcami dziatan, ich
realizatorami, zrédtami finansowania, wymiarem terytorialnym oraz harmonogramem
realizacji w latach 2023-2025.

Zaktada sie, ze w przypadku istotnych zmian sytuacji w obszarze ustug spotecznych
i deinstytucjonalizacji niniejszy Plan moze by¢, w trakcie okresu swojego obowigzywania,
modyfikowany.



3. Obszary interwencji

Obszary interwencji okreSlone w Planie wynikaja z diagnozy uslug spofecznych

i deinstytucjonalizacji, stanowigcej zatacznik do Planu, uwzgledniajacej specyfike wojewodztwa
Slaskiego. Kazdy z obszaréw interwencji skonstruowany zostat oddzielnie, jednak nalezy miec
Swiadomos¢, ze grupy docelowe dla poszczegoélnych obszarow moga sie pokrywac. Ponizej
przedstawiono macierz powigzania miedzy obszarami przez pryzmat tgczacych je funduszy /
programoéw / projektéw / konkurséw.

Tabela 1. Macierz wzajemnego powigzania konkurséw / projektéw / programow / funduszy i
obszaréw interwencji ujetych w Regionalnym planie rozwoju ustug spotecznych i
deinstytucjonalizacji

w wojewddztwie slgskim na lata 2023-2025.

Obszary interwencii
o < [3°] 3]
IS € £ o = I
g = 3 §§§§§ = 28 =
3 Programy / projekty / konkursy 8s2 | g85%¢ NS ||
S 32 = o NDOF 22 =>NE D ]
5 —-—38 | €828a| 8 |[¥zg+<c s
I Eed | £=258c8| =25 |3882| 2
SZE |zS5v8| =5 |G£E8| =
2%% |2885.5| 28 |8EF¢E
2 |Sgge=s| B °3
S =57 3 2
Konkursy konkurencyjne ogtaszane X X X X X
przez Departament EFS UM WSL
Skoordynowane wsparcie pre i post X
adopcyjne
Deinstytucjonalizacja i wsparcie X
N wojewddzkiej pieczy zastepczej
o
(V]
§ Slaski senior — wsparcie i aktywizacja X
N
—
- Zmiana sposobu funkcjonowania DPS
o L X X X
w wojewodztwie Slaskim
CUS - nowe spojrzenie na ustugi X X X X X
spoteczne
Ksztatcenie kadr i wsparcie nowych
pracownikéw sytemu pomocy i integracji X X X X X
spofecznej w wojewddztwie Slgskim
o N Koordynacja dziatar w zakresie polityki
am a\]
W& & | spotecznej - projekty ROPS X X X X X
DL~ O
& 9% | Program "Maluch+" na lata 2022-2029 X
L AN AN
B g S % Program przeciwdziatania uzaleznieniom
S 2 N = | wwojewddztwie laskim na lata 2022- X
@ =gZ 2030
= Konkursy ogtaszane przez Departament X X X
o Nadzoru Podmiotéw Leczniczych
& i Ochrony Zdrowia UM WSL
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Fundusze

Obszary interwencii

Programy / projekty / konkursy

Rodzina i dzieci,
w tym dzieci
Z niepetnosprawnosciami
Osoby wymagajace
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu z uwagi na
wiek, stan zdrowia lub
niepetosprawnosé
Osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego

Program ,Samodzielno$¢ - Aktywnos¢ -
Mobilno$¢!” Wspomagane Spofecznosci
Mieszkaniowe na lata 2022-2025

>

Program ,Dostepna przestrzen
publiczna”

Program wyréwnywania réznic miedzy
regionami Il

Program ,Mozemy wiecej" X

Program ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej”

Program ,Centra opiekuriczo-
mieszkalne”

Fundusz Solidarno$ciowy

Program ,Opieka wytchnieniowa” X X

Program wieloletni na rzecz Oséb
Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025

Program wieloletni ,SENIOR+" na lata
2021-2025

Program ,Opieka 75+ X

Budzet panstwa

Program na rzecz zatrudnienia
socjalnego na lata 2023-2025

Program ,0d zaleznosci ku
samodzielnosci ”

»,Pokonaé bezdomnos¢. Program
pomocy osobom bezdomnym”

Srodki
Pracy

rezerwy

Funduszu

Resortowy Program Aktywizacyjny dla
Cudzoziemcdow na lata 2022-2025
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Osoby w kryzysie
bezdomnosci i zagrozone
wykluczeniem
mieszkaniowym
Migranci




3.1. Rodzina i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami

3.1.1. Najwazniejsze wnioski wynikajgce z diagnozy

v

v

AN NI NN

<

ANERN

Lawinowy wzrost liczby rodzin biologicznych zobowigzanych przez sad do pracy
Z asystentem rodziny.

Zbyt mala liczba asystentdéw rodziny pracujgcych w srodowisku oraz rozpoczynajaca sie
zbyt pézno praca asystenta z rodzing (np. na wniosek sadu).

Wzrastajgca liczba miejsc w placéwkach wsparcia dziennego prowadzonych przez gminy
oraz spadajgca w tego rodzaju podmiotach prowadzonych przez powiaty.

Rodziny wspierajace stanowig bardzo rzadko stosowana formg wsparcia rodzin
przezywajgcych trudnosci.

Zbyt mala liczba placowek specjalistycznego poradnictwa rodzinnego w wojewodztwie.
Ograniczony dostep do centrow wsparcia dla rodzin (w tym takze przysposabiajacych
i zastepczych / prowadzacych RDD), oferujgcych kompleksowg pomoc diagnostyczng
i terapeutyczna dla dzieci (w tym m.in. pedagogow, psychologdéw, neurologéw, psychiatréw
dzieciecych, okulistow, stomatologéw, ortodontow, endokrynologéw, psychologéw
dzieciecych, logopeddw, kardiologéw, seksuologéw, terapeutdw integraciji sensorycznej).
Niewystarczajacy poziom zasobdw rodzinnych form pieczy zastepcze).

Zbyt mata liczba kandydatéw na rodziny zastepcze.

Dilugotrwaly proces przeksztalcania sie rodzin niezawodowych w zawodowe.

Pojawiajgce sie przypadki rezygnacji rodzin zastepczych / RDD z petnienia swoich funkciji
(badz rezygnaciji powiatu), najczesciej z powodu trudnosci opiekunczo-wychowawczych.
Trudnosci z umieszczeniem w rodzinnej pieczy zastepczej dzieci przewlekle chorych,
Z niepetnosprawnosciami lub niedostosowanych spotecznie.

Niewystarczajaca liczba dostepnych ustug pre i postadopcyjnych.

Niewystarczajaca liczba kandydatow na rodzicéw adopcyjnych gotowych przysposobic
dzieci starsze, z niepetnosprawnoscia lub liczne rodzenstwa.

Wydluzony czas regulacji przez sad sytuacji prawnej dzieci.

Niewystarczajaca liczba szkolen i innych form wsparcia dostosowanych do potrzeb
rodzicéw zastepczych.

Braki w zakresie standaryzaciji i profesjonalizacji szkolen kandydatéw na rodziny zastepcze
(szczegolnie w przypadku rodzin przyjmujacych dzieci ze specjalnymi potrzebami).

Brak kompleksowego wsparcia oraz niewystarczajaca liczba mieszkan treningowych /
wspomaganych dla usamodzielniajgcych sie: wychowankéw pieczy zastepczej,
mieszkancéw DPS-6w, wychowankéw MOS-6w i MOW-6w.

3.1.2. Zalozenia wynikajgce z wnioskéw z diagnozy (wizja systemu w 2030 r.)

Zaktada sie, ze w 2030 roku rodziny biologiczne oraz dzieci i mtodziez w wojewddztwie Slgskim
bedg mialy zapewniony fatwy dostep do szerokiego wachlarza ustug spotecznych oferujacych
kompleksowe wsparcie dla rodzin i dzieci, w tym do placéwek specjalistycznego poradnictwa
rodzinnego, placéwek wsparcia dziennego, asystentéw rodzin oraz rodzin wspierajgcych, co
w duzym stopniu ograniczy pogtebianie sie probleméw w sferze opiekuriczo-wychowawczej
oraz zapewni prawidtowy i harmonijny rozwdj dzieci w rodzinach.
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Ponadto rodziny bedg mialty mozliwos¢ korzystania z szerszego wsparcia w zakresie interwenciji
kryzysowej i przeciwdziatania przemocy domowej. W sytuacji pojawiania sie naduzy¢ lub
zaniedban wobec dzieci interwencja bedzie szybka i adekwatna.

W przypadku rodzin zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym z uwagi na brak
zatrudnienia, zwiekszone beda mozliwosci reintegracji spotecznej i zawodowej w podmiotach
reintegracyjnych oraz poza nimi, co umozliwi osobm bezrobotnym szybszg aktywizacje
zawodowg i poprzez uzyskanie zatrudnienia zapewni rodzinie odpowiednie warunki do zycia.

W wojewodztwie Slaskim nastapi dalszy rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej, czyli najbardziej
pozadanej formy opieki, zblizonej do naturalnego Srodowiska rodzinnego, przeznaczonej dla
dzieci z rodzin biologicznych nie bedacych w stanie zapewni¢ prawidtowej opieki i wychowania.
Powyzsze dziatanie w duzym stopniu ograniczy umieszczanie dzieci w pieczy instytucjonalne;.

Rodzice zastepczy / prowadzacy RDD bedg mieli zapewniong mozliwos¢ udziatu w formach
podnoszenia kwalifikacji dostosowanych do ich specyficznych potrzeb, a kandydaci na rodziny
zastepcze do wystandaryzowanych i sprofesjonalizowanych szkolen (szczegélnie w przypadku
rodzin przyjmujgcych dzieci ze specjalnymi potrzebami). Natomiast rodziny zastepcze
niezawodowe, ktére zdecydujg sie na przeksztalcenie w rodziny zawodowe otrzymajg
niezbedng pomoc, dzieki ktorej proces ten bedzie przebiega znacznie szybciej niz obecnie.

Ze wzgledu na to, ze pojawi sie wieksza liczba rodzin, w tym zawodowych specjalistycznych,
odpowiednio przeszkolonych i posiadajgcych niezbedne umiejetnosci w zakresie opieki nad
dzieémi wymagajacymi specjalistycznych oddzialtywan, w wojewddztwie $laskim zostanie
zminimalizowany problem umieszczania w instytucjonalnej pieczy zastepczej dzieci przewlekle
chorych, z niepetnosprawnosciami lub niedostosowanych spotecznie.

Samorzad Wojewodztwa Slaskiego zapewni rodzinom zastepczym kompleksowa pomoc,
o0 charakterze diagnostycznym lub profilaktycznym, dla dzieci w zakresie dostepu do m.in.
pedagogéw, psychologéw, neurologéw, psychiatréw dzieciecych, okulistow, stomatologow,
ortodontéw, endokrynologéw, psychologéw dzieciecych, logopedéw, kardiologéw, seksuologéw,
terapeutdw integracji sensorycznej, dzieki czemu rodziny chetniej beda podejmowalty sie roli
rodzicéw zastepczych / prowadzenia rodzinnych domow dziecka, natomiast osoby juz petnigce
ww. funkcje rzadziej bedg decydowaly sie na rezygnacje.

Ponadto Samorzad Wojewddztwa Slaskiego zapewni kandydatom na rodzicéw adopcyjnych
oraz przysposabianym dzieciom wsparcie w postaci ustug pre i post adopcyjnych (dzieki ktorym
przyszli rodzice beda odpowiednio przygotowani na przyjecie dziecka do swojego domu, m.in.
pod katem kompetencji wychowawczych), a takze szeroki dostep do specjalistycznych ustug
diagnostycznych i terapeutycznych podczas calego procesu wychowywania dziecka. Dziatania
te przyczynia sie do zwiekszenia liczby kandydatéw na rodziny adopcyjne.

Nieodtgcznym elementem w procesie rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji bedzie
réwniez organizacja kompleksowego wsparcia, w tym w postaci mieszkan treningowych /
wspomaganych dla usamodzielniajgcych sie: wychowankow pieczy zastepczej, mieszkancow
DPS-6w, wychowankéw MOS-6w i MOW-6w, co wesprze ich w wejsciu w doroste i samodzielne
zycie.

Podmioty odpowiedzialne za planowanie i wdrazanie dziatah na rzecz rodzin i dzieci, w tym

dzieci z niepetnosprawnosciami, dzieki systematycznemu diagnozowaniu i monitorowaniu
sytuacji beda miaty dostep do aktualnych, rzetelnych i szczegétowych informacji.
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3.1.3. Najwazniejsze rekomendacje

v

ANRNEN

Mozliwie wczesne diagnozowanie trudnosci w wypetianiu przez rodziny funkcji
opiekunczo-wychowawczych i podejmowanie wsparcia, m.in. poprzez rozwoj placoéwek
specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, placowek wsparcia dziennego, rodzin
wspierajgcych i innych form pracy srodowiskowej oraz udzielanie kompleksowego wsparcia
rodzinom w ramach centréw ustug spotecznych.

Dostosowanie liczby asystentéw rodziny do wystepujacych potrzeb.

Szersze objecie asysta rodzinng rodzin, ktérych dzieci przebywaja w pieczy zastepczej.
Zwiekszenie liczby nowych miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego, w szczegdlnosci poprzez: pozyskanie
nowych rodzin / RDD (m.in. dzieki organizowaniu kampanii promujacych idee rodzicielstwa
zastepczego), usprawnienie procesu uzyskiwania kwalifikacji przez kandydatow na
rodzicow zastepczych / RDD (m.in. dzieki zwiekszeniu dostepu do specjalistycznych
szkolen

i doradztwa), przeksztatcanie placéwek opiekuriczo-wychowawczych w placéwki typu
rodzinnego, zapewnienie szerszego dostepu do specjalistycznych ustug diagnostycznych
i terapeutycznych, w tym konsultacji psychologicznych i pedagogicznych, specjalistycznej
diagnostyki medycznej, rehabilitacji dla dzieci, pomoc gmin / powiatébw w zapewnieniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych dla kandydatéw na rodziny zastepcze / RDD,
zwiekszenie wsparcia materialnego i mieszkaniowego dla rodzin zastepczych

i prowadzacych RDD, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb rodzin sprawujacych
opieke nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.

Utrzymanie juz istniejgcych miejsc w rodzinach zastepczych / RDD poprzez zapewnienie
dodatkowego wsparcia dla rodzin majacych trudnosci w opiece i wychowaniu dzieci
sprawiajgcych problemy opiekunczo-wychowawcze m.in. dzieki: zwiekszeniu dostepu do
szkolen specjalistycznych, zwiekszeniu wsparcia specjalistow, w tym psychologéw
i pedagogow, zwiekszeniu wparcia koordynatorow RPZ.

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia przeciwdziatajgcego wypaleniu zawodowemu
rodzin zastepczych zawodowych.

Wsparcie profesjonalizacji rodzinnej pieczy zastepczej poprzez utatwienie przeksztatcania
rodzin zastepczych niezawodowych w rodziny zawodowe i rodzin zawodowych w RDD
(m.in. dzieki zwiekszeniu dostepu do specjalistycznych szkolen i doradztwa).

Zwiekszanie liczby adopcji (m.in. poprzez promocje tego rozwigzania), w tym adopcje
dzieci starszych oraz upowszechnienie wsparcia pre i post adopcyjnego (m.in. dostep do
specjalistycznych ustug diagnostycznych i terapeutycznych, w tym konsultacji
psychologicznych i pedagogicznych, specjalistycznej diagnostyki medycznej, leczenia
i rehabilitacji dla dzieci) zapewniajgcego: lepsze przygotowanie kandydatéw do petnienia
roli rodzicow adopcyjnych, nabycie przez rodzicéw adopcyjnych niezbednej wiedzy
i umiejetnosci do wychowywania, wspierania rozwoju dzieci oraz niwelowania ich
deficytow.

Zapewnienie odpowiednich warunkéw wkraczania w doroste i samodzielne zycie poprzez
prowadzenie dzialan na rzecz usamodzielnianych: wychowankéw pieczy zastepczej,
mieszkancow DPS-6w, wychowankéw MOS-6w i MOW-6w, (wsparcie, praca,
monitorowanie, rozwijanie sieci mieszkan treningowych / wspomaganych, korzystny system
przydziatu mieszkan z zasobéw gminy).

Zapewnienie wsparcia merytorycznego dla kadry pracujgcej na rzecz rodzin i dzieci
poprzez zapewnienie szerokiego wachlarza dostepnych form ksztatcenia / szkolen w
zakresie podnoszenia kompetenc;ji i kwalifikacji.
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¥v" Uruchomienie sieci ponadpowiatowych centréw wsparcia pieczy zastepczej oferujgcych
wsparcie dla dzieci i rodzicow.

v' Zwiekszenie poziomu zlecania ustug spotecznych w obszarze Rodzina i dzieci, w tym
dzieci z niepetnosprawnosciami podmiotom ekonomii spoteczne;j.

v'  Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji w obszarze wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

3.1.4. Cel (do 2030 r.)

Rozwéj ustug spotecznych w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia dla: rodzin
biologicznych doswiadczajacych trudnosci opiekunczo-wychowawczych i kryzysow, rodzin
z dzieémi z niepelnosprawnosciami, podmiotow rodzinnej pieczy zastepczej, dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej, usamodzielnianych: wychowankow pieczy zastepczej,
mieszkancéw DPS-6w, wychowankéw MOS-6w i MOW-6w, kandydatéw na rodzicow
adopcyjnych, dzieci oczekujacych na przysposobienie, rodzicéw adopcyjnych, dzieci w
rodzinach adopcyjnych, dzieci biologicznych rodzicow zastepczych, jak réwniez zwiekszenia
udziatu dzieci przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastepcze;.

3.1.5. Rezultaty planowane do osiggniecia przez samorzad wojewodztwa do 2025 r.

Tabela 2. Tabela rezultatow do osiggniecia do roku 2025 w obszarze Rodzina i dzieci, w tym
dzieci z niepetnosprawnosciami.

Zrédto wskaznika (projekt / dokument /

Gtdwne wskazniki* .
sprawozdanie)

Rezultaty

Wzmocnienie dziatalnosci
placéwek wsparcia dziennego
stuzgcej poszerzaniu

i podnoszeniu jakosci oferty
pomocy psychologicznej,
socjoterapeutycznej

i opiekuriczo-wychowawczej,
w tym dla podopiecznych

z rodzin z problemem
uzaleznienia i ich rodzin.

Liczba dofinansowanych placéwek wsparcia dziennego dla dzieci

i mtodziezy realizujgcych m. in. programy profilaktyczne,
socjoterapeutyczne, utrwalajace postawy wolne od uzaleznien oraz
stuzace przeciwdziataniu zachowaniom ryzykownym

Roczny Raport z realizacji zadan
Programu przeciwdziatania
uzaleznieniom w wojewddztwie Slgskim
na lata 2022-2030

Zwiekszenie liczby
korzystajacych z ustug
spotecznych $wiadczonych

w spotecznosci lokalnej wsréd
rodzin i dzieci, w tym

Z niepetnosprawnosciami

Liczba oséb objetych ustugami $wiadczonymi w spotecznosci lokalnej
w programie — dzieci z niepetnosprawno$ciami

Projekt ,Zmiana sposobu funkcjonowania
DPS w wojewd6dztwie $lgskim”

Odsetek dzieci, dla ktérych sporzgadzono plan pomocy dziecku

i rodzinie powstatych w oparciu o zespoty multidyscyplinarne (co
najmniej z poziomu powiatu) w ogdinej liczbie wszystkich dzieci
odseparowanych od rodziny (we wszystkich formach pieczy
zastepczej).

Dokument ,Proponowana struktura

Regionalnego Planu Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacji

(RPDIy’

Odsetek rodzin, w stosunku do ktdrych zastosowano kompleksowg
analize mozliwosci reintegracii

Dokument ,Proponowana struktura

Regionalnego Planu Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacji

(RPDIy’
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Wzrost liczby oséb
s’wiadczqcy,qgﬂﬁfggj spoteczne
w spotecznosci lokalnej na
rzecz rodzin i dzieci, w tym
dzieci z niepetnosprawnosciami

: ;  Gtéwne wskazniki*
Liczba asystentow rodziny w gminach

Zr6dto wskaznika (projekt / dokument /
Sprawozdanig 7 -,@)za Il pot.
danego roku

Podniesienie kompetencji

i kwalifikacji os6b
$wiadczacych ustugi spoteczne
w spotecznosci lokalnej na
rzecz rodzin i dzieci,

w tym dzieci

z niepetnosprawnosciami**

Liczba pracownikdw, ktérzy uczestniczyli w formach ksztatcenia
i podnoszenia kwalifikacji — dziatajgcych na rzecz rodzin i dzieci, w tym
dzieci z niepetnosprawnosciami

Projekt ,Ksztatcenie kadr i wsparcie
nowych pracownikéw sytemu pomocy
i integracji spotecznej w wojewddztwie
$lgskim”

Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach i podmiotach
dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego, ktdrzy dzieki wsparciu
EFS+ $wiadczonemu przez ROPS podniesli kwalifikacje po
opuszczeniu programu — dziatajacych na rzecz rodzin i dzieci, w tym
dzieci z niepetnosprawnosciami

Projekt ,Koordynacja dziatan w zakresie
polityki spotecznej — ROPS WSL”

Zmniejszenie poziomu
instytucjonalizacji pieczy
zastepczej

Liczba dzieci i mtodziezy, ktére opuscity opieke instytucjonalng dzigki
wsparciu w programie

Projekt ,Deinstytucjonalizacja i wsparcie
wojewddzkiej pieczy zastepczej’

Liczba dzieci i mfodziezy, ktdre opuscity opieke instytucjonalng dzigki
wsparciu w programie

Projekt ,,Skoordynowane wsparcie pre
i post adopcyjne”

Odsetek dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, ktére wychowujg
sie w rodzinnej pieczy zastepczej

Dokument ,Proponowana struktura

Regionalnego Planu Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacji

(RPDIy’

Odsetek placowek opiekuriczo-wychowawczych wsparcia
catodobowego przeksztatconych w dzienne osrodki wsparcia rodziny

Dokument ,Proponowana struktura

Regionalnego Planu Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacji

(RPDIy’

Zwiekszenie liczby miejsc dla
dzieci o specjalnych
potrzebach

Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych zawodowych
petnigcych funkcje specjalistyczng

Sprawozdanie WRiSPZ- P za Il pot.
danego roku

Zwigkszenie dostepnosci do
wsparcia pre i post
adopcyjnego

Liczba oséb objetych ustugami w zakresie wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

Projekt ,Skoordynowane wsparcie pre
i post adopcyjne”

Liczba oséb w wieku ponizej 18 lat objetych wsparciem w programie

Projekt ,Skoordynowane wsparcie pre
i post adopcyjne”

Liczba o0s6b z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem
W programie

Projekt ,Skoordynowane wsparcie pre
i post adopcyjne”

Zwigkszenie liczby adopcii

Liczba zawigzanych adopcji krajowych

Spawozdanie WRISPZ- Mza | i Il pot.
danego roku

Usprawnienie planowania
procesu deinstytucjonalizacji
w obszarze "Rodzina i dzieci,
w tym dzieci

z niepetnosprawnosciami"
poprzez zapewnienie dostepu
do aktualnych informacji nt.
sytuacji w wojewddztwie
$lgskim

Liczba raportéw z badar / analiz / monitoringu obszaru "Rodzina
i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami"

ROPS

Wzmocnienie podmiotéw
$wiadczacych ustugi spoteczne
na rzecz rodzin z dzie¢mi
z niepetnosprawnosciami

Liczba podmiotéw $wiadczacych ustugi spoteczne na rzecz rodzin
z dzieémi z niepetnosprawnosciami, ktore otrzymaty dofinansowanie
z PFRON

Departament Nadzoru Podmiotéw
Leczniczych i Ochrony Zdrowia UM WSL

* Doktadne wartosci wskaznikéw znajdujg sie w czesci "Monitoring”.
** Zgodnie z linig demarkacyjng pomiedzy FE SL 2021-2027 a FERS 2021-2027.
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3.1.6. Dziatania wraz z harmonogramem

Zrédto Wymiar Harmonogram realizaciji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania torialny | 2023 | 2024 | 2025
Program
. przeciw-
Program JST w tnybie ROPS oraz dziatania
N konkursowym, L.
- - X — R - S przeciwdziatania . wybrane uzaleznie-
Wzmocnienie dziatalnosci placowek wsparcia dziennego stuzacej poszerzaniu i podnoszeniu jakosci oferty uzalesnieniom organizacje W trvbie niom woi
1 pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej i opiekuriczo-wychowawczej, w tym dla podopiecznych L ) pozarzadowe i ) , ) ) X X X
. S ) w wojewodztwie - konkurs- W woje- $laskie,
z rodzin z problemem uzaleznienia i ich rodzin. o prowadzace placéwki e
$laskim na lata Wsparcia dziennedo - owym wodztwie
2022-2030 Wt’: " konkursog ~ | podmioly $laskim na
y W lata 2022-
2030
Dzieci przebvwajgce
W pieczy zastepczej,
dzieci z RPOT
Wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej (szczegdlnie rodzin specjalistycznych), thym ziectz I
2 w szczegolnosci skierowanych na zaspokojenie potrzeb dzieci przebywajgcych w RPOT i IOP 1P, usamodzielniani X X X
g y potojente p przebywaiacy wychowankowie RPOT,
rodzice zastepczy i ich
dzieci biologiczne
Deinstytucjo- -
o Rod t FE SL
Prowadzenie minimum 3 specjalistycznych orodkéw wsparcia (Regionalnego Centrum Wspierania Pieczy nalizacja 2 d;‘:}{ Zarsojvp;(;z:,ce ROPS 2021-2027 | woj
3 | Zastepczej) dla osdb realizujgcych funkcje rodziny zastepczej / instytucji / powiatéw prowadzacych i wsparcie p ) Y p q o X X
. o . . ! . i organizujgce rodzinne Cel szcz. $lgskie
i organizujgcych rodzinne formy pieczy zastepczej wojewddzkiej ) )
! .| formy pieczy zastepczej. ESO4.12
pieczy zastepczej
Usprawnienie systemu usamodzielnienia z pieczy zastepczej, w szczegdinosci dzieci niepetosprawnych,
4 poprzez wspdfprace z powiatami w zakresie: Usamodzielniani « «
a) organizowanie mieszkan wspomaganych dla usamodzielnianych wychowankéw RPOT, wychowankowie RPOT
b) rozwdj specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania usamodzielnianych wychowankéw
P i dmiotd
5 | Ksztafcenie i doskonalenie kadr pieczy i wspierania rodziny ra(l:owmcy podmiotow X X X
WRIiSPZ
6 Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji regionalnej w zakresie ustug spotecznych w obszarze wspierania Ko.ordy,/nacja JST, podmioty WRISPZ, | ROPS FERS \{voj. . . . .
rodziny, pieczy zastepcze] i adopcji dziatan NGO 2021-2027 | S$laskie
— _ — S— - w zakresie polityki
7 | Planowanie interwencji z zakresu ustug spotecznych w obszarze wspierania rodziny, pieczy zastepczej spoleczngj - X X X
i adopcji, w tym w oparciu o zalecenia przygotowane przez MRiPS projekty ROPS
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
8 Organizowanie i wspieranie instytucji pomocy spotecznej, podmiotéw zajmujgcych sie pomocg i integracjg « «
spoteczng, instytucji wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji oraz ich wspétpracy
Wsparcie samorzadéw w rozwoju ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej na rzecz rodzin i dzieci, w tym
9 dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym dziatania $wiadomosciowe i szkolenia* dotyczace JST « «
deinstytucjonalizacji, wymiana dobrych praktyk, w tym wypracowywanie rozwigzan stuzacych zapewnieniu
lepszej integracji ustug spotecznych i zdrowotnych
Analiza potrzeb szkoleniowych kadr WRiSPZ i planowanie interwencji EFS w tym zakresie, w oparciu Kadra podmiotéw
10 . . . X X X
o zalecenia przygotowane przez MRiPS WRIiSPZ
Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego, organizacyjnego oraz kompetencyjnego podmiotow . .
11 o B S . . ) ) Podmioty WRiISPZ X X
organizujacych system wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji oraz jego otoczenia
Realizacja dziatan diagnostyczno-terapeutycznych dla dzieci z zaburzeniami neurorozwojowymi (dzieci $OAwe
12 | objete zostang indywidualnym planem diagnozy i terapii) oraz prowadzenie grup wsparcia dla dzieci wspdtpracy X X X
i mtodziezy w okresie adolescencji "
Wsparcie rodzin adopcyjnych w obszarze kompensowania deficytéw spotecznych, emocjonalnych Dzieci zgtoszone do wszystkimi
13 i zdrowotnych u dzieci przysposobionych, przeciwdziatajgce ich wykluczeniu spotecznemu, a takze przysposobienia oérodkami « « «
wzmacniania kompetencji wychowawczych rodzicdw adopcyjnych oraz ich wiedzy i umiejetnosci w tym i przysposobione, rodzice | adopcyjnymi
zakresie adopcyjni i kandydacina | w regionie,
14 Wsparcie kandydatow na rodzicéw adopeyjnych w obszarze wzmacniania kompetencji rodzicielskich Skoordynowane rodzicéw adopc.yjn)l/c.:h, w t}fm ) FESL ) « « «
(warsztaty, szkolenia, poradnictwo)* wsparcie pre roclizn?y Iadop.cy]ne iich z‘osrodkam| 2021-2027 | woj. .
. . dzieci biologiczne, nie- Cel szcz. $lgskie
Dziatania upowszechniajace i promujace idee adopcji (m.in. kampanie edukacyjne, spoteczne, akcje i post adopcyjne personel osrodkéw publicznymi | ESO4.12
15 | promocyjne, pikniki i eventy dla rodzin adopcyjnych, broszury, informatory, poradniki dla oséb adopcyjnych oraz prowadzo- X X X
zainteresowanych adopcjg oraz instytucji wspétpracujgcych z osrodkami adopcyjnymi) instytucii nymi na
Wsparcie merytoryczne personelu o$rodkéw adopcyjnych oraz instytucji wspétpracujacych, poprzez wspdtpracujgcych Zlecenie
16 | realizacje specjalistycznych szkolen, warsztatéw, konferencii, seminariéw, superwizji, specjalistycznego w obszarze adopcji Samorzadu X X X
poradnictwa w réznych obszarach tematycznych* Woje-
17 Koordynacja pracy o$rodkéw adopcyjnych w wojewddztwie $laskim oraz promocja rozwigzan stuzacych ","édZt_WZ" « « «
rozwijaniu wspétpracy podmiotéw / instytucji uczestniczacych w procesie adopcji Slaskiego
18 Dziatania upowszechniajace CUS (zatrudnienie doradcy ds. CUS, doradztwo, spotkania grupowe CUS - nowe JST z terenu ROPS oraz FE SL Wachlarz «
i indywidualne, szkolenia, w tym dot. pracy z rodzing i dzie¢mi, materiaty dydaktyczne, inne) spojrzenie na Wojewodztwa Slqskiego wybrane 2021-2027 | gmin

18




Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Wsparcie wdrozeniowe CUS dla Partneréw projektu ,CUS — Nowe spojrzenie na ustugi spoteczne (wsparcie w zakresie mozliwie
merytoryczne i organizacyjne dla instytucji zainteresowanych tworzeniem CUS, w tym: pomoc w zakresie upowszechniania Z16anico-
wyboru $ciezki utworzenia CUS, pomoc w przeprowadzeniu diagnozy zwigzanej z rozpoznaniem potrzeb i doradztwa oraz ?O JST w trybie wany z6
19 mieszkaricow gminy, w tym rodzin z dzieémi oraz mozliwych do realizacji dziatan wspierajacych na rzecz wybranych thryble konkuren- wagledu < X
rodzin z dzie¢mi, okre$lanie potencjatu gminy pod katem ustug spotecznych na rzecz rodzin z dzieémi — _ konkurelncy]ny.m na cyjnym Celszcz. | narodzaj
sposobu funkcjonowania jednostek gminnych, mozliwoéci wykorzystania NGO i innych podmiotow Ustugi spofeczne | - partnerow projeku, 10 ESO4.11 | i polozenie
dziatajgcych na jej terenie, pomoc w opracowaniu programu / programéw ustug spotecznych, nadzér w k.torych w ramach samorzadow na terenie
merytoryczny nad tworzonymi programami. projektu Izostanq gminnych woje-
: , — — _ uruchomione CUS, wédztwa
20 Wsparcie dla samorzadéw w uruchomieniu nowych ustug $wiadczonych w CUS, w tym na rzecz rodzin mieszkaricy wybranych Slaskie « «
z dzieémi. gmin askiego
Otwarte konkursy
ofert ogtaszane Departament
przez Nadzoru
Zgodnie z wykazem Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 lutego 2008 r. w sprawie Departament . . Podmiotéw .
o , I . o Rodziny z dzie¢mi ) Woj.
21 | rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych zlecanych Nadzoru 2 niepetnosprawnosciami Leczniczych | PFRON Slaskie X X X
fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945) Podmiotéw i Ochrony
Leczniczych Zdrowia UM
i Ochrony WSL
Zdrowia UM WSL
22 Prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowej przez podmioty reintegracyjne, w tym: Projlekty Osoby bieme ) Departament | FE SL woj. ) X X X
tworzenie nowych oraz wspieranie istniejacych podmiotéw reintegracyjnych m. in. zaktadéw aktywnosci realizowane w zawoqowo ! ro,dzmy EFS c.>raz 2021-2027 | Slaskie,
zawodowej, warsztatéw terapii zajeciowej, centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, ktére famach ?twaﬂych zagrozonel ubdstwem Iub | podmioly Cel szcz. w )
stanowig skuteczne $rodowisko aktywizacji zawodowej, pomagajgce wej$¢ uczestnikom na otwarty / konkurséw ofert wykluczeniem ) wybra.ne ES048 5292?90| i
chroniony rynek pracy. Planowane sg takie dziatania jak: ogloszonych spo’fe(':zn’ym, ;I)racownll'cy w trybie noscl
= zwigkszanie liczby miejsc w ww. podmiotach, tworzenie nowych pracowni; przez _pOdm'OtOW remtegrgcn konkurs- obs.zar.y
= aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb biernych zawodowo / rodzin zagrozonych ubdstwem lub Departament EFS  pomocy Spol)reczpej owym relz.wnahza-
wykluczeniem spotecznym, wykorzystujgca instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej UMWSL zgodnie | (w tym organizacj i
i zdrowotne; z harmono- pozarzadowych)
= wspieranie istniejacych ustug i wprowadzenie dodatkowych, niezbednych ustug spotecznych gramem
umozliwiajgcych udziat w procesie reintegracji, m. in. poradnictwo i grupy wsparcia dla rodzin (element zamleszlczonym
uzupetniajgcy kompleksowego projektu); .na stronie )
internetowej,

= realizacja réznorodnych form podnoszenia kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci pracownikdéw
podmiotéw reintegracyjnych (w tym organizacji pozarzgdowych), w zakresie niezbednym do realizacji
projektéw w ww. zakresie (element uzupetniajacy kompleksowego projektu);

= realizacja dziafan np. z zakresu kultury, ksztattowania kompetenciji w zakresie spedzania wolnego czasu,

w odniesieniu do
aktualizowanego
0 nowe wersje
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
budowania i wzmacniania prawidtowych relacji rodzinnych i sgsiedzkich, wsparcie psychologiczne,
profilaktyka i terapia uzaleznien, a takze dziatania nakierowane na ksztattowanie wtasciwych postaw
proekologicznych (element uzupetniajgcy kompleksowego projektu);
= realizacja dziatan w zakresie dostepnosci cyfrowej (innych niz realizowane z poziomu krajowego),
(element uzupetniajacy kompleksowego projektu).
Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sdb biermnych zawodowo / rodzin zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, wykorzystujgca instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej
i zdrowotnej, prolwadlzo.na przez inne podmioty niz reintegracyjne, w tym mozliwos¢ podejmowania Szczeglowego
dodatkowych dziatan, tj,: Opisu Priorytetéw
= realizacja réznorodnych form podnoszenia kwalifikacji, kompetencii i umiejetnosci pracownikéw pomocy (SZ0P)
spotecznej, w zakresie niezbednym do realizacji projektéw w ww. zakresie (element uzupetniajacy
23 kompleksowego projektu);
= realizacja dziafan np. z zakresu kultury, ksztattowania kompetenciji w zakresie spedzania wolnego czasu,
budowania i wzmacniania prawidtowych relacji rodzinnych i sgsiedzkich, wsparcie psychologiczne,
profilaktyka i terapia uzaleznien, a takze dziatania nakierowane na ksztattowanie wtasciwych postaw
proekologicznych (element uzupetniajacy kompleksowego projektu);
= realizacja dziatan w zakresie dostepnosci cyfrowej (innych niz realizowane z poziomu krajowego),
(element uzupetniajacy kompleksowego projektu).
24 | Podejmowanie dziatant w zakresie ochrony zdrowia w ramach zintegrowanych projektéw ustug zdrowotnych Projekty Osoby potrzebujgce Departament | FE SL WOoj. X X
i spotecznych, celem wsparcia procesu deinstytucjonalizacji ustug zdrowotnych, w tym zdrowia psychicznego | realizowane w wsparcia w codziennym EFS UM 2021-2027 | Slaskie
i Srodowiskowej opieki dtugoterminowej, opieki hospicyjnej i paliatywne;. ramach otwartych | funkcjonowaniu, osoby WSL oraz Cel szcz.
konkursow ofert narazone na podmioty ESO4.11
Opracowywanie i realizowanie regionalnych programéw zdrowotnych, m. in. programéw profilaktycznych. ogtoszonych umieszczenie wybrane
przez w instytucjach w trybie
Promowanie wspdtpracy jednostek podstawowej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz szpitali. Departament EFS | catodobowych lub konkur-
UM WSL zgodnie | przebywajace w sowym
Wadrazanie rozwigzan w zakresie koordynacji opieki zdrowotnej oraz standardy dostepnosci w podmiotach z harmono- instytucjach
leczniczych itp. gramem catodobowych,
zamieszczonym cztonkowie ich rodzin
na stronie i osoby z otoczenia,
internetowej, w szczegdlnosci

w odniesieniu do
aktualizowanego
0 nowe wersje
Szczegdtowego
Opisu Priorytetow

sprawujace nad nimi
opieke; osoby
$wiadczace ustugi
spofeczne, pracownicy
podmiotow integracji
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
i pomocy spotecznej
(w tym organizacje
pozarzadowe); osoby
z niepetnosprawnoscia,
(SZOP) dzieci i mtodziez z grup
defaworyzowanych;
kadry medyczne
i niemedyczne oraz
podmioty lecznicze
Projekty
realizowane w
ramach otwartych
konkurséw ofert
ogtoszonych
przez
N . N T . Departament
Wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze lub bedacych w kryzysie poprzez: Departament EFS EFS UM
= rozwoj asystentury rodzinnej; UM WSL zgodnie | Rodziny, w tym
= powotywanie rodzin wspierajacych; z harmono- przezywajace trudnosci WSL ?raz FESL )
25 | = rozwoj poradnictwa specjalistycznego; gramem opiekuriczo- podmioty 2021-2027 YVO] y X X X
= rozwdj terapii i mediacji; zamieszczonym wychowawcze lub wybrape Cel szcz. Slaskie
o . , o I " . . ) ) w trybie ESO4.12
= tworzenie i rozwéj placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy (tworzenie nowych, a takze na stronie bedace w kryzysie Konkur-
zwigkszanie liczby migjsc i rozszerzanie oferty wsparcia w juz istniejgcych). internetowej, sowym
w odniesieniu do
aktualizowanego
0 nowe wersje
Szczegdtowego
Opisu Priorytetow
(SZOP)
26 | Rozwdj ustug dla dzieci wymagajacych wsparcia, zwtaszcza ze wzgledu na problemy behawioralne, Projekty Rodziny z dzieémi Departament | FE SL WOoj. X X X
psychiczne czy niepetnosprawnos¢, wynikajgce bezposrednio z przeprowadzonej diagnozy, poprzez realizowane w wymagajacymi wsparcia, | EFS UM 2021-2027 | $laskie
prowadzenie: ramach otwartych | zwlaszcza ze wzgleduna | WSL oraz Cel szcz.
= poradnictwa specjalistycznego (w tym: indywidualna diagnoza i terapia zaburzer rozwoju dzieci); konkurséw ofert problemy behawioralne, podmioty ES04.12
= wsparcia terapeutycznego; ogtoszonych psychiczne czy wybrane
= profilaktyki uzaleznien; przez niepetnosprawnosé w trybie
= dziatan informacyjnych / edukacyjnych i Swiadomosciowych, z uwzglednieniem aktywizacji spotecznej Departament EFS konkur-
i rozwijania zainteresowan oraz alternatywnych form spedzania czasu wolnego; UM WSL zgodnie sowym
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
z harmono-
gramem
zamieszczonym
na stronie
= dziatan wspierajgcych rodziny z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami (np. opieka wytchnieniowa, ﬁ;ﬁ?éz‘iﬁ?i’u do
poradnictwo psychologiczne, ustugi asystenckie). akiualizowanego
0 nowe wersje
Szczegdtowego
Opisu Priorytetow
(SZOP)
Rozwdj ustug w zakresie interwencji kryzysowej i przeciwdziatania przemocy poprzez m.in.: Projlekty
= tworzenie i rozwj o$rodkéw interwencji kryzysowej (schronienie nie moze byé udzielane w placéwkach realizowane w Osoby / rodziny
$wiadczacych opieke instytucjonalna); ramach otwartych |\, sytuacjach
27 | = zapewnienie dostgpu do ustug dla osob w sytuacjach kryzysowych (poradnictwo psychologiczne, konkurséw ofert |y vsowych, osoby X X X
konsultacje z terapeuta lub innymi specjalistami; psychoterapia, grupy wsparcia; mieszkania treningowe / | ©gtoszonyeh bedace ofiarami Departament
wspomagane); przez przemocy EFS UM
= rozwdj ustug w zakresie przeciwdziatania przemocy, w tym przemocy domowej. Departament EFS WSL oraz FE SL
UM WSL zgodnie podmioty 2021-2027 | woj.
Wspieranie dzieci | mtodziezy przebywajacej w instytucjach catodobowych poprzez: z harmono- wybrane Celszcz. | Slgskie
= aktywizacje spoteczng, rozwdj potencjatéw i zainteresowan, wsparcie psychologiczne, poradnictwo gramem Dzieci i mtodziez w trybie ESO4.12
specjalistyczne, w tym diagnoza i terapia zaburzen; zamieszczonym przebywajgca w konkur-
28 = wsparcie w procesie usamodzielniania (wsparcie opiekunéw / asystentéw usamodzielniania, mentoring, na stronie instytucjach sowym y « «
budowanie kregéw wsparcia, mieszkania treningowe i wspomagane, ,usamodzielnianie na prébe”, internetowe, cafodobowych,
monitoring loséw wychowankow). w odniesieniu do | opiekunowie / asystenci
aktualizowanego usamodzielniania
Ww. dziatania dotyczg wytacznie wsparcia dzieci oraz kadr w zakresie zgodnym z ideg deinstytucjonalizacji 0 nowe wersje
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej i wsparcie oséb usamodzielnianych opuszczajacych piecze
zastepczg poprzez:
= rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej i wsparcie rodzin zastepczych (tworzenie rodzinnych form
opieki zastgpczej; opieka wytchnieniowa; poradnictwo specjalistyczne; szkolenia dla kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka; tematyczne szkolenia
i kursy dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka; grupy wsparcia i samopomocowe; Rodziny, dzieci i
zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej; dziatania informujace i promujace idee mtodziez (z zakresu
rodzicielstwa zastepczego; adaptacja mieszkan na potrzeby prowadzenia rodzinnych form pieczy; pieczy zastepczej),
dziatania na rzecz rozwoju rodzin zawodowych przyjmujacych dzieci z niepetnosprawnoscia; mediacje; kandydaci na rodziny
29 ustugi wspierajace rodzing biologiczng w celu powrotu dziecka); zastepcze i RDD oraz X X X
= wsparcie dzieci przebywajacych w pieczy (diagnoza dzieci przebywajacych w pieczy i kwalifikujgcych sie cztonkowie ich rodzin,
do pieczy; zatrudnienie specjalistow zgodnie z potrzebami; kontynuacja lub rozpoczecie terapii; treningi usamodzielnieni
wspierajgce prawidtowy rozwdj; wsparcie edukacyjne; udziat w wydarzeniach kulturalnych, spotecznych, wychowankowie pieczy
sportowych; nauka organizacji czasu wolnego, organizacja wypoczynku); zastepczej
= usamodzielnianie wychowankdw pieczy zastepczej (mieszkania treningowe / wspomagane; tworzenie
i realizacja efektywnych planéw usamodzielniania wychowankdéw; wsparcie w procesie usamodzielniania,
np. warsztaty, treningi tematyczne, wsparcie psychologiczne, terapia uzaleznier; budowanie kregéw
wsparcia; monitoring usamodzielniania; wsparcie opiekunéw usamodzielnienia - szkolenia, superwizje,
coaching, grupy wsparcia). Szczegdlowego
Budowanie zdolnosci organizacyjnych partneréw spoteczeristwa obywatelskiego poprzez: Opisu Priorytetow
= dziatania na poziomie samych organizacji (wzmocnienie zasobéw ludzkich w organizacjach, wsparcie (SZ0P)
dodatkowego zatrudnienia, wsparcie rozwoju wolontariatu, budowanie bazy czionkowskiej, ksztattowanie Organizacje
postaw i umiejetnosci, lideréw / liderek); spoteczenstwa
= dziatania skierowane bezposrednio do organizacji zapewniajgce lepsza wydolno$¢ materialng i obywatelskiego
finansowa; 0 zasiggu wojewddzkim,
= dziatania promujgce budowanie relacji z innymi sektorami; ktére dziatajg na rzecz
= dziatania budujace refleksyjnos¢ dziatania sektora organizacji pozarzadowych; wsparcia rodzin,
30 | = dziafania w zakresie konsolidacji i samowiedzy $rodowiska organizacji pozarzadowych; dzieci i miodziezy oraz X X X

= dziatania w zakresie aktywizmu obywatelskiego;

= dziatania w zakresie wsparcia i rozwoju partycypacji i rzecznictwa;

= dziatania w zakresie ksztattowania i realizacji polityk publicznych w nastepujacych wymiarach:
programowania, realizacji dziatari, monitorowania, ewaluacii;

= dziatania w zakresie niezbednego wsparcia technicznego i rozwoju instytucjonalnego (uzupetniajaco, jako
element kompleksowych dziatar zmierzajacych do budowania potencjatu organizaciji spoteczenstwa
obywatelskiego);

= dziatania w zakresie podnoszenia jakosci (w tym poprzez rozwéj kompetencii kadr) i dostepnosci ustug

rodzinnej pieczy
zastepczej, w tym
pracownicy, cztonkowie
i wolontariusze
spoteczenstwa
obywatelskiego
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
$wiadczonych przez organizacje pozarzadowe w obszarze EFS+ oraz innych instrumentéw polityki
spojnosci 2021-2027.
Podmioty
dziatajgce na
podstawie
Tworzenie nowych miejsc opieki wytacznie w ztobkach i klubach dziecigcych, w tym miejsc dla dzieci ustawy
z niepetnosprawnoscig lub wymagajacych szczegdinej opieki (ze Srodkéw finansowych KPO) 0 opiece nad
= W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego $rodki moga by¢ przeznaczone na budowe lub dzieémi
renowacje ztobkéw i klubéw dzieciecych (zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego ) oraz zakup w wieku do
nieruchomosci i infrastruktury (zakup gruntéw i lokalow). lat 3, j.: JST,
= Podmioty inne niz jednostki samorzadu terytorialnego moga przeznaczy¢ $rodki wytacznie na adaptacje osoby
zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania, tj. dostosowanie budynkdw lub pomieszczeri do fizyczne,
potrzeb dzieci (w tym z niepetnosprawnoscig). osoby
Ciagty nabor prawne Srodki
Tworzenie nowych miejsc opieki w zfobkach, klubach dziecigcych i u dziennych opiekunéw, w tym miejsc dla | wnioskéw w Dzieci do lat 3, ich i jednostki finansowe | Polska, w
31 | dzieci z niepetnosprawnoscig lub wymagajacych szczegdinej opieki (ze Srodkéw FERS). ramach Programu | rodzice i opiekunowie organiza- zKPO, tym woj. X X X
Zaréwno w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego i podmiotéw innych niz jednostki samorzadu "Maluch+" na lata | prawni cyjne FERS $lgskie
terytorialnego $rodki mozna przeznaczy¢ na: 2022-2029 nieposiada- 2021-2027
= utworzenie miejsca opieki w ramach istniejgcej instytucii opieki lub w nowoutworzonej instytucii opieki, na jace
ktére podmiot nie otrzymat wsparcia ze $rodkow KPO; 0sobowosci
= dofinansowanie kosztéw funkcjonowania przez 36 miesiecy (najpierw przez 12 miesigcy, a nastepnie prawnej
przez kolejne 24 miesigce) wszystkich miejsc opieki nowoutworzonych zaréwno ze Srodkéw FERS i ze (w tym
srodkéw KPO. uczelnie
i wspot-
Dofinansowanie funkcjonowania utworzonych miejsc opieki w ramach powyzszych srodkow przez 36 pracujace
miesiecy. z nimi
podmioty
oraz
pracodawcy)
Realizacja Dzieci do 16. roku zycia
F;-\r:g;?::tjosobist 2 orzeczeniern T
Whprowadzenie ustug asystencji osobistej dla dzieci z niepetnosprawnoscig jako formy ogdlnodostepnego :)so)tl,y "o n|epe+nosprawno§0| . szc'zebla Funldusz Polska, .
32 ) ) ; . . L ) . | facznie ze wskazaniami: gminnego Solidarno- | w tym woj. X X X
wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnoci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. niepetnosprawne; : . ) S . e
przez podmioty, konlecznos.m stg@ lub i powia- Sciowy $laskie
ktére wziely udziat dtugotrwatej opieki lub towego
w naborze pomocy innej osoby
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziafania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania torialny | 2023 | 2024 | 2025

w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencii
oraz koniecznosci

wnioskow. statego wspétudziatu na
co dzieh opiekuna
dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitaci
i edukacji.

Realizacja

Programu Cztonkowie rodzin lub

. ) . JST
,Opieka opiekunowie
wytchnieniowa” sprawujgcy bezposredni szczebla Fundusz Polska,
33 | Rozwdj ustugi opieki wytchnieniowej, zaréwno w ramach pobytu dziennego i pobytu catodobowego. y . p. lacy ) p ) 4 gminnego Solidarno- | w tym woj. X X X
przez podmioty, opieke nad dzie¢mi N - oL
i : . i powiato- Sciowy $laskie
ktdre wziety Z orzeczeniem
) . - wego
udziat w naborze 0 niepetnosprawnosci
wnioskow.

* Zgodnie z linia demarkacyjng pomiedzy FE SL 2021-2027 a FERS 2021-2027.
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3.2. Osoby wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosc oraz osoby
Z niepetnosprawnoscig

3.2.1. Najwazniejsze wnioski wynikajgce z diagnozy

AN

AN

Wzrost liczby os6b samotnych wymagajacych intensywnego wsparcia.

Zmiana modelu rodziny wplywajagca na zmniejszenie liczby opiekunéw nieformalnych
i zwiekszenie zapotrzebowania na opieke formalna.

Wystepowanie barier informacyjnych utrudniajgcych otrzymanie rzetelnych informacji na
temat przystugujacego wsparcia.

Wystepowanie luki pomiedzy potrzebami w zakresie swiadczenia opieki diugoterminowej
w postaci ustug spotecznych, w tym ustug opiekunczych, ustug sasiedzkich, asystenckich
i wolontariatu itp., a ich zaspokojeniem.

Problemy z zapewnieniem adekwatnej pomocy dla os6éb wymagajgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu w ramach obecnego systemu opieki oferowanej
w spotecznosci lokalnej, bedace przyczyng kierowania ich do instytucji opieki calodobowej
oraz powodujgce lawinowy wzrost wydatkbw gmin na zapewnienie opieki swoim
mieszkancom kierowanym do DPS-éw.

Ograniczony dostep do ustug opiekunczych w dni wolne od pracy.

Ograniczony dostep do jakiejkolwiek formy ustug opiekunczych realizowanych catodobowo.
Niski odsetek gmin zlecajgcych realizacje ustug opiekuriczych podmiotom ekonomii
spoteczne;j.

Wystepowanie kolejek oczekujgcych na otrzymanie wsparcia w postaci mieszkan
chronionych, mogacych w znaczacy spos6b umozliwi¢ prowadzenie samodzielnego lub
bliskiego samodzielnosci zycia.

Czeste przypadki przebywania o0s6b wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w mieszkaniach i domach nie zaadoptowanych do ich indywidualnych
potrzeb, powodujace izolacje spoteczng oraz zaspakajanie jedynie podstawowych potrzeb.
Niewystarczajacy dostep do ustug spotecznych zwlaszcza na obszarach wiejskich
i oddalonych od gtéwnych aglomeracji.

Stabiej niz przecietnie w kraju rozwiniete i finansowane ustugi opiekuncze.

Bardzo niski poziom zasobéw rodzinnych doméw pomocy.

Brak odpowiedniej oferty wsparcia dla mieszkancow DPS ukierunkowanego na dziatania
usamodzielniajace oraz podjecie zatrudnienia w warunkach chronionych.

Niewielka liczba os6b rokujgcych na usamodzielnienie, posiadajgca krewnego lub inng
osobe bliska w srodowisku, mogaca wiaczyc¢ sie w Swiadczenie opieki.

Braki kadrowe jedng z gtéwniejszych przyczyn utrudniajacych $wiadczenie ustug
opiekunczych.

Staby naptyw nowych, miodych pracownikéw i zwigzane z tym starzenie sie zasobow
kadrowych swiadczacych ustugi opiekuncze.

3.2.2. Zalozenia wynikajgce z wnioskéw z diagnozy (wizja systemu w 2030 r.)

Zaklada sie, ze w 2030 roku osoby wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
nieposiadajgce wsparcia ze strony opiekuna nieformalnego lub uzyskujace pomoc z jego strony
w ograniczonym zakresie, beda mogty skorzysta¢ z dostosowanych do ich potrzeb ustug
spotecznych opieki diugoterminowej (podstawowe i specjalistyczne ustugi opiekuncze, ustugi
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sgsiedzkie, wsparcie asystenta osoby niepelnosprawnej / asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej, wsparcie wolontariuszy itp.), m.in. w ramach osrodkéw pomocy spotecznej,
centréw ustug spotecznych, dziennych domoéw pomocy, gospodarstw opiekunczych, DPS-6w
Swiadczgcych ustugi srodowiskowe, itp.

Opiekunowie nieformalni beda odpowiednio przeszkoleni i przygotowani do sprawowania
opieki. Beda oni mieli mozliwos¢ skorzystania z rozwinietego systemu wsparcia, m.in. w ramach
opieki wytchnieniowej oraz grup wsparcia, co przyczyni sie do zwiekszenia ich potencjatu i
zmniejszenia zapotrzebowania na opieke formalna.

Osoby wymagajgce wparcia i ich opiekunowie beda posiadali kompletng wiedze na temat
oferowanych form wsparcia, gdyz informacje te zostang odpowiednio udostepnione
i rozpromowane w srodowisku lokalnym.

Ustugi srodowiskowe, zlecane w duzej mierze organizacjom pozarzadowym, beda tatwo
dostepne, réwniez na obszarach wiejskich i oddalonych od gtéwnych aglomeracji. Ustugi te
beda realizowane réwniez w dni wolne od pracy i w petni zaspokojg zapotrzebowanie na tego
typu pomoc. Ustugi sasiedzkie zapewnig osobom potrzebujgcym niezbedne wsparcie
catlodobowe.

Rozwoj ustug sSrodowiskowych wptynie na ograniczenie koniecznosci kierowania o0s6b
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu do placowek opieki catodobowej i tym
samym przyczyni sie do ograniczenia wydatkow na zapewnienie wsparcia tej kategorii oséb
m.in. w domach pomocy spoteczne;.

Osoby wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu przebywajagce w mieszkaniach
i domach nie zaadoptowanych do ich indywidualnych potrzeb oraz mieszkancy DPS rokujacy
na usamodzielnienie, bedg mogli zamieszka¢ w dostosowanych do ich potrzeb mieszkaniach
treningowych / wspomaganych, ktére umozliwig im prowadzenie samodzielnego lub bliskiego
samodzielno$ci zycia.

Osoby wymagajace calodobowej opieki bedg mialy mozliwos¢ uzyskania jej w ramach
rodzinnych doméw pomocy.

Ustugi spoteczne beda sSwiadczone przez zbilansowany wiekowo, dobrze wykwalifikowany,
zmotywowany i wynagradzany personel, ktory bedzie miat zapewnione wsparcie szkoleniowe
i superwizyjne.

Osoby z niepetnosprawnosia rokujgce na podjecie zatrudnienia beda posiadaly szersze
mozliwosci reintegracji spotecznej i zawodowej w podmiotach reintegracyjnych oraz poza nimi,
co umozliwi im szybszg aktywizacje zawodowg i poprzez uzyskanie zatrudnienia zapewni
odpowiednie warunki do zycia.

Podmioty odpowiedzialne za planowanie i wdrazanie dziatan na rzecz oséb wymagajacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢
oraz oso6b z niepetnosprawnosciami, dzieki systematycznemu diagnozowaniu i monitorowaniu
sytuacji, bedg mialy dostep do aktualnych, rzetelnych i szczegétowych informaciji, w tym
dotyczacych poziomu realizacji i stopnia zaspokojenia potrzeb w zakresie ustug spotecznych
opieki dlugoterminowe;j.
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3.2.3. Najwazniejsze rekomendacje

v' Zwiekszenie wsparcia dla opiekunéw nieformalnych, miedzy innymi poprzez zapewnienie
dostepu do rzetelnych informacji na temat przystugujacej pomocy, szkolen, grup wsparcia
oraz opieki wytchnieniowej.

v" Rozwoj opieki dlugoterminowej w postaci ustug spotecznych, w tym w szczegdlnosci ustug
opiekunczych (podstawowych i specjalistycznych), asystenckich w srodowisku lokalnym,
ustug sasiedzkich, dziennych domow pomocy, $Srodowiskowych domoéw samopomocy,
gospodarstw opiekunczych, DPS-6w swiadczacych réwniez ustugi Srodowiskowe itp.

v’ Zapewnienia zindywidualizowanego dostepu do ustug spotecznych dla os6b zamieszkatych
na obszarach, ktére zostaty uznane za wykluczone komunikacyjnie (na ktérych brakuje
potaczen transportem publicznym).

v' Zapewnienie dostepu do ustug spotecznych w dni wolne od pracy, a w przypadku ustug
sgsiedzkich takze catodobowo.

v' Zapewnienie mozliwosci korzystania ze wsparcia asystenta osoby niepemnosprawnej /
asystenta osobistego osoby niepetnosprawne;.

v' Zwiekszenie liczby miejsc w mieszkaniach wspomaganych.

v' Zwiekszenie liczby miejsc w rodzinnych domach pomocy.

v" Tworzenie centréw opiekunczo-mieszkalnych, nowych osrodkéw wsparcia (dzienne domy
pomocy spotecznej, kluby seniora itp.).

v' Utworzenie na bazie DPS-6w sieci placéwek $wiadczacych réwniez ustugi Srodowiskowe.

v" Uruchomienie wojewddzkiego centrum szkoleniowego dla opiekunéw formalnych
i nieformalnych, w tym mobilnego centrum szkoleniowego.

v' Zapewnienie mozliwosci usamodzielnienia os6b zamieszkujacych DPS-y m.in. w ramach
mieszkalnictwa treningowego / wspomaganego.

v' Budowanie pozytywnego wizerunku zawodéw pomocowych celem pozyskiwania do pracy
nowych oséb.

v’ Zwiekszenie poziomu zlecania podmiotom ekonomii spotecznej realizacji ustug
spotecznych na rzecz oso6b wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z
uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ oraz osobom z niepethosprawnoscia.

v' Diagnozowanie, w tym mapowanie stanu i potrzeb w zakresie ustug opieki diugoterminowe;j
Swiadczonej w ramach systemu pomocy spotecznej.

3.2.4. Cel (do 2030.)

Rozwoj ustug spotecznych na rzecz os6b wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepenosprawnos$¢ oraz 0s6b z
niepetnosprawnos$cig oraz ich opiekunéw nieformalnych w celu zapewnienia kompleksowego
wsparcia oraz zmniejszenie udziatu oséb przebywajgcych w placowkach opieki catodobowe;j.
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3.2.5. Rezultaty planowane do osiggniecia przez samorzad wojewodztwa do 2025 r.

Tabela 3. Tabela rezultatéw do osiggniecia do roku 2025 w obszarze Osoby wymagajgce
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosc
oraz osoby z niepetnosprawnosciq.

Rezultaty

Gtéwne wskazniki*

Zrédto wskaznika (projekt / dokument /
sprawozdanie / podmiot)

Zwigkszenie liczby oséb
wymagajacych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu z uwagi
na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos$é oraz oséb

Z nigpetnosprawnosciami,
korzystajacych ustug spotecznych
$wiadczonych w spotecznosci lokalnej,
w tym z ustug opieki dtugoterminowej

Liczba oséb objetych ustugami $wiadczonymi w spotecznosci
lokalnej w programie

Projekt ,Slaski senior — wsparcie
i aktywizacja”

Liczba 0séb objetych ustugami $wiadczonymi w spotecznosci
lokalnej w programie — osoby wymagajace wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos$¢ oraz osoby z niepetnosprawnoscig

Projekt ,Zmiana sposobu funkcjonowania
DPS w wojewddztwie $laskim”

Liczba oséb objetych ustugami $wiadczonymi w spotecznosci
lokalnej w programie - na rzecz oséb wymagajacych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos$¢ oraz oséb z niepetnosprawnoscig

Projekt ,CUS — nowe spojrzenie na
ustugi spoteczne”

Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekuriczych (podstawowych
i specjalistycznych)

Sprawozdanie MRiPS-03 za dany rok

Liczba oséb korzystajacych z ustug dziennych doméw pomocy

Sprawozdanie MRiPS-06 za dany rok

Wzrost liczby oséb $wiadczacych
ustugi spoteczne w spotecznosci
lokalnej, w tym ustugi opieki
dtugoterminowej, na rzecz oséb
wymagajacych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu z uwagi
na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos$¢ oraz oséb

z niepetnosprawnosciami

Liczba oséb Swiadczacych ustugi spoteczne w spotecznoscei
lokalnej dzieki wsparciu w programie

Projekt ,,Slqski senior — wsparcie
i aktywizacja”

Liczba 0séb $wiadczacych ustugi w spotecznoscei lokalnej dzigki
wsparciu w programie — na rzecz 0séb wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ oraz oséb z niepeosprawnoscig

Projekt ,Zmiana sposobu funkcjonowania
DPS w wojewddztwie $laskim”

Liczba oséb $wiadczacych ustugi dzieki wsparciu w programie -
na rzecz 0s6b wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ oraz oséb z niepetnosprawnoscig

Projekt ,CUS — nowe spojrzenie na
ustugi spoteczne”

Liczba pracownikéw OPS / CUS wykonujacych ustugi opiekuricze

Sprawozdanie MRiPS-06 za dany rok

Liczba pracownikéw dziennych doméw pomocy

Sprawozdanie MRiPS-06 za dany rok

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji
0s0b $wiadczacych ustugi spoteczne
w spotecznosci lokalnej, w tym ustugi
opieki dtugoterminowej, na rzecz oséb
wymagajacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu z uwagi
na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos$¢ oraz oséb

z niepetnosprawnoscig**

Liczba pracownikdw, ktérzy uczestniczyli w formach ksztatcenia
i podnoszenia kwalifikacji — dziatajgcych na rzecz oséb
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi
na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé¢ oraz oséb

z niepetnosprawnoscig

,Ksztatcenie kadr i wsparcie nowych
pracownikéw sytemu pomocy i integracji
spotecznej w wojewddztwie $lgskim”

Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach i podmiotach
dziatajacych na rzecz wigczenia spotecznego, ktdrzy dzieki
wsparciu EFS+ $wiadczonemu przez ROPS podniesli kwalifikacje
po opuszczeniu programu — dziatajgcych na rzecz oséb
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi
na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ oraz oséb

z niepetnosprawnoscia

L,Koordynacja dziatar w zakresie polityki
spotecznej — ROPS WSL”

Zwigkszenie poziomu zasobéw
placéwek $wiadczacych ustugi
spoteczne w spotecznosci lokalnej,

w tym opieki dtugoterminowej,

w obszarze wsparcia 0séb

w codziennym funkcjonowaniu z uwagi
na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ oraz 0séb

z niepetnosprawnosciami

Liczba miejsc w dziennych domach pomocy

Sprawozdanie MRiPS-06 za dany rok

Liczba mieszkan treningowych / wspomaganych — dla oséb
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi
na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé

Gminy i powiaty
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Usprawnienie planowania procesu
deinstytucjonalizacji w obszarze
,Osoby wymagajace wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu z uwagi
na wiek, stan Zﬁ@)’lﬁ\?awb
niepetnosprawnos¢ oraz osoby

z niepetnosprawnosciami” poprzez
zapewnienie dostepu do aktualnych
informacji nt. sytuacji w wojewddztwie
$laskim, w tym nt. sytuacji w zakresie
opieki dtugoterminowej

Liczba raportow z badar / analiz / monitoringéw zawierajacych
informacje z obszaru ,Osoby wymagajace wsparcia

w codziennym funkcjonSHAKREMSKEENIA wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ oraz osoby z niepetnosprawnoscig”, w tym
mapowanie zasobdw i potrzeb w zakresie ustug spotecznych
opieki dtugoterminowej

Zrécto wskaznika (projekt / dokument /
ROPS sprawozdanie / podmiot)

Wzmocnienie podmiotéw
$wiadczacych ustugi spoteczne na
rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscig

Liczba podmiotéw $wiadczacych ustugi spoteczne na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia, ktére otrzymaty dofinansowanie
z PFRON

Departament Nadzoru Podmiotéw
Leczniczych i Ochrony Zdrowia UM WSL

* Dokladne wartosci wskaznikow znajdujg sie w czesci "Monitoring”.

** Zgodnie z linig demarkacyjng pomiedzy FE SL 2021-2027 a FERS 2021-2027.
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3.2.6. Dziatania wraz z harmonogramem

Zrédto Wymiar Harmonogram realizaciji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
1 | Opracowanie standardéw ustug sagsiedzkich i ich upowszechnienie X X
2 | Promocja ustug opiekuriczych, asystenckich i sasiedzkich X X
3 | Opracowanie i promowanie standardu dziatalnosci gospodarstwa opiekuriczego JST, mieszkaricy wojewodztwa ROPS oraz . Gminy X X
4 | Tworzenie i wspieranie dziatalnosci gospodarstw opiekuriczych Slaski senior - wybrane w trybie 2021-2007 wiejskie X X
p - P— p — —— wsparcie i konkurencyjnym i miasta
Wspdtpraca w zakresie tworzenia gminnych systeméw realizaciji ustug opiekuficzych . i Cel szcz.
5 -, L o aktywizacja 10 samorzadow do 10 tys. X X
w réznych formach, w tym ustug sasiedzkich oraz gospodarstw opiekuriczych ) ESO4.11 )
gminnych mieszk.
Uruchomienie wojewddzkiego centrum szkoleniowego dla opiekunéw formalnych
6 i nieformalnych, w tym mobilnego centrum szkoleniowego, ktdre oferowaé bedzie szkolenia Opiekunowie formalni « «
zindywidualizowane pod wzgledem $rodowiska ich realizacji tj. uwzgledniajace stan zdrowia i nieformalni
podopiecznych i realizatoréw ustug w danym $rodowisku*
Realizacja réznorodnych form ksztatcenia zawodowego dla kadr pracujacych na rzecz oséb
7 | wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub Osoby $wiadczace zawodowo X X
niepetnosprawnosé, w tym szkolen, warsztatow, treningéw, superwizji Ksztatcenie kadr i nlez:{wodovt/ol Lllsl’r(uglgl spoieczne
Realizacja réznorodnych form wsparcia dla kadr pracujgcych na rzecz oséb wymagajacych i wsparcie nowych w s’p ecznosq oKainej na r.zecz FE SL
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé pracownikow 0sdb wymaga]qcychlwsparmfa 2021-2027
8 | oraz osdb z niepetnosprawnoscia, majgcych na celu wzmacnianie i rozwdj kompetencii sytemu pomocy w codz!ennyrp fkunkqonowawu ROP Cel szcz. Woj. X X
osobistych, profilaktyke stresu i wypalenia zawodowego, upowszechnianie coachingu i integracji IZ uwggl na wiek, stan’ ’zdrowm OPS ESO4.11, | $laskie
i mentoringu w pomocy spotecznej* spolecznej ub niepefnosprawnosc oraz Cel szcz.
owGdztwi 0s0b z niepetnosprawnoscia, ESO4.12
g | Promowanie zawodéw sfery spoleczne, budowanie pozytywnego wizerunku kadr siuzo W wolewoaztwie W tym w szczegolnosci : . .
spotecznych, celem pozyskiwania do pracy w zawodach spotecznych nowych oséb slaskim niezatrudnieni w instytucjach
10 Upowszechnianie zawodéw pomocowych i pozyskiwanie kandydatéw do zawodéw pomocy spotecznej < .
pomocowych
Przygotowanie miast na prawach powiatu do wdrozenia wypracowanego modelu DPS - jako
11 | jednostki $wiadczacej réwniez ustugi srodowiskowe (planowane dla 10 miast) — szkolenia, . , .y ROPS oraz X X
) ’ ) Mieszkaricy wojewddztwa ) 10 samo-
konferencje, warsztaty, doradztwo, itp.* Zmiana sposobu s o wybrane w trybie X
funkcionowania $laskiego w szczegdélnoSci: Konkurencyinvm FE SL rzadéw
12 | Szkolenia kadr DPS-6w $wiadczacych réwniez ustugi $rodowiskowe* ) . osoby potrzebujgce wsparcia Y y 2021-2027 | miast na X X
DPS w woje- . . ) 10 samorzadow
- - . . -~ P . s w codziennym funkcjonowaniu ) ESO4.11 pra-wach
Utworzenie na podstawie funkcjonujacych DPS placéwek $wiadczacych réwniez ustugi wodztwie $lgskim ) o : miast na prawach )
X . i . ) . ) . . oraz ich otoczenie i rodzina. ) powiatu
13 | $rodowiskowe na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi powiatu X X

na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé¢ oraz oséb z niepetnosprawnoscia

31




Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Promowanie zawodéw sfery spotecznej, budowanie pozytywnego wizerunku kadr stuzb
14 spotecznych, celem pozyskiwania do pracy w zawodach pomocowych nowych realizatorow y y
ustug (lokalne dziatania informacyjne, dziatania promocyjne, kampanie spoteczne: medialne,
szkolne, inne)
Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji regionalnej w zakresie ustug spotecznych dla oséb
15 | wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub X X X
niepetnosprawnos$¢ oraz 0séb z niepetnosprawnoscia
Planowanie interwencii z zakresu ustug spotecznych dla oséb wymagajacych wsparcia
16 | w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$é¢ oraz JST, podmioty realizujgce ustug X X X
0sdb z niepetnosprawnoscia, w tym w oparciu o zalecenia przygotowane przez MRiPS spoteczne dla os6b
Organizowanie i wspieranie instytuji dziatajgcych na rzecz osob wymagajgcych wsparcia wymagajgcych wsparcia
47 | W codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepeinosprawnos¢ oraz w codzienny{n funkcjonowan.iu . . .
0sdb z niepetnosprawnoscia, w tym pomocy spotecznej, podmiotdw zajmujacych sie pomocg z uwagi na wiek, stan zdrowia
i integracjg spoteczng oraz ich wspétpracy lub niepetnosprawnos¢ oraz
Wsparcie samorzaddw w rozwoju ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej na rzecz osob Koordynacja dziatar 0s0b  niepefnosprawnoscia
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub w zakresie polityki ROPS FERS Woj.
18 | niepetnosprawnosé oraz oséb z niepetnosprawnoscia, w tym dziatania $wiadomosciowe spotecznej - 2021-2027 | $laskie X X X
i szkolenia* dotyczace deinstytucjonalizacji, wymiana dobrych praktyk, w tym wypracowywanie | projekty ROPS
rozwigzan stuzacych zapewnieniu lepszej integracji ustug spotecznych i zdrowotnych
Analiza potrzeb szkoleniowych kadr pracujacych na rzecz osob wymagajacych wsparcia
9| Y codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$é¢ oraz JST, podmioty realizujace ustugi « X X
0s6b z niepetnosprawnoscig i planowanie interwencji EFS w tym zakresie, w oparciu spoteczne dla oséb
o zalecenia przygotowane przez MRiPS wymagajacych wsparcia
Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego, organizacyjnego oraz kompetencyjnego instytucii w codziennym funkcjonowaniu
pomocy i integracji spotecznej (w tym w zakresie superwizji pracy socjalnej oraz uwrazliwienia z uwagi na wiek, stan zdrowia
20 | na kwestie réznorodnosci i niedyskryminacji) podmiotow $wiadczacych ustugi spoteczne na lub niepefnosprawno$¢ oraz X X X
rzecz 0s6b wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan 0s0b z niepetnosprawnoscia
zdrowia lub niepetnosprawno$¢ oraz oséb z niepetnosprawnoscig*
Dziatania upowszechniajgce CUS (zatrudnienie doradcy ds. CUS, doradztwo, spotkania CUS - nowe .J’ST z terenu Wojewddztwa ROPS oraz FE SL Wachlarz
21 grupowe i indywidualne, szkolenia w tym dot. pracy z osobami wymagajacymi wsparcia Spoirzeni Hai Slaskiego w zakresie wybrane w trybie 2021-2027 gmin X
. . . f ) ) . i pojrzenie na ustugi - ) " X
w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ oraz spoleczne upowszechniania i doradztwa konkurencyjnym ESO4 11 mozliwie
z osobami z niepetnosprawnoscia, materiaty dydaktyczne, inne)* oraz 10 JST wybranych 10 samorzadow zréznico-
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Wsparcie wdrozeniowe CUS dla Partneréw (wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla
instytucji zainteresowanych tworzeniem CUS, w tym: pomoc w zakresie wyboru $ciezki
utworzenia CUS, pomoc w przeprowadzeniu diagnozy zwigzanej z rozpoznaniem potrzeb
mieszkaricéw gminy, w tym oséb wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wany ze
z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ oraz oséb z niepetnosprawnoscig oraz ) ] wzgledu
22 | mozliwych do realizacji dziatar wspierajacych te kategorig osob, okreslanie potencjatu gminy w trybie konkurencyjnym na na rodzaj X X
pod katem ustug spotecznych na rzecz oséb wymagajacych wsparcia w codziennym partnerdw projektu, w ktdrych i potozenie
funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepeinosprawnos$¢ oraz oséb W ramach projektu zostang gminnych na terenie
Z niepetnosprawnoscia — sposobu funkcjonowania jednostek gminnych, mozliwosci uruchomione CUS, mieszkaficy woje-
wykorzystania NGO i innych podmiotéw dziatajacych na jej terenie, pomoc w opracowaniu wybranych gmin wédztwa
programu / programéw ustug spotecznych, nadzdr merytoryczny nad tworzonymi programami. $laskiego
Wsparcie dla samorzadéw w uruchomieniu nowych ustug $wiadczonych w CUS, w tym na
23 | rzecz oséb wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan X X
zdrowia lub niepetnosprawno$¢
Otwarte konkursy Departament
. o S ) ofert ogtaszane
Zgodnie z wykazem z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 lutego 2008 r. przez Departament Nadzoru
w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob o . ... | Podmiotéw Woj.
24 . ) o Nadzoru Podmiotéw | Osoby z niepetnosprawnosciami . PFRON o X X X
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z 2016 r. Leczniczych Leczniczych $lgskie
poz. 1945) . . i Ochrony
i Ochrony Zdrowia Zdrowia UM WSL
UM WSL
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowej przez podmioty reintegracyjne, w tym:
tworzenie nowych oraz wspieranie istniejgcych podmiotéw reintegracyjnych, m. in. Zaktadéw Projekty
Aktywnosci Zawodowej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Centréw Integracji Spoteczne;j, realizowane w
Klubdw Integracji Spotecznej, ktdre stanowig skuteczne $rodowisko aktywizacji zawodowej, ramach otwartych
pomagajace wej$¢ uczestnikom na otwarty / chroniony rynek pracy. Panowane sg takie konkurséw ofert
dziatania jak: ogtoszonych przez Osoby 2 niepelno- woi
= aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami i biernych zawodowo; Departament EFS y " P S . - .
o ' L . 0 ) ) sprawno$ciami, bierne Departament EFS $laskie,
= zapewnienie wsparcia dla cztonkdw ich rodzin oraz oséb z ich otoczenia; UM WSL zgodnie o FE SL
TR, . . . . - . zawodowo, cztonkowie ich oraz wybrane w szcze-
= realizacja dziafan tj. niwelowanie barier, zwigkszanie dostepnosci do ustug (w tym zaréwno | z harmonogramem o ) ) ) 2021-2027 o
25 i ) L . : ) ) rodzin i osoby z ich otoczenia, w trybie gélnosci X X X
dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchows, intelektuang i sprzezong), (element zamieszczonym na ) o . Cel szcz.
" ) . ) pracownicy podmiotow integracji | konkursowym obszary
uzupetniajgcy kompleksowego projektu); stronie interetowej, | . . ) ESO4.8 )
) . L . L i pomocy spotecznej (w tym podmioty rewita-
= wprowadzenie dodatkowych, niezbednych ustug spotecznych umozliwiajgcych udziat w odniesieniu do o o
L L . . . ) . organizacji pozarzadowych) lizacii
w procesie reintegracji, m. in. asystentury osobistej, poradnictwa i grup wsparcia dla aktualizowanego
rodzin; 0 nowe wersje
= realizacja réznorodnych form podnoszenia kwalifikacji, kompetencii i umiejetnosci Szczegbtowego
pracownikéw pomocy spotecznej i podmiotéw reintegracyjnych (w tym organizacii Opisu Priorytetéw
pozarzadowych), w zakresie niezbednym do realizacji projektéw w ww. zakresie (element (SZOP)
uzupetniajgcy kompleksowego projektu).
Projekty
realizowane w
ramach otwartych
Rozwdj i profesjonalizacja dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw konkurséw ofert woje-
spotecznych poprzez: ogtoszonych przez ,]
Lo - e wodztwo
= udzielenie przedsigbiorstwom spotecznym bezzwrotnego wsparcia finansowego na Departament EFS daskie
utworzenie miejsc pracy i ich utrzymanie przez 12 miesiecy; UM WSL zgodnie s ) FE SL aske,
. .y N i - . ) . ) Osrodki Wsparcia w
2% = wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w postaci z harmonogramem Podmioty ekonomii spotecznej, Ekonomii 2021-2027 —— « « «
doradztwa, poradnictwa oraz szkoler umozliwiajgcych zdobycie wiedzy i umiejetnosci zamieszczonym na przedsigbiorstwa spoteczne Spotecznei Cel szcz nosc 9
niezbednych do zatozenia i/lub efektywnego prowadzenia dziatalnosci (wsparcie np. za stronie internetowe, P g ESO4.8 obszar
po$rednictwem Bazy Ustug Rozwojowych); w odniesieniu do v y
= wspieranie indywidualnego procesu reintegraciji pracownikéw przedsigbiorstw spotecznych | aktualizowanego talizaci
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 0 nowe wersje d
Szczegbtowego
Opisu Priorytetéw
(SZOP)
27 | Rozwdj ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, w szczegélnosci: Projekty Osoby potrzebujace wsparcia Departament EFS | FE SL Woj. X X X
= rozwdj ustug opiekuriczych, specjalistycznych ustug opiekuriczych, ustug sagsiedzkich, realizowane w w codziennym funkcjonowaniu oraz podmioty 2021-2027 | Slaskie
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ustug w klubach seniora;
= uruchomienie ustug opieki wytchnieniowej w powigzaniu z niezbednymi ustugami
o charakterze zdrowotnym;
= zapewnienie wsparcia dla opiekundw faktycznych oséb potrzebujacych wsparcia
w codziennym fynkcjonowaniu m.in. w zakresie informacji i doradztwa, wsparcia
psychologicznego, organizacji szkolen (szczegélnie w zakresie umiejetnosci prawidtowej
opieki i pielegnacji);
= uruchomienie asystenciji osobistej dla osob z niepetnosprawnosciami;
= rozwdj nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, np. teleopieki czy
systemoéw przywotawczych (element uzupetniajacy kompleksowego projektu);
= finansowanie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego lub tworzenie nowych wypozyczalni
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami (element uzupetniajgcy kompleksowego ramach otwartych
projektu); konkurséw ofert , )
L . . . 0 . . (ktére ze wzgledu na wiek, stan
= rozwdj ustugi transportu indywidualnego dla uczestnikéw projektdw z potrzebg wsparcia ogtoszonych przez ) ) .
: L " ) zdrowia lub niepetnosprawnosé
w zakresie mobilno$ci (element uzupetniajacy kompleksowego projektu); Departament EFS B )
" ) . ) L ) ) wymagajg opieki lub wsparcia
= rozwéj Srodowiskowych form ustug spotecznych w orodkach wsparcia w formie dziennej, UM WSL zgodnie W zwiazku 2 niemosnodci
w tym tworzenie nowych migjsc lub rozszerzenie oferty wsparcia; z harmonogramem 4 . a .
N . - . . . . samodzielnego wykonywania co | wybrane
= dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr $wiadczacych ustugi zamieszczonym na L ; ) Cel szcz.
. L L " .| najmniej jednej z podstawowych | w trybie
spoteczne oraz zapewnienie dostepu do superwizji (element uzupetiajacy stronie internetowe, o . ESO4.11
czynnosci dnia codziennego, konkursowym

kompleksowego projektu)*;

rozwdj dziennych form opieki dla senioréw zamieszkujgcych m.in. obszary wiejskie;

rozwéj mieszkalnictwa chronionego / wspomaganego: tworzenie miejsc w nowo
tworzonych lub istniejgcych mieszkaniach chronionych / wspomaganych, rozwéj ustug
wspierajgcych pobyt i aktywnos$¢ osdb w nich przebywajgcych;

tworzenie nowych form mieszkalnictwa wspélnego, w tym rodzinnych doméw pomocy;
wsparcie procesu deinstytucjonalizacji istniejgcych DPS poprzez uruchomienie oferty
ustug $wiadczonych przez placéwke w formule $rodowiskowej, w tym tworzenie dziennych
form pobytu dla oséb wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, wspétpraca
i koordynacja ustug opiekurczych, sasiedzkich oraz innych ustug $wiadczonych w formule
$rodowiskowej, przygotowanie kadr do $wiadczenia ustug w formule $rodowiskowej,
realizacja wsparcia wytchnieniowego i doradczego dla opiekundw faktycznych, organizacja
mieszkalnictwa wspomaganego; zapobieganie umieszczaniu 0séb w instytucjach

z wykorzystaniem zwtaszcza mieszkalnictwa wspomaganego, ustug opiekuiczych,
asystenckich i innych ustug specjalistycznych; wspieranie procesu usamodzielniania 0séb
przebywajacych w placéwkach catodobowych (m.in. w domach pomocy spotecznej) na
podstawie indywidualnych planéw usamodzielniania.

w odniesieniu do
aktualizowanego
0 nowe wersje
Szczegbtowego
Opisu Priorytetéw
(SZOP)

0soby z niepetnosprawno$ciami,
opiekunowie faktyczni oséb
potrzebujacych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu
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Projekty Osoby potrzebUche stparcula
: w codziennym funkcjonowaniu,
. o . . . " realizowane w .
Podejmowanie dziatari w zakresie ochrony zdrowia w ramach zintegrowanych projektéw ustug ramach otwartvch osoby narazone na
zdrowotnych i spotecznych, celem wsparcia procesu deinstytucjonalizacji ustug zdrowotnych, Konkurséw ofe)rlt umieszczenie w instytucjach
w tym zdrowia psychicznego i $rodowiskowej opieki dtugoterminowej, opieki hospicyjnej i oatoszonveh przez catodobowych lub przebywajace
paliatywnej. g yenp w instytucjach catodobowych,
Departament EFS o L
UM WSL zaodnie cztonkowie ich rodzin i osoby Departament EFS FESL
Opracowywanie i realizowanie regionalnych programéw zdrowotnych, m. in. programow g z otoczenia, w szczegdInosci oraz podmioty )
) z harmonogramem . L 2021-2027 | woj.
28 | profilaktycznych. ) sprawujace nad nimi opieke; wybrane e X X
zamieszczonym na o . ) Cel szcz. $lgskie
" .| osoby $wiadczace ustugi w trybie
. B} . . o . stronie internetowej, ) ESO4.11
Promowanie wspdtpracy jednostek podstawowej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz W odniesieniu do spofeczne, pracownicy konkursowym
szpitali. . podmiotéw integracji i pomocy
aktualizowanego . o
) spotecznej (w tym organizacje
o . . L ) . 0 nowe wersje
Wdrazanie rozwigzan w zakresie koordynacii opieki zdrowotnej oraz standardy dostepnosci w Szczeablowedo pozarzadowe); osoby
podmiotach leczniczych itp. . g ) g , z niepetnosprawnoscia, kadry
Opisu Priorytetéw .
medyczne i niemedyczne oraz
(SZOP) ) .
podmioty lecznicze.
Podejmowanie dziatarn w zakresie:
= aktywnosci spotecznej (dziatania majgce na celu: zwigkszenie udziatu oséb starszych
w aktywnych formach spedzania czasu wolnego, wspieranie senioréw mniej Organizacje
samodzielnych i ich otoczenia w migjscu zamieszkania, rozwijanie wolontariatu oséb Zadania publiczne pozarzadow
starszych w $rodowisku lokalnym oraz zwiekszenie zainteresowania i zaangazowania realizowane o ktérych mO\;va
0s6b starszych w obszarze rynku pracy); W ramach programu wart. 3 ust. 2
= partycypacji spotecznej (dziatania na rzecz wzmocnienia samoorganizacji $rodowiska osob | wieloletniego na ustav;/y z dr‘1ia o4
starszych oraz zwiekszenia wptywu os6b starszych na decyzje dotyczace warunkéw zycia | rzecz Osdb kwictnia 2003 1
obywateli); Starszych A L , Polska,
Y ’ Y 0 dziatalnosci Budzet .
29 | = wigczenia cyfrowego (dziatania na rzecz zwigkszania umiejgtnosci postugiwania sie ,Aktywni+" na lata Osoby starsze pozyiku aristwa w tym woj. X X X
nowoczesnymi technologiami i korzystania z nowych mediéw przez osoby starsze, a takze | 2021-2025 przez publicznego $laskie
upowszechnianie i wdrazanie rozwigzar technologicznych sprzyjajacych wtaczaniu podmioty wytonione i 0 wolontariacie
spotecznemu oraz bezpiecznemu funkcjonowaniu oséb starszych); w trakcie otwartych (UDPP), podmioty
= przygotowania do starosci (wzmacnianie trwatych relacji migdzypokoleniowych, konkursow ofert wymieni’one wart
ksztattowanie empatycznych postaw wobec 0séb starszych oraz upowszechnianie ogfaszanych przez 3ust. 3 pkt 1-4 '
pozytywnego wizerunku osob starszych, a takze zwigkszanie bezpieczerstwa seniorow). MRIiPS. UDPI.D
Gtéwnym celem Programu jest zwiekszenie uczestnictwa oséb starszych we wszystkich
dziedzinach zycia spofecznego poprzez wspieranie aktywnosci organizacji pozarzadowych
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dziatajgcych na rzecz seniorow.
Projekty
realizowane Jednostki
Tworzenie o$rodkéw wsparcia ,Senior+”, w tym Dziennych Doméw ,Senior+” i Klubéw v ramac,h otwartych samorzadu
- konkursow ofert .
L,enior+”; ogoszonyeh przez terytorialnego Budset Polska, .
30 MRIPS w ramach Osoby starsze szczebla paristwa w tym woj. X X X
Utrzymanie funkcjonujacych juz osrodkéw wsparcia utworzonych w ramach programu gminnego, $lgskie
wieloletniego ,Senior+” na lata 2015-2020. SV:Z?(:; rtT:iJe o powiatowego oraz
,,SENIOR+’§’J na lata wojewodzkiego.
2021-2025
Osoby w wieku 75 lat i wiecej, Gminy do
ktére sg osobami samotnymi 60 tys.
Realizacja (zgodnie z art. 6 pkt 9 ustawy Gminy do 60 tys. mieszk., w
Zwigkszenie dostepnosci do ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych ustug Programu ,Opieka 0 pomocy spotecznej) lub sg mieszkancow, Budset tym:
31 | opiekuriczych, dla oséb w wieku 75 lat i wigcej, ktdre sg osobami samotnymi, samotnie 75+" przez osobami samotnie w tym: gminy , gminy X X X
gospodarujgcymi, lub ktére pozostajg w rodzinie. podmioty, ktére do gospodarujgcymi (zgodnie z art. | wiejskie, miejskie, panstia wiejskie,
niego przystapity. 6 pkt 10 ustawy o pomocy miejsko-wiejskie. miejskie,
spotecznej), a takze te, ktore miejsko-
pozostajg w rodzinie wiejskie
Podmioty
prowadzace
podmioty
Projekty zatrudnienia
realizowane Socj,alnego (PZS),
Rozwdj oferty podmiotéw zatrudnienia socjalnego celem wzmacniania uczestnictwa w zyciu w ramach otwartych ;ILtsotr;f;Temowa
spotecznym i zlawodo’wym 0s6b wykluczonych spotecznie, w tym 0sdb z niepetnosprawnoscig | konkursow ofert Osoby zagrozone wykluczeniem | © Zatrudnieniu . Polska,
3 w ramach 3 Priorytetow: ogtoszonych przez spolecznyTm, w tym osoby socjalnym, tj. centra | Budzet Wty woj. y « «
1. l’Js’rugi reintegracyjne; MRiPS w ramach 2 iep e’rnos;;rawnoéciq integracji spotecznej | panstwa Slaskie
2. Sciezki reintegracii; Programu na rzecz
3. Wzmocnienie instytucjonalne PZS. zatrudnienia i Kluby i”“?g’aq'i
socjalnego na lata spoteczne;
2093-2025 organizacje
pozarzgdowe lub
podmioty

wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy
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o dziatalnosci
poztyku pulicznego
i wolontariacie
wspdlnie z
podmiotami
prowadzacymi PZS
w ramach oferty
wspélnej oraz
podmioty
uprawnione do
tworzenia PZS.
Osoby niepetnosprawne
o osiadajace orzeczenie:
Realizacja P Ia .
0 znacznym / umiarkowanym
Programu ,Asystent - -
) stopniu niepetnosprawnosci albo
osobisty osoby L
. . o , ) ) traktowane na réwni JST szczebla Fundusz Polska,
Whprowadzenie ustug asystencji osobistej jako formy ogdélnodostepnego wsparcia niepetnosprawne;j o . . . ) .
33 ) . - . - . Z orzeczeniami wymienionymi gminnego Solidarno- w tym woj. X X X
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym przez podmioty, . ) . M o e
i i ) w lit. aib, zgodnie z art. 5i art. i powiatowego sciowy $lgskie
ktore wziety udziat I
62 ustawy o rehabilitacji
w naborze - !
o, zawodowej i spotecznej oraz
wnioskow. o
zatrudnianiu osob
niepetosprawnych
Realizacja zadan Doroste osoby
. o o . w ramach Programu | z niepetnosprawnoscig
34 | Utworzenie i wyposazenie centrum opiekuriczo-mieszkalnego ,Centra opiekuriczo- | z orzeczeniem o znacznym lub
mieszkalne” przez 0 umiarkowanym stopniu JST szczebla Fundusz Polska,
podmioty, ktére niepetnosprawnosci lub gminnego Solidarno- w tym woj. X X X
wziety udziat orzeczeniem traktowanym na i powiatowego Sciowy $lgskie
35 Zapewnienie wsparcia finansowego na prawidtowe funkcjonowanie centrum opiekuriczo- w naborze réwni z orzeczeniem
mieszkalnego. wniosk6w. 0 znacznym lub umiarkowanym

stopniu niepetnosprawnosci
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Cztonkowie rodzin lub
opiekunowie sprawujacy
bezposrednig opieke nad
osobami niepetnosprawnymi
Reaizci o macmsis
Programu ,Opieka ) y p' .
Lo niepemosprawnosci albo
. L L, ) ) wytchnieniowa ) .. | JST szczebla Fundusz Polska,
% Rozwdj ustugi opieki wytchnieniowej, zaréwno w ramach pobytu dziennego i pobytu 762 podmiot orzeczenie traktowane na réwni minnedo Solidamo- W tvm woi « « «
catodobowego. Etére vszi y uciiai Z orzeczeniem wymienionym |g owiatgwe o ciowy 4 Zkie )
@ w lit. a, zgodnie z art. 5 i art. 62 P g 4
w naborze ; .
o, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
whioskow. e .
r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.
22021 r. poz. 573,
z pézn. zm.).
Realizacja zadan
w ramach Programu
»Samodzielnosc —
Akt ¢ —
Stworzenie infrastruktury Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych, sktadajgcej sie MOZ”MZZS;”
z kilku odrebnych zespotéw mieszkalnych, ktéra ma stuzy¢ zapewnieniu niezaleznosci Wspoma 'ane PFRON i wybrane Polska
osobom z niepetnosprawnosciami w zakresie stylu zycia i codziennych czynnosci. WSM majg pomag . . S . i "
37 | . . e o ; Spotecznosci Osoby z niepetnosprawno$ciami | przez niego PFRON w tym woj. X X X
jednoczesnie umozliwia¢ zakwaterowanie i $wiadczenie catodobowych ustug Mieszkaniowe na odmioty daskie
wspomagajacych dostosowanych do indywidualnych potrzeb ich mieszkaricéw (osob lata 2022-2025 P %
wymagajacych wysokiego poziomu wsparcia). przez podmioty
ktére wziety udziat
w naborze
wnioskow.
Modut A: likwidowanie barier architektonicznych lub informacyjno-komunikacyjnych przez Prollekty ) A A JST ll’!b fch Polska, .
38 | . . ) L ) L realizowane Osoby z niepetnosprawnosciami | jednostki PFRON w tym woj. X X X
jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne. N o
w ramach otwartych organizacyjne $lgskie
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B. Koscioty lub

inne zwigzki

wyznaniowe,

Modut B: likwidowanie barier architektonicznych lub informacyjno-komunikacyjnych przez
koscioty lub inne zwigzki wyznaniowe oraz ich osoby prawne.

Modut C: tworzenie dostepnych lub poprawa dostepnosci placéw zabaw przez podmioty
wskazane w kolumnie realizator

Modut D: likwidowanie barier technicznych, informacyjno-komunikacyjnych oraz wyposazanie
w technologie wspomagajace i urzadzenia umozliwiajgce skorzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia z ustug $wiadczonych przez podmioty lecznicze.

Modut ten obejmuje mozliwo$¢ skorzystania z opieki ginekologiczno-pofozniczej powszechnie
dostepnej, z ktérej osoby z niepetnosprawnosciami nie mogg korzysta¢ z uwagi na
wystepujace bariery.

konkurséw ofert
ogtoszonych przez
PFRON w ramach
Programu
,Dostepna
przestrzen
publiczna”

0 ktérych mowa
w art. 2 pkt 1 ust.
z dnia 17 maja
1989 r.

0 gwarancjach
wolnosci
sumienia

i wyznania oraz
ich osoby prawne

Powyzsze
podmioty ujete
w punktach: AiB
oraz organizacje
pozarzgdowe

W rozumieniu art.
3ust. 2 ust. z
dnia 24 kwietnia
2003r.0
dziatalnosci
pozytku
publicznego

i 0 wolontariacie

Podmioty
lecznicze
wymienione w art.
4 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci
leczniczej oraz
spotki prawa
handlowego
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39 Realizacja zadan Osoby z niepetnosprawnosciami Zarzadey PFRON Polska, X X X
w ramach W wielo- w tym woj.
Obszar A - zapewnienie dostepnosci w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych ,,Prolgramu ) rodzinnych Slaskie
wyréwnywania budynkach
réznic migdzy mieszkalnych

Obszar B - likwidacja barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych lub srodowiskowych
domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sig i
komunikowania

Obszar C —tworzenie spétdzielni socjalnych osob prawnych

Obszar D - likwidowanie barier transportowych

regionami lII” przez
podmioty, ktére
zostaly zaproszone
do uczestnictwa

w programie lub
wziety udziat

w naborze
wnioskow.

Gminy, powiaty
lub podmioty,
ktére prowadza
placowki
edukacyjne lub
Srodowiskowe
domy
samopomocy

Gminy, powiaty,
organizacje
pozarzgdowe

Placéwki stuzace
rehabilitacji osob
Z niepetno-
sprawnoscia
prowadzone
przez:
organizacje
pozarzadowe,
gminy lub
powiaty, jednostki
prowadzace
WTZ, gminy,
ktére dowozg
osoby

Z niepetno-
sprawnosciami do
znajdujacych sie
poza ich terenem

41




Poprawy jakosci funkcjonowania otoczenia 0sob niepetnosprawnych.

PFRON w ramach
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placéwek
stuzacych
rehabilitacji osob
niepetno-
sprawnych
- iy,
Obszar E - dofinansowanie wymaganego wktadu wtasnego w projektach dotyczacych Srr;zla?i;:g?a y
ktywizacji i/lub int ji 0s6b niepeh h
aktywizaciji i/lub integracji osob niepetnosprawnyc pazarzadows
Obszar F - tworzenie warsztatow terapii zajgciowej oraz przeciwdziatanie degradacii JST, organizacje
infrastruktury istniejacych warsztatéw terapii zajeciowej pozarzadowe
Obszar G - skierowanie do powiatéw poza algorytmem dodatkowych Srodkéw na
finansowanie zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowej oséb Powiaty
niepetnosprawnych
Podejmowanie dziatari w zakresie: Projekty
1. Umozliwiania wejscia 0sob niepetnosprawnych na rynek pracy. realizowane w
2. Zwiekszania samodzielno$ci 0séb niepetnosprawnych. ramach otwartych Polska
3. Wzrostu aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia. konkurséw ofert ) ... | Organizacje o
40 - . : N Osoby z niepetnosprawnosciami PFRON w tym woj. X X X
4. Zapewniania osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji. ogtoszonych przez pozarzadowe Slaskie
5.
6.

Upowszechniania pozytywnych postaw spotecznych wobec 0sdb niepetnosprawnych i
wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci.

Programu ,Mozemy
wigcej"

* Zgodnie z linig demarkacyjna pomiedzy FE SL 2021-2027 a FERS 2021-2027.
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3.3. Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

3.3.1. Najwazniejsze wnioski wynikajace z diagnozy

v" Wystepowanie zaburzen psychicznych dotyka coraz wieksza cze$¢ populacii.

v Wystepowanie choréb i zaburzen psychicznych stanowi obecnie jedno z
najpowazniejszych zrédet niepetnosprawnosci, a w przysztosci moze sta¢ sie giéwng jej
przyczyna.

v" Niewystarczajacy dostep do niezbednej pomocy dla oséb chorujgcych psychicznie, w tym
dzieci, wynikajacy z ograniczonej dostepnosci kadry medycznej (w szczego6lnosci
psychiatréw dzieciecych) oraz trudnosci w uzyskaniu pomocy psychoterapeutyczne;j.

v Wystepowanie negatywnych stereotypéw, ktére moga wpltywaé na postawy wobec oso6b
chorujgcych psychicznie, choréb psychicznych i instytucji opieki psychiatrycznej, a takze
sprzyja¢ wykluczeniu oséb chorujgcych psychicznie z réznych sfer zycia.

v" Ukrywanie choréb psychicznych spowodowane m.in. lekiem przed dyskryminacjg
i wykluczaniem z petienia rozmaitych funkcji oraz ewentualnymi konsekwencjami
stygmatyzacji.

v" Niewystarczajacy poziom finansowania publicznej ochrony zdrowia psychicznego oraz
specjalistycznych ustug spotecznych w zakresie wigczenia spotecznego osob w kryzysie
psychicznym.

v Wystepowanie licznych barier ograniczajagcych mozliwo$¢ zatrudnienia oséb ze
schorzeniami psychicznymi.

v" Negatywny wptyw pandemii koronawirusa oraz zwigzanego z nig stresu i izolacji na
kondycje psychiczng wielu os6b, w tym dzieci, co moze w przysziosci skutkowaé
zwiekszonym zapotrzebowaniem na specjalistyczng opieke i wsparcie.

v" Niewystarczajgcy dostep do ustug opieki dtugoterminowej w formie ustug spotecznych -
nizsze niz przecietnie w kraju wskazniki dostepnosci do ,specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”, znacznie
nizsze niz przecietnie w kraju wskazniki dostepnosci do Srodowiskowych domoéw
samopomocy, klubéw samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi czy tez
osrodkéw interwencji kryzysowej, wystepowanie kolejek oczekujgcych na otrzymanie
wsparcia w SDS oraz w formie mieszkan chronionych.

3.3.2. Zatlozenia wynikajgce z wnioskow z diagnozy (wizja systemu w 2030 r.)

Zaklada sie, ze w 2030 roku w wojewodztwie Slaskim osoby znajdujace sie w kryzysie zdrowia
psychicznego bedg mogly otrzymaé adekwatng dla siebie pomoc. Do tego czasu - dzieki
odpowiednim dziataniom informacyjnym - na postawy wobec os6b chorujgcych psychicznie,
choréb psychicznych i instytucji opieki psychiatrycznej, przestang wplywaé negatywne
stereotypy dotyczace tej kategorii 0osGb, co przyczyni sie do radykalnego zmniejszenia ich
poziomu wykluczenia spotecznego, a takze ograniczy do minimum zjawisko ukrywania choréb
psychicznych.

Ochrona zdrowia psychicznego bedzie zajmowata wazne miejsce w systemach: pomocy
spotecznej oraz ochrony zdrowia zapewniajac dostepnos¢ pomocy psychiatrycznej,
psychoterapeutycznej oraz psychologicznej, zaréwno dla dzieci, jak i dla dorostych. Osoby ze
schorzeniami psychicznymi, chcgce podjaé prace, bedg mogty znalez¢ zatrudnienie adekwatne
do ich stanu i kwalifikacji.
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Osoby z zaburzeniami psychicznymi beda mialy tatwy dostep do wsparcia udzielanego przez
osrodki interwencji kryzysowej oraz do opieki diugoterminowej w postaci ustug spotecznych,

w tym m.in. ,specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oso6b

z zaburzeniami psychicznymi”, ustug swiadczonych w Srodowiskowych domach samopomocy
oraz klubach samopomocy dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Do 2030 r. znacznie polepszy sie dostep 0séb z zaburzeniami psychicznymi do wsparcia
Swiadczonego przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej. Osoby przebywajgce
w placowkach catodobowych, a rokujace na usamodzielnienie, beda miaty zapewniony
odpowiedni poziom wsparcia, dzieki ktéremu beda mogty powréci¢ do srodowiska.

3.3.3. Najwazniejsze rekomendacje

v

Zintensyfikowanie dziatann majgcych na celu promocje zdrowia psychicznego i profilaktyke
zaburzen psychicznych, skierowanych w szczeg6lnosci do grup ryzyka, w tym dzieci
i miodziezy.

Prowadzenie kampanii spotecznych, ktérych celem bedzie zmiana negatywnych
stereotypow dotyczgcych chordb psychicznych, osdb chorujagcych psychicznie oraz
instytucji opieki psychiatrycznej.

Skoordynowanie ustug spotecznych i zdrowotnych dla oséb chorujgcych psychicznie w celu
zapewnienia kompleksowosci wsparcia.

Rozwo6j opieki dlugoterminowej w postaci ustug spotecznych, w tym m.in.
~Specjalistycznych ustug opiekuhczych w miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi”, ustug Swiadczonych w Srodowiskowych domach samopomocy, klubach
samopomocy dla oso6b

z zaburzeniami psychicznymi, warsztatach terapii zajeciowej.

Rozwoj mieszkalnictwa treningowego / wspomaganego.

Zintensyfikowanie dziatan majacych na celu aktywizacje os6b przebywajacych w domach
pomocy spotecznej celem ich usamodzielnienia, m.in. poprzez zapewnienie odpowiedniego
poziomu finansowania tego procesu.

Rozszerzenie wsparcia S$rodowiskowego o elementy zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa osobom niepetnosprawnym intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi
(m.in. ochrona w przypadku kryzysu psychicznego siebie i otoczenia, ochrona przed
skrzywdzeniem i wykorzystaniem, w tym finansowym i seksualnym).

Zwiekszenie poziomu zlecania podmiotom ekonomii spotecznej ustug spotecznych na
rzecz osob w kryzysie zdrowia psychicznego.

Wigczenie do Swiadczenia ustug spotecznych w $Srodowisku lokalnym placowek opieki
catlodobowej, w tym doméw pomocy spotecznej.

Zapewnienie wsparcia merytorycznego dla kadry pracujacej na rzecz osob znajdujgcych
sie w kryzysie zdrowia psychicznego poprzez zapewnienie szerokiego wachlarza
dostepnych form ksztalcenia / szkoleh (w zakresie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji)
oraz superwizji.

Diagnozowanie sytuacji w obszarze zdrowia psychicznego, w tym mapowanie stanu i
potrzeb w zakresie ustug opieki diugoterminowej Swiadczonej w ramach systemu pomocy
spotecznej oraz dostosowanie dziatarn do zdiagnozowanych potrzeb.
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3.3.4. Cel (do 2030.)

Rozwoj ustug spotecznych w celu stworzenia skutecznie funkcjonujgcego systemu wsparcia
0s0b w kryzysie zdrowia psychicznego oferujagcego spojng i adekwatng do potrzeb oferte ustug
Srodowiskowych, zapewniang dzieki wieloptaszczyznowej wspotpracy podmiotéw, celem
ograniczania umieszczania w placéwkach opieki catodobowej oraz zapewnienia warunkéw
umozliwiajgcych powrét do Srodowiska, a w konsekwencji
przebywajgcych w placoéwkach opieki catodobowe;j.

zmniejszenia udzialu o0so6b

3.3.5. Rezultaty planowane do osiggniecia przez samorzad wojewodztwa do 2025 r.

Tabela 4. Tabela rezultatéw do osiagniecia do roku 2025 w obszarze Osoby w kryzysie zdrowia

psychicznego

Rezultaty

Gtéwne wskazniki*

Zrédto wskaznika (projekt / dokument)

Zwigkszenie liczby korzystajacych
z ustug spotecznych, w tym opieki
dtugoterminowej, $wiadczonych

w spotecznosci lokalnej wsréd osdb
w kryzysie zdrowia psychicznego

Wzrost liczby os6b $wiadczacych ustugi
spoteczne, w tym opieke
dtugoterminowa, w spotecznosci lokalnej
na rzecz oséb w kryzysie zdrowia
psychicznego

Liczba osdb objetych ustugami $wiadczonymi
w spotecznosci lokalnej w programie — osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego

Projekt ,Zmiana sposobu funkcjonowania
DPS w wojewddztwie $lgskim”

Liczba 0sdb objetych ustugami $wiadczonymi
w spotecznosci lokalnej w programie - na rzecz 0séb
w kryzysie zdrowia psychicznego

Projekt ,CUS — nowe spojrzenie na ustugi
spoteczne”

Liczba oséb, ktdrym przyznano decyzjg $wiadczenia
w postaci specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Sprawozdanie MRiPS-03 za dany rok

Liczba korzystajacych z odrodkow wsparcia dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi

Sprawozdanie MRiPS-06 za dany rok

Liczba oséb $wiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej
dzieki wsparciu w programie — na rzecz oséb w kryzysie
zdrowia psychicznego

Projekt ,Zmiana sposobu funkcjonowania
DPS w wojewddztwie $laskim”

Liczba osdb $wiadczacych ustugi dzigki wsparciu
W programie - na rzecz oséb w kryzysie zdrowia
psychicznego

Projekt ,CUS — nowe spojrzenie na ustugi
spoteczne”

Liczba pracownikéw osrodkéw wsparcia dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi

Sprawozdanie MRIPS-06 za dany rok

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji
0s6b $wiadczacych ustugi spoteczne,
w tym opieke dtugoterminowa,

w spotecznosci lokalnej na rzecz osdb
w kryzysie zdrowia psychicznego™

Liczba pracownikdw, ktérzy uczestniczyli w formach
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji — dziatajgcych na
rzecz 0s6b w kryzysie zdrowia psychicznego

Projekt ,Ksztatcenie kadr i wsparcie nowych
pracownikdw sytemu pomocy i integracji
spotecznej w wojewddztwie $lgskim”

Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach

i podmiotach dziafajgcych na rzecz wigczenia spotecznego,
ktorzy dzigki wsparciu EFS+ $wiadczonemu przez ROPS
podniesli kwalifikacje po opuszczeniu programu —
dziatajgcych na rzecz oséb w kryzysie zdrowia psychicznego

Projekt ,Koordynacja dziatan w zakresie
polityki spotecznej —- ROPS WSL”

Podniesienie poziomu zasobéw
placéwek oferujgcych ustugi spoteczne,
w tym opieke dtugoterminowa,

w spotecznosci lokalnej w obszarze
wsparcia 0s6b w kryzysie zdrowia
psychicznego

Liczba miejsc w osrodkach wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

Sprawozdanie MRiPS-06 za dany rok

Liczba mieszkan treningowych / wspomaganych — dla oséb
w kryzysie zdrowia psychicznego

Gminy i powiaty

Usprawnienie planowania procesu
deinstytucjonalizacji w obszarze "Osoby
w kryzysie zdrowia psychicznego"
poprzez zapewnienie dostepu do
aktualnych informacji nt. sytuacji

w wojewodztwie $laskim, w tym nt.
sytuacji w zakr. opieki dtugoterminowej

Liczba raportéw z badan / analiz / monitoringéw
zawierajacych informacje z obszaru ,Osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego"

ROPS
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Rezultaty

Gtéwne wskazniki*

Zrédto wskaznika (projekt / dokument)

Wzmocnienie podmiotéw $wiadczacych
ustugi spoteczne na rzecz osdb
w Kkryzysie zdrowia psychicznego

Liczba podmiotéw $wiadczacych ustugi spoteczne na rzecz
0s0b w kryzysie zdrowia psychicznego, ktdre otrzymaty
dofinansowanie z PFRON

Departament Nadzoru Podmiotéw
Leczniczych i Ochrony Zdrowia UM WSL

* Doktadne wartosci wskaznikow znajdujg sie w czesci "Monitoring".
** Zgodnie z linig demarkacyjng pomiedzy FE SL 2021-2027 a FERS 2021-2027.
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3.3.6. Dziatania wraz z harmonogramem

uwrazliwienia na kwestie réznorodnosci i niedyskryminacii) oraz podmiotéw
$wiadczacych ustugi spoteczne

Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
1 Realizacja réznorodnych form ksztatcenia zawodowego dla kadr pracujacych z osobami . «
w kryzysie zdrowia psychicznego, w tym szkolen, warsztatéw, treningdw, superwizji*
Realizacja réznorodnych form wsparcia dla kadr pracujgcych z osobami w kryzysie !(szta{ce.nie kadr Osoby $wiadczace zawodowo
2 zdrowia psychicznego, majacych na celu wzmacnianie i rozwéj kompetencji osobistych, : wsparmle ’nowych i niezawodowo usfugi spofeczne
profilaktyke stresu i wypalenia zawodowego, upowszechnianie coachingu i mentoringu pracownikow w spotecznosci lokalnej na rzecz FE SL ) X X
w pomocy spotecznej* §Ytemu p?mocy 0s6b w kryzysie zdrowia ROPS 2021- ”7’0" !
- - - - - - i integracji ) 2027* $lgskie
Promowanie zawodéw sfery spotecznej, budowanie pozytywnego wizerunku kadr stuzb . psychicznego, w tym
3 | spotecznych, w dla kadr pracujgcych z osobami w kryzysie zdrowia psychicznego, celem spofelcznfej ) w szczegdlnosci niezatrudnieni ESO411 X X
pozyskiwania do pracy w zawodach spotecznych nowych oséb Y\:WEJ,;WOdZtWIe w instytucjach pomocy spofecznej
4 Upowszechnianie zawodéw pomocowych i pozyskiwanie kandydatéw do zawodéw sasid « «
pomocowych, w tym kadr pracujgcych z osobami w kryzysie zdrowia psychicznego
5 Diagnozowanie i monitorowanie sytuaciji regionalnej w zakresie ustug spotecznych dla « y y
0s6b w kryzysie zdrowia psychicznego
6 Planowanie interwenciji z zakresu ustug spotecznych dla osob w kryzysie zdrowia y . .
psychicznego, w tym w oparciu o zalecenia przygotowane przez MRiPS
7 Organizowanie i wspieranie instytucji wspierajacych osoby w kryzysie zdrowia ‘ . «
psychicznego, w tym podmiotéw zajmujacych sie pomocg i integracjg spoteczng
Wsparcie samorzadéw w rozwoju ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej na rzecz
8 0s6b w kryzysie zdrowia psychicznego, w tym dziatania $wiadomosciowe i szkolenia* Koordynellcja d?ia*?h . ' o '
dotyczace deinstytucjonalizaciji, wymiana dobrych praktyk, w tym wypracowywanie w zakresie polityki JST, instytucje wspierajace osoby ROPS FERS WOj. X X X
rozwigzan stuzacych zapewnieniu lepszej integracji ustug spotecznych i zdrowotnych sp9+ecznej - w kryzysie zdrowia psychicznego 2021-2027 | slaskie
Analiza potrzeb szkoleniowych kadr pracujgcych na rzecz oséb w kryzysie zdrowia projekty ROPS
9 | psychicznego i planowanie interwencji EFS w tym zakresie, w oparciu o zalecenia X X X
przygotowane przez MRiPS
Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego, organizacyjnego oraz kompetencyjnego
instytucji dziatajgcych na rzecz oséb w kryzysie zdrowia psychicznego, w tym jednostek
10 | pomocy i integracji spotecznej (w tym w zakresie superwizji pracy socjalnej oraz X X X
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Dziatania upowszechniajace CUS (zatrudnienie doradcy ds. CUS, doradztwo, spotkania
11 | grupowe i indywidualne, szkolenia® m.in. z zakresu pracy z osobami w kryzysie zdrowia X X
psychicznego, materiaty dydaktyczne, inne) Wachlarz
Wsparcie wdrozeniowe CUS dla Partneréw (wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla o gmlln. i
instytucji zainteresowanych tworzeniem CUS, w tym: pomoc w zakresie wyboru $ciezki ‘!ST Z terenu wolewodztwa m?%'",”'e
utworzenia CUS, pomoc w przeprowadzeniu diagnozy zwigzanej z rozpoznaniem potrzeb Slaskiego w .zaklre.5|e ROPS oraz zroznico-
mieszkacéw gminy, w tym dot. 0s6b w kryzysie zdrowia psychicznego oraz mozliwych CUS - nowe upowsZechniania i doradz.twa oraz wybra.nych FE SL wany ze
12 do realizacji dziatar wspierajacych, w tym na rzecz osdb w kryzysie zdrowia spojrzenie na ustugi I1(0 ‘JkST wyblranych W trybie i w tryblle kor;l(()u- 2021-2027 wzgleddu . « X
psychicznego, okreslanie potencjatu gminy pod katem ustug spotecznych, w tym narzecz | spoteczne on. urencyjng{m na partnerow renchnym' ES04.11 Ina fo .Za].
0sdb w kryzysie zdrowia psychicznego — sposobu funkcjonowania jednostek gminnych, pro!ektu, w ktérych w I’am?.Ch samorzqdow ! po{ozer'ne
mozliwosci wykorzystania NGO i innych podmiotéw dziatajacych na jej terenie, pomoc w prolektulzostaryq uruchomione ) gminnych na .terenle
opracowaniu programu / programoéw ustug spotecznych, nadzér merytoryczny nad CUS, mieszkaricy wybranych gmin W(,)]e'
tworzonymi programami \{vodzltwa
$laskiego
13 Wsparcie dla samorzadéw w uruchomieniu nowych ustug $wiadczonych w CUS, w tym « «
dla 0sdb w kryzysie zdrowia psychicznego
Przygotowanie miast na prawach powiatu do wdrozenia wypracowanego modelu DPS -
14 | jako jednostki $wiadczacej rowniez ustugi Srodowiskowe (planowane dla 10 miast) - X X
szkolenia, konferencje, warsztaty, doradztwo, itp.*
15 | Szkolenia kadr DPS-6w $wiadczacych réwniez ustugi Srodowiskowe* ) , . ROPS oraz X X
i - — _ — S . ) Mieszkaricy wojewddztwa 10 samo-
L’thorzgnle na podstawie fl'JnkCJonUchlych DPS plac9wek swgdczalcych réwniez usfug| Zm|ar.1a SPOSQbU Slaskiego w szczegéinosct: osoby wybra.nych FE SL rzadow
16 srodowlskoyve narzecz osgb wymagajqcych wspalrlua w co@ennym funkcjonowaniu z funkclonovyama potrzebujace wsparcia w trybie ' 2021-2027 | miast na « «
uwagi na. wiek, stgn zdrowla lub niepetnosprawnos$é, oséb niepetnosprawnych oraz 0sob DI?S w YVO!e' _ w codziennym funkcjonowaniu konkurenc’y]nyrr.1 10 ESO4.11 prawach
W kryzysie zdrowia psychicznego. wodztwie sigskim oraz ich otoczenie i rodzina samorzadow mla.\st powiatu
Promowanie zawodow sfery spotecznej, budowanie pozytywnego wizerunku kadr stuzb na prawach powiatu
17 spotecznych, celem pozyskiwania do pracy w zawodach pomocowych nowych . .
realizatoréw ustug (lokalne dziatania informacyjne, dziatania promocyjne, kampanie
spoteczne: medialne, szkolne, inne)
Otwarte konkursy
Zgodnie z wykazem z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 lutego 2008 ofert ogtaszane Departament .
. L i _—_— - . przez Departament ) . Nadzoru Podmiotow )
18 r..w sprawie rodzajéw zadan z zakreslu rehabilitacji zgwogowej i spotecznej osob Nadzoru Podmiotow Osob)f w kryzysie zdrowia Leczniczych PERON Yvo;. . < « «
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z . psychicznego ) . $lgskie
2016 1. poz. 1945) !_eczmczych . i Ochrony Zdrowia
i Ochrony Zdrowia UM WSL
UM WSL
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Projekty
realizowane
w ramach otwartych
konkurséw ofert
ogtoszonych przez
D EF
epartament .S Departament EFS
- . ) ) , UM WSL zgodnie FE SL
Rozwdj Srodowiskowych form ustug spotecznych w osrodkach wsparcia w formie oraz wybrane )
) ) ) : . , . . z harmonogramem ) ) ) 2021-2027 | woj.
19 | dziennej dla 0sb w kryzysie psychicznym oraz 0séb z niepenosprawnoécig ) Osoby w kryzysie psychicznym w trybie o X X
. ) . . ) zamieszczonym na Cel szcz $lgskie
intelektualng, w tym tworzenie nowych miejsc lub rozszerzenie oferty wsparcia. . . konkursowym
stronie internetowej, odmioty ESO4.11
w odniesieniu do P
aktualizowanego
0 nowe wersje
Szczegbtowego
Opisu Priorytetow
(SZOP)
Projekty Osoby potrzebujgce wsparcia
li i funkcj i
Podejmowanie dziatari w zakresie ochrony zdrowia w ramach zintegrowanych projektéw realizowane v codnennym un CJon.owanlu, .
. , . N w ramach otwartych | osoby narazone na umieszczenie
ustug zdrowotnych i spotecznych, celem wsparcia procesu deinstytucjonalizacji ustug i . .
: ) hp ) S ) ) konkurséw ofert w instytucjach catodobowych lub
zdrowotnych, w tym zdrowia psychicznego i Srodowiskowej opieki dtugoterminowej, ; ) .
o Lo . ogtoszonych przez przebywajgce w instytucjach
opieki hospicyjnej i paliatywnej. -
Departament EFS catodobowych, cztonkowie ich
. . . Departament EFS
T . . , ) , UM WSL zgodnie rodzin i osoby z otoczenia, FE SL
Opracowywanie i realizowanie regionalnych programéw zdrowotnych, m. in. programéw . . oraz wybrane )
) z harmonogramem w szczegdlnosci sprawujace nad ) 2021-2027 | woj.
20 | profilaktycznych. ) L . w trybie L X X
zamieszczonym na nimi opieke; osoby $wiadczace Konkursowym Cel szcz $lgskie
. ) . . L . stronie internetowej, stugi spoteczne, pracownic ) ESO4.11
Promowanie wspdtpracy jednostek podstawowej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz ° W, | Usiug! spoteczne, pracowhicy podmioty

szpitali.

Wadrazanie rozwigzan w zakresie koordynacji opieki zdrowotnej oraz standardy
dostepnosci w podmiotach leczniczych itp.

w odniesieniu do
aktualizowanego
0 howe wersje
Szczegbtowego
Opisu Priorytetow
(SZOP)

podmiotéw integracji i pomocy
spotecznej (w tym organizacje
pozarzadowe); osoby w kryzysie
psychicznym; kadry medyczne

i niemedyczne oraz podmioty
lecznicze.
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Wspieranie rodzin oséb w kryzysie psychicznym poprzez: Projekty Osoby w kryzysie psychicznym JST, organizacje Budzet Polska, X
= rozwdj skutecznych, innowacyjnych form i metod wsparcia srodowiskowego dla rodzin | realizowane i 0soby z niepetnosprawnoscig pozarzadowe, pafistwa w tym woj.
0s6b w kryzysie psychicznym; w ramach Programu | intelektualng oraz ich rodziny 0 ktérych mowa $lgskie
= umozliwienie rodzinom oséb w kryzysie psychicznym korzystania z ustug ,Od zalezno$ci ku wart. 3ust. 2
21 wspierajacych okresowe zastapienie ich w sprawowaniu funkcji opiekuiczych; samodzielnosci ” — ustawy z dnia 24
= organizowanie szkolen, kurséw i warsztatw dla rodzin oséb w kryzysie psychicznym, | edycja 2023 kwietnia 2003 r.
stuzacych nabyciu niezbednej wiedzy i umiejgtnosci w radzeniu sobie z chorobg i jej wybrane w otwartym 0 dziatalnosci
objawami w zyciu codziennym; konkursie ofert pozytku publicznego
= inicjowanie i wspieranie grup samopomocowych dla rodzin 0séb w kryzysie MRIPS, na ktdrych i 0 wolonta-riacie
psychicznym. realizacje oraz podmioty
Rozw¢] samopomocy poprzez: otrzymano wsparcie wymienione
= umozliwienie edukowania i motywowania sig 0sdb w kryzysie psychicznym i oséb finansowe wart. 3 ust. 3 pkt 1-
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich rodzin w dgzeniu do samodzielnosci; 3 tej ustawy,
= wspieranie organizowania sig 0séb w kryzysie psychicznym i oséb z prowadzce
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz rodzin tych oséb, np. w formie grup wsparcia dziatalnos¢ na rzecz
- majace na celu udzielanie sobie wzajemnej pomocy w przezwycigzaniu barier, 0s0b w kryzysie
22 w zaspokajaniu materialnych i bytowych potrzeb, ale i w pokonywaniu trudnosci na psychicznym
jakie napotykajg i ich rodzin
w funkcjonowaniu spotecznym;
= umozliwianie wymiany do$wiadczer i informacji o znaczeniu samopomocy 0séb
w kryzysie psychicznym i 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich rodzin
w tworzeniu mozliwosci rozwijania kompetencii niezbednych do ich funkcjonowania
spotecznego.
23 | Umozliwianie osobom w kryzysie psychicznym zdobywania kompetencii niezbednych do

samodzielnego zycia poprzez:

wzmacnianie motywacji w kierunku rozwoju zainteresowan i umiejetnosci, ktére
wptyng pozytywnie na samoocene uczestnikow oraz bedg prowadzity do ich
usamodzielniania;

organizowanie szkolen, kursdw dostosowanych do potrzeb oséb w kryzysie
psychicznym;

organizowanie spotkan ze specjalistami (doradca zawodowy, prawnik, trener — coach
rozwojowy itp.);

motywowanie 0sb w kryzysie psychicznym do udziatu w réznorodnych formach
aktywnosci sportowo-ruchowej;

organizowanie spotkar majacych na celu zrozumienie wtasnej sytuacji i poprawe
kontaktu z otoczeniem.

50




Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Inicjowanie i wdrazanie nowych form wsparcia $rodowiskowego dla os6b w kryzysie
psychicznym, zwtaszcza przez jednostki organizacyjne stuzb pomocy spotecznej,
poprzez:
= podejmowanie dziatan w celu wzmacniania pozytywnej postawy i budzenia
$wiadomosci spotecznej na temat zaburzen psychicznych;
o4 | " rozwoj nowych form i metod wsparcia srodowiskowego dla 0séb w kryzysie
psychicznym;
= podejmowanie dziatar nakierowanych na integracje oséb w kryzysie psychicznym
i ich rodzin ze $rodowiskiem lokalnym poprzez promowanie dobrych praktyk
i innowacyjnych dziatar w zakresie pomocy, w tym ustug $wiadczonych na rzecz oséb
w kryzysie psychicznym przez jednostki organizacyjne stuzb pomocy spotecznej i inne
podmioty oraz tworzenie sieci optymalnych ofert wsparcia.
Podmioty prowadzace
podmioty zatrudnienia
socjalnego (PZS),
0 ktérych mowa
w ustawie
0 zatrudnieniu
Projekty socjalnym, tj. centra
realizowane integracji spotecznej
Rozwdj oferty podmiotéw zatrudnienia socjalnego celem wzmacniania uczestnictwa w w ramach otwartych i kluby integracji
Lo . . . . : . spotecznej; organizacje
zyciu §po{ecznym [ zawodovyym os'ob. wykluczonych spotecznie, w tym 0s6b w kryzysie konkurséw ofert Osoby zagrozone wykluczeriem pzzarzqd olwe ?ub | . Polska,
psychicznym w ramach 3 Priorytetow: ogtoszonych przez : o Budzet ,
25 - . } spotecznym, w tym osoby podmioty wymienione X w tym woj. X X X
1. Ustugi reintegracyjne; MRIPS w ramach . i panstwa oL
oo . w kryzysie psychicznym wart. 3 ust. 3 ustawy $laskie
2. Sciezki reintegracji; Programu na rzecz o dziatalnosci poztyku
3. Wzmocnienie instytucjonalne PZS. Zzatrudnienia pulicznego
socjalnego na lata i wolontariacie
2023-2025 wspolnie
z podmiotami
prowadzacymi PZS
w ramach oferty
wspdinej oraz podmioty
uprawnione do
tworzenia PZS.

* Zgodnie z linig demarkacyjna pomiedzy FE SL 2021-2027 a FERS 2021-2027.
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3.4. Osoby w kryzysie bezdomnosci i zagrozone wykluczeniem
mieszkaniowym

3.4.1. Najwazniejsze wnioski wynikajgce z diagnozy

v Wystepowanie w wojewo6dztwie $laskim duzej liczby i odsetka oséb znajdujgcych sie
w kryzysie bezdomnosci.

v' Borykanie sie przez osoby w kryzysie bezdomnosci i zagrozone wykluczeniem
mieszkaniowym z wieloma trudnosciami w roznych sferach zycia: socjalno-bytowej,
mieszkaniowej, rodzinnej, zdrowotnej, psychologicznej, zawodowej i spotecznej.

v Wystepowanie wsréd os6b w kryzysie bezdomnosci duzego odsetka (okoto 80%) zyjacych
samotnie, a co za tym idzie nie mogacych liczy¢ na wsparcie najblizszej rodziny.

v' Kumulacja zjawiska bezdomnosci w aglomeracjach i duzych miastach.

v" Wystepowanie ostabienia samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosci za wlasne decyzje
zyciowe wsrod oséb dtugotrwate przebywajacych w placéwkach wieloosobowych (w tym
w zaktadach karnych / aresztach $ledczych, schroniskach dla oséb bezdomnych,
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy, miodziezowych osrodkach wychowawczych, mitodziezowych os$rodkach
socjoterapii itp.).

¥v" Niski poziom znajomos$ci przez powiaty potrzeb mieszkaniowych bytych wychowankéw
pieczy zastepczej - tylko niewielka ich liczba monitoruje sytuacje zyciowa os6éb po
zakonczeniu programu usamodzielnienia.

v Wystepowanie dzieci wsréd populacji oséb w kryzysie bezdomnosci (mieszkajacych
w domach dla matek z matoletnimi dzie€¢mi i kobiet w cigzy).

3.4.2. Zatozenia wynikajace z wnioskow z diagnozy (wizja systemu w 2030 r.)

W 2030 r. w wojewddztwie Slaskim osoby w kryzysie bezdomnosci i zagrozone wykluczeniem
mieszkaniowym beda mogty otrzymac kompleksowag pomoc umozliwiajacg im wyjscie z sytuacji
kryzysowej i usamodzielnienie.

Wszystkie powiaty bedg monitorowaé sytuacje zyciowa bylych wychowankéw po zakoriczeniu
programu usamodzielnienia i po opuszczeniu przez nich pieczy zastepczej, co w potaczeniu
z oferowanym wsparciem przyczyni sie do znacznego zmniejszenia liczby tego rodzaju oséb
doswiadczajgcych kryzysu bezdomnosci.

Dzieki rozwojowi mieszkalnictwa treningowego / wspomaganego zostanie catkowicie
wyeliminowane wystepowanie zjawiska bezdomnosci wsrod dzieci.

Wsparcie os6b w kryzysie bezdomnosci bedzie sie odbywa¢ m.in. w oparciu 0o metode
.Najpierw mieszkanie”.

3.4.3. Najwazniejsze rekomendacje

v’ Zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, treneréw

i terapeutéw rodzinnych, z uwagi na fakt, ze pierwotng przyczyng bezdomnosci bardzo
czesto sg problemy rodzinne.
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v" Rozwdj wsparcia srodowiskowego dla oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych,
z uwagi na fakt, ze uzaleznienie czesto jest gldwna przyczyng kryzysu bezdomnosci.

v' Zintensyfikowanie dziatan wobec oséb zagrozonych eksmisjg, w tym poprzez wsparcie
w wychodzeniu z zadluzenia (doradztwo finansowe) oraz rozwijanie alternatywnych
sposobow jego spiaty.

v Prowadzenie kampanii spotecznych pokazujgcych przyczyny bezdomnosci oraz
informujgcych o mozliwych formach pomocy.

v Rozwdj streetworkingu, ktéry ma istotne znaczenie z punktu widzenia ochrony zycia i
zdrowia 0s6b w kryzysie bezdomnosci oraz ze wzgledu na pierwszy kontakt w procesie
reintegracji spoteczne;j.

v’ Zintegrowanie ustug streetworkeréw z systemem interwencyjnych ustug schronienia i
innymi ustugami typu outreach.

v' Wdrozenie rozwigzan na rzecz przejScia ze wsparcia instytucjonalnego do wsparcia w
formie mieszkaniowej, w tym w ramach modelu ,Najpierw mieszkanie”.

v" Objecie profilaktykg bezdomnosci (z wykorzystaniem wsparcia w postaci terapii i treningéw
samodzielnosci, jak roéwniez mieszkan treningowych / wspomaganych) o0s6b
opuszczajacych instytucje (zaktady karne / areszty Sledcze, szpitale psychiatryczne, domy
pomocy spotecznej, placowki opiekuiczo-wychowawcze, miodziezowe osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii) oraz rodzinng piecze zastepcza.

v' Podjecie dziatan zmierzajgcych do wiaczenia podmiotéw publicznych  (gmin)
i niepublicznych (spétdzielni mieszkaniowych, TBS / SIM) w tworzenie zasobu mieszkan
treningowych / wspomaganych.

v' Tworzenie spotecznych agencji najmu, zapewniajgcych mozliwo$¢ wynajecia lokalu
mieszkalnego m.in. osobom w kryzysie bezdomnosci lub zagrozonym bezdomnoscia.

3.4.4. Cel (do 2030 r.)

Rozwoj ustug spotecznych w celu stworzenia efektywnego systemu pomocy osobom w kryzysie
bezdomnosci w oparciu o dziatania profilaktyczne, wsparcie $rodowiskowe, w tym
mieszkalnictwo treningowe / wspomagane.
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3.4.5. Rezultaty planowane do osiggniecia przez samorzad wojewodztwa do 2025 r.

Tabela 5. Tabela rezultatow do osiggniecia do roku 2025 w obszarze Osoby w kryzysie
bezdomnosci i zagrozone wykluczeniem mieszkaniowym

Rezultaty

Gtéwne wskazniki*

Zrédto wskaznika (projekt / dokument)

Zwigkszenie liczby oséb w kryzysie
bezdomnosci i zagrozonych
wykluczeniem mieszkaniowym
korzystajacych z ustug spotecznych
$wiadczonych w spotecznosci lokalnej

Liczba oséb objetych ustugami $wiadczonymi

w spotecznosci lokalnej w programie - na rzecz oséb
w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem
mieszkaniowym

Projekt ,CUS — nowe spojrzenie na ustugi
spoteczne”

Wzrost liczby oséb $wiadczacych ustugi
spoteczne w spotecznosci lokalnej na
rzecz 0s6b w kryzysie bezdomnosci

i zagrozonych wykluczeniem
mieszkaniowym

Liczba osdb $wiadczacych ustugi dzieki wsparciu
W programie - na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci
i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym

Projekt ,CUS — nowe spojrzenie na ustugi
spoteczne”

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji
0s0b $wiadczacych ustugi spoteczne
w spotecznosci lokalnej na rzecz oséb
w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych
wykluczeniem mieszkaniowym

Liczba pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w formach
ksztafcenia i podnoszenia kwalifikacji — dziatajacych na
rzecz 0s6b w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych
wykluczeniem mieszkaniowym

Projekt ,Ksztatcenie kadr i wsparcie nowych
pracownikdw sytemu pomocy i integracii
spotecznej w wojewddztwie $lgskim”

Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach

i podmiotach dziatajgcych na rzecz witgczenia spotecznego,
ktorzy dzieki wsparciu EFS+ $wiadczonemu przez ROPS
podniesli kwalifikacje po opuszczeniu programu —
dziatajacych na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci

i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym

Projekt ,Koordynacja dziatah w zakresie
polityki spotecznej — ROPS WSL”

Zmniejszenie poziomu instytucjonalizaci
w obszarze wsparcia 0sob w kryzysie
bezdomnosci i zagrozonych
wykluczeniem mieszkaniowym

Liczba mieszkan treningowych / wspomaganych — dla oséb
w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem
mieszkaniowym

Gminy i powiaty

Usprawnienie planowania procesu
deinstytucjonalizacji w obszarze ,,Osoby
w kryzysie bezdomnosci i zagrozone
wykluczeniem mieszkaniowym" poprzez
zapewnienie dostepu do aktualnych
informacii nt. sytuacji w wojewodztwie
$lgskim

Liczba raportéw z badar / analiz / monitoringéw
zawierajgcych informacje z obszaru ,,Osoby w kryzysie
bezdomnosci i zagrozone wykluczeniem mieszkaniowym"

ROPS

* Dokladne wartosci wskaznikéw znajdujg sie w czesci "Monitoring”.
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3.4.6. Dziatania wraz z harmonogramem

Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania torialny | 2023 | 2024 | 2025
Realizacja réznorodnych form ksztatcenia zawodowego dla kadr pracujgcych z osobami
1 | wkryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym, w tym szkolen, X X
warsztatow, treningéw, superwizji
Realizacja réznorodnych form wsparcia dla kadr pracujgcych z osobami w kryzysie
bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym, majacych na celu wzmacnianie | KsZtatcenie kadr Osoby $wiadczace zawodowo
2 i wsparcie nowych i niezawodowo ustugi spofeczne X X
i rozwoj kompetencii osobistych, profilaktyke stresu i wypalenia zawodowego, pracownikow W spotecznosci lokalnej na rzecz FESL
upowszechnianie coachingu i mentoringu w pomocy spotecznej sytemu pomocy 0s0b w kryzysie bezdomnosci ROPS 2021- Woj.
Promowanie zawoddéw sfery spotecznej, budowanie pozytywnego wizerunku kadr stuzb i integracji. i z.agrozor)ych wykluczeniem 2027 Slaskie
3 spotecznych, w tym kadr pracujgcych z osobami w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych SPO{?CZ"?J ) m|eszkan|'owy,m., M{tym o ESO4.11
wykluczeniem mieszkaniowym, celem pozyskiwania do pracy w zawodach spotecznych W wojewdaztwie W szczegdinosai niezatrudnieni X X
nowych 0séb $lgskim w instytucjach pomocy spotecznej
Upowszechnianie i pozyskiwanie kandydatéw do zawodéw pomocowych, w tym kadr
4 | pracujacych z osobami w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem X X
mieszkaniowym
5 Diagnozowanie i monitorowanie sytuacii regionalnej w zakresie ustug spotecznych dla oséb « « «
w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym
Planowanie interwencji z zakresu ustug spotecznych dla oséb w kryzysie bezdomnosci
6 | izagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym, w tym w oparciu o zalecenia przygotowane X X X
przez MRiPS
Organizowanie i wspieranie instytucji wspierajgcych osoby w kryzysie bezdomnosci
7 | izagrozone wykluczeniem mieszkaniowym, w tym podmiotéw zajmujgcych sig pomoca Koordyne.lcja d‘Zia"?"‘ JST, inst}/tucje wspier?jlqce osoby _ X X X
i integracja spoteczng w zakreS|e. polityki w kryzysna bezdomnosq ROPS FERS V,VOI' .
Wsparcie samorzgddw w rozwoju ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej na rzecz :‘:;*:;?ngo;s :Tiaeg;iz?swv;ﬁluczemem 2021-2027 | slaskie
8 o0s6b w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym, w tym « « «
dziatania $wiadomosciowe i szkolenia* dotyczace deinstytucjonalizacji, wymiana dobrych
praktyk
Analiza potrzeb szkoleniowych kadr pracujgcych na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci
9 | izagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym i planowanie interwencji EFS w tym zakresie, X X X

w oparciu o zalecenia przygotowane przez MRiPS
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego, organizacyjnego oraz kompetencyjnego
instytucji dziatajgcych na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem
10 | mieszkaniowym, w tym jednostek pomocy i integracji spotecznej (w tym w zakresie X X X
superwizji pracy socjalnej oraz uwrazliwienia na kwestie réznorodnosci i niedyskryminacii)
oraz podmiotéw $wiadczacych ustugi spoteczne
Dziatania upowszechniajace CUS (zatrudnienie doradcy ds. CUS, doradztwo, spotkania
11 | grupowe i indywidualne, szkolenia, w tym dot. pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci X X
; . . ) ! . ; Wachlarz
i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym, materiaty dydaktyczne, inne) )
Wsparcie wdrozeniowe CUS dla Partnerdw (wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla gmin
) P . ) P ylory ) g yJ, L JST z terenu wojewddztwa mozliwie
instytucji zainteresowanych tworzeniem CUS, w tym: pomoc w zakresie wyboru $ciezki L ) o
. L . . . $laskiego w zakresie zrdznico-
utworzenia CUS, pomoc w przeprowadzeniu diagnozy zwigzanej z rozpoznaniem potrzeb L ROPS oraz
. . . . - Iy o upowszechniania i doradztwa oraz ) wany ze
mieszkanicéw gminy, w tym zwigzanych z bezdomnoscig oraz mozliwych do realizaciji CUS - nowe 10 JST wybranveh w trvbie wybrane w trybie FE SL wzaledu
dziatari wspierajacych, w tym osoby w kryzysie bezdomnosci i zagrozone wykluczeniem spojrzenie na ustugi y ) A y i konku-rencyjnym | 2021-2027 9¢ )
12 ) ) . ’ ) konkurencyjnym na partneréw X na rodzaj X X
mieszkaniowym, okreslanie potencjatu gminy pod katem ustug spotecznych, w tym na rzecz | spoteczne . f 10 samorzadow ESO4.11 ) .
i ) i . . ’ : projektu, w ktérych w ramach ) i potozenie
0s6b w kryzysie bezdomno$ci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym — sposobu . } gminnych .
) L ) L ) - L projektu zostang uruchomione na terenie
funkcjonowania jednostek gminnych, mozliwosci wykorzystania NGO i innych podmiotow ) , . )
L . . . X CUS, mieszkanicy wybranych gmin woje-
dziatajgcych na jej terenie, pomoc w opracowaniu programu / programéw ustug wédziwa
spotecznych, nadzér merytoryczny nad tworzonymi programami. o
- - — — $laskiego
13 Wsparcie dla samorzadéw w uruchomieniu nowych ustug $wiadczonych w CUS, w tym na « «
rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym
Projekty
realizowane
w ramach otwartych
Rozwdj i profesjonalizacja dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw konkurséw ofert
spotecznych poprzez: ogtoszonych przez woi
= udzielenie przedsigbiorstwom spotecznym bezzwrotnego wsparcia finansowego na Departament EFS g gkie
utworzenie miejsc pracy i ich utrzymanie przez 12 miesiecy; UM WSL zgodnie s . FE SL askee,
. s M i . . . . . Osrodki Wsparcia w szcze-
14 = wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w postaci z harmonogramem Podmioty ekonomii spofecznej, Ekonomii 2021-2027 Sinosci .
doradztwa, poradnictwa oraz szkoler umozliwiajgcych zdobycie wiedzy i umiejgtnosci zamieszczonym na przedsiebiorstwa spoteczne Sofecznel Cel szcz gbsza
niezbednych do zatozenia i/lub efektywnego prowadzenia dziatalnosci (wsparcie np. za stronie internetowej, P ] ESO4.8 rewitary
po$rednictwem Bazy Ustug Rozwojowych); w odniesieniu do lizaci
= wspieranie indywidualnego procesu reintegracji pracownikéw przedsiebiorstw aktualizowanego g
spotecznych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 0 nowe wersje
Szczegbtowego
Opisu Priorytetow
(SZOP)
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Projekty Osoby Potrzebu;qce .wsparcrfl
) w codziennym funkcjonowaniu,
) o ) . . e realizowane . ) .
Podejmowanie dziatar w zakresie ochrony zdrowia w ramach zintegrowanych projektéw w ramach otwartvch osoby narazone na umieszczenie
ustug zdrowotnych i spotecznych, celem wsparcia procesu deinstytucjonalizacji ustug Konkurséw ofert Y w instytucjach catodobowych lub
zdrowotnych, w tym zdrowia psychicznego i Srodowiskowej opieki dtugoterminowej, opieki ogfoszonych przez przebywajgce w instytucjach
hospicyjnej i paliatywne;. yenp catodobowych, cztonkowie ich
Departament EFS . )
UM WSL zaodnie rodzin i osoby z otoczenia, Departament EFS FESL
Opracowywanie i realizowanie regionalnych programéw zdrowotnych, m. in. programow g w szczegolnosci sprawujace nad oraz wybrane )
) z harmonogramem L o ) 2021-2027 | woj.
15 | profilaktycznych. i nimi opieke; osoby $wiadczace w trybie L X X
zamieszczonym na i ) Cel szcz $lgskie
- ) ustugi spoteczne, pracownicy konkursowym
. 3 . . NV . stronie internetowej, L . ) ESO4.11
Promowanie wspdtpracy jednostek podstawowej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz w odniesieniu do podmiotéw integracji i pomocy podmioty
szpitali. . spofecznej (w tym organizacje
aktualizowanego .
. pozarzadowe); osoby w kryzysie
. N ) L ) .. | onowe wersje L .
Wdrazanie rozwigzan w zakresie koordynacii opieki zdrowotnej oraz standardy dostepnosci Szczeatiowedo bezdomnosci i zagrozone
w podmiotach leczniczych itp. . 9 . 9 ) wykluczeniem mieszkaniowym;
Opisu Priorytetéw L
kadry medyczne i niemedyczne
(SZOP) : .
oraz podmioty lecznicze.
Projekty
realizowane
Kompleksowe dziatania na rzecz oséb w kryzysie bezdomnodci oraz zagrozonych w ramach otwartych
wykluczeniem mieszkaniowym w szczegélnosci: konkurséw ofert
. wdrgianig prograr,nu ,,Najpierw mieszkanie”; . o ' ogtoszonych przez Osoby w kryzysie bezdomnosal
= wspieranie ustug srodowiskowych poprzez podejmowanie dziatari prewencyjnych, Departament EFS . . )
L . . . ; ) i zagrozone wykluczeniem Departament EFS
rozwijanie streetworkingu, zapewnienie pomocy medycznej, terapeutycznej, UM WSL zgodnie ) ) L FE SL
. . L " mieszkaniowym, kadry $wiadczace | oraz wybrane )
psychologicznej, terapii uzaleznien i reintegracii; z harmonogramem . , ) 2021-2027 | woj.
16 . A . o , . ) ustugi na rzecz ww. 0séb (w tym w trybie o X X
= wspieranie tworzenia i funkcjonowania mieszkan chronionych / wspomaganych oraz zamieszczonym na . o Cel szcz $lgskie
) - ) - . , . L .| pracownicy organizacji konkursowym
innych rozwigzan fgczacych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe dla 0séb w kryzysie stronie internetowe, ) ESO4.12
- - pozarzgdowych, pomocy podmioty
bezdomnosci; w odniesieniu do spolecznej, strazy miejskie)
= rowijanie kompetencji kadr $wiadczacych ustugi na rzecz osdb w kryzysie bezdomnosci | aktualizowanego P b y miejskie)
(w tym pracownikéw organizacji pozarzadowych, pomocy spotecznej, strazy miejskiej) 0 nowe wersje
oraz zapewnienie dostepu do superwizji i specjalistycznych szkoler. Szczegbtowego
Opisu Priorytetéw
(SZOP)

57




Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Podmioty
prowadzace
podmioty
zatrudnienia
socjalnego (PZS),
o ktérych mowa
w ustawie
0 zatrudnieniu
Projekty socjalnym, tj. centra
’ integraciji spofecznej
realizowane i kluby integracji
Rozwdj oferty podmiotéw zatrudnienia socjalnego celem wzmacniania uczestnictwa w zyciu | w ramach otwartych . ) -
X X . } ) . Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznej;
spotecznym i zawodowym 0s6b wykluczonych spotecznie, w tym oséb w kryzysie konkurséw ofert spolecznym, w tym osoby organizacje Polska
bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym w ramach 3 Priorytetow: ogtoszonych przez o - pozarzadowe lub Budzet .
17 o ) . w kryzysie bezdomnosci ) X w tym woj. X X X
1. l,JSJ{uQ' reintegracyjne; MRIPS w ramach i zagrozone wykluczeniem pOdmm.y panstia $lgskie
2. Sciezki reintegracii; Programu na rzecz mieszkaniowvm wymienione w art. 3
3. Wzmocnienie instytucjonalne PZS. zatrudnienia ym. Ust. 3 ustawy
. 0 dziatalnosci
socjalnego na lata . )
poztyku pulicznego
2025-2025 i 0 wolontariacie
wspélnie
z podmiotami
prowadzacymi PZS
w ramach oferty
wspélnej oraz
podmioty
uprawnione do
tworzenia PZS.
Prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym: Projekty Osoby w kryzysie bezdomnosci Organizacje Budzet Polska, X X X
= wspieranie inicjatyw zapewniajacych osobom zagrozonym bezdomnoscig dostep do realizowane i zagrozone wykluczeniem pozarzgdowe, paristwa w tym woj.
ustug spotecznych, w tym do pracy socjalnej, pomocy psychologicznej, terapeutycznej w ramach otwartych | mieszkaniowym o ktérych mowa $laskie
18 i prawnej; konkurséw ofert wart. 3 ust. 2
= wspieranie realizacji programéw profilaktycznych, ukierunkowanych na zmniejszenie ogtoszonych przez ustawy o
ryzyka bezdomnosci, a takze lokalnych systeméw przeciwdziatania bezdomnosci; MRiPS w ramach dziatalnosci
= prowadzenie zaje¢, warsztatéw dla os6b zagrozonych bezdomnoscig majgcych na celu | programu ,Pokonac pozytku
pomoc w znalezieniu pracy. bezdomnosc. publicznego
19 | Prowadzenie dziatar interwencyjnych i aktywizujgcych skierowanych do oséb w kryzysie Program pomocy i 0 wolontariacie

bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym, w tym m.in:
= prowadzenie streetworkingu skierowanego do 0sdb przebywajacych w przestrzeni
publicznej i migjscach niemieszkalnych;

osobom
bezdomnym”

oraz podmioty
wymienione
w art. 3 ust. 3 pkt
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
= udostepnienie ww. osobom mozliwosci skorzystania ze wsparcia punktéw pomocy
doraznej (np. jadtodajni, punktéw wydawania odziezy lub zywnosci) oraz placowek
udzielajgcych tymczasowego schronienia;
= 3$wiadczenie kompleksowego wsparcia w procesie wychodzenia z bezdomnosci
w mieszkaniach treningowych lub w innych formach pomocy pozainstytucjonalnej
(objecie wsparciem pozainstytucjonalnym osdb opuszczajacych placéwki udzielajgce
tymczasowego schronienia lub tworzenie i realizacja ustug opartych na modelu
LJnajpierw mieszkanie” dla oséb doswiadczajacych bezdomnosci chronicznej).
Wdrazanie nowych rozwigzar w zakresie pomocy osobom w kryzysie bezdomnosci 113 tej ustawy,
i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym w tym: prowadzace
= umozliwianie wymiany wiedzy pomiedzy przedstawicielami $rodowisk pozarzadowych dziatalnos¢
20 i odrodkami pomocy spotecznej, w szczegélnosci wymiana doswiadczen, identyfikacja statutowa}
probleméw; w zakresie
= przygotowanie rekomendaciji (zaréwno systemowych, jak i porad dla realizatoréw pomocy
wsparcia); spotecznej
= identyfikacja i promowanie dobrych praktyk. i Swiadczace
ustugi-dtarosob

* Zgodnie z linig demarkacyjna pomiedzy FE SL 2021-2027 a FERS 2021-2027.
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3.5. Migranci®

3.5.1. Najwazniejsze wnioski wynikajace z diagnozy

¥v'Ograniczony i nieréwnomierny dostep migrantéw (w szczegoélnosci osob opuszczajgcych
Ukraine w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej) do kompleksowych ustug w zakresie
integracji spoteczno-zawodowe;.

v" Wystepowanie trudnosci w codziennym funkcjonowaniu migrantdw wynikajacych
z nieznajomos$ci jezyka polskiego oraz ograniczonego wsparcia tlumaczeniowego
(w szczegolnosci wsréd os6b spoza Ukrainy).

v Woystepowanie barier informacyjnych utrudniajgcych migrantom otrzymanie rzetelnych
informacji na temat przystugujacego im wsparcia (w szczegdélnosci wsréd osob spoza
Ukrainy).

v’ Zwiekszone zapotrzebowanie na wsparcie w postaci pomocy psychologicznej,
w szczegoélnosci w przypadku uchodzcow z terendw objetych wojng na Ukrainie.

v Wystepowanie negatywnych stereotypéw, utrudniajgcych migrantom integracje
w spotecznosci lokalne;.

v Wystepowanie wsréd kadry jednostek pomocy i integracji spotecznej deficytéw w obszarze
kwalifikacji dot. integracji cudzoziemcéw.

v Brak standaryzacji dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia cudzoziemcom.

v' Ograniczony dostep do infrastruktury mieszkan o charakterze chronionym / wspomaganym
dla migrantow wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek,
stan zdrowia lub niepetnosprawnosgé.

3.5.2. Zatozenia wynikajace z wnioskow z diagnozy (wizja systemu w 2030 r.)

W 2030 r. w wojewoddztwie Slaskim migranci beda posiadali kompleksowg wiedze nt.
przystugujacej pomocy, co pozwoli im skorzysta¢ z ustug w zakresie integracji spoteczno-
zawodowej, jak najblizej ich miejsca zamieszkania.

Trudnosci w codziennym funkcjonowaniu migrantdw wynikajgce z nieznajomosci jezyka
polskiego beda ograniczone do minimum dzieki organizowanym kursom jezyka polskiego
i polskiej kultury oraz dostosowaniu wsparcia ttumaczeniowego do wystepujgcych potrzeb.

Dzieki kampaniom informacyjnym Polacy i migranci bedg mieli dostep do rzetelnych informaciji
na swoj temat, co ograniczy wystepowanie negatywnych stereotypdw, utrudniajgcych
integracje w spotecznosci lokalnej.

Dzieki wsparciu szkoleniowemu, odpowiednim specjalizacjom i standaryzacji dziatan kadry
jednostek pomocy i integracji spotecznej beda dobrze przygotowane do wspéipracy z
migrantami w procesie ich integracji.

Migranci, szczegoOlnie ci ktorzy doswiadczyli traumatycznych przezy¢ zwigzanym m.in.
Z dzialaniami wojennymi, bedga mieli zapewniony swobodny dostep do pomocy
psychologiczne;j.

% Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, wymagajgce wsparcia w zakresie integracji spoteczno-
kulturowej, korzystajace z r6znych form ochrony prawnej na terenie RP.
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Migranci wymagajacy wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia
lub niepetnosprawnos¢ beda mogli otrzymaé wsparcie w formie pobytu w mieszkaniu
wspomaganym.

3.5.3. Najwazniejsze rekomendacje

v

v

Podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz integracji spotecznej i aktywizacji
zawodowej migrantow.

Rozwoj ustug spotecznych dla migrantow, w tym kurséw jezyka polskiego i polskiej kultury,
doradztwa zawodowego, wsparcia tlumaczeniowego, psychologicznego i prawnego,
wsparcia w zakresie uzyskania mieszkania itp.

Realizowanie dziatan majacych na celu integracje migrantéw ze spotecznoscia lokalng (np.
kampanie informacyjne, wspdlne uczestnictwo w réznych wydarzeniach itp.).

Tworzenie punktéw informacyjnych, w ktérych migranci beda mogli uzyskac niezbedng
wiedze dotyczgcag mozliwych form wsparcia i ustug w ramach pomocy spotecznej, rynku
pracy, edukaciji itp.

Wykorzystanie centrow ustug spotecznych w charakterze lokalnych osrodkéw integraciji
migrantow.

Organizowanie szkolen, kurséw, specjalizacji itp. dla kadry dziatajgcej na rzecz wsparcia
integracji cudzoziemcow.

Ustandaryzowanie dziatan zwigzanych ze Swiadczeniem pomocy na rzecz migrantow,
celem efektywniejszego ich wsparcia.

Rozwéj mieszkalnictwa wspomaganego dla migrantdw wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosc.
Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji dot. migrantow.

3.5.4. Cel (do 2030.)

Rozwoj ustug spotecznych majacych na celu skuteczna integracje spoteczno-zawodowa
migrantow.
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3.5.5. Rezultaty planowane do osiggniecia przez samorzgad wojewodztwa do 2025 r.

Tabela 6. Tabela rezultatéw do osiggniecia do roku 2025 w obszarze Migranci

Rezultaty

Gtéwne wskazniki*

Zrécto wskaznika (projekt / dokument)

Zwigkszenie liczby migrantéw
korzystajacych z ustug spotecznych
$wiadczonych w spotecznosci lokalnej

Liczba 0séb objetych ustugami wiadczonymi
w spotecznoci lokalnej w programie - na rzecz migrantéw

Projekt ,CUS — nowe spojrzenie na ustugi
spoteczne”

Zwiekszenie liczby oséb $wiadczacych
ustugi spoteczne w spotecznosci lokalnej
na rzecz migrantéw

Liczba oséb $wiadczacych ustugi dzieki wsparciu
W programie - na rzecz migrantow

Projekt ,CUS — nowe spojrzenie na ustugi
spoteczne”

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji
0s0b $wiadczacych ustugi spoteczne
w spotecznosci lokalnej na rzecz
migrantéw

Liczba pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w formach
ksztafcenia i podnoszenia kwalifikacji — dziatajacych na
rzecz migrantéw

Projekt ,Ksztatcenie kadr i wsparcie nowych
pracownikdw sytemu pomocy i integracii
spotecznej w wojewddztwie $lgskim”

Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach

i podmiotach dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego,
ktorzy dzieki wsparciu EFS+ $wiadczonemu przez ROPS
podniesli kwalifikacje po opuszczeniu programu —
dziafajgcych na rzecz migrantow

Projekt ,Koordynacja dziatan w zakresie
polityki spotecznej — ROPS WSL”

Usprawnienie planowania procesu
rozwoju ustug spotecznych w obszarze
L,Migranci' poprzez zapewnienie dostepu
do aktualnych informacji nt. sytuacii

w wojewodztwie $lgskim

Liczba raportéw z badar / analiz / monitoringéw
zawierajgcych informacje z obszaru ,Migranci"

ROPS

* Dokladne wartosci wskaznikow znajdujg sie w czesci "Monitoring”.
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3.5.6. Dziatania wraz z harmonogramem

Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania torialny | 2023 | 2024 | 2025
1 Realizacja réznorodnych form ksztatcenia zawodowego dla kadr pracujgcych z migrantami, « «
w tym szkoler*, warsztatow, treningéw, superwiziji
Ksztafcenie kadr
Realizacja réznorodnych form wsparcia dla kadr pracujgcych z migrantami, majacych na celu i wsparcie nowych Osoby $wiadczace zawodowo
2 | wzmacnianie i rozwoj kompetencji osobistych, profilaktyke stresu i wypalenia zawodowego, pracownikéw i niezawodowo ustugi spoteczne FE SL X X
upowszechnianie coachingu i mentoringu w pomocy spotecznej sytemu pomocy w spotecznosci lokalnej na rzecz ROPS 2021- Woj.
Promowanie zawoddw sfery spotecznej, budowanie pozytywnego wizerunku kadr stuzb i integracji migrantéw, w tym w szczegdinosci 2021 Slgskie
3 | spotecznych, w tym dia kadr pracujacych z migrantami, celem pozyskiwania do pracy spotecznej niezatrudnieni w instytucjach ES04.11 X X
w zawodach spotecznych nowych oséb w wojewddztwie pomocy spoteczne
4 Upowszechnianie i pozyskiwanie kandydatow do zawodéw pomocowych, w tym dla kadr Slaskdm « «
pracujgcych z migrantami
5 Diagnozowanie i monitorowanie sytuacii regionalnej w zakresie ustug spotecznych dla y . .
migrantow
6 Planowanie interwencii z zakresu ustug spotecznych dla migrantéw, w tym w oparciu « « «
o zalecenia przygotowane przez MRiPS
7 Analiza potrzeb szkoleniowych kadr pracujacych na rzecz migrantéw i planowanie interwencji ‘ . X
EFS w tym zakresie, w oparciu o zalecenia przygotowane przez MRiPS Koordynacja dziatan
Dziatania stuzace wsparciu procesu integracji migrantow, w szczegolno$ci w formie szkolen w zakresig polityki JST, ins’tytucje wspierajace ROPS FERS \{voj, .
dla pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, wspierania rodziny i pieczy spo.lecznej - migrantow 2021-2027 | slaskie
zastepczej oraz NGO zajmujacych sie ta tematyka, w tym: 1) szkolenia* zwiazane z obstugg | Preiekty ROPS
i wsparciem integracji migrantéw (dotyczy takze organizacji opieki nad dzieckiem
8 | cudzoziemskim w pieczy zastepczej na poziomie powiatu) , 2) budowanie potencjatu X X X
instytucjonalnego i wzmacnianie wspétpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz integracji
migrantéw poprzez dziatania zmierzajace do lepszego wykorzystania
struktur pomocy spofecznej i innych instytucji i organizacji, prébe standaryzacji dziatan
zwigzanych z obstuga migrantéw w kontekscie integracji spotecznej tej grupy
Dziatania upowszechniajace CUS (zatrudnienie doradcy ds. CUS, doradztwo, spotkania CUS - nowe ‘!ST Z terenu WOJeVYOdtha ROPS oraz FE SL Wgchlarz
9 | grupowe i indywidualne, szkolenia®, w tym dot. pracy z migrantami, materiaty dydaktyczne, spojrzenie na ustugi Slaskiego w lzak.rel3|e wyb.rane W 2021-2027 gm|ln- ) X X
inne) spoleczne upowszechniania i doradz.twa oraz tryb|e.konku- ESO4.11 m(,)%l“.me
10 JST wybranych w trybie rencyjnym 10 zréznico-
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- W latach 2023-2025
wania torialny 2023 | 2024 | 2025
Wsparcie wdrozeniowe CUS dla Partneréw (wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla
instytucji zainteresowanych tworzeniem CUS, w tym: pomoc w zakresie wyboru $ciezki wany ze
utworzenia CUS, pomoc w przeprowadzeniu diagnozy zwigzanej z rozpoznaniem potrzeb i ) wzgledu
10 mieszkaricéw gminy, w tym migrantéw oraz mozliwych do realizacji dziatan wspierajacych, kon.kurencyjn)fm na partnerow na rodzaj X
w tym migrantéw, okreslanie potencjatu gminy pod katem ustug spotecznych, w tym na rzecz pro!ektu, W ktdrych w ramz.ach samorzgdow i potozenie X
migrantéw — sposobu funkcjonowania jednostek gminnych, mozliwosci wykorzystania NGO prolektu. zosta.nq urL.Jchomllone gminnych na terenie
i innych podmiotéw dziafajgcych na jej terenie, pomoc w opracowaniu programu / programéw Cus, m|gran| zamieszkujacy woje-
ustug spofecznych, nadzér merytoryczny nad tworzonymi programami. wybrane gminy wadztwa
" Wsparcie dla samorzadéw w uruchomieniu nowych ustug $wiadczonych w CUS, w tym na Slaskiego « «
rzecz migrantow
12 | Wsparcie dla migrantéw i pracodawcéw w procesie integracji migrantéw na rynku pracy.
Zintegrowane dziatania w zakresie kompleksowych ustug aktywizacji zawodowo-spotecznej,
ktére pozwolg na lepsze funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie migrantéw i ich rodzin Projekty
z zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji (zawodowych, edukacyjnych, realizowane
spotecznych), tj. W ramach otwartych Migranci i osoby z ich otoczenia;
= umozliwienie nauki jgzyka polskiego wraz z zapewnieniem opieki dla dzieci na czas konkursow ofert spoteczeristwo przyjmujace; ’
13 uczestnictwa w zajgciach; ogloszonych przez pracodawcy ainteresowani woj.
= edukacja, w tym dodatkowe zajecia wyréwnawcze dla dzieci i mtodziezy z rodzin Departament EFS | irieniem migrantow; Wojewddzki daskie
migrantow; UM WSL zgodnie . Lo Urzad Pracy FE SL '
pracownicy instytucji rynku pracy, . W szcze-
= umozliwienie podnoszenia kwalifikacji; z ha.rmonogramem pracownicy systemu pomocy oraz podmioty | 2021-2027 gbinodci X X
" tworzenie sieci wsparcia; zamlgsgczonym na. spotecznej, pracownicy systemu wybrape Cel szcz obszary
= zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w kulturze. stronie internetowe, integracj spoleczne] wykonujacy | trybie ESO4.9 rewita-
Dziafania na rzecz spoteczefistwa przyjmujacego migrantéw i jego instytucji, w tym w odniesieniu do zadania zwiazane z udzielaniem konkursowym lizacji
14 | Przeciwdziatanie dyskryminacji, budowanie wiedz i potencjatu podmiotow dziafajacych na aktualizowaqego wsparcia migrantom oraz osobom
rzecz migrantow — z uwzglednieniem demarkacji i komplementarnosci z dziataniami w ramach | © MOWE Wersje Z otoczenia wiw grupy.
FERS. Szczegdétowego
Wsparcie dla pracownikéw instytucii rynku pracy, pracownikéw systemu pomocy spotecznej Opisu Priorytetéw
15 i integraciji spotecznej (z zachowaniem demarkacji z dziataniami z FERS) w celu nabycia (S20P)

kompetencji do zarzadzania procesami migracyjnymi oraz do wspierania migrantéw
w procesie ich integracji na rynku pracy.
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Zrédto Wymiar Harmonogram realizacji
Lp Dziatania Projekt Odbiorcy Realizator finanso- tery- w latach 2023-2025
wania toriainy | 2023 | 2024 | 2025
Projek . .
]. v Osoby potrzebujace wsparcia
. o . . . . realizowane . ' .
Podejmowanie dziafari w zakresie ochrony zdrowia w ramach zintegrowanych projektéw ustug w ramach otwartvch w codziennym funkcjonowaniu,
zdrowotnych i spotecznych, celem wsparcia procesu deinstytucjonalizacji ustug zdrowotnych, Konkurséw ofe rty osoby narazone na umieszczenie
w tym zdrowia psychicznego i Srodowiskowej opieki dtugoterminowej, opieki hospicyjnej i agoszonych przez w instytucjach catodobowych lub
paliatywne;j. Departament EFS przebywajace w |nstytu01.ac.h Departament
. cafodobowych, czfonkowie ich
L . . ) . , UM WSL zgodnie o ) EFS oraz FE SL
Opracowywanie i realizowanie regionalnych programéw zdrowotnych, m. in. programow rodzin i osoby z otoczenia, ) )
) z harmonogramem o . podmioty 2021-2027 | woj.
16 | profilaktycznych. ) w szczegdlnosci sprawujgce nad e X X
zamieszczonym na L - wybrane Cel szcz $laskie
" .| nimi opieke; osoby $wiadczace )
. ) . . o . stronie internetowej, ; . w trybie ESO4.11
Promowanie wspdtpracy jednostek podstawowej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz . ustugi spoteczne, pracownicy
e w odniesieniu do o . konkursowym
szpitali. . podmiotow integracji i pomocy
aktualizowanego . .
. spotecznej (w tym organizacje
o . . I ) . 0 nowe wersje ) :
Wadrazanie rozwigzan w zakresie koordynacji opieki zdrowotnej oraz standardy dostepnosci Szczeablowedo pozarzgdowe); migranci; kadry
w podmiotach leczniczych itp. ) g . 9 , medyczne i niemedyczne oraz
Opisu Priorytetow odmioty lecznicze
(SZOP) podmioty '
Podmioty,
Projekty 0 m|ow
: o ktérych
realizowane
mowa w art. 3
w ramach otwartego
ust. 2 lub 3
konkursu ofert
) ustawy
,Razem Mozemy ) "
o . " o . . o 0 dziatalnosci
Prowadznie dziatar na rzecz integracji na rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowa i rozw¢j | Wiecej — Pierwsza osviku
przedsigbiorczosci migrantéw poszukujgcych pracy, planujgcych otworzenie dziatalnosci lub Edycja Programu pub)I/iczne o Srodki Polska
juz pracujgcych / prowadzacych dziatalnos¢, ale wymagajacych wsparcia. Aktywizacyjnego dla | Migranci legalnie przebywajacy p 9 rezerwy -
17 o i 0 wolonta- w tym woj. X X X
Cudzoziemcow na w Polsce riacie lub Funduszu daskie
Prowadzenie dziatar na rzecz integracji w spoteczenstwie poprzez rozwdj indywidualny oraz lata 2022-2023” instviucie rvnku Pracy 4
wzmocnienie aktywnosci w réznych obszarach zycia spotecznego migrantéw. w ramach razt c]z Ir|y
Resortowego pracy, czy
podmioty,
Programu i
o o ktorych
Aktywizacyjnego dla
L mowa w art. 6
Cudzoziemedw ust. 1 pkt 14
na lata 2022-2025 Ustawy; JST

* Zgodnie z linig demarkacyjna pomiedzy FE SL 2021-2027 a FERS 2021-2027.
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4. Sciezki finansowania

Zrodtami finansowania dziatan w ramach Regionalnego planu rozwoju ustug spofecznych
i deinstytucjonalizacji w wojewddztwie slgskim na lata 2023-2025 sa srodki Unii Europejskiej:
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (poziom regionalny) oraz Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 oraz Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (KPO) (poziom krajowy), a takze budzet panstwa, Fundusz Solidarnosciowy, srodki
rezerwy Funduszu Pracy, budzet wojewodztwa S$laskiego oraz Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Ponizej przedstawiono zestawienie zrédet finansowania
poszczegolnych projektow / konkurséw ofert / programéw w latach 2023-2025.

Tabela 7. Sciezki finansowania Regionalnego planu rozwoju ustug spotecznych
i deinstytucjonalizacji w wojewddztwie slgskim w latach 2023-2025.

Szacowany budzet w latach 2023-2025 Zrédta
2023 (w zf) 2024 (w zf) 2025 (w zf) finansowania

Projekty

Deinstytucjonalizacja i wsparcie wojewodzkiej pieczy

; 0,00 4800 000,00 6000 000,00 | FE SL 2021-2027
zastepczej

Slaski senior — wsparcie i aktywizacja 0,00 2400 000,00 4000 000,00 | FE SL 2021-2027

Zmiana sposobu funkcjonowania DPS w wojewddztwie 0,00 9000 000,00 750000000 | FE SL 2021-2027

$laskim
CUS - nowe spojrzenie na ustugi spoteczne 0,00 | 13000 000,00 | 20000 000,00 | FE SL 2021-2027
Ksztatcenie kadr i wsparcie nowych pracownikéw
sytemu pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie 0,00 1200 000,00 1500 000,00 | FE SL 2021-2027
Slgskim
Skoordynowane wsparcie pre i post adopcyjne 810 678,00 3480 136,00 3484 393,00 | FE SL 2021-2027
Koordynacja dziatar w zakresie polityki spotecznej - FERS 2021-
ook ROPS PollyK! spotecznel 100000,00 | 1162100000 | 10754 000,00 2027,
Projeicy dziatanie 04.13
Program przeciwdziatania uzaleznieniom w
wojewddztwie $lgskim na lata 2022-2030 -
Wzmocnienie dziatalno$ci placéwek wsparcia .
) . : Budzet
dziennego stuzacej poszerzaniu Woiewodztwa
i podnoszeniu jakosci oferty pomocy psychologicznej, 110 000,00 300 000,00 110 000,00 éll skiedo
socjoterapeutycznej i opiekuriczo-wychowawczej, w askieg
tym dla podopiecznych z rodzin z problemem
uzaleznienia i ich rodzin (Cel operacyjny 1, zadanie
1.4)
Szacowany budzet w latach 2023-2025 Zrédta
Otwarte konkursy ofert w ramach PFRON : .
2023 (w zi) 2024 (w zt) 2025 (w zi) finansowania
W zaleznosci W zaleznosci
od podziatu od podziatu
Otwarte konkursy ofert ogfaszane w przez Srodkdw Srodkdw
Departament Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i 2000 000,00zt | PFRON wg PFRON wg PFRON
Ochrony Zdrowia algorytmu dla algorytmu dla
Wojewddztwa | Wojewodztwa
Slaskiego Slaskiego
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Otwarte konkursy ofert w ramach EFS

Budzet na lata 2021-2027 (w €)

Zrédta

finansowania
Otwarte konkursy ofert ogtaszane przez Departament 89 300 679,00
EFS w ramach celu szczegétowego ESO4.8
Otwarte konkursy ofert ogtaszane przez Departament 19000 000,00

EFS w ramach celu szczegétowego ESO4.9

Otwarte konkursy ofert ogtaszane przez Departament
EFS w ramach celu szczegétowego ESO4.11

88 197 941,00

(w tym na konkursy niekonkurencyjne)

Otwarte konkursy ofert ogtaszane przez Departament
EFS w ramach celu szczegétowego ES04.12

63 350 000,00

(w tym na konkursy konkurencyjne na wsparcie spotecznosci
objetych LSR oraz na konkursy niekonkurencyjne)

FE SL 2021-2027

Szacowany budzet dla catego kraju

Programy rzadowe w latach 2023-2025* (w 1) finaﬁrs?)d\:lznia
2023 2024 2025

. . . Zgodnie Fundusz

Program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” 517 436 056,04 | 505 000 000,00 z planem Solidamosai
finansowym olidarnosciowy

o . » Fundusz
Program ,Centra opiekuriczo-mieszkalne 60 000 000,00 | 40000000,00 | 20000 000,00 Solidarmosciowy

. o . ) Fundusz
Program ,Opieka wytchnieniowa 153 457 942,35 zgodnie z planem finansowym Solidarmosciowy

Program wieloletni na rzecz Oséb Starszych ,Aktywni+” . ) . ,

na lata 2021-2025 38 000 000,00 zgodnie z planem finansowym Budzet panstwa
Program wigloletni ,SENIOR+” na lata 2021-2025 60 000 000,00 zgodnie z planem finansowym Budzet paristwa

Program ,Opieka 75+

zgodnie z planem finansowym

Budzet panstwa

Program na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata

2023-2025 3000 000,00 zgodnie z planem finansowym Budzet paristwa

Program ,0d zaleznosci ku samodzielno$ci” 3000 000,00 zgodnie z planem finansowym Budzet parstwa

,Pokona¢ bezdomnos¢. Program pomocy osobom . ) . ,
5500 000,00 zgodnie z planem finansowym Budzet panstwa

bezdomnym”

Program "Maluch+" na lata 2022-2029

1703 453,80 (na lata 2022-2029)

Srodki z KPO

3763 322,60 (na lata 2022-2029)

FERS 2021-2027

Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcow . ) Srodki rezerwy

na lata 2022-2025 104 000 000,00 zgodnie z planem finansowym Funduszu Pracy

Program ,Samodzielno$¢ — Aktywno$é — Mobilno$é!”

Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe na lata 300 000 000,00 PFRON

2022-2025

Program ,Dostepna przestrzen publiczna” 300.000.000,00 (na lata 2023-2027) PFRON

Program wyréwnywania réznic miedzy regionami Il zgodnie z planem finansowym PFRON

zgodnie z

Program ,Mozemy wiecej' Nabdr w toku | 300 000 000,00 planem PFRON

finansowym

W przypadku programu "Maluch+" na lata 2022-2029, a w przypadku programu ,Dostepna przestrzen
publiczna” na lata 2023-2027.
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5. Monitoring

Niniejszy dokument bedzie podlegat corocznemu monitoringowi, ktéry pozwoli na biezgco
weryfikowa¢ stan realizacji zaplanowanych dziatan. Skuteczny monitoring wymaga
kompatybilnosci wskaznikow w zakresie dokumentow istotnych w wymiarze krajowym. Dlatego
tez system monitoringu Regionalnego planu rozwoju ustug spofecznych i deinstytucjonalizacji
w wojewodztwie slaskim na lata 2023-2025 uwzglednia wskazniki Strategii Rozwoju Ustug
Spotecznych polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.) ujete w zatgczniku do
dokumentu pn. Proponowana struktura Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotecznych

i Deinstytucjonalizacji (RPDI). Wyniki monitoringu bedg wykorzystywane do aktualizacji RPDI
oraz do tworzenia kolejnych edycji tego dokumentu.

Tabela 8. Wskazniki monitoringu Regionalnego planu rozwoju ustug spotecznych
i deinstytucjonalizacji w wojewddztwie Slaskim na lata 2023-2025.

Zrédto wskaznika Sposdb Zakfadane wartosci w latach
Nr Wskazniki projekt / dokument / | odczytu | Wart.
program |  sprawozdanie / wskaz- | bazowe | 2023 2024 2025
podmiot nikow
Deinstytucjo-

Liczba dzieci i mtodziezy, ktdre opuscity
1 opieke instytucjonalng dzieki wsparciu
W programie

nalizacja i wsparcie
wojewddzkiej pieczy
zastepczej

Liczba oséb objetych ustugami
2 | $wiadczonymi w spotecznosci lokalnej L 0 0 60 135
W programie Slgski senior -
wsparcie
Liczba osdb $wiadczacych ustugi spoteczne i aktywizacja

3 | wspotecznosci lokalnej dzieki wsparciu 0 0 100 225
W programie

Zmiana sposobu
funkcjonowania
DPS w woje-
wodztwie $lgskim

Liczba oséb objetych ustugami
4 | $wiadczonymi w spotecznosci lokalnej w
programie — dzieci z niepetnosprawnosciami

Liczba oséb objetych ustugami
$wiadczonymi w spotecznosci lokalnej

W programie — 0soby wymagajgce wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé¢
oraz osoby z niepetnosprawnoscig

0 0 60 135

Liczba oséb objetych ustugami
$wiadczonymi w spotecznosci lokalnej
w programie — osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego

FE SL 2021-2027

Liczba 0sdb $wiadczacych ustugi

w spotecznoéci lokalnej dzieki wsparciu
W programie — na rzecz dzieci

z niepetnosprawnosciami

Wartosci wskaznikdw zostaty podane w sposéb narastajgcy

Liczba osdb $wiadczacych ustugi

w spotecznosci lokalnej dzieki wsparciu

W programie — na rzecz oséb wymagajacych
8 | wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 0 0 6 14
z uwagi na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ oraz 0séb

z niepetnosprawnoscia

9 | Liczba oséb $wiadczacych ustugi 0 0 2 5
w spotecznosci lokalnej dzieki wsparciu
w programie — na rzecz oséb w kryzysie
zdrowia psychicznego
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Nr

Wskazniki

Zrédto wskaznika

program

projekt / dokument /
sprawozdanie /
podmiot

Sposdb

odczytu
wskaz-
nikow

Wart.
bazowe

Zaktadane wartosci w latach

2023

2024

2025

Liczba oséb objetych ustugami
$wiadczonymi w spotecznosci lokalnej

W programie - na rzecz oséb wymagajacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

z uwagi na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnosé oraz oséb

z niepetnosprawnoscig

Liczba oséb objetych ustugami
$wiadczonymi w spotecznosci lokalnej
W programie - na rzecz oséb w kryzysie
zdrowia psychicznego

Liczba oséb objetych ustugami
$wiadczonymi w spotecznosci lokalnej

W programie - na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem
mieszkaniowym

Liczba 0sdb objetych ustugami
$wiadczonymi w spotecznodci lokalnej
W programie - na rzecz migrantéw

Liczba oséb $wiadczacych ustugi dzieki
wsparciu w programie - na rzecz 0sob
wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan
zdrowia lub niepetnosprawno$¢ oraz oséb
z niepetnosprawnoscig

Liczba oséb $wiadczacych ustugi dzieki
wsparciu w programie - na rzecz 0sob
w kryzysie zdrowia psychicznego

Liczba oséb $wiadczacych ustugi dzieki
wsparciu w programie - na rzecz 0sob
w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych
wykluczeniem mieszkaniowym

Liczba oséb $wiadczacych ustugi dzieki
wsparciu w programie - na rzecz migrantéw

Liczba pracownikow, ktorzy uczestniczyli
w formach ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji — dziatajgcych na rzecz rodzin
i dzieci, w tym dzieci

z niepetnosprawnosciami

Liczba pracownikéw, ktérzy uczestniczyli
w formach ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji — dziatajgcych na rzecz oséb
wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan
zdrowia |ub niepetnosprawno$¢ oraz oséb
z niepetnosprawnoscig

20

Liczba pracownikdw, ktérzy uczestniczyli
w formach ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji — dziatajgcych na rzecz oséb
w kryzysie zdrowia psychicznego

21

Liczba pracownikéw, ktérzy uczestniczyli
w formach ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji — dziatajgcych na rzecz oséb
w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych
wykluczeniem mieszkaniowym

22

Liczba pracownikéw, ktérzy uczestniczyli
w formach ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji — dziatajgcych na rzecz
migrantéw

23

Liczba oséb objetych ustugami w zakresie
wspierania rodziny i pieczy zastgpczej

24

Liczba oséb w wieku ponizej 18 lat objetych
wsparciem w programie

CUS - nowe
spojrzenie na ustugi
spoteczne

Ksztatcenie kadr

i wsparcie nowych
pracownikéw
sytemu pomocy

i integracji
spotecznej

w wojewodztwie
$laskim

Skoordynowane
wsparcie pre i post
adopcyjne

288

648

144

324

24

54

24

54

38

90

203

90

203

60

135

30

68

30

68

50

200

350

30

130

230
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Nr

Wskazniki

Zrédto wskaznika

program

projekt / dokument /
sprawozdanie /
podmiot

Sposdb

odczytu
wskaz-
nikow

Wart.
bazowe

Zaktadane wartosci w latach

2023

2024

2025

25

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

26

Liczba dzieci i mtodziezy, ktdre opuscity
opieke instytucjonalng dzieki wsparciu
W programie

27

Liczba zawigzanych adopciji krajowych

Spawozdanie
WRISPZ-Mza lill
pot. danego roku

28

Liczba pracownikéw zatrudnionych

w instytucjach i podmiotach dziatajacych na
rzecz wigczenia spotecznego, ktorzy dzieki
wsparciu EFS+ $wiadczonemu przez ROPS
podniesli kwalifikacje po opuszczeniu
programu — dziatajacych na rzecz rodzin

i dzieci, w tym dzieci

z niepetnosprawnosciami

29

Liczba pracownikéw zatrudnionych

w instytucjach i podmiotach dziatajgcych na
rzecz wigczenia spotecznego, ktérzy dzieki
wsparciu EFS+ $wiadczonemu przez ROPS
podniesli kwalifikacje po opuszczeniu
programu — dziatajgcych na rzecz oséb
wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu z uwagi na wiek, stan
zdrowia lub niepetnosprawnosé oraz oséb
z niepetnosprawnoscig

30

Liczba pracownikéw zatrudnionych

w instytucjach i podmiotach dziatajgcych na
rzecz wigczenia spotecznego, ktérzy dzieki
wsparciu EFS+ $wiadczonemu przez ROPS
podniesli kwalifikacje po opuszczeniu
programu - dziatajgcych na rzecz oséb

w Kkryzysie zdrowia psychicznego

31

Liczba pracownikéw zatrudnionych

w instytucjach i podmiotach dziatajgcych na
rzecz wigczenia spotecznego, ktérzy dzieki
wsparciu EFS+ $wiadczonemu przez ROPS
podniesli kwalifikacje po opuszczeniu
programu — dziatajgcych na rzecz oséb

w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych
wykluczeniem mieszkaniowym

32

Liczba pracownikéw zatrudnionych

w instytucjach i podmiotach dziatajgcych na
rzecz wiaczenia spotecznego, ktérzy dzieki
wsparciu EFS+ $wiadczonemu przez ROPS
podniesli kwalifikacje po opuszczeniu
programu — dziatajgcych na rzecz migrantéw

FERS 2021-2027

Koordynacja dziatan
w zakresie polityki
spotecznej — ROPS
WSL

33

Liczba nowoutworzonych mieszkan
wspomaganych z koszykiem ustug*
dostosowanych do indywidualnych potrzeb
osoby

34

Odsetek gmin, w ktérych sg utworzone
centra ustug spotecznych

35

Odsetek gmin, w ktdrych utworzone jest
miejsce koordynacji ustug spofecznych

36

Odsetek dzieci, dla ktérych sporzadzono
plan pomocy dziecku i rodzinie powstatych
w oparciu o zespoty multidyscyplinarne (co
najmniej z poziomu powiatu) w ogdlnej
liczbie wszystkich dzieci odseparowanych od
rodziny (we wszystkich formach pieczy
zastepczej).

Lista wspolnych wskaznikéw*

Dokument
LProponowana
struktura
Regionalnego Planu
Rozwoju Ustug
Spotecznych i
Deinstytucjonalizacji
(RPDI)”

10

30

50

15

280

560

840

123

306

123

306

82

204

4

102

41

102

115

230

1,8%

1,8%

2,4%

3,0%

0%

0%

50%

100%

0,0%

0,5%

47 %

8,4%

4 Konieczno$é monitorowania poziomu wskaznikéw wynika z dokumentu Proponowana struktura Regionalnego
Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji (RPDI).
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Nr

Wskazniki

Zrédto wskaznika

projekt / dokument /
program sprawozdanie /
podmiot

Sposdb

odczytu
wskaz-
nikow

Wart.
bazowe

Zaktadane wartosci w latach

2023

2024

2025

37

Odsetek rodzin w stosunku do ktdrych
zastosowano, kompleksowg analize
mozliwosci reintegracji

38

Odsetek dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej, ktdre wychowuijg sie w rodzinnej
pieczy zastepczej

39

Odsetek placowek opiekuriczo—
wychowawczych wsparcia catodobowego
przeksztatconych w dzienne osrodki
wsparcia rodziny

40

Odsetek interdyscyplinarych zespotéw
wsparcia rodziny dziatajgcych na terenie
kazdego powiatu

41

Odsetek stacjonarnych placowek opieki
przeksztatconych w placéwki realizujgce
kompleksowe ustugi, stacjonarme

i Srodowiskowe, w tym ustugi realizujace
stacjonarng opieke krotkoterminowa.
Przeksztatcenie dotyczy¢ ma otwarcia na
réwnolegta realizacje ustug Srodowiskowych
przy ograniczeniu do niezbednego minimum
wsparcia stacjonarmnego

42

Odsetek DPS, w ktérych wprowadzono
badania okresowej oceny mozliwosci
usamodzielnienia mieszkarica

43

Liczba powstatych centréw opiekuriczo —
mieszkalnych

44

Liczba utworzonych przedsigbiorstw
spotecznych

45

Odsetek gmin, w ktdrych uruchomiono
specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

46

Odsetek gmin, w ktérych zabezpieczono
dzienne formy pobytu i wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

47

Odsetek gmin realizujgcych standard dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych w
zakresie mieszkalnictwa pozwalajgcych
kontrolowa¢ zadtuzenie i zapobiegac
eksmisjom

48

Liczba gmin, w ktdrych Swiadczone sg ustugi
streetworkerow zintegrowane z systemem
interwencyjnych ustug schronienia i innymi
ustugami typu outreach

49

Odsetek placowek dla oséb w kryzysie
bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem
mieszkaniowym przeksztatconych

w zespolone mieszkania wspomagane lub
w placéwki o charakterze interwencyjnym

50

Liczba utworzonych spotecznych agencii
najmu, zapewniajgcych mozliwo$¢ wynajecia
lokalu mieszkalnego m.in. osobom

w kryzysie bezdomnosci lub zagrozonym
bezdomnoscig oraz innym grupom objetym
Strategia

51

Liczba raportéw z badan / analiz /
monitoringdéw zawierajgcych informacje
z obszaru "Rodzina i dzieci, w tym dzieci
z niepetnosprawnosciami”

52

Liczba raportéw z badan / analiz /
monitoringdéw zawierajgcych informacje

z obszaru ,Osoby wymagajace wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na

ROPS

0,0%

0,0%

10%

20%

76,0%

76,0%

76,8%

77,6%

0,0%

0,0%

2,1%

4.2%

b.d.

0,5%

47 %

8,4%

0,0%

0,0%

3,3%

6,6%

0,0%

0,5%

55,0%

100,0%

12

189

222

255

288

43%

43%

54%

65%

b.d.

10%

20%

30%

b.d.

0,5%

2,1%

4,3%

b.d.

0,0%

0,0%

3,6%

7,2%
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Zrédto wskaznika

Sposdb Zaktadane wartosci w latach
NI Wskazniki projekt / dokument / | odczytu | Wart.
program sprawozdanie / W?'k?z' bazowe 2023 2024 2025
podmiot nikow
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé
oraz osoby z niepetnosprawnoscig”
Liczba raportow z badari / analiz /
monitoringdw zawierajacych informacje
53 . : 0 1 2 3
z obszaru ,Osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego”
Liczba raportéw z badar / analiz /
54 | monitoringéw zawierajacych informacije 0 1 2 3
z obszaru ,Osoby w kryzysie bezdomnosci”
Liczba raportéw z badar / analiz /
55 | monitoringéw zawierajacych informacije 0 1 2 3
z obszaru ,Migranci”
Bu .
=88R
N
[=2) ’!i 3
238
85w
Liczba dofinansowanych placéwek wsparcia = S ;
dziennego dla dzieci i modziezy Raporty z wykonania Programu 2 § “é
realizujgcych m. in. programy profilaktyczne, | przeciwdziatania uzaleznieniom 88@
56 . h e = 10 13 12 10
socjoterapeutyczne, utrwalajgce postawy w wojewddztwie $laskim na lata | & S £
wolne od uzaleznien oraz stuzgce 2022-2030 §<€
przeciwdziataniu zachowaniom ryzykownym é §’ §
=
N T 2
‘S Q-2
57 Llczba asystgntow rodziny w gminach na Sprawozdanie WRISPZ- G za |l 414 415 497 452
koniec grudnia danego roku pot. danego roku
Liczba dzieci przebywajgcych w rodzinach . QD7
58 | zastepczych zawodowych petnigcych Sprawozdanie WRISPZ- Pzal 24 24 25 26
funkai ialist pot. danego roku E
je specjalistyczng S
o
Liczba oséb korzystajacych z ustug . b 154
59 | opiekurczych (podstawowych gg’r’]a“:gﬁda”'e MRIPS-03 22 k5 11738 | 11855 | 12208 | 12912
i specjalistycznych) y 2
; . . - o, S
60 ngzba 0séb kor;ysta]qcych z ustug Sprawozdanie MRiPS-06 za 2z 2497 2 451 2504 2670
dziennych doméw pomocy dany rok c
£
61 L|c_zba pracowmkow wykonujacych ustugi Sprawozdanie MRIPS-06 za 2 345 348 359 380
opiekuricze (w etatach) dany rok B
(&)
62 Liczba pracownikéw dziennych doméw Sprawozdanie MRiPS-06 za 2 341 344 355 375
pomocy (w etatach) dany rok =
. . (=2}
63 | Liczba miejsc w dziennych domach pomocy Sprawozdanie MAIPS-06 za § 2235 2257 2324 2459
dany rok s
Liczba o0sdb, ktdrym przyznano decyzjg §
64 swmdczgma w postaci spe_clahstycz_nych . Sprawozdanie MRiPS-03 za S 749 756 779 824
ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania | dany rok S
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi 2
X
. . 7 z . . . _ E
65 L|czba,korzystajqcygh z.osrodk.ow wsparcia Sprawozdanie MRIPS-06 za N 2395 249 2 491 2635
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi dany rok é
Liczba pracownikéw osrodkéw wsparcia dla . e, 3
66 | o0sob z zaburzeniami psychicznymi ggr:av:gidanle MRiPS-06 za % 584 590 607 642
(w etatach) y =
67 L|c;ba miejsc w gsrgdkach wsparcia dla Sprawozdanie MRiPS-06 za 2094 2115 2178 2303
0s0b z zaburzeniami psychicznymi dany rok
68 | Liczba mieszkan treningowych / Gminy i powiaty 197 199 205 217
wspomaganych - ogétem
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2023

2024

2025

69

Liczba mieszkan treningowych /
wspomaganych - dla usamodzielnianych
wychowankéw pieczy zastepczej

70

Liczba mieszkan treningowych /
wspomaganych — dla oséb wymagajgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

z uwagi na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnosé¢ oraz oséb

z niepetnosprawnoscig

71

Liczba mieszkan treningowych /
wspomaganych — dla oséb w kryzysie
zdrowia psychicznego

72

Liczba mieszkan treningowych /
wspomaganych — dla oséb w kryzysie
bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem
mieszkaniowym

b.d.

60

61

65

b.d.

80

82

87

b.d.

40

4

43

b.d.

20

20

22

73

Liczba podmiotéw $wiadczacych ustugi
spoteczne na rzecz rodzin z dzie¢mi

z niepetnosprawnosciami, ktdre otrzymaty
dofinansowanie z PFRON

74

Liczba podmiotdw $wiadczacych ustugi
spoteczne na rzecz oséb

z niepetnosprawnoscia, ktére otrzymaty
dofinansowanie z PFRON

75

Liczba podmiotéw $wiadczacych ustugi
spoteczne na rzecz oséb w kryzysie zdrowia
psychicznego, ktdre otrzymaty
dofinansowanie z PFRON

Departament Nadzoru
Podmiotéw Leczniczych

i Ochrony Zdrowia UM WSL
(baza danych w generatorze
SWITKAC”)

Warto$ci wskaznikéw zostaty podane
ralea

zgodnie ze stanem na koniec danego

* Dotyczy mieszkan treningowych / wspomaganych.
** Dana placowka moze by¢ dofinansowana w kazdym roku

6. Wykaz skrotéw

CUS centrum ustug spotecznych

DI deinstytucjonalizacja

DPS dom pomocy spotecznej
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EFS

ES

IOP

JST

KPO

MOS
Mow
MRIiPS
MRIiPS-03

MRiPS-06

NGO
OPS
OzN
PES

PFRON
PS

PZS
RDD
ROPS
RPDI

RPOT
RPZ

SIM
SWRiPZ
SZOP

SDS
SOA
TBS
WRIiSPZ-G

Europejski Fundusz Spoteczny

ekonomia spoteczna

interwencyjny osrodek preadopcyjny

jednostka samorzadu terytorialnego

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
mitodziezowy osrodek socjoterapii

miodziezowy osrodek wychowawczy

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Sprawozdanie roczne z udzielonych swiadczen pomocy spofecznej -
pienieznych, w naturze i ustugach

Sprawozdanie uwzgledniajgce informacje dotyczgce wybranych jednostek
organizacyjnych pomocy spofecznej i innych jednostek pomocy spoftecznej oraz
zatrudnienia w systemie pomocy spotfecznej

organizacja pozarzadowa (ang. non-governmental organization)
osrodek pomocy spotecznej

osoby z niepetnosprawnoscig

podmiot ekonomii spotecznej

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przedsiebiorstwo spoteczne

podmioty zatrudnienia socjalnego

rodzinny dom dziecka

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Regionalny plan rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji
w wojewddztwie slgskim na lata 2023-2025

regionalna placéwka opiekunczo-terapeutyczna
rodzinna piecza zastepcza

spoteczna inicjatywa mieszkaniowa

system wpierania rodziny i pieczy zastepczej

Szczegbtowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027

Srodowiskowy dom samopomocy
Slaski O$rodek Adopcyjny
towarzystwo budownictwa spotecznego

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadar
Z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

74



WRIiSPZ-M Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez samorzad
wojewddztwa zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

WRIiSPZ-P Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez powiat zadan innych
niz realizacja dodatku wychowawczego, dodatku do zryczaftowanej kwoty,
0 ktérym mowa w art. 115 ust. 2a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, i dodatku w wysokosci Swiadczenia
wychowawczego, o ktérym mowa w art. 113a tej ustawy

WZDI Wojewddzki Zespodt ds. Deinstytucjonalizacji
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