Zatagcznik nr 2 do Regulaminu wyboru projektéw dla Dziatania FESL.10.20

Zatacznik nr 2 do Regulaminu wyboru projektow dla Dziatania FESL.10.20 - Wskazniki rzeczowe

Z listy rozwijanej we wniosku o dofinansowanie wybierz wskazniki z ponizszej tabeli, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) wskazniki produktu (tabela 1) oraz wskazniki rezultatu (tabela 2) - wybierz te, ktére odnoszg sie do Twojego projektu, czyli sg
adekwatne do 0séb badz podmiotdéw obejmowanych dang forma wsparcia; jesli w tabeli wskazano, ze dany wskazZnik ma charakter
obligatoryjny - wybierz go bez wzgledu na zakres Twojego projektu;

2) wskazniki monitoringowe (tabele 3-5) - sg obligatoryjne dla wszystkich projektéw, dlatego wybierz wszystkie podane w tabelach, bez
wzgledu na to, jakg grupe odbiorcéw wspierasz w Twoim projekcie i jakiego rodzaju wsparcia im udzielasz;

3) wskazniki specyficzne dla projektu (tabela 6) - wybierz te, ktére odnosza sie do Twojego projektu, czyli sg adekwatne do oséb badz
podmiotéw obejmowanych dang forma wsparcia; jesli w tabeli wskazano, ze dany wskaZznik ma charakter obligatoryjny - wybierz go bez
wzgledu na zakres Twojego projektu.

Nastepnie oszacuj warto$¢ docelowa kazdego wskaznika, biorgc pod uwage jego adekwatno$¢ do grupy docelowej i wsparcia, ktérego bedziesz
udziela¢ uczestnikom / podmiotom. Wskazniki odnoszace sie do os6b monitoruj w podziale na pteé.

W odniesieniu do wskaznikéw monitoringowych - pamietaj, ze podlegajg one monitorowaniu na etapie realizacji projektu, natomiast nie
musisz wskazywac ich wartosci docelowych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu (mozesz wpisac ,,0”). W trakcie
realizacji projektu powiniene$ odnotowac faktyczny przyrost wybranego wskaznika (w przypadku oséb - réwniez w podziale na ptec).

Zapoznaj sie réwniez z podstawowymi zasadami monitorowania wskaznikéw okreslonymi w Podrozdziale 3.3 ,Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027".
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1.Wskazniki produktu

Kod d k Wartosc Narzedzia Charakter
Nazwa wskaznika Jednostka Definicja Spos6b pomiaru el
wskaznika miary docelowa® pomiaru?®
EECO02 Liczba oséb bezrobotnych, | osoby Wartosé Osoby pozostajace bez pracy, | Wskaznik Pomiar bedzie sie fakultatywny
w tym dtugotrwale docelowa | gotowe do podjecia pracy mierzony odbywat za
bezrobotnych, objetych nie zostata | i aktywnie poszukujace W momencie pomocya
wsparciem w programie okre$lona | zatrudnienia. Definicja ta rozpoczecia nastepujacych

uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg
definicja, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich
trzech kryteriéw wskazanych
wyzej.

Osoby kwalifikujace sie do
urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sa
bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie
pobieraja $wiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac
rowniez jako osoby
bezrobotne.

Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby
zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace

udziatu danej
osoby

W pierwszej
formie wsparcia
w projekcie

narzedzi pomiaru:
- lista oséb, ktére
otrzymaty
wsparcie,

Z podziatem na
forme wsparcia;

- deklaracje
uczestnictwa w
projekcie / umowy
uczestnictwa.

! Szacunkowa faczna warto$¢ docelowa wskaznika uzyskana dzieki realizacji wszystkich projektéw wybranych do dofinansowania w niniejszym naborze.
2 Dokumenty gromadzone przez Beneficjenta, udostepniane na wezwanie ION w celu potwierdzenia faktycznej realizacji wsparcia.
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Kod

wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc

docelowa

Definicja Sposob pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia (PSZ) lub
niezarejestrowane, lecz
spetniajagce powyzsze
przestanki. Osoby
zarejestrowane jako
poszukujgce pracy w PSZ
nalezy wlicza¢ do wskaznika
nawet jesli nie mogg od razu
podjac¢ zatrudnienia.

Status na rynku pracy
okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa

w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia
w projekcie.

Informacje dodatkowe:
Osobe w wieku emerytalnym
(w tym osobe, ktora osiggneta
wiek emerytalny, ale nie
pobiera swiadczen
emerytalnych) oraz osobe
pobierajacg emeryture lub
rente, ktéra pozostaje bez
pracy, jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia nalezy traktowac
jako bezrobotna.

Definicja opracowana na
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Kod Wartos¢ Charakter
Nazwa wskaznika Jednostka Definicja Sposéb pomiaru = Narzedzia pomiaru  \yskaznika
wskaznika miary docelowa
podstawie: (§18) Statystyki
polityki rynku pracy -
metodologia 2018, Komisja
Europejska, Dyrekcja
Generalna ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych
i Wiaczenia Spotecznego
EECO04 Liczba oséb biernych osoby Wartosc Osoby bierne zawodowo to Wskaznik Pomiar bedzie sie fakultatywny
zawodowo objetych docelowa | osoby, ktére w danej chwili mierzony odbywat za
wsparciem w programie nie zostata | nie tworzg zasobéw sity W momencie pomoca
okre$lona | roboczej (tzn. nie sg osobami | rozpoczecia nastepujacych

pracujgcymi ani
bezrobotnymi).

Osoby pracujace definiowane
sg jak we wskazniku: liczba
0s06b pracujacych, tacznie

z prowadzacymi dziatalnos$¢
na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie
(osoby).

Osoby bezrobotne
definiowane jak we
wskazniku: liczba osob
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w
programie (osoby).

Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

- studenci studiéw

udziatu danej
osoby

w pierwszej
formie wsparcia
w projekcie

narzedzi pomiaru:
- lista oséb, ktére
otrzymaty
wsparcie,

Z podziatem na
forme wsparcia;

- deklaracje
uczestnictwa w
projekcie / umowy
uczestnictwa.
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Kod

wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc

docelowa

Definicja Sposob pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

stacjonarnych, chyba ze s3 juz
zatrudnieni (réwniez na czesé
etatu) to woéwczas powinni
by¢ wykazywani jako osoby
pracujace

- dzieci i mtodziez do 18 . z.
pobierajace nauke, o ile nie
spetniajg przestanek, na
podstawie ktorych mozna je
zaliczy¢ do os6b bezrobotnych
lub pracujacych.

- doktoranci, ktérzy nie sg
zatrudnieni na uczelni, w innej
instytucji lub
przedsiebiorstwie.

W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza
nalezy traktowac go jako
osobe pracujaca.

W przypadku, gdy doktorant
jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku
dotyczacym os6b
bezrobotnych.

Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczecia
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Kod

wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc

docelowa

Definicja

Sposob pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

EECOO05

Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych
wsparciem w programie

osoby

12 027

uczestnictwa w projekcie, tj.
W momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.
Definicja opracowana na
podstawie: (§20) Statystyki
polityki rynku pracy -
metodologia 2018, Komisja
Europejska, Dyrekcja
Generalna ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych

i Wiaczenia Spotecznego
Pracujacy to osoby w wieku
od 15 do 89 lat, ktére:
wykonuja prace, za ktoérg
otrzymuja wynagrodzenie,

z ktorej czerpia zyski lub
korzysci rodzinne; osoby
posiadajace zatrudnienie lub
wiasng dziatalnos¢, ktore
jednak chwilowo nie pracuja
(ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spér pracowniczy czy

ksztatcenie sie lub szkolenie);
lub osoby produkujace towary

rolne, ktérych gtéwna czesé

przeznaczona jest na sprzedaz

lub barter.

Za osoby pracujace uznawane

sg rowniez:

Wskaznik
mierzony

W momencie
rozpoczecia
udziatu danej
osoby

w pierwszej
formie wsparcia
w projekcie.

Pomiar bedzie sie
odbywat za
pomoca
nastepujacych
narzedzi pomiaru:
- lista os6b, ktore
otrzymaty
wsparcie,

z podziatem na
forme wsparcia;

- deklaracje
uczestnictwa w
projekcie / umowy
uczestnictwa.

obligatoryjny
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Kod

wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc

docelowa

Definicja Sposob pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

- osoby prowadzace
dziatalno$é na wiasny
rachunek, czyli prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza lub
dziatalno$é nierejestrowa
(definiowana zgodnie z art. 5
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcéw),
gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa, o ile
spetniony jest jeden z
ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej
dziatalnosci, praktyce
zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow.

2) Osoba poswieca czas na
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad:
rolnik wykonujacy prace

w celu utrzymania swojego
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Kod

wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc

docelowa

Definicja Sposob pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas

w oczekiwaniu na klientéw
w swoim biurze; rybak
naprawiajacy tédz czy siatki
rybackie, aby méc dalej
pracowac; osoby
uczestniczace

w konferencjach,
konwencjach lub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie
zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towarow
w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujaca, jezeli
wykonywanga przez siebie
pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa
bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez
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Kod

wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc

docelowa

Definicja Sposob pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa
domowego.

- bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej
dziatalnos$¢ cztonek rodziny
uznawany jest za ,osobe
prowadzacg dziatalnos¢ na
witasny rachunek”.

- osoby przebywajace na
urlopie macierzynskim/
rodzicielskim/
wychowawczym (ktérego
warunki sg uregulowane

w Kodeksie Pracy), chyba ze
sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (woéwczas status
bezrobotnego ma
pierwszenstwo),

- studenci, ktoérzy sa
zatrudnieni lub prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza

- osoby skierowane do
odbycia zatrudnienia
subsydiowanego.

Definicja opracowana na
podstawie: Eurostat, badanie
aktywnosci ekonomiczne;j
ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest
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Kod Wartos¢ Charakter
Nazwa wskaznika Jednostka Definicja Sposéb pomiaru = Narzedzia pomiaru  \yskaznika
wskaznika miary docelowa
okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie, tj.
W momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.
FESLO-17 Liczba oséb pracujacych osoby Wartos¢ Wskaznik monitoruje liczbe Wskaznik Pomiar bedzie sie obligatoryjny
w gornictwie lub branzy docelowa | oséb, ktére pracuja w mierzony odbywat za
okotogorniczej, objetych nie zostata | sektorze gérnictwa lub w W momencie pomoca
wsparciem w programie okreslona | branzy okotogérniczej. Do rozpoczecia nastepujacych

branzy okotogorniczej zalicza udziatu danej

sie wszystkich osoby
przedsiebiorcow, ktorych w pierwszej
dziatalno$¢ gospodarcza jest formie wsparcia
uzalezniona od sektora w projekcie.

gornictwa.

Do wskaznika zalicza sie
rowniez te osoby, ktore
pracowaty w sektorze
gérnictwa lub w branzy
okotogorniczej, ale opuscity je
nie wczesniej niz w dniu 1. 01.
2021 r. (bez wzgledu na ich
obecny status na rynku pracy).

narzedzi pomiaru:
- lista oséb, ktore
otrzymaty
wsparcie,

Z podziatem na
forme wsparcia;

- deklaracje
uczestnictwa w
projekcie / umowy
uczestnictwa.
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2.Wskazniki rezultatu

Wartos¢ . Charakter
Kod .. Jednostka ... , . Narzedzia . .
. . Nazwa wskaznika . docelow Definicja Sposob pomiaru S wskaznika
wskaznika miary 23 pomiaru
EECRO3 Liczba oséb, ktére uzyskaly | osoby Do wskaznika wlicza sie osoby, Pomiar wskaznika | Pomiar bedzie sie obligatoryjny

kwalifikacje po
opuszczeniu programu

ktére otrzymaty wsparcie FST i
uzyskaty kwalifikacje lub
kompetencje po opuszczeniu
projektu.

Kwalifikacje to okreslony zestaw
efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych
nabytych w drodze edukacji
formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniona do
certyfikowania

Kwalifikacje mogg by¢

odbywac sie
bedzie do 4
tygodni od
zakonczenia
udziatu w
projekcie danego
uczestnika

odbywat za
pomoca
nastepujacych

narzedzi pomiaru:

- dokument
potwierdzajacy
uzyskanie
kwalifikacji lub
kompetencji

% szacunkowa taczna warto$é docelowa wskaznika uzyskana dzieki realizacji wszystkich projektéw wybranych do dofinansowania w niniejszym naborze.
4 Dokumenty gromadzone przez Beneficjenta, udostepniane na wezwanie ION w celu potwierdzenia faktycznej realizacji wsparcia.
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Kod
wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc
docelowa

Definicja Sposéb pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

nadawane przez:

- podmioty uprawnione do
realizacji proceséw walidacji i
certyfikowania zgodnie z ustawa
z dnia 22 grudnia 2015r. 0
Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji,

- podmioty uprawnione do
realizacji proceséw walidacji i
certyfikowania na mocy innych
przepisOw prawa,

- podmioty uprawnione do
wydawania dokumentow
potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji, w tym w zawodzie,
- organy wtadz publicznych lub
samorzadéw zawodowych,
uprawnione do wydawania
dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia.
Poza kwalifikacjami wtgczonymi
do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, mozna wskazaé
przyktady innych kwalifikacji,
ktére majg znaczenie w
okreslonych srodowiskach
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Kod
wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc
docelowa

Definicja Sposéb pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

dziatalnosci spotecznej lub
zawodowej oraz maja
stworzony witasny system
walidacji i certyfikowania.
Ponadto, pomimo braku
regulacji ze strony panstwa
polskiego, kwalifikacjami sg
rowniez certyfikaty, dla ktérych
wypracowano juz system
walidacji i certyfikowania
efektdédw uczenia sie na poziomie
miedzynarodowym.

Do wskaznika wliczane sg
rowniez osoby, ktore w wyniku
realizacji projektu nabyty
kompetencje, tj. wyodrebnione
zestawy efektéw uczenia sie /
ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie
walidacji w sposéb zgodny z
wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetenc;ji,
odnoszacymi sie w
szczegblnosci do sktadajacych
sie na nig efektéw uczenia sie.
Fakt nabycia kompetenc;ji jest
weryfikowany w ramach
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Kod
wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc
docelowa

Definicja Sposéb pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

nastepujacych etapow:

a) ETAP | - Zakres -
zdefiniowanie w ramach
whniosku o dofinansowanie (w
przypadku projektéw) lub ustugi
(w przypadku Podmiotowego
Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia
wsparciem oraz zakresu
tematycznego wsparcia, ktéry
bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec - okreslony
przed rozpoczeciem form
wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze standard
wymagan, tj. efektow uczenia
sie, ktore osiggng uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych
dziatan (wraz z informacjami o
kryteriach i metodach
weryfikacji tych efektow).
Sposdb (miejsce) definiowania
informacji wymaganych w
etapie Il powinien zostac
okreslony przez instytucje
organizujaca
konkurs/przeprowadzajaca
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Kod
wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc
docelowa

Definicja Sposéb pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

nabér projektéw,

c) ETAP Il - Ocena -
przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie kryteriéw opisanych
we wzorcu (etap Il) po
zakonhczeniu wsparcia
udzielonego danej osobie, przy
zachowaniu rozdzielnosci
funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji (np.
walidacja jest prowadzona przez
zewnetrzny podmiot w
stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jedne;j
instytucji szkoleniowej proces
walidacji jest prowadzony przez
inng osobe anizeli proces
ksztafcenia),

d) ETAP IV - Poréwnanie -
poréwnanie uzyskanych
wynikow etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il
efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.
Nabycie kompetencji
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Kod
wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc
docelowa

Definicja Sposéb pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajacego
wyszczegélnione efekty uczenia
sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji.

Przez efekty uczenia sie nalezy
rozumie¢ wiedze, umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne
nabyte w edukacji formalnej,
edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodne z
ustalonymi dla danej kwalifikacji
lub kompetencji wymaganiami.
Wykazywac nalezy wytgcznie
kwalifikacje lub kompetencje
osiggniete w wyniku udziatu w
projekcie FST. Powinny one by¢
wykazywane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Do wskaznika nalezy wliczac¢
jedynie osoby, ktére uzyskaty
kwalifikacje /kompetencje w
trakcie lub bezposrednio po
zakohczeniu udziatu w
projekcie, tj. w ciagu czterech
tygodni, ktore minety od
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Kod
wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc
docelowa

Definicja Sposoéb pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

PLDCRO2
FST

Liczba osob, ktore w
wyniku realizacji wsparcia
z zakresu
outplacementu/poprawy
srodowiska pracy podjety
prace lub kontynuowaty
zatrudnienie

osoby

Wartos¢
docelowa
nie
zostata
okreslona

momentu zakonczenia udziatu

w projekcie.

Jezeli okres oczekiwania na

wyniki walidacji/certyfikacji jest

dtuzszy niz cztery tygodnie od

zakonczenia udziatu w

projekcie, ale egzamin odbyt sie

w trakcie tych czterech tygodni,

wowczas mozna uwzglednié

osoby we wskazniku (po

otrzymaniu wynikéw). We

wskazniku nalezy uwzglednic

jednak tylko te osoby, ktére

otrzymaty wyniki do czasu

ostatecznego rozliczenia

projektu.

Pomiar wskaznika
odbywac sie
bedzie do 4
tygodni od
zakonczenia
udziatu w
projekcie danego
uczestnika

Wskaznik mierzy liczbe oséb,
ktére:

a) podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie w
dotychczasowym lub nowym
miejscu pracy w wyniku
realizacji dziatan i programow
typu outplacement lub

b) dzieki podjeciu przez
pracodawce dziatan,
wskazanych we wskazniku

Pomiar bedzie sie
odbywat za
pomoca
nastepujacych

narzedzi pomiaru:

- umowa o prace;
- zaSwiadczenie
pracodawcy o
kontynuowaniu
zatrudnienia;

- dokument
potwierdzajacy
podjecie

obligatoryjny
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Kod
wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc
docelowa

Definicja Sposéb pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

produktu liczba pracodawcow
objetych wsparciem dotyczacym
poprawy srodowiska pracy,
(podmioty) utrzymaty
zatrudnienie u
dotychczasowego pracodawcy
lub dzieki wdrozeniu ww.
dziatan zostaty przyjete do
pracy.

Definicja outplacementu jak we
wskazniku liczba os6b objetych
wsparciem z zakresu
outplacementu (osoby).

Osoby, ktore podjety prace -
liczone sg we wskazniku w
odniesieniu do os6b
bezrobotnych i biernych
zawodowo, natomiast w
przypadku oséb kontynuujacych
zatrudnienie - w odniesieniu do
pracujgcych w momencie
przystapienia do projektu.

W przypadku wsparcia w
postaci adaptacji sSrodowiska
pracy, nalezy uwzgledni¢ tylko
wsparcie bezposrednio
zwigzane z konkretnym

dziatalnosci
gospodarczej
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Kod
wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc
docelowa

Definicja Sposoéb pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

FESLR-11

Liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach

sztuki

Wartosc
docelowa

miejscem pracy, np. zakup
oprogramowania do pracy
zdalnej i wykazac pracownikow,
ktorzy z niego korzystaja
podczas wykonywania
obowiazkéw. W przypadku, gdy
z danego sprzetu/udogodnienia
korzysta kilka oséb, we
wskazniku nalezy wykazaé
wszystkie osoby, ktére dzieki
sfinansowaniu tego
sprzetu/udogodnienia podjety
lub utrzymaty zatrudnienie (np.
petla indukcyjna umozliwiajaca
prace kilku osobom z
niepetnosprawnoscia stuchu).
Definicje oséb pracujacych,
bezrobotnych oraz biernych
zawodowo zostaty zdefiniowane
we wskaznikach wspélnych.

We wskazniku nalezy
wykazywac réwniez osoby,
ktére uzyskaty wsparcie FST na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wskaznik monitoruje liczbe Pomiar wskazZnika
0s6b, ktére podjety dziatalnos¢ | odbywac sie

Pomiar bedzie sie
odbywat za

obligatoryjny
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Ko’d. Nazwa wskaznika Jedn.ostka Wartosc Definicja Sposob pomiaru | Narzedzia pomiaru
wskaznika miary docelowa

udzielonych dotacji na nie gospodarczg dzieki otrzymane;j bedzie do 4 pomocy

podjecie dziatalnosci zostata na ten cel dotacji oraz liczbe tygodni od nastepujacych

gospodarczej okreslona pracownikéw zatrudnionych zakonczenia narzedzi pomiaru:

. udziatu w - dokument
przez te osoby na podstawie L . .
projekcie danego | potwierdzajacy

umowy o prace. uczestnika podjecie
Nalezy wykazac¢ wszystkich dziatalnosci
pracownikéw zatrudnionych gospodarczej;
przez uczestnika projektu w - umowa o prace
okresie do 12 miesiecy od dnia (dotyczy oséb

uzyskania przez uczestnika
dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

zatrudnionych
przez uczestnika
projektu)
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3.Wskazniki monitoringowe mierzone we wszystkich celach szczegétowych

Wartos¢ . Charakter
Kod . . Jednostka . .. , . Narzedzia . .
. . Nazwa wskaznika . docelow Definicja Sposob pomiaru S wskaznika
wskaznika miary 25 pomiaru
PLRO199 | Liczba projektéw, sztuki Wartosc Racjonalne usprawnienie Pomiar wskaznika | Wskaznik mierzony | obligatoryjny
w ktérych sfinansowano docelowa | oznacza konieczne odbywac sie w momencie
koszty racjonalnych nie i odpowiednie zmiany oraz bedzie na etapie rozliczenia wydatku
usprawnien dla oséb zostata dostosowania, nie naktadajace realizacji projektu | na podstawie
z niepetnosprawnos$ciami okreslona | nieproporcjonalnego lub dokumentow

(FST)

nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego
przypadku, w celu zapewnienia
osobom

Z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania

z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz
ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi osobami.
Wskaznik mierzony w
momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach
danego projektu.

Przyktady racjonalnych
usprawnien: ttumacz jezyka
migowego, transport

dostepnych na
etapie realizacji
projektu

* Szacunkowa taczna warto$é docelowa wskaznika uzyskana dzieki realizacji wszystkich projektéw wybranych do dofinansowania w niniejszym naborze.
¢ Dokumenty gromadzone przez Beneficjenta, udostepniane na wezwanie ION w celu potwierdzenia faktycznej realizacji wsparcia.
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Kod
wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc
docelowa

Definicja Sposéb pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

niskopodtogowy, dostosowanie
infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej
np. programy powiekszajace,
mowiace, drukarki materiatow
w alfabecie Braille'a), osoby
asystujace, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zostac
wliczone zaréwno projekty
ogoblnodostepne, w ktérych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien, jak

i dedykowane (zgodnie

z kategoryzacja projektow

z Wytycznych w zakresie
realizacji zasad réownosciowych
w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027).

Na poziomie projektu wskaznik
moze przyjmowac maksymalng
wartos$¢ 1 - co oznacza jeden
projekt, w ktérym sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien
dla osoéb

Z niepetnosprawnosciami.
Liczba sfinansowanych
racjonalnych usprawnien,

w ramach projektu, nie ma
znaczenia dla wartosci
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Kod . . Jednostka | Wartos¢ ... , . . . Charakter
. . Nazwa wskaznika . Definicja Sposob pomiaru | Narzedzia pomiaru . .
wskaznika miary docelowa wskaznika
wykazywanej we wskazniku.
Definicja na podstawie:
Wytyczne w zakresie realizacji
zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-
2027.
PLRO132 | Liczba obiektéw sztuki Wartosc Wskaznik odnosi sie do liczby Pomiar wskaznika | Wskaznik mierzony | obligatoryjny
dostosowanych do potrzeb docelowa | obiektéw w ramach odbywac sie W momencie
0s6b nie realizowanego projektu, ktére bedzie na etapie rozliczenia wydatku
Z niepetnosprawnosciami zostata zaopatrzono w specjalne realizacji projektu | na podstawie
okreslona | podjazdy, windy, urzadzenia dokumentéw

gtosnomowiace, badz inne
udogodnienia (tj. usuniecie
barier w dostepie,

w szczegblnosci barier
architektonicznych) utatwiajgce
dostep do tych obiektow

i poruszanie sie po nich osobom
Z niepetnosprawnosciami,

w szczegblnosci ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty nalezy rozumiec
konstrukcje potaczone

z gruntem w sposob trwaty,
wykonane z materiatow
budowlanych i elementéw
sktadowych, bedace wynikiem
prac budowlanych (wg def.
PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow,
a nie sprzetow, urzadzen itp.,

dostepnych na
etapie realizacji
projektu
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Kod
wskaznika

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Wartosc
docelowa

Definicja

Sposéb pomiaru

Narzedzia pomiaru

Charakter
wskaznika

w ktoére obiekty zaopatrzono.
Jesli instytucja, zaktad itp.
sktada sie z kilku obiektow,
nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.
Wskaznik mierzony

w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z
wyposazeniem obiektéw

W rozwigzania stuzgce osobom
Z niepetnosprawnosciami

w ramach danego projektu.

4.Wskazniki monitoringowe dotyczace uczestnikéw

Nie dotyczy przedmiotowego naboru.

5.Wskazniki monitoringowe dotyczace podmiotow

Nie dotyczy przedmiotowego naboru.
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6.Wskazniki specyficzne dla projektu

Nie dotyczy przedmiotowego naboru.
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