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2. Procesy dotyczace badan, analiz i ekspertyz realizowanych przez Jednostke Ewaluacyjng RPO WSL 2014-2020, Regionalne
Obserwatorium Terytorialne, Jednostke Koordynujaca Wdrazanie RIS

2.1 POWOLANIE I KOORDYNACJA GRUPY STERUJACEJ DS. EWALUACJI RPO WSL 2014-2020

2.1.1 Instrukcja dot. powolania Grupy sterujacej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020 oraz przyjecia Regulaminu Grupy

2.1.1 Instrukcja dot. powolania Grupy sterujacej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020 oraz przyjecia Regulaminu Grupy
L Stanowisko/komérka/ Zadanie Termin wykonania Forma opracowania Jednostki/komérki /
P jednostka Wy /obiegu dokumentéw stanowiska powigzane
Niezwtocznie po
zatwierdzeniu RPO
. s Ustalenie sktadu Grupy sterujacej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020 WSL na l.a ta.2014-2020 Koordyr}fator zespolu
1 Stanowisko ewaluacji (GSE) — sporzadzenie pisma (zaproszenia) do Dyrektoréw Departamentow/ oraz przyjecid Wersja papierowa, SOD ewaluacji ds. EFS RT-
. ds. EFS RT-RARE 'ednostek/pinstEl ucji Zpktér ch powolani zostan yCzlonkowie g}SE Wytycznych w zakresie e ’ RARE/ Kierownik
) ytucyl, z ktorych p a : ewaluacji polityki RT-RARE
spéjnosci na lata 2014-
2020
Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFS RT- o N . . . . . Dyrektor/
2. RARF/ Kierownik RT- Weryfikacja, akceptacja pisma (zaproszenia). Niezwlocznie Wersja papierowa, SOD Z-ca Dyrektora RT
RARE
W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag - pkt 3.
Dyrektor/ C . . . . . Stanowisko ewaluacji
3. Z-ca Dyrektora RT Podpisanie pisma (zaproszenia). Niezwlocznie Wersja papierowa, SOD ds. EFS RT-RARE.
W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 4.
Departamenty/ jednostki/
Stanowisko ewaluacji . . . . . . . instytucje, z ktérych
4. ds. EFS RT-RARE Przekazanie pisma (zaproszenia) do adresatow. Niezwlocznie Wersja papierowa, SOD powolani zostang
czlonkowie GSE
5. Stanowisko ewaluacji Przygotowanie Regulaminu GSE. Roéwnoczes$nie e-mail Koordynator zespotu
ds. EFS RT-RARE z ustalaniem skladu ewaluacji ds. EFS RT-
Grupy sterujgcej. RARE, Kierownik
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RT-RARE

Niezwlocznie po

Koordynator zespotu

6 Stanowisko ewaluacji Sporzadzenie KS i projektu uchwaty ZW w sprawie powotania sktadu oraz | ustaleniu sktadu GSE Wersia pabierowa. SOD ewaluacji ds. EFS
’ ds. EFS RT-RARE przyjecia Regulaminu GSE do opiniowania. oraz przygotowaniu Ja pap ? RT-RARE/
Regulaminu GSE. Kierownik RT-RARE
Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFS RT- Weryfikacja, akceptacja KS oraz projektu uchwaty ZW w sprawie . . . . Stanowisko ewaluacji
7 RARE/ powolania skladu oraz przyjecia Regulaminu GSE. Niezwlocznie Wersja papierowa, SOD ds. EFS RT-RARE
Kierownik RT-RARE
W przypadku uwag — pkt 6;
W przypadku braku uwag — pkt 8.
Koordynator zespolu
Dyrektor/ Zatwierdzenie KS oraz projektu uchwaty ZW w sprawie powotania sktadu . . . . ewaluacji ds. EFS RT-
8. Z-ca Dyrektora RT oraz przyjecia Regulaminu GSE. Niezwocznie Wersja papierowa, SOD RARE/
Kierownik RT-RARE
W przypadku uwag - pkt 6;
W przypadku braku uwag - pkt 9.
Stanowisko ewaluacii Przekazanie KS i projektu uchwaly ZW w sprawie powolania sktadu oraz
9. ) przyjecia Regulaminu GSE do opiniowania. Przedtozenie KS na Niezwtocznie Wersja papierowa, SOD KN-OP, Cztonek ZW, ZW
ds. EFS RT-RARE . :
posiedzenie ZW.
Przyjecie uchwaty w sprawie powotania sktadu GSE oraz przyjecie . . . . Dyrektor/
10. | ZW Regulaminu GSE. Niezwlocznie Wersja papierowa 7-ca Dyrektora RT
Niezwtocznie po
- Koordynator zespolu
przyjeciu przez ZW ewaluacji ds. EFS RT-
1 Stanowisko ewaluacji Przekazanie informacji do cztonkéw GSE o powotaniu Grupy i jej sktadzie | uchwaly w sprawie e-mail (dodanie nowej RARE/ ’

ds. EFS RT-RARE

oraz o przyjeciu Regulaminu GSE.

powotlania sktadu oraz
przyjecia Regulaminu
GSE.

pozycji tkw w SOD)

Kierownik RT-RARE/
Czlonkowie GSE
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2.1.2 Instrukcja dot. aktualizacji skladu Grupy sterujacej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020/ aktualizacji Regulaminu Grupy
sterujacej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020

2.1.2 Instrukcja dot. aktualizacji skladu Grupy sterujacej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020/ aktualizacji Regulaminu Grupy sterujacej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020
Stanowisko/komérka/ . ’ . Forlpa ’ Jednostki/komorki /
Lp. . Zadanie Termin wykonania opracowania/obiegu . .
jednostka a stanowiska powiazane
dokumentow
Niezwlocznie po Koordynator zespotu
Aktualizowanie sktadu GSE w trybie roboczym. zaistnieniu koniecznosci ewaluacji ds. EFS RT-RARE,
. . zmiany sktadu GSE. ePUAP/e-Doreczenia/ Kierownik RT-RARE,
1. Stanowisko ewaluacji il (dodani ; Dvrektor/ Z-ca Dvrektora RT
ds. EFS RT-RARE Niezwlocznie po e-malu( odanie nowej yrektor/ Z-ca Dyrektora RT,
R . . . | pozycji rkw w SOD) Departamenty / jednostki/
. . ‘s . . zaistnieniu koniecznosci . . . .
Aktualizowanie tre$ci Regulaminu GSE w trybie roboczym. L . instytucje, z ktérych powotlani
aktualizacji Regulaminu .
sa cztonkowie GSE
GSE.
Niezwlocznie po
zatwierdzeniu przez Koordynator zespotu
5 Stanowisko ewaluacji Sporzadzenie KS i projektu uchwaty ZW w sprawie aktualizacji sktadu Dyrektora/ Wersia papierowa. SOD ewaluacji ds. EFS RT-RARE/
: ds. EFS RT-RARE GSE oraz aktualizacji Regulaminu GSE. Z-ce Dyrektora RT Ja pap ’ Kierownik
aktualizacji sktadu RT-RARE
GSE.
Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFS RT- Weryfikacja, akceptacja KS i projektu uchwaty ZW w sprawie aktualizacji . . . . Dyrektor/
3. RARE/ sktadu GSE oraz aktualizacji Regulaminu GSE. Niezwlocznie Wersja papierowa, SOD Z-ca Dyrektora RT
Kierownik RT-RARE
W przypadku uwag — pkt 2;
W przypadku braku uwag — pkt 4.
. . Lo . e Koordynator zespotu
4 Dyrektor/ Zatwierdzenie KS i projektu uchwaly ZW w sprawie aktualizacji sktadu Niezwlocznie Wersja papierowa, SOD ewaluacji ds. EFS RT-RARE/

Z-ca Dyrektora RT

GSE oraz aktualizacji Regulaminu GSE.

Kierownik RT-RARE

W przypadku uwag — pkt 2;

W przypadku braku uwag — pkt 5.

'w przypadku przekazania pisma za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia oraz SOD- kolejne kroki patrz: $ciezka podpisywania pisma jak w przypadku instrukcji 2.1.1, punkty 1-5.

5
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Stanowisko ewaluacji

Przekazanie KS i projektu uchwaly ZW do opiniowania. Przedtozenie KS

5. ds. EFS RT-RARE. na posiedzenie ZW. Niezwlocznie Wersja papierowa, SOD KN-OP, Czlonek ZW, ZW
Przyjecie uchwaly ZW w sprawie aktualizacji sktadu GSE oraz aktualizacji . . . . Dyrektor/
6. IW regulaminu GSE. Niezwlocznie Wersja papierowa 7- ca Dyrektora RT
Niezwlocznie po
7 Przygotowanie informacji dla cztonkéw GSE o aktualizacji jej sktadu oraz | przyjeciu przez ZW
’ przekazanie jej adresatom. uchwaly w sprawie
zmiany sktadu GSE. Koordynator zespotu
Stanowisko ewaluacji Niezwh - e-mail (dodanie nowej ewaluacji ds. EFS RT-RARE,
ds. EFS RT-RARE e EOZW pozycji rkw w SOD) Kierownik RT-RARE,
Przygotowanie informacji dla cztonkéw GSE o aktualizacji tresci Przyjeciu przez 2 Czlonkowie GSE
8. . L uchwaly w sprawie
Regulaminu GSE oraz przekazanie jej adresatom. L
aktualizacji tresci
Regulaminu GSE.
2.1.3 Instrukcja dot. zwolania posiedzenia Grupy sterujacej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020
2.1.3 Instrukcja dot. zwolania posiedzenia Grupy sterujacej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020
L Stanowisko/komérka/ Zadanie Termin wvkonania Forma opracowania/ Jednostki/komérki /
p- jednostka wy obiegu dokumentow stanowiska powiazane

Stanowisko ewaluacji

Przygotowanie i zwolanie posiedzenia GSE - w tym przygotowanie
zaproszenia:
- pisma do Dyrektor6w Departamentéw / jednostek/ instytucji,

e-mail, ePUAP/e-

Koordynator zespotu

1. z ktérych powotani sg cztonkowie GSE; W zaleznosci od potrzeb . ewaluacji ds. EFS RT-RARE,
ds. EFS RT-RARE - e-maila do cztonkdw GSE (z prosba o potwierdzenie udziatu); Doreczenia, SOD Kierownik RT-RARE
- e- maila do Wykonawcéw badania ewaluacyjnego/ analizy/
ekspertyzy.
Koordynator zespotu e-mail
ewaluacji ds. EFS RT- _— - i i ) e ) Dyrektor/
2. RARE, Weryfikacja, akceptacja pisma do cztonkéw GSE. Niezwlocznie gl:)[}J)/?P/e-Dochzenla, 7-ca Dyrektora RT
Kierownik RT-RARE
W przypadku uwag - pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 3.
e-mail, . ..
3. Dyrektor/ Zatwierdzenie pisma do cztonkéw GSE. Niezwlocznie ePUAP/e-Doreczenia, Stanowisko ewaluacji ds. EFS

Z-ca Dyrektora RT

SOD/

RT-RARE
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W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 4.

Stanowisko ewaluacji
ds. EFS RT-RARE

Przekazanie pisma i e-maili do adresatow.

Niezwlocznie

e-mail, ePUAP/e-
Doreczenia, (dodanie
nowej pozycji rkw w
SOD)

Dyrektorzy Departamentow /
jednostek/ instytucji,

z ktérych powotani sa
cztonkowie GSE, cztonkowie
GSE, Zewnetrzni
Wykonawcy badarn/ analiz/
ekspertyz

Stanowisko ewaluacji
ds. EFS RT-RARE

Przygotowanie i przekazanie uczestnikom spotkania (z wytaczeniem
Wykonawcéw badan ewaluacyjnych/ analiz/ ekspertyz), protokotu
z posiedzenia GSE, celem zglaszania ewentualnych uwag.

Do 7 dni od dnia
posiedzenia GSE

e-mail

Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFS RT-RARE,
Kierownik RT-RARE,
uczestnicy spotkania (z
wyltaczeniem Wykonawcéw
badan ewaluacyjnych/ analiz/
ekspertyz)

W przypadku zgloszenia uwag w terminie do 7 dni od dnia przekazania protokotu — pkt 5;
W przypadku braku uwag w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia przekazania protokotu — pkt 6.

Stanowisko ewaluacji
ds. EFS RT-RARE

Sporzadzenie ostatecznej wersji protokotu z posiedzenia GSE.

Niezwtocznie po uptywie
7 dni na wnoszenie uwag
przez cztonkéw GSE

Wersja elektroniczna —
SOD

Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFS RT-RARE

Koordynator zespotu

Wersja elektroniczna —

Kierownik RT-RARE —

7. ;VXiEl{lglql ds. EFS RT- | Weryfikacja ostatecznej wersji protokotu z posiedzenia GSE. Niezwlocznie SOD 7-ca przewodniczacego GSE
Kierownik RT-RARE/
Z-ca I . . . . . . . Wersja elektroniczna — Z-ca Dyrektora RT/
8. przewodniczacego Weryfikacja, akceptacja ostatecznej wersji protokotu z posiedzenia GSE. Niezwlocznie SOD Przewodniczacy GSE
GSE
W przypadku uwag- pkt 6;
W przypadku braku uwag- pkt 9.
Z-ca Dyrektora RT/ - . . . . . . Wersja elektroniczna — Stanowisko ewaluacji ds. EFS
9. Przewodniczacy GSE Podpisanie ostatecznej wersji protokotu z posiedzenia GSE. Niezwlocznie SOD RT-RARE
W przypadku uwag — pkt 6;
W przypadku braku uwag — pkt 10.
Uczestnicy spotkania
. . . . . (z wylaczeniem
10, Stanowisko ewaluacji Przekazanie ostatecznej wersji protokotu z posiedzenia GSE. Niezwlocznie e-mail (dodanie nowej Wykonawcéw badan

ds. EFS RT-RARE

pozycji rkw w SOD)

ewaluacyjnych/ analiz/
ekspertyz).
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2.2.1 Instrukcja dot. przygotowania oraz przyjecia Planu Ewaluacji RPO WSL 2014-2020
L Stanowisko/ komorka/ Zadanie Termin wvkonania Forma opracowania/ Jednostki/komérki /
p- jednostka Wy obiegu dokumentéw stanowiska powigzane
erZezw (}:(i)lff,«r/uet Iz;n ch Koordynator zespotu
1 Stanowisko ewaluacji Przygotowanie projektu Planu Ewaluacji’ (PE) Sv z}glfresie eyw};luaZ'i e-mail ewaluacji ds. EFRR RT-
" | ds. EFRR RT-RARE ye pro) ) : polityki spajnosci o RARE/
lata 2014-2020 Kierownik RT-RARE
Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFRR I . . . . . Dyrektor/
2. RT-RARE/ Kierownik Weryfikacja, akceptacja projektu PE. Niezwlocznie e-mail Z-ca Dyrektora RT
RT-RARE
W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 3.
3. Dyrektor/ Zatwierdzenie projektu PE. Niezwlocznie Ustnie, podczas spotkan Stanawisko ewaluacji

Z-ca Dyrektora RT

ds. EFRR RT-RARE

W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 4.

Stanowisko ewaluacji
ds. EFRR RT-RARE

Przekazanie projektu PE do konsultacji z referatami/ jednostkami
wiasciwymi w zakresie zarzadzania i wdrazania RPO WSL 2014-2020.

Niezwlocznie po
zatwierdzeniu przez
Dyrektora/ Z-ce
Dyrektora RT

Wersja papierowa,
e-mail, dodanie nowej
pozycji rkw w SOD

Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFRR RT-
RARE, Kierownik RT-
RARE, Dyrektor/ Z-ca
Dyrektora RT, Referaty/
jednostki wiasciwe

w zakresie zarzadzania

i wdrazania RPO WSL
2014-2020

Stanowisko ewaluacji
ds. EFRR RT-RARE

Przekazanie projektu PE cztonkom Grupy Sterujacej ds. ewaluacji RPO
WSL 2014-2020 w celu zaopiniowania.

Niezwlocznie po
skonsultowaniu
z referatami/

Wersja papierowa,
e-mail, dodanie nowej
pozycji rkw w SOD

Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFRR RT-
RARE, Kierownik RT-

2 Struktura Planu Ewaluacji zostala opisana w Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

8




Zatqcznik nr 1 do Uchwaty nr 2610/471/V1/2023 Zarzqdu Wojewddztwa z dnia 12.12.2023.roku

IW1Z RPO WSL v.9

jednostkami
wiasciwymi w zakresie
zarzadzania i
wdrazania RPO WSL
2014-2020

RARE, Dyrektor/
Z-ca Dyrektora RT,
czlonkowie GSE

W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 6.

Stanowisko ewaluacji

Przygotowanie pisma przekazujacego projekt PE do akceptacji przez

Nie pézniej niz na 60
dni przed przekazaniem

Wersja papierowa,

Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFRR RT-

6. | ds. EFRR RT-RARE Krajowa Jednostke Ewaluacji (KJE). KM RPO WSL do ;ilfv(ia&lesg%wej Pozyal | RARE/
zatwierdzenia Kierownik RT-RARE
Koordynator zespolu Wersia papierowa
7 ewaluacji ds. EFRR Weryfikacja, akceptacja pisma przekazujacego projekt PE do akceptacji Niezwlocznie do daljl iepngwe' 0; cii Dyrektor/
| RT-RARE/ Kierownik | przez KJE. o SOD ) pozyq) Z-ca Dyrektora RT
RT-RARE
W przypadku uwag — pkt 6;
W przypadku braku uwag — pkt 8.
Wersja papierowa, . ..
Dyrektor/ . — . . .. . . . . .. Stanowisko ewaluacji
8. 7-ca Dyrektora RT Zatwierdzenie pisma przekazujacego projekt PE do akceptacji przez KJE. Niezwtocznie dodanie nowej pozycji ds. EFRR RT-RARE
rkw w SOD
W przypadku uwag — pkt 6;
W przypadku braku uwag — pkt 9.
9. Stanowisko ewaluacji Przekazanie pisma przekazujacego projekt PE do akceptacji. Niezwlocznie Wersja papierowa/ KJE

ds. EFRR RT-RARE

SOD

W przypadku uwag KJE — robocze konsultacje;
W przypadku braku uwag KJE lub uwzglednienia wczesniejszych uwag KJE — pkt 10.

Nie péZniej niz 30 dni

Wersja papierowa/

Stanowisko ewaluacji

10. | KJE Wplyw pisma akceptujacego projekt PE. po otrzymaniu projektu | e-mail/ rejestracja ds. EFRR RT-RARE
PE w SOD)
Nie p6Zniej niz 10 dni
Stanowisko ewaluacji . . . . roboczych przed . Sekretariat KM RPO
11. ds. EFRR RT-RARE Przekazanie projektu PE cztonkom KM RPO WSL do zaopiniowania. posiedzeniem KM RPO e-mail WSL
WSL

W przypadku uwag KM RPO WSL — pkt. 11 — po poprawie projektu PE przez Stanowisko ewaluacji ds. EFRR RT-RARE oraz weryfikacji zmian przez koordynatora zespotu ewaluacji ds. EFRR RT-
RARE, akceptacji przez Kierownika RT-RARE, zatwierdzeniu przez Dyrektora/ Z-ce Dyrektora RT;
W przypadku braku uwag — pkt 12.
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Nie péZniej niz rok po

Prezentacja ustna,

Dyrektor/ - . . . wydaniu przez KE podjecie uchwaty KM
12. 7-ca Dyrektora RT Przedstawienie projektu PE na KM RPO WSL w celu zatwierdzenia. decyzji zatwierdzajacej | RPO WSL o przyjeciu KM RPO WSL
RPO WSL 2014-2020 PE
Niezwtocznie po Koordynator zespotu
Stanowisko ewaluacji . . . - zatwierdzeniu przez . . ewaluacji ds. EFRR RT-
13. ds. EFRR RT-RARFE. Sporzadzenie KS oraz projektu uchwaly ZW w sprawie przyjecia PE. KM RPO WSL, 2014- Wersja papierowa, SOD RARE/Kierownik RT-
2020 RARE
Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFRR Weryfikacja, akceptacja KS oraz projektu uchwaty ZW w sprawie przyjecia . . . . Stanowisko ewaluacji
14| RT-RARE/Kierownik | PE. Niezwlocznie Wersja papierowa, SOD | 4 ppRR RT-RARE
RT-RARE
W przypadku uwag — pkt 13;
W przypadku braku uwag — pkt 15.
Koordynator zespotu
Dyrektor/ . . . . - . . . . ewaluacji ds. EFRR RT-
15. Z-ca Dyrektora RT Zatwierdzenie KS oraz projektu uchwaly ZW w sprawie przyjecia PE. Niezwtocznie Wersja papierowa, SOD RARE/
Kierownik RT-RARE
W przypadku uwag — pkt 13;
W przypadku braku uwag — pkt 16.
16 Stanowisko ewaluacji Przekazanie KS i projektu uchwaty ZW do opiniowania. Przedlozenie KS Niezwhocznie Wersia papierowa. SOD KN-OP, Cztonek ZW,
" | ds. EFRR RT-RARE na posiedzenie ZW. W Ja papierowa, W
17. | ZW Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia PE Niezwiocznie Wersja papierowa Dyrektor/
) ’ Z-ca Dyrektora RT
Koordynator zespotu
Stanowisko ewaluacji S . A . s D3 . . . . ewaluacji ds. EFRR RT-
18. ds. EFRR RT-RARE Sporzadzenie pisma do KJE w sprawie przekazania finalnej wersji PE°. Niezwtocznie Wersja papierowa, SOD RARF/ Kierownik RT-
RARE
Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFRR Weryfikacja, akceptacja pisma do KJE w sprawie przekazania finalnej . . . . Dyrektor/
19- | RT-RARE/ Kierownik | wersji PE. Niezwlocznie Wersja papierowa, SOD | ;" b rektora RT
RT-RARE/
W przypadku uwag — pkt 18;
W przypadku braku uwag — pkt 20.
20. Dyrektor/ Zatwierdzenie pisma do KJE w sprawie przekazania finalnej wersji PE. Niezwlocznie Wersja papierowa, SOD Stanowisko ewaluacji

Z-ca Dyrektora RT

ds. EFRR RT-RARE

3 Tylko w przypadku wprowadzenia zmian przez KM RPO WSL
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W przypadku uwag — pkt 18;
W przypadku braku uwag — pkt 21 i 22.

Stanowisko ewaluacji

Wersja papierowa,

21. ds. EFRR RT-RARE Przekazanie pisma w sprawie finalnej wersji PE do adresata. Niezwtocznie e-mall.,. dodanie nowej KIJE
pozycji rkw w SOD
Stanowisko ewaluacji . . . . 4
22. ds. EFRR RT-RARE Przekazanie zatwierdzonego PE do KE. Niezwlocznie SFC2014 KE
2.2.2 Instrukcja dot. przegladu i aktualizacji Planu Ewaluacji RPO WSL 2014-2020
2.2.2 Instrukcja dot. przegladu i aktualizacji Planu Ewaluacji RPO WSL 2014-2020
Stanoynsko/ . . . Forma opracowania/ Jednostki/ komorki /
Lp. komérka/ Zadanie Termin wykonania . . . .
. obiegu dokumentéw stanowiska powigzane
jednostka
W zaleznodci od Koordynator zespotu
1 Stanowisko ewaluacji | Przeglad Planu Ewaluacji (PE). Przygotowanie aktualizacji PE/ sidentvfikowanvch e-mail ewaluacji ds. EFRR RT-
’ ds. EFRR RT-RARE | przygotowanie informacji o braku potrzeby aktualizacji PE. ot ei ma };ﬁ RARE/
potrzen, wymag Kierownik RT-RARE
Koordynator zespotu
i Dyrektor/
2. E\%?EIZC[]{IE(}S EFRR Weryfikacja, akceptacja aktualizacji PE/ braku potrzeby aktualizacji PE. Niezwtocznie e-mail Z-ycr:D;;ektora RT
Kierownik RT-RARE
W przypadku uwag - pkt 1;
W przypadku braku uwag - pkt 3.
Dyrektor/ St sk luacii
3. Zastepca Dyrektora Zatwierdzenie aktualizacji PE/ braku potrzeby aktualizacji PE. Niezwlocznie Ustnie, podczas spotkan AnowIsKo ewatuacyl
RT ds. EFRR RT-RARE

W przypadku uwag — pkt 1;

W przypadku braku uwag — pkt 4 i 5.

Stanowisko ewaluacji
ds. EFRR RT-RARE

Przekazanie aktualizacji PE/ braku potrzeby aktualizacji PE do konsultacji.

Niezwlocznie po
zatwierdzeniu przez
Dyrektora/

Z-ce Dyrektora RT

ePUAP/e-Doreczenia,
SOD, e-mail (dodanie
nowej pozycji rkw

w SOD)

Referaty/ jednostki
zglaszajace potrzebe
aktualizacji PE wiasciwe
w zakresie zarzadzania

i wdrazania RPO WSL
2014-2020

4 Zgodnie z pismem DKS.V1.7251.14.2015.JJ.1 z dnia 18 marca 2015r. (RKP-fax-00723/15)
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Stanowisko ewaluacji
ds. EFRR RT-RARE

Przekazanie aktualizacji PE/ informacji o braku potrzeby aktualizacji PE
cztonkom GSE w celu zaopiniowania.

Niezwtocznie po
zatwierdzeniu przez
Dyrektora/

Z-ce Dyrektora RT

ePUAP/e-Doreczenia,
SOD, e-mail (dodanie
nowej pozycji rkw w
SOD)

Kierownik RT-RARE,
Dyrektor/
Z-ca Dyrektora RT, GSE

W przypadku uwag — pkt 1 z pominieciem etapu konsultacji z jednostkami i GSE;

W przypadku braku uwag — pkt 6.

Stanowisko ewaluacji

Przekazanie aktualizacji PE/ informacji o braku potrzeby aktualizacji PE do

Nie p6zniej niz na 14
dni przed przekazaniem

ePUAP/e-Doreczenia,

Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFRR RT-
RARE,

6. ds. EFRR RT-RARE | KJE celem zaopiniowania®. KM RPO WSL do e-mail (dodanie nowej |y 0o RT-RARE,
. . pozycji rkw w SOD)
zatwierdzenia Dyrektor/
Z-ca Dyrektora RT, KJE
Nie pdzniej niz 7 dni po ePUAP/e-Doreczenia/ St sk luacii
7. KIJE Wplyw pisma z opiniag KJE ws. aktualizacji PE. otrzymaniu propozycji anow1sko ewattacjt

aktualizacji PE

e-mail (rejestracja w
SOD)

ds. EFRR RT-RARE

W przypadku uwag KJE do aktualizacji/ braku aktualizacji PE — pkt 6- po poprawie aktualizacji PE przez Stanowisko ewaluacji ds. EFRR RT-RARE, weryfikacji zmian przez koordynatora zespotu
ewaluacji ds. EFRR RT-RARE, akceptacji przez Kierownika RT-RARE i zatwierdzeniu przez Dyrektora/ Z-ce Dyrektora RT;
W przypadku braku uwag do aktualizacji PE — pkt 8;

W przypadku braku uwag do informacji o braku potrzeby aktualizacji PE — zakonczenie procedury.

Nie p6zniej niz 10 dni

8 Stanowisko ewaluacji | Przekazanie propozycji aktualizacji PE do Sekretariatu KM RPO WSL roboczych przed e-mail Sekretariat KM RPO
’ ds. EFRR RT-RARE | w celu przekazania go cztonkom KM RPO WSL do zaopiniowania. posiedzeniem KM RPO WSL
WSL

W przypadku uwag KM RPO WSL — pkt 8 — po poprawie PE przez Stanowisko ewaluacji ds. EFRR RT-RARE oraz weryfikacji zmian przez koordynatora zespotu ewaluacji ds. EFRR RT-RARE,
przez Kierownika RT-RARE oraz zatwierdzeniu przez Dyrektora/ Z-ce Dyrektora RT;
W przypadku braku uwag — pkt 9

akceptacji

Prezentacja ustna,

Dyrektor/ . s . . Najblizsze posiedzenie podjecie uchwaty KM
9. 7-ca Dyrektora RT Przedstawienie aktualizacji PE na KM RPO WSL w celu zatwierdzenia. KM RPO WSL RPO WSL 0 przyjeciu KM RPO WSL
PE
. . Koordynator zespotu
Stanowisko ewaluacji . L . N Nlezyvloczm.e po . . ewaluacji ds. EFRR RT-
10. ds. EFRR RT-RARE Sporzadzenie KS i projektu uchwaty ZW w sprawie aktualizacji PE. zatwierdzeniu przez Wersja papierowa/ SOD RARF/ Kierownik RT-
KM RPO WSL RARE

w przypadku przekazania pisma za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia — kolejne kroki patrz: $ciezka podpisywania pisma jak w przypadku instrukcji nr 2.2.1 punkty 6-9.
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Koordynator zespotu

ewaluacji ds. EFRR Weryfikacja, akceptacja KS i projektu uchwaty ZW w sprawie aktualizacji Stanowisko ewaluacji

11. RT-RARE/ PE. Niezwlocznie Wersja papierowa, SOD ds. EFRR RT-RARE
Kierownik RT-RARE
W przypadku uwag - pkt 10;
W przypadku braku uwag — pkt 12.
Koordynator zespotu
Dyrektor/ . . L . S . . . . ewaluacji ds. EFRR RT-
12. 7-ca Dyrektora RT Zatwierdzenie KS i projektu uchwaty ZW w sprawie aktualizacji PE. Niezwtocznie Wersja papierowa, SOD RARE/
Kierownik RT-RARE
W przypadku uwag - pkt 10;
W przypadku braku uwag — pkt 13.
Stanowisko ewaluacji | Przekazanie KS i projektu uchwaty ZW w sprawie aktualizacji PE do . . . . KN-OP. Cztonek ZW.
N h Wi SOD ’ ’
13. ds. EFRR RT-RARE | opiniowania. Przedtozenie KS na posiedzenie ZW. fezwioczmie ersja papierowd, IW
- . N . . : : Dyrektor/
P hwaty ZW ktual PE. N h Wi
14. ZW rzyjecie uchwaty w sprawie aktualizacji iezwlocznie ersja papierowa 7-ca Dyrektora RT
15. (Si'glrg;‘g;klg?jv;‘iﬁgi Przekazanie finalnej wersji PE. Niezwtocznie eD-gl:Ziclé:IﬁgAP/e- KIJE
16. (?Sr]i:()l:g;k%;‘fgkégi Przekazanie zatwierdzonego PE. Niezwlocznie SFC2014 KE
Stanowisko ewaluacji : : : : .
17. ds. EFRR RT-RARE Przekazanie zatwierdzonego PE. Niezwlocznie e-mail GSE

2.3 KOORDYNACJA ZEWNETRZNYCH BADAN EWALUACYJNYCH, ANALIZ I EKSPERTYZ ORAZ MONITOROWANIE
PROCESU WDROZENIA REKOMENDACJI

2.3.1 Instrukcja dot. koordynacji zewnetrznych badan ewaluacyjnych, analiz i ekspertyz

2.3.1 Instrukcja dot. koordynacji zewnetrznych badan ewaluacyjnych, analiz i ekspertyz

Lp. Stanowisko/ | Zadanie | Termin wykonania | Forma Jednostki/ komorki /

13
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el ORI stanowiska powigzane
jednostka obiegu dokumentow powiq
Referaty/ jednostki wtasciwe
. . . tematowi badania/ analizy/
. . . . Niezwlocznie (zgodnie z
Opracowanie zakresu badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy wraz . . ekspertyzy, Koordynator zespotu
. .. . . . . . terminem w Planie .
z metodologia w konsultacji z referatami/ jednostkami wlasciwymi . . ewaluacji ds. EFRR RT-RARE/
1. . . . . o . ewaluacji lub w e-mail .
przedmiotowi badania ewaluacyjnego/ analizy i ekspertyzy na podstawie zvpadku boiawienia Koordynator zespotu ewaluacji
. Planu Ewaluacji lub na podstawie biezacych potrzeb. Ei }l;li)ei ce'p é rzeby) ds. EFS RT-RARE, Kierownik
Stanowisko & biezace) p y RT-RARE, Dyrektor/
ewaluacji ds. EFRR 7-ca Dyrektora RT
RT-RARE/ - - -
Stanowisko e-mail, wersja Koordynator zespotu ewaluacji
. Przygotowanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia zaméwienia papierowa, rejestracja | ds. EFRR RT-RARE/
ewaluacji ds. EFS : . . - o i
2 RT-RARE publicznego (wkladu do SWZ, wzoru umowy, notatki z ustalenia wartosci e- maili w SOD Koordynator zespotu ewaluacji
’ szacunkowej zamdwienia, wniosku o udzielenie zamowienia®) oraz (w zakresie ds. EFS RT-RARE, Kierownik
przekazanie ich do RT-RA. Niezwlocznie dokonania wyceny RT-RARE, Dysponent $srodkow,
szacunkowej) RT-RA
. . L. . . Kierownik RT-RARE,
3 Udzielanie odpowiedzi na pytania do SWZ przy wsparciu ZP-ZN oraz ocena e-mail czlonkowie Komisji

formalna i merytoryczna ofert przetargowych.

przetargowej, RT-RA, ZP-ZN

Wybér wykonawcy badania nastepuje zgodnie ze stosowna procedurg dotyczaca udzielania zaméwien publicznych okreslong w aktualnym Zarzadzeniu Marszatka Wojewddztwa oraz Zarzadzeniu
wewnetrznym Dyrektora RT.

Stanowisko Koordynator zespotu ewaluacji
ewaluacji ds. EFRR | Sporzadzenie notatki stuzbowej wraz z Informacjq o realizacji badania . . y P )
; . . . . Niezwlocznie po ds. EFRR RT-RARE/
RT-RARE/ ewaluacyjnego do Dyrektora RT dotyczacej badania ewaluacyjnego/ analizy/ - .
4. . . .. R, . . . wyltonieniu Wykonawcy | SOD Koordynator zespotu ewaluacji
Stanowisko ekspertyzy (Wzor informacji o realizacji badania ewaluacyjnego stanowi . L . :
s g o .. i podpisaniu umowy ds. EFS RT-RARE/ Kierownik
ewaluacji ds. EFS zalacznik nr 1 do niniejszej instrukcji). RT-RARE
RT-RARE
5. Koordynator Weryfikacja, akceptacja notatki stuzbowej o realizacji badania Niezwtocznie SOD Z-ca Dyrektora RT
zespotu ewaluacji ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy.
ds. EFRR RT-
RARE/
Koordynator

zespotu ewaluacji
ds. EFS RT-RARE/
Kierownik RT-
RARE

W przypadku uwag — pkt 4;

W przypadku braku uwag — pkt 6.

6 Zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Wewnetrznym Dyrektora Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu w sprawie instrukcji udzielania zaméwien publicznych w Departamencie Rozwoju i Transformacji

Regionu.
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Weryfikacja, akceptacja notatki stuzbowej o realizacji badania

6. Z-ca Dyrektora RT . . Niezwlocznie SOD Dyrektor RT
ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy.
W przypadku uwag — pkt 4;
W przypadku braku uwag - pkt 7.
Stanowisko ewaluacji ds. EFRR
7 Dyrektor RT Zatwierdzenie i przyjecie do wiadomosci notatki stuzbowej o realizacji Niezwlocznie SOD RT-RARE/

badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy.

Stanowisko ewaluacji ds. EFS
RT-RARE

W przypadku uwag — pkt 4;
W przypadku braku uwag — pkt 8.

Stanowisko Koordynator zespotu ewaluacji
ewaluacji ds. EFRR ds. EFRR RT-RARE/
RT-RARE/ Sporzadzenie pisma informujacego o realizacji badania ewaluacyjnego/ Po zatwierdzeniu notatki | SOD, ePUAP/e- ) .
8. Stanowisko analizy/ ekspertyzy przez Dyrektora RT Doreczenia Koordynator zespohi ewaluacji
. ’ ds. EFS RT-RARE/ Kierownik
ewaluacji ds. EFS RT-RARE
RT-RARE
Koordynator
zespotu ewaluacji
ds. EFRR RT-
RARE/
9. Koordynator B Weryfikacja, akceptacja pisma. Niezwtocznie ]SD(c?E;c ;;;JaAP/e- ]ZD—};rael](Dt;lktora RT
zespotu ewaluacji
ds. EFS RT-RARE/
Kierownik RT-
RARE
W przypadku uwag — pkt 8;
W przypadku braku uwag — pkt 10.
Stanowisko ewaluacji ds. EFRR
10. Dyrektor/ Podpisanie pisma. Niezwlocznie SOD, ePUAP/e- RT-RARE/

Z-ca Dyrektora RT

Doreczenia

Stanowisko ewaluacji ds. EFS
RT-RARE

W przypadku uwag — pkt 8;

W przypadku braku uwag — pkt 11.
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Wiasciwi Z-cy Dyrektora RT,
Dyrektor FS, FR, Z-cy Dyrektora

s:s;zzvéjsikgs EFRR FR, FS, Dyrektorzy/ Z-cy
RT-RARE/ ’ Przekazanie notatki odpowiednim referatom w ramach RT oraz pisma SOD, ePUAP/e- Dyrektora/ Kierownicy komérek
11. Stanowisko Departamentom i jednostkom wilasciwym tematowi badania ewaluacyjnego/ | Niezwilocznie Doreczenia organizacyjnych jednostek
" analizy/ ekspertyzy. wiasciwych tematowi badania
ewaluacji ds. EFS ewaluacyjnego/ analizy/

RT-RARE
ekspertyzy

12. Stanowisko Nadz6r nad realizacja badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy w tym Na biezaco e-mail, wersja Koordynator zespotu ewaluacji
ewaluacji ds. EFRR | m.in. przygotowanie materiatéw dla Wykonawcy, pozyskiwanie od papierowa/ SOD, ds. EFRR RT-RARE/

RT-RARE/ Wykonawcy informacji o biezacym postepie prac, spotkania robocze LSI 2014 Koordynator zespotu ewaluacji

Stanowisko z Wykonawca. (w zaleznosci od ds. EFS RT-RARE, Kierownik

ewaluacji ds. EFS rodzaju danych) RT-RARE,

RT-RARE Wykonawca badania, referaty/
jednostki wlasciwe ze wzgledu na
posiadane dane

13. Ocena produktéw badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy — tj. raportu Zgodnie z e-mail Koordynator zespotu ewaluacji
metodologicznego, raportu koncowego, w tym konsultacje ich zapiséw z harmonogramem ds. EFRR RT-RARE,
referatami/ jednostkami wlasciwym ze wzgledu na temat badania/ analizy/ badania ewaluacyjnego/ Koordynator zespotu ewaluacji
ekspertyzy oraz biezace kontakty z wykonawca w celu uzgodnienia tresci analizy/ ekspertyzy. ds. EFS RT-RARE, Kierownik
raportow. RT-RARE, referaty/ jednostki

wlasciwe tematowi badania
ewaluacyjnego/
analizy/ekspertyzy (w tym
w ramach GSE)

14. Komisja odbioru Wystawienie protokotu zdawczo—odbiorczego. Zgodnie Wersja papierowa/ Wykonawca badania

z harmonogramem
badania ewaluacyjnego/

elektroniczna
(dodanie nowej

ewaluacyjnego/analizy/ekspertyzy
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15.

Stanowisko
ewaluacji ds. EFRR
RT-RARE/

16. Stanowisko
ewaluacji ds. EFS
RT-RARE

17.

18.

Upowszechnienie wynikéw badan ewaluacyjnych (zamieszczenie na stronie

analizy/ ekspertyzy. pozycji rkw w SOD)
. . RT-RA, ZP-ZN, Wykonawca
Niezwlocznie po . .
L . ustugi drukowania, Koordynator
przyjeciu raportu e-mail,

zespotu ewaluacji ds. EFRR RT-

internetowej RPO WSL 2014-2020 raportéw, prezentacja wynikéw na lz(;);cig:;iggn_ie na stronie geéis)ga_q;o‘i- él;alh RARE, Koordynator zespotu
Grupie Sterujacej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020 oraz na posiedzeniu S druku) Wniozeky ewaluacji ds. EFS RT-RARE,
KM RPO WSL, przedstawienie wynikéw wybranych badan ewaluacyjnych Koleine osi](; dzenie a ier(;w (dotycz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora RT,
podczas konferencji, druk” wybranych raportéw lub/oraz innych materiatow GSEJB Y kg leine grll: ku) uZtnie yezy Stanowisko ds. informacji i
z badan, np. broszur informacyjnych itp.). - & ? . promocji RT-RKIP/Koordynator
posiedzenie KM RPO podczas spotkan . "
WSL, Zespotu ds. informacji RT-RKIP,
) GSE, KM RPO WSL
. . . . . Koordynator zespotu ewaluacji
Opracowanie i przekazanie Karty oceny procesu i wynikéw badania . .
ewaluacyjnego’ wraz z raportem koficowym oraz streszczeniami w jezyku Ez)n\}vzl’p((?z(;d(;?iiw ?(SétiflgritEE;I;ApoRli,ewaluaCji
ESJ;E:; 1.?1n%1hel(%<]13rré )do KJE w celu umieszczenia w Bazie badan w SOD) ds. EFS RT-RARE, Kierownik
Yy : RT-RARE, KJE
90 dni od daty Koordynator zespotu ewaluacji

Przekazanie Karty oceny procesu i wynikéw badania ewaluacyjnego
Wykonawcy badania.

Przekazanie wersji elektronicznej raportu z badania ewaluacyjnego wraz
z gtéwnymi zatacznikami do wlasciwej Dyrekcji Generalnej w ramach
Komisji Europejskiej (DG KE).

formalnego odebrania
raportu koficowego z
badania ewaluacyjnego.

e-mail (dodanie
nowej pozycji rkw
w SOD)

ds. EFRR RT-RARE,
Koordynator zespotu ewaluacji
ds. EFS RT-RARE, Kierownik
RT-RARE, Wykonawca badania
ewaluacyjnego

SFC2014

DG KE

2.3.2. Instrukcja dot. wspélpracy z innymi podmiotami realizujacymi badania ewaluacyjne, analizy i ekspertyzy wystepujacymi z prosba
o wspélprace z JE RPO WSL 2014-2020

2.3.2

Instrukcja dot. wspélpracy z innymi podmiotami realizujacymi badania ewaluacyjne, analizy i ekspertyzy wystepujacymi z prosba o wspélprace z Jednostka Ewaluacyjna RPO WSL

2014-2020

Lp.

Stanowisko/komoérka/

Zadanie

Termin wykonania

Forma opracowania/ | Jednostki/komérki / stanowiska

7 Zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Wewnetrznym Dyrektora Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu dotyczacego instrukcji udzielania zaméwieni publicznych w Departamencie Rozwoju i Transformacji
Regionu.
8 Patrz IW nr 2.1.3. Instrukcja dot. zwotania posiedzenia Grupy sterujqcej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020.

 Wzér karty oceny procesu i wynikéw badania ewaluacyjnego stanowi zatacznik do Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020. W przypadku odstapienia od umowy, do KJE przekazuje sie
wylacznie karte oceny procesu i wynikéw badania ewaluacyjnego.
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jednostka

obiegu dokumentéw

powiazane

Stanowisko ewaluacji
ds. EFRR RT-RARE/
Stanowisko ewaluacji
ds. EFS RT-RARE

Otrzymanie pro$by o przygotowanie/ zebranie/ przekazanie materiatéw/ baz
danych na potrzeby badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy lub
zaopiniowanie materiatéw wytworzonych w ramach badania oraz

o wskazanie 0s6b do udziatu w wywiadach/ ankietach zlecanych przez
instytucje zarzadzajace programami operacyjnymi ministra wlasciwego

ds. rozwoju regionalnego, Komisje Europejska.

Zgodnie

z harmonogramem
badania ewaluacyjnego/
analizy/ ekspertyzy

e-mail (rejestracja
maila w SOD),
pismo (papierowe/
ePUAP/e-
Doreczenia)

Podmiot realizujacy badanie
ewaluacyjne, analize i ekspertyze
wystepujacy z prosba

0 wspotprace z Jednostka
Ewaluacyjng RPO WSL 2014-
2020

Stanowisko ewaluacji
ds. EFRR RT-RARE/
Stanowisko ewaluacji
ds. EFS RT-RARE

Przygotowanie i zebranie materiatéw/ baz danych/ ocena materiatow/
raportéw na potrzeby badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy

i przekazanie ich podmiotowi realizujacemu badanie/ analize/ ekspertyze,
wskazanie os6b do udziatu w wywiadach/ ankietach.

Zgodnie z terminem
wskazanym przez
Wykonawce/ osobe
koordynujaca badanie
ewaluacyjne/ analize/
ekspertyze

LS12014

(w zaleznosci od
rodzaju potrzebnych
danych),

SOD/ ePUAP/e-
Doreczenia
opcjonalnie, e-mail
(dodanie nowej
pozycji rkw w SOD)

Jednostki/ referaty wlasciwe
tematowi badania/ analizy/
ekspertyzy, Koordynator zespotu
ewaluacji ds. EFRR RT-RARE,
Koordynator zespotu ewaluacji
ds. EFS RT-RARE, Kierownik
RT-RARE, podmiot realizujacy
badanie ewaluacyjne/ analize/
ekspertyze
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2.3.3 Instrukcja dotyczaca monitorowania procesu wdrozenia rekomendacji z badan ewaluacyjnych prowadzonych przez JE RPO WSL

2014-2020
23.3 Instrukcja dotyczaca monitorowania procesu wdrozenia rekomendacji z badan ewaluacyjnych
Stanm’,ﬂsko/ . . . Forma opracowania/ Jednostki/ komorki /
Lp. komorka/ Zadanie Termin wykonania . 2 . q
5 obiegu dokumentéow stanowiska powiazane
jednostka
Stanowisko ewaluacji Niezwtocznie po
ds. EFRR RT-RARE/ | Przekazanie rekomendacji programowych z badania ewaluacyjnego odebraniu raportu . Kierownik RT-RARE/
1. . e . " o . . e-mail . "
Stanowisko ewaluacji | do adresatéw rekomendacji w celu ustalenia ich statusu. koncowego z badania Adresaci rekomendacji
ds. EFS RT-RARE ewaluacyjnego
Stanowisko ewaluacji Niezwiocznie po
2 ds. EFRR RT-RARE/ Przekazanie rekomendacii horyzontalnych i pozasystemowych do KJE. odebraniu raportu e-mail (dodanie nowej | Kierownik RT-RARE/

Stanowisko ewaluacji
ds. EFS RT-RARE

koncowego z badania
ewaluacyjnego

pozycji rkw w SOD)

KJE

W przypadku uzyskania jednolitego stanowiska réznych jednostek odnosnie statusu rekomendacji — pkt 3;
W przypadku rozbieznosci w okresleniu statusu rekomendacji przez rézne jednostki — Stanowisko ewaluacji ds. EFRR RT-RARE/ Stanowisko ewaluacji ds. EFS RT-RARE organizacja konsultacji

i moderowanie dyskusji nt. wybranych rekomendacji, az do uzyskania jednolitego stanowiska, nastepnie pkt 3;

W przypadku rekomendacji horyzontalnych i pozasystemowych nadawanie statusu i monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji lezy po stronie KJE.

Stanowisko ewaluacji

3. ds. EFRR RT-RARE/ | Wpisanie rekomendacji programowych do bazy informatycznej Systemu Do 60 (.im od dnia
. . o . ustalenia statusu SWR KIE
Stanowisko ewaluacji | Wdrazania Rekomendacji (SWR). i
ds. EFS RT-RARE rekomendacji
Rozestanie rekomendacji z badan ewaluacyjnych (ktére nie zostaty Kierownik RT-RARE/
4. wdrozone) do adresatéw w celu weryfikacji/ ponownego ustalenia ich Co najmniej raz w roku e-mail Adresaci rekomendacii
Stanowisko ewaluacji | statusu. L
ds. EFRR RT-RARE/ - -
. . Niezwlocznie po
Stanowisko ewaluacji otrzymaniu informacji
5. ds. EFS RT-RARE Zmiana statusu rekomendacji (za wyjatkiem rekomendacji horyzontalnych o wdrozeniu SWR Adresaci rekomendacji/ KJE.

i pozasystemowych) w bazie SWR.

rekomendacji od
adresatéw rekomendacji
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2.3.4 Instrukcja dot. monitorowania Inteligentnych specjalizacji
Stano"wsko/ . . . Forma . Jednostki/ komorki/ stanowiska
Lp. komérka/ Zadanie Termin wykonania opracowania / owiazane
jednostka obiegu dokumentéw powia

Stanowisko ds. RIS

‘| RT-RIS

Opracowanie zakresu badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy wraz
z metodologia na podstawie Ramowego planu badan i analiz
finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020 lub na
podstawie biezacych potrzeb.

Niezwlocznie (zgodnie z
terminem w Planie
ewaluacji lub

w przypadku pojawienia
sie biezacej potrzeby)

e-mail

Kierownik RT- RIS

Przygotowanie dokument6w niezbednych do przeprowadzenia
zamoOwienia publicznego (wkitadu do SWZ, wzoru umowy, notatki
z ustalenia wartosci szacunkowej zamo6wienia, wniosku o udzielenie
zamOwienia'®) oraz przekazanie ich do RT-RA.

Udzielanie odpowiedzi na pytania do SWZ przy wsparciu ZP-ZN oraz
ocena formalna i merytoryczna ofert przetargowych.

Niezwlocznie

e-mail, wersja
papierowa

Kierownik RT-RIS/
Dysponent Srodkéw/
RT-RA/

Z-ca Dyrektora RR

e-mail, wersja
papierowa

Kierownik RT-RIS/ Czlonkowie
Komisji przetargowej/
Czlonkowie Zespotu do
przeprowadzania postepowania ze
strony RT-RIS/ RT-RA/ZP-ZN

Wybér wykonawcy badania nastepuje zgodnie ze stosowna procedura dotyczaca udzielania zaméwien publicznych okreslong w aktualnym Za

wewnetrznym Dyrektora RT.

rzadzeniu Marszatka Wojewddztwa oraz Zarzadzeniu

Stanowisko ds. RIS
RT-RIS

Nadzoér nad realizacja badania ewaluacyjnego/analizy/ekspertyzy, w tym
m.in. przygotowanie materiatow dla Wykonawcy, pozyskiwanie od
Wykonawcy informacji o biezacym postepie prac, spotkania robocze

z Wykonawca.

Na biezaco (od momentu
wylonienia wykonawcy i
podpisania umowy)

e-mail, wersja
papierowa

Kierownik RT-RIS,
Wykonawca badania
ewaluacyjnego/analizy/ekspertyzy

Ocena raportu metodologicznego z badania ewaluacyjnego/ analizy /
ekspertyzy.

Zgodnie
z harmonogramem
badania ewaluacyjnego/

e-mail, wersja
papierowa

Kierownik RT-RIS

10 Zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Wewnetrznym Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego dotyczacym instrukcji udzielania zaméwien publicznych w Departamencie Rozwoju Regionalnego.
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Ocena projektu raportu koricowego z badania ewaluacyjnego/ analizy/
ekspertyzy.
analizy/ekspertyzy

Ocena raportu koicowego z badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy.

W przypadku uwag do raportu metodologicznego — pkt 5 — ocena raportu metodologicznego - po otrzymaniu poprawionego raportu metodologicznego.

W przypadku braku uwag do raportu metodologicznego — pkt 4, nastepnie pkt 5 — ocena projektu raportu koricowego.

W przypadku uwag do projektu raportu konicowego — pkt 5 — ocena raportu koricowego - po otrzymaniu raportu koricowego.

W przypadku braku uwag do projektu raportu koncowego — pkt 6 — przyjecie projektu raportu konicowego, potem pkt 5— ocena raportu koficowego, pkt 6 —przyjecie raportu koicowego, pkt 7 —
wystawienie protokotlu zdawczo — odbiorczego bez wad.

W przypadku uwag do raportu koricowego — pkt 7 - wystawienie protokotu zdawczo — odbiorczego z wadami, potem pkt 5- ocena raportu korficowego - po otrzymaniu poprawionego raportu koricowego.
W przypadku braku uwag do raportu koncowego — pkt 6 —przyjecie raportu konicowego, potem pkt 7 — wystawienie protokotu zdawczo — odbiorczego bez wad.

Kierownik RT-RIS,

Przyjecie raportu metodologicznego z badania ewaluacyjnego/analizy/ Wykonawca badania

ekspertyzy. ewaluacyjnego/analizy/ekspertyzy
6. Stanowisko ds. RIS Przyjecie projektu raportu koncowego z badania ewaluacyjnego/analizy/ Zgodnie €-ma il, wersja Kierownik RR-RIS, Z-ca
RT-RIS papierowa
ekspertyzy. z harmonogramem Dyrektora RT/ Wykonawca
Przyjecie raportu koricowego z badania badania ewaluacyjnego/ badania
ewaluacyjnego/analizy/ekspertyzy. analizy/ ekspertyzy ewaluacyjnego/analizy/ekspertyzy
7.| Komisja odbioru Wystawienie protokotu zdawczo —odbiorczego. Wersja papierowa Wykonawca badania

ewaluacyjnego/analizy/ekspertyzy

Niezwlocznie po

przyjeciu raportu

Upowszechnienie wynikéw badan ewaluacyjnych i zamieszczenie na Kierownik RT-RIS/

Stanowisko ds. RIS stronie internetowej RIS.SLASKIE.pl wybranych raportéw, konc.owego . . e-mail, ustnie podczas | Dyrektor/
8. - . , . zamieszczenie na stronie .
RT-RIS przedstawienie wynikdw wybranych badan ewaluacyjnych podczas . . spotkan Z-ca Dyrektora RT/
- . oo internetowej/
posiedzen KS RIS, konferencji itp. . . . KS RIS
Kolejne posiedzenie KS
RIS/konferencja
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2.4 REALIZACJA WEWNETRZNYCH BADAN EWALUACYJNYCH, ANALIZ I EKSPERTYZ PRZEZ JE RPO WSL 2014-2020

2.4.1 Instrukcja dot. realizacji wewnetrznych badan ewaluacyjnych, analiz i ekspertyz

24.1 Instrukcja dot. realizacji wewnetrznych badan, ewaluacyjnych, analiz i ekspertyz
Forma
L Stanowisko/ komorka/ Zadanie Termin opracowania/ | Jednostki/ komérki/ stanowiska
p- jednostka wykonania obiegu powiazane
dokumentow
Dyrektor/ Z-ca Dyrektora RT,
Niezwlocznie po Koordynator zespotu ewaluacji
Przygotowanie zakresu badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy (wraz pojawiemu si¢ . ds. EFRR RT-RARE/ -
. . s potrzeby realizacji | Wersja Koordynator zespotu ewaluacji
1 z metodologig) / raportu metodologicznego na podstawie biezacych potrzeb badania clektroniczna. | ds. EFS RT-RARE/ Kierownik
’ w konsultacji z referatami/ jednostkami wtasciwymi przedmiotowi badania ewaluacyjnego/ e-mail ’ R"f-R ARE
ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy. analizy/ referaty/ jednostki wlasciwe
ekspertyzy. tematowi badania/ analizy/
ekspertyzy
Koordynator zespotu ewaluacji
Stanowisko ds. ewaluacji ds. EFRR RT-RARE/
ds. EFRR RT-RARE/ . Koordynator zespotu ewaluacji
. " izacj i i i i Zgodnie - y P J
Stanowisko ds. ewaluacji Realizacja badfama ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyz wewnetrzpe] % ePUAP/e. ds. EFS RT-RARE/ Kierownik
2. ds. EFS RT-RARE z wykorzystaniem metod adekwatnych do tematu danego badania Z harmonograme Doreczenia/ RT-RARE
ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy. m badania SOD/ Email 0 . -
ewaluacyjnego/ referaty/ jednostki wlasciwe
analizy/ tematowi badania ewaluacyjnego/
ekspertyzy. analizy/ ekspertyzy
3 Sporzadzenie raportu koficowego przedstawiajacego wyniki badania Wersja Kierownik RT-RARE
’ ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy. elektroniczna
Przestanie raportu konicowego przedstawiajacego wyniki badania i:ﬁg;ﬁiﬁgiﬁ%f&iﬁi?y/
4. ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy do referatéw/ jednostek wiasciwych Niezwtocznie e-mail {)a dania ewaluacvineeo, analizv/
tematowi badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy z prosba o uwagi/ opinie. yneg Y
ekspertyzy
W przypadku uwag — pkt 3;
W przypadku braku uwag — pkt 5.
. Kierownik RT-RARE Przekgzame ostatecznej wersji raportu konicowego przedﬁtaw1a]qcego wyniki Niezwhocznie e-mail/ . Dyrektor/ Z-ca Dyrektora RT
badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy do akceptacji przez Dyrektora/ prezentacja
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Z-cy Dyrektora RT. ustna
. . . . . - - e-mail/
6. Dyrektor/ Z-ca Dyrektora Zatw1?rdzen1e ostf”lteczne] wersji raportu koficowego przedstawiajacego wyniki Niezwlocznie informacja Kierownik RT-RARE
RT badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy. ustna
W przypadku uwag — pkt 5 po uprzedniej poprawie raportu;
W przypadku braku uwag — pkt 7.
Przekazanie ostatecznej wersji raportu koicowego przedstawiajacego wyniki ZN;tii fggizglli po Kierownik RT-RARE, referaty/
7 badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy i rekomendacji z badania 767 Dvrektora/ jednostki wtasciwe tematowi
’ ewaluacyjnego/ analizy/ekspertyzy referatom/ jednostkom wtasciwym tematowi [Z)-c D Zektora badania ewaluacyjnego/ analizy/
badania. €Ly ekspertyzy
RT.
o . . : Niezwlocznie po | e-mail RT-RA, Kierownik RT-RARE,
. . Upowszechnienie wynikéw badania ewaluacyjnego/ analizy/ ekspertyzy zatwierdzeniu (dodanie
Stanowisko ewaluacji ds. . . L . - . . . .. | Dyrektor/ Z-ca Dyrektora RT,
(rozestanie do adresatéw/ referatéw/ jednostek wtasciwych tematowi badania, przez Dyrektora/ nowej pozycji . . .
EFRR RT-RARE/ . . " . . o . GSE, adresaci/ referaty/ jednostki
8. . . opcjonalnie druk raportu'', zamieszczenie na stronie internetowej RPO WSL Z-ce Dyrektora rkw w SOD), s - .
Stanowisko ewaluacji ds. . . O . . . . . wlasciwe tematowi badania
2014-2020 wybranych raportéw, prezentacja wynikéw badania na posiedzeniu RT, prezentacja . .
EFS RT-RARE . . . 1 . ewaluacyjnego/ analizy/
GSE wybranych raportéw z badania ewaluacyjnego™). Kolejne ustna podczas
. . P ekspertyzy
posiedzenie GSE. | spotkan
Niezwlocznie po
Opracowanie i przekazanie Karty oceny procesu i wynikéw badania zatwierdzeniu
9. ewaluacyjnego® do KJE (wraz z raportem metodologicznym i koficowym przez Dyrektora/ Kierownik RT-RARE, KJE

z badania ewaluacyjnego).

Z-ce Dyrektora
RT.

1 Zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Wewnetrznym Dyrektora Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu dotyczacego instrukcji udzielania zaméwien publicznych w Departamencie Rozwoju i Transformacji

Regionu.

12 patrz TW nr 2.1.3. Instrukcja dot. zwotania posiedzenia Grupy sterujqcej ds. ewaluacji RPO WSL 2014-2020.

13 Wzér karty oceny procesu i wynikéw badania ewaluacyjnego stanowi zatacznik do Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020.
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2.5 PRZYGOTOWANIE I AKTUALIZACJA RAMOWEGO PLANU BADAN I ANALIZ FINANSOWANYCH Z POMOCY

TECHNICZNEJ RPO WSL 2014-2020 PRZEZ JE RPO WSL 2014-2020

2.5.1 Instrukcja dot. przygotowania Ramowego planu badan i analiz finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020

2.5.1 Instrukcja dot. przygotowania Ramowego planu badan i analiz finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020
Forma
Stanowisko/ komorka/ . Termin opracowania/ Jednostki/ komorki/
Lp. . Zadanie . . . .
jednostka wykonania obiegu stanowiska powiazane
dokumentow
Kierownik RT-RARE/
Stanowisko ewaluacji Koordynator zespohu
1. ds. EFRR RT-RARFj Rozestanie prosby o przestanie listy planowanych badan finansowanych z PT. I kwartat 2016 r. e-mail ewaluacji ds. EFRR RT-
’ RARE/ RT-RPIR, RT-RIS/
RT-RCAS/ FS-ZMA
. . Opracowanie 2 czeSci Ramowego planu badan i analiz tj. czeSci Planu Koordynator zespotu
Stanowisko ewaluacji L L .2 ) . . . .
2. ds. EFRR RT-RARE zawierajacego badania i analizy finansowane z PT na podstawie uzyskanych Niezwlocznie Nie dotyczy ewaluacji ds. EFRR RT-
’ danych od jednostek wymienionych w punkcie 1. RARE, Kierownik RT-RARE
Niezwlocznie po
3. Stanowisko ewaluacji Przekazanie 2 cze$ci Ramowego planu badan i analiz w celu scalenia z 1 cze$cia | opracowaniu 2 e-mail RT-RCASM

ds. EFRR RT-RARE

Planu opracowywana przez RT-RCAS.

czesSci Ramowego
planu badan

14 Dalszy ciag procesu - patrz IW nr 2.6.3 Instrukcja opracowania i aktualizacji Ramowego Planu Badan i Analiz oraz przygotowania sprawozdania z realizacji Ramowego Planu Badan i Analiz
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2.5.2 Instrukcja dot. aktualizacji Ramowego planu badan i analiz finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020

2.5.2 Instrukcja dot. aktualizacja Ramowego planu badan i analiz finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WSL 2014-2020
Forma
Stanowisko/ komorka/ . Termin opracowania/ Jednostki/ komorki / stanowiska
Lp. 5 Zadanie . 5 A
jednostka wykonania obiegu powiazane
dokumentéw
. o - - . W przypadku Koordynator zespotu ewaluacji
Przygotowanie aktualizacji 2 czeSci Ramowego planu badafl ianaliz zidentyfikowanyc . ds. EFRR RT-RARE/ Kierownik RT-
1. w porozumieniu z referatami/ jednostkami w ramach RT i FS realizujacymi/ e-mail
Stanowisko ewaluacii . . e . g h potrzeb, RARE/ RT-RPIR/ RT-RIS/ RT-
) zglaszajacymi potrzebe realizacji badan i analiz finansowanych z PT. i
ds. EFRR RT-RARE wymagan RCAS/ FS-ZMA
2 Przekazanie 2 czesci zaktualizowanego Ramowego planu badan i analiz do RT- Niezwlocznie e-mail RT-RCAS'S
RCAS.
2.6 REGIONALNE OBSERWATORIUM TERYTORIALNE
2.6.1 Instrukcja dot. badan i analiz, ekspertyz zlecanych na zewnatrz na potrzeby prac ROT
2.6.1 Instrukcja dot. badan i analiz, ekspertyz zlecanych na zewnatrz na potrzeby prac ROT
Forma
Stanowisko/ komorka/ . . . opracowania Jednostki/ komorki/ stanowiska
Lp. . Zadanie Termin wykonania . 3
jednostka / obiegu powiazane
dokumentéw
1 Stanowisko ds. analiz Opracowanie zakresu badania/ analizy/ ekspertyzy wraz z metodologia Zgodnie z terminem w | e-mail, wersja | Koordynator zespotu ds.
i monitoringu strategii RT- | w konsultacji, z referatami/ jednostkami wlasciwymi przedmiotowi Ramowym Planie elektroniczna | koordynacji i analiz ROT oraz
RCAS/ badania/ analizy i ekspertyzy na podstawie Ramowego Planu Badan i Badan i Analiz lub w monitoringu strategii RT-RCAS,
Stanowisko ds. badan Analiz lub na podstawie biezacych potrzeb. przypadku pojawienia Koordynator zespotu ds.
i planowania strategicznego sie biezacej potrzeby planowania strategicznego i badan
RT-RCAS ROT RT-RCAS,
Kierownik RT-RCAS,
referaty/
jednostki wlasciwe tematowi
15 1.
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badania/ analizy/ ekspertyzy,
Dyrektor/
Z-ca Dyrektora RT

Weryfikacja i zatwierdzenie opracowanego zakresu badania/ analizy/

e-mail, wersja

Koordynator zespotu ds.
koordynacji i analiz ROT oraz
monitoringu strategii RT-RCAS,

4 Kierownik RT-RCAS

zamoOwienia publicznego (OPZ, wkladu do SWZ, wzoru umowy, notatki z
ustalenia warto$ci szacunkowej zaméwienia, wniosku o udzielnie warto$ci
szacunkowej zamo6wienia, wniosku o udzielnie zaméwienia).

5 Stanowisko ds. analiz

i monitoringu strategii RT-
RCAS/

Stanowisko ds. badan i
planowania strategicznego
RT-RCAS

Przekazanie do RT-RA dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia
zamOwienia publicznego (OPZ, wkiadu do SWZ, wzoru umowy, notatki z
ustalenia warto$ci szacunkowej zamdwienia, wniosku o udzielenie
zamdwienia).

2 Kierownik RT-RCAS . Niezwlocznie . Koordynator zespotu ds.
ekspertyzy wraz z metodologia. elektroniczna . . . .
planowania strategicznego i badan
ROT RT-RCAS,
Kierownik RT-RCAS
W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 3.
Stanowisko ds. analiz i Koordyna[or Zespo}u
monitoringu strategii RT- Przygotowanie dokument6w niezbednych do przeprowadzenia ds. koordynacji i analiz ROT oraz
3 RCAS/. B zaméwie}'lia publi’c.znego (OPZ, Wk}ad}l dlo SWZ, WZOru umowy, nptatki monitoringu strategii RT-RCAS,
Stanowisko ds. badan i z ustalenia warto$ci szacunkowej zamo6wienia, wniosku o udzielenie Koordynator zespohu
planowania strategicznego | zamdwienia'®) ds. planowania strategicznego
RT-RCAS i badann ROT RT-RCAS,
Kierownik RT-RCAS
. . P i e-mail, wersja | Koordynator zespotu
Zatwierdzenie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia Niezwlocznie elektroniczna | ds. koordynacji i analiz ROT oraz

monitoringu strategii RT-RCAS,
Koordynator zespotu

ds. planowania strategicznego

i badait ROT RT-RCAS,
Kierownik RT-RCAS

Koordynator zespotu

ds. koordynacji i analiz ROT oraz
monitoringu strategii RT-RCAS,
Koordynator zespotu

ds. planowania strategicznego

i badan ROT RT-RCAS, Kierownik
RT-RCAS, RT-RA

16 Zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Wewnetrznym Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego dotyczacego instrukcji udzielania zaméwien publicznych w DepartamencieRozwoju Regionalnego..
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Stanowisko ds. analiz i
monitoringu strategii RT-
RCAS/

Stanowisko ds. badan i
planowania strategicznego
RT-RCAS

Udzielnie odpowiedzi na pytania do SWZ przy wsparciu departamentu
odpowiedzialnego za procedure zaméwien publicznych oraz ocena
formalna i merytoryczna ofert przetargowych, wybér wykonawcy.

Koordynator zespotu

ds. koordynacji i analiz ROT oraz
monitoringu strategii RT-RCAS,
Koordynator zespotu

ds. planowania strategicznego

i badan ROT RT-RCAS, Kierownik
RT-RCAS, cztonkowie komisji,

Stanowisko ds. analiz i Ocena projektu metodologicznego z badania/ analizy/ ekspertyzy, w tym Zgodnie z e-mail, wersja | Koordynator zespotu ds.
monitoringu strategii RT- przekazanie raportu do oceny referatom/ jednostkom wlasciwym tematowi | harmonogramem elektroniczna | koordynacji i analiz ROT oraz
RCAS/ badania/ analizy/ ekspertyzy. badania/ analizy/ monitoringu strategii RT-RCAS,
Stanowisko ds. badan i ekspertyzy Koordynator zespotu

planowania strategicznego
RT-RCAS

ds. planowania strategicznego

i badann ROT RT-RCAS,
Kierownik RT-RCAS, referaty/
jednostki wlasciwe tematowi
badania / analizy/ekspertyzy/
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8 Kierownik RT-RCAS Zatwierdzenie raportu metodologicznego z badania/ analizy/ ekspertyzy.
Stanowisko ds. analiz i
ggl;ltso/rmgu strategii RT- Ocena projektu raportu koricowego z badania / analizy / ekspertyzy, w tym
9 . L. przekazanie raportu do oceny referatom/ jednostkom witasciwym tematowi
Stanowisko ds. badan i . .
. . badania/ analizy/ ekspertyzy.
planowania strategicznego
RT-RCAS
10 | Kierownik RT-RCAS Zatwierdzenie projektu raportu koficowego z badania/ analizy/ ekspertyzy.
Stanowisko ds. analiz i
gglxtsc;rmgu strategii RT- Ocena raportu korficowego z badania / analizy / ekspertyzy, w tym
11 . L. przekazanie raportu do oceny referatom/ jednostkom witasciwym tematowi
Stanowisko ds. badan i . .
. . badania/ analizy/ ekspertyzy.
planowania strategicznego
RT-RCAS
Komisja odbioru, w tym:
12 | Kierownik RT-RCAS, Z-ca | Przyjecie raportu koicowego z badania/ analizy/ ekspertyzy.

Dyrektora RT

Kierownik RT-RCAS

Koordynator zespotu ds.
koordynacji i analiz ROT oraz
monitoringu strategii RT-RCAS,
Koordynator zespotu

ds. planowania strategicznego

i badan ROT RT-RCAS,
Kierownik RT-RCAS, referaty/
jednostki wlasciwe tematowi
badania / analizy/ekspertyzy/

Kierownik RT-RCAS

Koordynator zespotu ds.
koordynacji i analiz ROT oraz
monitoringu strategii RT-RCAS,
Koordynator zespotu ds.
planowania strategicznego i badan
ROT RT-RCAS, Kierownik RT-
RCAS, referaty/ jednostki wiasciwe
ze wzgledu na posiadane dane

Kierownik RT-RCAS, Z-ca
Dyrektora RT, Czlonkowie komisji

W przypadku uwag do raportu metodologicznego, projektu raportu koncowego i raportu konncowego — Wykonawca dokonuje poprawek i dokonywana jest ponowna ocena (punkt,7,9,11).

W przypadku braku uwag do raportu metodologicznego, projektu raportu koicowego i raportu koicowego dokonywane jest przyjecie dokumentu (punkt 8, 10,12).

Komisja odbioru, w tym:

. . Wersja . .
13 Kierownik RT-RCAS, Z-ca Wystawienie protokotu zdawczo — odbiorczego. Niezwiocznie papierowa, Wykonawca badania /analizy/
Dyrektora RT, Wykonawca ekspertyzy
. . SOD
badania/analizy/ekspertyzy
14 | Stanowisko ds. analiz Upowszechnienie wynikéw badan referatom/ jednostkom wiasciwym Niezwtocznie po e-mail, SOD Koordynator zespotu

i monitoringu strategii RT-
RCAS/

Stanowisko ds. badan

i planowania strategicznego

tematowi badania/ analizy/ ekspertyzy.

przyjeciu raportu
koncowego

ds. koordynacji i analiz ROT oraz
monitoringu strategii RT-RCAS,
Koordynator zespotu

ds. planowania strategicznego
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RT-RCAS

i badan ROT RT-RCAS,
Kierownik RT-RCAS,
Dyrektor/

Z-ca Dyrektora RT

2.6.2 Instrukcja dot. badan i analiz wlasnych realizowanych przez ROT

2.6.2 Instrukcja dot. badan i analiz wlasnych realizowanych przez ROT
Forma
Stanowisko/ komorka/ . Termin opracowania/ Jednostki/ komorki / stanowiska
Lp. . Zadanie . . .
jednostka wykonania obiegu powiazane
dokumentow
Stanowisko ds. analiz Koordynator zespotu ds. koordynacji
i monitoringu strategii Zgodnie i analiz ROT oraz monitoringu
RT-RCAS/ . strategii RT-RCAS,
Stanowisko ds. badan . . . . Z terminem w . . Koordynator zespotu ds. planowania
. . Przygotowanie zakresu badania / analizy (wraz z metodologig) / raportu Ramowym Planie | Wersja 4 . .
1 ! planoyvama metodologicznego na podstawie biezacych potrzeb w konsultacji z referatami/ | Badan i Analiz elektroniczna, strategicznego 1 l?adan ROT RT-
strategicznego RT- jednostkami wtasciwymi przedmiotowi badania / analizy. lub w przypadku e-mail RCAS, Kierownik RT-RCAS,
RCAS ’ L PR Dyrektor/
E?g;?:'mitsrfeb Z-ca Dyrektora RT,
acerp y: jednostki wlasciwe tematowi
badania/ analizy
Koordynator zespotu ds. koordynacji
i analiz ROT oraz monitoringu
Wersja strategii RT-RCAS,
Realizacja badania/ analizy z wykorzystaniem metod adekwatnych do tematu . Koordynator zespotu ds. planowania
2 . . . elektroniczna, . . .
danego badania / analizy. Zgodnie z e-mail strategicznego i badann ROT RT-
harmonogramem RCAS, Kierownik RT-RCAS,
badania / analizy/ referaty/ jednostki wlasciwe
tematowi badania / analizy
Wersja
3 Sporzadzenie raportu koficowego przedstawiajacego wyniki badania / analizy. elektroniczna/ Kierownik RT-RCAS
papierowa
4 Przestanie raportu koricowego przedstawiajacego wyniki badania / analizy/ do | Niezwlocznie e-mail, SOD Kierownik RT-RCAS, Koordynator
referatdw/ jednostek wlasciwych tematowi badania / analizy z prosba zespotu ds. koordynacji i analiz ROT
0 uwagi/opinie (w zaleznos$ci od potrzeb). oraz monitoringu strategii RT-
RCAS,
Koordynator zespotu ds. planowania
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strategicznego i badan ROT RT-
RCAS, referaty/ jednostki wlasciwe
tematowi badania /analizy

Weryfikacja i przekazanie ostatecznej wersji raportu konicowego e-mail/ Dvrektor/
5 Kierownik RT-RCAS przedstawiajacego wyniki badania / analizy do akceptacji przez Dyrektora/ Z- Niezwlocznie prezentacja y
Z-ca Dyrektora RT
ca Dyrektora RT. ustna
W przypadku uwag — pkt 3;
W przypadku braku uwag — pkt 6.
. . . . . . o e-mail/
6 Dyrektor/ Zatvvlgrdzeme_ ostatecznej wersji raportu koficowego przedstawiajacego wyniki Niezwlocznie informacja Kierownik RT-RCAS
Zastepca Dyrektora RT | badania / analizy. ustna
W przypadku uwag — pkt 5 po uprzedniej poprawie raportu;
W przypadku braku uwag - pkt 7.
Kierownik RT-RCAS, Koordynator
. . . zespotu ds. koordynacji i analiz ROT
. . Niezwlocznie po e-mail, S -
Stanowisko ds. analiz Jatwierdzeniu rezentacia oraz monitoringu strategii RT-
i monitoringu strategii Upowszechnienie wynikéw badania/ analizy referatom/ jednostkom p ) RCAS/
7 . . . . przez Dyrektora/ ustna, .
RT-RCAS/ wlasciwym tematowi badania/ analizy. N Koordynator zespotu ds. planowania
. , Z-ca Dyrektora organizacja " - .
Stanowisko ds. badan RT spotkan strategicznego i badann ROT RT-

i planowania
strategicznego
RT-RCAS

RCAS/ referaty/ jednostki wiasciwe
tematowi badania / analizy

2.6.3 Instrukcja opracowania i aktualizacji Ramowego Planu Badan i Analiz oraz przygotowania sprawozdania z realizacji Ramowego
Planu Badan i Analiz

2.6.3 Instrukcja opracowania i aktualizacji Ramowego Planu Badan i Analiz oraz przygotowania sprawozdania z realizacji Ramowego Planu Badan i Analiz
Stanowisko/ . . . Forn}a . Jednostki/komorki /
Lp. ) Zadanie Termin wykonania opracowania/ obieg . .
komorka/ . stanowiska powiazane
. dokumentow
jednostka
. . Przekazanie do departamentéw UM WSL, jednostek podlegtych Wersja . Kierownik RT-RCAS,
Stanowisko ds. analiz . . . . ) L . elektroniczna, Koordynator zespotu ds.
1. . .o oraz instytucji wspotpracujacych, prosby o przestanie listy I kwartat kazdego roku . s .
i monitoringu . . L p . SOD, e-mail koordynacji i analiz ROT
planowanych i zrealizowanych badan finansowanych ze srodkéw
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strategii RT-RCAS/
Stanowisko ds. badan
i planowania
strategicznego RT-
RCAS

PT oraz innych srodkéw.

oraz monitoringu strategii
RT-RCAS,

Koordynator zespotu ds.
planowania
strategicznego i badan
ROT RT-RCAS,

, referaty/ jednostki
podlegle oraz instytucje
wspolpracujace

Stanowisko ds. analiz
i monitoringu

. Sporzadzenie, Ramowego Planu Badan i Analiz realizowanych
przez departamenty UM WSL, jednostki podlegle oraz instytucje
wspotpracujace (zatacznik nr 1 do niniejszej instrukcji - Wzor

Kierownik RT-RCAS,
Koordynator zespotu ds.
koordynacji i analiz ROT

strategii RT-RCAS/ Ramowego planu badan i analiz, realizowanych przez Wersja oraz monitoringu strategii
2. Stanowisko ds. badan | Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego, I/IT kwartal kazdego roku elektroniczna, RT-RCAS,
i planowania jednostki podlegte i instytucje wspotpracujqce) / Sprawozdania z SOD, e-mail Koordynator zespotu ds.
strategicznego RT- realizacji Ramowego Planu Badan i Analiz, realizowanych przez planowania
RCAS departamenty UM WSL, jednostki podlegle oraz instytucje strategicznego i badan
wspoipracujace. ROT RT-RCAS
Kierownik RT-
RCAS, Koordynator
zespotu ds.
koordynacji i analiz Weryfikacja i akceptacja Ramowego Planu Badar i Analiz
ROT oraz realizowanych przez departamenty UM WSL, jednostki podlegte .
monitoringu strategii | oraz instytucje wspdtpracujace/ Sprawozdania z realizacji . Wersja . Dyrektor RT/ Z-ca
3. . . . /I kwartal kazdego roku elektroniczna,
RT-RCAS/ Ramowego Planu Badan i Analiz, realizowanych przez SOD. e-mail Dyrektora RT
Koordynator zespotu | departamenty UM WSL, jednostki podlegte oraz instytucje ’
ds. planowania wspolpracujace.
strategicznego i
badan ROT RT-
RCAS
W przypadku uwag — pkt 2;
W przypadku braku uwag — pkt 4.
Zatwierdzenie Ramowego Planu Badan i Analiz realizowanych Wersja Kierownik RT-RCAS,
4 Dyrektor RT/ Z-ca przez deparFamenty UM WSL‘, ]edIIOS.tkl pf)dlegle oraz instytucje /I kwartat kazdego roku elektroniczna, Koordynat.gr.zesp(.)lu ds.
Dyrektora RT wspolpracujace/ Sprawozdania z realizacji Ramowego Planu SOD. e-mail koordynacji i analiz ROT

Badan i Analiz, realizowanych przez departamenty UM WSL,

oraz monitoringu strategii
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jednostki podlegle oraz instytucje wspotpracujace.

RT-RCAS,

Koordynator zespotu ds.
planowania
strategicznego i badan
ROT RT-RCAS, referaty/
jednostki podlegte oraz
instytucje wspolpracujace

W przypadku uwag — pkt 2;
W przypadku braku uwag — pkt 5.

Stanowisko ds. analiz
i monitoringu
strategii RT-RCAS/
Stanowisko ds. badan

Sporzadzenie notatki stuzbowej przekazujacej zaakceptowany
przez Dyrektora/ Z-ca Dyrektora RT Ramowy Plan Badan i Analiz

wersja papierowa

Koordynator zespotu ds.
koordynacji i analiz ROT
oraz monitoringu strategii
RT-RCAS/

5. i planowania . L L Niezwlocznie Koordynator zespotu ds.
. wraz ze Sprawozdaniem z realizacji Ramowego Planu Badan i .
strategicznego RT- Analiz planowania
RCAS, ’ strategicznego i badan
Kierownik RT-RCAS ROT RT-RCAS
Koordynator zespotu Dyrektor RT /Z-ca
ds. koordynacji i wersja papierowa Dyrektora RT
analiz ROT oraz
monitoringu strategli Weryfikacja, akceptacja notatki shuzbowej przekazujacej
RT-RCAS/
zaakceptowany przez Dyrektora/ Z-ca Dyrektora RT Ramowy Plan . .
6. Koordynator zespotu P . - L Niezwlocznie
. Badan i Analiz wraz ze Sprawozdaniem z realizacji Ramowego
ds. planowania L .
. . Planu Badan i Analiz.
strategicznego i
badan ROT RT-
RCAS,
Kierownik RT-RCAS
W przypadku uwag — pkt 5;
W przypadku braku uwag — pkt 7.

Dyrektor RT /Z-ca Stanowisko ds. analiz i
Dyrektora RT Zatwierdzenie notatki stuzbowej przekazujacej zaakceptowany wersja papierowa monitoringu strategii RT-

- przez Dyrektora/ Z-ca Dyrektora RT Ramowy Plan Badan i Analiz Niezwlocznie RCAS

wraz ze Sprawozdaniem z realizacji Ramowego Planu Badan i
Analiz.

Stanowisko ds. badan i
planowania
strategicznego RT-RCAS

W przypadku uwag — pkt 5;
W przypadku braku uwag — pkt 8.
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Stanowisko ds. analiz
i monitoringu
strategii RT-RCAS/
Stanowisko ds. badan
i planowania
strategicznego RT-
RCAS

Przekazanie do Cztonkéw ZW notatki shuzbowej przekazujacej
zaakceptowany przez Dyrektora/ Z-ca Dyrektora RT Ramowy Plan
Badan i Analiz wraz ze Sprawozdaniem z realizacji Ramowego
Planu Badan i Analiz.

Niezwlocznie

wersja papierowa

Cztonkowie ZW

Stanowisko ds. analiz
i monitoringu
strategii RT-RCAS/
Stanowisko ds. badan
i planowania
strategicznego RT-
RCAS,

Przekazanie do departamentéw UM WSL Ramowego Planu Badan
i Analiz wraz ze Sprawozdaniem z realizacji Ramowego Planu
Badan i Analiz.

Niezwlocznie

Wersja
elektroniczna/ SOD

Kierownik RT-RCAS,
Koordynator zespotu ds.
koordynacji i analiz ROT
oraz monitoringu strategii
RT-RCAS,

Koordynator zespotu ds.
planowania
strategicznego i badan
ROT RT-RCAS,
Dyrektor/

Z-ca Dyrektora RT

Przyjety Ramowy Plan Badan i Analiz wykorzystywany jest na potrzeby prac badawczych i analitycznych prowadzonych przez Regionalne Obserwatorium Terytorialne (ROT).
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