
UMOWA

w sprawie prowadzenia jako wspólnej instytucji kultury

„Domu Pracy Twórczej im. Jerzego Pilcha w Wiśle”

zawarta w ……………………….  dnia ………………………………… pomiędzy:

Miastem Wisła zwanym dalej „Miastem”, reprezentowanym przez:

Tomasza Bujoka – Burmistrza Miasta Wisła

a 

Województwem Śląskim zwanym dalej „Województwem”, reprezentowanym przez:

Jakuba Chełstowskiego - Marszałka Województwa Śląskiego,

………………………………………………………………………,

zwanych dalej „Stronami”.

W celu tworzenia, upowszechniania i ochrony szeroko pojętej kultury śląskiej i polskiej działając 

w  oparciu  o  art.  21  ust.  1  pkt  2  ustawy  z  dnia  25  października  1991  r.  o  organizowaniu  i

prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z późn. zm.), zwaną

dalej  „ustawą  

o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej”, Strony zgodnie postanawiają, że będą

prowadzić instytucję kultury pod nazwą „Dom Pracy Twórczej im. Jerzego Pilcha w Wiśle”, zwaną

dalej „Domem Pracy Twórczej”, jako wspólną instytucję kultury Miasta i Województwa.

Na dowód  powyższego oświadczenia  Miasto  załącza uchwałę  Nr  LXI/959/2023  Rady  Miasta

Wisła z dnia 27 września 2023 r. w sprawie wspólnego prowadzenia, z Województwem Śląskim,

instytucji kultury pod nazwą „Dom Pracy Twórczej im. Jerzego Pilcha w Wiśle”, a Województwo

załącza uchwałę Nr VI/62/6/2023 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 20 listopada 2023 r. w

sprawie  podjęcia  działań  zmierzających  do  wyrażenia  woli  przystąpienia  do  wspólnego

prowadzenia  instytucji  kultury  pn.  „Dom  Pracy  Twórczej  im.  Jerzego  Pilcha  w  Wiśle”  jako

wspólnej  samorządowej  instytucji  kultury  Miasta  Wisła  i  Województwa Śląskiego,  stanowiące

integralną część niniejszej umowy. 

Strony zgodnie postanawiają, co następuje:

§ 1

1. Działając w oparciu o art. 21 ust.1 pkt 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności

kulturalnej,  Strony  zgodnie  postanawiają,  że  będą  prowadzić  wspólnie  instytucję  kultury

„Dom Pracy Twórczej im. Jerzego Pilcha w Wiśle” jako instytucję kultury Miasta, które jest

organizatorem i Województwa, które jest Współorganizatorem.



2. Każda ze Stron oświadcza i gwarantuje, że jest uprawniona do zawarcia niniejszej Umowy,

w  tym w szczególności zadośćuczyniła wszelkim wymaganiom przewidzianym dla ważności

zobowiązań  zaciągniętych  na  podstawie  niniejszej  Umowy,  wynikających  zarówno  

z przepisów prawa, jak również z aktów wewnętrznych każdej ze Stron, w związku z czym

zaciągnięte na podstawie niniejszej Umowy zobowiązania są ważne i wiążące dla każdej ze

Stron. 

§ 2

1. W imieniu Miasta uprawnienia i obowiązki związane z realizacją Umowy wykonuje Burmistrz

Miasta Wisła.

2. W imieniu Województwa uprawnienia i obowiązki związane z realizacją Umowy wykonuje

Zarząd Województwa Śląskiego. 

§ 3

Miasto oświadcza, że wyposaży Dom Pracy Twórczej w majątek, w tym użyczy działkę gruntową

nr  3365/2  w  Wiśle  wraz  z  budynkiem  zlokalizowanym  na  tej  działce,  w  celu  prowadzenia

działalności statutowej instytucji.

§ 4

1. Strony  zgodnie  postanawiają,  że Dom Pracy  Twórczej  prowadzony  będzie  na  zasadach

partnerstwa przy zapewnieniu przez Strony jak najlepszych możliwości realizacji celów, dla

jakich został on utworzony.

2. Strony prowadzić będą Dom Pracy Twórczej w oparciu w szczególności o przepisy ustawy 

o  organizowaniu  i  prowadzeniu  działalności  kulturalnej,  jak  również  w  oparciu  o

postanowienia statutu Domu Pracy Twórczej.

3. Dom Pracy Twórczej  zostanie wpisany do rejestru  instytucji  kultury  prowadzonego przez

Miasto Wisła. 

4. Bezpośredni  nadzór  nad  działalnością  Domu Pracy  Twórczej  sprawuje  Burmistrz  Miasta

Wisła.

5. Prowadzenie Domu Pracy Twórczej jako wspólnej instytucji kultury zobowiązuje strony do

wspólnego finansowania instytucji poprzez zapewnienie dotacji podmiotowej dla Domu Pracy

Twórczej zgodnie z art. 28 ust 3. pkt 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności

kulturalnej. 

6. Dom Pracy Twórczej będzie otrzymywać dotację podmiotową:

1) w roku 2024:

a) ze środków budżetu Miasta w kwocie 510000 zł. (słownie: pięćset dziesięć tysięcy

złotych 00/100),

b) ze  środków  budżetu  Województwa  w  kwocie:  490000  zł.  (słownie:  czterysta

dziewięćdziesiąt tysięcy złotych 00/100),

2) w roku 2025:



a) ze środków budżetu Miasta w kwocie 510000 zł. (słownie: pięćset dziesięć tysięcy

złotych 00/100),

b) ze  środków  budżetu  Województwa  w  kwocie:  490000  zł.  (słownie:  czterysta

dziewięćdziesiąt tysięcy złotych 00/100),

3) w roku 2026:

a) ze środków budżetu Miasta w kwocie 510000 zł. (słownie: pięćset dziesięć tysięcy

złotych 00/100),

b) ze  środków  budżetu  Województwa  w  kwocie:  490000  zł.  (słownie:  czterysta

dziewięćdziesiąt tysięcy złotych 00/100),

4) w roku 2027:

a) ze środków budżetu Miasta w kwocie 510000 zł. (słownie: pięćset dziesięć tysięcy

złotych 00/100),

b) ze  środków  budżetu  Województwa  w  kwocie:  490000  zł.  (słownie:  czterysta

dziewięćdziesiąt tysięcy złotych 00/100),

5) w roku 2028:

a) ze środków budżetu Miasta w kwocie 510000 zł. (słownie: pięćset dziesięć tysięcy

złotych 00/100),

b) ze  środków  budżetu  Województwa  w  kwocie:  490000  zł.  (słownie:  czterysta

dziewięćdziesiąt tysięcy złotych 00/100),

7. Dom Pracy Twórczej z budżetu Miasta i Województwa na dany rok może otrzymać dotacje

celowe  na  wskazane  zadania  i  programy  w  wysokości  określonej  w  drodze  uzgodnień

pomiędzy Stronami i zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

8. Dom Pracy Twórczej z budżetu Miasta i Województwa na dany rok może otrzymać dotacje

celowe  na  wydatki  majątkowe  w  wysokości  określonej  w  drodze  uzgodnień  pomiędzy

Stronami i zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

9. Każda  ze  Stron  może  zwiększyć  w  trakcie  roku  budżetowego  dotację  podmiotową  

na działalność bieżącą Domu Pracy Twórczej. Zwiększenie nie ma wpływu na zobowiązania

drugiej Strony umowy. O dokonanym zwiększeniu informuje się pisemnie drugą Stronę.

§ 5

1. Finansowanie Domu Pracy Twórczej polega na zapewnieniu w okresie trwania umowy przez

Miasto i Województwo środków.

2. Strony zgodnie postanawiają, iż w przypadku braku przyjęcia budżetu przez którąkolwiek  

ze Stron, ta Strona, która nie posiada budżetu na dany rok budżetowy, zobowiązana jest do

zapewnienia  finansowania  Domu  Pracy  Twórczej  na  poziomie  nie  niższym,  niż  w

poprzednim roku budżetowym.

§ 6

1. Statut  dla  prowadzonej  jako  wspólna  instytucji  kultury  nadaje  Rada  Miasta  Wisły

po uprzednim uzgodnieniu projektu statutu z Sejmikiem Województwa Śląskiego. 



2. Zmiany statutu dokonywane będą w tym samym trybie.

§ 7

1. Dyrektor Domu Pracy Twórczej zwany dalej „Dyrektorem” powoływany i odwoływany jest w

trybie  określonym w  ustawie.  Dyrektora  powołuje  i  odwołuje  Burmistrz  Miasta  Wisła  po

uzgodnieniu  z  Zarządem  Województwa  Śląskiego.  Uzgodnienie  obejmuje  również  treść

umowy zawieranej  z kandydatem na Dyrektora, o której mowa w art.  15 ust.  5 ustawy o

organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.

2. Burmistrz, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarządu, może powierzyć pełnienie obowiązków

Dyrektora  Domu  Pracy  Twórczej  wyznaczonej  osobie  w  trybie  określonym  w  ustawie  o

organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.

3. Do obowiązków Dyrektora należy:

1) przedstawianie Burmistrzowi:

 sprawozdań  finansowych  Domu  Pracy  Twórczej,  określonych  w  przepisach

dotyczących sprawozdawczości,

 rocznych  sprawozdań  finansowych  Domu  Pracy  Twórczej,  określonych  w

przepisach dotyczących rachunkowości,

2) przedstawianie Burmistrzowi i Zarządowi”

 rocznego planu finansowego Domu Pracy Twórczej,

 obejmujące okres  roku plany  działalności  statutowej  oraz  sprawozdania  z  ich

realizacji  zaopiniowane  uchwałami  Rady  Programowej,  o  której  mowa  w §11

statutu, w terminach określonych przez Burmistrza i Zarząd,

 informacji finansowych i merytorycznych, koniecznych do opracowania projektu

budżetów Miasta Wisła, Województwa Śląskiego oraz oceny pracy Domu Pracy

Twórczej w terminach określonych przez Burmistrza i Zarząd,

 rozliczenia  otrzymanej  dotacji  podmiotowej  w  terminach  określonych  przez

Burmistrza i Zarząd,

3) zawieranie i rozwiązywanie umów o pracę z pracownikami Domu Pracy Twórczej oraz

zawieranie innych umów cywilno-prawnych,

4) nadzór nad majątkiem Domu Pracy Twórczej,

5) reprezentowanie Domu Pracy Twórczej na zewnątrz,

6) uczestniczenie w zebraniach organów Miasta Wisła lub Województwa Śląskiego, w tym

zebraniach  komisji  Rady  Miasta  Wisła  lub  Sejmiku  Województwa  Śląskiego,  w razie

takiej potrzeby.

4. Burmistrz Miasta Wisła może powierzyć zarządzanie Domem Pracy Twórczej zarządcy

(osobie  fizycznej  lub  prawnej).  Powierzenie  odbywa  się  w  trybie  i  na  zasadach

określonych w art. 15a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. W

takiej  sytuacji  przepisy  niniejszej  umowy  odnoszące  się  do  Dyrektora  stosuje  się

odpowiednio do zarządcy.



§ 8

1. Strony  zobowiązują  się  do  wzajemnego  informowania  o  przeprowadzonych  kontrolach  

we wspólnie prowadzonej instytucji kultury.

2. Każda ze stron będzie uprawniona do przeprowadzenia kontroli, w szczególności w zakresie

wykorzystania przekazanych dla Domu Pracy Twórczej dotacji.

§ 9

1. Likwidacja Domu Pracy Twórczej następuje w trybie określonym w ustawie o organizowaniu

i prowadzeniu działalności kulturalnej.

2. Czynności związane z likwidacją Domu Pracy Twórczej podejmie Miasto po uzgodnieniu  

z Województwem.

3. W przypadku likwidacji  Domu Pracy  Twórczej  Strony  w drodze odrębnego porozumienia

określą sposób i tryb uregulowania zobowiązań i wierzytelności oraz podział majątku.

§ 10

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta do dnia 31 grudnia 2028 r.

2. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem 6 miesięcznego okresu

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec roku budżetowego.

3. W przypadku rozwiązania umowy Strony określają w drodze odrębnego porozumienia sposób 

i tryb uregulowania zobowiązań i wierzytelności Domu Pracy Twórczej. 

§ 11

Wszelkie zmiany umowy wymagają, pod rygorem nieważności, zachowania formy pisemnej.

§ 12

Umowa zostaje sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach,  po dwa dla każdej

ze Stron. 

     § 13

Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania.

Województwo Śląskie         Miasto Wisła

……………………………………….                               ………………………………………

……………………………………..… 


