Zatacznik
do Uchwaty nr 393/487/VI/2024
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 14.02.2024 r.

UMOWA Nr

w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnosci
oraz programu dzialania Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu

zawarta w Zabrzu w dniu ............ r. pomiedzy:

organizatorem Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu — Miastem Zabrze, w imieniu ktérego dziala
Prezydent Miasta Zabrze - Malgorzata Manka-Szulik

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora

Panem Bartlomiejem Szewczykiem, zam. 41-500 Chorzow, ul. Krzywa 26/7

zwanym dalej ,,Kandydatem”

zwana dalej Umowa

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 1. o organizowaniu

i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1662), w zwiazku z planowanym
powolaniem Pana Bartlomieja Szewczyka na okres 7 lat na stanowisko Dyrektora Muzeum
Gornictwa Weglowego w Zabrzu — wspoélnej instytucji kultury Miasta Zabrze oraz Wojewo6dztwa
Slaskiego zwanych dalej ,,Organizatorami”, Strony Umowy zgodnie okre$laja warunki organizacyjno
— finansowe dziatalnoSci oraz program dzialania Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu.

Tre$¢ umowy podlega uzgodnieniu z Zarzadem Wojewddztwem Slaskiego.

§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest okreSlenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dzialalnosci oraz programu dzialania Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu, a takze
wynikajacych z nich praw i obowigzkéw Stron.
2. Instytucja kultury pn. Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu — zwana dalej ,,Muzeum”
wpisana jest do rejestru prowadzonego przez Miasto Zabrze pod nr RIK 12/2013.
3. Muzeum prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
a) statutu nadanego Uchwala Rady Miasta Zabrze Nr XXXV/510/13 z dnia 13 marca
2013 r. (zwanego dalej Statutem),
b) Umowy nr CRU/177/2013 z dnia 10 stycznia 2013 r. w sprawie wspdlnego prowadzenia
instytucji kultury pn. Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu,
c¢) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegélno$ci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikow Muzeum,
d) powszechnie obowiazujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.
4. Program dzialania Muzeum (zwany dalej Programem) okresla Zalacznik nr 1 do Umowy.

§2
ZOBOWIAZANIA KANDYDATA

1. Kandydat zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajace z Umowy z nalezyta starannoscia,
zgodnie z Programem i przepisami, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 Umowy, w celu
zrealizowania zaplanowanej dzialalno$ci programowej, finansowej, organizacyjnej
i inwestycyjnej.

2. Kandydat zobowiazuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Prezydenta Miasta, jakiegokolwiek dodatkowego zatrudnienia o charakterze

konkurencyjnym w stosunku do dzialalnosci prowadzonej przez Muzeum.

W przypadku wykonywania takiego zatrudnienia przed powolaniem na stanowisko, dla jego
kontynuacji niezbedna jest zgoda Prezydenta Miasta.

3. Kandydat zobowiazuje sie zarzadza¢ Muzeum przy pomocy maksymalnie 4 zastepcOw oraz



®

podleglych  mu pracownikéw. W razie nieobecnosci dyrektora Muzeum lub czasowej
niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dzialalnoScia Muzeum kieruje
i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez dyrektora zastepca lub inny wyznaczony przez
Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.
Kandydat zobowiazuje sie do realizacji programu, o ktérym mowa w § 1 ust. 4. Program ten jest
realizowany na podstawie rocznego planu dziatalnosci, przedktadanego do zaopiniowania Radzie
Muzeum, z uwzglednieniem koniecznosci wykonania w kazdym roku - poczawszy
od roku 2024 — co najmniej:
a) 1000 lekcji muzealnych,
b) Iacznie 15 imprez kulturalnych.
Kandydat zobowiazuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych
na dziatalnos¢ statutowq z innego zrodta niz dotacje pochodzace od Organizatorow.
Kandydat zobowiazuje sie zapewni¢:
a) uzyskiwanie poziomu przychodéw zakladanego w rocznym planie dziatalno$ci Muzeum
— poza dotacja Organizatoréw - poczawszy od roku 2024, w wysokos$ci nie mniejszej niz
10 000 000,00 zt netto rocznie,
b) osiagniecia frekwencji poczawszy od roku 2024 w liczbie nie mniejszej niz 300 000 oséb
rocznie, w tym 150 000 odwiedzin biletowanych.
Kandydat bedzie przekazywat Organizatorom:
a) dokumenty, o ktérych mowa w § 12 pkt 112 statutu Muzeum,
b) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Muzeum kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
¢) dodatkowe informacje zwiazane z kontrola.
Na zadanie Organizatoréw Kandydat umozliwi dokonywanie kontroli dziatalno$ci Muzeum.
W ostatnim roku kadencji Kandydat nie podejmie decyzji o nabyciu lub zbyciu nieruchomosci
bez uprzedniej pisemnej zgody Prezydenta Miasta.

§3
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATOROW

Organizatorzy zobowiazuja sie do:
a) dzialania zgodnie z aktami, o ktérych mowa w § 1 ust. 3,
b) zapewnienia Muzeum s$rodkéw niezbednych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej
oraz utrzymania obiektéw, w ktorych ta dzialalno$¢ jest prowadzona zgodnie
z zasadami okre$lonymi w umowie, o ktérej mowa w § 1 ust 3 pkt. b) w kwocie
ustalonej w budzetach Miasta Zabrze i Wojewédztwa Slaskiego na dany rok przez caly
okres kadencji Kandydata.
W szczegblnosci Organizatorzy zapewnia corocznie dotacje podmiotowa w proporcjach
ustalonych w umowie, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt. b) tj. dotacja ze Srodkéw finansowych
Wojewddztwa Slaskiego nie powinna przekroczy¢ 98% dotacji ze $rodkéw finansowych Miasta
Zabrze.
Dotacja podmiotowa bedzie przekazywana w transzach zgodnie z miesiecznym harmonogramem
przekazywanym Organizatorom przez Kandydata i zaakceptowanym przez Organizatoréw.

§4
CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
i obowiazuje przez caly okres pelnienia obowiazkéw dyrektora przez Kandydata, tj. przez 7 lat,
Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwolania Kandydata ze stanowiska dyrektora Muzeum.
W przypadku niewykonywania przez Organizator6w zobowigzan okreslonych w § 3 Umowy
Kandydat uzgadnia z Organizatorami korekte planu dziatalno$ci lub moze odstapi¢ od umowy.



4. Organizatorzy mogg odstagpi¢ od Umowy w przypadku razacego niewykonywania przez
Kandydata z jego winy zobowiazan, o ktérych mowa w § 2 Umowy. Odstgpienie od umowy jest
réwnoznaczne z odwotaniem ze stanowiska dyrektora przed uptywem kadencji.

5. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Najpbzniej na p6t roku przed uptywem kadencji Kandydata, kazda ze Stron zobowiazuje sie
do okre$lenia na piSmie swojego stanowiska w sprawie kontynuacji Umowy.

§5
POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Organizator i Kandydat zobowigzuja sie wspotdziala¢ ze soba w dobrej wierze
i z poszanowaniem shusznych intereséw kazdej ze stron.

2. Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sila wyzsza, w tym zdarzeniami losowymi
(np. kataklizmy, zaloba narodowa) nie moze by¢ podstawg uznania Umowy za niewykonywana,
w szczeg6lnosci nie moze stanowi¢ podstawy do odstapienia od Umowy.

3. W przypadku niedotrzymania warunkéw Umowy w okolicznoSciach niezaleznych
od Organizatoréw i Kandydata, Strony renegocjujgq warunki Umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie wlasciwe przepisy,

w szczeg6lno$ci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, kodeksu

cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi pomiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych, ustawy o naruszeniu dyscypliny finanséw
publicznych.

5. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

6. Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czes¢.

7.  Umowa zostala sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach: po dwa dla Kandydata
oraz dla Organizatora.

Zatacznik nr 1: Program

Organizator Kandydat

W uzgodnieniu:



