Zatgcznik nr 1 do Uchwaly

Dokument okres$lajacy przyszite prawa i obowiazki stron Umowy o partherstwie
na rzecz realizacji projektu pn.: ,Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji 2.0
(ROPT 2.0)” oraz zakres realizowanych przez Partneréw zadan.

l. Strony partnerstwa:

Lider: Wojewédztwo Slaskie,

Partner nr 1: Gtéwny Instytut Gdérnictwa - Pahstwowy Instytut Badawczy,
Partner nr 2: Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa,

Partner nr 3: Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.,

Partner nr 4: Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,KADRA”,

Partner nr 5: Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

Partner nr 6: Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Siec,

Partner nr 7: Zwigzek Zawodowy Gornikow w Polsce.

Il. Przedmiot partnerstwa:

a) Celem Projektu partnerskiego jest osiggniecie znaczacej wartosci dodanej poprzez podziat
zadan pomiedzy niezalezne podmioty o r6znorodnej specyfice, wypracowywanie wspolnych
rozwigzan problemoéw oraz skoordynowana i kompleksowa aktywnosé wszystkich Stron.

b) Wszystkie Strony sg w stosunku do Lidera i wobec siebie rownorzednymi podmiotami, a
Lider i Partnerzy bedg wspétpracowac ze sobg na wszystkich etapach realizacji Projektu.

c) Przedmiot i zakres Projektu beda spojne z przedmiotem i zakresem wniosku o
dofinansowanie.

d) Okres realizacji Projektu bedzie zgodny z okresem wskazanym we wniosku o
dofinansowanie i bedzie dotyczy¢ realizacji zadann w ramach Projektu.

lll. Zakres zadan Stron partnerstwa:

Kazda ze Stron ponosi odpowiedzialno$s¢ za prawidiowag realizacje Projektu, w zakresie
powierzonego/ych jej zadania/zadan. Strony wykonujg samodzielnie przyjete na siebie zadania
w ramach 4 modutéw:

Modut A (analityczno-badawczy)

Dziatania: prowadzenie badan i analiz diagnostycznych, strategicznych i foresightowych
w zakresie realizacji procesu sprawiedliwej transformacji w wymiarze gospodarczym,
spotecznym i Srodowiskowym.

Modut B (partycypacyjno-edukacyjny)

Dziatania: cykliczne dziatania informacyjne, edukacyjne i networkingowe, w formie m.in.
warsztatéw/seminariéw/spotkan/wizyt studyjnych dla interesariuszy wszystkich obszaréw
objetych procesem transformacji (gospodarka, spoteczenstwo, srodowisko) z wykorzystaniem
innowacyjnych metod i narzedzi oraz kampanie informacyjno-promocyjne stuzace promocji
wspotpracy i partycypacyjnego modelu prowadzenia procesu transformaciji regionu.

Modut C (pilotazowy)

Dziatania: dziatania stuzace wypracowaniu modelowych rozwigzan /dobrych praktyk/ wytycznych
mozliwych do wdrozenia, a nastepnie do upowszechnienia w regionie, z uwzglednieniem
lokalnego i regionalnego kontekstu transformaciji.

Modut D (strategiczno-implementacyjny)

Dziatania: koordynacja platformy wspélpracy i wymiany doswiadczen, gromadzenie

i upowszechnianie wiedzy, biezgce monitorowanie i ocena trwajacego procesu sprawiedliwej
transformacji w wymiarze strategicznym oraz wdrozeniowym.
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Nr Podmiot odpowiedzialny za realizacje
zada- Nazwa zadania oraz modutu .

nia zadania

1. Regionalne Obserwatorium Procesu Transformaciji - zarzadzanie
i monitoring
Modut A analityczno-badawczy Wojewddztwo Slaskie - Lider
Modut D strategiczno-implementacyjny

2. Lokalny dialog oraz identyfikacja wyzwan i potrzeb podregionéw goérniczych w
procesie transformacji regionu
Modut A analityczno-badawczy Gtéwny Instytut Gornictwa — Panstwowy
Modut B partycypacyjno-edukacyjny Instytut Badawczy — Partner 1
Modut C pilotazowy
Modut D strategiczno-
implementacyjny

3. Rozwijanie wiedzy i kompetencji na rzecz dywersyfikacji gospodarczej
i zielonej gospodarki w procesie transformaciji regionu
Modut A analityczno-badawczy Gornicza lzba Przemystowo-Handlowa —
Modut B partycypacyjno-edukacyjny Partner 2
Modut C pilotazowy

4, Budowanie kompetencji ha rzecz zielonej i cyfrowej transformaciji
przedsiebiorstw w regionie
Modut B partycypacyjno-edukacyjny Katowicka Specjalna Strefa

Modut C pilotazowy Ekonomiczna S.A. — Partner 3

5. Wspieranie zaangazowania, wymiany doswiadczen i efektywnej komunikacji w
procesie transformacji
Modut B partycypacyjno-edukacyjny Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych
JKADRA” — Partner 4

6. Modelowe rozwigzania dla sprawiedliwej transformacji oraz prognozowanie i
analiza przysziych trendéw i potrzeb w regionie

Modut A analityczno-badawczy Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Modut B partycypacyjno-edukacyjny — Partner 5

Modut C pilotazowy

Modut D strategiczno-implementacyjny

7. Wzmocnienie roli trzeciego sektora w procesie transformacji oraz promocja
partnerskiego modelu wspétpracy
Modut A analityczno-badawczy Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona

Modut B partycypacyjno-edukacyjny Sie€ — Partner 6
Modut C pilotazowy

8. Wzmachianie wymiaru spotecznego procesu transformacji oraz kompetencji
na rzecz dialogu
Modut A analityczno-badawczy Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce —

Modut B partycypacyjno-edukacyjny Partner 7

IV. Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnos¢ Lidera:
Wojewddztwo Slaskie petni funkcje Lidera odpowiedzialnego za:
1) opracowanie koncepcji projektu, przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz jego
zlozenie;
2) reprezentowanie Partnerow przed Instytucjg Posredniczacg we wdrazaniu programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Katowicach (dalej: IP FE SL — WUP) w procesie ubiegania sie o dofinansowanie
Projektu, w procesie uzyskiwania Decyzji o dofinansowaniu, a nastepnie —
reprezentowanie Partnerow w toku realizacji Projektu;
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4)
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7)

8)
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koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan Partneréw
przy realizacji zadan zaplanowanych i realizowanych w ramach Projektu;

zapewnienie udziatu Partneréow w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan;

zapewnienie sprawnego systemu komunikacji pomiedzy Partnerami oraz IP FE SL-WUP;
zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych;

koordynacje dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego
celach;

wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z Decyzji o dofinansowaniu.

V. Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ Partnerow:
Partnerzy zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

wspolnego z Liderem przygotowania wniosku o dofinansowanie;

zapoznania sie z postanowieniami Decyzji o dofinansowaniu i przestrzegania
obowigzkow z niej wynikajacych;

aktywnego uczestnictwa i wspOtpracy w dziataniach partnerstwa majacych na celu
realizacje Projektu;

stosowania przyjetego systemu przeptywu informaciji i komunikacji miedzy Stronami;
niezwlocznego informowania Lidera o0 zmianie swojego statusu prawnego,
w szczegolnosci powodujgcego niespetnienie wymagan okreslonych w naborze;
niezwlocznego informowania Lidera o swojej upadiosci, likwidacji, bankructwie,
postepowaniu upadtosciowym lub  likwidacyjnym,  wprowadzeniu zarzadu
komisarycznego badz postepowania naprawczego z wierzycielami, a takze w przypadku
znalezienia sie w trudnej sytuacji w rozumieniu unijnych przepiséw dotyczacych pomocy
panstwa;

wykorzystania srodkow finansowych wylgcznie na realizacje powierzonych zadan;
wydatkowania srodkéw zgodnie z zapisami Decyzji o dofinansowaniu.

Niniejszy dokument zostat przygotowany na potrzeby ztozenia wniosku o dofinansowanie na

nabor.

Szczegdbtowe prawa i obowigzki oraz zasady wspétpracy Lidera i Partneréw przy realizaciji

Projektu zostang zawarte w Umowie o partnerstwie przed podpisaniem Decyzji o
dofinansowaniu.
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