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1. Wstep

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 roku poz. 735 z pdzn. zm.) samorzad wojewodztwa
przygotowuje corocznie regionalny plan dziatann na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 (RPDZ) zostat opracowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, realizujgcy zadania Samorzgdu Wojewodztwa Slaskiego
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, a takze w zakresie
polityki rynku pracy (zgodnie z zakresem dziatan okreslonych w statucie).

RPDZ zawiera materiat opisujgcy dziatania planowane przez Wojewddzki Urzgd Pracy
w Katowicach. Przy opracowaniu dokumentu pod uwage wzieto réwniez analize aktualnej sytuacji
na lokalnych i wojewddzkim rynku pracy, okreslajgc priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajgcych wsparcia. Przedstawiono réwniez zrodfa finansowania podstawowych dziatah WUP
w Katowicach oraz powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa slgskiego.

Ponadto, przy opracowaniu dokumentu pod uwage wzieto analize priorytetow, celow
strategicznych i kierunkéw dziatan zawartych m.in. w:

> Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slagskiego ,Slaskie 2030”. Zielone Slgskie (przyjetej Uchwatg

Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego nr VI1/24/1/2020 z 19 pazdziernika 2020 roku), wpisujac sie w:

— Cel strategiczny A Wojewddztwo Slgskie regionem odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej, Cel operacyjny A.1 Konkurencyjna gospodarka:

v' Wsparcie sektoréw tradycyjnych w zakresie podnoszenia ich konkurencyjnosci m.in.
poprzez unowoczesnienie procesow technologicznych, poprawe bezpieczenstwa pracy,
ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko oraz rozwéj zasobéw ludzkich.

— Cel strategiczny A Wojewddztwo Slgskie regionem odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej, Cel operacyjny A.2 Innowacyjna gospodarka:

v Rozwdj i aktywizacja oraz przycigganie zasobdw ludzkich, w szczegdlnosci
w obszarach regionalnych i inteligentnych specjalizacji oraz przemystow kreatywnych.

— Cel strategiczny A Wojewddztwo S$lgskie regionem odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej, Cel operacyjny A.3 Silna lokalna przedsiebiorczos¢:

v’ Wsparcie tworzenia i rozwéj MSP (szczegdlnie start-upéw), w tym podnoszenie
kompetencji zawodowych pracownikéw, jakosci ustug otoczenia biznesu oraz promocja
produktow lokalnych i tradycyjnych, wspieranie wdrazania technologii cyfrowych.

— Cel strategiczny B Wojewddztwo $lgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca, Cel
operacyjny B.1 Wysoka jako$c¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych:

v Tworzenie atrakcyjnych warunkéw pracy dla pracownikéw zwigzanych z ochrong zdrowia,
w tym wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji oraz ksztatcenie nowych kadr.

v' Podnoszenie kwalifikacji kadr i dostosowanie do aktualnych potrzeb systemu pomocy
spotecznej.

v Aktywizacja 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych spotecznie.

v' Rozwdj sektora srebrnej gospodarki oraz rozwdj, integracja i koordynacja ustug
wspierajgcych funkcjonowanie osdb niesamodzielnych.

v" Integracja imigrantéw poprzez ich wigczenie w Zzycie spoteczne i zawodowe oraz
tworzenie wiezi w ramach spotecznosci lokalnych.

— Cel strategiczny B Wojewddztwo Slgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca, Cel
operacyjny B.2 Aktywny mieszkaniec:

v' Wsparcie przekwalifikowania zawodowego i nabywania nowych kompetenciji przez osoby
objete procesem transformacji gospodarcze;.



— Cel strategiczny B Wojewddztwo Slgskie regionem przyjaznym dla mieszkarnica, Cel
operacyjny B.3 Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki:
v' Podniesienie jakos$ci i poprawa dostepu do nowoczesnej oferty edukacyjnej
na wszystkich poziomach nauczania, odpowiadajgcej wyzwaniom spotecznym
i gospodarczym, w tym rynku pracy.
v" Rozwdj umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji spoteczenstwa informacyjnego.
v' Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia ustawicznego oraz
promocja uczenia sie przez cate zycie.
— Cel strategiczny D Wojewddztwo Slgskie regionem sprawnie zarzgdzanym, Cel operacyjny
D.1 Zréwnowazony rozwdj terytorialny:
v' Wspieranie rozwoju zréznicowanych i wysokiej jakosci ustug publicznych dostepnych dla
wszystkich mieszkancow regionu.
v Budowanie trwatych partnerstw wewnatrzregionalnych i miedzysektorowych.
— Cel strategiczny D Wojewddztwo Slgskie regionem sprawnie zarzgdzanym, Cel operacyjny
D.2 Aktywna wspofpraca z otoczeniem i kreowanie silnej marki regionu:
v' Rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej, transgranicznej i miedzyregionalnej, w tym
w pasie Polski potudniowej oraz z miastami Ostrawg i Zyling.
v Ponadregionalna, transgraniczna i transnarodowa promocja $lgskiego rynku pracy.
— Cel strategiczny D Wojewddztwo $lgskie regionem sprawnie zarzgdzanym, Cel operacyjny
D.3 Nowoczesna administracja publiczna:
v" Rozwdj umiejetnosci i kompetencji pracownikéw administracji publiczne;j.

Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2020-2030 (przyjetej Uchwatg

nr VI/25/1/2020 Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego z 16 listopada 2020 roku):

— Cel strategiczny 3 Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadr stuzb spotecznych oraz
instytucji wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

— Cel strategiczny 4 Wzmocnienie instytucji, organizacji i innych podmiotéw realizujgcych
zadania na rzecz wigczenia spotecznego mieszkancow regionu oraz skuteczno$ci dziatan
w tym obszarze. Organizowanie spotecznosci lokalnej.
v Kierunek dziatania 4.2 Wspieranie aktywno$ci zawodowej i przeciwdziatanie bezrobociu.
v Kierunek dziatania 4.3 Integracja spofeczno-zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.
v’ Kierunek dziatania 4.5 Diagnozowanie warunkéw oraz jakoSci Zycia os6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i spotecznie wykluczonych. Tworzenie programow wsparcia.



2.  Wykaz skrétow

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus

FST — Fundusz Sprawiedliwej Transformacji (FST)

JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KPDz — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

p. proc. — punkt procentowy

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PSz — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

Pzp — Prawo zaméwien publicznych

RPDZzZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.)

WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy

3. Sytuacja narynku pracy
Ludnosé

Najbardziej aktualne szczegdétowe dane na temat ludnosci wojewddztwa Slaskiego dotyczg
| pétrocza 2023 r.

We wskazanym okresie wojewddztwo slgskie liczyto 4 333 066 mieszkancéw, co stanowito 11,5%
ludnosci w kraju (37 698 294).

Wykres 1. Stan ludnosci na koniec | pétrocza 2023 r. w podziale na wojewédztwa (w tys.
osob)
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Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: LUDNOSC; Grupa: STAN LUDNOSCI; Podgrupa: Ludno$é wg pici oraz
w podziale na miasto i wie$ (dane pétroczne)

Na koniec czerwca 2023 r. w miastach wojewddztwa slaskiego mieszkato 3 286,6 tys. osob
(I potrocze 2022 r. — 3 312,6 tys.). W ciggu roku liczebnos$¢ tej zbiorowosci spadta o0 26,0 tys. osob,
tji. 0 0,8%. Liczba mieszkancow wsi wyniosta natomiast 1 046,5 tys. i w ciggu roku spadta o 0,1%
(1 047,3 tys. w | potroczu 2022 roku). Miasta skupiaty 75,8% mieszkancow wojewddztwa $lgskiego
(wskaznik urbanizacji), a udziat ludnosci wiejskiej stanowit 24,2% (wskaznik ruralizacji). W skali
roku wskaznik urbanizacji obnizyt sie o 0,2 p.proc. W strukturze ludnosci wedtug pfci
w wojewodztwie Slgskim przewazajg kobiety. W koncu | pétrocza 2023 r. panie stanowity 51,9%
ogolnej liczby mieszkancow, a w kraju wskaznik ten wynosit 51,7%.



W | potroczu 2023 r. w porodwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego w 33 powiatach
odnotowano spadek liczby ludnosci. Najwiekszy w: Katowicach (02299 osoéb, tj. 00,8%),
Czestochowie (0 2 278 0sdb, tj. 0 1,1%) oraz Sosnowcu (0 2 255 osob, tj. 0 1,2%). W 3 powiatach
wojewddztwa nastgpit wzrost liczby ludnosci: w bielskim o 228 os6b (tj. 0 0,1%), w mikotowskim o
213 0s6b (tj. 0 0,2%) i tarnogorskim o 49 osdb (tj. 0 0,04%).

Tabela 1. Ludnos$¢ na przestrzeni 2021 r. - 2023 r. (I potrocze)

Wyszczegéinienie | potrocze | | pétrocze | | pétrocze
2021r. 2022r. 2023r.
POLSKA 37989517 | 37827 355| 37 698 294
SLASKIE 4392773 4359954 4333066
kobiety 2278093 2262210| 2249081
mezczyzni 2114680 2097744 2083985
miasto 3342670 3312611| 3286616
wie$ 1050103 1047 343| 1046450

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: LUDNOSC; Grupa: STAN LUDNOSCI; Podgrupa: Ludno$é wg plci oraz
w podziale na miasto i wie$ (dane pétroczne)

Pracujacy oraz przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Wedtug stanu na 30 czerwca 2023 r. w calym wojewodztwie Slgskim w sektorze przedsiebiorstw
pracowato 827 073 osoby, byto to 0 5,6 tys. oséb wiecej niz na koniec czerwca 2022 roku (tj. wzrost
0 0,7%).

W poszczegoélnych sekcjach PKD liczba pracujacych byta zréznicowana. Najwiecej osob
pracowato w przetworstwie przemystowym (55,4% ogotu pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw)
oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (14,5%). W ujeciu rocznym w czterech
branzach widoczny byt spadek zatrudnienia. Byty to: administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca
(o 1,9 tys. osdb), budownictwo (1,4 tys. oséb), handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(o 55 0s06b) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o 38 oséb). Najwiekszy wzrost liczby pracujgcych
zaobserwowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa (o 1,9 tys. osob) oraz dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna (o 1,4 tys. oséb).

Tabela 2. Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw w wojewdodztwie slaskim

e 2022 r. 2023 .
Wyszczegdlnienie - : -

czerwiec | grudzien | czerwiec*
ogotem 821 451| 824088 | 827073
przemyst ogétem 454 797 | 456 019 | 458 469
- przemyst - przetwoérstwo przemystowe 347 530| 347500| 349194

- przemyst - dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami; rekultywacja 20620| 20521 20 284
budownictwo 56 169 | 56 401 54 798
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 120021 | 120 123 | 119 966
transport i gospodarka magazynowa 57 633| 57536 59 578
zakwaterowanie i gastronomia 14080| 14333 15 075
informacja i komunikacja 22778| 23019 23 642
obstuga rynku nieruchomo$ci 13366| 13641 13 328
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 25837| 26726 27 235
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca 41838| 41302 39 963

Zrodio danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDLUG PKD; Podgrupa: Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (dane krétkookresowe)

* na dzien opracowywania informacji brak danych w BDL na koniec grudnia 2023 r.




W kohcu czerwca 2023 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
Slgskim wynosito 787 807 etatow. Wskaznik ten w ujeciu rocznym zwiekszyt sie 0 0,9%. Najwiekszg
dynamike zatrudnienia zaobserwowano w sekcji zakwaterowanie i gastronomia o 7,5% oraz
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna o 5,3%. Mimo ogdélnego wzrostu wielkosci
zatrudnienia, w czterech branzach gospodarki odnotowano spadek tego wskaznika. W sekciji
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (o 4,3%), budownictwo (o 1,0%), handel; naprawa
pojazdéw samochodowych oraz obstuga rynku nieruchomosci (o0 0,4%).

Tabela 3. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w woj. slaskim (w etatach)

L 2022 . 2023 r.
Wyszczegolnienie - . .

czerwiec | grudzien | czerwiec*
ogdtem 780 639| 780 065| 787 807
przemyst ogétem 438551 | 436 983 | 443 429
- przemyst - przetwoérstwo przemystowe 335442 | 334 217 | 337 995

- przemyst - dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami; rekultywacja 20043| 19904 19 762
budownictwo 51856| 52278 51 327
handel; naprawa pojazdéw samochodowych 113550| 113161| 113104
transport i gospodarka magazynowa 54 750| 54 846 56 625
zakwaterowanie i gastronomia 11118| 11359 11 952
informacja i komunikacja 21919| 21999 22 654
obstuga rynku nieruchomosci 12762 12918 12712
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 24 803| 25643 26 113
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca 37 237| 36753 35 632

Zrodio danych: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDLUG PKD; Podgrupa: Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (dane krétkookresowe)
* na dzien opracowywania informacji brak danych w BDL na koniec grudnia 2023 r.

Bezrobotni

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych wurzedach pracy w koncu
grudnia 2023 r. wyniosta 62 445 oséb i byta 0 2458 oséb nizsza niz rok wczesniej. Nalezy
zauwazyC, ze w konhcu roku tak niska liczba zarejestrowanych nie zostata zaobserwowana
od poczatku powstania wojewodztwa Slaskiego.

W regionie wystepuje duze zréznicowanie stanu bezrobocia na poziomie powiatow. Na koniec
grudnia 2023 r. najwiecej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w: Sosnowcu (3 774
osoby), Bytomiu (3 538 osob) oraz Czestochowie (3 248 osdb). Na przeciwlegtym koncu listy
rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancow i tym samy niskiej liczbie
bezrobotnych: bierunsko-ledzinski (328 oséb), Swietochtowice (449 0séb) oraz Zory (692 osoby).

Zréznicowana jest takze stopa bezrobocia rejestrowanego. Wedtug stanu na 31.12.2023r.
na czele listy jednostek terytorialnych o najwyzszej stopie bezrobocia rejestrowanego znajdowat
sie Bytom (8,2%), powiat ktobucki (7,4%) oraz Piekary Slgskie (7,3%). Na koniec grudnia 2023 r.
najnizszy udziat bezrobotnych wsréd oséb aktywnych zawodowo odnotowano w miescie Katowice
(1,0%). Na kolejnych miejscach znalazty sie powiat bieruhsko-ledzinski (1,4%) oraz miasto Tychy
(1,7%).

Niektore kategorie bezrobotnych znajdujg sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
dotyczy to miedzy innymi mtodych bezrobotnych (ponizej 30 r. z.), oséb dtugotrwale bezrobotnych,
zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia, a takze niepetnosprawnych bezrobotnych.



Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r. zbiorowos¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyla w wojewddztwie $lgskim 13,5 tys. oséb, co stanowito 21,6%
wszystkich oséb zarejestrowanych (rok wczesniej — 21,2%). W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii
bezrobotnych spadfa o 309 o0séb tj. 0 2,2%.

Do kategorii dlugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajgce w rejestrach powiatowych
urzedow pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W ciggu roku liczebnos¢
omawiane] zbiorowosci zmniejszyta sie 0 3,4 tys. oséb i w koricu grudnia ubiegtego roku wynosita
26,5 tys. Udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogélnej liczbie zaewidencjonowanych stanowit
42,4% i byt o 3,6 p. proc. nizszy niz przed rokiem. Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg
kobiety (31.12.2023 r. — 15,0 tys. pan, tj. 56,6%).

W koncu grudnia 2023 r. w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy zaewidencjonowanych byto
7,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,2% ogoétu (rok wczesniej analogiczny
udziat byt na zblizonym poziomie i wynosit 28,4%). Bezrobotni 50+ to jedna z dwdch grup,
w ktorych notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi 38,4%. Wsrod bezrobotnych
z grupy powyzej 50 roku zycia 40,8% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad
12 miesiecy.

W wojewddztwie $Slgskim na koniec 2023 r. zarejestrowanych byto 5,8 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2022 r. liczebnos$¢ tej kategorii wzrosta
0 121 osdb (tj. 2,1%), udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsrod ogétu zaewidencjonowanych
wzrost z 8,8% do 9,3%. Na koniec 2023 r. w wojewddztwie zarejestrowanych bylo
2,6 tys. niepetnosprawnych kobiet, ktore stanowity 44,6% wszystkich niepetnosprawnych
bezrobotnych. Ich udziat w ujeciu rocznym zwigkszyt sie o0 0,4 p. proc.

Cudzoziemcy na slaskim rynku pracy

W Polsce w 2023 r. obowigzywaty nastepujgce formy zatrudniania cudzoziemcow:
— zezwolenia na prace cudzoziemca,
- oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
— zezwolenia na prace sezonowa,
- powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W 2023 r. w wojewoddztwie Slgskim wydano 34,1 tys. zezwolen na prace cudzoziemcéw,
a ich udziat w odniesieniu do catego kraju wynosit 10,2%.

Z danych pozyskanych z powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa $Slgskiego w 2023 r.
do ewidencji wpisano 43,6 tys. oswiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wydano
0,2tys. zezwolen na prace sezonowg. Biorgc pod uwage narodowos¢ zatrudnianych
cudzoziemcow w 2023 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, pracodawcy najchetniej powierzali
prace obywatelom Ukrainy.

Na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium panstwa (Dz. U. poz. 583 z 2022 r.) zostata wprowadzona nowa forma zatrudniania
obywateli Ukrainy na zasadach uproszczonych. Zgodnie z art. 22 podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy zobowigzany zostat powiadomi¢ w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy powiatowy urzgd pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Ilub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Do slgskich urzedow
pracy w okresie od 24 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. pracodawcy (zgodnie z adresem
siedziby swojej firmy) zgtosili 182 808 informacji o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Biorgc
pod uwage pte¢ tych pracownikow 59,8% dotyczyto kobiet (1j. 109,4 tys. powiadomien). Liczba
powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy wedtug faktycznego wykonywania miejsca
pracy byta nieco wyzsza i wynosita 190,8 tys.



3.1 Istotne cechy slaskiego rynku pracy

W koncu grudnia 2023 r. w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa Slgskiego
pozostawato 62 445 bezrobotnych (kraj — 788,2tys.). Kobiety ws$rdd wszystkich
zarejestrowanych w Slgskiem stanowity 53,8%. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie
zmniejszyta sie w ciggu roku o 2 458 osob. W zwigzku z tym dynamika byta ujemna
wyniosta prawie -3,8%.

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) w koncu 2023 r. stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie $lgskim wyniosta 3,6%. Slgskie jest drugim
wojewodztwem z najnizszg stopg bezrobocia w Polsce. Na przestrzeni 12 miesiecy stopa
bezrobocia ulegta zmniejszeniu zaledwie o 0,1 p. proc.

Niekorzystnym zjawiskiem jest wzrost wspdtczynnika obcigzenia demograficznego
ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Z najnowszych
danych GUS wynika, iz w ujeciu rocznym wskaznik ten wzrést w wojewddztwie slgskim
z 70,7 w roku 2021 do 71,8 na koniec 2022 roku. Wskaznik ten jest nieco wyzszy niz
w Polsce, gdzie na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 70,4 osoby w wieku
nieprodukcyjnym (rok wczesniej byto to 69,3 osoby)?.

Z badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci” wynika,
ze w Il kwartale 2023 r. wojewodztwo Slgskie jest drugim wojewddztwem w kraju pod
wzgledem najwyzszej liczby ludnosci w wieku 15-89 lat (3 515 tys. oséb), tuz za
wojewddztwem mazowieckim (4 306 tys. oséb). Pozytywnym aspektem jest, iz Slgskie
zajmuje drugie miejsce w kraju pod wzgledem liczby oséb aktywnych zawodowo
(1 973 tys. 0sob) oraz liczby pracujgcych (1 926 tys. osob).

Zgodnie z badaniem GUS w Ill kwartale 2023 r. wojewddztwo $lgskie jest drugim regionem
w Polsce, w ktérym mieszka najwiecej oséb biernych zawodowo (1 542 tys. osob). Wsréd
nich dominowaty kobiety, ktére stanowity az 59,9%. Najwiecej biernych zawodowo
wystepuje w grupie wiekowej od 55 do 89 lat (1 086 tys. osob, tj. 70,4%). Duzy odsetek
stanowig rowniez osoby mtode w wieku od 15 do 24 lat (255 tys. osob, tj. 16,5%).

Slgskie jest trzecim wojewddztwem pod wzgledem niskiego wskaznika zatrudnienia —
54,8%. W skali roku jego wartos¢ zwiekszyta sie o 1,5 p. proc. Czynnikiem bardzo silnie
réznicujgcym aktywnos¢ zawodowg jest wiek. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystepuje
w grupie od 35 do 44 lat (89,2%).

W wojewoddztwie odnotowano nizszy niz w kraju wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
(0 2,3 p. proc). Wskaznik ten w 1l kwartale ub.r. osiggnat warto$¢ 56,1%. Biorgc pod uwage
pte¢, wyzszy wspoétczynnik zanotowano dla mezczyzn (63,0%), niz dla kobiet (49,8%).

I Opracowano na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS - Kategoria: LUDNOSC; Grupa: STAN LUDNOSCI;
Podgrupa: Wskazniki obcigzenia demograficznego; Wskazniki: ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym



Tabela 4. Zestawienie wybranych danych i wskaznikow dotyczacych aktualnej sytuacji na
slaskim rynku pracy

i Rok
Lp. Wyszczegolnienie 2002 | 2023
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Stan na 31.12.
1. ogotem 64 903 62 445
2. | kobiety 35 555 33577
3. z prawem do zasitku 9 091 8 842
ogotem 51 359 48 266
4 bezrobotni bedgcy w szczegdlnej powyzej 50 roku zycia 18 428 17 586
" | sytuacji na rynku pracy dtugotrwale bezrobotni 29 873 26 456
niepetnosprawni 5705 5 826
Stopa bezrobocia rejestrowanego. Stan na 31.12. (w %)
5. | ogétem | 3,7 | 3,6
Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci. Stan na koniec lll kwartatu
6. ludnos¢ w wieku 15-89 lat 3519 tys. | 3515 tys.
7. aktywni zawodowo 1926 tys. | 1 973 tys.
8. | pracujgcy 1876 tys. | 1926 tys.
9. | bezrobotni 50 tys. 47 tys.
10. | bierni zawodowo 1593 tys. | 1542 tys.
11. | wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 54,7% 56,1%
12. | wskaznik zatrudnienia 53,3% 54,8%
13. | stopa bezrobocia 2,6% 2,4%
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY oraz sprawozdania MRiPS-01 za grudzien 2022 r. i 2023 r.
Lp. Wyszczegélnienie czerwiec 2022 | grudzien marzec czerwiec*
r. 2022 . 2023r. 2023 r.
1, | Pracuiacy w sektorze 821451 | 824088 | 825001 | 827073
przedsiebiorstw
o, | Przecietne zatrudnienie w 780639 | 780065| 786513 | 787807
sektorze przedsiebiorstw
3, | Pracujacy w gospodarce brak danych | 1706791 | 1707856 | 1700858
narodowej
- kobiety brak danych 801 774 800 668 798 029
- emeryci i rencisci brak danych 100 151 101 762 100 824
- niepetnosprawni brak danych 52 314 51 860 52 142
- cudzoziemcy brak danych 46 536 50 048 51192

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - Kategoria: RYNEK PRACY
* na dzien opracowywania informacji brak danych w BDL na koniec grudnia 2023 r.

4.

Zatozenia Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na

rok 2024

Kierujgc sie zakresem zadan realizowanych przez WUP, a takze uwzgledniajgc sytuacje
na wojewodzkim oraz lokalnych rynkach pracy, planuje sie przyja¢ na rok 2024 nastepujgce
zatozenia.

Cel gtowny RPDZ: wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci
zatrudnienia w regionie.

Priorytety:

Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb lokalnej gospodarki, uwzgledniajgce
zmiany technologiczne, ekonomiczne i spoteczne.
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Il. Zaspokojenie potrzeb lokalnej gospodarki poprzez zwigekszenie dostepnosci zasobdw
kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobéw rynku pracy.

lll. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia nowych miejsc
pracy i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

IV. Efektywne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

Biorgc pod uwage realia regionalne priorytety RPDZ na rok 2024 bedg realizowane poprzez liczne
dziatania kierunkowe, wsrod ktérych mozna wymieni¢ m.in.:

1) Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych (m.in. osoby do 30 roku zycia, osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby majgce dzieci i/lub opiekujace sie osobami zaleznymi, osoby
niepetnosprawne, osoby diugotrwale bezrobotne).

2) Aktywizacja kobiet.

3) Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (np. bierni zawodowo, ukryte
bezrobocie na wsi).

4) Promowanie diuzszego pozostawania w aktywnosci zawodowe;.

5) Stwarzanie warunkow do podejmowania zatrudnienia przez cudzoziemcdw na regionalnym
rynku pracy w sposob preferujgcy pracownikéw cudzoziemcow o wysokich umiejetnosciach.

6) Wspieranie obywateli Ukrainy w zakresie mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy.

7) Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy.

8) Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy. Realizacja programow i strategii regionalnych
w obszarze rynku pracy.

9) Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym i regionalnym.

10) Promowanie i rozwijanie szkolenia zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego dorostych,
zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy.

11) Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych
o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spotecznej.

12) Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku pracy (rozwdéj umiejetnosci cyfrowych,
»Zielonych” oraz w sektorze ustug zdrowotnych, opiekunczych i edukacyjnych).

13) Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy oraz rozwdj systemow
programowania zapotrzebowania na umiejetnosci i zawody w perspektywie wieloletniej.

5. Dziatania zaplanowane do realizacji w 2024 roku i gtéwne zrédta
finansowania

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia przedstawione zostaty zadania zaplanowane
do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ktory — zgodnie ze statutem, realizuje
zadania Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacii
regionalnego rynku pracy oraz z zakresu polityki rynku pracy, a takze petni funkcje instytucji
wiasciwej w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych. Czes¢ zadan ustawowych, realizowanych przez PUP, zostata przedstawiona
w formie informacji zbiorczych, tak aby mozliwe byto catosciowe spojrzenie na konkretne formy
wsparcia oferowane osobom zarejestrowanym w Urzedach.

5.1 Fundusz Pracy (FP)

Minister wiasciwy ds. pracy decyzjg z dnia 17 listopada 2023 r. ustalit limity Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, jakie mogg by¢ wydatkowane w 2024
roku na realizacje przez samorzady powiatowe wojewddztwa $lagskiego zadan w kwocie
267 198 350,45 zt, w tym:
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a) programdw nha rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej: 249 166 202,36 zt;
b) innych fakultatywnych zadan: 18 032 148,09 zt.

W ramach powyzszych limitéw ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkdéw na realizacje projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanych
w ramach Regionalnego Programu 2021-2027, w tym:

— w czesci EFS+ kwota wynosi: 76 729 488,00 zt;
— w czesci wktadu krajowego kwota wynosi: 13 540 498,00 zt.

Zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kwoty srodkéw
na powyzsze zadania ustalone zostaty przez Zarzad Wojewddztwa uchwatg nr 2565/470/V1/2023
72 06.12.2023r.

Przyjety przez Zarzad podziat srodkéw Funduszu Pracy przedstawia tabela nr 5.
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Tabela 5. Fundusz Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewdédztwa slaskiego w 2024 r.

SRODKI NA FINANSOWANIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN PRZEZ SAMORZADY POWIATOW

$rodki na finansowanie
programow na rzecz
promocji zatrudnienia,

Srodki na finansowanie
programow na rzecz
promocji zatrudnienia,

$rodki na finansowanie
programow na rzecz
promocji zatrudnienia,

Srodki na realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027

Srodki na finansowanie
innych fakultatywnych

Lp.| Powiatowy Urzad Prac f 5 P 5 i 5 kwota w czesci wkiadu
o] Y Q Y Iagodze'm::-) skutk?w . lagodze_nl'a skutkc_)w - Iagodze.nlla skutk?w . Kwota srodkéw w kwota w czesci EFS+ - i oe_ PN zadan realizowanych
bezrobocia i aktywizacji | bezrobocia i aktywizacji | bezrobocia i aktywizacji ramach Regionalnego érodki w dyspozycji J {4 d
. . . " 5 rzez samorz
zawodowej oraz innych zawodowej zawodowej Programu 2021-2027 |samorzadu wojewédztwa dyspozycji ?amorzadu i owiatéwa v
fakultatywnych zadan (tacznie z EFS+) (bez EFS+) (k.7 + k. 8) (czwarta cyfra "7") powiatu P
(k.4 + k. 9) (k. 5 + k. 6) (k. 4 - k. 6) (czwarta cyfra "9")
1 2 3 4 5 6 7 8 9
tacznie 267 198 350,45 249 166 202,36 158 896 216,36 90 269 986,00 76 729 488,00 13 540 498,00 18 032 148,09
1|Bedziriski 10 757 827,31 10 041 937,89 6381 361,17 3 660 576,72 3111 490,21 549 086,51 715 889,42
2|Bielski 13 279 211,01 12 279 789,11 7 808 465,20 4471 323,91 3 800 625,32 670 698,59 999 421,90
3|Cieszynski 12 760 174,87 11 882 231,16 7 644 060,73 4238 170,43 3 602 444,86 635 725,57 877 943,71
4|Czestochowski 24 058 339,86 22 393 265,59 14 257 948,05 8 135 317,54 6 915 019,92 1220 297,62 1 665 074,27
5|Gliwicki 15 193 824,70 14 125 457,55 9 076 041,72 5 049 415,83 4 292 003,45 757 412,38 1068 367,15
6| Ktobucki 10 014 708,22 9 406 953,50 6 066 996,22 3 339 957,28 2 838 963,68 500 993,60 607 754,72
7| Lubliniecki 6216 153,28 5814 097,71 3 762 863,40 2 051 234,31 1743 549,16 307 685,15 402 055,57,
8| Mikotowski 4 496 800,27 4 204 175,10 2 749 123,27 1455 051,83 1236 794,05 218 257,78 292 625,17
9| Mys zkowski 6 655 937,49 6 224 808,07 3947 132,61 2 277 675,46 1936 024,14 341 651,32 431 129,42
10| Pszczyniski 5231 039,35 4 855 716,26 3 074 046,67 1 781 669,59 1514 419,15 267 250,44 375 323,09
11|Raciborski 5 905 180,14 5 494 327,40 3 481 296,50 2 013 030,90 1711 076,26 301 954,64 410 852,74
12| Rybnicki 9 453 193,22 8 825 275,48 5 681 561,78 3143 713,70 2 672 156,64 471 557,06 627 917,74
13|Tarnogdrski 9 527 752,40 8 871 988,33 5 635 270,58 3236 717,75 2 751 210,08 485 507,67, 655 764,07
14|Bierunisko-Ledzinski 6211 704,13 5 798 805,53 3 675 465,78 2 123 339,75 1 804 838,78, 318 500,97 412 898,60,
15| Wodzistawski 9630 313,43 9 006 669,25 5813 541,69 3193 127,56 2714 158,42 478 969,14 623 644,18
16|Zawiercianski 8 368 567,23 7 816 050,54 4 961 886,64 2 854 163,90 2 426 039,31 428 124,59 552 516,69
17|Zywiecki 9 945 848,60 9 286 765,70 5990 351,05 3 296 414,65 2 801 952,45 494 462,20 659 082,90
18|Bytom 16 405 580,04 15 400 952,57 9 798 867,83 5 602 084,74 4761 772,02 840 312,72 1004 627,47
19|Chorzéw 5 278 768,35 4 903 581,65 3104 570,99 1 799 010,66 1 529 159,06 269 851,60 375 186,70
20| Dgbrowa Gérnicza 9 676 510,21 8 991 558,64 5711521,98 3 280 036,66 2 788 031,16 492 005,50 684 951,57
21|Jastrzebie-Zdrgj 4 559 053,05 4 256 948,76 2 692 205,59 1564 743,17 1 330 031,69 234 711,48 302 104,29
22|Jaworzno 5219 804,71 4 864 417,32 3 079 595,44 1784 821,88 1517 098,60 267 723,28 355 387,39
23|Katowice 10 326 891,59 9 548 830,97 6 066 901,09 3 481 929,88 2 959 640,39 522 289,49 778 060,62
24| Mystowice 5 199 048,64 4 860 710,02 3077 231,25 1783 478,77 1515 956,95 267 521,82 338 338,62
25| Piekary Slaskie 4717 072,28 4 424 401,65 2 798 992,27 1 625 409,38 1 381 597,97 243 811,41 292 670,63
26|Ruda Slaska 4 564 922,77 4 261 090,87 2 694 847,07 1 566 243,80 1331 307,23 234 936,57 303 831,90
27|Siemianowice Slaskie 3 923 660,07 3 678 907,86 2323 582,12 1 355 325,74 1152 026,88 203 298,86 244 752,21
28|Sosnowiec 14 383 656,61 13 388 917,43 8 515 769,37 4 873 148,06 4 142 175,85 730972,21 994 739,18
29|Swietochtowice 2 533 312,69 2382 328,73 1 496 738,40 885 590,33 752 751,78 132 838,55 150 983,96
30|Zabrze 9 594 987,28 8 969 729,15 5 697 601,05 3272 128,10 2 781 308,88 490 819,22 625 258,13
31|Zory 3 108 506,65 2 905 512,57 1 830 378,85 1075 133,72 913 863,66 161 270,06 202 994,08




5.2 Rezerwa Funduszu Pracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami czes¢ srodkow Funduszu Pracy stanowi rezerwe i moze by¢
rozdysponowana na realizacje zadan na rzecz aktywizacji osdb bezrobotnych. Dysponentem tych
srodkéw jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry co roku opracowuje obowigzujgce
w tym zakresie zasady. W dokumencie tym zawarte sg m.in. nastepujgce informacje:

— przeznaczenie srodkow rezerwy FP, w tym zdefiniowane programy i projekty, ktére mogg byc¢
realizowane w danym roku;

— tryb postepowania przy ubieganiu sie o srodki;

— kryteria weryfikacji i oceny wnioskow, dokonywana przez WUP oraz Ministra;

— sprawozdawczos¢ dotyczgca przyznanych srodkow.

5.3 Program regionalny adresowany do oséb bezrobotnych

Z inicjatywy Marszatka Wojewddztwa Slgskiego, na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacii
na lokalnych i wojewddzkim rynku pracy, od poczatku stycznia 2024 r. realizowany jest Program
Regionalny adresowany do oséb bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym/branzowym. Jego
celem jest aktywizacja zawodowa w/wym. grupy bezrobotnych spetanijgcych warunki pozwalajgce
na udziat w projekcie. Program, ktérego koordynatorem jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, realizowany jest w partnerstwie z 8 Powiatowymi Urzedami Pracy w Cieszynie,
Ktobucku, Rybniku, Zywcu, Lublincu, Gliwicach, Mikotowie, Wodzistawiu Slgskim. Realizacja
programu potrwa do konca biezgcego roku. Przewiduje sie aktywizacje 83 oséb, przy zaktadanej
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie minimum 83%. Warto§¢ Programu wynosi
1925,32 tys. zt. Informacje szczegotowe na ten temat zawiera ponizsza tabela.

Tabela 6. Program Regionalny

Zaktadana Zaktadana
. Liczba KQSZt efektywnos¢ efektywnosé
L.p. | Powiatowy Urzad Pracy R ogobtem o o
os6b (w tys. zI) zatrudnieniowa | zatrudnieniowa

(osoby) (W %)
1 |w Cieszynie 12 246,0 10 80 %
2 | w Ktobucku 10 250,0 8 80 %
3 | w Rybnik 6 210,0 5 80 %
4 |w Zywcu 14 250,0 13 86%
5 |w Lublincu 7 214,32 7 86 %
6 |w Gliwicach 8 250,0 7 87%

7 | w Mikotowie 12 250,0 10 83,33 %
8 |w Wodzistawiu Slgskim 14 255,0 12 83 %
tacznie dla Programu 83 1925,32 72 83%

Zaklada sie zastosowanie nastepujgcych form wsparcia: jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, szkolenia, staze, roboty publiczne.

Przyjety w ramach Programu wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej okresla procentowy udziat
liczby os6b, ktére w wyniku dziatan aktywizacyjnych podjety zatrudnienie, dziatalnos¢ gospodarcza
lub inng prace zarobkowg na podstawie umoéw cywilnoprawnych, do liczby oséb, ktére zakonczyty
petng sciezke wsparcia w ramach Programu. Efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie liczona w okresie
do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Programie, przy jednoczesnym zatozeniu, ze zatrudnienie
w tym okresie bedzie trwato przez okres co najmniej 30 dni.




5.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy ? stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.
Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wniesc¢ wktad
wlasny w wysokosci 20% kosztéw, za$ 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego finansuje KFS.
W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osob, ze srodkow KFS
mozna sfinansowa¢ 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania
srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego regulowane jest przepisami ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 roku poz. 117).

Zadaniem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest sporzgdzanie propozycji podziatu
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz Rade
Rynku Pracy, a takze monitorowanie poziomu wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i wnioskowanie o dodatkowe srodki z rezerwy KFS.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rynku Pracy,
dokonat podziatu pomiedzy wojewodztwa limitéw srodkow KFS na dziatania powiatowych urzedow
pracy w 2024 roku oraz okreslit priorytety wydatkowania srodkow. tacznie na wydatki KFS
w wojewodztwie Slgskim przeznaczonych zostato 2024 r. 26 237 000,00 zt.

Na podstawie zgtoszonego przez powiatowe urzedy pracy zapotrzebowania, Zarzad Wojewddztwa
Slgskiego dokonat 12 grudnia 2023 r. podziatu przyznanych $rodkéw na poszczegdlne powiaty
(uchwata nr 2634/471/V1/2023). Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zawiadomieniem
Z 27.12.2023 r. przekazat ustalone wysokosci kwot srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdinych
samorzadéw. Informacje na ten temat zawiera ponizsza tabela.

Tabela 7. Kwoty srodkéw (limity) Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw
powiatowych wojewoédztwa slaskiego w 2024 r.

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Sl p((;;j;t)awowy
1 Bedzin 908 500,00
2 Bielsko-Biata 2 000 000,00
3 Bytom 836 900,00
4 Chorzéw 623 300,00
5 Cieszyn 900 000,00
6 Czestochowa 2192 400,00
7 Dabrowa Gornicza 726 800,00

2 https://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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8 Gliwice 1814 900,00
9 Jastrzebie-Zdroj 444 100,00
10 Jaworzno 544 200,00
11 Katowice 1883 100,00
12 Ktobuck 546 300,00
13 Lubliniec 451 200,00
14 Mikotow 651 100,00
15 Mystowice 446 000,00
16 Myszkow 432 100,00
17 | Piekary Slagskie 303 200,00
18 Pszczyna 729 700,00
19 Racibérz 556 000,00
20 Ruda Slgska 785 300,00
21 Rybnik 1 200 000,00
22  |Siemianowice Slgskie 391 300,00
23 Sosnowiec 1154 300,00
24 | Swietochtowice 264 700,00
25 Tarnowskie Gory 850 400,00
26 Tychy 1199 400,00
27 | Wodzistaw Slgski 863 300,00
28 Zabrze 900 000,00
29 Zawiercie 688 500,00
30 |Zory 250 000,00
31 |Zywiec 700 000,00

RAZEM: 26 237 000,00

Powyzsze srodki mogg zosta¢ wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy na nastepujgce
priorytety wskazane przez Ministra wtasciwego ds. pracy:

1.

No ok

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojew6dztwie
zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Rezerwa srodkéw KFS moze by¢ natomiast wydatkowana na priorytety Rady Rynku Pracy:
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkédw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Zgtoszone przez powiatowe urzedy pracy naszego wojewodztwa zapotrzebowanie na $rodki
rezerwy KFS na rok 2024 wyniosto 12 189 000,00 zt. Planuje sie, przeszkoli¢ ponad 2,3 tys. oséb.

Szczegodtowe informacje o zgtoszonych przez powiatowe urzedy pracy zapotrzebowania na srodki

rezerwy KFS przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zestawienie zapotrzebowania na s$rodki rezerwy KFS na rok 2024 r. wg
samorzadow powiatowych wojewodztwa slaskiego w 2024 r.

. . Osoby, ktoére
L.p. Powiatowy Urzad Pracy Kwota srodkow beda objete
(w zi) ) .
dofinansowaniem
1. Bedzin 500 000,00 62
2. Bielsko-Biata (z pow. bielskim) 250 000,00 63
3. Bytom 300 000,00 60
4. Chorzow 265 000,00 119
5. Cieszyn 250 000,00 50
6. Czestochowa (z pow. czestochowskim) 500 000,00 63
7. Dabrowa Gornicza 250 000,00 100
8. Gliwice (z pow. gliwickim) 800 000,00 80
9. Jastrzebie-Zdroj 150 000,00 30
10. Jaworzno 400 000,00 50
11. Katowice 50 000,00 25
12. Kiobuck 800 000,00 114
13. Lubliniec 200 000,00 40
14. Mikotéw 400 000,00 80
15. Mystowice 90 000,00 15
16. Myszkow 504 000,00 72
17. Piekary Slgskie 500 000,00 100
18. Pszczyna 500 000,00 160
19. Raciborz 500 000,00 62
20. |Ruda Slgska 500 000,00 50
21. Rybnik (z pow. rybnickim) 100 000,00 20
22. | Siemianowice Slaskie 700 000,00 140
23. Sosnowiec 100 000,00 25
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24, Swietochtowice 300 000,00 60
25. Tarnowskie Gory 600 000,00 100
26. Tychy (z pow. bierunsko-ledzinskim) 750 000,00 80
27. | Wodzistaw Slgski 200 000,00 80
28. |Zzabrze 500 000,00 185
29. |Zawiercie 1 000 000,00 200
30. |Zory 50 000,00 10
31. | Zywiec 180 000,00 30
Ogétem: 12 189 000,00 2325

O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy 0 promocji
zatrudnienia, czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikow na podstawie umowy o prace. Nie jest
pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikow
w ramach umowy o prace, wspétpracujgcy wytgcznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby
na podstawie umowy o dzieto.

5.5 Programy wspéitfinansowane ze srodkéw europejskich

Od wielu lat Wojewddzki Urzad Pracy wychodzi poza ramy wynikajgce z przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i zamknietego katalogu form wsparcia osdb bezrobotnych, ktére mogg byé
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy. WUP jest inicjatorem tworzenia i realizacji projektow
wspoétfinansowanych ze srodkéw europejskich. Inicjatywami finansowanymi ze srodkéw programu
Erasmus+ sg nastepujgce projekty:

1. ,,Kompetencje na miare przysziosci”

Gtownym celem realizacji projektu bedzie umozliwienie 12 pracownikom WUP rozwoju
zawodowego i osobistego, poszerzania horyzontéw, wzrostu kompetencji jezykowych poprzez
udziat w dwoéch 5-dniowych szkoleniach zagranicznych, prowadzonych w jezyku angielskim.
Szkolenia bedg dotyczy¢ jednego z nastepujgcych obszaréw tematycznych:

— radzenie sobie ze stresem, trudnymi emocjami, rozwigzywanie konfliktow;
— narzedzia e-learningowe — rozwdéj, wdrazanie.

Grupg docelowg sg pracownicy WUP zaangazowani w edukacje oséb dorostych oraz kadra
zarzadzajgca. W ramach projektu planuje sie realizacje nastepujgcych dziatan:

— wybor firm szkoleniowych;

— rekrutacje uczestnikdw do projektu i szkolenia z jezyka angielskiego;

— organizacje wyjazdow;

— realizacje szkolen zagranicznych;

— przygotowanie wewnetrznych kursow umozliwiajgce dzielenie sie wiedzg w ramach
organizacji oraz udostepnienie szkolen dla klientéw WUP;

— ewaluacje projektu i upowszechnianie wiedzy zdobytej podczas szkolen.

Planowane wydatki do poniesienia w ramach projektu w 2024 roku to 96 090,00 PLN
Oczekiwane rezultaty, korzysci:

— wazrost liczby nowych produktéw szkoleniowych oferowanych dla pracownikéw Urzedu;

— podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw, w tym umiejetnosci
jezykowych;

— wzmocnienie pozycji eksperckiej w zakresie edukacji pozaformalnej;
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— poszerzenie i umiedzynarodowienie dziatan urzedu, nawigzanie wspotpracy z nowymi
partnerami zajmujgcymi sie edukacjg dorostych oraz zwiekszenie zrozumienia dla kultury
i obyczajéw cudzoziemcow przez pracownikdw biorgcych udziat w projekcie.

W ramach dziatan upowszechniajgcych przewidziano:

przygotowanie materiatow szkoleniowych;

— przeprowadzenie szkolen wewnetrznych;
przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw PUP;
Koncowg ewaluacja projektu.

Whioskodawcg i realizatorem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, natomiast
partnerska organizacja goszczgca bedzie odpowiedzialna za realizacje kurséw zagranicznych.

2. ,Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja cyfrowa dla os6b w wieku dojrzatym
w przedsiebiorstwach”

Celem projektu jest zapewnienie kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracownikow
w dojrzatym wieku aby wesprze¢ ich potencjat na rynku pracy. Projekt zaktada opracowanie
kompleksowe] Sciezki szybkiego reagowania dla pracownikéw dojrzatych, chcgcych skorzystaé
ze wsparcia szkoleniowo-doradczego w celu poprawy swojej sytuacji w miejscu pracy. Grupa
docelowa projektu to: trenerzy; pracownicy dziatu kadr; doradcy; szkoleniowcy, ktérzy na co dzien
zajmujg sie dostarczaniem ustug szkoleniowych i doradczych w firmie, organizacji; pracodawcy
i kadra zarzgdzajgca; pracownicy w wieku 50+.

Gtéwne dziatania projektu bedg realizowane wspdlnie przez organizacje partnerskie w ramach
nawigzanej wspotpracy miedzynarodowej i obejmujg one:

— forum wymiany wiedzy i praktyk (spotkania on-line w Stowenii i Finlandii, w ktoérych udziat
wezmg lokalni i regionalni eksperci zajmujgcy sie tematykg aktywizacji pracownikéw
starszych wiekiem);

— wypracowanie kwestionariuszy wywiadu dla pracodawcow/pracownikow dojrzatych;
przeprowadzenie wywiadow celem okreslenia potrzeb, oczekiwan, barier zatrudnieniowych;

— rekrutacja pracownikéw zainteresowanych wsparciem i przeprowadzenie diagnozy ich
sytuacji zawodowej — w 5 krajach partnerskich;

— opracowanie zestawow narzedzi doradczych:

e Cdwiczenia do samodzielnego wykonywania przez pracownikow, oparte na metodzie
konstruktywistycznej;

¢ Cdwiczenia do pracy indywidulanej z trenerem;

e scenariusze do pracy grupowej;

— opracowanie webinariow/krotkich instrukcji video celem rozwoju umiejetnosci pracy zdalnej
pracownikéw starszych wiekiem;

— przygotowanie interaktywnego kursu z obstugi sciezki szkoleniowo-doradczej dla doradcéw,
treneréw, kadry HR;

— udziat w miedzynarodowych spotkaniach grupy partnerskiej.

Projekt finansowany z srodkéw programu Erasmus+.
Wydatki planowanie do poniesienia w ramach projektu w 2024 roku to 485.600,00 PLN
Oczekiwane rezultaty, korzysci:

— raport z interaktywnymi elementami/narzedziami ze wspétpracy w ramach forum wymiany
mysli i praktyki; raport bedzie zawierat m.in. wyniki z pogtebionych wywiadow skierowanych
do przedsiebiorcow i pracownikow;
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— rekomendacje jak skutecznie aktywizowac starszych pracownikéw na rynku pracy, aby
zostali na nim jak najdtuze;j;

— zestaw narzedzi doradczych do wykorzystania przez doradcow, trenerdw, szkoleniowcow,
kadre HR podczas pracy z osobami w wieku dojrzatym, interaktywny kurs z obstugi Sciezki,
webinaria oraz podrecznik;

— zestaw narzedzi do wykorzystania przez pracownikéw 50+: webinaria, zestawy ¢wiczen;

— zwiekszona wiedza uczestnikow projektu w obszarze ustug dedykowanych pracownikom
w wieku dojrzatym, ktére majg wzmacniac¢ ich potencjat na rynku pracy;

— nawigzana wspoétpraca partnerska z podmiotami z innych krajéw UE w celu realizacji projektu
i opracowania rezultatéow.

W ramach dziatan upowszechniajgcych zaplanowano przygotowanie i zrealizowanie zatozenh
kampanii upowszechniajgcej rezultaty projektu (plan komunikacji i upowszechniania, wizualizacja
projektu, strona internetowa z dostepem do rezultatéw, ulotka, posty w social mediach, newslettery,
e-artykuty, e-mailing, spotkania on-line prezentujgce wyniki projektu, upowszechnianie podczas
wydarzen branzowych, w dedykowanych sieciach wspotpracy);

Liderem realizowanego projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. W sktad partnerstwa
wchodzg nastepujgce podmioty:

— Varna Economic Development Agency — Bulgaria,

— Chamber of Commerce and Industry of Slovenia — Stowenia,

— Institut fir angewandte Beratungswissenschaften GmbH — Niemcy,
— Spangar Negotiations — Finladnia,

— Uniwersytet Jana Diugosza w Czestochowie.

5.6 Fundusze Europejskie

W 2zwigzku z wydaniem 5 grudnia 2022 r. Decyzji Wykonawczej Komisji Europejskiej
nr C(2022)9041 Zarzad Wojewddztwa Slgskiego podjgt 15 grudnia 2022 r.uchwate
nr 2267/382/V1/2022 przyjmujgcg program Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, ktéry
jest programem operacyjnym zarzadzanym i wdrazanym na poziomie regionalnym. Program jest
wspotfinansowany zarédwno z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), jak i z Funduszu Sprawiedliwej Transformagiji
(FST).

Na podstawie Porozumienia nr 38/RT/2023 z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie powierzenia zadan
zwigzanych z realizacjg programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 zawartego
pomiedzy  Zarzadem  Wojewddztwa  Slgskiego  a Wojewddzkim  Urzedem  Pracy
w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta WUP w Katowicach role Instytucji
Posredniczacej w realizacji nastepujgcych Dziatan w ramach Priorytetéw Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027:

1) Dziatanie FESL.01.03 Ekosystem RIS, Priorytet | Fundusze Europejskie na inteligentny
rozwdj;

2) Dziatanie FESL.01.06 Rozwdj przedsiebiorczosci EFRR, Priorytet | Fundusze Europejskie
na inteligentny rozwoj;

3) Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP, Priorytet V Fundusze
Europejskie dla rynku pracy;

4) Dziatanie FESL.05.02 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP, Priorytet V Fundusze
Europejskie dla rynku pracy;
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5)

6)

7
8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)

Dziatanie FESL.05.03 ALMA - staze zagraniczne dla miodych, Priorytet V Fundusze
Europejskie dla rynku pracy;

Dziatanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa osob pracujacych, Priorytet V Fundusze
Europejskie dla rynku pracy;

Dziatanie FESL.05.05 Ustugi EURES, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy;

Dziatanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikéw IRP, Priorytet V Fundusze Europejskie
dla rynku pracy;

Dziatanie FESL.05.07 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na
rynku pracy, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy;

Dziatanie FESL.05.08 Budowanie sieci wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji
w zakresie poradnictwa zawodowego, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy;

Dziatanie FESL.05.09 EURES-T Beskydy, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy;
Dziatanie FESL.05.10 EURES dla PSZ, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku pracy;

Dziatanie FESL.05.11 Réwnos¢ szans na rynku pracy, Priorytet V Fundusze Europejskie
dla rynku pracy;

Dziatanie FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej, Priorytet V
Fundusze Europejskie dla rynku pracy;

Dziatanie FESL.05.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow — PSF, Priorytet V Fundusze
Europejskie dla rynku pracy;

Dziatanie FESL.05.16 Outplacement EFS+, Priorytet V Fundusze Europejskie dla rynku
pracy;

Dziatanie FESL.06.06 Ksztatcenie oséb dorostych — EFS+, Priorytet VI Fundusze
Europejskie dla edukaciji;

Dziatanie FESL.06.07 Upskiling pathways - RLKS, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla
edukacji;

Dziatanie FESL.06.08 Upskiling pathways, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla edukaciji;

Dziatanie FESL.06.09 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - LOWE, Priorytet VI Fundusze
Europejskie dla edukaciji;

Dziatanie FESL.07.03 Integracja spoleczno-gospodarcza cudzoziemcoéw, Priorytet VI
Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa;

Dziatanie FESL.10.16 Rozwdj przedsiebiorczosci FST, Priorytet X Fundusze Europejskie
na transformacije;

Dziatanie FESL.10.17 Ksztatcenie osob dorostych — FST, Priorytet X Fundusze Europejskie
na transformacije;

Dziatanie FESL.10.18 Redeployment, Priorytet X Fundusze Europejskie na transformacje;

Dziatanie FESL.10.19 Outplacement FST, Priorytet X Fundusze Europejskie na
transformacije;

Dziatanie FESL.10.20 Wsparcie na zalozenie dziatalnosci gospodarczej, Priorytet X
Fundusze Europejskie na transformacie;

Dziatanie FESL.10.21 Wsparcie pracownikéw zaangazowanych w proces transformacji,
Priorytet X Fundusze Europejskie na transformacije;
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28) Dziatanie FESL.10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji — FST, Priorytet
X Fundusze Europejskie na transformacje.

Doktadne informacje dotyczgce Dziatan zawarte zostang w Szczegdétowym Opisie Priorytetow
(SZOP FE SL 2021-2027).

Ponizej zostato przedstawione Dziatanie 5.1 — Aktywizacja zawodowa poprzez PUP, ktére ma
wazne znaczenie w obszarze rynku pracy. Dziatanie to jest realizowane w ramach EFS+
w Priorytecie V Fundusze Europejskie dla rynku pracy. Z uwagi na fakt, iz wiekszo$¢ projektow
realizowanych w FESL 5.1 to projekty dwuletnie, wskazane ponizej kwoty przeznaczone na
dofinansowanie projektéw obejmujg alokacje na lata 2023-2024. Wartos¢ alokacji wynikajgca
z podziatu kwot srodkow (limitéw) Funduszu Pracy na lata 2023-2024.

Cel gtéwny zadania:

Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych
pracy, w szczegolnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
réwniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spoteczne;j.

Charakterystyka zadania:

Interwencja oferowana ze srodkéw EFS+ obejmowac bedzie kompleksowe wsparcie w ramach
aktywizacji zawodowej, tak aby zwiekszy¢é mozliwos¢ trwatego zatrudnienia, tworzenia nowych
miejsc pracy, miedzy innymi poprzez wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
dla grup wskazanych w ustawie wtasciwej regulujgcej polityke rynku pracy, realizowane wytgcznie
przez Powiatowe Urzedy Pracy (PUP), tj.: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia
w ramach aktywizacji zawodowej na podstawie IPD, subsydiowane zatrudnienie, wsparcie
towarzyszace, np. zwrot kosztow dojazdu, dotacje na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, staze,
praktyki zawodowe, doposazenie/wyposazenie miejsca pracy, prace interwencyjne, bony
na zasiedlenie. Dziatania bedg miaty wptyw na przeciwdziatanie segmentaciji rynku pracy.

Typy projektow:

Projekty z zakresu kompleksowe]j aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, w ramach ktérych sg
realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie wtasciwej regulujgcej polityke
rynku pracy.

Grupy docelowe:
Osoby kwalifikujgce sie do wsparcia przez Powiatowe Urzedy Pracy
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow:

176 274 925,00 zt (lata 2023-2024), w tym:
— 89077 960,00 zt (2023 rok),
— 87196 965,00 zt (2024 rok).

Zaktadane rezultaty odnosza sie kumulatywnie do projektow realizowanych w okresie 2023-
2024:

— Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem — 15 274;

— Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem — 4 474;

— Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 221;
— Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu — 10 187.

*kk
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje réwniez projekty wtasne finansowane w ramach
Funduszu Europejskiego dla Slgska 2021-2027 (EFS+), w tym:

A) Projekt ,,Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES”;

B) Projekt ,,Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach partnerstwa transgranicznego
EURES-T”.

Szczegotowy opis projektow znajduje sie w rozdziale 5.11. niniejszego opracowania pn.
~WVspieranie mobilnosci pracowniczej na rynku pracy panstw cztonkowskich UE/EFTA poprzez sie¢
EURES przy uwzglednieniu potrzeb polskiego rynku pracy”.

C) Projekt ,,Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa
zawodowego”.

Szczegotowy opis projektu znajduje sie w rozdziale 5.8. niniejszego opracowania pn. ,Informacja i
planowanie kariery zawodowe;”.

D) ,,Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy".

Szczegdtowy opis projektu znajduje sie w rozdziale 5.9. niniejszego opracowania pn.
-Monitorowanie sytuacji na regionalnych i lokalnych rynkach pracy”.

5.7 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)

Aktualne dziatania w ramach FGSP realizowane sg w 2 obszarach:

a) obstuga tarczy antykryzysowej;
b) obstuga roszczen pracowniczych.

W obszarze pierwszym w latach 2020-2021 ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach udzielat dofinansowania uprawnionym
podmiotem w celu ochrony miejsc pracy, na podstawie wnioskéw skfadanych przez
przedsiebiorcow w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. (realizujgc zapisy ustawy
z dnia 2 marca 2020 r o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych). Warunkiem przyznania wsparcia byto wykazanie odpowiedniego spadku
obrotdw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Przedsiebiorca mogt wowczas
otrzymacé dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow:

— objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15g ustawy
COVID-19);

— objetych przestojem, o ktérym mowa w art. 81 kodeksu pracy, przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15gg ustawy COVID-19).

Na podstawie art. 15gga ustawy COVID-19 dofinansowanie na rzecz ochrony miejsc pracy mogli
réwniez otrzymacé pracodawcy prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong odpowiednim
kodem PKD.

W latach 2022, 2023 dziatania pracownikow Zespotu ds. Obstugi Tarczy Antykryzysowej
ukierunkowane byly na rozliczaniu udzielonego wsparcia, co pozwolito na zakonczenie etapu
wstepnej weryfikacji ztozonych przez pracodawcéw rozliczeh (fgcznie wstepnie zweryfikowano 18
224 rozliczenia) oraz prowadzenie weryfikacji koncowej rozliczen, w tym prowadzenie dziatan
zmierzajacych do odzyskania naleznosci w przypadku Beneficjentéw, ktdrzy pobrali nienaleznie
Swiadczenie lub nie ztozyli rozliczenia w terminie. W celu rzetelnego rozliczenia wyptaconych
Swiadczen niezbedna jest wspoipraca z jednostkami administracji publicznej (tj. ZUS, US)
oraz z organami scigania.
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Celem przyjetym na rok 2024 jest zakonczenie procesu weryfikacji koncowej (do zweryfikowania
koncowego zostato ponad 10 tys. rozliczeh) oraz dalsze prowadzenie dziatah zmierzajgcych
do odzyskania naleznosci w przypadku Beneficjentéw, ktorzy pobrali nienaleznie Swiadczenie lub
nie ztozyli rozliczenia w terminie.

Niezaleznie od powyzszego w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Zespot ds. Ochrony Roszczeh Pracowniczych, bedzie na biezgco podejmowat czynnosci
wynikajgce z realizacji ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy. Swiadczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wyptacane sg na podstawie wnioskéw skladanych przez pracownikéw, badz
wykazow sktadanych przez pracodawcéw w sytuacji, gdy:

1) roszczenia nie zostaty zaspokojone przez pracodawce, ktory jest niewyptacalny w rozumieniu
przepisow art. 3-8 w/w ustawy,

2) wniosek/wykaz obejmuje roszczenia pracownicze podlegajace ochronie, zgodnie z katalogiem
i w okresach wskazanych w art. 12 w/w ustawy,

3) wniosek/wykaz spetnia wymogi formalne (m.in. przedtozono wymagane dokumenty, dowody
potwierdzajgce uprawnienie do wnioskowanych swiadczen).

W toku weryfikacji wnioskdw/wykazow, w celu ustalenia stanu prawnego i faktycznego, Zespot ds.
Ochrony Roszczen Pracowniczych wysyta zapytania miedzy innymi do: pracodawcow, wydziatow
gospodarczych Sgdéw Rejonowych, zajmujgcych sie sprawami upadtosciowymi, Zaktadu
Ubezpieczenh Spotecznych.

Dziatania podejmowane przez Zespot ds. Ochrony Roszczen Pracowniczych upowszechniane sg
poprzez udziat w spotkaniach organizowanych przez pracodawcéw planujgcych dokonanie
zwolnien pracownikéw. Celem jest przekazanie informacji na temat Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

5.8 Informacjai planowanie kariery zawodowej

Wojewodzki Urzad Pracy opracowat réwniez projekt: ,,Budowanie sieci wspoélpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego” w ramach Funduszy
Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+) dla Priorytetu: FESL.05
Fundusze Europejskie dla rynku pracy w zakresie Dziatania: FESL 05.08. Okres realizacji
od 01.01.2024 r. do 30.06.2027 r.

Zgodnie z planem realizacji projektu w 2024 r. przewiduje sie podpisanie listdow intencyjnych
z instytucjami, ktére przystgpig do tworzonej sieci, takich jak: instytucje systemu oswiaty (szkoty)
oraz systemu szkolnictwa wyzszego i nauki (uczelnie wraz akademickimi biurami karier), inne
instytucje realizujgce zadania z zakresu poradnictwa zawodowego w sposob niekomercyjny (m. in.
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, instytucje pomocy spotecznej: OPS-y, MOPR-y),
instytucje rynku pracy (w szczegoélnosci publiczne stuzby zatrudnienia i OHP), zaangazowane
w pomoc metodyczng doradcom zawodowym m.in. WOM-y, ROME Metis.

Projekt skierowany jest do: pracownikdéw systemu oswiaty, pracownikéw systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, pracownikow innych instytucji realizujgcych zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego w sposob niekomercyjny (m. in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty,
instytucje pomocy spotecznej, Akademickie Biura Karier), pracownikéw instytucji rynku pracy
(w szczegolnosci publicznych stuzb zatrudnienia) realizujgcych zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego w sposob niekomercyjny.

Celem projektu jest stworzenie sieci wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa
zawodowego (sektor oswiaty, szkoty wyzsze, sektor pracy, inne instytucje realizujgce zadania
z zakresu poradnictwa zawodowego).

24



Gtowne dziatania w projekcie przewidziane na caty okres realizacji na lata 2024 — 2027:

1.

Stworzenie systemu wymiany informacji pomiedzy instytucjami, w tym okre$lenie zasad
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej podczas realizacji dziatan z zakresu poradnictwa
zawodowego skierowanych do réznych grup odbiorcow (w tym: osoby mtode, osoby 50+, osoby
Z niepetnosprawnosciami).

. Opracowanie miedzyinstytucjonalnego systemu wsparcia z zakresu poradnictwa zawodowego

w woj. Slgskim — w postaci standardow postepowania w pracy z réznymi grupami odbiorcow (w
tym: osoby mtode, osoby 50+, osoby z niepetnosprawnosciami).

a. Okreslenie metod diagnozy sytuacji klienta w celu udzielenia wsparcia adekwatnego
do jego potrzeb.

b. Wypracowanie pakietu dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej i/lub edukacyjnej, w tym
okreslenie sciezki wsparcia.

c. Okreslenie metod monitoringu i ewaluacji udzielonego wsparcia.

Stworzenie platformy internetowej stuzgcej wymianie informacji, kontaktu z klientem oraz

zawierajgcej narzedzia do okreslania predyspozycji zawodowych:

a. Zebranie tresci/ materiatdw niezbednych do stworzenia regionalnego portalu z zakresu
poradnictwa zawodowego, prace nad adaptacjg i wdrozeniem narzedzi do okreslania
predyspozycji zawodowych.

b. Utworzenie regionalnej platformy internetowej z funkcjonalnoscig kontaktu z klientem,

wymiany informacji i dobrych praktyk z doradcami zawodowymi, mozliwoscig interaktywnego
skorzystania z zasobow portalu.

C. zamieszczenie materiatdw na platformie internetowe;.
Pilotaz wypracowanych rozwigzan:

a. Szkolenia dla doradcow zawodowych realizujgcych zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego w réznych instytucjach

b. Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla roznych grup odbiorcow w oparciu
0 wypracowane standardy, w tym z wykorzystaniem platformy internetowej.

5. Opracowanie wersji ostatecznej i wydruk standardéw.

Szkolenia wdrozeniowe skierowane do przedstawicieli instytucji realizujgcych zadania
z zakresu poradnictwa zawodowego, w tym projektodawcéw EFS.

Dystrybucja i udostepnienie wersji papierowej i elektronicznej standarddw.
Przetestowanie przez partneréw projektu utworzonej regionalnej platformy internetowej

z funkcjonalnoscig kontaktu z klientem, wymiany informacji i dobrych praktyk z doradcami
zawodowymi, mozliwoscig interaktywnego skorzystania z zasobow portalu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos$é

Opracowanie zatozen efektywnej pracy
w sieci instytucji dziatajgcych w

réznych  obszarach i  wymiany ) .
informaciji. 40 instytucji
(Zrodto  weryfikacji: liczba podpisanych listéw

intencyjnych)

Planowany koszt catego zadania 4 246 990,99 zt
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catkowity koszt planowany do poniesienia przez WUP 637 048,65 zt

koszt zaplanowany do poniesienia w 2024 r. 155 435,65 zt

koszt zaplanowany do poniesienia w 2024 r. przez WUP 23 315,35 z

Dziatania informacyjno-promocyjne bedg prowadzone przez caty okres realizacji projektu zgodnie
z Wytycznymi (rozporzgdzeniem ogélnym oraz Podrecznikiem wnioskodawcy i Beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027). Informacje o projekcie bedg zamieszczone na
podstronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych
(https://iwww.facebook.com/slaskie.rynekpracy).

Na biezgco WUP prowadzi¢ bedzie dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego dla osob
miodych (do 30 roku zycia) z uwzglednieniem zagadnien wyboru kierunku ksztatcenia i szkolenia,
wejscia na rynek pracy, samozatrudnienia oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia i planowania
kariery zawodowej. Dziatania w tym zakresie realizowane sg poprzez prowadzenie zaje¢
grupowych w formie warsztatow, prezentacji, wykltadéw oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych
do oséb miodych — uczniéw, absolwentéw szkét oraz oséb wchodzgcych na rynek pracy
i wymagajgcych wsparcia w procesie przechodzenia od nauki do pracy i planowaniu kariery
zawodowej. Przyktadowe tematy zaje¢ grupowych:

— samoocena umiejetnosci i predyspozycji zawodowych;

— badanie predyspozycji zawodowych Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (KZZ2);
— rozmowa kwalifikacyjna;

— planowanie kariery zawodowej;

— ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

— biznesplan.

Program zaje¢ warsztatowych czesto obejmuje wykorzystanie gier edukacyjnych. Przyktadowo
moga by¢ wykorzystywane takie narzedzia jak: ekonomiczna gra symulacyjna ,,Chiopska Szkota
Biznesu”, ,Projektor”, ,Zegarmistrz” czy ,Detektyw”. Wigczenie gier, nie tylko urozmaica zajecia,
uczy nabywania konkretnych umiejetnosci w warunkach symulowanych.

Zajecia mogg by¢ realizowane w siedzibie WUP Katowice, filiach WUP w Bielsku-Biatej oraz
w Czestochowie oraz w siedzibach instytucji wspotpracujgcych. Zajecia realizowane beda
w formie otwartej oraz zamknietej (w ramach wspétpracy miedzyinstytucjonalnej). Informacja
0 zajeciach otwartych zamieszczona bedzie na stronie internetowej WUP.

Zaktada sie przeprowadzenie nie mniej niz 20 spotkan w formie grupowej, w ktérych uczestniczy¢
bedzie nie mniej niz 200 osdb.

Ponadto, jak co roku, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach dokonuje aktualizacji prowadzonego
Rejestru Instytucji Szkoleniowych. WUP zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczacych
wojewodztwa $lgskiego oraz przeprowadza analize oferty szkoleniowej z terenu wojewddztwa
slaskiego i ja upowszechnia. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014
r. poz. 781).

W 2024 r. bedg kontynuowane czynnosci w tym zakresie.

Rokrocznie na stronach internetowych WUP przypomina o obowigzku poinformowania Urzedu,
o kontynuacji dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, do dnia 31 stycznia
danego roku. Zgtoszenia dokonuje sie w formie elektronicznej, wypetniajgc elektroniczny wniosek
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0 kontynuacje dziatalnosci na stronie: https://stor.praca.gov.pl/. Ze ztozenia wniosku w formie
elektronicznej moga skorzysta¢ instytucje posiadajgce bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podmioty nie posiadajgce
mozliwosci podpisania wniosku w formie elektronicznej sg zobligowane do wypetnienia wniosku
o kontynuacje dziatalnosci pobranego ze ww. strony internetowej i przestania podpisanego wniosku
w formie papierowej na adres WUP. W przypadku niepowiadomienia o ww. kontynuaciji
w terminie do dnia 31 stycznia 2024 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach dokonuje
wykreslenia instytucji szkoleniowej z rejestru instytucji szkoleniowych (art. 20 ust. 6 pkt 4 ww.

ustawy).

W zakresie dziatan WUP znajdujg sie rowniez zadania zwigzane z wnioskami szkot
0 zaopiniowaniem kierunkow ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy. Urzad przygotowuje
w tym zakresie dokumentacje na potrzeby Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i zajmuje sie obstugg
techniczng Rady w tym zakresie.

5.9 Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za wykonywanie zadan dotyczacych
gromadzenia danych odnosnie bezrobocia rejestrowanego oraz zadan zwigzanych
z prowadzeniem badan i analiz rynku pracy. Ich celem jest dostarczanie uczestnikom rynku pracy
aktualnych informacji umozliwiajacych prowadzenie efektywnej polityki opartej na wiedzy oraz
Swiadome prowadzenie rozwoju zawodowego.

W ramach monitoringu rynku pracy zbierane, kontrolowane, przetwarzane i analizowane sg dane
statystyczne dotyczace slgskiego rynku pracy w ukfadzie powiatow oraz wybrane dane w uktadzie
gmin. Dziatalnos¢ statystyczna prowadzona jest na podstawie zapisow Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
na rok 2024 (Dz. U. poz. 2747) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2023 (Dz. U. poz. 2453)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 lipca 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2023 (Dz. U. poz. 1282).

Na podstawie zebranych danych opracowywane sg réznorodne informacje, zestawienia dotyczgce
rynku pracy. Tworzona i aktualizowana jest na biezgco baza danych dotyczgca poziomu i struktury
bezrobocia w wojewddztwie i w poszczegdlinych powiatach, opracowywane sg biuletyny
statystyczne.

W 2024 r. planowane sg do realizacji nastepujgce opracowania:

- miesieczne informacje o sytuacji na slgskim rynku pracy,

- kwartalne informacje o sytuacji na slaskim rynku pracy w jezyku angielskim,

- miesieczne informacje o sytuacji na rynku pracy w rejonie dziatania oddziatu
zamiejscowego WUP w Czestochowie i w Bielsku-Biatej,

- analiza roczna sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w 2023 roku, zawierajgca omowienie
W ujeciu przestrzennym oraz czasowym najwazniejsze dane i wskazniki rynku pracy,

- informacja dotyczgca bezrobocia rejestrowanego wedtug zawoddéw w 2023 roku,

- informacja o wybranej grupie bezrobotnych.

W celu pogtebienia wiedzy o regionalnym rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy planuje rowniez
w 2024 r. realizacje kilku badan, czes¢ z nich moze zosta¢ zlecona firmom zewnetrznym.
Na podstawie art. 109 ust 7a (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) WUP w Katowicach planuje
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kontynuacje ogolnopolskiego badania ,Barometr zawodow” zleconego przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zagregowane wybrane informacje statystyczne umozliwiajgce Sledzenie zmian zachodzgcych
w stanie i strukturze bezrobocia oraz raporty z opracowanych badan (podobnie jak dotychczas)
beda na biezgco zamieszczane na stronie www.wup-katowice.pl. Ponadto wybrane opracowania
zostang przekazane interesariuszom oraz partherom rynku pracy w celu dalszego
wykorzystywania wynikow w dziatalnosci poszczegoélnych instytucji. Najwazniejsze informacje
i wnioski zostang takze ujete w prezentacjach tematycznych przedstawianych w ramach réznych
konferencji i spotkah roboczych dotyczacych sytuacji na rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
Liczba opracowanych informacji o rynku pracy 43
Liczba opracowanych analiz 1
Liczba raportéw z przeprowadzonych badan 3
Srodio finansowania Fundusz I?racy, KFS i srodki
budzetowe WUP

W 2024 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zamierza rozpoczac¢ realizacje projektu
wiasnego pn. ,,Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian narynku pracy”,
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 dla Priorytetu:
FESL.05.00 — Fundusze Europejskie dla rynku pracy.

Gtownym celem projektu bedzie opracowanie modelu badan diagnostyczno-prognostycznych
w zakresie brakujgcych kompetencji/umiejetnosci w branzach strategicznych i administracji
publicznej wojewoddztwa sSlgskiego na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
do potrzeb rynku pracy oraz szkolen dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

W ramach pierwszego etapu projektu, planowanego do realizacji w roku 2024 i 2025 bedzie
diagnoza/badanie brakujgcych kompetencji (kwalifikacji/lumiejetnosci) na $lgskim rynku pracy
W nowoczesnej gospodarce, w tym opracowanie metodologii badania, opracowanie dokumentacji
przetargowej oraz wybér wykonawcy badania, jego realizacja i nadzor nad poprawnoscig
wykonania zgodnie z okreslonymi zatozeniami. Waznym dziataniem bedzie wypracowanie list
brakujgcych kompetencji w obszarach technologicznych i w administracji publicznej. Opracowanie
modelu badan diagnostyczno-prognostycznych w zakresie brakujgcych kompetencji/kwalifikacji
zawodowych w branzach strategicznych i administracji publicznej wojewddztwa Slaskiego wpisuje
sie w dwa cele strategiczne (Konkurencyjna gospodarka oraz Nowoczesna administracja
publiczna). Opracowany model bedzie pomocny w dostosowaniu kompetencji/kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz szkolen dla publicznych stuzb zatrudnienia. W ramach
dziatan projektowych zostanie rowniez zaprojektowana i uruchomiona podstrona internetowa
z informacjami o projekcie dla pracownikéw stuzb zatrudnienia oraz wszystkich zainteresowanych
prognozg zapotrzebowania na kompetencje na slgskim rynku pracy.

W nastepnych latach w ramach zadan projektowych zaplanowano przygotowanie szkolen dla
pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia w oparciu o wypracowang liste brakujgcych
kompetencji oraz ustawe Pzp, tj. opracowanie obszarow tematycznych szkolen na podstawie
wynikow badania oraz dokonanie wyboru wykonawcy/wykonawcow poszczegdlnych szkolen.
Nastepnie beda realizowane szkolenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia zgodnie
z wynikami badania dla obszaru administracja publiczna, a takze prowadzone bedg dziatania
upowszechniajgce wyniki badania diagnostyczno-prognostycznego.
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Bezposrednim wsparciem w projekcie objete zostang wybrane instytucje publicznych stuzb
zatrudnienia (PSZ2), tj. 31 powiatowych urzedéw pracy oraz wojewodzki urzad pracy z wojewodztwa
Slgskiego, co bezposrednio wpisuje w jeden z celdéw operacyjnych strategii rozwoju wojewodztwa
$lgskiego ,Slagskie 2030”, ti. Nowoczesna administracja publiczna rozwéj umiejetnosci i
kompetencji pracownikdéw administracji publiczne;j.

Budzet projektu: 1 929 052,56 zt, w tym dofinansowanie EFS: 1 639 694,67 zt.

5.10 Podnoszenie kwalifikacji publicznych stuzb zatrudnienia, ze
szczegoblnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych

Wszystkie obszary planowanych przez WUP do zrealizowania szkolenh, wpisujgce sie w dziatania
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2024, wynikajg z przeprowadzonego
badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw. Udziat w szkoleniach jest istotny z punktu widzenia
specyfiki dziatan systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia z uwagi na kontakt i relacje
interpersonalne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, czyli klientami powiatowych
urzedow pracy oraz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy i ma na celu ulepszenie skutecznosci dziatan
w obszarze przeciwdziatania bezrobociu, a wykorzystywanie nowych metod pracy w kontaktach
z osobami zgtaszajgcymi sie do urzeddw pracy pozwoli na ich skuteczniejsze aktywizowanie
i powrot na rynek pracy.

Pracownicy zaplanowali udziat w szkoleniach otwartych np. w zakresie ksztatcenia z ustawy
0 aktywnosci zawodowej, obstugi programéw komputerowych w tym programéw MS Office,
poprawnosci jezykowej w pismach urzedowych, postepowan administracyjnych i cywilnych.
Pracownicy zajmujgcy sie planowaniem kariery zawodowej, doradcy i asystenci EURES oraz
pracownicy Wydziatu Rynku Pracy bedg podnosi¢ swoje kwalifikacje z zakresu doskonalania pracy
doradcy zawodowego, w tym poznania nowych metod i narzedzi w poradnictwie zawodowym,
standardow w obstudze klienta, wielokulturowosci w doradztwie zawodowym, zakfadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, kompetencji cyfrowych w tym wizualizacji danych oraz
szkolen dla kadry EURES.

Zaplanowano organizacje szkoleh zamknietych dla pracownikéw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach z zakresu elementéw kontroli zewnetrznej w firmie pod katem poprawnosci
wykorzystania  $rodkow, obstugi klienta, Kodeksu postepowania administracyjnego
z uwzglednieniem e-Doreczen, budowania zespotu, komunikacji i rozwigzywania konfliktow,
asertywnos¢ jako sztuki relacji profesjonalnego urzednika / funkcjonariusza publicznego oraz
efektywne zarzadzanie czasem w instytucji publicznej, obstugi programu MS Excel, wykorzystania
narzedzi Microsoft 365, zamdwien publicznych oraz z zarzgdzania zespotem pracownikéw dla
kadry kierowniczej. Zaplanowano takze organizacje 7 szkoleh zamknietych dla pracownikow
powiatowych urzedow pracy.

Pracownicy majg takze mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji i poszerzenia wiedzy
na studiach magisterskich i podyplomowych.

Podziat srodkéw na realizacje zadan w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

Zrédfo finansowania Planowane srodki na realizacje (w zi)
Fundusz Pracy (dla pracownikéw WUP) 197 200,00
Fundusz Pracy (dla pracownikéw PUP) 179 800,00
EFS 192 240,00
Budzet Panstwa 8 000,00
FGSP 40 000,00
FGSP COVID-19 20 000,00
RAZEM 637 240,00
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Realizacja szkolen odbywa sie wedtug rzeczywistych potrzeb pracownikow WUP w Katowicach,
m.in. w oparciu o przedtozone wnioski na szkolenia. Urzad przeznacza srodki na szkolenia
zamkniete, ale umozliwia takze pracownikom udziat w szkoleniach indywidualnych i studiach, ktére
realizowane sg w trybie ciggtym w zaleznosci od zgtaszanych przez pracownikdéw potrzeb.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi dziatania, ktére majg na celu podniesienie
kompetencji zawodowych, ulepszenie warsztatu pracy, uzupetnienie wiedzy jak i mozliwosé
doskonalenia rozwoju osobistego pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Wybér firm
szkoleniowych do organizacji szkolen zamknietych nastepuje zgodnie z procedurg organizaciji
szkolen przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach wprowadzong Zarzgdzeniem Dyrektora
WUP w Katowicach. Wyb6r podmiotéw w przypadku uczestnictwa w szkoleniach otwartych,
kursach jezykowych i studiach nastepuje zgodnie z regulaminem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wprowadzonym
Zarzgdzeniem Dyrektora WUP w Katowicach.

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej WUP bedzie realizowat szkolenia majgce na
celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw instytucji rynku pracy oraz sektora
edukacji.

Przyktadowa tematyka szkoleh obejmie: zasady rekrutacji i selekcji pracownikow, zakfadanie
dziatalnosci gospodarczej, rozpoznawanie predyspozycji zawodowo-osobowosciowych przy
pomocy roznych narzedzi diagnostycznych, mozliwosci zawodowe i rynek pracy dla osob
Z niepetnosprawnoscia, zrodta informacji o rynku pracy w procesie planowania kariery zawodowej,
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, specyfike pracy z klientem odmiennym kulturowo,
narzedzia do badania kompetencji (NBK), wykorzystanie roznych zrédet informacji (w tym badan)
o rynku pracy w procesie doradztwa zawodowego, metody pracy z klientem w poradnictwie
zawodowym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana warto$¢
Przeprowadzenie szkoleh w 12 tematach realizacja 90% zaplanowanych tematéw
szkoleh
realizacja 90% zaplanowanych edycji

Przeprowadzenie 24 edycji szkolen szkolen

Wysoka jakos¢ szkolen (ocena co najmniej
dobra w zakresie oczekiwan uczestnikow oraz
przygotowania prowadzgcego szkolenia).

wartos¢ miernika powyzej 3,8 w 5-cio
stopniowej skali

Zrédio weryfikacii: listy uczestnikéw

5.11 Wspieranie mobilnosci pracowniczej na rynku pracy panstw
czlonkowskich UE/EFTA poprzez siec EURES przy uwzglednieniu
potrzeb polskiego rynku pracy.

W okresie od stycznia 2024 r. do wrzesnia 2026 r. WUP bedzie realizowat projekt pn. ,,Wsparcie
PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES”. Gtéwnym celem projektu jest modernizacja
instytucji i stuzb rynkéw pracy realizujgcych zadania Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia EURES
w celu oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej
i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz
pracodawcom z terenu wojewddztwa $lgskiego na rzecz dostosowania umiejetnosci, kwalifikaciji
zawodowych do potrzeb rynku pracy, przeptywow i mobilnosci na rynku pracy. Natomiast celem
szczegotowym projektu bedzie wsparcie instytucjonalne urzedow pracy wojewodztwa slgskiego
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umozliwiajgce realizacje ustug w ramach sieci EURES ukierunkowanych na osoby bezrobotne,
poszukujgce pracy oraz pracodawcow. Planowane na ten rok zadania obejmuja:

» szkolenia( jezykowe, rownosciowe);

» studia podyplomowe;

» udziat polskiej kadry EURES w wydarzeniach zagranicg;

» kampania reklamowa promujgca sie¢ EURES wsrod pracodawcow i poszukujgcych pracy
(kampania w radio; produkcja filmikéw promujgcych ustugi sieci EURES);

» wyposazenie kadry EURES w narzedzia i sprzet podnoszace jakos¢ ustug EURES (zakup
platformy webinarowej, zakup dostepu do testéw kompetencyjnych, zakup sprzetu);

» specjalista ds. Szkolen i Promocji sieci EURES — dodatek.

Ze wzgledu na zidentyfikowane potrzeby rynku pracy i biorgc pod uwage zatozony do osiggniecia
cel, wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 31 Powiatowych Urzedach Pracy z terenu
wojewodztwa Slgskiego i Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach. Do uczestnictwa w projekcie
zostang zrekrutowani pracownicy realizujgcy zadania w ramach Europejskiej Sieci Stuzb
Zatrudnienia EURES — 84 osoby z PUP i 6 osob z WUP.

Wsparcie proponowane w projekcie polega na :

— zaopatrzeniu pracownikéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencije niezbedne w realizacji zadan;

— zaopatrzeniu pracownikéw w sprzet narzedzia i zasoby niezbedne w realizacji zadan;

— przygotowaniu materiatdbw wspierajgcych dziatania informacyjne i komunikacyjne promujgce
mobilnos¢ na europejskim rynku pracy;

— przeprowadzeniu badania pracodawcéw pod kagtem rzeczywistych potrzeb rekrutacyjnych
i zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowcéw z UE/EFTA.

Projekt ,Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES” finansowany jest w ramach
Funduszu Europejskiego dla Slgskiego 2021-2027 (EFS+) dla Priorytetu: FESL.05 Fundusze
Europejskie dla rynku pracy dla Dziatania: FESL. 05.10. EURES dla PSZ. Wydatki planowane do
poniesienia w ramach projektu w 2024 r. wynoszg 1 097 859,00 zt

Zaktada sie osiggniecie nastepujgcych rezultatéw i korzysSci:

— podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw, w tym umiejetnosci
jezykowych;

— uswiadomienie pracodawcéw wojewoddztwa Slgskiego o mozliwosci poszukiwania pracownikéw
za posrednictwem sieci EURES w krajach UE/ETA

— poprawa jakosci sSwiadczonych ustug osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy,
cudzoziemcom z krajéw UE/EFTA oraz pracodawcom;

W 2024 r. (tj. pierwszym roku realizacji projektu) planuje sie rozpoczecie szkoleh oraz studiow
podyplomowym, w zwigzku z tym nie zaktada sie osiggniecia wskaznikow w 2024 roku.

Informacja o projekcie znajdowacé sie bedzie na tablicy ogtoszen, stronie internetowej WUP
w Katowicach oraz w mediach spotecznosciowych. Do wszystkich dyrektoréw urzeddéw pracy
wojewodztwa Slaskiego zostanie wystana elektronicznie informacja o projekcie, ze wskazaniem
tematdéw i przyblizonego harmonogramu oferowanych dziatan. W siedzibie WUP zostanie
umieszczony plakat promujgcy projekt. Informacije dot. projektu bedg dostepne w biurze projektu
w WUP Katowice oraz u kadry EURES. Wspétpraca bedzie prowadzona z powiatowymi urzedami
pracy z terenu wojewoddztwa slgskiego i firmami realizujgcymi zamoéwienia, wytonionymi zgodnie z
regulaminem Pzp.

Kolejnym przedsiewzieciem, realizowanym w okresie od 01.10.2023 r. do 30.09.2026 r. przez WUP
w Katowicach wspdlnie z innymi podmiotami jest projekt pn. ,,Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug
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w ramach partnerstwa transgranicznego EURES-T”. Do podmiotéw tych nalezg: Powiatowe
Urzedy Pracy z rejonéw przygranicznych w: Cieszynie, Jastrzebiu-Zdroju, Raciborzu, Wodzistawiu
Slgskim oraz Zywcu, Slaskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcdw Pracy (SWK OHP),
OPZZ oraz |zba Rzemie$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach (IRMiSP).

Jego gtdwnym celem projektu jest podniesienie zdolnosci do swiadczenia wysokiej jakosci ustug
EURES i odpowiednio dopasowanej do indywidualnych potrzeb pomocy na rzecz osob
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcow z terendw przygranicznych Polski, Czech
i Stowacji. Grupe docelowg stanowig pracownicy EURES oraz kadra zarzgdzajgca zaangazowana
w EURES instytucji (. PUP, WUP K-ce, w tym Fili w Bielsku-Biatej, SWK OHP i OPZZ
Wojewddztwa Slgskiego oraz IRMiSP wchodzacych w skfad Partnerstwa EURES-T Beskydly.
Dziatania bedg realizowane w obszarze Partnerstwa (powiaty: cieszynski, bielski, wodzistawski,
raciborski, zywiecki oraz miasta Jastrzebie-Zdréj i Bielsko-Biata). Gtéwne zadania bedg miaty
wptyw na wsparcie instytucji poprzez:

— zwiekszenia jakosci ustug EURES poprzez zwigkszenie kompetencji komunikacyjnych i/lub
uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji i/lub nabycie lub podniesienie kompetencji/ umiejetnosci
przez osoby z ww. instytucji, w tym kadry EURES;

— zacie$nienie wspoOfpracy miedzy partnerami z wojewodztwa Slgskiego oraz wewnagtrz
poszczegolnych instytucii;

— zwiekszenie swiadomosci o ustugach EURES-T wsrdd pracodawcéw i osob poszukujgcych
pracy, a takze instytucji zwigzanych z mobilnoscig i kadry EURES;

— utatwienie kontaktu osob poszukujgcych pracy z pracodawcami z obszaru EURES-T Beskydy
poprzez organizacje targéw pracy online.

Zaktadany koszt zadania wynosi 1 266 172,61 zl, a jego zrédtem finansowania sg: Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (EFS+), Budzet jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt zaktada nastepujgce dziatania:

e organizacja szkolenia jezykowe dla uczestnikow projektu — czeski, stowacki, angielski
(I kwartat);

e organizacja szkolenia réwnosciowego online (1 kwartat), projekt i wydruki mapki z obszarem
EURES-T Beskydy oraz wydruk plakatéw (I kwartat), Projekt i wykonanie ulotki elektronicznej
(I kwartat), Projekt i wykonanie roll-upow reklamowych (I kwartat), Szkolenie teambuildingowe
(Il kwartat),;

e organizacja spotkania partneréw i grup roboczych EURES-T Beskydy (Il kwartat);

e wykup pakietu ofert na prywatnym portalu z pracg w celu promogiji ofert przygranicznych (Il
kwartat);

¢ wykonanie zestawu gadzetéw w celu promocji ustug EURES-T (Il kwartal);

e organizacja 2 wizyt studyjnych (lll kwartat);

e wykup pakietu ofert na prywatnym portalu z pracg w celu promoc;ji ofert przygranicznych (lll
kwartat);

e produkcja 2 filmikéw promocyjnych EURES-T (Il kwartat);

e zaprojektowanie i stworzenie strony internetowej EURES-T Beskydy (Il kwartat);

e kampania promujgca targi w mediach spotecznosciowych (lll kwartat);

e organizacja 2 szkolen merytorycznych EURES (IV kwartat);

e l-dniowa konferencja dot. mobilnosci pracownikédw na transgranicznym rynku pracy (IV
kwartat);

e zorganizowanie udziatu cztonkéw partnerstwa w wydarzeniach np. targach pracy za granicg
(IV kwartat).

Szacuje sie, ze w 2024 r. wsparciem objete zostang 24 osoby.
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Zaktada sie, ze 90% uczestnikdw w wyniku szkolen/kurséw realizowanych w projekcie uzyska/
podniesie kwalifikacje lub nabedzie/podniesie kompetencije.

Zgodnie z planem informacja o0 projekcie zostanie umieszczona na  stronie
https://wupkatowice.praca.gov.pl oraz w mediach spotecznosciowych, takich jak facebook
i LinkedIn. Na stronie internetowej zostanie umieszczony krotki opis projektu i znak Unii
Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz barwy Rzeczypospolitej Polskiej, znak wojewddztwa
i odpowiednie logotypy EURES. Informacja zostanie réwniez przekazana do 5 Powiatowych
Urzeddw Pracy znajdujgcych sie na terenie dziatania partnerstwa: Cieszyn, Jastrzebie-Zdr¢j,
Raciborz, Wodzistaw Slgski, Zywiec, Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz partneréw spotecznych
z prosba o jej rozpropagowanie wsrdd pracownikow. W siedzibie i filii WUP zostang umieszczone
plakaty promujgce projekt. Informacje dot. projektu bedg dostepne w biurze projektu w filii WUP
w Bielsku-Biatej oraz u kadry EURES. Umozliwi to kampanie informacyjno-promocyjng do projektu,
a takze sprawng rekrutacje. Sale i pomieszczenia, w ktérych realizowany bedzie projekt zostang
oznakowane zgodnie z zasadami promocji poprzez umieszczenie plakatu informacyjnego,
dokumenty (zaréwno drukowane, jak i cyfrowe) podawane do wiadomosci publicznej
i przeznaczone dla uczestnikow projektow — dokumentacja przetargowa, ogtoszenia, raporty,
publikacje, materiaty dla prasy, zaswiadczenia, certyfikaty, materiaty informacyjne, programy
szkolen i warsztatow, listy obecnosci bedg zawieraly odpowiednie logotypy.

Nastepny z zaplanowanych projektéw nosi tytut ,,Organizacja Europejskich Dni Pracy (EDP) On-
line na platformie udostepnionej przez Europejski Urzad ds. Pracy (European Labour
Authority — ELA) we wspotpracy z innymi WUP”. Jego celem jest umozliwienie nawigzania
kontaktow miedzy polskimi pracodawcami, a osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
z panstw UE/EFTA. Pomoc polskim pracodawcom w dotarciu do kandydatéw z panstw UE/EFTA
i pozyskaniu pracownikédw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc osobom
poszukujgcym pracy i bezrobotnym z panstw UE/EFTA w dotarciu do ofert i uzyskaniu zatrudnienia
w Polsce. Pracodawcy zainteresowani udziatem bedg mieli mozliwos¢ rejestracji konta wystawcy,
zarzgdzania zamieszczanymi ogtoszeniami o prace oraz wysytania zaproszen kandydatom
na rozmowy rekrutacyjne on-line. Osoby poszukujgce pracy bedg mogty zarejestrowac¢ swoje CV
i aplikowa¢ na wybrane ogloszenia, a w dniu targéw podja¢ rozmowe z wystawcami
za posrednictwem indywidualnych chat'éw on-line. W dniu targéw odwiedzajacy beda mieli takze
mozliwos¢ obejrzenia prezentacji oraz filméw video polskich pracodawcow oraz informacji
nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce oraz innych, zwigzanych z mobilnoscig na europejskim rynku
pracy. Filmom bedzie towarzyszyt chat publiczny. Projekt finansowany ze srodkéw Funduszu
Pracy, zaktada wspotorganizacje jednej edycji targéow na platformie www.europeanjobdays.eu.
Promocja mozliwosci udziatu w wydarzeniu na poziomie wojewodztwa bedzie odbywata sie
poprzez kampanie promocyjno-informacyjng w internecie (np. poprzez media spotecznosciowe)
finansowang ze srodkéw FP. Promocja na poziomie krajowym bedzie wspierana przez MRPIPS,
a na poziomie UE przez ELA. Udziat w EDP On-line jest bezptatny dla wystawcow oraz osob
poszukujgcych pracy. Zgodnie z wytycznymi MRPiPS edycja targow w 2024 r. bedzie realizowana
wspolnie z innymi WUP, a role koordynatora przejmie WUP w Warszawie.

5.12 Inne dziatania WUP w obszarze rynku pracy

Niezaleznie od wyzej opisanych dziatan przedstawiciele WUP aktywnie uczestniczg
w konferencjach, spotkaniach oraz innych formach, ktérych celem jest rozpowszechnianie
informacji zwigzanych z sytuacjag na wojewoddzkim i lokalnych rynkach pracy wojewodztwa
slgskiego, wachlarzu swiadczonych ustug, mozliwosci skorzystania przez podmioty zewnetrzne
z réznorodnych form wsparcia finansowego. Na biezgco wspétpracuje z réznymi instytucjami celem
doskonalenia realizowanych dziatan, w tym zawieranie partnerstw.
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5.13 Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach realizuje réwniez zadania wynikajgce z koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentéw
w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia;

b) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku;

¢) koordynacja spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi swiadczeniami dla bezrobotnych
przez obywateli polskich zagranica.

0. Podsumowanie

Przedstawiony Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia opisuje zadania zaplanowane
do realizacji w 2024 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy oraz zrédta finansowania, ktére beda
przeznaczone na realizacje dziatar aktywizacyjnych na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.
Dziatania WUP bedg ksztattowaty m.in. polityke zatrudnienia na rzecz cudzoziemcéw, w tym
wsparcia obywateli Ukrainy. Niemniej w wezszym zakresie niz miato to miejsce w poprzednich
latach, w zwigzku ze zmniejszeniem ich liczby w rejestrach PSZ wojewddztwa $lgskiego.
Prowadzona polityka rynku pracy bedzie oddziatywata na poziom ustug swiadczonych przez
instytucje dziatajgce w obszarze rynku pracy, kitére bedg zarejestrowane w rejestrze instytucji
szkoleniowych lub rejestrze agencji zatrudnienia.

W 2024 r. kontynuowane bedg dziatania zwigzane z kontrolg wydatkéw pracodawcéw, ktorzy
uzyskali wsparcie skierowane do oséb, ktdre znalazly sie w trudnej sytuacji zwigzanej z pandemia
COVID-19.

Istotng role odgrywac bedzie WUP w realizacji zadah zwigzanych z wykorzystaniem srodkéw
unijnych, szczegdlnie w nowym programie operacyjnym Fundusz Europejski dla Slgskiego
2021-2027, ktory jest zarzadzany i wdrazany na poziomie regionalnym. Program jest
wspotfinansowany zarédwno z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), jak i z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji
(FST). Srodki te bedg wykorzystywane na szeroka skale poprzez realizacje opracowanych przez
WUP projektéw. Rok 2024 to realizacja az 4 projektéw opracowanych przez WUP obejmujgcych
réznorodng tematyke i obszary dziatania takie jak: posrednictwo pracy (2 projekty), doradztwo
i poradnictwo zawodowe (1 projekt), badania rynku pracy (1 projekt). Projekty te beda realizowane
w ramach aktualnie posiadanych przez WUP zasobdw ludzkich.

Niezmiennie istotne bedzie rowniez uczestnictwo w projektach finansowanych z innych srodkow
unijnych (np. Erasmus+), realizowanych w partnerstwie z rdéznymi instytucjami z kraju
i zagranicy (w tym z uczelniami, jednostkami szkoleniowymi). Obecna sytuacja pokazuje,
ze bedzie to nadal wazny obszar pozyskiwania wiedzy i nowych inspiracji niezbednych
do pozniejszego wykorzystania zardwno na szczeblu krajowym, jak i regionalnym.

7.  Spis tabel i wykresow

Wykres 1. Stan ludnosci na koniec | pétrocza 2023 r. w podziale na wojewddztwa (w tys. osob)
Tabelal. Ludnosé na przestrzeni 2021-2023 r. (I potrocze)

Tabela 2. Pracujacy w sektorze przedsigbiorstw w wojewddztwie Slgskim

Tabela 3. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w woj. Slaskim (w etatach)
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Tabela 4. Zestawienie wybranych danych i wskaznikow dotyczacych aktualnej sytuacji
na $laskim rynku pracy

Tabela 5. Fundusz Pracy dla samorzagdow powiatowych wojewddztwa Slgskiego w 2024 r.

Tabela 6. Program Regionalny

Tabela7. Kwoty s$rodkéw (limity) Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzgdow
powiatowych wojewodztwa slaskiego w 2024 r.

Tabela 8. Zestawienie zapotrzebowania na srodki rezerwy KFS na rok 2024 r. wg samorzgdow
powiatowych wojewodztwa slaskiego w 2024 r.
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