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SIQSkle Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 29 kwietnia 2024 r.

Regulamin Organizacyjny
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego



Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81
1. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego

okreslenia oznaczaja;:

1) Wojewddztwo - Wojewddztwo Slaskie;

2) Sejmik - Sejmik Wojewddztwa Slaskiego;

3) radny - radny Wojewddztwa Slaskiego;

4) Zarzad - Zarzad Wojewo6dztwa Slaskiego;

5) Marszatek - Marszatek Wojewodztwa Slaskiego;

6) Wicemarszatek - Wicemarszatek Wojewédztwa Slaskiego;

7) Czionek Zarzadu - Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego;

8) Skarbnik - Skarbnik Wojewodztwa Slaskiego;

9) Sekretarz - Sekretarz Wojewodztwa Slaskiego;

10) Dyrektor Urzedu - osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Departamentu Organizacji
Urzedu;

11) Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego;

12) Departament - odpowiednia komérka organizacyjna Urzedu:
Departament/Biuro/Kancelaria,

13) dyrektor - osoba kierujgca Departamentem/Biurem/Kancelaria;

14) wsjo — wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne, wojewodzkie osoby prawne
oraz podmioty wobec ktérych Wojewddztwo petni funkcje wspétorganizatora;

15) Regulamin - Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Slaskiego.

2. Regulamin okresla zasady kierowania Urzedem, strukture organizacyjng Urzedu, zakresy
dziatania Departamentow oraz zasady zatatwiania spraw w Urzedzie.

Rozdziat Il
Zakres dziatania Urzedu

§2
1. Urzad jest jednostka organizacyjna, przy pomocy ktérej Sejmik, Zarzad i Marszatek realizujg
zadania samorzadu wojewddztwa.
2. Urzad tworzy wiasciwe warunki organizacyjno - techniczne i administracyjne organom
samorzadu wojewodztwa w celu realizacji przez nie zadan samorzadu wojewddztwa
oraz nalezytego wykonywania ich kompetenciji.
3. Urzad dziata na m.in. podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewoédztwa;
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
5) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;
6) Statutu Wojewodztwa;
7) Statutu Urzedu;
8) regulaminu organizacyjnego Urzedu;
9) regulaminu pracy Urzedu;
10) kodeksu Etyki przyjetego w Urzedzie.



4.

5.

W Urzedzie ustanowiony i doskonalony jest zintegrowany system zarzgdzania uwzgledniajgcy
standardy kontroli zarzadczej oraz majgce zastosowanie wymagania norm: ISO 9001 i ISO
27001.

Zadania umozliwiajace efektywng realizacje kontroli zarzadczej w komoérkach organizacyjnych
Urzedu sa realizowane wg standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych.

Rozdziat i
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych
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Do kierowniczych stanowisk w Urzedzie naleza:

1.

2.

1) Marszatek;

2) Wicemarszatek;

3) Czlonek Zarzadu;

4) Skarbnik;

5) Sekretarz;

6) dyrektor;

7) zastepca dyrektora;

8) kierownik referatu;

9) Inspektor Ochrony Danych;

10) Gtéwny Ksiegowy;

11) Rzecznik Prasowy;

12) Geodeta Wojewddztwa,;

13) Geolog Wojewddzki;

14) Rzecznik Funduszy Europejskich;

15) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;
16) Zastepca Petnomocnika ds. ochrony informaciji niejawnych;
17) audytor wewnetrzny.

84
Catoksztaltem dziatan Urzedu kieruje Marszalek przy pomocy Wicemarszatkow, Cztonkdw
Zarzadu, Skarbnika, Sekretarza, Dyrektora Urzedu oraz dyrektorow.
Podziat zadan pomiedzy Marszatkiem, Wicemarszatkami, Cztonkami Zarzadu, Skarbnikiem,
Sekretarzem w zakresie nadzoru nad Departamentami oraz samodzielnymi stanowiskami
okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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Zadania i kompetencje Marszatka:

1) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Urzedu;

2) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikéw - wsjo
oraz wykonywanie w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy;

3) petnienie funkcji Przewodniczgcego Zarzadu - przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu
i organizowanie jego pracy;

4) podejmowanie czynnosci nalezacych do kompetencji Zarzadu w sprawach
niecierpigcych zwitoki, zwiazanych bezposrednio z zagrozeniem interesu publicznego;

5) kierowanie biezgcymi sprawami Wojewddztwa;

6) reprezentowanie Wojewodztwa na zewnatrz;

7 wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu

administracji publicznej;



8) udzielanie petnomocnictw i upowaznien w sprawach nalezgacych do jego wytacznej

kompetencij;
9) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskéw;
10) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalno$cig: Wicemarszatkéw, Cztonkow

Zarzadu, Skarbnika, Sekretarza oraz bezposrednio podlegtych dyrektorow;
11) wydawanie zarzadzen;

12) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy dyrektorami;

13) przyjmowanie oswiadczen woli spadkodawcy w trybie przewidzianym w kodeksie
cywilnym;

14) zapewnianie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdcze;j
w Urzedzie;

15) administrowanie danymi osobowymi przetwarzanymi w Urzedzie.

§6
Zadania i kompetencje wspdélne dla Marszatka, Wicemarszatkéw i Cztonkéw Zarzadu:

1) koordynacja i nadzor nad realizacjg zadan podlegtych bezposrednio Departamentom;

2) sprawowanie nadzoru nad wsjo;

3) organizacja wykonania i sprawowanie nadzoru nad realizacjg uchwat Sejmiku
i Zarzadu;

4) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Wojewdédztwa na zasadach i w zakresie

przewidzianym ustawami i innymi przepisami prawa, a takze posiadanymi upowaznieniami
i petnomocnictwami, z poszanowaniem kryteriow celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci;

5) wspotdziatanie z Sejmikiem i jego komisjami;

6) przedkladanie Sejmikowi spraw wnoszonych przez Zarzad w zakresie posiadanych
upowaznien;

7 przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskéw;

8) reprezentowanie Wojewddztwa na uroczystosciach i w czasie oficjalnych spotkan

na zasadach uzgodnionych z Marszatkiem.

§7
1. Zadania i kompetencje Skarbnika:

1) przygotowywanie projektow budzetu Wojewodztwa oraz uchwat budzetowych,

2) sprawozdawczos$¢ z wykonania budzetu Wojewddztwa;

3) przygotowywanie projektow wieloletniej prognozy finansowej Wojewddztwa oraz ich zmian
w trakcie roku budzetowego;

4) dokonywanie biezgcych analiz budzetu i informowanie Zarzadu o wynikajacych z nich
wnioskach;

5) nadzor finansowy nad wykonywaniem budzetu;

6) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

7) kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych powodowaé powstanie zobowigzan
finansowych;

8) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

9) udzielanie upowaznieh zgodnie z art. 57 ust. 3 ustawy o samorzadzie wojewddztwa,

10) biezaca kontrola prawidtowego wykonywania planéw finansowych oraz nadzorowanie
gospodarki finansowej Departamentow;

11) nadzorowanie funkcjonowania stuzb finansowo — ksiegowych Urzedu.

2. Skarbnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Departamentu Finansowego
oraz Departamentu Ksiegowosci.



§8

1. Zadania i kompetencje Sekretarza:
1) nadzér nad zarzadzaniem i organizacjg Urzedu, w szczegdlnosci zadania zwigzane z:

a) koordynacja, projektowaniem i wdrazaniem narzedzi zapewniajgcych funkcjonowanie
zintegrowanego systemu zarzadzania w Urzedzie,

b) wdrazaniem, utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzgadzania bezpieczenhstwem
informacji,

¢) koordynacjg opracowywania aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie Urzedu,

d) czuwaniem nad terminowym i zgodnym z wlasciwoscig rozpatrywaniem skarg,
wnioskéw i petyciji,

e) nadzorowaniem przygotowywanych przez Dyrektorow Departamentéw wewnetrznych
regulaminéw organizacyjnych,

f) koordynacjg i nadzorem nad obstugg interesantow Urzedu,

g) nadzorowaniem prawidtowego obiegu korespondencji w Urzedzie,

h) nadzorem nad funkcjonowaniem archiwum zaktadowego;

2) nadzor nad organizacjg procesu udzielania zaméwieh publicznych;

3) nadzor nad administracja i logistyka Urzedu, w szczegolnosci zadania zwigzane z:
a) koordynacjg administracyjno-gospodarczg obstugi Urzedu,

b) nadzorem nad zapewnieniem warunkow logistycznych do sprawnego funkcjonowania
Urzedu oraz niezbednego wyposazenia technicznego;

4) nadz6r nad Biurami Zamiejscowymi w Czestochowie i w Bielsku-Biatej;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Marszatka.

2. Sekretarz rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy komdrkami organizacyjnymi Urzedu.

3. Podczas nieobecnosci Sekretarza, czynnosci o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wykonuje Dyrektor
Urzedu.

8§89

1. Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi odpowiada za realizacje Polityki
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wykonuje zadania polityki kadrowej, w tym wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Urzedu.

2. Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi wykonuje nadzér i kontrole
w odniesieniu do wszystkich Departamentow w zakresie organizacji i przestrzegania dyscypliny
pracy przez pracownikéw Urzedu oraz sprawuje nadz6r nad organizacjg i czasem pracy
pracownikow.

8§10
1. Dyrektorzy ponosza bezposrednig odpowiedzialno$¢ za prace podlegtych komérek
organizacyjnych przed nadzorujgcymi dang komorke organizacyjng odpowiednio: Marszatkiem,
Wicemarszatkiem, Czlonkiem Zarzadu, Skarbnikiem lub Sekretarzem.
2. Zadania i obowigzki wspélne dla dyrektoréw obejmuja w szczegoélnosci:
1) kierowanie, koordynowanie oraz nadzér nad prawidtowa, terminowa, rzetelng
i zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa realizacjg zadan Departamentu;
2) ustalanie wewnetrznego regulaminu organizacyjnego Departamentu;
3) ustalenie zakresu obowigzkéw dla pracownikow Departamentu oraz podziatu zastepstw
miedzy nimi;
4) wydawanie wewnetrznych zarzadzen dyrektora Departamentu;
5) aktualizacja upowaznien i peinomocnictw pracownikow Departamentu;



6) przygotowywanie materiatow, wnioskéw i projektéw dokumentéw kierowanych
na posiedzenia Zarzadu oraz nadzorowanie realizacji uchwat Zarzadu;
7) przygotowywanie projektow zarzadzen Marszatka, w tym nadzorowanie ich realizaciji
i aktualnosci;
8) realizacja zadan w ramach wspotpracy z Sejmikiem, w tym m.in.:
a) nadzorowanie przez Departament realizacji uchwat Sejmiku, ktérych wykonanie
zostato powierzone Zarzadowi,
b) przygotowywanie materiatéw, wnioskow i projektow dokumentéw kierowanych
na posiedzenia Sejmiku i jego komisiji,
C) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski komisji Sejmiku
oraz interpelacje i zapytania radnych;
9) nadzorowanie wsjo lub spétek zgodnie z przyjetym podziatem kompetenciji;
10) sprawowanie kontroli zarzadczej w Departamencie oraz wspoétudziat w utrzymaniu
i doskonaleniu funkcjonujacego w Urzedzie zintegrowanego systemu zarzgadzania
uwzgledniajacego standardy kontroli zarzadczej oraz majgce zastosowanie wymagania
normy ISO 9001;
11) nadzorowanie prawidlowosci przetwarzania danych osobowych oraz ochrony informaciji
niejawnych i innych tajemnic ustawowo chronionych w ramach prowadzonych spraw;
12) nadzorowanie procesu zarzgdzania ryzykiem;
13) nadzorowanie spraw w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom;
14) planowanie, realizacja i sprawozdawczos¢ w zakresie planu finansowego;
15) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
w tym w aplikacji ,System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy”
(SHRIMP). W przypadku, gdy podstawa udzielenia pomocy publicznej jest umowa,
zobowigzanym do sporzadzenia i przekazania sprawozdania o udzielonej pomocy
publicznej jest dyrektor Departamentu, na ktory zostala zarejestrowana umowa
W rejestrze umoéw;
16) planowanie i przeprowadzanie postepowan z zakresu zamowien publicznych;
17) nadzorowanie zawierania i realizacji uméw w ramach planu finansowego;
18) reagowanie na zagrozenia wypadkowe;
19) uwierzytelnianie dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem w zakresie realizowanych zadan;
20) wspotpraca z innymi komérkami Urzedu w ramach realizowanych zadan;
21) zapewnienie dostepu do informaciji publicznej;
22) prowadzenie spraw dot. skarg i wnioskow;
23) prowadzenie spraw dot. petycji;
24) prowadzenie spraw dot. korespondencji parlamentarzystow;
25) prowadzenie spraw dot. kontroli i audytéw w Departamencie;
26) zapewnienie sprawnej obstugi klienta zewnetrznego i wewnetrznego oraz wtasciwego
obiegu dokumentaciji;
27) aktualizacja Biuletynu Informaciji Publicznej oraz stron internetowych w zakresie swoich
kompetenciji;
28) wspotpraca z innymi podmiotami i organizacjami zewnetrznymi;
29) gospodarowanie mieniem Wojewddztwa;
30) przygotowywanie oraz realizacja programéw i strategii o zasiegu wojewddzkim;
31) realizacja projektow w ramach budzetu obywatelskiego;
32) udziat w realizacji zadan zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym i przygotowaniami
obronnymi panstwa;
33) udzielanie stosownych informacji, dotyczacych wierzytelnosci wynikajgcych
z umoéw (porozumien) lub realizowanych zadan, organom egzekucyjnym dokonujacym
zaje¢ wierzytelnosci osob trzecich wobec Wojewddztwa, wspotpracujgc w razie potrzeby
z Departamentem Obstugi Prawnej i Nadzoru Wiascicielskiego oraz Departamentem
Ksiegowosci;



34) inne zadania zlecone przez Marszatka, Wicemarszatka, Cztonka Zarzadu, Skarbnika
lub Sekretarza.
3. Do zadan dyrektorow w zakresie spraw finansowych nalezy ponadto:

1) przygotowywanie materiatéw Zrédtowych niezbednych do opracowywania projektu uchwaty
budzetowej oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej;

2) sporzagdzanie planéw finansowych na wzorach BT, w cze$ci dotyczacej zadan Departa-
mentu oraz ich aktualizacja w trakcie roku budzetowego;

3) prawidlowa realizacja budzetu Wojewodztwa w czesci dotyczgcej zadan Departamentu,
proponowanie zmian budzetu i w budzecie oraz zmian w wieloletniej prognozie finansowej
(w tym w wykazie uméw wieloletnich);

4) petnienie funkcji dysponenta srodkéw budzetowych, w tym gospodarowanie srodkami bu-
dzetowymi zgodnie z planem finansowym oraz limitami wynikajgcymi z wieloletniej progno-
zy finansowej (w tym w ramach limitu uméw wieloletnich);

5) prawidlowa i terminowa realizacja zobowigzan Departamentu oraz ,egzekucja”’ naleznosci
budzetowych;

6) przygotowywanie i sporzadzanie okresowych sprawozdarn finansowych, analiz statystycz-
nych i biezacej informacji o realizacji zadan;

7) przygotowywanie materiatéw Zrodtowych niezbednych do sporzgdzania informaciji
oraz sprawozdan z wykonania budzetu wraz z uwzglednieniem informacji o stopniu za-
awansowania realizacji programow wieloletnich;

8) uzyskiwanie kontrasygnaty Skarbnika/Gtéwnego Ksiegowego w czynnosciach prawnych
wywolujgcych zobowigzania pieniezne;

9) dokonywanie oceny prawidlowosci wykorzystania dotacji z budzetu Wojewdédztwa
oraz przeprowadzanie kontroli w zakresie ich wykorzystania;

10) wykonywanie nadzoru w zakresie gospodarki finansowej nad wojewédzkimi jednostkami
budzetowymi i wojewddzkimi osobami prawnymi;

11) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej danych wynikajacych z ustawy
o finansach publicznych, w szczegdélnosci informaciji o udzielonych ulgach
w naleznosciach oraz wykazu podmiotéw, ktérym udzielono pomocy publicznej
oraz poreczenh i gwarancji;

12) przygotowywanie innych informaciji w trakcie roku budzetowego, niezbednych do realizacji
zadan Wojewoddztwa.

4. Dyrektor realizuje swoje obowigzki przy pomocy zastepcy lub zastepcéw.

5. W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci dyrektora i zastepcédw albo jezeli w Departamencie
w ogoéle nie utworzono lub nie obsadzono stanowiska dyrektora i zastepcy — funkcje
te petni w tym czasie pracownik wyznaczony w uzgodnieniu z nadzorujgcym Departament
Marszatkiem, Wicemarszatkiem, Cztonkiem Zarzadu, Skarbnikiem lub Sekretarzem.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna Urzedu

8§11
Funkcjonowanie Urzedu oparte jest na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci
za wykonanie powierzonych zadan.

8§12
1. W skiad Urzedu wchodzg nastepujace Departamenty: symbol akt:
1) Departament Administracji i Logistyki AL;



2) Departament Audytu i Kontroli AU;

3) Departament Cyfryzacji i Informatyki Cl,
4) Departament Drogownictwa DD;
5) Departament Edukacji i Spraw Spotecznych ES;
6) Departament Finansowy FN;
7) Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego FR;
8) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego FS;
9) Departament Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami GN;
10) Departament Gospodarki i Wspétpracy Miedzynarodowej GP;
11) Departament Inwestycji i Projektow Regionalnych IP;
12) Departament Ksiegowosci KG;
13) Departament Kultury KL;
14) Departament Obstugi Prawnej i Nadzoru Wiascicielskiego KN;
15) Kancelaria Zarzadu KZ;
16) Departament Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia NZ;
17) Departament Ochrony Srodowiska, Ekologii i Optat Srodowiskowych OE;
18) Departament Organizacji Urzedu OR;
19) Departament Promociji i Projektéw Spotecznych PR;
20) Departament Rozwoju i Transformacji Regionu RT;
21) Departament Sportu SP;
22) Kancelaria Sejmiku SW;
23) Departament Transportu Publicznego TP;
24) Departament Turystyki TS;
25) Departament Terenéw Wiejskich TW,
26) Departament Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi ZL;
27) Departament Zamowien Publicznych ZP;
28) Biuro Regionalne Wojewodztwa Slaskiego w Brukseli BR.
2. W skiad Urzedu wchodzg samodzielne stanowiska:

1) Pion ds. Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Spraw Przeciwpozarowych BH;
2) Pion ochrony - Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych IN;
3) Pion Inspektora Ochrony Danych - Inspektor Ochrony Danych I0D;
4) Pelnomocnik ds. Zwigzanych z Obronno$cia i Bezpieczenstwem Publicznym OB;
5) Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania ZSZ.

3. W Urzedzie dziatajg Biura Zamiejscowe w Czestochowie oraz w Bielsku-Biatej,
ktorymi kieruja dyrektorzy.
. Schemat organizacyjny Urzedu stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
. Schematy organizacyjne Departamentéw okreslajgce stuzbowe podporzadkowanie
ich referatdw, zespotow i stanowisk okres$la zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
6. Wewnetrzne regulaminy organizacyjne Departamentow sg przygotowywane
przez dyrektoréw zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Marszatka.
. Wz6r legitymacji stuzbowej pracownikéw Urzedu okres$la zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

[S2lFE
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8§13
W Urzedzie prowadzone sg nastepujace rejestry:

1) w Departamencie Audytu i Kontroli - rejestr upowaznien do przeprowadzenia kontroli
wsjo oraz innych podmiotéw w zakresie dziatah nadzorowanych przez Marszatka;

2) w Departamencie Edukaciji i Spraw Spotecznych:
a) rejestr zaswiadczen o zdaniu egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego,



b) rejestr zaswiadczen o wpisie do ewidencji niepublicznych placowek doskonalenia
nauczycieli majacych siedzibe na terenie wojewddztwa Slgskiego;
3) w Departamencie Finansowym - rejestr upowazniern wydawanych przez Skarbnika;

4) w Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego - rejestr upowaznien
do przeprowadzania kontroli projektow oraz systemu zarzgdzania i kontroli w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5) w Departamencie Kultury - rejestr instytucji kultury;

6) w Kancelarii Zarzadu:
a) rejestr uchwat Zarzadu,
b) rejestr decyzji Zarzadu i Marszatka,
C) rejestr postanowien Zarzadu i Marszatka,
d) rejestr pism i wnioskéw sktadanych przez parlamentarzystéw;

7 w Departamencie Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia:

a) rejestr przedsiebiorcéw prowadzacych pracownie psychologiczng uprawniona
do wykonywania badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu,

b) rejestr podmiotéw leczniczych prowadzacych leczenie substytucyjne oséb
uzaleznionych,

c) ewidencja psychologéw uprawnionych do wykonywania badan psychologicznych
kierowcow i 0séb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami,

d) ewidencja lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich kierowcow
i 0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami;

8) w Departamencie Ochrony Srodowiska, Ekologii i Optat Srodowiskowych:

a) rejestr wnioskow o udostepnienie informacji o Srodowisku i jego ochronie,

b) rejestr zaswiadczen o niezaleganiu z tytutu optat za korzystanie ze srodowiska;
9) w Departamencie Organizacji Urzedu:

a) rejestr zarzadzen Marszaika,

b) rejestr upowaznieh Marszatka,

C) rejestr petnomocnictw Zarzadu,

d) rejestr skarg i wnioskow,

e) rejestr kontroli zewnetrznych prowadzonych w Urzedzie,

f)  rejestr petyciji,

g) rejestr wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej,

h) rejestr korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Urzedu,
i)  rejestr przechowawcow akt osobowych i ptacowych;

10) w Departamencie Rozwoju i Transformacji Regionu:
a) rejestr inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym, wojewddzkim oraz lokalnym;

11) w Kancelarii Sejmiku:
a) rejestr uchwat Sejmiku,
b) rejestr wnioskéw i opinii Komisji Sejmiku,
c) rejestr interpelacji i zapytan radnych;

12) w Departamencie Drogownictwa:
a) rejestr podmiotéw prowadzacych kursy ADR, kursy na ekspertow ADN, kursy
dla doradcow,



b) rejestr przedsiebiorcow produkujacych tablice rejestracyjne;

13) w Departamencie Turystyki — rejestr organizatoréw turystyki i przedsiebiorcéw

utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych oraz rejestr organizatorow
szkolen dla kandydatow na przewodnikoéw turystycznych i pilotéw wycieczek;

14) w Departamencie Terenéw Wiejskich — rejestr zezwolen na pozyskiwanie zwierzat

wolno zyjgcych w celu tworzenia kolekcji spreparowanych zwiok;

15) w Departamencie Zamoéwien Publicznych — rejestr zaméwien publicznych;

16) Centralny rejestr porozumien — prowadzony we wszystkich departamentach w zakresie

zadan merytorycznych;

17) Centralny rejestr uméw — prowadzony we wszystkich departamentach w zakresie zadan

merytorycznych.

Rozdziat V
Zakresy dziatania Departamentow

814
DEPARTAMENT ADMINISTRACJI | LOGISTYKI (AL)

Do zakresu dziatania Departamentu Administracji i Logistyki nalezy stworzenie odpowiednich
warunkow organizacyjnych i technicznych umozliwiajacych sprawne funkcjonowanie Urzedu,
w szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

organizacja zaopatrzenia Urzedu;

prowadzenie spraw dotyczacych administrowania budynkami Urzedu;

biezgce utrzymanie powierzchni biurowych zajmowanych przez Urzad, w tym koordynacja
prac remontowych;

organizacja obstugi gastronomicznej spotkan i konferencji organizowanych przez Urzad,
koordynacja spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem ruchomym Urzedu

i Wojewddztwa,;

organizacja transportu dla potrzeb Urzedu;

przygotowanie i realizacja projektu Planu Dziatlah w zakresie osi priorytetowej Xlll Pomoc
Techniczna w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego

na lata 2014-2020;

rozliczanie kosztéw podrozy stuzbowych pracownikéw Urzedu;

realizacja zadan zwigzanych z wykonywaniem pieczeci urzedowych i pieczatek stuzbowych,
w tym prowadzenie rejestru pieczeci i pieczatek;

koordynacja udostepniania Sali Sejmu Slaskiego;

koordynacja prac zwigzanych z przeprowadzka w przypadku konieczno$ci przeniesienia do-
kumentaciji oraz sktadnikéw majgtku ruchomego.

§15
DEPARTAMENT AUDYTU | KONTROLI (AU)

Do zakresu dziatania Departamentu Audytu i Kontroli nalezy w szczegolnosci:
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1) przeprowadzanie zadan audytowych w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych

Wojewddztwa:

a) zapewniajgcych — w celu wspierania Marszatka w realizacji celow i zadan Wojewddztwa
poprzez systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzad-
czej,

b) czynnosci doradczych — w celu przedstawienia opinii lub wnioskéw dotyczacych uspraw-
nienia funkcjonowania Urzedu i jednostek;

2) koordynowanie systemu kontroli zarzadczej w Wojewddztwie (Il poziom kontroli za-
rzadczej);
3) przeprowadzanie kontroli w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Wojewodztwa.
8§16

DEPARTAMENT CYFRYZACJI | INFORMATYKI (ClI)

Do zakresu dziatania Departamentu Cyfryzacji i Informatyki nalezy obstuga informatyczna
Urzedu, w tym w szczegolnosci:

1) administrowanie i zarzgdzanie systemami informatycznymi oraz innym oprogramowaniem
wspomagajacym prace Urzedu;

2) zarzadzanie zasobami sprzetu informatycznego Urzedu wraz z zapewnieniem prawidtowoSci
i ciggtosci jego dziatania;

3) administrowanie i zarzadzanie infrastruktura teleinformatyczna Urzedu wraz
z zapewnieniem prawidtowosci i ciggtosci jej dziatania;

4) koordynowanie obstugi technicznej serwiséw internetowych, intranetowych, Biuletynu
Informaciji Publicznej (w tym jednostek podlegtych, o ktérych mowa w art. 8c ustawy
0 samorzadzie wojewddztwa);

5) prowadzenie wspélnej obstugi informatycznej dla jednostek organizacyjnych Wojewdédztwa
Slagskiego, o ktérych mowa w art. 8 ¢ ustawy o samorzadzie wojewodztwa;

6) planowanie i koordynowanie wdrazania howych systemow informatycznych oraz ustug
informatyczno-komunikacyjnych;

7) koordynowanie dziatan zwigzanych z Regionalng Polityka Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego Wojewodztwa Slaskiego;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z eksploatacjg wojewddzkiej sieci szerokopasmowej;

9) koordynacja dziatan na rzecz zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno-komunikacyjnej w Urzedzie.

817
DEPARTAMENT DROGOWNICTWA (DD)

Do zakresu dziatania Departamentu Drogownictwa nalezy realizacja zadan zwigzanych
z zarzadzaniem drogami, nadzorem nad wojewddzkimi osrodkami ruchu drogowego
oraz przewozem towaréw niebezpiecznych, w tym w szczegoélnosci:
1) realizacja zadan zwigzanych z inwestycjami, remontami, utrzymaniem oraz zarzgdzaniem
drogami wojewdédzkimi, dla ktérych zarzadca jest Zarzad Wojewddztwa;
2) sprawowanie nadzoru nad Zarzadem Drog Wojewddzkich w zakresie rzeczowym zdefinio-
wanym w pkt 1;
3) realizacja zadan wtasciwych dla Marszatka dotyczacych dziatalnosci gospodarczej przedsie-
biorcow produkujacych tablice rejestracyjne;
4) realizacja zadan z zakresu kategoryzacji drog publicznych;
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5)
6)
7

8)
9)

10)

realizacja zadan wiasciwych dla Marszatka wynikajacych z ustawy o przewozie towaréw nie-
bezpiecznych;

realizacja zadan zwigzanych z procesem egzaminowania wtasciwych dla Marszatka wynika-
jacych z ustawy o kierujgcych pojazdami;

realizacja zadan wiasciwych dla Marszatka zwigzanych z zarzadzaniem ruchem

na drogach;

realizacja zadan zwigzanych z wykorzystywaniem drég w sposob szczegolny;

sprawowanie nadzoru nad Zarzadem Drég Wojewddzkich w Katowicach

oraz wojewdédzkimi osrodkami ruchu drogowego w zakresie organizacyjnym i finansowym;
realizacja zadan zwigzanych z nabywaniem i z przejmowaniem na wtasnos$¢ nieruchomosci
dotyczacych drég wojewodzkich, dla ktorych zarzadcy jest Zarzad Wojewodztwa

oraz uczestnictwem w procesie postepowan odszkodowawczych prowadzonym dla tych
drég.

§18
DEPARTAMENT EDUKACJI | SPRAW SPOLECZNYCH (ES)

Do zakresu dziatania Departamentu Edukaciji i Spraw Spotecznych nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

sprawowanie nadzoru nad podleglymi jednostkami;

prowadzenie spraw dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, w tym prowadzenie
rejestru zaswiadczen o zdaniu egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego;
prowadzenie spraw dotyczacych dokonywania wpiséw do ewidencji niepublicznych placéwek
doskonalenia nauczycieli, w tym prowadzenie rejestru zaswiadczen o wpisie

do ewidencj;

prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania zasitku pienieznego w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli;

organizowanie otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne w dziedzinie edukaciji
publicznej oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig wydatkowania przyznanych
Srodkow;

prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw podlegtych jednostek;

koordynowanie spraw zwigzanych z realizacja polityki mtodziezowej w wojewddztwie,
w tym obstuga Mlodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego;

promocja ksztatcenia zawodowego wojewodztwa Slaskiego;

realizacja polityki Wojewddztwa w zakresie wspoétpracy z organizacjami pozarzgadowymi;
koordynacja funkcjonowania Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewédztwa
Slaskiego;

koordynacja funkcjonowania Sejmiku Os6b Niepetnosprawnych;

koordynacja funkcjonowania Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego;

realizacja wybranych przedsiewzie¢, inicjatyw i projektéw nieinwestycyjnych, w tym

w szczegodlnosci inicjatywy spotecznej ,Slaskie. Dla Kobiety”.

819
DEPARTAMENT FINANSOWY (FN)

Do zakresu dziatania Departamentu Finansowego nalezy zarzadzanie finansami Wojewddztwa
i Urzedu, w tym w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

opracowanie projektu uchwaly budzetowej oraz jej zmian w trakcie roku budzetowego;
opracowanie projektu uchwaly w sprawie wieloletniej prognozy finansowej oraz jej zmian
w trakcie roku budzetowego, w tym w sprawie przyjecia wykazu umow wieloletnich, ktérych
realizacja jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania Wojewddztwa

i z ktorych wynikajgce ptatnosci wykraczajg poza rok budzetowy;

nadzor nad realizacjg planéw finansowych Departamentow;
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

opracowanie planu finansowego Urzedu oraz biezaca jego aktualizacja;

sporzgdzanie informacji, sprawozdan oraz analiz z przebiegu wykonania budzetu

wraz z uwzglednieniem informacji o stopniu zaawansowania realizacji programéw wielolet-
nich;

prowadzenie ksigg rachunkowych budzetu Wojewo6dztwa,;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych;

sporzgdzanie bilansu z wykonania budzetu;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga bankowa budzetu Wojewdédztwa;

10) wspélpraca z bankami w zakresie lokowania czasowo wolnych srodkow;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga zadtuzenia Wojewddztwa.

8§20
DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
ROZWOJU REGIONALNEGO (FR)

Do zakresu dziatania Departamentu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nalezy
wykonywanie zadan Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Slaskiego (RPO WSL 2007-2013 i RPO WSL 2014-2020) w czesci dotyczacej Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Instytucji Zarzadzajgcej programem Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027 w czeéci dotyczacej Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

i Funduszu Sprawiedliwej Transformacji wynikajacych z systemu realizacji programu operacyjnego.
Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

nabdr, ocena formalna, koordynacja procesu oceny merytorycznej oraz koordynacja procesu
wyboru projektéw do dofinansowania;

przygotowywanie uméw/porozumien/decyzji o dofinansowaniu projektow;

analiza i zatwierdzanie zmian w realizacji projektow;

weryfikacja wnioskéw o ptatno$é, rozliczanie projektow i odzyskiwanie srodkow;
realizacja ptatnosci oraz obstuga zwrotow srodkéw dokonywanych przez beneficjentow;
kontrola prawidtowosci realizacji projektow;

kontrola trwatosci projektéw;

weryfikacja naruszen i stwierdzanie nieprawidtowosci w projektach;

przygotowanie poswiadczen i deklaracji oraz rocznych zestawieh wydatkow;
prowadzenie postepowan administracyjnych;

realizacja zadan wynikajacych z obowiazku wierzyciela dotyczgacych naleznosci

Z tytutu zwrotu Srodkow;

monitoring realizacji projektow;

koordynacja oraz opracowywanie i aktualizacja dokumentéw programowych

w zakresie zadan Departamentu;

realizacja zadan zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkéw Pomocy Technicznej
RPO WSL 2014-2020 oraz srodkéw Pomocy Technicznej FE SL 2021-2027 na potrzeby
Departamentu;

udziat w pracach nad przygotowaniem i wdrazaniem systemow informatycznych w czesci
dotyczacej zadan Departamentu.

821
DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (FS)
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Do zakresu dziatania Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego nalezy
wykonywanie zadan Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Slaskiego (RPO WSL 2014-2020) w czesci dotyczacej Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027), w czesci
okreslonej w dokumentach programowych oraz zapewnienie funkcjonowania Sieci Punktéw
Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) i realizacja projektow z réznych zrédet oraz
koordynacja zadan niezbednych po zamknieciu Instytucji Posredniczacej

dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (POKL). Do zadan Departamentu nalezy

w szczegoélnosci:

1) przeprowadzanie naboréw wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach RPO WSL
oraz FE SL 2021-2027, koordynacja procesu oceny, zawieranie uméw o dofinansowanie;

2) obstuga finansowa PO KL, RPO WSL 2014-2020 i FE SL 2021-2027, w tym koordynacja
wykorzystania Pomocy Technicznej w zakresie zadan i wydatkéw realizowanych przez
Departament zwigzanych z wdrazaniem RPO WSL 2014 — 2020 i FE SL 2021-2027;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad realizacjg projektéw wdrazanych
w ramach RPO WSL oraz FE SL 2021-2027, w tym weryfikacja i rozliczanie wnioskéw
o ptatnos¢ w ramach RPO WSL oraz FE SL 2021-2027, kontrole projektu w miejscu
realizacji projektu, w tym po zakornczeniu realizacji projektu;

4) monitoring procesu wdrazania RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-2027 w zakresie
dziatan wdrazanych przez Departament;

5) przygotowanie poswiadczen i deklaracji oraz rocznych zestawien wydatkow;

6) odzyskiwanie kwot podlegajacych zwrotowi, w tym wydawanie decyzji o zwrocie srodkéw
przeznaczonych na realizacje projektéw oraz realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkow
wierzyciela dotyczacych naleznosci z tytutu zwrotu Srodkéw oraz obstuga procesu
raportowania o nieprawidtowosciach, monitorowanie naduzy¢ finansowych i naruszen
dyscypliny finanséw publicznych;

7) inicjowanie oraz realizacja projektow witasnych Instytucji Zarzadzajgcej oraz projektow
Departamentu finansowanych z innych zrédet zewnetrznych;

8) koordynacja, finansowanie, rozliczanie, nadzér nad realizacjg oraz promocjg Sieci Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich w regionie w ramach perspektywy finansowej 2014-
2020 oraz 2021-2027;

9) udziatl w programowaniu i przygotowaniu systemu wdrazania EFS w ramach perspektywy
finansowej 2021-2027;

10) udziat w pracach nad przygotowaniem i wdrazaniem systeméw informatycznych
obstugujacych RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-2027,;

11) sprawowanie nadzoru nad Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego, Slaskim O$rodkiem Adopcyjnym w Katowicach oraz Wojew6dzkim Urzedem
Pracy w Katowicach (z wylaczeniem proceséw dotyczacych wykonywania przez WUP
w Katowicach zadan Instytucji Posredniczgcej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020 oraz programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027);

12) prowadzenie dziatan na rzecz ksztattowania oraz wdrazania polityk i strategii w obszarach
edukaciji, wigczenia spotecznego, zdrowia i transformacji regionu, powigzanych
Z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy;

13) koordynacja spraw zwigzanych z obstuga administracyjno-biurowa Slaskiej Rady Senioréw.

8§22
DEPARTAMENT GEODEZJI | GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
(GN)
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Do zakresu dziatania Departamentu Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami nalezy
wykonywanie zadan nalezacych do Marszatka i Zarzadu z zakresu geodezji i kartografii oraz
gospodarki nieruchomosciami Wojewddztwa, w tym w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

realizacja zadan stuzby geodezyjnej i kartograficznej szczebla wojewddzkiego;

koordynacja prac scaleniowo-wymiennych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania nieruchomosciami stanowiacymi wkasnos¢
Wojewddztwa za wyjatkiem nieruchomosci drogowych i przeznaczonych pod inwestycje dro-
gowe;

nabywanie praw wtasnoéci i uzytkowania wieczystego nieruchomosci na rzecz Wojewddztwa
oraz innych praw do nieruchomosci, za wyjgtkiem nieruchomosci drogowych

i przeznaczonych pod inwestycje drogowe;

prowadzenie spraw w zakresie regulacji stanéw prawnych nieruchomosci;

pozyskiwanie odszkodowan za nieruchomosci Wojewo6dztwa, ktére przeszty z mocy prawa
na wtasnos$¢ Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych wiasciwych
podmiotow;

ewidencjonowanie nieruchomosci Wojewddztwa;

nadzér nad podlegtymi jednostkami organizacyjnymi.

W Departamencie Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami dziata Geodeta Wojewddztwa,
do ktérego zakresu dziatania nalezy realizacja zadah Marszatka, wynikajgcych z ustawy prawo
geodezyjne i kartograficzne.

823

DEPARTAMENT GOSPODARKI | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ (GP)

Do zakresu dziatania Departamentu Gospodarki i Wspétpracy Miedzynarodowej nalezy prowa-
dzenie dziatan na rzecz rozwoju gospodarki i wspierania wspoétpracy miedzynarodowej,
w tym w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

obstuga inwestoréw zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej na terenie
wojewddztwa;

obstuga przedsiebiorcow zainteresowanych rozpoczeciem lub poszerzeniem dziatalnosci
eksportowej;

prowadzenie bazy ofert inwestycyjnych;

promocja gospodarcza i inwestycyjna wojewodztwa;

wspomaganie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa;

wspoétpraca z krajowymi i zagranicznymi partnerami w obszarze gospodarki;
organizowanie otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne w dziedzinie dziatalnosci
wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci oraz sprawowanie
nadzoru nad prawidtowoscig realizacji zleconych zadan;

opiniowanie wnioskéw o udzielenie, badz cofniecie koncesji podmiotom gospodarczym
wydawanych przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki (URE) na wytwarzanie, przesytanie
i dystrybucje ciepta, energii elektrycznej i paliw ciektych;

opiniowanie projektéw zatozen do planéw zaopatrzenia w energie gmin oraz projektéw
planéw rozwoju zaktaddw energetycznych w zakresie zaspokojenia obecnego

i przyszlego zapotrzebowania na energie;

10) wspétudziat w planowaniu zaopatrzenia energetycznego wojewddztwa;
11) realizacja zadan z zakresu wspétpracy miedzynarodowej i miedzyregionalnej;
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12)

13)

finansowanie zadan merytorycznych prowadzonych przez Biuro Regionalne Wojewdédztwa
Slaskiego w Brukseli;

koordynacja dziatah zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg i wdrazaniem polityki rozwoju
gospodarczego wojewddztwa Slgskiego.

824
DEPARTAMENT INWESTYCJI | PROJEKTOW REGIONALNYCH (IP)

Do zakresu dziatania Departamentu Inwestycji i Projektéw Regionalnych nalezy realizacja za-
dan inwestycyjnych Wojewddztwa i projektéw regionalnych Wojewo6dztwa, w tym
w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

przygotowanie, koordynacja i nadzorowanie realizacji inwestyciji strategicznych Wojewédz-
twa;

przygotowanie, koordynacja i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontéw dotyczacych za-
dan wiasnych prowadzonych przez wsjo oraz inne podmioty realizujgce zadania Wojewdédz-
twa;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem inwestycji, remontow i inwestycji strategicz-
nych;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem, rozliczaniem i kontrolg dotacji celowych

i pomocy finansowej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan przygotowawczych wybranych projektéw Wojewodztwa,;
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dofinansowanie inwestyciji i projektéw pozainwesty-
cyjnych realizowanych przez Departament oraz wspieranie w pozyskiwaniu srodkéw ze-
whnetrznych wsjo oraz innych podmiotow realizujgcych zadania Wojewo6dztwa,

zarzgdzanie portfelem projektéw samorzadu Wojewodztwa;

realizacja wybranych projektéw pozainwestycyjnych, a takze przedsiewziec i inicjatyw

o charakterze projektowym dotyczacych zadan Wojewoddztwa;

inicjowanie i prowadzenie spraw z zakresu klimatu na poziomie regionalnym;

realizacja zadar Wojew6dztwa w ramach projektu , Slgskie. Przywracamy bilekit”. Komplek-
sowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa Slaskiego;

koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg marszatkowskiego budzetu obywatelskiego;
prowadzenie spraw zwigzanych z administracyjno-finansowa obstuga projektow partnerskich
realizowanych przez Departament;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem projektow realizowanych

w Departamencie.

§25
DEPARTAMENT KSIEGOWOSCI (KG)

Do zakresu dziatania Departamentu Ksiegowosci nalezy zapewnienie obstugi ksiegowej Urzedu,
w tym w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

prowadzenie ksigg rachunkowych Urzedu;

kontrola formalno-rachunkowa dokumentéw finansowo-ksiegowych;

prowadzenie analityki Srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, diugotermino-
wych aktywow finansowych, ich aktualizacji i umarzania;

kompleksowa obstuga finansowo-ksiegowa oséb nie bedacych pracownikami Urzedu;
prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg bankowa Urzedu;

realizacja zadan Departamentu w zakresie programéw i projektéw finansowanych

przy udziale funduszy europejskich;
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7)
8)
9)

prowadzenie kasy Urzedu;
sporzgdzanie sprawozdan wynikajacych z zadan Departamentu;
prowadzenie centralnego rozliczania Wojewddztwa w zakresie podatku VAT.

8§26
DEPARTAMENT KULTURY (KL)

Do zakresu dziatania Departamentu Kultury nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

sprawowanie nadzoru nad wojewddzkimi instytucjami kultury, co do ktérych Wojewdédztwo
jest organizatorem lub wspétorganizatorem, w tym prowadzenie rejestru instytucji kultury;
koordynacja dziatan zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg i wdrazaniem Strategii rozwo-
ju kultury w wojewodztwie Slaskim;

promocja kultury i dziedzictwa kulturowego regionu;

organizowanie otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne Wojewddztwa w zakresie
dziatania Departamentu oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig realizacji dofinanso-
wanych zadan;

realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem stypendiow;

realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem nagréd Marszatka w dziedzinie kultury;
organizowanie otwartego konkursu na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty bu-
dowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw wojewddztwa Slaskiego

oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia realizacji dofinansowanych zadan;
prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem odznak resortowych twércom i dziataczom
kultury;

realizacja zadan zwigzanych z promocjg dziedzictwa industrialnego;

koordynacja dziatahh zwigzanych z obchodami rocznic i wydarzen ustanawianych przez Sej-
mik w zakresie kultury i dziedzictwa narodowego;

prowadzenie spraw osobowych dyrektorow i zastepcow dyrektoréw wojewddzkich instytucii
kultury, powotywanych przez Zarzad;

koordynacja dziatan zwigzanych z opracowaniem, aktualizacja i wdrazaniem Wojewodzkiego
Programu Opieki nad Zabytkami w wojewddztwie Slaskim.

827

DEPARTAMENT OBSLUGI PRAWNEJ | NADZORU WEASCICIELSKIEGO (KN)

Do zakresu dziatania Departamentu Obstugi Prawnej i Nadzoru Wtascicielskiego nalezy
w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

Swiadczenie pomocy prawnej dla organéw samorzadu wojewddztwa, Marszatka

oraz Urzedu;

zastepstwo organéw samorzadu wojewddztwa, Marszatka oraz Urzedu

w postepowaniach sagdowych i sadowo — administracyjnych oraz przed innymi organami
orzekajgcymi;

koordynacja i nadzorowanie zadan zwigzanych z pomoca publiczng realizowang w Urzedzie
oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

nadzoér nad spoétkami prawa handlowego, w ktorych udziaty lub akcje posiada Wojewddztwo.

8§28
KANCELARIA ZARZADU (KZ2)
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Do zakresu dziatania Kancelarii Zarzadu nalezy organizacja i koordynacja dziatann Marszatka
i Zarzadu wynikajgca z kompetencji i obowigzkéw ustawowych, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

koordynacja dziatalnosci publicznej i reprezentacyjnej Marszalka i Zarzadu;

zapewnienie obstugi organizacyjnej przy zadaniach realizowanych przez Marszatka i Zarzad;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca Zarzadu, obstuga posiedzen, spotkan i narad
Zarzadu, w tym prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu;

koordynacja wspotpracy z parlamentarzystami, w tym prowadzenie rejestru pism i wnioskéw
sktadanych przez parlamentarzystow;

koordynacja wspotpracy z administracja publiczna;

koordynacja spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje radnych
Wojewddztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem Patronatow Marszatka i Czlonkéw Zarzadu
oraz uczestnictwem Marszatka i Cztonkéw Zarzadu w Komitetach Honorowych;

wspoétpraca z mediami w zakresie rozpowszechniania informacji o zadaniach realizowanych
przez Samorzad Wojewddztwa;

redagowanie i biezgca aktualizacja oficjalnych profili Wojewddztwa w mediach
spotecznosciowych i serwisow internetowych Wojewo6dztwa, w zakresie zadan Kancelarii;
koordynacja wspotpracy Marszatka ze srodowiskami kombatanckimi, dziataczami opozycji

i osobami represjonowanymi;

wspieranie dziatan w zakresie strategii w obszarze klimatu i Srodowiska;

organizowanie otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne Wojew6dztwa w zakresie
wiasciwym dla zakresu dziatania Departamentu.

829
DEPARTAMENT NADZORU PODMIOTOW LECZNICZYCH
| OCHRONY ZDROWIA (NZ)

Do zakresu dziatania Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia
nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadzorowanie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych podmio-
tem tworzacym jest Wojewddztwo;

prowadzenie spraw z zakresu restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktaddw opieki
zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo;

koordynacja dziatan zwigzanych z opracowaniem i wdrazaniem programéw

i dokumentow strategicznych zatwierdzanych przez Zarzad z zakresu profilaktyki, promocji
i ochrony zdrowia;

realizacja zadan publicznych z zakresu wsparcia oséb niepetnosprawnych, w tym

w ramach srodkéw PFRON;

realizacja zadan wojewddztwa wynikajgcych z ustawy o zdrowiu publicznym,

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg lekarzy uprawnionych

do przeprowadzania badan lekarskich kierowcéw i 0séb ubiegajgcych sie

0 uprawnienia do kierowania pojazdami, w tym przeprowadzanie kontroli;

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg psychologéw uprawnionych

do wykonywania badan psychologicznych kierowcéw i os6b ubiegajgcych sie

o uprawnienia do kierowania pojazdami;

prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrem przedsiebiorcéw prowadzacych pracownie psy-
chologiczng, uprawniong do wykonywania badan psychologicznych w zakresie psychologii
transportu, w tym przeprowadzanie kontroli;

realizacja zadan wojewddztwa wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

18



10) realizacja zadan wojewdédztwa wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy denty-
stow;

12) prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo;

13) koordynacja spraw z zakresu powotywania, zmiany i odwotywania sktadow rad spotecznych
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym
jest Wojewddztwo;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji celowych
z zakresu ochrony zdrowia;

15) prowadzenie spraw z zakresu skoordynowanej opieki medycznej.

8§30
DEPARTAMENT OCHRONY SRODOWISKA, EKOLOGII | OPLAT SRODOWISKO-
WYCH (OE)

Do zakresu dziatania Departamentu Ochrony Srodowiska, Ekologii i Optat Srodowiskowych
nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z opracowywaniem, aktualizacjg, opiniowaniem i wdrazaniem
planéw i programow z zakresu srodowiska;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu emisji substancji lub energii
do Srodowiska,;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu gospodarowania odpadami;

4) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu pozwolen zintegrowanych;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych zezwolen i kar w zwigzku
z usuwaniem drzew i krzewéw;

6) realizacja zadan administracji geologicznej;

7) prowadzenie kontroli przedsiebiorcéw oraz spétek prawa handlowego w zakresie
przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska;

8) udostepnianie informacji o sSrodowisku i jego ochronie, w tym prowadzenie rejestru;

9) udzial w postepowaniach administracyjnych w sprawach o wydanie decyzji Srodowiskowych
oraz w sprawach ocen oddziatywania na srodowisko dla przedsiewzie¢ mogacych zawsze
znaczgco oddziatywac na srodowisko i zakwalifikowanych jako instalacje wymagajgce
uzyskania pozwolenia zintegrowanego;

10) nadzér nad wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi podlegtymi pod
Departament;

11) prowadzenie analiz z zakresu Srodowiska;

12) prowadzenie egzekucji administracyjnej obowigzkdéw o charakterze niepienieznym
w zakresie spraw z zakresu Srodowiska;

13) obstuga administracyjna Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminéw w zakresie
gospodarowania odpadami;

14) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu Srodowiska;

15) realizacja zdan z zakresu ochrony przyrody polegajgca w szczegoélnosci na zachowaniu,
zréwnowazonym uzytkowaniu oraz odnawianiu zasobéw, tworéw i sktadnikow przyrody
w zakresie zadan Samorzadu Wojewodztwa,

16) prowadzenie spraw w zakresie tworzenia, zmiany oraz likwidacji obszaréw ograniczonego
uzytkowania;

17) inicjowanie i prowadzenie na poziomie regionalnym spraw z zakresu wdrazania uchwaty
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18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)
27)
28)
29)
30)

31)

wprowadzajacej ograniczenia lub zakazy w zakresie eksploatacji instalacji, w ktorych
nastepuje spalanie paliw;

obstuga techniczno-informatyczna i programistyczna srodowiskowych bazodanowych
systemoOw informatycznych;

gromadzenie i weryfikacja informaciji o korzystaniu ze Srodowiska oraz o wysokosci
naleznych opfat;

weryfikacja sprawozdan sktadanych przez przedsiebiorcow w systemie BDO,

w tym weryfikacja naleznych optat produktowych i recyklingowych;

prowadzenie ewidencji optat Srodowiskowych oraz spraw zwigzanych z zarzgdzaniem tymi
Srodkami;

wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu z tytutu optat za korzystanie ze srodowiska,

w tym prowadzenie rejestru zaswiadczen o niezaleganiu z tytutu optat za korzystanie

ze Srodowiska;

windykacja naleznosci z tytutu optat srodowiskowych;

inicjowanie i wspieranie dziatah zwigzanych z rozwojem zeglugi srédladowej

oraz wykorzystywaniem potencjatu gtéwnych rzek wojewoédztwa;

inicjowanie dziatan i wspétpraca w zakresie ujednolicenia i zcentralizowania wymiany
informacji i danych cyfrowych, przeptywow pomiedzy bazami systemow centralnych

i lokalnych zawierajacych dane stuzace zarzadzaniu $srodowiskiem;

prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu pomocy publicznej oraz wydawanie
zaswiadczen o udzielonej pomocy publicznej;

prowadzenie baz danych o odpadach i gospodarowaniu nimi, w tym BDO i bazy danych

0 gospodarce substancjami stwarzajgcymi szczegolnie zagrozenie dla srodowiska;
prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wysokosci naleznych opfat Srodowiskowych;
przyjmowanie audytu zewnetrznego wynikajgcego z art. 46 ust. 1 ustawy o gospodarce opa-
kowaniami oraz wzywanie zobowigzanych podmiotéw do sporzadzenia audytu zewnetrzne-
go, w przypadku nie ztozenia go Marszatkowi;

wykonywanie zadan zwigzanych z ksztalttowaniem polityki Wojewddztwa w zakresie ochrony
przyrody i krajobrazu;

prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych rozliczenia wniesionych zabezpie-
czen finansowych przez wprowadzajgcych sprzet elektryczny i elektroniczny.

W Departamencie Ochrony Srodowiska, Ekologii i Optat Srodowiskowych dziata Geolog
Wojewddzki, do ktérego zakresu dziatania nalezy realizacja zadan Marszatka, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze oraz innych ustawach.

§31
DEPARTAMENT ORGANIZACJI URZEDU (OR)

Do zakresu dziatania Departamentu Organizacji Urzedu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

koordynacja wdrazania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu zarzgdzania
w Urzedzie w zakresie normy ISO 9001 i kontroli zarzadczej;

koordynacja wdrazania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu zarzgdzania
w Urzedzie w zakresie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informacji, zgodnie

Z wymaganiami normy ISO 27001;

koordynacja spraw zwigzanych z kontrolami zewnetrznymi, przeprowadzanymi

w Urzedzie, w tym prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych;

koordynacja zarzadzania ryzykiem w Urzedzie;

opracowywanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,
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6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

koordynacja przygotowywania i rozpowszechniania zarzadzeh Marszatka, w tym prowadze-
nie rejestru zarzadzen;

koordynacja sporzadzania i wydawania wewnetrznych regulaminéw organizacyjnych Depar-
tamentow;

prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw,

w tym prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

prowadzenie spraw z zakresu rozpatrywania petycji, w tym prowadzenie rejestru petycji;
realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem petnomocnictw przez Zarzad,

w tym prowadzenie rejestru petnomocnictw;

realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem upowaznien przez Marszatka,

w tym prowadzenie rejestru upowaznien;

koordynacja udostepniania informaciji publicznej lub informacji sektora publicznego

do ponownego wykorzystywania, w tym prowadzenie rejestru wnioskéw o udostepnienie in-
formaciji publicznej;

koordynacja spraw zwigzanych z dziatalnoscig lobbingowa;

koordynacja zadan zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji w Urzedzie;

obstuga kancelaryjna Urzedu, w tym prowadzenie rejestru korespondenciji;

prowadzenie archiwum zakladowego;

prowadzenie spraw dotyczacych przechowawcow akt osobowych i ptacowych,

w tym prowadzenie rejestru przechowawcéw i przeprowadzanie kontroli w tym zakresie.

Departament Organizacji Urzedu prowadzi ponadto obstuge administracyjno-organizacyjng
Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, Peinomocnika ds. zwigzanych
z obronnoscig i bezpieczenstwem publicznym oraz Pionu Inspektora Ochrony Danych.

8§32
DEPARTAMENT PROMOCJI | PROJEKTOW SPOLECZNYCH (PR)

Do zakresu dziatania Departamentu Promociji i Projektéw Spotecznych nalezy
w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

realizacja polityki promocyjnej Wojewddztwa, w tym:

a) organizacja, wspétorganizacja i wspieranie wydarzeh promujacych walory Wojewddztwa,

b) prowadzenie kampanii promujacych walory Wojewédztwa,

c) prowadzenie zadan zwigzanych z przygotowywaniem i dystrybucjg drukéw oraz innych
materiatéw promujacych walory Wojewddztwa,

d) opracowywanie graficzne materiatdw promujacych walory Wojewdédztwa;

promocja Wojewddztwa oraz marki ,Slaskie”, w tym:

a) koordynacja spraw dotyczacych wydawania zgody na uzywanie herbu i flagi Wojewo6dz-
twa,

b) koordynacja, prowadzonych przez departamenty urzedu, dziatann promujgcych marke
,Slaskie”,

¢) nadzér nad systemem identyfikacji wizualnej Wojewddztwa (herb i logo);

realizacja polityki w zakresie projektéw spotecznych Wojewodztwa, w tym:

a) organizacja, wspdtorganizacja i wspieranie wydarzer promujacych ,Slaskie. Dla Seniora”,

b) prowadzenie zadan zwigzanych z przygotowywaniem i dystrybucja drukéw oraz innych
materiatéw promujacych ,Slaskie. Dla Seniora”,

c) opracowywanie graficzne materiatéw promujacych ,Slaskie. Dla Seniora”.
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§33
DEPARTAMENT ROZWOJU | TRANSFORMACJI REGIONU (RT)

Do zakresu dziatan Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu nalezy ksztattowanie
i monitorowanie polityki rozwoju regionalnego, opracowanie strategii rozwoju wojewodztwa,
przygotowanie, realizacja, monitorowanie, ewaluacja Terytorialnego Planu Sprawiedliwej
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego 2030, wykonywanie zadan Zarzadu petnigcego role
Instytuciji Zarzgdzajgcej (w zakresie zarzadzania programami) oraz Instytucji Certyfikujgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego, a takze wykonywanie zadan
Instytuciji Zarzgdzajgcej w zakresie ksiegowania wydatkéw programu Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027. Departament Rozwoju i Transformaciji Regionu wspiera wdrazanie
Programow Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej, dostepnych dla obszaru wojewédztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 oraz lata 2021-2027. Do zakresu dziatania Departamentu Rozwoju
i Transformacji Regionu nalezy réwniez wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem
przestrzennym. W szczegdlnosci do zakresu dziatania Departamentu Rozwoju i Transformacji
Regionu nalezy:

1) opracowywanie i opiniowanie strategii, polityk, programéw i innych opracowan
strategicznych, w tym strategii rozwoju wojewddztwa;

2) prowadzenie monitoringu rozwoju wojewodztwa, w tym opracowywanie Raportu
o stanie wojewddztwa;

3) petienie funkcji Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego prowadzacego badania
i analizy dotyczace sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu;

4) inicjowanie i prowadzenie na poziomie regionalnym spraw z zakresu transformaciji
spoteczno-gospodarczej regionu;

5) programowanie srodkéw z funduszy UE w ramach RPO WSL 2014-2020;

6) programowanie srodkow z funduszy UE w ramach FE SL 2021-2027;

7) przygotowanie do programowania $rodkéw z funduszy UE dla perspektywy finansowe;j
po roku 2027;

8) inicjowanie, wsparcie i realizacja projektéw wtasnych z funduszy zewnetrznych
w zakresie rozwoju i transformacji regionu;

9) koordynacja prac w zakresie aktualizacji SZOOP RPO WSL 2014-2020;

10) programowanie srodkéw w ramach instrumentu terytorialnego ZIT/RIT z funduszy UE 2014-
2020 oraz 2021-2027;

11) prowadzenie spraw dotyczgcych Kontraktu Terytorialnego dla wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020;

12) koordynacja zadan w zakresie rewitalizacji, w tym prac Zespotu ds. rewitalizaciji
odpowiedzialnego za opracowanie i realizacje zasad wsparcia przedsiewzie¢
rewitalizacyjnych realizowanych ze srodkéw RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-2027;

13) koordynacja prac w zakresie aktualizacji SZOP FE SL 2021-2027;

14) koordynacja prac w zakresie przygotowania i konsultacji Kontraktu Programowego
dla wojewodztwa Slaskiego na lata 2021-2027, monitorowanie jego realizaciji
oraz prowadzenie spraw z nim zwigzanych;

15) petnienie funkcji Jednostki Ewaluacyjnej FE SL 2021-2027;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg badan ewaluacyjnych, analiz, ekspertyz
w zakresie RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-2027;

17) wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji oraz inteligentnych specjalizacji
regionu;

18) zarzgdzanie Regionalnym Systemem Innowacji;

19) programowanie rozwoju w zakresie polityki innowacyjnej;
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20) koordynacja zadanh zwigzanych z wdrazaniem zasad rownosci szans i niedyskryminacji
w ramach RPO WSL 2014-2020 i zasad horyzontalnych w FE SL 2021-2027;

21) zarzadzanie, koordynacja i kontrola realizacji zadarn w ramach: Pomocy Technicznej
RPO WSL 2014-2020, Pomocy Technicznej FE SL 2021-2027 oraz projektu miejskiego
Modernizacja Parku Slaskiego;

22) koordynacja wykorzystania srodkéw z instrumentéw finansowych podlegajgcych ponownemu
wykorzystaniu oraz zarzadzanie i koordynacja zadan w ramach instrumentéw finansowych
2014-2020 i 2021-2027, a takze kontrola wdrazania instrumentow finansowych
w perspektywie finansowej 2014-2020;

23) nadz6r nad realizacjg Umowy Powierzenia zawarta pomiedzy Wojew6dztwem a Slaskim
Funduszem Rozwoju;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z partnerstwem publiczno-prywatnym wynikajgcych
z Kontraktu Programowego dla wojewodztwa Slaskiego na lata 2021-2027;

25) koordynacja kontroli zewnetrznych projektéw funduszy unijnych oraz systemu zarzgdzania
i kontroli RPO WSL 2014-2020 i FE SL 2021-2027;

26) przygotowanie Rocznych Planéw Kontroli RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-2027;

27) przygotowanie Deklaracji zarzadczej i Rocznego podsumowania koncowych sprawozdan
Z audytu i przeprowadzonych kontroli dla RPO WSL 2014-2020;

28) przygotowanie Deklaracji zarzadczej dla FE SL 2021-2027;

29) koordynacja systemu zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych w RPO WSL 2014-2020;

30) koordynacja systemu zarzgdzania skutecznymi i proporcjonalnymi srodkami
i procedurami zwalczania naduzy¢ finansowych uwzgledniajacymi stwierdzone ryzyka dla FE
SL 2021-2027;

31) przeprowadzanie kontroli krzyzowych w ramach RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-
2027,

32) prowadzenie kontroli realizacji zadan w zakresie wdrazania instrumentow finansowych
w perspektywie finansowej 2021-2027;

33) prowadzenie kontroli systemowych w Instytucjach Posredniczacych RPO WSL 2014-2020
oraz FE SL 2021-2027;

34) sprawowanie nadzoru nad Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci;

35) sprawowanie nadzoru nad Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach w zakresie
wykonywania przez Wojewddzki Urzad Pracy zadan Instytucji Posredniczacej
RPO WSL 2014-2020/ FE SL 2021-2027;

36) koordynacja zagadnien horyzontalnych m.in. w zakresie uproszczonych metod rozliczania
wydatkoéw oraz pomocy publicznej;

37) zarzadzanie rzeczowe i finansowe RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-2027;

38) realizacja zadan Instytucji Certyfikujacej RPO WSL 2014-2020 oraz Instytucji Zarzgdzajacej
FE SL 2021-2027 w zakresie ksiegowania wydatkéw;

39) koordynacja zadan dotyczacych nieprawidtowosci w ramach RPO WSL 2007-2013
i koordynacja procesu raportowania nieprawidtowosci w ramach RPO WSL 2014-2020
oraz FE SL 2021-2027;

40) koordynacja dziatan zwigzanych z tworzeniem i aktualizacjg dokumentacji
oraz opiniowaniem aktéw prawnych w zakresie realizacji RPO WSL 2014-2020
oraz FE SL 2021-2027;

41) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem naboru kandydatéw na ekspertéw
oraz prowadzenie Wykazu ekspertéw w ramach RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-
2027;

42) realizacja zadah zwigzanych z wdrazaniem systemow informatycznych (LS| 2021
oraz CST2021) w zakresie zadan Departamentu;
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43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)

54)
55)

zgtaszanie beneficjentéw do Rejestru Podmiotéw Wykluczonych z mozliwosci otrzymania
Srodkow przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych

Z udziatem srodkéw europejskich prowadzonego w Ministerstwie Finansow;

prowadzenie procedury odwotawczej w ramach FE SL 2021-2027;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych naleznosci

Z tytutu zwrotu Srodkdw europejskich;

koordynowanie i realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych RPO WSL 2014-2020

i FE SL 2021-2027;

realizacja zadan Rzecznika Funduszy Europejskich dla RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL
2021-2027,

wspieranie wdrazania programow Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej dostepnych

dla obszaru wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz 2021-2027;

prowadzenie spraw zwigzanych z naborem projektow w trybie niekonkurencyjnym

w zakresie Pomocy Technicznej FE SL 2021-2027;

wykonywanie zadah zwigzanych z przygotowywaniem projektu budzetu wojewddztwa

w powigzaniu z planowaniem budzetu panstwa oraz realizacjg budzetu wojewddztwa

i budzetu panstwa w ramach RPO WSL 2014-2020 oraz FE SL 2021-2027;

prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem Pomocy Technicznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z ksztattowaniem i realizacjg polityki przestrzenne;j
wojewodztwa;

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o lokalizacji inwestyciji celu publicznego

0 znaczeniu krajowym i wojewédzkim;

koordynacja funkcjonowania Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno - Architektonicznej;
zadania promocyjno-edukacyjne dotyczace ksztattowania i zagospodarowania przestrzeni,
w tym organizacja Konkursu Najlepsza Przestrzen Publiczna Wojewddztwa Slaskiego oraz
Forum Przestrzeni.

W Departamencie Rozwoju i Transformacji Regionu osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu petni funkcje Dyrektora ds. Transformacji
Regionu, do ktorego zakresu dzialania nalezy realizacja zadan zwigzanych z koordynacja,
programowaniem i wdrazaniem dziatan na rzecz transformacji regionu.

§34
DEPARTAMENT SPORTU (SP)

Do zakresu dziatania Departamentu Sportu nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

organizowanie otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne w dziedzinie kultury fizycznej
oraz bezpieczenhstwa publicznego, a takze sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia
realizacji zlecanych zadan, w tym kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa;
koordynacja dziatah zwigzanych z opracowaniem dokumentu pn.: Strategia Rozwoju Sportu
Os6b z Niepetnosprawnos$ciami w Wojewodztwie Slaskim;

promocja Wojewddztwa Slaskiego podczas organizowanych strategicznych

i prestizowych imprez sportowych na Stadionie Slaskim, jak rowniez na terenie wojewodztwa
Slaskiego;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd Marszatka Wojewodztwa
Slaskiego za wybitne osiagniecia sportowe;

realizacja zawartych przez Wojewddztwo Slaskie uméw wykonawczych ze Spétka Stadion
Slaski Sp. z 0.0.;

dziatania zwigzane z pozyskiwaniem strategicznych i prestizowych imprez sportowych

oraz promowanie wojewddztwa $laskiego;
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7)

sprawowanie nadzoru nad wojew6dzka samorzadowg jednostkag organizacyjng
pn.: ,Stadion Slaski” w Chorzowie.

835
KANCELARIA SEJMIKU (SW)

Do zakresu dziatania Kancelaria Sejmiku nalezy organizacja i koordynacja dziatarn Sejmiku
wynikajaca z kompetenciji i obowigzkéw ustawowych, w tym w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

obstuga organizacyjna Sejmiku, w tym prowadzenie rejestru uchwat Sejmiku oraz rejestru in-
terpelacji i zapytan radnych Wojewédztwa;

obstuga organizacyjna posiedzen komisji Sejmiku, radnych Wojewo6dztwa oraz klubéw rad-
nych Wojewddztwa,

w tym prowadzenie rejestru wnioskow i opinii komisji Sejmiku;

koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg inicjatywy uchwatodawczej mieszkancéw woje-
wodztwa;

prowadzenie spraw z zakresu obstugi organizacyjno — technicznej zwigzanej z nadawaniem
Odznaki Honorowej za Zastugi dla Wojewddztwa Slaskiego.

8§36
DEPARTAMENT TRANSPORTU PUBLICZNEGO (TP)

Do zakresu dziatania Departamentu Transportu Publicznego nalezy realizacja zadan zwiaza-
nych z publicznym transportem zbiorowym, w tym w szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)

realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem doptat do biletéw ustawowo ulgowych w kra-
jowych autobusowych przewozach pasazerskich;

realizacja zadan wlasciwych dla Marszatka w zakresie organizacji publicznego transportu
zbiorowego wynikajgcych z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym;

realizacja zadan zwigzanych z zezwoleniami na wykonywanie przewozéw regularnych i re-
gularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym;

realizacja zadan zwigzanych z aktualizacjg planu zrownowazonego rozwoju publicznego
transportu zbiorowego wojewddztwa Slaskiego.

§37
DEPARTAMENT TURYSTYKI (TS)

Do zakresu dziatania Departamentu Turystyki nalezy dbatos¢ o rozwdj turystyki wojewddztwa
w szczegdblnosci poprzez:

1)

2)

organizowanie otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne w dziedzinie krajoznawstwa
i turystyki oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowa realizacjg zlecanych zadan;

rozwdj atrakcyjnosci turystycznej wojewddztwa poprzez organizacje i uczestnictwo

w imprezach turystycznych, wystawach, targach, seminariach, konferencjach, sympozjach,
konkursach, wyjazdach studyjnych i innych przedsiewzieciach oraz opracowywanie
materiatéw informacyjnych na temat atrakcyjnosci turystycznej regionu, a takze
upowszechniania i rozwoju turystyki;
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3) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem Dyplomu Marszatka ,Za zastugi dla rozwoju
turystyki”;

4) przygotowanie wojewodzkich obchodéw Swiatowego Dnia Turystyki;

5) opracowanie, aktualizacja i wdrazanie dokumentéw wytyczajacych cele rozwoju turystyki
w wojewodztwie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z regionalnymi i lokalnymi produktami tradycyjnymi;

7) prowadzenie postepowan zwigzanych z zaszeregowaniem obiektéw hotelarskich
do poszczegodlnych rodzajéw i nadawanie im kategorii oraz prowadzenie ich ewidencji;

8) przeprowadzanie kontroli obiektow hotelarskich zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

9) prowadzenie rejestru organizatorow turystyki i przedsiebiorcéw utatwiajacych nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, kontrola ich dziatalno$ci oraz weryfikacja zabezpieczen
finansowych;

10) w przypadku niewyptacalnosci organizatora turystyki lub przedsiebiorcy utatwiajgcego
nabywanie powigzanych ustug turystycznych prowadzenie postepowan w sprawie wyptaty
Srodkow z zabezpieczen finansowych i Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego, a takze
zwigzanych z powotanymi w tym celu innymi instytucjami pomocowymi w zakresie
okreslonym przepisami prawa oraz prowadzenie dziatan zwigzanych z organizacjg powrotu
podréznych z imprezy turystycznej do miejsca wyjazdu;

11) przeprowadzanie egzamindw oraz nadawanie uprawnien przewodnika gérskiego, w tym
prowadzenie ewidencji przewodnikéw gérskich;

12) przeprowadzanie kontroli przewodnikéw goérskich na szlaku turystycznym;

13) prowadzenie rejestru organizatoréw szkoleh dla kandydatéw na przewodnikéw gorskich
oraz przeprowadzanie ich kontroli;

14) organizacja egzaminow z jezyka obcego dla przewodnikéw turystycznych i pilotow
wycieczek;

15) organizacja obstugi Slaskiej Rady Turystyki;

16) organizacja obstugi Slaskiej Rady Rowerowej;

17) opracowanie, aktualizacja i wdrazanie dokumentow wytyczajgcych cele i kierunki rozwoju
mobilnosci rowerowej w wojewoédztwie.

8§38
DEPARTAMENT TERENOW WIEJSKICH (TW)

Do zakresu dziatania Departamentu Terenéw Wiejskich nalezy organizacja i koordynacja dziatan
wynikajaca z kompetencji i obowiazkéw ustawowych, w tym w szczegélnosci:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;
2) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy Prawo towieckie;
3) wspoipraca ze Slaskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Czestochowie przy realizacji
programu upowszechniania wsréd rolnikdw znajomosci przepiséw ustawy
o ochronie zwierzat;
4) koordynacja zadan w zakresie racjonalnej gospodarki rybackiej, wynikajacych
Z ustawy o rybactwie $rddlgdowym;
5) realizacja zadan w zakresie pszczelarstwa, wynikajgcych z ustawy o organizacji hodowli
i rozrodzie zwierzat gospodarskich;
6) organizowanie i wspieranie przedsiewziec i konkurséw promujacych dobre praktyki rolnicze,
tradycje, kulture i dziedzictwo przyrodnicze na obszarach wiejskich;
7) organizowanie otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne w zakresie wlasciwym
dla zakresu dziatania Departamentu oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia realiza-
cji zleconych zadan;
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8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

wspoOitpraca ze Stacjg Doswiadczalng Oceny Odmian w Pawtowicach przy realizacji Progra-
mu Porejestrowego Doswiadczalnictwa Odmianowego na terenie wojewodztwa;
prowadzenie postepowan egzekucyjnych w administracji w sprawie naleznosci z tytutu optat
za wytgczenie gruntéw rolnych z produkcji;

koordynacja dziatan zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg i wdrazaniem Strategii Roz-
woju Obszaréw Wiejskich Wojewodztwa Slaskiego do roku 2030;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie dotychczas

nie stosowanej na terytorium RP technologii chowu zwierzat oraz zezwolen

na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjgcych (dzikich) w celu preparowania ich zwtok

oraz w celu tworzenia kolekcji spreparowanych zwiok tych zwierzat;

prowadzenie spraw zwigzanych z utworzeniem rejonu zamknietego wytwarzania materiatu
siewnego kategorii elitarny i kategorii kwalifikowany odmian sadzeniakéw ziemniaka;
realizacja zadan Jednostki Regionalnej Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich

w Wojewddztwie Slaskim;

realizacja zadan zwigzanych z obstugg Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze

na lata 2014-2020;

realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 oraz Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;
realizacja zadan zwigzanych z obstuga Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 oraz Planu Strategicznego dla Wspoinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (po-
moc techniczna, monitoring i sprawozdawczosé);

realizacja zadan zwigzanych z rozliczaniem ptatnosci Programu Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich na lata 2014-2020 oraz Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027;

obstuga zadan zwigzanych z zachowaniem i utrzymaniem przez beneficjentow celu operacji
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzaniem czynnosci kontrolnych w ramach Progra-
mu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i promocji obszarow gérskich wojewodztwa Slaskie-

go.

8§39
DEPARTAMENT ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (ZL)

Do zakresu dziatania Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu;

prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Urzedu;

prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw podlegtych jednostek (za wyjatkiem dyrektoréw
placéwek oswiatowo-wychowawczych, instytucii kultury oraz zaktadéw opieki zdrowotnej);
organizacja stazy dla bezrobotnych, praktyk studenckich i absolwenckich;

prowadzenie spraw zwigzanych z umowami cywilnoprawnymi, zawieranymi przez Urzad
z osobami fizycznymi w zakresie ubezpieczen, opodatkowania i rozliczania rachunkow;
rozliczanie diet radnych Wojewddztwa;

prowadzenie spraw dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
realizacja zadan zwigzanych z naborami na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie;

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg na stanowiska pomocnicze i obstugi

oraz na zastepstwo;
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10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

realizacja zadan zwigzanych z naborami na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
dyrektoréw podlegtych jednostek, z wytgczeniem dyrektoréw placéwek oSwiatowo-
wychowawczych;

realizacja stuzby przygotowawczej dla nowoprzyjetych pracownikéw Urzedu;
koordynacja zadan zwigzanych z oceng okresowag pracownikéw Urzedu;

organizacja i obstuga szkolen oraz innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu;

obstuga sekretariatéw Wicemarszatkdw, Cztonkdéw Zarzadu i Sekretarza;

realizacja zadan zwigzanych ze wsparciem pracownikow Urzedu oraz kadry kierowniczej
w réznych aspektach zarzadzania;

koordynacja zadar zwigzanych z przestrzeganiem zasad Kodeksu Etyki oraz polityki
antymobbingowej w Urzedzie;

koordynacja dziatarh zwigzanych z uczestnictwem Marszatka i Cztonkéw Zarzadu

w Konwencie Marszatkdw Wojewodztw RP oraz Zwigzku Wojewodztw RP.

Ponadto Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zapewnia obstuge administracyjno-
organizacyjng Pionu ds. Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Spraw Przeciwpozarowych oraz Pionu
Ochrony.

8§40
DEPARTAMENT ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (ZP)

Do zakresu dziatania Departamentu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

prowadzenie postepowan o udzielanie klasycznych zamoéwien publicznych oraz zamowien
na ustugi spoteczne i inne szczegdblne ustugi w trybie ustawy prawo zamoéwien publicznych
z wytgczeniem postepowan w trybie negocjacji bez ogtoszenia oraz zamdwien z wolnej reki;
koordynacja zadan zwigzanych z planowaniem zaméwien publicznych udzielanych w Urze-
dzie, w tym:

a) prowadzenie planu zamowien publicznych,

b) uzgadnianie trybu udzielania zaméwien publicznych;

wyrazanie zgody na udzielanie zamoOwienia publicznego w trybie art. 30 ust. 4 ustawy prawo
zamowieh publicznych;

ewidencjonowanie zaméwien publicznych udzielanych w Urzedzie poprzez prowadzenie re-
jestru zamowienh publicznych;

prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu zamowien publicznych;

publikowanie ogtoszeh w przypadku postepowan w trybie negocjacji bez ogtoszenia

oraz zamowien z wolnej reki, prowadzonych przez inne Departamenty;

wsparcie merytoryczne komaorek organizacyjnych Urzedu w zakresie zamowien publicznych;
obstuga i rozwj platformy zakupowej do elektronicznego procesowania zakupow

w Urzedzie.

§41
BIURO REGIONALNE WOJEWODZTWA SLASKIEGO W BRUKSELI (BR)

Do zadan Biura Regionalnego Wojewé6dztwa Slaskiego w Brukseli nalezy reprezentowanie
Wojewddztwa w Brukseli, w szczegolnosci:

1)

2)

nawigzywanie kontaktéw z przedstawicielami polskich i zagranicznych placéwek dyploma-
tycznych oraz przedstawicielami innych organizacji;

monitorowanie dziatan instytucji unijnych w sprawach istotnych z punktu widzenia interesow
Wojewddztwa,;
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3)
4)
5)

6)
7)

inicjowanie oraz zaangazowanie w realizacje programéw i projektow wspotfinansowanych

ze srodkow Unii Europejskiej;

pozyskiwanie partneréw do projektéw unijnych, planowanych lub realizowanych przez samo-
rzady, organizacje i instytucje z terenu wojewodztwa,;

kreowanie i utrzymywanie wizerunku Wojewddztwa, jako wiarygodnego i aktywnego partnera
instytucji europejskich;

wspoOtpraca z instytucjami oraz udziat w przedsiewzieciach na rzecz promocji Wojewodztwa;
koordynacja dziatan zwigzanych z uczestnictwem Marszatka i Cztonkéw Zarzadu

w Komitecie Regionow.

§42
PION DS. BEZPIECZENSTWA, HIGIENY PRACY
| SPRAW PRZECIWPOZAROWYCH (BH)

Do zakresu dziatania Pionu ds. Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Spraw Przeciwpozarowych
nalezy prowadzenie catosci spraw zwiazanych z bezpieczenstwem, higieng pracy i sprawami
przeciwpozarowymi Urzedu, w szczeg6lnosci:

a) wykonywanie zadan okreslonych w przepisach dla stuzby bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej,

b) kontrola stanu opieki lekarskiej nad pracownikami,

c) kontrola przestrzegania warunkow higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach pracy
Urzedu,

d) opiniowanie modernizacji, remontéw, przebudéw pomieszczen pracy Urzedu,

e) ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy oraz traktowanych na rowni
z wypadkiem przy pracy,

f)  sporzadzanie rocznych analiz stanu bhp w Urzedzie,

g) udziat w pracach komisji BHP,

h) prowadzenie ewidencji waznosci szkoleri okresowych BHP i PPOZ.

843
PION OCHRONY (IN)

Do zakresu dziatania Pionu Ochrony nalezy realizacja zadan zwigzanych z ochrong informacji
niejawnych, w tym w szczegoélnosci:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

b) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

c¢) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepis6w o ochronie tych in-
formaciji, w tym okresowa kontrola dokumentac;ji i obiegu dokumentéw;

d) opracowywanie Planu Ochrony Urzedu i nadzorowanie jego realizacji;

e) przeprowadzanie szkolen pracownikéw Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych;

f)  przyjmowanie i analizowanie oSwiadczen majatkowych od oséb zobowigzanych
do ich skladania.

§44
PION INSPEKTORA OCHRONY DANYCH (IOD)

Realizacja zadan Inspektora Ochrony Danych zgodnie z przepisami prawa w zakresie ochrony
danych osobowych oraz regulacjami wewnetrznymi Administratora Danych, w tym:
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a) informowanie o obowigzkach wynikajgcych z przepiséw prawa i doradztwo
w ww. zakresie;

b) monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych
administratora danych w dziedzinie ochrony danych osobowych;

c) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania;

d) udzielanie osobom, ktérych dane dotycza informacji we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych, w tym prowadzenie rejestru zadan osoéb,
ktérych dane dotycza;

e) prowadzenie Rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz Rejestru
kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych podmiotu przetwarzajacego
zgodnie z regulacjami wewnetrznymi;

f)  wspoipraca z organem nadzorczym.

8§45
PELNOMOCNIK DS. ZWIAZANYCH Z OBRONNOSCIA
| BEZPIECZENSTWEM PUBLICZNYM (OB)

Do zakresu dziatania Peinomocnika ds. Zwigzanych z Obronnoscia i Bezpieczenstwem
Publicznym nalezg sprawy zwigzane z obronnoscia i bezpieczenstwem publicznym, w tym
w szczegoélnosci:

a) planowanie, organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w sprawach obronnych
na okres pokoju, w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny,

b) uczestnictwo w éwiczeniach oraz szkoleniach obronnych, organizowanych przez organy
administracji rzgdowej i sit zbrojnych,

c) realizacja zadan zapisanych w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie gotowosci
obronnej panstwa oraz wykonywanie zadan dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku
publicznego wynikajacych z przepiséw ustawy o0 samorzgdzie wojewddztwa i ustaw
towarzyszacych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczeristwem i porzadkiem publicznym we
wspotpracy z administracjg publiczng i instytucjami odpowiedzialnymi za jego tworzenie,

e) koordynowanie i realizacja zadan prewencyjnych dotyczacych zagrozen zwigzanych
z powodzig, huraganem, susza, katastrofg komunikacyjng, awarig techniczng mediow
(gaz, elektrycznos¢, woda), epidemia, terroryzmem,

f)  weryfikacja, uzgadnianie oraz zatwierdzanie ,Plandéw przygotowan podmiotow
leczniczych na potrzeby obronne panstwa”,

g) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji o charakterze planistyczno — obronnym,

h) realizacja czynnosci zwiazanych z reklamowaniem pracownikéw Urzedu od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie mobilizacji i w czasie wojny,

i) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem propozycji wyréznieh
pracownikow Urzedu oraz podlegtych jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania
obronne medalem ,za zastugi dla obronnosci kraju”.

846
PELNOMOCNIK DS. ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA (ZSZ)

Do zakresu dziatania Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania nalezy
w szczegodlnosci:
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1) zarzadzanie koordynacjg wdrazania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu
zarzadzania zgodnie z wymaganiami normy 1SO 9001, normy ISO 27001 oraz przepisami
dotyczacymi kontroli zarzadczej, w tym:

a) opracowywanie, przeglad i aktualizacja dokumentacji zintegrowanego systemu
zarzadzania,

b) monitorowanie procesow w zakresie ich ustanowienia, wdrozenia i utrzymywania,

C) sporzadzanie i przedstawianie kierownictwu Urzedu zbiorczych informaciji na temat
zintegrowanego systemu zarzgdzania,

d) zaznajamianie pracownikéw Urzedu z koniecznoscig spetniania oczekiwan klientow
i wymagan prawnych,

e) prowadzenie spraw z zakresu badania satysfakcji klienta;

2) zarzadzanie auditami zintegrowanego systemu zarzadzania oraz nadzér nad nimi.

Rozdziat VI
Organizacja przeprowadzania kontroli

847
. Kontrole wewnetrzng w Urzedzie sprawuja: Marszatek, Wicemarszatkowie, Cztonkowie
Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik, Dyrektor Urzedu oraz dyrektorzy.
. Skarbnik realizuje zadania kontrolne w zakresie:
1) przestrzegania ustawy o rachunkowosci;
2) przestrzegania ustawy o finansach publicznych;
3) kompetencji Skarbnika (gtéwnego ksiegowego budzetu Wojewodztwa).

8§48
. Instytucjonalna kontrola wewnetrzna realizowana przez komarki organizacyjne Urzedu opiera
sie na rocznym planie kontroli, doraznych poleceniach Zarzadu oraz Marszatka lub osoby
przez niego upowaznione;j.
. Plany kontroli wsjo oraz wojewoédzkich os6b prawnych zatwierdzane sg uchwatg Zarzadu.
. Plany kontroli przeprowadzanych na podstawie przepis6w szczeg6lnych zatwierdza, zgodnie
z kompetencjami ustawowymi, Marszatek lub Zarzad uchwalg.

849
Do przeprowadzania kontroli uprawnia imienne upowaznienie podpisane przez Marszatka
lub osobe przez niego upowazniona.

8§50
Wystgpienia pokontrolne podpisuje Marszatek lub osoba przez niego upowazniona.

851
Dokumentacje dotyczaca przeprowadzonych kontroli kompletuja i przechowujg wlasciwe
Departamenty.

8§52

Funkcjonowanie kontroli wewnetrznej (w tym w zakresie srodkéw unijnych) szczegotowo regulujg
odrebne procedury.
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8§53
Tryb ewidencjonowania i realizacji wystapieh organdw kontroli zewnetrznej reguluje odrebne
zarzadzenie Marszaftka.

Rozdziat VII
Obieg korespondencji w Urzedzie

8§54

1. Obieg dokumentéw w urzedzie odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
oraz zgodnie z zarzadzeniem Marszatka dotyczgcym czynnosci kancelaryjnych oraz systemu
obiegu dokumentéw w Urzedzie.

2. Pomiedzy symbolami identyfikujgcymi nazwe Departamentu i nazwe referatu stawiamy znak
rozdzielajgcy minus, zgodnie z 8§ 5 ust. 9 Instrukcji kancelaryjnej, stanowigcej zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukciji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

8§55
Poczta wplywajgca do Urzedu jest przyjmowana w punkcie kancelaryjnym i przekazywana
do wiasciwych Departamentéw Urzedu.

8§56
Dekretacja i dyspozycja umieszczona na korespondencji ma charakter polecenia stuzbowego.

Rozdziat VIl
Zasady podpisywania pism i aktéw prawnych

8§57
Dyrektorzy podpisuja:
1) pisma zwigzane z zakresem dziatania Departamentow, nie zastrzezone do podpisu
Marszatka, Wicemarszatkéw, Cztonkdéw Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika;
2) decyzje administracyjne oraz inne pisma lub dokumenty w sprawach do zatatwiania ktérych
zostali upowaznieni przez Marszatka lub Zarzad.

8§58
Wicemarszatkowie, Cztonkowie Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik i Dyrektor Urzedu podpisuja pisma
i dokumenty w sprawach bezposrednio przez nich nadzorowanych, z wyjatkiem zastrzezonych
do podpisu Marszatka.

§59
W zakresie realizowanych zadan dyrektorzy w indywidualnych zakresach czynnosci podlegtych
pracownikow moga okresli¢ rodzaje pism, do podpisywania ktérych sga upowaznieni ich zastepcy
lub inni pracownicy.
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860

1. Pracownicy przygotowujacy projekty pism oraz innych dokumentéw zamieszczajg na kopii,
w lewym dolnym rogu, adnotacje zawierajaca imie i nazwisko, stanowisko oraz date
sporzadzenia, a takze opatrujg je parafa.

2. Wszystkie dokumenty przedstawiane do podpisu Czlonkom Zarzgdu powinny na kopii posiada¢
podpis dyrektora wtasciwego Departamentu, dokumenty finansowe - podpis Skarbnika,
a dokumenty rodzgce skutki prawne - podpis radcy prawnego, opatrzone odciskami pieczeci
funkcyjnych i data.

3. W koniecznych przypadkach dokumenty powinny zawiera¢ stwierdzenie o uzgodnieniu tresci
Z zainteresowanymi Departamentami.

Rozdziat IX
Zasady postepowania przy opracowywaniu i wydawaniu aktéw
prawnych Zarzadu i Marszatka

861
1. Aktami prawnymi Zarzadu sg uchwaly.
2. Projekty uchwat powinny by¢ przygotowywane zgodnie z zasadami techniki legislacyjne;j.

§62
1. Forma aktu prawnego obejmuje jego tytut, tres¢ i uzasadnienie.
2. Tytut uchwaly winien zawierac jej numer, oznaczenie organu podejmujacego uchwate, date
uchwaly oraz okreslenie jej przedmiotu.

8§63
W tresci uchwaty nalezy:
1) okresli¢ podstawe prawng ze wskazaniem zrodta publikaciji;
2) podaé postanowienia aktu ujete w paragrafy, ustepy, punkty i litery;
3) okresli¢ podmioty odpowiedzialne za wykonanie lub nadzorujgce realizacje uchwat;
4) okresli¢ sposdb jej wejscia w zycie;
5) podac tytuly aktdw, ktére tracg moc;
6) umiescic klauzule o ogtoszeniu lub publikacii, w przypadku gdy przewiduja to przepisy;
7) wskazac osoby podpisujgce uchwate.

§64
Do projektu aktu prawnego dotacza sie uzasadnienie obejmujace:
1) przedstawienie istniejgcego stanu w dziedzinie objetej unormowaniem z wyjasnieniem
potrzeby i celu wydania aktu;
2) wykazanie r6znic miedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym
i faktycznym, opis przewidywanych skutkow publicznych, gospodarczych i finansowych,
zwigzanych z wejsciem w zycie aktu oraz zrédet finansowania.

8§65
1. W sprawach zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem Urzedu, ustalajgcych okreslone
procedury postepowarn, wprowadzajgcych wewnetrzne uregulowania prawne
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lub wymagajgcych powotania doraznych lub statych komisji czy zespotow (w tym zespotow
projektowych) Marszatek wydaje zarzagdzenia wewnetrzne.

2. Przy opracowywaniu projektéw zarzadzeh i postanowien, postanowienia § 62, 63 i 64 stosuje
sie odpowiednio.

8§66
Tryb przedktadania projektéw uchwat, decyzji oraz innych materiatdéw na posiedzenia Zarzadu
okres$la odrebna uchwata Zarzadu.

Rozdziat X
Interpelacje i zapytania radnych kierowane do Marszatka

8§67
Interpelacije i zapytania radnych przekazywane sg do Sekretarza za posrednictwem Kancelarii
Sejmiku, ktéra rejestruje dokument w prowadzonym w tym celu rejestrze.

8§68
Sekretarz dokonuje stosownej dekretacji, okreslajac Departament lub konkretng osobe
odpowiedzialng za merytoryczne przygotowanie odpowiedzi na ztozong interpelacje/zapytanie.

8§69
Do zadan Biura Zarzadu nalezy:

1) przekazanie dokumentu adresatowi, zgodnie z dokonang dekretacja;

2) dopilnowanie terminowego przygotowania projektu odpowiedzi przez wtasciwy Departament
lub osobe;

3) przedstawienie do podpisu przez Marszatka odpowiedzi na zlozona interpelacje/zapytanie;

4) przedstawienie Przewodniczgcemu Sejmiku odpowiedzi na zlozone interpelacje/zapytania,
ktérych adresatem jest Marszatek.

Rozdziat XI
Udzielanie upowaznien (petnomocnictw)

8§70
1. Udzielanie upowaznien/petnomocnictw przez Marszatka reguluje odrebne zarzadzenie
Marszatka.
2. Udzielanie petnomocnictw/upowaznien przez Zarzad reguluje odrebna uchwata Zarzadu.
3. Upowaznien w zakresie art. 57 ust. 3 ustawy o0 samorzadzie wojewddztwa udziela Skarbnik.

Rozdziat XlI
Zasady postepowania przy zatatwianiu spraw indywidualnych

871
Marszatek, Wicemarszatek lub Cztonek Zarzadu przyjmuje interesantéw w ramach skarg
i wnioskéw na zasadach okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu Marszatka.
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8§72

1. Indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej, dla ktérych przepisy prawa przewidujg
forme decyzji administracyjnej Marszatka lub Zarzadu, prowadzone sa przez Departamenty,
zgodnie z przyjetym podziatem kompetenciji.

2. Pracownicy Urzedu zalatwiajgcy indywidualne sprawy obowigzani sg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

udziela¢ stronom wyczerpujgcych informaciji;

wyjasniac tres¢ obowigzujacych przepiséw prawa,

rozstrzygac sprawy w obowigzujgcych terminach;

informowac strony o stanie zatatwienia sprawy;

informowac strony o przystugujacych im srodkach odwotawczych od wydanych
rozstrzygniec.

Rozdziat Xlli
Postanowienia kohcowe

8§73

Przekazywanie spraw i dokumentéw pomiedzy Departamentami w przypadku zmian
organizacyjnych odbywa sie protokolarnie.

8§74

Zmiana postanowien Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

35



	Rozdział IV
	Struktura organizacyjna Urzędu
	DEPARTAMENT DROGOWNICTWA (DD)
	DEPARTAMENT TRANSPORTU PUBLICZNEGO (TP)
	Rozdział IX


