Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 137/5/V11/2024 Zarzadu Wojew6dztwa Slaskiego z dnia 29 maja 2024 r.

Wojewodztwo Wojewddzki Urzad Pracy
/) 4&. Slaskie w Katowicach

OGLOSZENIE O NABORZE W RAMACH FE SL 2021-2027

Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027
Priorytet FESL.05. Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie FESL.05.11 Rowno$¢ szans na rynku pracy

Nabér nr FESL.05.11-1P.02-130/24

Kroétki opis dziatania

W dziataniach na rzecz rownych szans kobiet i mezczyzn w obszarze zatrudnienia
szczegOlnie istotng role majg rozwigzania umozliwiajgce pogodzenie pracy
zawodowej z zyciem prywatnym (tzw. work-life balance [WLB]) z uwagi na wcigz
wystepujace bariery rownosci pici wcigz obecne na rynku pracy, m.in. segregacja
pozioma i pionowa, stereotypy i uprzedzenia ostabiajgce pozycje kobiet, ograniczony
dostep kobiet do stanowisk i procesow decyzyjnych, niska dostepnos$¢ elastycznych
form zatrudnienia i innych rozwigzan zapewniajgcych WLB, dyskryminacja

wielokrotna.

Rozwigzania WLB powinny przede wszystkim utatwia¢ kobietom aktywnos$¢
zawodowa, jak rowniez powinny mie¢ wplyw na sytuacje tych mezczyzn, ktorzy
chcieliby by¢ aktywnymi ojcami, ale przez obowigzki zawodowe nie majg takiej
mozliwosci.

Konieczne jest zatem podjecie dziatan eliminujgcych te bariery, utatwiajgcych WLB i

tym samym poprawiajgcych przede wszystkim sytuacje kobiet na rynku pracy.

Z uwagi na powyzsze - interwencja realizowana bedzie przede wszystkim w celu
poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy i wprowadzenia lepszej rbwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, poprzez: szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcow, innych pracodawcéw, pracownikow, w tym réwniez doradztwo
psychologiczne dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z

opiekg nad dzieckiem/ osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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Jak i kiedy sktada¢ wnioski o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ za posrednictwem Lokalnego
Systemu Informatycznego LS| 2021 dostepnego na stronie internetowej —
https://Isi2021.slaskie.pl w terminie:

od dnia 29 maja 2024 r. do dnia 31 lipca 2024 r.

Nabor w trybie konkurencyjnym.
Orientacyjny termin rozstrzygniecia naboru

Czwarty kwartat 2024 r.

Wartos¢ srodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w naborze:

e wktad Unii Europejskiej (85%): 32 441 250,00 PLN*, tj. 7 500 000,00 EUR;
e wspotfinansowanie ze Srodkdéw krajowych (10%): 3 816 617,90 PLN, tj. 882
353,00 EUR.
Maksymalny poziom wsparcia

95%
Finansowanie
Dziatanie finansowane z programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata

2021-2027 w formie dotacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Kto moze sie ubiegaé o dofinansowanie

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony zdrowia,
Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Partnerstwa, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce
cele publiczne, Stuzby publiczne.

Obszar geograficzny

Wojewoddztwo Slgskie.

Na co mozna otrzyma¢ dofinansowanie

Wsparcie realizowane bedzie poprzez:

Typ 1: szkolenia (BUR):

Szkolenia dla przedsiebiorcow i ich pracownikow przy wykorzystaniu systemu
popytowego (PSF) w oparciu o BUR. W ramach interwencji realizowane bedag

szkolenia i doradztwo z zakresu zarzgadzania zasobami ludzkimi i prawa pracy, w

! Warto$¢é w PLN zostata okreslona wedtug kursu przyjetego zgodnie z metodologig wskazang w algorytmie przeliczania
$rodkow, ktéry stanowi zatgcznik do Kontraktu Programowego zawartego pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa Slaskiego

a Ministrem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego.
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https://lsi2021.slaskie.pl/

kontekscie rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zarzadzania r6znorodnoscia,
rownouprawnienia na rynku pracy, zapewnienia wiekszej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym (work-life balance), przetamywania stereotypow

zwigzanych z picig oraz zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy.

Typ 2: szkolenia dla JST:

Szkolenia dla pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego realizowane poza
BUR, ale zgodne ze zidentyfikowanymi potrzebami. Wybér Wykonawcy ustugi musi
nastgpi¢ na podstawie Ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (t. j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z p6zn. zm.). W ramach interwencji
realizowane beda szkolenia i doradztwo z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i
prawa pracy, w kontekscie rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zarzadzania
ro6znorodnoscig, rownouprawnienia na rynku pracy, zapewnienia wiekszej rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (work-life balance), przetamywania

stereotypow zwigzanych z picig oraz zapobiegania dyskryminacji na rynku pracy.

Typ 3: szkolenia i doradztwo dla powracajgcych na rynek pracy:

Szkolenia i doradztwo psychologiczne dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem/osoba potrzebujgaca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu. Szkolenia realizowane przy wykorzystaniu systemu
popytowego (PSF) w oparciu o BUR. Wsparcie towarzyszace, w tym psychologiczne
poza systemem BUR, ale zgodne ze zidentyfikowanymi potrzebami.

Zasady przeprowadzania naboru
Informacje na temat zasad wyboru projektow i przeprowadzania naboru znajdujg sie

w Regulaminie wyboru projektow.

Kontakt/ Masz pytania?
e w punkcie informacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

zlokalizowanym w Katowicach (kod 40-048) przy ulicy Kosciuszki 30,
e pod numerem telefonu — 32 757 33 11,

e za posrednictwem poczty elektronicznej — funduszeue @wup-katowice.pl.

Informacje dodatkowe

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest Instytucjg Pos$redniczaca Funduszy
Europejskich dla Slaskiego na lata 2021-2027.
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