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1. Celem wsparcia realizowanego w ramach projektow outplacement Dziatania FESL.10.20
Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 (FST) jest pomoc osobom zagrozonym zwolnieniem,
przewidzianym do zwolnienia oraz zwolnionym z przyczyn niedotyczacych pracownika
w zatozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Projekty sg kierowane do oséb
zamieszkujacych (w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego?) lub pracujacych na
obszarach wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformaciji
Wojewodztwa Slaskiego 2030 tj. jednego z 7 podregionéw gérniczych wojewédztwa
Slaskiego: podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego,
rybnickiego oraz bielskiego. Dla realizacji tego celu zostat przewidziany zestaw
instrumentéw, majacy charakter kompleksowych zestawéw dziatah obejmujacy wsparcie
szkoleniowe oraz doradcze oferowane na etapie poprzedzajacym zatozenie firmy
(szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) oraz przyznanie srodkéw
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (bezzwrotna dotacja na
uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej). Z jednej strony efektem
rozdysponowania srodkow bedzie lepsze wykorzystanie zasobow rynku pracy, a z drugiej
realna pomoc osobom z terendw objetych skutkami transformacji.
Z uwagi na regionalny charakter wsparcia, Beneficjent musi pamietaé, ze zaréwno grupa
docelowa, jak i obszar realizacji projektu bedzie zr6znicowany. Z tego wzgledu
Beneficjent powinien stosowac zréznicowane, dobrane do grupy i obszaru formy dotarcia
z informacjg o projekcie. Rekrutacja do projektu powinna wytoni¢ osoby, ktére majg
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz pomyst na trwatg
dziatalno$¢ gospodarcza.
Dbajgc o zapewnienie wysokiej jakosci oferowanego wsparcia, jednolitych zasad
przyznawania wsparcia na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla wszystkich
projektow realizowanych w ramach Dziatania FESL.10.20 oraz efektywne wydatkowanie
Srodkéw publicznych, zostat opracowany niniejszy Standard.

2. Whnioskodawca zobligowany jest do przedstawienia we wniosku o dofinansowanie

informaciji dotyczacych:

! Zgodnie z art. 25 K.c., miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu.



sposobu i trybu rekrutacji uczestnikéw/czek projektu (dalej zwanych UP), w tym
obiektywnych i merytorycznych kryteriéw rekrutacji UP, ktérym zostang przyznane
$rodki na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej?,

zasade pozycjonowania na liscie kandydatéw do projektu osob, ktore otrzymaty
takg sama liczbe punktow na etapie rekrutacji;

wymagan co do kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego cztonkéw Komisji

rekrutacyjnej;

planowanego zakresu wsparcia szkoleniowego (w tym zatozenia programowe,
zakres tematyczny, metodyka nauczania, planowana liczba wyktadowcow, wymiar

godzinowy, liczebnos¢ grup, itp.),

sposobu i trybu monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparcia, w tym zwlaszcza czy utworzona w ramach projektu

dziatalnos$¢ gospodarcza jest rzeczywiscie prowadzona.

3. W tresci wniosku Wnioskodawca jest zobowigzany do zatozenia dla kazdego UP

wsparcia dotacyjnego w maksymalnej wysokosci okreslonej przez ION w ramach danego
naboru tj. 100 000 PLN?,

4. Beneficjent jest zobowigzany do opracowania w szczegdlnosci nastepujgcych

dokumentéw i udostepnienia ich kandydatom/kom do projektu / UP:

a)

b)

c)

d)

Regulaminu rekrutacji UP (minimalny zakres Regulaminu rekrutaciji UP stanowi
Zalgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu),

Formularza rekrutacyjnego (minimalny zakres Formularza rekrutacyjnego stanowi
zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutaciji),

Karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego - minimalny zakres Karty oceny
stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacii,

Karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego - minimalny zakres Karty
oceny stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacii,

Karty oceny predyspozycji kandydata/tki- minimalny zakres Karty oceny stanowi

zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji,

Wzoru Biznesplanu (minimalny zakres Wzoru Biznesplanu stanowi Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz

przyznawania $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej),

2 Wnioskodawca jest zobligowany do uwzglednienia w treéci wniosku o dofinansowanie wszystkich warunkéw
zwiazanych z rekrutacja i selekcja kandydatow/ek do projektu, ktére Instytucja Organizujacag Nabor (ION)
okreslita w Regulaminie naboru, w szczegélnosci w kryteriach wyboru projektéow.

% Podana wartos¢ dotyczy kwoty netto.



g) Standarddw oceny biznesplanu (okreslajacych jakie informacje/dane ujete
w biznesplanach beda brane pod uwage przy przyznawaniu punktow w
poszczegoblnych kryteriach),

h) Karty oceny biznesplanu (minimalny zakres Karty oceny biznesplanu stanowi
Zatacznik nr 2 do Regulaminu wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego
oraz przyznawania srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej),

i)  Umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy UP a
Beneficjentem (minimalny zakres Umowy stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz przyznawania srodkow

finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

5. Celem zastosowania wzorow dokumentéw wskazanych powyzej jest standaryzacja
naboréw prowadzonych przez Beneficjentdéw i Swiadczonych przez nich ustug. Na etapie
realizacji projektu Beneficjent moze proponowac zmiany w dokumentach, majace na celu
dostosowanie dokumentéw do zatozen projektu (np. odnosnie trybu rekrutacji). W takiej
sytuacji Beneficjent jest zobowigzany przedstawic Instytucji Organizujgcej Nabor (ION)
zestawienie zmian wprowadzonych do dokumentow bedacych zalgcznikami do
Standardu oraz uzyskac zgode ION na ich wprowadzenie przed rozpoczeciem procedury

rekrutacji UP do projektu.

1. UP moga by¢ wylacznie osoby spetniajgce tacznie ponizsze warunki:
a. sa osobami pracujgcymi lub zamieszkujgcymi (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji
Wojewodztwa Slagskiego 2030, tj. wytacznie jednego z 7 podregionéw gorniczych
wojewddztwa Slaskiego, tj.: podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego,
bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego;
b. sg osobami zagrozonymi zwolnieniem, przewidzianymi do zwolnienia lub
zwolnionymi (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej
dotyczacej transformacji sektora gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych procesow
transformacji woj. $laskiego) z przyczyn niedotyczacych pracownika.

2. Pierwszenstwo udziatlu w projektach majg osoby, ktoérych obecne lub ostatnie zatrudnienie
byto w branzy goérniczej lub okotogérnicze;.

3. Osoby ubiegajace sie o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
powinny posiada¢ odpowiednie predyspozycje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
tj. wykazywac sie takimi cechami jak: samodzielnos$¢, przedsiebiorczosé,



odpowiedzialnosé, umiejetno$¢ planowania i mys$lenia analitycznego, sumiennos$c.
Weryfikacje predyspozycji dokonuje Doradca Zawodowy w oparciu o kryteria okreslone w
Regulaminie rekrutacji przez Beneficjenta. Beneficjent przedstawia UP podstawowe
aspekty organizacyjno-prawne zwigzane z zatozeniem i prowadzeniem dziatalnoSci
gospodarczej.

4. Jednym z warunkéw przyznania wsparcia na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej jest ztozenie przez UP oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych
Srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza srodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na pokrycie tych samych wydatkéw
zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

5. Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktore:

a) posiadaly wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw w

okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajgcych dzieh przystgpienia do projektu;

b) zawiesity lub mialy zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepisow
o CEIDG lub KRS w okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajacych dzieh
przystapienia do projektu;

C) zamierzajg zatozyC rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i rownoczesnie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r.

0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

d) zamierzajag zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca
2018 r. o0 komornikach sadowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1691);

e) w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem do projektu byty
wspolnikami spotek osobowych prawa handlowego (spoétki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej), spétek
cywilnych;

f) w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem do projektu byly cztonkami

spoétdzielni utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego®.

g) chcag otrzymac Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra w okresie 12 kolejnych
miesiecy przed przystgpieniem do projektu prowadzona byta przez czionka
rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)

stanowiacych zaplecze dla tej dziatalnosci;

* Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie osdb bedacych cztonkami spétdzielni oszczednosciowo-
pozyczkowych, spétdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankéw spétdzielczych, jezeli nie osiggaja przychodu
z tytutu tego cztonkostwa



h) byly zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u
beneficjenta, partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu,
a takze u osob, ktore tgczy lub tgczyt z beneficjentem/partnerem/wykonawcg lub
pracownikiem Beneficjenta, uczestniczgacych w procesie rekrutacji i oceny

biznesplanow:

a. zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i

powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do 1l stopnia) lub
b. zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wylaczenie dotyczy rowniez wszystkich os6b upowaznionych do skladania wigzacych

o$wiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

i) byly karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw

publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

j) posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu
zobowigzan cywilnoprawnych;
k) posiadajg zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

[) otrzymaty pomoc publiczng / pomoc de minimis dotyczaca tych samych kosztow

kwalifikowalnych, o ktére beda sie ubiega¢ w ramach projektu;

m) przekroczyly lub w nastepstwie udzielonej dotacji przekroczg dopuszczalne progi

pomocy de minimis okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831°;

n) nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizaciji

monitoringu i ewaluacji projektu;

0) odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem

elektronicznym.

* Tj. Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023)
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Ponizszy schemat przedstawia kolejne etapy standardowej $ciezki uczestnictwa w projekcie



Podczas procesu rekrutaciji Beneficjent zobowigzany jest przestrzegac zasad
bezstronnosci i rzetelnosci, rownego traktowania oraz réwnego dostepu do informacji o
warunkach. Wypetniajgc zasade bezstronnos$ci, osoby uczestniczace w procesie
rekrutacji i oceny formularzy zobowigzane sg do ztozenia oSwiadczenia, iz nie taczy lub
nie faczyt ich:
a) zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub
b) zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym
z kandydatow/ek do udziatu w projekcie.
a takze, ze:
C) nie pozostaje z kandydatem / kg w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci danej osoby.

W przypadku stwierdzenia ktérejs z zaleznosci, o ktérej mowa w pkt. 1, osoba
uczestniczgca w procesie rekrutacji i oceny formularzy zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego
formularza.

W ramach spetnienia/oceny zasady rzetelnosci Beneficjent zobowigzany jest zapewni¢,
iz proces rekrutacji jest dokumentowany i przeprowadzany zgodnie z wszystkimi
zalozonymi procedurami, a $ciezka audytu jest w petni zachowana.
Wylaczenie, o ktorym mowa w pkt 1, dotyczy rowniez partnera i wykonawcy
(uczestniczacego w procesie rekrutacji i oceny formularzy) oraz wszystkich oséb
upowaznionych do sktadania wigzacych o$wiadczen woli w imieniu
Beneficjenta/partnera lub wykonawcy.
Regulamin rekrutacji UP musi zosta¢ przygotowany na wzorze stanowigcym zatgcznik
nr 1 do Standardu oraz dostosowany odpowiednio do zapiséw wniosku o
dofinansowanie, z zastrzezeniem pkt 5 w Rozdziale 1. W szczegdlno$ci powinien
zawiera¢ co najmniej nastepujgce elementy:
a) opis kryteriow kwalifikowalnosci UP (wybor grup docelowych wraz z
ewentualnym uzasadnieniem, spéjny z zapisami wniosku o dofinansowanie);
b) kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych (elementy, ktére bedg brane pod
uwage w trakcie przeprowadzonej oceny);
c) zasady oceny formularzy rekrutacyjnych;
d) metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegoélnych kryteriéw
wraz ze szczeg6towym uzasadnieniem, w tym minimalny zakres opisu
uzasadniajgcego ocene formularzy rekrutacyjnych oraz minimalng liczbe

punktéw kwalifikujgcych UP do udziatu w projekcie (o ile majg zastosowanie);



10.

11.

12.

e) wyjatki umozliwiajgce przyjecie kwalifikowalnego kandydata do projektu z
pominieciem etapu selekcji;

f) informacje o wymaganiach wobec oséb zaangazowanych w proces rekrutaciji -
liczba cztonkéw komisji, wymagania co do ich kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sktad
Komisji Rekrutacyjnej mogg mie¢ wplyw na rozpatrzenie ewentualnych skarg
dotyczacych procesu rekrutacji do projektu;

g) opis elementu rekrutacji do projektu, jakim jest obligatoryjna rozmowa z
Doradca Zawodowym, ktérej celem bedzie weryfikacja predyspozyciji
kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

h) opis procedury odwotawczej na etapie rekrutacji do projektu.

Rekrutacjg 0s6éb do projektu zajmuje sie Komisja Rekrutacyjna, skladajgca sie co
najmniej z 3 os6b. Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata / tke
ubiegajacego sie o udziat w projekcie, podlega ocenie przez wybranego cztonka Komisji
Rekrutacyjnej — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego.

Dokumenty nie powinny by¢ odrzucane z uwagi na uchybienia formalne, wszelkie btedy
i braki winny zostac¢ uzupetnione na etapie przyjmowania dokumentéw w porozumieniu
Z potencjalnymi kandydatami, zgodnie z procedurami okreslonymi przez Beneficjenta w
Regulaminie rekrutaciji.

Beneficjent ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci (tj. co najmniej na swojej
stronie internetowej lub na oddzielnej stronie projektu) Regulamin rekrutacji wraz z
zalgcznikami oraz planowany termin i miejsce naboru, na co najmniej 14 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia naboru dokumentéw 0sob ubiegajacych sie o udziat w
projekcie.

Obowigzkowym elementem rekrutacji UP jest rozmowa z Doradcg Zawodowym,
ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata / ki (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Doradca zawodowy, o ktérym mowa w ust. 9, musi legitymowac sie doswiadczeniem w
postaci co najmniej 500 godzin doradztwa, zrealizowanych w ciggu trzech ostatnich lat
przed rozpoczeciem projektu.

Fakt przeprowadzenia rozmowy z Doradcg Zawodowym i jej zakres musi zostac
potwierdzony zaréwno przez Doradce Zawodowego, jak i kandydata/ke.

Beneficjent ma obowigzek opublikowania ostatecznej listy osob zakwalifikowanych do

udziatu w projekcie na swojej stronie internetowej, z poszanowaniem przepiséw
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dotyczacych ochrony danych osobowych. Szczeg6towe zasady informowania
kandydatoéw/ek o poszczegdlnych etapach oceny w ramach rekrutacji zostang
okreslone w minimalnym wzorze Regulaminu rekrutacji.

13. Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegolnosci
wszelkie odstepstwa od obowigzujgcych procedur, ktére moga bezposrednio wptyngc
na brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji UP. ION jest uprawniona do weryfikacji
sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku
stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki rekrutacji moga zosta¢ anulowane w catosci
lub czesci. W takim przypadku wydatki poniesione z tego tytutu finansowane sa ze
srodkéw wiasnych Beneficjenta.

14. Z kandydatem/ka do projektu, ktéry/a spetni wszystkie wymagania w zakresie
kwalifikowalnos$ci oraz przejdzie proces selekcji, jest podpisywana umowa, stanowigca

podstawe do wsparcia projektowego.

1. Oferowane w projekcie wsparcie obejmuje Swiadczenie wysokiej jakosci ustug
szkoleniowych i doradczych, dostepnych na etapie poprzedzajgcym zatozenie
dziatalnosSci gospodarczej i jest uzaleznione od zdiagnozowanych potrzeb UP.

2. Ustugi szkoleniowe muszag by¢ realizowane przez instytucje posiadajace wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

3. Ustugi szkoleniowe w ramach projektéw musza spetnia¢ ponizsze minimalne wymagania
jakosciowe:

a) szkolenie dopasowane do poziomu UP — zakres szkolenia zgodny z
zadeklarowanymi potrzebami kandydata (zweryfikowanymi przez Doradce
Zawodowego) i dostosowany do danego poziomu program szkoleniowy oraz
wykorzystywane metody;

b) programy szkoleniowe lub cele szkolenia musza zawierac opis rezultatébw uczenia —
w taki sposob, by dostarcza¢ UP odpowiedzi na pytanie: ,Co bedzie wiedziat,
rozumiat i/lub potrafit robi¢ UP, ktéry ukonczy to szkolenie?” (tj. w jezyku efektow
uczenia sie);

c) Materiaty szkoleniowe musza zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania
do zrédet wiedzy, na ktérej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich;

d) dokumentacja szkoleniowa zapewniona przez wykonawce szkolenia musi

obejmowac:
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program szkolenia (z uwzglednieniem tematow zaje¢, harmonogram wraz
z wymiarem czasowym, metody szkoleniowe),
materialy szkoleniowe,

listy obecnosci;

e) trenerzy prowadzacy szkolenie musza posiadac tgcznie:

wyksztatcenie wyzsze lub inne certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce
przeprowadzenie danego szkolenia,

doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia tj. trenerzy
posiadajg minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub
trenerzy legitymuja sie doSwiadczeniem w prowadzeniu szkolen / doradztwa w
danej dziedzinie, w wymiarze tgcznym co najmniej 300 godzin szkoleniowych
zrealizowanych w ciggu trzech ostatnich lat przed rozpoczeciem realizacji

projektu;

f) w przypadku realizacji ustug w formule stacjonarnej, szkolenie odbywa sie w

warunkach zapewniajacych komfort uczenia sie, sale szkoleniowe spetniajg warunki

BHP oraz odpowiadaja potrzebom grupy docelowej, zwlaszcza w przypadku udziatu

0s6b z niepetnosprawnosciami. ION dopuszcza przeprowadzenie szkolen w formie

online. Warunki szkolen online kazdorazowo okresla Beneficjent z zachowaniem

koniecznosci udokumentowana obecnosci danego UP na spotkaniu.

g) harmonogram czasowy szkolenia spetnia nastepujace wymagania:

czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujacych po sobie dni,
czas trwania zajec tacznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych

w ciggu jednego dnia,

w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15
minut na 2 godziny zegarowe,

w trakcie zaje¢ trwajgcych dtuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest

jedna przerwa trwajgca min. 45 minut.

h) program nauczania jest zgodny z obowigzujgcymi podstawami programowymi oraz

standardami ksztatcenia okreslonymi przez wtasciwych ministrow (jesli dotyczy).

4. Ustugi doradcze w ramach projektéw musza spetnia¢ ponizsze minimalne wymagania

jakosciowe:

a)

b)

tematyka i zakres doradztwa musi wynika¢ z indywidualnych potrzeb UP i
uwzglednia¢ poziom wiedzy UP;

doradztwo w formule stacjonarnej odbywa sie w warunkach zapewniajacych
prywatno$¢ spotkania UP— Doradca, w miejscu spetniajgcym warunki BHP,

zwlaszcza w przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnosciami;
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c)

d)

e)

dopuszcza sie przeprowadzenie doradztwa w formie on-line. Warunkiem
przeprowadzenia tej formy doradztwa sa:
indywidualna prosba UP w zakresie przeprowadzenia doradztwa on-line,
zapewnienie przez beneficjenta odpowiedniego sprzetu i oprogramowania do
przeprowadzenia spotkania on-line,
udokumentowanie przeprowadzonego spotkania poprzez np. zrzut ekranu
pozwalajacy na identyfikacje uczestnikow spotkania czy rejestr logowan / raport
na platformie komunikacyjnej;
potwierdzeniem przeprowadzonego doradztwa jest formularz ustugi doradczej
zawierajgcej co najmniej czas trwania i zakres doradztwa, zatwierdzony przez UP;
trenerzy przeprowadzajgcy doradztwo muszg posiadac tacznie:
wyksztatcenie wyzsze lub inne certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce
przeprowadzenie danego doradztwa,
doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego doradztwa tj. trenerzy
posiadajg minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub
trenerzy legitymuja sie doSwiadczeniem w prowadzeniu szkolen / doradztwa w
danej dziecinie, w wymiarze tgcznym nie mniejszym niz 300 godzin
szkoleniowych / doradczych zrealizowanych w okresie ostatnich 36 miesiecy

przed rozpoczeciem realizacji projektu.

Maksymalna liczebno$¢ grupy szkoleniowej to 12 0sob.

Proponowany zakres tematyczny szkolen dostepnych w projekcie:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

dziatalno$¢ gospodarcza w kontekscie przepiséw prawnych,
ksiegowos$¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS,

reklama i inne dziatania promocyjne,

inne Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej,
sporzgdzenie biznesplanu i jego realizacja.

negocjacje biznesowe,

pozyskanie i obstuga klienta,

radzenie sobie ze stresem i konfliktem.

Szkolenia nie moga mie¢ charakteru szkoleri zawodowych / kwalifikacyjnych.

Podnoszenie kwalifikacji / kompetencji zawodowych przez uczestnikow projektu jest

mozliwe wylgcznie ze srodkéw pozaprojektowych (np. z wykorzystaniem wsparcia

w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania).

Standard nie narzuca minimalnych wymagan dla doradztwa biznesowego. Musi ono

dotyczy¢ przygotowania do dziatalnosci gospodarczej lub jej prowadzenia. Tematyka

doradztwa biznesowego jest kazdorazowo ustalana z trenerem i uwzglednia
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10.

11.

indywidualne potrzeby UP np. w zakresie pomocy w przygotowaniu biznesplanu, czy
warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej specyficznych dla danego UP.
Ustugi szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej bedg oferowane w
trzech kategoriach:

- podstawowa — dla 0sGéb, ktére nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 48 godzin z zakresu
zaktadania i prowadzenia firmy);

- $redniozaawansowana — dla 0s@b, ktére posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng z
zakresu prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 32 godzin z
zakresu zaktadania i prowadzenia firmy);

- zaawansowana — dla 0sob, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenia w
prowadzeniu firmy i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci (minimum 16 godzin

szkolenia):

0 prowadzity wiasng dziatalno$¢ gospodarczg i/lub,

0 byly wspdlnikami/udzialowcami w dowolnej spoice i/lub,

0 byly osobami wspétpracujacymi i posiadajg wiedze z zakresu

prowadzenia firmy.

Dla kazdego UP Beneficjent zapewni Srednio 8 godzin doradztwa indywidualnego w
zakresie ustalonym z UP.
Realizacja wsparcia szkoleniowego, kierowanego do UP powinna obejmowa¢ dobér
odpowiednich metod nauczania, pozwalajgcych na zdobycie wiedzy z zakresu
zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Rekomenduje sie czeste
wykorzystanie r6znych sposobéw aktywizujgcych UP np. wykorzystywanie programéw
komputerowych, z ktérych UP bedg korzysta¢ w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
opracowywanie raportéw obrazujgcych kondycje firmy, sporzadzanie prognoz oraz
planéw operacyjnych i strategicznych firmy. W efekcie UP powinni naby¢ wiedze i
praktyczne umiejetnosci, ktére beda wykorzystywaé w prowadzonej dziatalnosci

gospodarcze;.

12. Beneficjent obowigzkowo informuje UP o0 mozliwosci skorzystania z Bazy Ustug

Rozwojowych w kontekscie szkolen dla oséb dorostych, ktére z whasnej inicjatywy chca
podnies¢ umiejetnosci, kwalifikacje i kompetencje, jak rowniez w kontek$cie mozliwosci
wsparcia szkoleniowego dla MMSP, dostepnej na portalu:

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/*

13. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

a) uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i

przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytuciji szkoleniowej,
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b) ukonczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu koncowego oraz zdanie go w

przewidzianym terminie,

c) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

14. Wymagana jest frekwencja min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia. Nieobecnosé

15.

na szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach np.: choroba,
wyjatkowe sytuacje losowe itp.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego dokumentowania przebiegu
szkolenia oraz jego efektow z wykorzystaniem np. harmonogramu zaje¢, listy obecnosci,
dziennika zaje¢, zrzutéw ekranowych pozwalajacych na identyfikacje uczestnikow
spotkania czy rejestru logowan / raportow z platformy komunikacyjnej (w przypadku
szkolen online), dokumentacji egzaminacyjnej (np. wyniki testow wraz ze skalg
punktowa), certyfikatow (zawierajgcych tematyke i wymiar czasowy szkolenia), ankiet
oceniajgcych jakosé i przydatnos¢ szkolenia.
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1. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej zostanie wyptacone
wytgcznie podmiotom, dla ktérych organem podatkowym wiasciwym miejscowo w
sprawach naleznego podatku dochodowego jest Naczelnik Urzedu Skarbowego
znajdujgcego sie na terenie jednego z 7 podregionéw goérniczych wojewodztwa
Slaskiego: podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego,
rybnickiego oraz bielskiego.

2. Wsparcie finansowe jest przyznawane na podstawie Biznesplanu, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz
przyznawania srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie:
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy
czym zatozenie spoiki cywilnej, jawnej lub partnerskiej mozliwe jest wytacznie pomiedzy
UP tego samego projektu. Przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie
takze udziat w spétkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich.

4. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze zostac takze
przyznane UP prowadzgcemu wczesniej dziatalno$¢ zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow?®, ktéry jednoczesnie spetnia pozostate warunki
udziatu w projekcie.

5. Dzialalno$¢ gospodarcza zatozona w ramach projektu prowadzona jest na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo przedsiebiorcow.

6. Zasady udzielania wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:

a) wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane do
wysokosci 100 000 PLN netto. Dotacja moze by¢ przyznana jednorazowo lub
podzielna na maksymalnie 3 transze ptatnosci, ktérych wysokos¢ jest indywidualnie
ustalana w zaleznosci od planowanych wydatkéw w ramach dziatalnosci
gospodarczej. Decyzje w zakresie sposobu ptatnosci i ewentualnej wysokosci
poszczegoblnych transz podejmuje Beneficjent;

b) dotacja jest rozliczana na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow w kwotach
netto;

¢ Zgodnie z art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, dziatalnosci gospodarczej nie
stanowi dziatalno$¢ wykonywana przez osobe fizyczng, ktérej przychdd nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza
w zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207z pdzn.zm.), i ktdéra w okresie
ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalno$ci gospodarczej.
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c) dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi by¢ prowadzona przez

okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

(zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS)’. Do okresu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby

lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Przyznanie wsparcia finansowego

1. Beneficjent przygotowuje w szczegdlnosci nastepujgce dokumenty, stanowigce

podstawe do udzielania wsparcia finansowego na rzecz UP:

a)

b)

d)

regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej -minimalny zakres stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
dokumentu;

obowigzujacy w ramach projektu wzor Biznesplanu - minimalny zakres
stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu wsparcia szkoleniowego i doradztwa
biznesowego oraz przyznawania srodkoéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosSci gospodarczej;

standard oceny biznesplanéw opracowany przez Beneficjenta;

karte oceny biznesplanu - minimalny zakres stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz
przyznawania $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

2. Regulamin wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz przyznawania

Srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, musi zawiera¢

w szczegoblnosci:

a)
b)

c)

d)

syntetyczny opis wsparcia dotacyjnego, z ktérych moga skorzysta¢ UP;
informacje o kwalifikacjach i wymaganiach wobec os6b odpowiedzialnych

za dokonanie oceny merytorycznej ztozonych Biznesplanow;

zasady skladania i rozpatrywania wnioskdw o ponowne rozpatrzenie
Biznesplanu;

warunki zawierania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, w tym kwest
Zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia (minimalny wzor Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu
wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz przyznawania

Srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej);

7 W przypadku ustanowienia zarzadcy sukcesyjnego, ktéry zarzadza przedsiebiorstwem w przypadku $mierci
przedsiebiorcy w okresie 12 mies. od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, nie jest wymagany zwrot
wsparcia finansowego otrzymanego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

ie
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e) opis procedury informacyjnej, w tym zakres informacji udostepnianych UP o
osobach dokonujacych oceny;

f) formy dokumentowania faktu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w
wymaganym okresie.

3. Podstawa przyznania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
jest Biznesplan ztozony przez UP oraz zatwierdzony przez Beneficjenta, ktory zawiera
€O najmniej:

a) opis planowanego przedsiewziecia®;

b) szacunkowy budzet przedsiewziecia (tj. ogoine kategorie wydatkéw niezbedne
do poniesienia w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, szacowane
przychody z dziatalnosci gospodarczej oraz wszystkie planowane zrédta
finansowania uruchamianego przedsiewziecia, w tym inne niz wnioskowana
dotacja (np. pozyczki, srodki wlasne itp.));

c) plan marketingowy, w tym opis rynku, na ktéry planowane jest wejscie z
uruchamiang dziatalnoscia (ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
potencjalnych klientdéw) oraz konkurencji ha rynku;

d) harmonogram realizacji zaplanowanych dziatan.

4. Wiasciwa (punktowa) ocena Biznesplanow dokonywana jest przez dwoch ekspertow
(ekspertem, dokonujgcym oceny merytorycznej - oceniajgcym punktowo - nie moze by¢
osoba pelnigca funkcje doradcy biznesowego, ktéry prowadzit doradztwo dla danego
UP).

5. Kandydat na eksperta musi posiada¢ adekwatne do specyfiki projektu oraz swoich
obowigzkow: wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Beneficjent musi
okresli¢ w Regulaminie wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz
przyznawania Srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
minimalne wymagania wobec ekspertow.

6. Beneficjent jest zobowigzany do wyznaczenia osoby (np. Koordynatora/Kierownika
projektu), ktéra bedzie m.in. uprawniona do cato$ciowej weryfikacji formalnej
poprawnosci sporzadzenia Kart oceny Biznesplanu oraz zgodnosci przebiegu procesu
oceny z procedurami.

7. Podczas przyznawania srodkow finansowych w ramach projektu Beneficjent
zobowigzany jest przestrzegaé zasad bezstronnosci i rzetelnosci. Przez naruszenie

zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wszelkie

8 Zakres planowanego przedsiewziecia powinien by¢ zgodny z zatozeniami wskazanymi w dokumentacji
rekrutacyjnej kandydata/i. Warunek ten jest obligatoryjny, jezeli planowany charakter dziatalnosci gospodarczej
umozliwit kandydatowi/ce do projektu uzyska¢ dodatkowe punkty na etapie rekrutacji (dotyczy sytuacji, kiedy
ION w Regulaminie naboru / kryteriach wyboru wskazat premiowany obszar dziatalnosci gospodarczej w danym
naborze).
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10.

11.

12.

13.

odstepstwa od obowigzujgcych procedur, ktére moga bezposrednio wptyngé na brak
obiektywizmu na etapie przyznania $rodkoéw finansowych na zatozenie wiasnej
dziatalnoSci gospodarcze;.

Z UP, ktérego biznesplan zostat pozytywnie oceniony i zaakceptowany, podpisywana
jest Umowa o udzielenie wsparcia finansowego (wzo6r minimalny umowy stanowi
zalacznik nr 6 do Regulaminu wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz
przyznawania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) do
wysokosci nie przekraczajgcej 100 000 zt netto, ktdra zawiera zobowigzanie do
rzeczywistego prowadzenia i utrzymania dziatalno$ci przez co najmniej 12 miesiecy®
pod rygorem zwrotu Srodkéw.

UP posiadajacy status osoby zagrozonej zwolnieniem lub przewidzianej do zwolnienia,

w dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego zobowigzany jest
dostarczy¢ Beneficjentowi:

a) dokument® potwierdzajacy zakoriczenie stosunku pracy z ostatnim pracodawca na
dzien nie p6zniejszy niz data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z
wnioskiem o wpis do CEIDG lub datg zarejestrowania w KRS) albo

b) dokument! od aktualnego pracodawcy potwierdzajacego pozostawianie w okresie
wypowiedzenia umowy o prace - aktualny na dzien rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z wnioskiem o wpis do CEIDG lub datg zarejestrowania w
KRS).

Uzyskana w ramach projektu dotacja nie jest kwalifikowalna, jezeli UP (dotyczy osoby

posiadajgcej status osoby zagrozonej zwolnieniem lub przewidzianej do zwolnienia) po
rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej utrzymat dotychczasowe zatrudnienie.
Weryfikacja faktycznego zakonczenia stosunku pracy przez UP moze zostac
przeprowadzona nha etapie kontroli projektu.

UP przed podpisaniem Umowy o udzielenie wsparcia finansowego rejestruje

dziatalno$¢ gospodarcza, ale nie wczesniej niz po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

UP, ktéry zalozy dziatalno$¢ gospodarcza i podpisze umowe na wsparcie dotacyjne,

staje sie UP korzystajgcym z pomocy publicznej / pomocy de minimis tj.: ,UP
(beneficjentem pomocy)”.

Srodki na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej moga by¢ wyptacone jednorazowo lub
roztozone na maksymalnie 3 transze ptatnosci. Decyzja o sposobie wyptaty Srodkéw

lezy po stronie Beneficjenta i jest zwigzana z zatozeniami biznesplanu, w szczegolnosci

? Do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub
korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego
° Oryginat dokumentu lub kserokopie potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem

11

jw.
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planowanymi wydatkami roztozonymi w czasie. Wyptata kolejnych (za wyjatkiem
pierwszej) transz dotacji moze by¢ uzalezniona od stopnia realizacji zatozen
biznesplanu oraz weryfikacji przez Beneficjenta faktycznego prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej przez UP (beneficjenta pomocy). W przypadku dotacji ptaconej w
transzach, kazdorazowo Beneficjent okresla warunki wyptaty kolejnej transzy dotaciji i
przedstawia je UP (beneficjentowi pomocy).

14. Po podpisaniu umowy z UP nastepuje wyptata Srodkéw w wysokosci okreslonej w
umowie lub w wysokosci pierwszej transzy ustalonej przez Beneficjenta.

15. Wyptata Srodkdw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej jest uzalezniona od

posiadania przez Beneficjenta odpowiednich srodkéw na rachunku projektowym.

Zasady udzielania pomocy publicznej / de minimis

1. Pomoc w ramach Dziatania stanowi pomoc de minimis i jest ona udzielana na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia
2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na
lata 2021-2027, zgodnie z regutami zawartymi w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

2. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy o udzielenie
wsparcia finansowego, zawieranej miedzy Beneficjentem, a UP. Umowa powinna
precyzyjnie okresla¢ wysokos$¢ srodkow, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w
ramach projektu.

3. Podmiot udzielajacy pomocy publicznej (Beneficjent) ma obowigzek zweryfikowania
zarowno warunkow otrzymania wartosci wsparcia przez UP (beneficjenta pomocy),
ktory rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza (limit), jak i innych przedstawianych informacii,
w tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
na mocy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z
2024 r. poz. 40'?). W celu zebrania brakujgcych / dodatkowych informacii lub wyjasnien,
podmiot udzielajacy pomocy de minimis moze postuzy¢ sie pomocniczo przepisem art.
39 ust. 1 ustawy o pomocy publicznej™®, na podstawie ktérego moze zobowigzaé
wnioskodawcéw do przedstawiania informacji o dotyczgcej ich pomocy publicznej tak,

aby zapewni¢ zgodnos$c¢ udzielanej pomocy de minimis z rozporzadzeniem 2023/2831.

2 Nalezy stosowaé dotychczasowy wzdr Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis - do czasu wejscia w zycie zmiany rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

2 Tj. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2023 r. poz. 702)
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4. Beneficjent w dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego zobowigzany
jest sporzadzi¢ i wyda¢ UP zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze
wzorem okres$lonym w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20
marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2018 poz. 350 z pézn. zm.'), a takze sporzadzania
i przedstawiania sprawozdan o udzielonej pomocy Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw w aplikacji SHRIMP2 zgodnie z zasadami i terminami
okreslonymi rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informaciji o nieudzieleniu takiej pomocy
oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach Swiadczenh naleznych
na rzecz sektora finanséw publicznych.

5. Beneficjent przed udzieleniem pomocy de minimis jest zobowigzany do zweryfikowania
danych w systemach: Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG), Systemie Rejestracji Pomocy Publicznej (SRPP)*® oraz Systemie
Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy (SHRiIMP2) lub Systemie
Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP)*. Potwierdzenie dokonania
przedmiotowe]j weryfikaciji powinno znajdowac sie w dokumentacji poszczegoélnych
0s0b.

6. Jezeli w wyniku rozliczenia $rodkéw finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej UP (beneficjent pomocy) przedstawi dokumenty Swiadczace o
wykorzystaniu mniejszej kwoty, niz warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent
zobligowany jest do wydania korekty zaswiadczenia (o ktérym mowa w art. 5 pkt. 3a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej), w ktorym wskazuje wtasciwg warto$¢ pomocy oraz stwierdza utrate
waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

7. W przypadku korekty zaswiadczenia, beneficjent zobligowany jest do zmiany danych w
SHRIMP2: https://shrimp.uokik.gov.pl/.

* Do czasu wprowadzenia nowego wzoru Zaswiadczenia o pomocy de minimis, wydawanego na podstawie art.
5 ust.4 ustawy o pomocy publicznej, stosuje sie dotychczasowy wzér, ze wskazaniem obowigzujacego
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

> Wyszukiwarka pomocy dostepna w systemie SRPP pozwala wyszuka¢ informacje o pomocy de minimis w
rolnictwie, udzielonej zgodnie z rozporzadzeniem 1408/2013 oraz o pomocy de minimis w rybotéwstwie,
udzielonej zgodnie z rozporzadzeniem 717/2014.

 Wyszukiwarka w systemie SUDOP pozwala wyszuka¢ informacje o pomocy de minimis udzielonej zgodnie z
rozporzadzeniami 1407/2013, 360/2012, 2023/2831 oraz 2023/2832.
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8. W przypadku wyptaty dotacji w transzach'’, warto$¢ udzielonej pomocy de minimis,
nalezy zdyskontowac. Zasady dyskontowania okre$la Rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegétowego sposobu obliczania wartosSci
pomocy publicznej udzielanej w réznych formach. W tym przypadku warto$¢ pomocy
jest ustalana jako Ekwiwalent Dotacji Brutto (EDB). W przypadku zmiany wartoSci
udzielonej pomocy nalezy dokona¢ ponownego jej zdyskontowania wskazujgc w pozycji
~wartos¢ ptatnosci dokonywanej w okresie, dla ktérego dokonuje sie dyskontowania”
rzeczywistg warto$¢ przyznanej pomacy.

9. Weryfikacja w zakresie sektorowego wykluczenia z mozliwosci ubiegania sie o
dofinansowanie w ramach Dziatania FESL.10.20 Wsparcie na zalozenie dziatalnosci
gospodarczej bedzie odbywac sie w oparciu o zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji
uczestnikow (Opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie
wsparcia w ramach Dziatania FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej). Niniejszy Dokument uwzglednia warunki wynikajace z obowigzujgcych
przepiséw:

e Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji;

* Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis.

1. Rozliczenie Srodkow nastepuje poprzez:

a) zlozenie oSwiadczenia o dokonaniu zakupOw towardw i ustug zgodnie ze
Szczegotowym zestawieniem towarow i ustug przewidzianych do zakupienia, z
zastrzezeniem ust. 2;

b) szczegotowe zestawienie towardéw i ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze
Srodkoéw na rozwdj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych i/lub jakosciowych, w tym ztozenie dokumentéw ksiegowych
potwierdzajgcych ten zakup.

2. UP (beneficjent pomocy) moze wystapi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o
zmiane Biznesplanu, w szczegolnosci w zakresie zestawienia towardw i ustug

przewidywanych do zakupienia, ich parametrow technicznych i/lub jakoSciowych oraz

7 Wymég dyskontowania pomocy odnosi sie wytacznie do pomocy, w przypadku ktérej od samego poczatku, z
zatozenia, wyptata bedzie nastepowata w czeéciach, w okreslonych momentach lub bedzie ona wyptacona w
catosci po uptywie okreslonego czasu (jest harmonogram), a terminy wyptat nie bedg zalezne od
przedsiebiorcy.
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10.

wartosci jednostkowych. Beneficjent w terminie okreslonym w Regulaminie
przyznawania srodkoéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, informuje go
pisemnie o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.
Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez Uczestnika/ Uczestniczke projektu
podlegajg zwrotowi na zasadach okreslonych w Umowie o udzielenie wsparcia
finansowego (zat. nr 6 do Regulaminu wsparcia szkoleniowego i doradztwa
biznesowego oraz przyznawania srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze)).

Warunkiem kwalifikowalnosci srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest
utrzymanie dziatalnosci gospodarczej przez UP (beneficjenta pomocy), przez
minimalny okres (12 m-cy) oraz potwierdzenie ciggto$ci prowadzenia przez UP
(beneficjenta pomocy) dofinansowanej dziatalnosci gospodarczej (co najmniej na
podstawie informacji zawartych w CEIDG albo KRS), ktére podlega archiwizacji przez

Beneficjenta.

Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez UP (beneficjenta pomocy). Dziatania
kontrolne sg realizowane w trakcie trwania realizacji projektu i musza sie zakonczy¢
przed ziozeniem koncowego wniosku o ptatnosé.

Beneficjent weryfikuje w szczegoblnosci fakt nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w wymaganym okresie po uptywie 12 miesiecy od jej rozpoczecia (w
tym na podstawie informacji zawartych w CEIDG albo KRS).

W przypadku wyptaty dotacji w transzach, Beneficjent jest zobligowany do kontroli

dziatalnosci gospodarczej kazdorazowo przed wyptatg drugiej i trzeciej (jesli dotyczy).

Podstawowym celem kontroli jest ustalenie, czy dofinansowana dziatalno$¢
gospodarcza jest rzeczywiscie prowadzona, a nie sprawdzenie prawidtowosci

prowadzonej dziatalnosci.
Wizyty kontrolne sg realizowane w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Dla potwierdzenia, czy dotowana dziatalno$¢ gospodarcza jest rzeczywiscie
prowadzona w sposob ciggly, niezbedne jest ustalenie, czy co najmniej (facznie):
a) jest prowadzona ksiegowos¢ przedsiewziecia (np. czy UP (beneficjent
pomocy) prowadzi ksiege przychodow i rozchodow),
b) sg prowadzone rozliczenia z ZUS/US,
C) sg zawierane umowy z klientami (jesli dotyczy),
d) wyciagi bankowe potwierdzajg dokonywanie sprzedazy w ramach prowadzonej

dziatalnosci,
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11.

12.

13.

14.

15.

e) jest prowadzona strona internetowa dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy),
f) jest prowadzony profil w mediach spotecznosciowych.

Z czynnosci kontrolnych winien zosta¢ sporzadzony pisemny protokét, podpisany
przez obie strony. Niniejszy dokument winien zosta¢ wigczony do dokumentacji
projektowej. Powinien on obejmowac informacje co najmniej o: dacie przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych, osobach biorgcych w nich udziat, zakresie przeprowadzonej
weryfikacji oraz dokonanych ustaleniach. Kwestia wywigzywania sie Beneficjenta z
ww. obowigzku moze by¢ przedmiotem kontroli ION lub innych do tego uprawnionych

instytucii.

Beneficjent zabezpiecza zwrot otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania

warunkéw umowy dotyczacej jego przyznania.

Formami zabezpieczenia zwrotu przez UP (beneficjenta pomocy) $srodkow
otrzymanych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moga by¢: poreczenie, weksel
wiasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na
prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu
sie egzekuciji przez diuznika. Beneficjent moze zdecydowaé o wyborze innych form

zabezpieczenia, pod warunkiem wczesniejszego uzyskania zgody ION.

Beneficjent sam okresla forme zabezpieczenia umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na zalozenie dziatalnosci gospodarczej. Dopuszczalng forme / formy

wskazuje w:

a) Regulaminie rekrutacji uczestnikow do projektéw w zakresie wsparcia
bezzwrotnego w ramach FE SL 2021-20227 — Dziatanie 10.20 (FST);

b) Regulaminie wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz

przyznawania Srodkéw finansowych;
c) Umowie o udzielenie wsparcia finansowego.

UP (beneficjent pomocy) jest zobowigzany do realizacji dziatan informacyjno -
promocyjnych w sposob adekwatny do tych okreslonych w Podreczniku

whioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informaciji i promaciji”, zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

w szczegolnosci:
a. oznaczenia miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
b. oznaczenia zakupionego sprzetu/ wyposazenia,

c. oznaczenia strony internetowej/ profilu mediow spotecznosciowych.
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https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/podrecznik_benefi_fe2021_2027_info_promo
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/podrecznik_benefi_fe2021_2027_info_promo
https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/podrecznik_benefi_fe2021_2027_info_promo

Zataczniki:
1. Wzér Regulaminu rekrutacji uczestnikow — minimalny zakres wraz z nastepujacymi
zalgcznikami:

Zatgcznik nr 1 - formularz rekrutacyjny uczestnikow projektu Dziatania FESL.10.20
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027;
Zalgcznik nr 2 - zaswiadczenie zakladu pracy o zwolnieniach pracownikéw;
Zatgcznik nr 3 - zaswiadczenie zaktadu pracy o nieprzedtuzeniu umowy;
Zalgcznik nr 4 - zaswiadczenie zaktadu pracy o przyczynach rozwigzania umowy;
Zatgcznik nr 5 - zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w branzy gérniczej /
okotogorniczej;
Zatgcznik nr 6 - karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;
Zalgcznik nr 7 - karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;
Zatgcznik nr 8 - karta oceny predyspozycji kandydata/tki;
Zatgcznik nr 9 - umowa uczestnictwa w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027;

Zakgcznik nr 10 - Opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie

wsparcia w ramach Dziatania FESL.10.20 Wsparcie na zalozenie dziatalnosci
gospodarcze;.

2. Wz6r Regulaminu wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz
przyznawania srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —
minimalny zakres wraz z nastepujgcymi zatacznikami:

e Zalgcznik nr 1: Biznesplan;

e Zalgcznik nr 2: Karta oceny biznesplanu;

e Zalgcznik nr 3: OSwiadczenie dotyczgce pomocy de minimis, pomocy de minimis w
rolnictwie lub w rybotéwstwie;

e Zatgcznik nr 4: Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;

e Zalgcznik nr 5: Zbior oSwiadczen;

e Zalgcznik nr 6: Wzér minimalny Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.
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