Zatacznik do uchwaty nr 593/13/V11/2024
Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego
z dnia 3 lipca 2024 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego przyjetym
uchwatg nr 1035/502/V1/2024 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego z dnia 29 kwietnia 2024 r. z p6zn.
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zmienia sie §28 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposab, iz otrzymuje on brzmienie:

.828
KANCELARIA ZARZADU (K2)

Do zakresu dziatania Kancelarii Zarzadu nalezy organizacja i koordynacja dziatan Marszatka
i Zarzadu wynikajaca z kompetenc;ji i obowigzkéw ustawowych, w tym w szczegoélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

koordynacja dziatalnosci publicznej i reprezentacyjnej Marszatka i Zarzadu;

zapewnienie obstugi organizacyjnej przy zadaniach realizowanych przez Marszatka

i Zarzad;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg Zarzadu, obstuga posiedzen, spotkan i narad
Zarzadu, w tym prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu;

koordynacja wspétpracy z parlamentarzystami, w tym prowadzenie rejestru pism i
wnioskéw sktadanych przez parlamentarzystow;

koordynacja wspétpracy z administracjg publiczng;

koordynacja spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje radnych
Wojewddztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem Patronatéw Marszatka i Czlonkéw Zarzadu
oraz uczestnictwem Marszatka i Cztonkéw Zarzgadu w Komitetach Honorowych;
wspOtpraca z mediami w zakresie rozpowszechniania informacji o zadaniach
realizowanych przez Samorzad Wojewddztwa;

redagowanie i biezaca aktualizacja oficjalnych profili Wojewddztwa w mediach
spotecznosciowych i serwiséw internetowych Wojewddztwa, w zakresie zadan Kancelarii;
koordynacja wspétpracy Marszatka ze sSrodowiskami kombatanckimi, dzialaczami opozyciji
i osobami represjonowanymi;

wspieranie dziatarn w zakresie strategii w obszarze klimatu i Srodowiska;

organizowanie otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne Wojewd6dztwa w zakresie
wiasciwym dla zakresu dziatania Departamentu;

obstuga sekretariatéw Wicemarszatkéw, Cztonkéw Zarzadu i Sekretarza;

koordynacja dziatan zwigzanych z uczestnictwem Marszatka i Cztonkéw Zarzadu

w Konwencie Marszatkéw Wojewddztw RP oraz Zwiazku Wojewoédztw RP.”;

2) zmienia sie 839 Regulaminu Organizacyjnego w ten spos@b, iz otrzymuje on brzmienie:

.839
DEPARTAMENT ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (ZL)

Do zakresu dziatania Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu;

prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Urzedu;

prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw podleglych jednostek (za wyjatkiem dyrektorow
placowek oswiatowo-wychowawczych, instytucji kultury oraz zaktadéw opieki zdrowotnej);
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4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

organizacja stazy dla bezrobotnych, praktyk studenckich i absolwenckich;

prowadzenie spraw zwigzanych z umowami cywilnoprawnymi, zawieranymi przez Urzad
z osobami fizycznymi w zakresie ubezpieczen, opodatkowania i rozliczania rachunkow;
rozliczanie diet radnych Wojewddztwa;

prowadzenie spraw dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
realizacja zadan zwigzanych z naborami na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie;

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg na stanowiska pomocnicze i obstugi

oraz na zastepstwo;

realizacja zadan zwigzanych z naborami na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
dyrektoréw podlegtych jednostek, z wylaczeniem dyrektoréw placéwek oswiatowo-
wychowawczych;

realizacja stuzby przygotowawczej dla nowoprzyjetych pracownikow Urzedu;
koordynacja zadan zwigzanych z oceng okresowg pracownikéw Urzedu;

organizacja i obstuga szkolen oraz innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu;

realizacja zadan zwigzanych ze wsparciem pracownikow Urzedu oraz kadry kierowniczej
w roznych aspektach zarzadzania;

koordynacja zadan zwigzanych z przestrzeganiem zasad Kodeksu Etyki oraz polityki
antymobbingowej w Urzedzie.

Ponadto Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zapewnia obstuge administracyjno-
organizacyjna Pionu ds. Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Spraw Przeciwpozarowych oraz Pionu
Ochrony.”;

3) zmienia sie punkt nr 13, punkt nr 15, punkt nr 25 oraz punkt nr 26 zatacznika nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego w ten sposoéb, iz otrzymujg one brzmienie zatgcznika
do niniejszego zatgcznika do uchwaly.
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