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WSTEP

Celem niniejszej instrukcji jest pomoc w prawidlowym wypelnianiu wniosku

o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach dziatania 7.2. Wniosek nalezy
wypehli¢ w Lokalnym Systemie Informatycznym, ktéry jest narzedziem informatycznym
przeznaczonym do obstugi procesu ubiegania sie o srodki pochodzace z EFS w perspektywie
finansowej 2014-2020 w ramach RPO WSL. Aby skorzysta¢ z aplikacji nalezy zatozy¢ konto
uzytkownika na stronie internetowej https://lIsi.slaskie.pl/ .

Uwaga!

Whiosek o dofinansowanie co do zasady powinien zawiera¢ informacje kluczowe wymagane
Instrukcja, bedace podsumowaniem szerszych opisow i szczegétowych uzasadnien spehnienia
kryteriow wyboru projektow. Nalezy unika¢ ogolnikowych stwierdzen nie wnoszacych
dodatkowych informacji (np. umieszczania fragmentéw Instrukcji) oraz, o ile nie jest to
konieczne, powielania tych samych informacji w réznych czesciach wniosku. Ogélnikowy,
niespdjny (rozbiezne dane) lub niejednoznaczny sposob opisu projektu uniemozliwia
pozytywna ocene wniosku o dofinansowanie.

Ponadto pola opisowe we wniosku o dofinansowanie powinny by¢ wypelniane poprzez
stosowanie catych wyrazow albo ewentualnie skrotow powszechnie obowigzujacych w jezyku
polskim, co umozliwi wlasciwe zrozumienie zapiséw zawartych we wniosku przez osoby
dokonujace oceny.

ZAKLADKA "DANE BENEFICJENTA"

Wprowadzenie danych identyfikujacych podmiot wystepujacy z wnioskiem o dofinansowanie
nastepuje za posrednictwem modutu/zakladki "Dane beneficjenta”, w ktérej to nalezy
przedstawi¢ swoje podstawowe dane identyfikacyjne i teleadresowe.

W pierwszej kolejnosci nalezy odpowiedzie¢ na pytanie: Czy podmiot ma siedzibe poza
granicami Polski? Nalezy wybrac opcje: NIE, nastepnie wpisa¢ numer REGON. Naci$niecie
przycisku: aktualizuj z REGON spowoduje automatyczne uzupelienie po6l: numer NIP,
nazwa podmiotu, numer KRS, miejscowos¢, ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy,
poczta, data rozpoczecia dziatalnosci (pole edytowalne). Nalezy poda¢ numer telefonu, faksu,
adres poczty elektronicznej, forme prawng podmiotu (wybieramy z listy: powiatowe
samorzadowe jednostki organizacyjne), forme wlasnosci podmiotu (wybieramy z listy:
jednostki samorzadu terytorialnego).

Uwaga!

Celem zachowania zgodnosci danych dla wszystkich projektéw realizowanych przez tego
samego projektodawce, pole nazwa podmiotu nalezy wy edytowac, wskazujac nazwe powiatu
i_nazwe PUP, np. Miasto Bytom/Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, Powiat
Zywiecki/Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu.
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A.PODMIOTY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE PROJEKTU
Dane wnioskodawcy — partnera wiodacego (lidera)
A.1.1. Dane identyfikacyjne podmiotu

Dane zostang automatycznie pobrane z zakladki "Dane beneficjenta". W przypadku zmiany
w systemie REGON, nalezy pamietac o aktualizacji danych w systemie LSI.

A.1.2. Dane teleadresowe podmiotu

Dane zostang automatycznie pobrane z danych beneficjenta. W przypadku ich zmiany nalezy
pamietac o ich aktualizacji.

A.1.3. Mozliwos¢ odzyskania podatku VAT w projekcie

Nalezy wybrac opcje ,tak”, ,nie” lub ,,czesciowo” odnoszacq sie do mozliwosci odzyskania
przez Wnioskodawce podatku VAT w projekcie.

W polu Uzasadnienie nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

B.SZCZEGOLOWY OPIS PROJEKTU

B.1. Tytul projektu

Nalezy wpisac tytut o nastepujacej tresci:
,»Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracyw........... (cyfra rzymska)”

Tytul musi rowniez zawieraC wskazany w nawiasie cyfra rzymska kolejny numer projektu
realizowanego w ramach tego dzialania w danym powiecie (projekt realizowany
w roku 2019-2020 bedzie miat numer IV).

B.2. Krotki opis projektu

Krétki opis projektu powinien mie¢ charakter informacyjny, celem jego umieszczenia
na stronie internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020. Opis zostanie zawarty rowniez w centralnym systemie teleinformatycznym
SL 2014 i pozwoli uprawnionym do tego podmiotom zorientowac sie czego dotyczy dany
projekt jedynie na podstawie danych dostepnych w SL 2014. Wnioskodawca, opisujac
projekt, powinien uwzglednic tylko jego najwazniejsze elementy, czyli:

e cel gléwny,

¢ grupe docelowa,

e zadania w projekcie,

* miejsce realizacji projektu.

Opis projektu musi by¢ zgodny z informacjami zawartymi przez wnioskodawce w innych
punktach wniosku.

Przykladowy opis:
, Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku Zzycia

pozostajqcych bez pracy zarejestrowanych w PUP w .......... jako bezrobotni, zgodnie z

ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5
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nalezqce co najmniej do jednej z wymienionych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej; kobiety;
osoby z niepetnosprawnosciami; osoby dlugotrwale bezrobotne; osoby o niskich
kwalifikacjach; a takze nalezqce do pozostatych grup okreslonych w ,, Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020”.W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci,
predyspozycji i problemow zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢
bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

B.3. Miejsce realizacji projektu

Na pytanie, czy projekt jest realizowany na terenie catlego wojewodztwa Slaskiego nalezy
odpowiedzie¢ ,NIE”, a nastepnie wskaza¢ dokladniejszy obszar realizacji poprzez wskazanie
powiatu (nie ma potrzeby wskazywania wszystkich gmin wchodzacych w skiad powiatu).

B.4. Klasyfikacja projektu i zakres interwencji

W ramach klasyfikacji projektu i zakresu interwencji nalezy okresli¢ nastepujace dane:

- Obszar dziatalnosci gospodarczej — w polu nalezy wybrac z listy stownikowej obszar
dziatalnosci gospodarczej: ,Dzialalnos¢ w zakresie opieki spolecznej, ustugi
komunalne, spoteczne i indywidualne™;

- PKD projektu — wybierz PKD adekwatne do projektu;

- Typy projektu — zaznaczy¢ opcje wskazujaca na instrumenty i ustugi wynikajace
z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- Temat uzupetniajqcy — pole wypehione domysSlnie wartoscia ,,Nie dotyczy”. Na
chwile obecna nie zostaly okreslone tematy uzupeiniajace w RPO WSL 2014-2020.

- Dominujqcy zakres interwencji — pole wypehi¢ jedyna dostepng wartoscig z listy
stownikowej;

- Uzupetniajqcy zakres interwencji — wybrac ,,nie dotyczy™;

- Czy projekt wynika z programu rewitalizacji? — nalezy zaznaczy¢ opcje ,,NIE”.

B.5. Pomoc de minimis w projekcie

Nalezy odpowiedzie¢ na pytanie: Czy projekt podlega zasadom pomocy de minimis?:

- zaznaczy¢ ,,TAK”, jezeli w projekcie beda realizowane zadania objete pomoca de minimis;

- zaznaczy¢ ,NIE”, jezeli w projekcie nie beda realizowane zadania objete pomoca de
minimis.

B.6 Cel glowny projektu
Nalezy wpisac cel gtlowny projektu o nastepujacej tresci:

»Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 + pozostajqcych bez pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w .................”
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B.7. Uzasadnienie spelnienia kryteriow dostepu, horyzontalnych i dodatkowych
Realizacja zasad horyzontalnych

Projekt musi wywiera¢ pozytywny, badZz neutralny wplyw na realizacje polityk
horyzontalnych w mysl rozdzialu 1.5 Umowy Partnerstwa 2014-2020 oraz art.7 i art.8
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1303/2013. W ramach kryterium wnioskodawca jest
zobowigzany speli¢ standard minimum i wykaza¢ pozytywny wplyw na zasade
niedyskryminacji oraz wskaza¢ pozytywny lub neutralny wplyw projektu na zasade
partnerstwa i zasade zréwnowazonego rozwoju.

W przypadku zaznaczenia opcji Pozytywny przy ktorej$ z zasad horyzontalnych nalezy w polu
Uzasadnienie w zwiezly i jasny sposéb opisa¢, w jaki sposéb projekt - zarowno w fazie
realizacji, jak i po jej zakonczeniu wplynie na poszczeg6lng zasade horyzontalna.
W przypadku zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasady niedyskryminacji
domyslnie zostala wybrana opcja Pozytywny.

Uzasadnienie wplywu projektu na promowanie réwnosci szans kobiet i mezczyzn

W polu uzasadnienia nalezy umie$ci¢ informacje niezbedne do oceny, czy spetiony zostat
standard minimum zasady roéwnosci szans kobiet i mezczyzn. Standard minimum sktada sie z
5 kryteriéw oceny, dotyczacych charakterystyki projektu. Z uwagi na uproszczony formularz
wniosku o dofinansowanie dla dziatania 7.2 (brak informacji o zarzadzaniu projektem)
kryterium nr 5 nie jest weryfikowane.

Zrownowazony rozwoj ?

W zakresie zréwnowazonego rozwoju projekt moze mie¢ charakter neutralny badz
pozytywny. Niezaleznie od statusu konieczne jest rOwniez wpisanie Uzasadnienia.

Kazdy projekt wspétfinansowany z EFS musi speli¢ standard minimum zgodnie z ponizsza
Instrukcjq do standardu minimum.

INSTRUKCJA STANDARDU MINIMUM REALIZACJI ZASADY ROWNOSCI
SZANS KOBIET I MEZCZYZN

Ocena zgodnosci projektow wspotfinansowanych z EFS, realizowanych w trybie
pozakonkursowym, z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie
standardu minimum.

Uwaga: Zasada réwnosSci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu
wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn w_projekcie, ale na odwzorowaniu istniejgcych
proporcji plci w danym obszarze lub zwiekszaniu we wsparciu udzialu grupy
niedoreprezentowanej. Mozliwe sa jednak przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika
z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporcje prawidlowq z perspektywy réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

Ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw zgodnie ze standardem minimum stanowi
zawsze indywidualng ocene osoby jej dokonujacej. Ocena prowadzona jest na podstawie
zapisobw wniosku o dofinansowanie projektu oraz wiedzy i doSwiadczenia osoby oceniajace;j.
Jednoczesnie przy dokonywaniu oceny konkretnych kryteriow w standardzie minimum nalezy
mie¢ na uwadze nastepujacy sposob oceny:
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- 0 punktéw — we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych zadnych
informacji pozwalajacych na przyznanie 1 lub wiecej punktow w danym kryterium
oceny lub informacje wskazuja, ze projekt bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji
ze wzgledu na plec.

- 1 punkt — kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum
zostaly uwzglednione przynajmniej czeSciowo lub nie sa w pehi trafnie dobrane
w zakresie kryterium 2, 3 i 4. W przypadku kryterium 1 i 5 przyznanie 1 punktu
oznacza, ze kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum
zostaly uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposéb mozliwie pelny, biorac pod
uwage charakterystyke danego projektu.

- 2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) — kwestie zwigzane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostalty uwzglednione wyczerpujaco, trafnie
lub w sposéb mozliwie pelny, bioragc pod uwage charakterystyke danego projektu.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 5 poniewaz kryterium nr 2 i 3
sq alternatywne. Alternatywno$¢ ta nalezy rozumie¢ w sposob nastepujacy: w przypadku
stwierdzenia wystepowania barier rownosciowych oceniajacy bierze pod uwage kryterium nr
2 w dalszej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu (wybierajac jednoczesnie w kryterium
nr 3 wartos¢ ,,0”), zaS w przypadku braku wystepowania ww. barier — bierze pod uwage
kryterium nr 3 (analogicznie wybierajac jednoczesnie w kryterium nr 2 warto$¢ ,,0”).

Whiosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby punktéow za kazde
kryterium standardu minimum (wymagane sa co najmniej 2 punkty). Brak uzyskania

co najmniej 2 punktow w standardzie minimum jest rownoznaczny ze zwroceniem go do
uzupetnienia.

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum jest oceniane niezaleznie od innych
kryteriow oceny. Nie zwalnia to jednak od wymogu zachowania logiki konstruowania
wniosku o dofinansowanie. Jezeli we wniosku o dofinansowanie zostanie wykazane

np. ze zdiagnozowane bariery réwno$ciowe w danym obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddzialywania projektu dotycza kobiet, natomiast we wskaznikach zostanie zapisany
podzial na pte¢ ze wskazaniem na zdecydowanie wiekszy udzial mezczyzn we wsparciu,

to osoba oceniajgca moze taki projekt skierowa¢ do uzupelienia (tylko w przypadku
projektow pozakonkursowych) lub obnizy¢ punktacje w standardzie minimum za dane
kryterium oceny — w zwigzku z brakiem logiki pomiedzy poszczeg6lnymi elementami
wniosku o dofinansowanie projektu.

Poszczegolne kryteria standardu minimum:

1. We wniosku o dofinansowanie projektu podano informacje, ktére potwierdzaja
istnienie (albo brak istniejacych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddzialywania projektu.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)

Do przedstawienia informacji wskazujacych na istnienie barier réwnosciowych lub ich braku
nalezy uzy¢ danych jakosciowych i/lub iloSciowych w podziale na ple¢ w obszarze
tematycznym interwencji I/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Poprzez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem w ramach
programu np. zatrudnienie, integracja spoteczna, edukacje, adaptacyjnos¢, natomiast zasieg
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oddzialywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktorej on dotyczy np. regionu, powiatu,
kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego dziatlu w danej instytucji.
Bariery rownosciowe to przede wszystkim: segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,
- roznice w placach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rownowaznych stanowiskach,
wykonujacych tozsame obowiazki,

- mala dostepnosc¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

- niski udzial mezczyzn w wypehianiu obowigzkéw rodzinnych,
- niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

- przemoc ze wzgledu na ptec,

- niewidocznos$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia?,

- niewystarczajacy system opieki przedszkolnej lub opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi
do lat 3,

- stereotypy pici we wszystkich obszarach,

- dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa) czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej
przestanek (np. w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, oséb
z niepelnosprawnosciami, nalezacych do mniejszosci etnicznych),

- segregacja pozioma i pionowa rynku pracy.

Przy diagnozowaniu barier rownoSciowych nalezy wzig¢ pod uwage, w jakim potozeniu
znajduja sie kobiety i mezczyZni wchodzacy w sklad grupy docelowej projektu. Dlatego tez
istotne jest podanie nie tylko liczby kobiet i mezczyzn, ale takze odpowiedZ m.in. na pytania:
Czy ktoras z tych grup znajduje sie w gorszym polozeniu? Jakie sg tego przyczyny?
Czy ktoéras z tych grup ma trudniejszy dostep do edukacji, zatrudnienia, szkolen itp.?
Zadaniem osoby oceniajacej projekt jest ocena na podstawie przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie informacji faktycznego wystepowania lub nie podanych barier
réwnosciowych.

Uzyte we wniosku o dofinansowanie projektu dane mogq wykaza¢, iz w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddzialywania projektu nie wystepuja nierownosci
ze wzgledu na pte¢. Dane te muszq by¢ bezposrednio powigzane z obszarem tematycznym
interwencji i/lub zasiegiem oddzialywania projektu, np. jezeli wsparcie jest kierowane
do pracownikow stuzby zdrowia z terenu wojewodztwa to dane powinny dotyczy¢ sektora
stuzby zdrowia i/lub obszaru tego wojewoddztwa. We wniosku o dofinansowanie projektu
powinno sie wskazac na nierownosci (lub ich brak) na podstawie danych mozliwych do oceny
dla oséb oceniajacych projekt. Jezeli nie istnieja dokladne dane (jakoSciowe lub ilosciowe),
ktére mozna wykorzystaé¢, nalezy skorzysta¢ z informacji, ktére sg jak najbardziej zblizone
do obszaru tematyki interwencji i zasiegu oddzialywania projektu. We wniosku
o dofinansowanie projektu jest dopuszczalne takze wykorzystanie danych pochodzacych
z badan wilasnych. Wymagane jest jednak w takim przypadku wskazanie w miare doktadnych
informacji na temat tego badania (np. daty jego realizacji, wielkosSci préby, metodologii
pozyskiwania danych itd.).

2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dzialania, odpowiadajace na
zidentyfikowane bariery réwnoSciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddzialywania projektu.

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)
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We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskaza¢ jakiego rodzaju dzialania
zostang zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych
barier réwnos$ciowych. Zaplanowane dziatania powinny odpowiada¢ na te bariery. Szczeg6lna
uwage przy opisie dziatan nalezy zwréci¢ w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania
odpowiednich form wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych
nierownosci.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespohu projektowego.

3. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych , wniosek o dofinansowanie
projektu zawiera dzialania, zapewniajace przestrzegania zasady réwnosSci szans
kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie
réwnosciowe wystapily.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano zadnych
barier r6wno$ciowych, we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przewidzie¢ dziatania,
zmierzajace do przestrzegania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu te bariery sie nie pojawity.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespohu projektowego.

4. Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na ple¢ i/lub zostal
umieszczony opis tego, w jaki sposob rezultaty projektu przyczynia sie do
zmniejszenia barier rownosciowych istniejacych w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddzialywania projektu.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

Wartos$ci docelowe wskaznikow w postaci liczby os6b nalezy podawa¢ w podziale na ptec.
We wniosku o dofinansowanie projektu powinna rowniez znalez¢ sie informacja, w jaki
sposéb rezultaty przyczyniaja sie do zmniejszenia barier réwnosciowych istniejacych
W obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddzialywania projektu (dotyczy
to zarowno projektow skierowanych do oséb, jak i instytucji).

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dzialania zostana podjete w
celu zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem - nie dotyczy dziatania 7.2.

Uzasadnienie wplywu projektu na zapobieganie dyskryminacji

Osoby z niepelnosprawnosciami sa w szczeg6lny sposob zagrozone wykluczeniem
spotecznym z uwagi na trudno$¢ w dostepie do miejsc pracy, $wiadczenia pracy i mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W polu uzasadnienia pozytywnego wplywu projektu na zapobieganie dyskryminacji nalezy
opisac dzialania w ramach projektu, ktére pozwolg na wptyniecie na niekorzystna sytuacje tej
grupy, np. poprzez zwiekszenie dostepu dla 0os6b niepelnosprawnych do potrzebnych im ustug
(uwzglednienie specyficznych potrzeb).

Warunki i procedury wdrazania, a takze przyklady zastosowania w ramach réznych form
wsparcia ww. polityk horyzontalnych znajduja sie w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
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dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i meiczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienia spelnienia kryteriow

W punkcie B.7 zostang automatycznie wyswietlone wszystkie kryteria dostepu (ich spelienie
jest obowiazkowe) okreslone w Ogloszeniu o naborze. Nalezy uzasadni¢ spetnienie kazdego
z nich w projekcie.

B.8. Osoby i/lub podmioty/instytucje, ktére zostana objete wsparciem

Projektodawca powinien wybra¢ grupy osob, ktore beda braty udzial w projekcie (nalezy
zaznaczyc¢ wszystkie opcje dotyczace oséb bezrobotnych).

Nie nalezy wybiera¢ opcji ,,pracodawcy i przedsiebiorcy”.

Nastepnie nalezy okresli¢ liczbe osob, ktore zostang objete wsparciem w ramach projektu
w podziale na pte¢ (wybrac¢ opcje ,,chce wyszczegdlni¢”). Suma wyliczy sie automatycznie.
W polu dotyczacym liczby instytucji objetych wsparciem pozostaje 0.

W polu Charakterystyka nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

C.ZAKRES RZECZOWO-FINANSOWY
C.l.a Planowana data rozpoczecia/zakonczenia realizacji projektu
Pole wypelniane automatycznie na podstawie termindw realizacji zadan.

C.1 b Informacja na temat realizacji ustug finansowanych poza Funduszem Pracy

W polu nalezy zamie$ci¢ informacje o ustugach realizowanych w ramach projektu
a finansowanych poza FP.

Przykladowy tekst:

,» Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentow wskazanych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostanie poprzedzone
poglebionq analizq umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika
projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym
mowa w art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby
odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikow
projektu otrzyma oferte wsparcia obejmujqcq wszystkie formy wsparcia z uwzglednieniem
profilu pomocy, ktére zostanq zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

W zwiqzku z koniecznosciq zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia wymaganych dla
danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualnq diagnozq, uczestnikom projektu sq
udzielane takze ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére nie sq finansowane
w ramach projektu ze srodkéw FP.”
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C.2 Planowane koszty
C.2.1.a Zadania w ramach projektu

W pkt. C.2.1.a nalezy zdefiniowa¢ krotka nazwe zadania wskazujaca na rodzaj oferowanego
wsparcia zgodnego z ustawa, wybrac z listy kategorie interwencji (tylko jedna jest dostepna)
oraz wskazac¢ okres realizacji zadania (wybor z kalendarza daty od i do). W tabeli konieczne
jest wykazanie takze zadan finansowanych poza Funduszem Pracy (z uwagi na generowanie
okresu realizacji projektu na podstawie zadan).

W ramach projektow PUP moga by¢ finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wylaczeniem robo6t publicznych.

W polu Opis dziatan planowanych do realizacji w ramach zadan nalezy opisac:

— Rodzaj i charakter danego wsparcia (opis dzialan jakie zostang podjete w ramach
zadania)

— Wplyw realizacji danego zadania na sytuacje problemowa, w jaki sposob niweluje
zdiagnozowane problemy (np. poprzez udziat w szkoleniu zdobedzie kwalifikacje,
poprzez zatrudnienie zdobedzie doswiadczenie itp.)

— czy jest zainteresowanie tq forma wsparcia wsrod potencjalnych uczestnikow.

— jak realizowanie zadania wplywa na osiagniecie wskaznikow i ztozonych celow

— liczbe 0s0b, ktora zostanie objeta danym wsparciem.

C.2.1.b Koszty posrednie

W zaleznosci od tego, czy projektodawca zamierza rozlicza¢ w ramach projektu koszty
posrednie czy nie, nalezy w polu Opis dziatan wpisac ,,nie dotyczy” lub powotac sie na zapisy
art.9 ust.2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Przykladowy opis:

,» W ramach kosztéw posrednich projektodawca bedzie finansowat wydatki, ktérych katalog
okresla art.9 ust.2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.”

Uwaga:

W projekcie ustawy o rynku pracy zatozono, ze dyrektor PUP nadal bedzie mégt przeznaczy¢
srodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow zarzqdzania projektami EFS w podobnym
jak dotychczas zakresie, ale wydatki poniesione z tego tytutu nie bedq rozliczane w ramach
projektu (wydatkowanie odbywac sie bedzie poza projektem). Oznacza to, Zze po wejsciu
ustawy w Zycie nie bedzie mozliwosci rozliczania ww. kosztow w ramach projektu.

Biorqc pod uwage powyisze, w celu stosowania jednolitych zasad rozliczania projektu
w calym okresie jego realizacji, tj. rowniez po wejsciu w zycie nowej ustawy, WUP zaleca
rozwazenie wprowadzenia rozliczania kosztow posrednich poza projektem EFS od poczqtku
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2019 roku. Rozliczeniu wtedy podlegajq faktycznie poniesione wydatki (juz nie wydatki
ryczattowe), nie sq one dokumentowane w WUP i nie podlegajq kontroli w ramach EFS.

Rozwiqzanie to jest korzystne réwniez ze wzgledu na liczne problemy pojawiajqce sie
w momencie zaistnienia koniecznosci zmiany kosztow posrednich rozliczanych projektach.

Decyzje w tym zakresie podejmuje beneficjent.

C.2.2 Koszty bezposrednie

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego, co oznacza wskazanie
kosztow bezposrednich (tj. kosztow kwalifikowalnych poszczegélnych zadan realizowanych
przez wnioskodawce w ramach projektu) i kosztow posrednich (tj. kosztow administracyjnych
zwigzanych z obstuga projektu, ktorych katalog zostal wskazany w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow). Jednoczesnie, wnioskodawca nie ma mozliwosci wykazania
zadnej z kategorii kosztow posrednich ujetych w ww. katalogu w kosztach bezposrednich
projektu, w szczego6lnosci w kwestiach dotyczacych zarzadzania projektem, ktore stanowia
koszty posrednie.

Szczegolowy budzet projektu jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci i racjonalnosci
kosztéw i powinien bezposrednio wynika¢ z opisanych wcze$niej zadan i ich etapow.
W  szczegdlowym budzecie projektu ujmowane sa jedynie wydatki kwalifikowalne
spelniajace warunki okreSlone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.
Tworzac budzet projektu nalezy pamietac o jednej z podstawowych zasad kwalifikowalnosci,
tj. racjonalnosci i efektywnosci, co odnosi sie do zapewnienia zgodno$ci ze stawkami
rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkébw wykazanych w szczegolowym budzecie
projektu, ale rowniez do tacznej wartosci ustug realizowanych w ramach projektu.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ushug i instrumentow rynku pracy
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, brane sa pod uwage aktualne kwoty Swiadczen, o ktorych mowa w art. 72
wskazanej ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych.

Uwaga!!!
We wniosku o dofinansowanie, PUP wskazuje dla dotacji na podjecie dzialalnosci

gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnego kwoty wydatkow pomniejszone o warto$¢ podatku VAT (kwoty netto).

Ponadto planujac budzet projektu, PUP powinien pomniejszy¢ wydatki dla tych form
wsparcia o warto$¢ podatku VAT, przyjmujac maksymalna stawke VAT (23%) — co
stanowi 18,7% lacznej kwoty dotacji/refundacji brutto. PUP moze tez przyjac¢ inny
sposob szacowania, jezeli na podstawie dotychczasowych doswiadczen jest w stanie
mozliwie realnie okresli¢c wysokos¢ srodkow na podatek od towarow i uslug VAT w

ramach ww. form wsparcia.
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W budzecie wystepujq nastepujace pola:

- sygnatura kosztu — pozostawi¢ warto$¢ domyslna;

- nazwa kosztu - dla kazdego z zadan nalezy okreslic nazwe kosztu co do zasady
analogiczna do nazwy zadania okreslonego w punkcie C.2.1.a. (o wyjatkach ponizej).

W_przypadku zadan, dla ktérych czeS¢ wydatkow jest objeta pomoca de minimis,
konieczne jest wyodrebnienie takiego wydatku celem oznaczenia podlegania zasadom
pomocy de minimis.

W_przypadku zadan, w ramach ktérych wyplacane sq stypendia dla bezrobotnych,
stypendia nalezy uja¢ jako osobny koszt.

Przykladowy sposdb ujecia w budzecie kosztow w ramach zadania Szkolenia:

1. Szkolenie (ujmujemy wszystkie wydatki dotyczace szkolen z wyjatkiem kosztow
stypendiéw szkoleniowych, podajac usredniony koszt na uczestnika projektu),

2. Stypendium szkoleniowe (ujmujemy koszty stypendiow szkoleniowych, , podajac
usredniony koszt na uczestnika projektu).

- kategoria podlegajqca limitom — nie dotyczy;

- pomoc publiczna/pomoc de minimis — w polu wybrac ,,pomoc de minimis”, jezeli wydatek
jest nig objety lub ,nie dotyczy” (na liScie znajdzie sie ten rodzaj pomocy, ktory zostat
wybrany w punkcie B.5 wniosku o dofinansowanie);

- Beneficjent pomocy - zostawic puste pole

- ilos¢ — wpisac liczbe o0s6b objetych wsparciem w ramach zadania/kosztu;

- jednostka miary — z listy wybrac ,,osoba”;

- cena jednostkowa — wpisac sredni koszt na osobe;

- wydatki kwalifikowalne — pole wylicza sie automatycznie;

- wnioskowane dofinansowanie — wpisa¢ kwote wyliczona w polu wydatki kwalifikowalne;

- % dofinansowania — pole wylicza sie automatycznie;

- opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii — ,,nie dotyczy”.

C.2.3 Koszty posrednie

W polu Stawka ryczaltowa (%) nalezy wskaza¢ procent kosztéw posrednich, jaki
projektodawca planuje rozliczy¢ w ramach projektu, majagc na uwadze, iz w przypadku
projektéw realizowanych na podstawie Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
programow operacyjnych wspétinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020, katalog kosztow posrednich okreslony jest w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy a stawka ryczattowa kosztow posrednich
okreslona przez beneficjenta we wniosku o dofinansowanie nie moze wynosi¢ wiecej niz
poziom wskazany w tej ustawie.

D. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAZ FINANSOWY
D.1 Montaz finansowy

Tabela okre$la poziom dofinansowania i zostanie wygenerowana na podstawie czesci
budzetowej wniosku o dofinansowanie. Jedynym polem do edycji jest Wkiad UE, w ktorym
to recznie wskazujesz wysokos¢ dofinansowania z UE w ogdlnej wartosci dofinansowania
projektu.
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D.2 Zrédla finansowania wydatkéw

Pole okre$lajace wydatki w projekcie w podziale na 3 zrédta finansowania:
Dofinansowanie/Srodki unijne - w polu nalezy wpisa¢ 85% kwoty dofinansowania;
Fundusz Pracy - w polu nalezy wpisa¢ 15% kwoty dofinansowania;

Srodki prywatne - w polu nalezy wpisa¢ 0.

We wniosku o dofinansowanie, PUP wskazuje dla dotacji na podjecie dzialalnosci

gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla

bezrobotnego kwoty wydatkéw pomniejszone o wartos¢ podatku VAT (kwoty netto).

D.3 Wydatki planowane do poniesienia w ramach projektow w podziale na lata

1. W kolumnie Rok wyS$wietlajq sie automatycznie lata, w ktorych projekt bedzie realizowany
(na podstawie okresu realizacji projektu)

2. W kolumnie Wydatki w tym projekcie nalezy wpisa¢ warto$¢ wydatkéw planowanych do
poniesienia w ramach projektu w poszczeg6lnych latach (zgodnie z kolumng Rok). Nalezy
pamieta¢, aby suma wydatkow w poszczeg6lnych latach w tej kolumnie byta réwna wartosci
projektu.

3. W kolumnie Wydatki w innych projektach realizowanych przez lidera nalezy wpisac
warto$¢  wydatkow planowanych do poniesienia w ramach innych projektow
dofinansowanych z EFS nalezy wpisac 0,00.

4. W kolumnie Razem pojawi sie automatycznie suma wydatkdw w poszczegolnych latach i
facznie.

We wniosku o dofinansowanie, PUP wskazuje dla dotacji na podjecie dzialalnosci
gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla

bezrobotnego kwoty wydatkéw pomniejszone o wartos¢ podatku VAT (kwoty netto).

E. MIERZALNE WSKAZNIKI PROJEKTU

Glowna funkcja wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku wskaZznikow
rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaly zrealizowane,
tj. kiedy mozna uzna¢, ze zidentyfikowany we wniosku o dofinansowanie problem zostat
rozwigzany lub zlagodzony, a projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu
wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celu projektu.

Wskazniki produktu i rezultatu wyswietlajq sie w polu E.1 i E.2 automatycznie na podstawie

stownika przypisanego dla danego Dziatania/Poddzialania w systemie LSI RPO WSL 2014-

2020 w podziale na:

- Wskazniki kluczowe - lista wskaznikow okreslonych na tzw. Wspdlnej Liscie
Wskaznikéw Kluczowych (WLWK), zarzadzanych przez Instytucje Koordynujaca,

- Wskazniki specyficzne dla programu —lista wskaznikow okreslonych i zarzadzanych przez
Instytucje Zarzadzajaca RPO WSL;

- Wskazniki specyficzne dla projektu — lista wskaznikow okreSlonych w Regulaminie
konkursu/naboru

Nie nalezy wybiera¢ wskaznika dotyczacego osob biernych zawodowo.
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W ramach wybranych wskaZznikow nalezy wskazac¢ ich warto$¢ docelowa, jaka projektodawca
zamierza osiggna¢ na zakonczenie realizacji projektu, w podziale na kobiety (K) i mezczyzn
(M), dotyczy to tylko wskaznikéw ktérych jednostka miary jest osoba.

Okreslajac wartosci docelowe, Zrodto danych oraz metode pomiaru wybranych wskaznikow
nalezy mie¢ na uwadze rowniez definicje wskaZznika, ktéra wyswietli sie w trakcie
wypehiania wniosku, nie bedzie jednak widoczna na wydruku pdf. Wartos¢ bazowa dla
rezultatow powinna wynosic 0.

W polu Opis sposobu pomiaru i monitorowania wskaznika - nalezy opisa¢, w jaki sposéb
bedzie dokonywany pomiar wskaznika (Zrodta weryfikacji, czestotliwos¢), oraz w jaki sposéb
prowadzony bedzie biezacy monitoring realizacji wskaznika. Przy okreslaniu wskaznikéw
nalezy wzia¢ pod uwage dostepnos¢ i wiarygodnos¢ danych niezbednych do pomiaru danego
wskaznika oraz ewentualng konieczno$¢ przeprowadzenia dodatkowych badan lub analiz.

W przypadku wskaznikéw dot. efektywnosci zatrudnieniowej w opisie powinno znalez¢ sie
odwolanie do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
,podrozdziale 3.2 Spos6b mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projektach”.
Ponadto nalezy obligatoryjnie przyjac sposob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej opisany
w pkt. 3 ww. wytycznych.

Dla wskaznikéw ktérych wartos¢ docelowa okreslono na poziomie zerowym w polu Opis
sposobu pomiaru i monitorowania wskaznika nalezy wpisac ,,WskaZnik monitorowany na
biezqco”.

Uwaga !!!
Wszystkie wskazniki nalezy wykazac w podziale na ptec¢

E.1 Wskazniki produktu

Wskazniki produktu dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatan wspétinansowanych z EFS. Sa to zar6wno wytworzone dobra,
jak i ushugi Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu
odnosza sie co do zasady do os6b lub podmiotéw objetych wsparciem.

Nalezy wybrac¢ obowigzkowo nastepujace wskazniki produktu:
- Liczba o0séb bezrobotnych, w tym dhligotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem

W programie;

- Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;

- Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

- Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie;

- Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie;

- Liczba osob, ktore otrzymatly bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej
W programie;

- Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb 0s6b z niepelnosprawno$ciami (wartos¢
docelowa wskaznika nalezy wykaza¢ na zerowym poziomie);

- Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
(wartosc docelowa wskaznika nalezy wykazac na zerowym poziomie);

- Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla os6b
z niepelnosprawno$ciami (warto$¢ docelowa wskaznika nalezy wykaza¢ na zerowym
poziomie).

- Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno—komunikacyjne (TIK)
(warto$¢ docelowa wskaznika nalezy wykazac¢ na zerowym poziomie).
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Uwaga !!!
Wszystkie wskazniki nalezy wykazac w podziale na pleé.

W przypadku nie realizacji zadania pod nazwa Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wartos¢ docelowa wskaznika nalezy wykazac na zerowym poziomie.

E.2 Wskazniki rezultatu

Wskazniki rezultatu dotyczq oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkéw EFS. Okreslaja
efekt zrealizowanych dzialan w odniesieniu do os6b lub podmiotéw, np. w postaci zmiany
sytuacji na rynku pracy.

Nalezy wybrac¢ obowiazkowo nastepujace wskazniki rezultatu :

- Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wlasny rachunek,
po opuszczeniu programu (osoby),

- Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby),

- Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (szt.).

Uwaga !!!
Wszystkie wskazniki ktoérych jednostkq miary jest osoba, nalezy wykazaé w podziale na plec.

W przypadku nie realizowania zadania pod nazwa Jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, warto$¢ docelowa wskaZznika nalezy okres$lic na zerowym
poziomie.

W przypadku nie realizowania zadan pozwalajacych uzyska¢ kwalifikacje po opuszczeniu
programu, warto$¢ docelowa wskaznika nalezy okresli¢ na zerowym poziomie.

UWAGA! Okreslajqc wartos¢ docelowq wskaznika rezultatu warto wziq¢ pod uwage ryzyko
jej nieosiggniecia na poziomie 100%. Nalezy ustali¢ wartos¢ docelowq wskaznika rezultatu
na racjonalnym poziomie.

Nalezy wybrac¢ obowiazkowo nastepujace wskazniki specyficzne dla projektu :

- Odsetek uczestnikow w najtrudniejszej sytuacji (osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci ), ktorzy
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podejma prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie - 45% (efektywno$¢ zatrudnieniowa)

Mierzony zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
,podrozdziat 3.2 pkt 3 Sposob  mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w projektach”.

- jednostka miary - %,
- wartos¢ docelowa - 45 %.

- Odsetek osob nienalezacych do wymienionych grup, ktérzy podejma prace w okresie
do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udzial w projekcie-
60 % (efektywno$¢ zatrudnieniowa).

Mierzony zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
,podrozdziat 3.2 pkt 3 Sposéb  mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w projektach”.

- jednostka miary - %,
- wartos¢ docelowa - 45 %.

F. ZAEACZNIKI

Zgodnie z Regulaminem naboru nalezy dotaczy¢ ztacznik nr 8.
Ww. zalacznik nalezy sklada¢ wraz z wnioskiem o dofinansowanie na etapie oceny

i w przypadku wprowadzania zmian w projekcie ktére powoduja zmiane wartosci podatku
VAT.

G. OSWIADCZENIA

Os$wiadczenia do wniosku sa generowane automatycznie. Wnioskodawca ma obowigzek
zapoznania sie z ich treScia, poniewaz zlozenie podpisanego wniosku o dofinansowanie
projektu jest rownoznaczne z podpisaniem wymienionych oswiadczen.
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