Zalacznik nr Zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu
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Program Regionalny

Karta oceny formalno- merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy)'

NUMER WNIOSKU:

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:
INSTYTUCJA ROZPATRUJACA WNIOSEK:
NUMER NABORU:

TYTUL PROJEKTU:

WNIOSKODAWCA:

OCENIAJACY:

! Zmiany w zakresie kryteriow wyboru projektéw nie skutkuja konieczno$cia aktualizacji niniejszego Regulaminu. Karta zawierajaca aktualne kryteria powinna kazdorazowo
stanowi¢ zalacznik do Regulaminu naboru/Wezwania do ztozenia wniosku.



Czes$¢ I Ogolne kryteria formalne oraz kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalno-merytorycznej (zerojedynkowe)
(wypelni¢ zgodnie z zapisami SZOOP)

NIE-DO POPRAWY/ q
A OGOLNE KRYTERIA FORMALNE TAK UZUPEENIENIA NIE DOTYCZY Uwagi

1 | Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) sa podmiotami uprawnionymi do
aplikowania o $rodki w ramach konkursu/naboru?

2 | Czy wnioskodawca oraz partnerzy nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania ze sSrodkow Unii Europejskiej?

3 | Czy wnioskedawca posiada odpowiedni potencjal finansowy?

4 | Czy we wniosku w sposéb prawidlowy zastosowano uproszczone metody rozliczania
wydatkéw?

5 | Czy okres realizacji projektu jest zgodny z okresem kwalifikowania wydatkow w RPO
WSL?

6 | Czy projekt jest zgodny z przepisami art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3 lit. e) i f)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r.?

7 | Czy wartos¢ projektu zostala prawidlowo okreslona?

8 | Czy projekt nie zostal usuniety z wykazu projektéw zidentyfikowanych, stanowigcego
zalacznik do Szczegélowego opisu osi priorytetowych??

B KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNO- TAK NIE-DO POPRAWY/ NIE DOTYCZY Uwagi
MERYTORYCZNEJ UZUPELNIENIA
(wypekic¢ zgodnie z zapisami SZOOP)

1 | Grupe docelowa projektu stanowia: osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (od dnia
30 urodzin) w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z péin. zm.), zwlaszcza te
znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

] osoby w wieku 50 lat i wiecej;

o kobiety;

e  osoby z niepelnosprawnosciami;

e  osoby dlugotrwale bezrobotne;

. osoby o niskich kwalifikacjach;

e atakze nalezace do pozostalych

? Nalezy zaznaczy¢ ,TAK” jesli projekt nie zostal usuniety z wykazu projektéw zidentyfikowanych, stanowigcego zatacznik do SZOOP RPO WSL




grup okreslonych w

» Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z
udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w
obszarze rynku pracy na lata

2014-2020”.

Projekt skierowany jest do os6b z niepelnosprawnosciami — w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb niepelnosprawnych powyzej 30 roku zycia
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w stosunku do ogolnej liczby osob powyzej 30
roku zycia (na dzien 30 listopada roku poprzedzajacego rozpoczecie okresu realizacji

projektu), zarejestrowanych w danym Powiatowym Urzedzie Pracy.

Projekt skierowany jest do oséb dlugotrwale bezrobotnych — w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb dlugotrwale bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w stosunku do ogélnej liczby 0séb powyzej 30
roku zycia (na dzien 30 listopada roku poprzedzajacego rozpoczecie okresu realizacji

projektu), zarejestrowanych w danym Powiatowym Urzedzie Pracy.

Co najmniej 50% uczestnikow projektu beda stanowily osoby o niskich kwalifikacjach,
tj. posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie.

Projekt zaklada realizacje minimalnych pozioméw efektywnos$ci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych zgodnych z progami okreSlonymi w aktualnym
komunikacie w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomow kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Nie wiecej niz 20% bezrobotnych uczestnikow projektu beda stanowili bezrobotni




mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie naleza do nastepujacych kategorii:

e  osoby z niepelnosprawnosciami;
®  osoby dlugotrwale bezrobotne;
e  osoby o niskich kwalifikacjach;
a takze do pozostalych grup okreslonych
w , Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014- 2020”.

W przypadku przedmiotowej grupy udzielenie wsparcia ma prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i
formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnikow projektéw lub do

rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektow z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego
9 w RPO oraz wspélpracuje w tym zakresie z dzialajacymi na obszarze realizacji

projektu instytucjami pomocy i integracji spolecznej




Cze$¢ IT Kryteria ogdlne horyzontalne (zerojedynkowe)

A. Standard minimum - tabela pomocnicza do okreslenia spelniania zasady promowania rownosci szans kobiet i mezczyzn wchodzacej w sklad
kryterium horyzontalnego Zgodnos¢ z zasadami horyzontalnymi (w tym standard minimum) *

1 We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajq istnienie (brak istnienia) barier réwnosciowych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddzialywania projektu.

® Ksztalt standardu minimum reguluja Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Zmiana zwiazana z konieczno$cia dostosowania standardu do tych Wytycznych nie

wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.



0 pkt [ 1pkt L]

2 Wnhniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania, odpowiadajace na zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddzialywania projektu.

opkt ] 1 pkt [] 2 pkt [

3 W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.

0 pkt [ 1 pkt[] 2 pkt [

4 Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na ple¢ i/lub zostal umieszczony opis tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynia sie do
zmniejszenia barier rownosciowych, istniejacych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

0 pkt [ 1 pkt[] 2 pkt [

5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia réwnosciowego zarzqdzania projektem.

0 pkt [ 1 pkt[]

* w przypadku projektéw pozakonkursowych PUP minimum wynosi 2 pkt za kryteria 1 - 4



B. Ogoélne kryteria horyzontalne




Czes¢ ITI Kryteria ogélne merytoryczne (zerojedynkowe)




Czy budzet projektu zostal sporzadzony w
7 [sposob prawidlowy i zgodny z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkow?

CzeS¢ IV Podsumowanie oceny

Czy projekt spelnia wszystkie kryteria

Na podstawie czesci I,IT oraz III:

oceniajacego

1 zerojedynkowe? L] TAK - jezeli w ramach wszystkich kryteriéw ocenianych zerojedynkowo zaznaczono TAK lub NIE DOTYCZY
[] NIE - SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY — jezeli w ramach przynajmniej jednego z kryteriéw ocenianych
zerojedynkowo zaznaczono NIE
A Wynik oceny dokonanej przez POZYTYWNY NEGATYWNY

Sporzadzone przez:
Imie i nazwisko:
Data:

Podpis:

Zatwierdzone przez:
Imie i nazwisko:
Data:

Podpis
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