
Załącznik nr Załącznik nr 4 do Regulaminu naboru wniosków o dofinansowanie projektu

Karta oceny formalno- merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
Śląskiego na lata 2014-2020 (projekty pozakonkursowe powiatowych urzędów pracy)1

NUMER WNIOSKU:  

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: 

INSTYTUCJA ROZPATRUJĄCA WNIOSEK:   

NUMER NABORU:   

TYTUŁ PROJEKTU: 

WNIOSKODAWCA: 

OCENIAJĄCY: 

1 Zmiany w zakresie kryteriów wyboru projektów nie skutkują koniecznością aktualizacji niniejszego Regulaminu. Karta zawierająca aktualne kryteria powinna każdorazowo 
stanowić załącznik do Regulaminu naboru/Wezwania do złożenia wniosku.



Część I  Ogólne kryteria formalne oraz kryteria dostępu weryfikowane na etapie oceny formalno-merytorycznej  (zerojedynkowe)
(wypełnić zgodnie z zapisami SZOOP)

A OGÓLNE KRYTERIA FORMALNE TAK
NIE-DO POPRAWY/

UZUPEŁNIENIA
NIE DOTYCZY Uwagi

1 Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jeśli dotyczy) są podmiotami uprawnionymi do 
aplikowania o środki w ramach konkursu/naboru?

2 Czy wnioskodawca oraz partnerzy nie podlegają wykluczeniu z możliwości otrzymania 
dofinansowania ze środków Unii Europejskiej?

3 Czy wnioskodawca posiada odpowiedni potencjał finansowy?

4 Czy we wniosku w sposób prawidłowy zastosowano uproszczone metody rozliczania 
wydatków?

5 Czy okres realizacji projektu jest zgodny z okresem kwalifikowania wydatków w RPO 
WSL?

6 Czy projekt jest zgodny z przepisami art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3 lit. e) i f) 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r.?

7 Czy wartość projektu została prawidłowo określona?

8 Czy projekt nie został usunięty z wykazu projektów zidentyfikowanych, stanowiącego 
załącznik do Szczegółowego opisu osi priorytetowych?2

B KRYTERIA DOSTĘPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNO-
MERYTORYCZNEJ 

(wypełnić zgodnie z zapisami SZOOP)

TAK NIE-DO POPRAWY/
UZUPEŁNIENIA

NIE DOTYCZY Uwagi

1 Grupę docelową projektu stanowią: osoby bezrobotne powyżej 30 roku życia (od dnia

30 urodzin) w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (t.j.  Dz.  U. z  2018 r.  poz.  1265 z późn. zm.),  zwłaszcza te

znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

  osoby w wieku 50 lat i więcej;

  kobiety;

 osoby z niepełnosprawnościami;

 osoby długotrwale bezrobotne;

  osoby o niskich kwalifikacjach;

 a także należące do pozostałych

2 Należy zaznaczyć „TAK” jeśli projekt nie został usunięty z wykazu projektów zidentyfikowanych, stanowiącego załącznik do SZOOP RPO WSL



 grup określonych w

„Wytycznych w zakresie

realizacji przedsięwzięć z

udziałem środków Europejskiego

Funduszu Społecznego w

obszarze rynku pracy na lata

2014-2020”.

2 Projekt skierowany jest do osób z niepełnosprawnościami – w proporcji co najmniej

takiej  samej,  jak  proporcja  osób  niepełnosprawnych  powyżej  30  roku  życia

kwalifikujących się do objęcia wsparciem w stosunku do ogólnej liczby osób powyżej 30

roku życia (na dzień 30 listopada roku poprzedzającego rozpoczęcie okresu realizacji

projektu), zarejestrowanych w danym Powiatowym Urzędzie Pracy.

3 Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych – w proporcji co najmniej

takiej  samej,  jak  proporcja  osób  długotrwale  bezrobotnych  powyżej  30  roku  życia

kwalifikujących się do objęcia wsparciem w stosunku do ogólnej liczby osób powyżej 30

roku życia (na dzień 30 listopada roku poprzedzającego rozpoczęcie okresu realizacji

projektu), zarejestrowanych w danym Powiatowym Urzędzie Pracy.

4 Co najmniej 50% uczestników projektu będą stanowiły osoby o niskich kwalifikacjach, 
tj. posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie. 

5 Projekt zakłada realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla

wszystkich  grup  docelowych  zgodnych  z  progami  określonymi  w  aktualnym

komunikacie w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomów kryterium efektywności

zatrudnieniowej dla Regionalnych Programów Operacyjnych. 

6 Nie więcej niż 20% bezrobotnych uczestników projektu będą stanowili bezrobotni 



mężczyźni w wieku 30-49 lat, którzy nie należą do następujących kategorii:

 osoby z niepełnosprawnościami;

 osoby długotrwale bezrobotne;

 osoby o niskich kwalifikacjach; 

a także do pozostałych grup określonych

w „Wytycznych w zakresie realizacji

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014- 2020”.

W przypadku przedmiotowej grupy udzielenie wsparcia ma prowadzić do 

podwyższenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i 

formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestników projektów lub do 

rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej. 

7 Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 

projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego

9 w RPO oraz współpracuje w tym zakresie z działającymi na obszarze realizacji 

projektu instytucjami pomocy i integracji społecznej 



Część II Kryteria ogólne horyzontalne (zerojedynkowe)

A. Standard minimum - tabela pomocnicza do określenia spełniania zasady promowania równości szans kobiet i mężczyzn wchodzącej w skład 
kryterium horyzontalnego Zgodność z zasadami horyzontalnymi (w tym standard minimum) 3

Standard minimum (tabela pomocnicza dla kryterium  „Zgodność z zasadami horyzontalnymi” 

A Czy projekt należy do wyjątku, co do którego nie stosuje się standardu minimum?

Wyjątki, co do których nie stosuje się standardu minimum:

1) profil działalności beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamknięta rekrutacja - projekt obejmuje (ze względu na swój zakres oddziaływania) wsparciem wszystkich pracowników/personel konkretnego 
podmiotu, wyodrębnionej organizacyjnie części danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazanych we wniosku o dofinansowanie 
projektu.

W przypadku projektów, które należą do wyjątków, zaleca się również planowanie działań zmierzających do przestrzegania zasady równości szans kobiet 
i mężczyzn.

Tak  □ Nie  □

Kryteria oceny standardu minimum (należy wypełnić w przypadku jeżeli w pytaniu A zaznaczono NIE)

Standard minimum  jest spełniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktów za poniższe kryteria oceny.

1   We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostały informacje, które potwierdzają istnienie (brak istnienia) barier równościowych w obszarze 
tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu.

3 Kształt standardu minimum regulują Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz 
zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Zmiana związana z koniecznością dostosowania standardu do tych Wytycznych nie
wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.



0 pkt  □ 1 pkt  □ 

2   Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania, odpowiadające na zidentyfikowane bariery równościowe w obszarze tematycznym interwencji 
i/lub zasięgu oddziaływania projektu.

0 pkt   □ 1 pkt □ 2 pkt □

3   W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania, zapewniające przestrzeganie zasady 
równości szans kobiet i mężczyzn, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystąpiły.

0 pkt □ 1 pkt □ 2 pkt □

4   Wskaźniki realizacji projektu zostały podane w podziale na płeć i/lub został umieszczony opis tego, w jaki sposób rezultaty przyczynią się do 
zmniejszenia barier równościowych, istniejących w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu.

0 pkt □ 1 pkt □ 2 pkt □

5   We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie działania zostaną podjęte w celu zapewnienia równościowego zarządzania projektem.

0 pkt  □ 1 pkt □

Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie  standardu minimum?

TAK □  (należy zaznaczyć tak, jeżeli w punkcie A zaznaczono „tak” lub projekt 

uzyskał minimum 3 pkt za kryteria 1-5)4

NIE □ ( należy zaznaczyć „nie”, jeżeli w punkcie A zaznaczono 

„nie” i projekt uzyskał mniej niż 3 pkt za kryteria 1-5)*

4 w przypadku projektów pozakonkursowych PUP minimum wynosi 2 pkt za kryteria 1 - 4



B. Ogólne kryteria horyzontalne

lp Kryterium TAK

NIE –
SKIEROWA
Ć WNIOSEK

DO
POPRAWY

LUB
UZUPEŁNIE

NIA

NIE
DOTYCZ

Y
Uzasadnienie niespełnienia kryterium

1

Czy projekt jest zgodny z zasadami unijnymi dotyczącymi:

 równości  szans  kobiet  i  mężczyzn  w  oparciu  o

standard minimum,

 równości  szans  i  niedyskryminacji  ,  w  tym

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami,

 zrównoważonego rozwoju? 

2

Czy w trakcie oceny nie stwierdzono niezgodności z 

prawodawstwem krajowym, obowiązującym na dzień 

ogłoszenia konkursu/wystosowania wezwania do złożenia 

wniosku, w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i 

zakresu projektu ?



Część III Kryteria ogólne merytoryczne (zerojedynkowe)

lp Kryterium

Spełnienie kryterium

Uzasadnienie niespełnienia kryterium

TAK

NIE –
SKIEROWAĆ
WNIOSEK DO

POPRAWY LUB
UZUPEŁNIENIA

NIE
DOTYCZY

1
Czy zapisy wniosku są zgodne z regulaminem
konkursu/naboru?

2

Czy projekt jest zgodny z RPO WSL 2014-
2020, SZOOP RPO WSL 2014-2020 i 
wytycznymi ministra właściwego ds. rozwoju 
regionalnego?

3
Czy projekt jest skierowany do grupy 
docelowej z terenu województwa śląskiego?

4
Czy projekt realizuje wskaźniki określone w 
regulaminie konkursu/naboru  jako 
obowiązkowe dla danego typu projektu?

5
Czy wskaźniki zostały założone na 
odpowiednim poziomie, a ich sposób 
monitorowania został odpowiednio opisany?

6
Czy zadania w projekcie zaplanowano i 
opisano w sposób poprawny?



7
Czy budżet projektu został sporządzony w 
sposób prawidłowy i zgodny z zasadami 
kwalifikowalności wydatków?

Część IV Podsumowanie oceny

1
Czy projekt spełnia wszystkie kryteria

zerojedynkowe?

Na podstawie części I,II oraz III:  

  □ TAK - jeżeli w ramach wszystkich kryteriów ocenianych zerojedynkowo zaznaczono TAK lub NIE DOTYCZY

 □ NIE - SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY – jeżeli w ramach przynajmniej jednego z kryteriów ocenianych 

zerojedynkowo zaznaczono NIE 

4. 
Wynik oceny dokonanej przez

oceniającego

 POZYTYWNY  NEGATYWNY

Sporządzone przez: Zatwierdzone przez:

Imię i nazwisko:  Imię i nazwisko: 

Data: Data:  

Podpis: Podpis
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