Zalacznik do Zarzadzenia
Wewnetrznego nr 1/BA/2024
Dyrektora Biura Audytu

z dnia 13 wrzesnia 2024 r.

Wewnetrzny Regulamin Organizacyjny Biura Audytu

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor;
2) Referat audytu;
3) Sekretariat.

2. Zakres dziatania:

1) Referat audytu (BA-AU):
a) przeprowadzanie zadan audytowych w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych
Wojewodztwa Slaskiego:

e zapewniajacych - w celu wspierania Marszatka w realizacji celéw i zadan
Wojewddztwa poprzez systematyczna ocene adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej,

e czynnosci doradczych - w celu przedstawienia opinii lub wnioskéw dotyczacych
usprawnienia funkcjonowania Urzedu i jednostek,

w tym:

- w zakresie systemu wdrazania procedur i przebiegu realizacji programow
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

- monitorowanie realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajacych w zakresie przeprowadzonych zadan audytowych,

- sporzadzanie do Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych i organdw Scigania
zawiadomien w zakresie naruszen stwierdzonych w trakcie audytow;

b) koordynowanie systemu kontroli zarzadczej w Wojewodztwie Slaskim (Il poziom kontroli
zarzadczej) zgodnie z Zasadami kontroli zarzadczej w Wojewddztwie Slaskim
przyjmowanymi zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Slaskiego;

2) Sekretariat (BA-SE):

a) biezgca obstuga i zaopatrzenie sekretariatu Biura w tym przygotowywanie
i zarzadzanie korespondencjg przychodzaca i wychodzaca do/z Biura
w systemie FINN SOD SEKAP,

b) prowadzenie spraw organizacyjno-kadrowych dotyczacych pracownikow Biura (system
zastepstw, rejestracja polecen wyjazdow stuzbowych, ewidencja czasu pracy, urlopy
pracownicze, L4),

c) prowadzenie ewidencji peinomocnictw i upowaznien dla pracownikéw Biura,

d) prowadzenie kalendarza spotkan dyrekcji Biura,

e) prowadzenie rejestru Zarzgdzen Wewnetrznych Dyrektora Biura,

f) prowadzenie rejestru kart spraw i uchwat Zarzadu dotyczgcych pracy Biura,

g) monitorowanie przestrzegania Instrukcji Kancelaryjnej przez pracownikow Biura,

h) gromadzenie i rejestracja wptywajacych do Biura zewnetrznych i wewnetrznych aktéw
prawnych,

i) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie prowadzonych zadan
w Biurze,

i) wykonywanie innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem Biura, w tym réwniez
w zakresie prowadzonych w Biurze czynnosci audytowych.



