Wojewddztwo
Slaskie

Zarzadzenie Nr OJ?) l 2 9\/

Sdals 50 mareq 102 v

Organ wydajacy Marszatek Wojewodztwa Slaskiego

W sprawie wprowadzenia ,Procedury postepowania w przypadku naruszenia zasad
Kodeksu Etyki, a takze wystgpienia zjawiska mobbingu i dyskryminaciji
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego”

Na podstawie art. 43 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie

wojewodziwa (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 547 z p6zn. zm.), art. 113,

art. 18%, art. 94 pkt 2b, art. 94, art. 94° oraz art. 100 § 2 pkt. 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t,j. Dz. U. 22020 r.,
poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz § 67 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego

§1
Wprowadza sie ,Procedure postepowania w przypadku naruszenia zasad Kodeksu Etyki, a takze
wystapienia zjawiska mobbingu i dyskryminacji w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Slaskiego”
stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc obowigzujgcg Zarzadzenie nr 2/20 Marszatka Wojewddztwa Slaskiego z dnia 9 stycznia 2020
roku w sprawie wprowadzenia ,,Procedury dotyczacej przestrzegania zasad etycznego postgpowania
oraz zastosowania Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Slaskiego” z pdzn. zm.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi —
Dyrektorowi Urzedu.

§4

Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Procedura postepowania w przypadku naruszenia zasad Kodeksu Etyki, a takze wystapienia
zjawiska mobbingu i dyskryminacji w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1

Niniejsza procedura okres$la:

1) zasady postepowania w przypadku naruszenia podstawowych zasad wspéfzycia spotecznego
i /lub zasad etycznego postepowania okre$lonych w Kodeksie Etyki obowigzujgcym w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewédztwa Slaskiego;

2) zasady postepowania w przypadku zaistnienia zjawiska mobbingu i dyskryminacji w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewédztwa Slgskiego wprowadzonej celem przeciwdziatania tym
zjawiskom.

§2
Stownik pojeé:

1) pracodawca — Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slaskiego, reprezentowany przez Marszatka
Wojewodztwa Slaskiego lub osobe przez niego upowazniona;

2) Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego;

3) pracownik — osoba zatrudniona w Urzedzie w ramach stosunku pracy;

4) zasady Kodeksu Etyki — zasady wyznaczajgce standardy postepowania pracownikow zawarte
w Kodeksie Etyki Pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego;

5) mobbing — stosownie do art. 943 § 2 Kodeksu pracy, dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceng
przydatnoéci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow;

6) Zespot- Zespot Kolezenski ds. przeciwdziatania mobbingowi/dyskryminacii - zespot
pracownikéw, powotany w trybie opisanym w rozdziale X, petnigcy funkcjg informacyjna
i edukacyjng przy rozpatrywaniu zgtoszen pracownika o podejrzenie mobbingu/dyskryminacii;

7) Komisja Etyki — zesp6t pracownikow, powotany w trybie rozdziatu V i petnigcy role doradcza
przy rozpatrywaniu przez pracodawce zgtoszen o naruszeniu zasad Kodeksu Etyki;

8) Komisja - Komisja Antymobbingowa — zespdt pracownikéw, powotany w trybie rozdziatu XII
i petnigcy role doradcza przy rozpatrywaniu przez pracodawce skarg pracownikéw o mobbing;

9) strony postepowania — pracownik sktadajacy pisemne zgtoszenie oraz pracownik wskazany
jako potencjalny sprawca naruszenia;

10) komorka organizacyjna — wyodrebniony w strukturze Urzedu: Departament, Biuro, Zespot;

11) Departament ZL - Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;

12) Dyrektor Departamentu ZL — Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi -
Dyrektor Urzedu lub osoba upowazniona do jego zastgpowania.
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Rozdziat Il
Przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego lub zasad Kodeksu Etyki

§3

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania pracownikéw Urzedu stanowigce naruszenie zasad
wspofzycia spotecznego i/lub zasad etycznego postepowania, okreslonych w Kodeksie Etyki,

83 niedozwolone w Urzedzie.

Kadra kierownicza Urzedu jest odpowiedzialna za promowanie wérdd pracownikow Urzedu zasad
Kodeksu Etyki.

Rozdziat Il
Postepowanie w przypadku naruszenia zasad wspétzycia spoteczne lub zasad Kodeksu Etyki

§4

Kazdy pracownik Urzedu, ktéry uzna, iz wystapito naruszenie zasad wspétzycia spotecznego

i/lub zasad Kodeksu Etyki moze wystapi¢ z pisemnym zgtoszeniem do pracodawcy

za posrednictwem Dyrektora Departamentu ZL.

W przypadku zgtoszenia naruszenia zasad wspétzycia spotecznego i/lub zasad Kodeksu Etyki

przez Dyrektora Departamentu ZL zgtoszenie nalezy ztozy¢ bezposrednio do Marszatka

Wojewodztwa, ktdry przekazuje sprawe do Komisji Etyki.

Pisemne zgloszenie dotyczace naruszenia zasad wspétzycia spotecznego i/lub zasad Kodeksu Etyki

powinno zawierag:

1) okreslenie, jakie dziatania, czy zachowania przetozonych lub wspétpracownikow stanowig,
zdaniem pracownika, naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i/lub Kodeksu Etyki;

2) wskazanie osoby lub os6b, ktore wedtug pracownika dopuscity sie naruszenia;

3) przytoczenie faktéw uprawdopodabniajacych, ze przedstawione przez pracownika dziatania
lub zachowania majg lub miaty miejsce;

4) wiasnoreczny podpis pracownika opatrzony datg.

Rozdziat IV
Procedura rozpatrywania zgtoszenia naruszenia zasad wspétzycia spotecznego lub zasad
Kodeksu Etyki

§5

W przypadku ztozenia zgloszenia naruszenia zasad wspétzycia spotecznego i/lub Kodeksu Etyki,
o ktérym mowa w § 4, celem wszystkich stron winno byé dazenie do polubownego zatatwienia
sprawy.
Po otrzymaniu zgtoszenia naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego i/lub Kodeksu Etyki
pracodawca przekazuje sprawe do Dyrektora Departamentu ZL, ktory przeprowadza postepowanie
rozpoznawczo-wyjasniajace oraz informuje o ztozeniu zgtoszenia Sekretarza Wojewodztwa.
W toku postgpowania Dyrektor Departamentu ZL wystuchuje wyjasnien pracownika sktadajgcego
zgtoszenie, pracownika wskazanego, jako potencjalny sprawca naruszenia, Dyrektora wtasciwego
Departamentu oraz innych oséb posiadajacych wiedze w zgtoszonej sprawie.
Po przeprowadzeniu postepowania rozpoznawczo-wyjasniajgcego, stosownie do poczynionych
ustalen z uwzglednieniem zakresu przedmiotowego naruszenia Dyrektor Departamentu ZL w ciggu
14 dni od dnia ztozenia zgtoszenia:
1) udziela pisemnej odpowiedzi pracownikowi, z okresleniem, jakie dziatania przewidziane
w Kodeksie Pracy zostaty podjete celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji (w tym przypadku
pracodawca nie powotuje Komisji Etyki, sprawe uznaje sie za wyjasniong i zakonczong)
albo
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2) informuje Marszatka Wojewodztwa o potrzebie skierowania sprawy do Komisji Etyki

albo

3) informuje Marszatka Wojewddztwa o potrzebie skierowania sprawy do Zespotu Kolezeriskiego
ds. przeciwdziatania mobbingowi/dyskryminacji albo Komisji Antymobbingowej/
Antydyskryminacyjne;j.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Departamentu ZL moze zasiegna¢ opinii radcy prawnego

odnos$nie trybu postepowania ze zgtoszeniem.

Rozdziat V
Powotanie i sktad Komisji Etyki

§6

W przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 oraz w § 5 ust. 4 pkt. 2 pracodawca powotuje Komisjg
Etyki (zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury).
Zadaniem Komisji Etyki jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajagcego w sprawie ztozonego
zgtoszenia, zebranie danych i przedstawienie pracodawcy stanowiska Komisji Etyki (w formie
protokotu, o ktérym mowa w § 7 ust. 5) w zakresie oceny zasadnoéci zgtoszenia.

Komisja Etyki sktada sie z pieciu Cztonkoéw.
W skitad Komisji Etyki wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy - Dyrektor Departamentu ZL lub osoba przez niego upowazniona —

Z wyltgczeniem przypadkéw, o ktérym mowa w § 4 ust. 2;

2) Audytor wewnetrzny;

3) po jednym przedstawicielu dziatajacych w Urzedzie zwigzkéw zawodowych;

4) Kierownik referatu kadr w Departamencie ZL,

5) Sekretarz Wojewodztwa — wytacznie w sytuacji wskazanej w ust. 5.

Funkcje Przewodniczgcego Komisji Etyki petni Dyrektor Departamentu ZL lub osoba przez niego
upowazniona. W przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 funkcje Przewodniczacego Komisji Etyki
petni Sekretarz Wojewodztwa.

Cztonkowie Komisji Etyki zobowigzani sg do dochowania, na kazdym etapie prac, zasad
bezstronnosci, rzetelnoéci i poufnosci przy ocenie zasadno$ci zgtoszonego naruszenia.

Cztonkiem Komisji Etyki nie moze by¢ osoba sktadajaca zgtoszenie ani osoba wskazana w nim jako
potencjalny sprawca naruszenia zasad Kodeksu Etyki ani osoba zatrudniona w komérce
organizacyjnej, w ktorej ww. osoby wykonujg prace.

Cztonkiem Komisji Etyki nie moze by¢ osoba pozostajgca z pracownikiem sktadajagcym zgtoszenie
lub z pracownikiem wskazanym jako potencjalny sprawca naruszenia zasad Kodeksu Etyki w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do jej
obiektywizmu i bezstronno$ci.

Jesli wskazane w ust. 4 osoby nie moga petni¢ funkcji, w tym z powodéw o ktérych mowa w ust. 7
i 8, decyzje o uzupetnieniu sktadu Komisji do stanu zgodnego z ust. 3 podejmuje Marszatek
Wojewbddztwa.

Rozdziat VI
Prace Komisji Etyki

§7

Ze wzgledu na ochrone débr osobistych stron bioracych udziat w sprawie naruszenia zasad
Kodeksu Etyki, postepowanie przed Komisjg Etyki ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie
tego postgpowania nie moga by¢ ujawniane. Cztonkowie Komisji Etyki majg obowigzek ztozy¢
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci (zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury).

Komisja Etyki podejmuje decyzje w drodze gtosowania — wigkszoécia gtosow, przy obecnosci co
najmniej trzech Cztonkow:
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10.

11.

12.

1) stwierdzajac brak naruszenia zasad Kodeksu Etyki
albo
2) stwierdzajgc naruszenie zasad Kodeksu Etyki
albo
3) wskazujgc koniecznos¢ skierowania sprawy do Zespotu Kolezeriskiego ds. przeciwdziatania
mobbingowi/dyskryminacii albo do Komisji Antymobbingowej/Antydyskryminacyjnej.
W przypadku réwnej liczby gtosdw rozstrzygajgcy jest gtos Przewodniczgcego Komisji Etyki.
Praca Komisji Etyki polega na analizie, zebraniu dowodéw, wystuchaniu wyjasnien pracownika
sktadajacego zgtoszenie, wystuchaniu pracownika wskazanego, jako potencjalny sprawca
naruszenia oraz innych oséb posiadajgcych wiedze w rozpatrywanej sprawie.
Po zakonczeniu prac Komisji Etyki sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg wszyscy Cztonkowie
Komisji Etyki oraz strony postepowania (zalgcznik nr 3 do niniejszej procedury).
Przewodniczacy Komisji Etyki w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia prac Komisji Etyki przedktada
pracodawcy protokét, o ktérym mowa w ust. 5.
Pracodawca po zapoznaniu sie z protokotem Komisji Etyki podejmuije decyzje w zakresie
zasadnos$ci zgtoszenia naruszenia Kodeksu Etyki i w protokole przedstawia swoje stanowisko.
Cztonkowie Komisji Etyki oraz strony postepowania ponownie podpisujg tre$¢ protokotu
po zapoznaniu sig¢ ze stanowiskiem pracodawcy.
Strony postepowania majg prawo do uzyskania informacji na temat stanu sprawy na kazdym jej
etapie.
Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Urzedzie zapewnia obstuge administracyjng w toku
prac Komisji Etyki oraz odpowiada za archiwizacje dokumentaciji po zakoriczeniu postepowania.
Postepowania przed Komisjg Etyki nie prowadzi sie, jezeli:
1) ustat stosunek pracy ktdrejkolwiek ze stron postepowania albo podjeto czynnosci zmierzajgce
do rozwigzania stosunku pracy;
2) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktyczne; toczylo sie lub toczy postepowanie przed
sadem;
3) sprawe zakoriczono na etapie postepowania rozpoznawczo-wyjasniajgcego prowadzonego
przez Dyrektora Departamentu ZL.
W przypadku nieobecnosci w pracy pracownika sktadajacego zgtoszenie lub pracownika
wskazanego w zgtoszeniu jako potencjalny sprawca naruszenia, czynnosci wyjasniajacych
nie prowadzi sig do czasu ustania tej przeszkody.

Rozdziat Vil
Postepowanie w przypadku stwierdzenia przez Komisje Etyki zasadno$ci zgtoszenia
naruszenia zasad Kodeksu Etyki

§8

W przypadku uznania zgtoszenia naruszenia zasad Kodeksu Etyki za zasadne, pracodawca stosuje
wobec sprawcy lub sprawcow naruszenia $rodki okreglone w § 4 Kodeksu Etyki.

T

2.

Rozdziat VI
Zasady postepowania w przypadku zaistnienia zjawiska mobbingu/dyskryminacji

§9

Kazdy pracownik Urzedu, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi/dyskryminacji, ma prawo
wystapic z pisemnym zgtoszeniem do pracodawcy za posrednictwem Dyrektora Departamentu ZL.
W przypadku, gdy zgtoszenie o mobbing/dyskryminacje dotyczy Dyrektora Departamentu ZL,
zgtoszenie sktadane jest bezposrednio do Marszatka Wojewddztwa, ktéry przekazuje zgtoszenie
do Komisji Antymobbingowej/Antydyskryminacyjne;j.
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3. Zgtoszenie powinno zawieraé:
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1) okre$lenie, jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub innych pracownikow sg zdaniem
pracownika mobbingiem/dyskryminacja;

2) wskazanie osoby lub oséb, ktére wedtug pracownika sg sprawcami mobbingu/dyskryminaciji,

3) przytoczenie faktéw uprawdopodabniajacych, ze przedstawione przez pracownika dziatania
lub zachowania majg lub miaty miejsce;

4) wtasnoreczny podpis pracownika opatrzony datsg.

Rozdziat IX
Procedura rozpatrywania zgtoszenia zaistnienia zjawiska mobbingu/dyskryminacji

§10

W przypadku zgtoszenia zaistnienia zjawiska mobbingu/dyskryminaciji celem wszystkich stron winno

by¢ dazenie do polubownego zatatwienia sprawy.

Po otrzymaniu zgtoszenia, pracodawca przekazuje sprawe do Dyrektora Departamentu ZL,

ktéry przeprowadza postepowanie rozpoznawczo-wyjasniajgce oraz informuje o ztozeniu zgtoszenia

Sekretarza Wojewédztwa.

W toku postepowania Dyrektor Departamentu ZL wystuchuje wyjasnier pracownika, a takze

pracownika wskazanego w zgtoszeniu jako potencjalnego sprawce mobbingu/dyskryminaciji,

Dyrektora wtasciwego Departamentu oraz innych oséb posiadajgcych wiedze w rozpatrywane;

sprawie.

Po przeprowadzeniu postepowania rozpoznawczo-wyjaséniajacego, stosownie do poczynionych

ustaler Dyrektor Departament ZL w ciggu 14 dni od dnia ztozenia pisemnego zgtoszenia:

1) przekazuje pisemnie pracownikowi informacje o skierowaniu sprawy do Zespotu Kolezenskiego
ds. przeciwdziatania mobbingowi/dyskryminacji celem podjecia dziatan o ktérych mowa w § 11
ust. 2 (w tym przypadku pracodawca nie powotuje Komisji
Antymobbinowej/Antydyskryminacyjne;j)

albo

2) informuje Marszatka Wojewddztwa o potrzebie skierowania sprawy do Komisji
Antymobbingowej/Antydyskryminacyjne;.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Departamentu ZL moze zasiggnac opinii radcy prawnego

odnosnie trybu postepowania ze zgtoszeniem.

Rozdziat X
Powotanie i sktad Zespotu Kolezeriskiego ds. przeciwdziatania mobbingowi/dyskryminacji

§ 11

W przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 pkt. 3, § 7 ust. 2 pkt. 3§ 10 ust. 4 pkt. 1 Dyrektor

Departamentu ZL powotuje Zespot Kolezenski ds. przeciwdziatania mobbingowi/dyskryminacii,

zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszej procedury.

Zespot podejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne celem szczegotowego wyjasnienia

pracownikowi/ pracownikom, ktorzy wystepujg ze zgtoszeniem istoty zjawiska

mobbingu/dyskryminaciji.

Zespot sktada sie z czterech Cztonkow.

W sktad Zespotu wchodzi:

1) dwoch pracownikéw Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Urzedzie, wskazanych

przez Dyrektora Departamentu ZL lub osobe przez niego upowazniona;
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2) po jednym przedstawicielu dziatajacych w Urzedzie zwigzkéw zawodowych.
Cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do dochowania zasad bezstronno$ci, rzetelnosci i poufnosci
przy petnieniu funkgciji informacyjnych i edukacyjnych.
Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba sktadajgca zgtoszenie ani osoba wskazana w niej jako
potencjalny sprawca mobbingu/dyskryminaciji ani osoba zatrudniona w komérce organizacyjne;j,
w ktérej ww. osoby wykonuijg prace.
Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba pozostajgca z pracownikiem sktadajacym zgtoszenie
lub z pracownikiem wskazanym jako potencjalny sprawca mobbingu/dyskryminacji w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.
Jezeli wskazane w ust. 4 pkt 1 osoby nie mogg petnié funkcji, w tym z powodéw o ktérych mowa
wust. 617, decyzje o uzupetnieniu sktadu komisji do stanu zgodnego z ust. 3 podejmuje Dyrektor
Departamentu ZL.
Jezeli wskazane w ust. 4 pkt 2 osoby nie mogg petnié funkcji, w tym z powodoéw o ktérych mowa
w ust. 617, decyzje o uzupetnieniu sktadu komisji do stanu zgodnego z ust. 3 podejmuje Marszatek
Wojewddztwa.

Rozdziat XI
Prace Zespotu Kolezeriskiego ds. przeciwdziatania mobbingowi/dyskryminacji

§12

Ze wzgledu na ochroneg débr osobistych stron biorgcych udziat w sprawie zgtoszenia

o mobbing/dyskryminacje, postepowanie przed Zespotem ma charakter poufny, a fakty ustalone
w trakcie tego postepowania nie moga byé ujawniane. Cztonkowie Zespotu majg obowigzek ztozyé
o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci (zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury).

Po przeprowadzeniu dziatan informacyjnych i edukacyjnych pracownik wystepujacy

ze zgtoszeniem informuje Zespdt o podtrzymaniu zgloszenia badzZ jego wycofaniu.

Z podjgtych dziatan informacyjnych i edukacyjnych Zespdt sporzadza protokot (zafgeznik nr 5

do niniejszej procedury), ktéry niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi Departamentu ZL

wraz z adnotacjg zawierajgca stanowisko pracownika, co do dalszego postepowania

ze zgtoszeniem.

Protokdt podpisujg wszyscy Cztonkowie Zespotu oraz strona zgtaszajgca.

Kserokopig protokotu wraz z podpisami wszystkich Czlonkéw Zespotu otrzymuje pracownik, ktdry
dokonat zgloszenia.

W przypadku, gdy pracownik podtrzymat zgtoszenie Dyrektor Departamentu ZL kieruje zgtoszenie
do Komisji Antymobbingowej/Antydyskryminacyjnej, informujgc o tym Marszatka Wojewddztwa,
Sekretarza Wojewdédztwa oraz pracownika, ktéry ztozyt zgtoszenie.

Rozdziat XII
Powolanie i sktad Komisji Antymobbingowej/Antydyskryminacyjnej

§13

W przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 pkt. 3, § 10 ust. 4 pkt. 2 lub § 12 ust. 6 pracodawca
powotuje Komisje Antymobbingowa/Antydyskryminacyjng (zafgcznik nr 6 do niniejszej procedury).
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego w sprawie ztozonego
zgtoszenia, zebrania danych i przedstawienie pracodawcy stanowiska Komisji (w formie protokotu,
0 ktbrym mowa w § 14 ust. 4) w zakresie oceny zasadnosci zgtoszenia.

Komisja sktada sie z pieciu cztonkéw.

W sktad Komisji wchodza:
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1) przedstawiciel pracodawcy — Dyrektor Departamentu ZL lub osoba przez niego upowazniona
- z wylaczeniem przypadku, o ktérym mowa w § 9 ust. 2;
2) Sekretarz Wojewddziwa;

3) po jednym przedstawicielu dziatajgcych w Urzedzie zwigzkow zawodowych;
4) Kierownik referatu kadr w Departamencie ZL.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do dochowania, na kazdym etapie prac Komisji, zasad
bezstronnosci i rzetelno$ci przy ocenie zasadnoéci zgtoszenia.

Funkcje Przewodniczacego Komisji petni Dyrektor Departamentu ZL lub osoba przez niego
upowazniona. W przypadku, o ktérym mowa w § 9 ust. 2, funkcje Przewodniczacego Komisji petni
Sekretarz Wojewodztwa.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skfadajgca skarge ani osoba wskazana w niej jako
potencjalny sprawca mobbingu ani osoba spo$réd komérki organizacyjnej, w ktérej ww. osoby
wykonujg prace.

Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajgca z pracownikiem zgtaszajacym

lub z pracownikiem wskazanym jako potencjalny sprawca mobbingu/dyskryminacji w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

Jesli wskazane w ust. 4 osoby nie moga petnié funkciji, w tym z powodéw o ktdérych mowa w ust. 7
i 8, decyzje o uzupetnieniu sktadu Komisji do stanu zgodnego z ust. 3 podejmuje Marszatek
Wojewodztwa.

Rozdziat Xl

Prace Komisji Antymobbingowej/Antydyskryminacyjnej

§14

Ze wzgledu na ochrone débr osobistych stron bioracych udziat w sprawie ze zgtoszenia

0 mobbing/dyskryminacje, postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone

w trakcie tego postepowania nie mogg by¢ ujawniane. Czlonkowie Komisji majg obowigzek ztozy¢

o$wiadczenie 0 zachowaniu poufnoéci (zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury).

Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania — wiekszos$cig gtosdw, przy obecnoéci

co najmniej trzech Cztonkdw.

W przypadku réwne;j liczby gtoséw rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczgcego.

Praca Komisji polega na analizie dokumentéw, zarzutow zawartych w zgtoszeniu, wystuchaniu

wyjasnien pracownika/ pracownikéw, domniemanego sprawcy/sprawcéw mobbingu/dyskryminacii

oraz innych os6b posiadajgcych wiedze w sprawie, jak réwniez po rozpatrzeniu dowoddw przez

nich przedtozonych.

Po zakonczeniu prac Komisja sporzgdza protokot, zwierajacy propozycje oceny zasadnoSci

zgtoszenia. Protokét podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji oraz strony postepowania (zafgcznik nr

7 do niniejszej procedury).

Protokot z posiedzenia Komisji moze zawieraé rekomendacije dla Departamentu, w ktorym miat

miejsce mobbing/dyskryminacja celem zapobiegania zjawiskom niedopuszczalnym w Urzedzie.

Przewodniczgcy Komisji w terminie do 7 dni od dnia zakoAczenia prac Komisji przedktada

pracodawcy protokét, o ktérym mowa w ust. 5 6.

Pracodawca po zapoznaniu sie z protokotem Komisji podejmuje decyzje w zakresie zasadnosci

zgtoszenia oraz proponowanych rekomendacji dla Departamentu, co zawiera w protokole.

Przewodniczacy Komisji zapoznaje jej Czionkoéw oraz strony postepowania z decyzjg pracodawcy,

czego potwierdzeniem sg ztozone podpisy.

Strony postepowania majg prawo do uzyskania informacji na temat stanu sprawy na kazdym jej

etapie. Po zakonczeniu postepowania strony maja prawo wgladu do protokotu.

Departament Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Urzedzie zapewnia obstuge administracyjng

w toku prac Komisji oraz odpowiada za archiwizacje dokumentacji po zakonczeniu postgpowania.

Postepowania przed Komisjg nie prowadzi sie, jezeli:

1) ustat stosunek pracy ktorejkolwiek ze stron postepowania albo podjeto czynnosci zmierzajgce do
rozwigzania stosunku pracy;
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2) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto sie lub toczy postepowanie przed
sgdem;

3) sprawe zakonczono na etapie postepowania przed Zespotem Kolezeriskim
ds. przeciwdziatania mobbingowi/dyskryminaciji.

W przypadku nieobecnoéci w pracy pracownika skiadajacego pisemne zgtoszenie
lub pracownika wskazanego w zgtoszeniu jako potencjalny sprawca mobbingu/dyskryminacii,
czynnosci wyjasniajgcych nie prowadzi sie do czasu ustania tej przeszkody.

Rozdziat XIV

Postepowanie w przypadku stwierdzenia przez Komisje Antymobbingowa/Antydyskryminacyjna

zasadnosci zgloszenia

§ 15

W przypadku uznania zgtoszenia za zasadne, pracodawca moze zastosowaé wobec sprawcy

lub sprawcoéw mobbingu/dyskryminacii $rodki przewidziane przepisami prawa pracy,

w szczegolnosci:

1) wrazie uznania zgtoszenia za zasadne, wobec sprawcy zachowan lub dziatan niepozadanych
o cechach mobbingu/dyskryminacji moze zastosowaé kare upomnienia lub nagany;

2) moze powierzy¢ sprawcy zachowan lub dziatan inna prace zgodnie z treécig art. 42 § 4 Kodeksu
pracy;

3) moze wreczy¢ sprawcy wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy i ptacy zgodnie z art. 42
Kodeksu pracy;

4) w razgcych przypadkach uzasadniajgcych, ze dziatanie lub zachowanie sprawcy stanowi
wysokie ryzyko uzasadniajgce wystagpienie mobbingu/dyskryminacji moze rozwigza¢ ze sprawca
stosunek pracy;

5) podja¢ inne dziatania przewidziane przepisami prawa powszechnego lub wewnatrzzaktadowego.

W miare mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek

lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub podja¢ inne dziatania stuzace ograniczeniu

bezposrednich kontaktéw poszkodowanego ze sprawcg mobbingu/dyskryminaci.

Rozdziat XV
Postanowienia kocowe

§ 16

Pracodawca przeprowadza corocznie szkolenia pracownikoéw w zakresie standardow etycznych,
przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, zasad Kodeksu Etyki oraz stosowania regulaciji
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.

Pracownicy Urzedu zobowigzani s do uczestnictwa w szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1,

nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Dyrektor Departamentu ZL zapewnia wsparcie pracownikom Urzedu w zakresie informac;ji o ich
uprawnieniach, wynikajgcych z niniejszej procedury.

W ramach monitoringu wta$ciwego wykonywania postanowien niniejszej procedury pracodawca
raz w roku przeprowadza anonimowe ankiety. Wyniki ankiet pracodawca przekazuje do wiadomosci
dziatajgcych w Urzedzie zwiazkéw zawodowych.

Zasady wewnegtrzne okreslone niniejszg procedura nie wytaczaja uprawnien pracownika

do dochodzenia roszczen z tytutu mobbingu/dyskryminacji na drodze sgdowej.

Zatgcznikami do niniejszej procedury sa:

1) Zatgcznik nr 1 - Powotanie Komisji Etyki;
2) Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie o zachowaniu poufnosci:
3) Zatgcznik nr 3 - Protokdt z prac Komisji Etyki;
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Zatgcznik nr 4 - Powotanie Zespotu Kolezenskiego ds. przeciwdziatania mobbingowi/
dyskryminacii;

Zatgcznik nr 5 - Protokét z prac Zespotu Kolezenskiego ds. przeciwdziatania mobbingowi/

dyskryminaciji;

Zatgcznik nr 6 - Powotanie Komisji Antymobbingowej/Antydyskryminacyjnej;
Zatgcznik nr 7 - Protokét z prac Komisji Antymobbingowej/Antydyskryminacyjne;j;
Zalgcznik nr 8 - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
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Zatacznik nr 1 do Procedury postepowania
w przypadku naruszenia zasad Kodeksu
Etyki, a takze wystgpienia zjawiska
mobbingu i dyskryminacji w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego

POWOLANIE KOMISJI ETYKI

Powotuje Komisje Etyki ds. rozpatrzenia pisemnego zgitoszenia naruszenia zasad Kodeksu Etyki

Pani/Pana... ..o zdnia.......cooeii e roku w osobach:

(imie i nazwisko).

Zobowiazuje Komisje Etyki do dziatania zgodnego z Procedura postgpowania w przypadku
naruszenia zasad Kodeksu Etyki, a takze wxstqpienia zjawiska mobbingu i dyskryminacji
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Slaskiego.

(data i podpis pracodawcy)
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Zatgcznik nr 2 do Procedury postepowania

w przypadku naruszenia zasad Kodeksu
Etyki, a takze wystapienia zjawiska mobbingu
i dyskryminacji w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewédztwa Slaskiego

Katowice, dnia .............cooovnnn. roku

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

W zwigzku z Pana/Pani udziatem w pracach i posiedzeniach Komisji Etyki/ Komisji
Antymobbingowej/ Antydyskryminacyjnej, Zespotu Kolezenskiego ds. przeciwdziatania
mobbingowi/dyskryminacji powotanej w sprawie zgtoszenia nr..... ...

Pan/Pani ......ocoovi i e

Zobowigzuje sig:

1) nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy informacji poufnych
w rozumieniu niniejszego o$wiadczenia oraz zobowigzuje sie traktowac je i chronié przed
ich ujawnieniem do wiadomos$ci oséb postronnych. Przez informacje poufne nalezy
rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane w formie ustne;j,
pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajace z prac i zwigzane z pracami Komisji
Antymobbingowej (zwanej dalej ,Komisjg”), uzyskane w trakcie prac Komisiji, w trakcie
spotkan, posiedzen bez wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione w zwigzku
z pracami Komisji, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny sposdb;

2) nie ujawniaé¢, upubliczniaé, przekazywac¢ ani w inny sposéb udostepniaé osobom trzecim
lub wykorzystywacé jakichkolwiek informacji poufnych.

§2

1. W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice, sktadajacy niniejsze
o$wiadczenie, zobowigzuje sie zwrocié sie na piémie do pracodawcy.

2. Pan/Pani .........cooooiiiiiii przyjmuje na siebie petng
odpowiedzialno$é

za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie
zobowiazan wynikajgcych z niniejszego o$wiadczenia.

3. W przypadku niedotrzymania postanowien niniejszego o$wiadczenia pracodawca moze zgdaé
tacznie lub wedtug swego wyboru:

1) zaniechania niedozwolonych dziatan;
2) usuniecia skutkéw niedozwolonych dziatan;
3) zlozenia o$wiadczenia odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie;

4) naprawienia wyrzadzonej szkody w drodze postepowania sgdowego.



§3

Zobowigzanie do zachowania poufnoéci, o ktérym mowa w niniejszym oswiadczeniu wigze
sktadajgcego oswiadczenie bezterminowo, takze po ustaniu zatrudnienia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatgcznik nr 3 do Procedury postepowania
w przypadku naruszenia zasad Kodeksu
Etyki a takze wystgpienia zjawiska
mobbingu i dyskryminacji w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego

PROTOKOL Z PRAC KOMISJI ETYKI

Komisja Etyki powotana przez pracodawce W dniU.............ooueiiviiiiiiiiisieeeiis s eesiieessans roku
Pani/Pana...........coooiii e Z ANiBusssss mvamans s e i roku
spotkata sig na posiedzeniu /ach W dniu/ach...............ooviiiiieiie e e reee e roku.

Po analizie zarzutéw zawartych w zgtoszeniu, wystuchaniu wyjasnien pracownika wnoszacego
pisemne zgtoszenie i domniemanego sprawcy/sprawcéw naruszenia zasad Kodeksu Etyki oraz
innych osob posiadajgcych wiedze w sprawie, jak rdwniez po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego, Komisja Etyki proponuje nastepujaca ocene zasadnoséci zgtoszenia naruszenia:

KOMISJA ETYKI:
.................................................. Przewodniczacy KOMIS)i  ...vvovvveririeiineiiiineinieieneanvans
(imie i nazwisko) (data i podpis)
................................................. Cztonek Komisji
(imie i nazwisko) (data i podpis)
................................................. Czionek Komisji
(imie | nazwisko) (data i podpis)
................................................... Cztonek Komisji
(imie i nazwisko) (data i podpis)
................................................... Cztonek Komisji
(imie i nazwisko) (data i podpis)
STRONY POSTEPOWANIA:
................. (lm/e/naZWIsko) (data/podp/s)
.................. (/m/e mazwzsko) (data/podp/s)
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(imie i nazwisko)

DECYZJA PRACODAWCY:

(data i podpis)

Zapoznatam/em sig¢ z ww. decyzjg pracodawcy:

KOMISJA ETYKI:

(imie i nazwisko)

STRONY POSTEPOWANIA:

(imig i nazwisko)

Zatgczniki do protokotu:

Cztonek Komisji

Cztonek Komisji

Cztonek Komisji

(data i podpis)

(data i podpis)
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Zatgcznik nr 4 do Procedury postepowania

w przypadku naruszenia zasad Kodeksu Etyki,
a takze wystapienia zjawiska mobbingu

i dyskryminacji w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Slaskiego

POWOLANIE ZESPOLU KOLEZENSKIEGO DS.PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI/ DYSKRYMINACJI

Powotuje Zespot Kolezenski ds. przeciwdziatania i dyskryminacji celem podjecia dziatan
edukacyjno- informacyjnych dotyczacych mobbingowi/ dyskryminacji w zwigzku z zgtoszeniem
Pani/Pana .............cccoeeeeii i, zdnia .o roku w osobach:

1). dwdch pracownikéw Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi powotanych przez
Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi - Dyrektor Urzedu lub osobe przez
niego upowazniong:

(imie i nazwisko)

2). po jednym z przedstawicieli dziatajacych w urzedzie zwigzkéw zawodowych

(imie i nazwisko)

Zobowigzuje Zespét Kolezenski ds. przeciwdziatania mobbingowi/dyskryminacji do dziatania

zgodnego z Procedurg postepowania w przypadku naruszenia zasad Kodeksu Etyki a takze
wystapienia zjawiska mobbingu i dyskryminacji w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Sigskiego

(data i podpis Dyrektora Departamentu ZL)
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Zatgcznik nr 5 do Procedury postepowania

w przypadku naruszenia zasad Kodeksu Etyki,
a takze wystgpienia zjawiska mobbingu

i dyskryminacji w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Slaskiego

Protokot z prac Zespotu Kolezenskiego ds. przeciwdziatania mobbingowi/dyskryminacji

w sprawie zgtoszenia Pana/Pani............ccccceiiiiiniiniiciininennnns r AL+ | 115 T —

Po przeprowadzeniu dziatan informacyjnych i edukacyjnych podtrzymuje/wycofuje zgtoszenie*
dotyczace mobbingu/ dyskryminacii.

(podpisy Cztonkéw Zespotu)

*odpowiednio wykreséli¢






Zatacznik nr 6 do Procedury postepowania

w przypadku naruszenia zasad Kodeksu Etyki,
a takze wystgpienia zjawiska mobbingu

i dyskryminacji w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Slaskiego

POWOLANIE KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ/ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

Powotuje Komisje Antymobbingowa/Antydyskryminacyjng ds. rozpatrzenia zgtoszenia Pani/Pana
.................................. zdnia ........o.occoi e roku W nastepujgcym skiadzie:

1) przedstawiciel pracodawcy - Dyrektor Departamentu ZL lub osoba przez niego
upowazniona,

(imie i nazwisko)
2) Sekretarz Wojewddztwa
(imie i nazwisko)

3) Po jednym z przedstawicieli dziatajgcych w urzedzie zwigzkéw zawodowych

(imie i nazwisko)
4) Kierownik referatu kadr

(imie i nazwisko)

Zobowiazuje Komisje Antymobbingowa/Antydyskryminacyjna do dziatania zgodnego

z Procedurg postepowania w przypadku naruszenia zasad Kodeksu Etyki, a takze
wystapienia zjawiska mobbingu i dyskryminacji w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa
Slaskiego.

(data i podpis pracodawcy)






Zatacznik nr 7 do Procedury postepowania
w przypadku naruszenia zasad Kodeksu
Etyki, a takze wystapienia zjawiska
mobbingu i dyskryminacji w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego

Protokét z prac Komisji Antymobbingowej/Antydyskryminacyjnej

W sprawie zgtoszenia
Pani/Pana.......ccovu i e s e s e e s e

Komisja Antymobbingowa/Antydyskryminacyjna powotana przez pracodawce w dniu
....................................... roku ds. rozpatrzenia zgtoszenia Pani/Pana

Po analizie zarzutéw zawartych w zgtoszeniu, wystuchaniu wyjasnien pracownika dokonujacego
zgtoszenia i domniemanego sprawcy/sprawcow mobbingu oraz innych oséb posiadajgcych
wiedze w sprawie, jak rowniez po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja
Antymobbingowa/Antydyskryminacyjna proponuje nastepujgca ocene zasadnoéci zgtoszenia

i rekomendacije:

.................................................. Przewodniczacy KOmIisji  ....cvveviviieiiieniiiein e e,
(imie i nazwisko) (data i podpis)
.............................................. Cztonek Komisiji
(imie i nazwisko) (data i podpis)
................................................. Czionek Komisji
(imie i nazwisko) (data i podpis)
............................................... Czlonek Komisji
(imie i nazwisko) (data i podpis)
.............................................. Cztonek Komisji
(imie i nazwisko) (data i podpis)

STRONY POSTEPOWANIA:



(imie i nazwisko) (data i podpis)
(imie i nazwisko) (data i podpis)
(imie i nazwisko) (data i podpis)

DECYZJA MARSZALKA WOJEWODZTWA:

(data i podpis)

Zapoznatam/em si¢ z ww. decyzja Marszatka Wojewddztwa:

KOMISJA ANTYMOBBINGOWA/ANTYDYSKRYMINACYJNA:

................................................. Przewodniczacy KOmisji s
(imie i nazwisko) (data i podpis)
................................................. Cztonek Komisiji
(imie i nazwisko) (data i podpis)
................................................. Cztonek Komisiji

(imie i nazwisko) (data i podpis)
................................................. Cztonek KOmIisji........oovviiriree i
(imie i nazwisko) (data i podpis)
................................................ Czlonek Komisjius seimismmnanvsmssssms s

(imie i nazwisko) (data i podpis)



STRONY POSTEPOWANIA:

(imie i nazwisko) (data i podpis)
(imig i nazwisko) (data i podpis)
(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zatgczniki do protokotu:






Zatacznik nr 8 do Procedury postepowania
w przypadku naruszenia zasad Kodeksu
Etyki a takze wystgpienia zjawiska
mobbingu i dyskryminacji w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewédztwa Slaskiego

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdélnego rozporzgdzenia UE o ochronie danych osobowych
nr 2016/679 informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze zgtoszeniem
podejrzenia naruszenia zasad wspétzycia spotecznego i/lub Kodeksu Etyki jest Marszatek
Wojewddztwa Slaskie, z siedzibg w Katowicach przy ul. Ligonia 46, adres e-mail:
kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: www.bip.slaskie.pl.

A b

Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych
(inspektor ochrony danych), adres email: daneosobowe@slaskie.pl.

Dane osobowe 0s6b dokonujacych zgtoszenia przetwarzane bedg w celach:
a) przyjmowania zgtoszen naruszenia zasad wspotzycia spotecznego ilub Kodeksu Etyki,

b) obstugi i rozpatrywania zgtoszern naruszenia zasad wspoéizycia spotecznego i/lub
Kodeksu Etyki,

¢) archiwizacji dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem i wytworzonej w trakcie
prowadzonego postepowania rozpoznawczo-wyjasniajacego i po jego zakonczeniu.
Podstawg prawna przetwarzania danych jest obowigzek prawny cigzacy na

administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia), w zwigzku z przepisami art. 94°
Kodeksu pracy.

W przypadku ujawnienia danych osobowych szczegoélnych kategorii bedg one
przetwarzane do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegolnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, na podstawie
prawa (art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia), w zwigzku z art. 94° Kodeksu pracy.

Przetwarzanie bedzie takze niezbedne do celdéw archiwalnych zgodnie z przepisami
prawa (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. j rozporzadzenia), wynikajacych z ustawy

z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (w szczegdlnoéci
art. 6) oraz Rozporzadzenia z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukciji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakfadowych.

Przetwarzanie moze by¢ takze niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
co nalezy traktowac jako prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
oraz art. 9 ust. 2 lit. f rozporzgdzenia).

Dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych (Cztonkom Zespotu Kolezenskiego ds. przeciwdziatania mobbingowi/
dyskryminaciji i/lub Cztonkom Komisji Antymobbingowej/ Antydyskryminacyjnej),
podmiotom zapewniajgcym obstuge teleinformatyczng pracodawcy, podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia postepowania a nastepnie
przez okres 5 lat od zakonczenia sprawy.

W trakcie obstugi zgtoszenia dokumentowane sa wytgcznie te dane osobowe, ktére maja
znaczenie dla rozpatrzenia konkretnego zgtoszenia a dane nadmiarowe sg usuwane.
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Okres przechowywania moze zosta¢ przedtuzony w przypadku potrzeby ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytutu realizacji procedury.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
zgdania ich sprostowania, usunigcia (przy uwzglednieniu ograniczen z art. 17 ust. 3
rozporzgdzenia) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu (wobec
przetwarzania w zakresie celdw objetych prawnie uzasadnionym interesem

administratora), prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Niepodanie danych uniemozliwia
dokonanie zgtoszenia.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzgdzenia.
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