FESL.13.01-1Z2.01-0006/23-001-INF
Utworzono 12.12.2024, 09:28:41

INFORMACJA POKONTROLNA
FESL.13.01-12.01-0006/23-001-INF

Informacje wstepne

—— Informacje o projekcie

Numer kontroli:
Numer projektu:

Tytut projektu:

FESL.13.01-1Z.01-0006/23-001
FESL.13.01-1Z.01-0006/23
Pomoc Techniczna 2023 - FR

—— Dane beneficjenta

Identyfikator beneficjenta:
Nazwa beneficjenta:

Adres beneficjenta:

9542770064
WOJEWODZTWO SLASKIE

Katowice 40-037, Juliusza Ligonia 46

— Informacje o kontroli

Tryb kontroli:

Typ kontroli:

Rodzaj kontroli:
Zespot kontrolujacy:

Zastosowana lista sprawdzajaca:

Wersja listy sprawdzajacej:
Planowany termin kontroli:
Data rozpoczecia kontroli:
Podmiot kontrolujacy:

Podmioty kontrolowane:

Miejsca przeprowadzenia kontroli:

Kontrolowane zamdwienia:

Numery kontrolowanych WoP:

Planowa

Na miejscu

Na zakoriczenie

Barbara Hornik, lIwona Gwizdon, Matgorzata Charabin

Kontrola Pomocy Technicznej na zakonczenie realizacji pro-
jektu 2023 .

Wersja 1

2024-11-08 - 2024-11-15

2024-11-08

IZ FE SL 2021-2027

Wojewddztwo Slaskie - NIP: 9542770064

Katowice, ul. Dgbrowskiego 23; Katowice, ul. Ligonia 46; K-
ontroli dokonano na 10 % prébie dokumentéw zgodnie z
Rocznym Planem Kontroli.

Brak kontrolowanych zaméwien

FESL.13.01-12.01-0006/23-001-01; FESL.13.01-12.01-0006/-
23-002-01; FESL.13.01-1Z2.01-0006/23-003-01; FESL.1-
3.01-1Z.01-0006/23-004-01; FESL.13.01-12.01-0006/23-005-
-01; FESL.13.01-12.01-0006/23-006-01; FESL.13.01-12.01--
0006/23-007-01; , FESL.13.01-12.01-0006/23-008-01; FESL-
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.13.01-12.01-0006/23-009-01; FESL.13.01-12.01-0006/23-0-
10-01

1. Wykaz skrétow

1. FE SL 2021-2027 - Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
2.1Z FE SL 2021 - 2027 - Instytucja Zarzadzajgca FE SL 2021 — 2027
3. PD - Plan Dziatan

4. PT - Pomoc Techniczna

2. Podstawa prawna

1. Art. 8 ust.2 pkt 8 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych

ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz przepisy art. 72 Rozporzadze-
nie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnetrznego i

Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej.
2.§ 12 Decyzji nr FESL.13.01-1Z2.01-0006/23-00 z dnia 14.06.2023 r. o dofinansowanie Planu Dziatar na

rok 2023 realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

3. Cel kontroli

1. Ocena zgodnosci wykorzystania srodkow finansowych z zakresem okreslonym w Decyzji o dofinan-

sowanie projektu.
2. Planowany termin kontroli: 08.11.2024r. - 15.11.2024r.

4. Przedmiot kontroli

Ocena zgodnosci wykorzystania Srodkéw finansowych z zakresem okreslonym w Decyzji o dofinan-

sowanie projektu.
1. Zgodnos$¢ realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie oraz wniosku o dofinan-

sowanie projektu oraz sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
2. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych, w tym sposdb wyodrebnienia ewidencji ksiegowe] oraz zgod-

nos$¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnosé z dokumentacjg dotyczacy realizacji projektu
dostepng w siedzibie Beneficjenta.

5. Ustalenia i zalecenia pokontrolne

Ustalenie nr 1.1 Pomoc techniczna
Realizacja rzeczowa i efekt rzeczowy.

Ustalenie finansowe: Nie

Szczegoty ustalenia
Na podstawie przedstawionych dokumentdw stwierdzono, ze zakres rzeczowy zostat zrealizowany

zgodnie z Planem Dziatan na rok 2023 w ramach Dziatania 13.1 Pomoc Techniczna.
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Wskaznik produktu.

Srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy Technicznej :

wartos¢ docelowa: 210

wartosc¢ osiggnieta: 95,57

stopien realizacji: 45,51%

Instytucja Zarzadzajgca FE SL 2021 — 2027 przyjmuje przedstawione przez Beneficjenta osiggniecie
wskaznika.

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 1.1: Brak

Ustalenie nr 1.2 Pomoc techniczna
Realizacja finansowa.

Ustalenie finansowe: Nie

Szczegoty ustalenia

Beneficjent wyodrebnit w ewidencji ksiegowej wydatki projektu poniesione po podpisaniu umowy

o dofinansowanie. Dokonane zapisy ksiegowe pozwalajg na identyfikacje poniesionych wydatkéw

na zrealizowany projekt. Zestawienie wydatkow w projekcie (tabela ,,Podsumowanie”) jest zgodne z
danymi uzyskanymi z systemu ksiegowania. Wydatki zwigzane z realizacjg zadania zostaty poniesione
przed datg finansowego zakoriczenia projektu.

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 1.2: Brak

Ustalenie nr 1.3 Pomoc techniczna
Zgodnos¢ realizacji projektu z politykami wspdlnotowymi.

Ustalenie finansowe: Nie

Szczegoty ustalenia

Realizacja projektu przebiegta zgodnie z zatozeniami polityk wspdlnotowych. Projekt realizowany byt
zgodnie z polityka réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos-
ciami oraz polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn. Oznacza to, ze w procesie rekrutacji pracownikéw
stosuje sie dziatania umozliwiajgce zatrudnianie osdb niepetnosprawnych. W ogtoszeniach o naborze
na wolne stanowisko urzednicze znajduje sie informacja dot. warunkdw pracy i zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, nie wskazuje sie preferencji co do ptci zapewniajgc tym samym rowne traktowanie
kobiet i mezczyzn. W okresie realizacji projektu zapewniony byt réwny dostep do szkolen. W budynku
znajduja sie dwie windy przystosowane do przewozu wdzkow inwalidzkich wyposazone w system
informacji dZzwiekowej oraz oznaczenia w jezyku Braille'a. Na kazdym pietrze budynku znajduje sie
toaleta dla oséb niepetnosprawnych stosownie oznaczona. Wydzielone sg miejsca parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych. Do budynku mozna wejs¢é z psem asystujgcym i psem przewodnikiem. Dostepnosc
informacji na stronie internetowej realizowana jest zgodnie z przepisami ustawy z dn. 4 kwietnia 2019
roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.
Projekt realizowany byt zgodnie z politykg ochrony srodowiska, tzn., ze pracownicy ograniczajg do
minimum zuzycie papieru. Papierowy obieg dokumentéw zostat zastgpiony obiegiem elektronicznym.
Tozsame podejscie zastosowano w procesie dekretacji korespondencji oraz akceptacji dokumentow. W
szerokim zakresie stosuje sie elektroniczny System Obiegu Dokumentéw oraz korespondencje e-mail co
zmniejsza zuzycie papieru, energii oraz ilosci odpaddéw zwigzane z drukowaniem. Stosowane jest dwus-
tronne drukowanie, kazda drukarka jest domyslnie ustawiona w trybie monochromatycznym. Sprzet
komputerowy jest uzytkowany w sposdb ograniczajgcy zuzycie energii poprzez m.in.: uruchamianie try-
bu pracy oszczedzajgcego energie, ustawianie krotszego czasu wyswietlania gdy ekran jest nieaktywny,
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zmniejszanie jasnosci ekranu oraz czestotliwosci jego odswiezania. Ponadto pracownicy jezeli jest to
mozliwe korzystajg ze swiatta dziennego, obnizajg temperature termostatéw w pomieszczeniach oraz

ograniczajg do minimum uzytkowanie klimatyzatoréw.

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 1.3: Brak

Ustalenie nr 1.4 Pomoc techniczna
Realizacja przez beneficjenta obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych

Ustalenie finansowe: Nie

Szczegoty ustalenia

Beneficjent zrealizowat obowigzki informacyjne i promocyjne w projekcie zgodnie ze Strategig Komu-
nikacji Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Obowigzek zwigzany z informowaniem o wspdtfinansowaniu projektu przez Unie Europejska ze $rod-
kow FE SL 2021-2027 w ramach Priorytetu FESL.13 Fundusze Europejskie na Pomoc Techniczng FST
Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna realizowany byt m.in. poprzez:

- umieszczenie w zakresach obowigzkéw oswiadczenia o kwalifikowalnosci wynagrodzenia.

- umieszczenie tabliczek przy drzwiach wejsciowych na korytarzach oraz do pokoi pracownikéw z
odpowiednimi znakami graficznymi

- umieszczenie w widocznym miejscu plakatu oraz tablicy z informacjami o realizacji projektu

- oznakowanie drzwi wejsciowych zawierajgce logo Funduszy Europejskich.

- linki informujace o projekcie dofinansowanym z Funduszy Europejskich.

- umieszczenie logotypdw z odpowiednim znakiem graficznym m.in na zakresach obowigzkéw, na

umowach o dzieto z Ekspertem oceniajgcym projekty w ramach FE SL 2021-2027

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 1.4: Brak

Ustalenie nr 1.5 Pomoc techniczna
Realizacja przez beneficjenta dziatan zwigzanych z politykg zatrudnienia.

Ustalenie finansowe: Nie

Szczegoty ustalenia

Projekt pn. Plan Dziatan na rok 2023 w ramach Priorytetu FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc
techniczng FST, Dziaftanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST realizowany byt zgodnie z polityka zatrud-
nienia oraz zapisami zawartymi w Planie zarzadzania zasobami ludzkimi dla jednostek zaangazowanych
we wdrazanie FE SL 2021-2027.

Oznacza to, ze Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego posiada wykwalifikowang
kadre z odpowiednimi kompetencjami oraz doswiadczeniem z poprzednich okreséw programowania.
Pracownicy majg mozliwosé podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez dostep do réznych form ksztatce-
nia tj. m.in. szkolen, warsztatow, kurséw oraz studidow. Ponadto zapewnione sg im odpowiednie warunki
pracy, gwarantujace zaplecze techniczne w tym wyposazenie biurowe oraz sprzet komputerowy. W
szerokim zakresie stosowany jest system motywacyjny dla pracownikéw zaréwno w formie ptacowej
(wynagrodzenie, premie i nagrody) oraz pozaptacowej (dziatania umozliwiajgce rozwéj zawodowy,
elastyczny czas oraz forma pracy w tym mozliwos¢ pracy zdalnej). Na biezgco wzmacniane s3 zdol-
nosci administracyjne pracownikdéw poprzez: system on-boardingu (nowozatrudnieni pracownicy sg
wspierani przez pracownikow, ktérzy posiadajg doswiadczenie zawodowe i stanowig dla nich pomoc w
zakresie realizacji obowigzkow stuzbowych), okreslenie puli talentdw (korzystanie z wiedzy i doswiad-
czenia wieloletnich pracownikéw, szkolenia wewnetrzne), wprowadzenie procedury okresowego bada-
nia satysfakcji pracownikéw (w ramach UM WSL przeprowadzane jest coroczne, anonimowe badanie
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dot. poziomu satysfakcji pracownikéw), a takze rozmowy oceniajgce z bezposrednim przetozonym (w
ramach UM WSL przeprowadzana jest ocena okresowa pracownikow).

Zalecenia zwigzane z ustaleniem nr 1.5: Brak

6. Podsumowanie kontroli

Wynik kontroli: bez zastrzezen.

7. Podsumowanie ustalen finansowych
Nie dotyczy.

8. Pouczenie koncowe

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do zgtoszenia, na piSmie uzasadnionych
zastrzezen do ustalen zawartych w informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania infor-
macji pokontrolnej. Zgtoszenie zastrzezen dotyczacych informacji pokontrolnej przystuguje Kierown-
ikowi jednostki kontrolowanej jednorazowo (tzn. tylko raz dla danej kontroli). W takim przypadku
sporzadzana jest zmieniona i uzupetniona informacja pokontrolna.

Zastrzezenia wniesione po uptywie 14 dni od daty otrzymania informacji pokontrolnej nie bedg rozpa-
trywane przez IZ FE SL 2021 - 2027.

Nieodestanie podpisanej informacji pokontrolnej w terminie jest rGwnoznaczne z odmowsg jej podpisa-
nia.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do odmowy podpisania zmienionej i uzu-
petnionej informacji pokontrolnej.

Zastrzezenia wniesione do zmienionej i uzupetnionej informacji pokontrolnej nie bedg rozpatrywane
przez IZ FE SL 2021 -2027.

9. Zataczniki

Brak zatacznikow
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