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Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny)

dla osi priorytetowej: Vil. Regionalny rynek pracy
dla dziatania: 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
dla poddziatania: 7.1.4. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i

pozostajacych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES

I. NUMER WNIOSKU

‘WND-RPSL.07.01.04-24-0018/17-001

Il. TYTUL PROJEKTU

‘Praca z EURESem - Twoim sukcesem!

I1l. WNIOSKODAWCA - LIDER PROJEKTU

‘WOJEW(')DZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

IV. TRYB WYBORU

rTryb pozakonkursowy

V. NUMER NABORU

RPSL.07.01.04-1P.02-24-031/16

V1. WYDATKI KWALIFIKOWANE [PLN]

906 300,00 |

Vil. WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE [PLN]

860 985,00 |

VIIl. OKRES REALIZAC]I PROJEKTU

‘2017-03-01 - 2018-02-28

IX. INSTYTUCJA ROZPATRUJACA WNIOSEK

‘Instytucja Posdredniczaca RPO WSL - Wojewddzki Urzad Pracy

Dokument wygenerowany w systemie: http://Isi.slaskie.pl/
2017-01-20 08:19:36

Strona 1/42



WUP/Whniosek o dofinansowanie/EFS01/3611/10691

Suma kontrolna: 3d2c0e0bf4ec0c4d8fe6496a3379f952

A. PODMIOTY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE PROJEKTU
A.1l. Dane wnioskodawcy - lidera projektu

A.1.1. Dane identyfikacyjne podmiotu

Numer REGON
276855696
Numer NIP
9542353828
Nazwa podmiotu
WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
Kod i nazwa przewazajacego rodzaju dziatalnosci wg PKD
8413Z - KIEROWANIE W ZAKRESIE EFEKTYWNOSCI GOSPODAROWANIA
Numer KRS

Data rozpoczecia dziatalnosci
2000-07-01
Forma prawna podmiotu
wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne
Forma wtasnosci podmiotu
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

A.1.2. Dane teleadresowe podmiotu

Kraj
Polska
Miejscowos¢
Katowice
Ulica
ul.Tadeusza Kosciuszki
Nr budynku
30
Nr lokalu

Kod pocztowy
40048

Poczta
Katowice

A.1.3. Mozliwo$é odzyskania podatku VAT w projekcie

Czy podmiot ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT w projekcie?
NIE
Uzasadnienie

Dotacja nie bedzie miata bezposredniego wptywu na cene dostarczanych przez podatnika towardéw lub swiadczonych
ustug, a wiec nie bedzie stanowita podstawy opodatkowania podatkiem od towaréw i ustug (VAT) zgodnie z art. 29a
ust. 1 Ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug z péZniejszymi zmianami. Podczas i po realizacji
projektu Wnioskodawca nie bedzie wykorzystywat towardéw i ustug zakupionych w ramach projektu do czynnosci
opodatkowanych VAT, w zwigzku z powyzszym zgodnie z Ustawg z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardéw i ustug
(Dz.U. 2004 Nr 54 poz. 535 z pozn. zm.) nie ma on mozliwosci obnizenia VAT naleznego o naliczony w powyzszym
zakresie (od dnia 1 stycznia 2017 roku Projektodawca jest zarejestrowany jako podatnik podatku VAT).

A.2. Partnerstwo w ramach projektu

Czy projekt realizowany w partnerstwie?

NIE

Liczba partnerow projektu (tacznie z liderem)

1

A.4. Podmiot realizujacy projekt

Czy realizacja projektu zostanie powierzona innemu podmiotowi niz wnioskodawca?

NIE
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B. SZCZEGOLOWY OPIS PROJEKTU
B.1. Tytut projektu

‘Praca z EURESem - Twoim sukcesem!

B.2. Krotki opis projektu

Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia. Gr. docelowg stanowig os.
bezrobotne, z woj. $lgskiego, powyzej 30 r. z. nalezace do jednej z grup: os. pow. 50 r. z., kobiety, os. niepetnosprawne, os.
dtugotrwale bezrobotne, os. o niskich kwalifikacjach. Zadania w projekcie obejmuja lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci tj. ustugi EURES (m.in. poradnictwo zawodowe, warsztaty dot. warunkéw zycia i pracy w wybranym
kraju, kursy jez. i komp., szkolenia zaw., posr. pracy, ttumaczenie dokumentéw aplikacyjnych i certyfikatéw potwierdzajgcych
posiadane przez kandydata kwalifikacje, ryczatt na przejazd oraz dodatek relokacyjny na zakwaterowanie w zwigzku z
podjeciem pracy za granica). Okres realiz.: 1.03.2017-28.02.2018, teren woj. Slgskiego, 56 os. (min. 14 K), z czego min. 21 os.
uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Wsp. inf.-ed. (warsztaty) w zakr. zatrudniania obcokrajowcéw otrzymajg przedsi. z ter. przygranicznych.

B.3. Miejsce realizacji projektu

Typ obszaru realizacji

‘Nie dotyczy

Czy projekt realizowany na terenie catego wojewédztwa slaskiego?

TAK

B.4. Klasyfikacja projektu i zakres interwencji

Obszar dziatalnosci gospodarczej

‘Inne niewyszczegdlnione ustugi

PKD projektu

Typy projektu

1. Dziatania EURES zwiazane z bezposrednim swiadczeniem ustug dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i pracodawcéw m.in.: a) ustugi EURES okreslone w przepisach krajowych oraz Unii Europejskiej dla
0os6b bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo (w tym posrednictwo pracy, publikacje dot. upowszechniania
ofert zatrudnienia w mediach, poradnictwo zawodowe, wsparcie w zakresie ttumaczenia dokumentéw
aplikacyjnych i certyfikatow potwierdzajacych posiadane przez kandydata kwalifikacje, szkolenia jezykowe,
warsztaty lub/i rozmowy indywidualne nt. warunkéw zycia i pracy w wybranym kraju, ryczatt na przejazd oraz
zakwaterowanie w zwiazku z podjeciem pracy za granica); b) ustugi EURES okreslone w przepisach krajowych
oraz Unii Europejskiej dla polskich pracodawcoéw zainteresowanych zatrudnieniem kandydata z innego panstwa
UE/EOG; c) ustugi EURES okreslone w przepisach krajowych oraz Unii Europejskiej dla pracodawcéw z UE/EOG
oraz oséb poszukujacych pracy (w tym organizacja spotkan rekrutacyjnych, wydarzen rekrutacyjnych, targéw
pracy).

Temat uzupetniajacy
Nie dotyczy

Dominujacy zakres interwencji
102. Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym diugotrwale
bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie
mobilnosci pracownikéw

Uzupetniajacy zakres interwencji
. Nie dotyczy
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Czy projekt wynika z programu rewitalizacji?

NIE

B.5. Komplementarnos¢ projektu i powiazanie z projektami

B.5.1. Komplementarnos¢ projektu

Czy projekt jest komplementarny z innym projektem/projektami?

NIE

B.5.2. Powiazanie z projektami

Czy projekt jest powiazany (w ramach wiazki/grupy projektéw) z projektem/projektami?

NIE

B.6. Pomoc publiczna i/lub de minimis w projekcie

Czy projekt podlega zasadom pomocy publicznej?

| NIE

Czy projekt podlega zasadom pomocy de minimis?

| NIE

B.7. Powiazanie ze strategiami

Brak powigzania

B.8. Zgodnos¢ projektu z celem szczeg6towym programu operacyjnego

wzrost aktywnosSci zawodowej 0séb pozostajacych bez zatrudnienia

Wszystkie dziatania oferowane w projekcie realizujg cel szczegétowy RPO WSL 2014-2020, jakim jest:

Wzrost aktywnosci zawodowej 0séb pozostajacych bez zatrudnienia oraz poszukujacych pracy.

Realizacja wskazanego celu uzasadniona jest:

1. Potrzebami grupy docelowej, obejmujgcej osoby bezrobotne.

2. Charakterem planowanych ustug: diagnostyczne, podnoszace wiedze, kompetencje i kwalifikacje oraz wsparcie finansowe
tj.: ustugi EURES okreslone w przepisach krajowych oraz UE dla oséb bezrobotnych, w tym:

- wstepna, ind. sesja poradnictwa zawodowego zwigzana z procesem rekrutacji,

- budowa Planu Dziatania w Projekcie (PDP),

- warsztaty nt. przygotowania dok. apl. i autoprezentacji, warsztaty nt. warunkéw zycia i podejmowania pracy w krajach
UE/EOG i Szwajcarii,

- kursy jezykowe zakonczone certyfikowanym egz. zewn.,

- kursy komputerowe,

- szkolenia profesjonalne (zawodowe: kwalifikacyjne kursy zawodowe i/lub kursy nadajace uprawnienia zawodowe)

- profesjonalne posrednictwo pracy, w tym spotkania rekrutacyjne z przedstawicielami przedsiebiorcéw zagranicznych,

- ttumaczenie CV oraz dokumentéw potwierdzajacych posiadane przez kandydata kwalifikacje,

- ryczatt na przejazd oraz dodatek relokacyjny (jednorazowe $rodki na tzw. zasiedlenie) w zwigzku z podjeciem pracy za
granica.

Ponadto: udostepnienie w 10 wersjach jezykowych dla obcokrajowcéw planujgcych osiedlenie na terenie WSL oraz Polakéw
powracajacych do kraju podrecznika pn.: Zycie i praca w Polsce - 2016 przygotowanego przez MRPiPS nt. podejmowania
pracy, zaktadania dziat. gosp. i warunkéw zycia w Polsce.

Warsztaty informacyjno-edukacyjne dla przedsiebiorcéw z terenu powiatéw przygranicznych woj. slaskiego nt.: internetowe
bazy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia (rejestracja, obstuga, korzystanie), CV - format EUROPASS, przygotowanie
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oferty pracy i poszukiwanie pracownikéw z terenu UE/EOG, w szczegdlnosci z regiondéw przygranicznych Polski, Stowacji i
Czech, itp.

B.9. Cel gtéwny projektu

Pobudzenie aktywnosci zawodowej w aspekcie podjecia pracy za granicg 56 0s6b (w tym min. 14 kobiet) z terenu
wojewddztwa Slaskiego pozostajacych bez zatrudnienia poprzez udzielenie wsparcia:

- diagnostycznego (poradnictwo zawodowe, PDP),

- szkoleniowego (warsztaty, kursy jezykowe, kursy komputerowe, szkolenia zawodowe),

- finansowego (ryczatt na przejazd oraz dodatek relokacyjny na osiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy za granicg)
oraz w postaci miedzynarodowego posrednictwa pracy do 28.02.2018r.

Projekt bedzie procesem faktycznego "przywracania" na rynek pracy oséb, ktére w momencie przystgpienia do projektu
pozostawaty poza zatrudnieniem, czesto dtugotrwale (osoby bezrobotne). Projektodawca zaktada, ze

kompleksowy pakiet ustug oferowanych w ramach projektu (wraz z perspektywg zarobkowania za granica) bedzie dla
uczestnikéw atrakcyjny i okaze sie wystarczajgcym impulsem mobilizujgcym do wziecia udziatu w projekcie, a w efekcie do
ponownego podjecia zatrudnienia.

B.10. Uzasadnienie spetnienia kryteriow dostepu, horyzontalnych i dodatkowych

Realizacja zasad horyzontalnych

Zasada partnerstwa?

‘Wp’ny neutralny

Promowanie réwnosci szans kobiet i mezczyzn?

‘wp%yw pozytywny

Uzasadnienie

1. Wg stanu na 30 listopada 2016 r. 55,9% zarejestrowanych bezrobotnych w woj. $lagskim stanowity kobiety. DoSwiadczenia
wynikajace z realizacji | edycji analogicznego projektu pozakonkursowego (luty-grudzien 2016) wskazujg jednak, ze proste
przeniesienie wartosci procentowej ze statystyk bezrobocia na grupe docelowg projektu nie jest wiasciwym rozwigzaniem.
Projekt ma charakter unikalny z uwagi swéj cel: Pobudzenie aktywnosci zawodowej w aspekcie podjecia pracy za granicg. W
roku 2016 nastapity istotne zmiany o charakterze spotecznym i gospodarczym zaréwno na rynku krajowym jak i na terenie UE,
ktére majg demotywujacy wptyw na wyjazdy do pracy za granica, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet. Do najwazniejszych
zmian zaliczy¢ nalezy:

- spadek bezrobocia, wzrost zatrudnienia, ogélna poprawa sytuacji na rynku pracy w Polsce, w tym w wojewddztwie Slaskim,

- uruchomienie Rzagdowego Programu Rodzina 500 plus,

- niepewnos¢ wynikajaca z rezultatu referendum dot. opuszczenia Unii Europejskiej przez Wielkg Brytanie (tzw. Brexit),

- agresywne postawy wobec obywateli polskich w Wielkiej Brytanii,

- zamachy terrorystyczne we Francji i Niemczech,

- stale utrzymujaca sie skala naptywu imigrantéw do krajéw Europy Zachodniej.

Wskazane powyzej zmiany majg decydujgcy, najczesciej negatywny wptyw na decyzje kobiet dotyczace podejmowania pracy
za granica. Biorgc pod uwage powyzszg argumentacje oraz mozliwos$¢ zrealizowania zatozonych celéw wskaznik udziatu kobiet
wynosi minimum 25% tj. do 14 oséb.

2. Rekrutacja do projektu, z uwagi na specyficzny charakter projektu tj. podjecie zatrudnienia za granica, oraz argumenty
wskazane w pkt. 1 - zostanie przeprowadzona zgodnie z zaproponowanymi proporcjami wg pici tj. min. 14 kobiet na 56 0séb.
Niemniej jednak Beneficjent dotozy wszelkich staran aby obja¢ projektem jak najwiecej kobiet.

3. Dziatania realizowane w ramach projektu maja charakter uniwersalny. Wnioskodawca zadba aby wszelkie dziatania
gwarantowaty przestrzeganie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

4. Rezultaty projektu przyczynia sie do niwelowania barier réwnosciowych istniejgcych na rynku pracy wojewédztwa $lgskiego
(np. segregacja pozioma i pionowa rynku pracy, mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy, niski udziat kobiet w
podejmowaniu decyzji).

5. Zesp6t zarzgdzajgcy projektem zostanie oddelegowany z etatowych pracownikéw WUP Katowice. Jedyne kryteria wytonienia
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cztonkdéw zespotu to ich zgoda, oraz szeroko pojete kompetencje konieczne do wykonania zadah. Wszyscy pracownicy
Projektodawcy sg na biezaco informowani o zasadach réwnosci, a kadra zarzadzajaca projektem zostanie dodatkowo (w
ramach szkolenia wewnetrznego) przeszkolona z zasad przestrzegania réwnosci szans.

Zréwnowazony rozwoj?

‘wp%yw neutralny

Zapobieganie dyskryminac;ji?

‘Wp%yw pozytywny

Uzasadnienie

Grupa docelowa zostata w ramach niniejszego projektu okreslona w sposéb precyzyjny i odpowiada zasadom podejscia
wertykalnego, przyjmujacego, ze grupy (w przypadku niniejszego projektu grupa docelowa) w szczegdlnie trudnym potozeniu
powinny by¢ dodatkowo wspierane. Réwnolegle, projektodawca zadba, aby wszelkie dziatania skierowane do grupy docelowe;j
byty realizowane z poszanowaniem réwnosci kobiet i mezczyzn.

Uzasadnienie spetnienia kryteriéow

B.11. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w odniesieniu do grupy docelowej
B.11.1. Osoby i/lub podmioty/instytucje, ktére zostana objete wsparciem

Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), osoby bezrobotne - osoby powyzej 50 roku zycia
Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), osoby bezrobotne - kobiety

Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), osoby bezrobotne - osoby z niepetnosprawnosciami
Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), osoby bezrobotne - osoby dtugotrwale bezrobotne
Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), osoby bezrobotne - osoby o niskich kwalifikacjach

Pracodawcy i przedsiebiorcy.

Osoby objete wsparciem w K M (e}
ramach projektu 14 4?2 56

Instytucje objete wsparciem |0

Charakterystyka oséb i/lub podmiotéw/instytucji, ktére zostana objete wsparciem

Grupe docelowg (GD) stanowia:
- osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), zamieszkujgce teren wojewddztwa slgskiego.

Definicja GUS (BAEL): Osoba bezrobotna - osoba w wieku od 15 do 74 lat (w ramach niniejszego projektu powyzej 30 roku
zycia), ktéra w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujaca; aktywnie poszukiwata pracy i byta gotowa podja¢ prace
w tygodniu badania i nastepnym. Do bezrobotnych zaliczaja sie takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz
oczekiwaty na podjecie pracy, ktéra miaty juz obiecana, ale oczekiwaty na jej podjecie nie dtuzej niz trzy miesiace i byty w
gotowosci by te prace podja¢. Do bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym.

nalezace co najmniej do jednej z grup:

- 0s. powyzej 50 roku zycia;

- kobiety;

- 0s. z niepetnosprawnosciami - os. bezrob. lub poszukujace pracy, niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdéZn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.);

- 0s. dtugotrwale bezrob. - 0s. bezrob. nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy (>12 miesiecy).
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- 0s. o niskich kwalifikacjach - zgodnie z ISCED 1997 do ww. kategorii nalezg os., ktére zakonhczyty edukacje na poziomie 1, 2
lub 3, tj.: poziom 1: Szkota podstawowa, poziom 2A: Gimn., poziom 3A: LO, Lic. prof., Technikum, Uzupetniajace LO,
Technikum uzupetniajace, poziom 3C: Zas. szk. zaw.

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza na terenie powiatéw przygranicznych woj. $lgskiego: powiat - miasto:
Jastrzebie Zdréj oraz powiaty ziemskie: zywiecki, cieszyniski, wodzistawski, raciborski.

Z wytaczeniem oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

B.11.2. Opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem oraz opis rekrutacji do projektu

Zgodnie z wytycznymi dokumentu: "Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020"
Projektodawca przygotowat opracowanie tj.: "Aktualizacja Raportu: Analiza branz, sektoréw i zawoddw, na ktérych zostanie
skoncentrowane bezposrednie wsparcie w ramach sieci EURES poprzez wdrazanie Il edycji projektu pozakonkursowego
Poddziatania 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0séb poszukujacych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia RPO WSL
2014-2020".

Przedmiotowy dokument jest Aktualizacjg Raportu przygotowanego we wrzesniu 2015 roku na potrzeby realizacji | edycji
projektu i bedzie narzedziem wspomagajgcym weryfikacje kandydatéw na uczestnikéw w procesie naboru i rekrutacji
(posiadane kwalifikacje zawodowe / sektor - branza) w aspekcie oferowanych ustug szkoleniowych w ramach projektu oraz
zagranicznych ofert pracy.

Bezrobocie rejestrowane w woj. $laskim (w PUP-ach) na koniec listopada 2016 wyniosto ogétem blisko 120 tys. os., a stopa
bezrobocia osiggneta poziom 6,6%. Nadal obserwowane jest duze zréznicowanie skali bezrobocia w wojewddztwie, w
zaleznosci od powiatu, wynika to z liczby mieszkancéw, struktury gospodarczej, koncentracji firm i kapitatu oraz
charakterystyki w aspekcie np. terenéw rolniczych, lesnych i zielonych. Stopa bezrobocia rejestrowanego byta najnizsza (>
5%) w Katowicach (2,9%), Bielsku-Biatej (3,2%), Tychach (3,4%), powiatach: bierunsko-ledzinskim (3,7%), pszczyhskim
(4,2%), mikotowskim (4,2%) oraz w Gliwicach (4,4%). Nadal najtrudniejsza sytuacja utrzymuje sie w Bytomiu, gdzie stopa
bezrobocia wynosi 15,4%, a przekracza 10% w powiatach: zawiercianskim (11,4%), bedzinskim (11,2%), czestochowskim
(10,9%), myszkowskim (10,8%) oraz w Sosnowcu (10,1%). Os. zarejestrowane w subkategorii bezrobotnych o niskich
kwalifikacjach legitymuja sie brakiem wyksztatcenia lub jego bardzo niskim poziomem. Najczesciej tez posiadane przez nich
niskie wyksztatcenie jest nieadekwatne kierunkowo do potrzeb lokalnego / regionalnego rynku pracy. Wg stanu na koniec Ill
kwartatu 2016 r. ponad potowe ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (54,29%) stanowity os. legitymujace sie
wyksztatceniem: gimnazjalnym lub nizszym (27,89%) oraz zasadniczym zawodowym (26,40%). Réwnolegle najmniejszg grupe
stanowity os. z wyksztatceniem wyzszym 13,72% i Srednim ogdlnoksztatcgcym 9,58%. Sporo os. bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie policealne oraz srednie zawodowe (22,42%). Niekorzystng sytuacje na Slgskim rynku pracy os. o niskich
kwalifikacjach dodatkowo obcigza fakt korelacji nieodpowiedniego wyksztatcenia z dtugim czasem pozostawania bez pracy: im
nizsze kwalifikacje, tym dtuzszy pobyt w rejestrach bezrobocia, im wyzsze kwalifikacje tym wieksza szansa na szybkie podjecie
zatrudnienia.

Wsréd os. bezrobotnych w woj. $lgskim kobiety stanowig 55,9% ogdétu zarejestrowanych bezrob., tj. 66 940 os. (30.11.2016 r.).
GD stanowig w duzej mierze os. w réznych przyczyn oddalone od rynku pracy, majace najwieksze trudnosci z powrotem na
rynek pracy. Sa to os. w wieku produkcyjnym, w znaczgcej wiekszosci posiadajg doswiadczenie zawodowe, a pomimo tego
faktu pozostajg bez zatrudnienia. Na dzien 30.11.2016 ponad 84% wszystkich bezrobotnych stanowity os. w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy, w tym: 30,22% bezrobotni powyzej 50 roku zycia, 52,55% dtugotrwale bezrobotni. Os. bezrobotne z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci stanowity 6,88% ogétu zarejestrowanych. Zawody charakteryzujace sie
najwiekszym bezrobociem rejestrowanym na Slasku to: "bez zawodu", Sprzedawca, Pomocniczy robotnik budowlany, Slusarz,
Kucharz. Bezrobotni wg branz / sektoréw: Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, wigczajac
motocykle, Przetwérstwo przemystowe, Dziatalno$¢ niezidentyfikowana, Budownictwo, Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca. W Europie najbardziej poszukiwane kwalifikacje to: Ekspedienci w sklepach, Sredni
personel w dziedzinie pielegniarstwa, Programisci, Kierowcy samochoddéw ciezarowych, Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych. Brak zatrudnienia generuje brak dochodéw, a co za tym idzie znaczne obnizenie
dotychczasowego poziomu zycia. Taka sytuacja powoduje dtugotrwaty stres, obnizenie odpornosci psychicznej i fizycznej, co
moze z kolei prowadzi¢ do depresji, a nawet patologii. Dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (m.in. wsparcie
fin. z Funduszu Pracy, por. zaw., posr. pracy) nie wyczerpujg mozliwosci i nie zaspokajajg wszystkich potrzeb
klientéw/petentéw w aspekcie podjecia zatrudnienia, ponadto adresowane sa tylko do os. zarejestrowanych jako bezrobotne.
Ustugi oferowane przez niniejszy projekt pozwolg udzieli¢ réznego rodzaju wsparcia majgcego na celu aktywizacje zawodowa
grupie 56 os. bezrobotnych (w tym niezarejestrowanych w PUP).

Korzystajac m.in. z dosSwiadczen | edycji projektu, Beneficjent precyzyjnie identyfikuje sytuacje problemowa GD. Gtéwne
bariery (wskazane przez UP | edycji) w podjeciu zatrudnienia za granicg zaliczy¢ nalezy:

- brak funduszy (transport/mieszkanie),
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- brak lub zbyt niskie kwalifikacje, nieadekwatne do stanowisk pracy oferowanych na rynku,

- brak znajomosci jezyka obcego,

- obawy zwigzane z ,,odnalezieniem sie” za granicg, w nowym Srodowisku, miejscu pracy i zamieszkania, ogélna obawa
wynikajgca z niepewnej sytuacji spotecznej i gospodarczej w skali miedzynarodowej m.in. nastepstwa tzw. Brexitu, naptyw
imigrantéw, zamachy terrorystyczne itp.

Powyzsze spostrzezenia nalezy uzupetnic¢ rezultatami raportu Work Service (11.2016): Migracje zarobkowe Polakéw V, z
ktérego wynika m.in., ze:

- ok. 12% uczestnikéw rynku pracy rozwaza emigracje zarobkowa (EZ),

- najbardziej zainteresowane EZ sa osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (40%),

- wyjazd rozwazajg najczesciej os. z wyksztatceniem zawodowym i sSrednim (po 28%), oraz mieszkanhcy wsi oraz miejscowosci
do 100 tys. mieszkancéw (66%),

- nieznajomos¢ jezykdw obcych jest barierg dla (23,8%) zainteresowanych EZ.

Wsparcie edukacyjno-finansowane w ramach niniejszego projektu odpowiada na najistotniejsze potrzeby wskazane przez
potencjalnych UP.

REKRUTACJA

Z uwagi na niewielka liczebnos$¢ GD (56 o0s.) proces naboru i weryfikacji kandydatéw na uczestnikéw projektu bedzie
prowadzony bardzo precyzyjnie w ramach punktowanej oceny formalnej i merytorycznej. Zatozono m.in. nastepujace dziatania
promocyjno-rekrutacyjne (koszty posrednie):

(1) Kilkukrotna publikacja / emisja ogtoszenia promujacego projekt/nabér do projektu w ptatnej/bezptatnej prasie regionalnej,
lokalnej i na stronie internetowej projektu oraz Projektodawcy,

(2) Wspotpraca z siecig powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa Slaskiego, udostepnienie materiatéw informacyjnych: ulotek
i plakatéw klientom/petentom PUP-6w

(3) Udziat Zespotu Projektowego w lokalnych/regionalnych targach pracy.

Wszystkie publikowane materiaty promocyjne beda zawieraty kompleksowe informacje o projekcie, m.in. wskazanie GD,
oferowane rodzaje wsparcia, termin naboru oraz zakres terytorialny projektu oraz beda opatrzone wizualizacja obowigzujaca
przy realizacji projektéw RPO WSL 2014-2020.

W przypadku trudnosci rekrutacyjnych Beneficjent jest przygotowany do uruchomienia dziatan dodatkowych, m.in.:
nawigzaniu bezposrednich kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie problematyka kobiet, os. bezrobotnych
i niepetnosprawnych, itp., precyzyjnie celowanej akcji promocyjnej na popularnych portalach spotecznosciowych,
umieszczeniu plakatéw w pojazdach regionalnej/lokalnej komunikacji miejskiej.

Projektodawca oswiadcza, ze w przypadku podejmowania dziatah dla uczestnikéw z niepetnosprawnosciami, zapewnione
zostang standardy wymagane przy realizacji tego typu ustug m.in. brak barier architektonicznych, dieta, itp.

Wsparcie w postaci warsztatéw (6h) dla przedstawicieli przedsiebiorcéw i pracodawcéw bedzie miato charakter informacyjno-
edukacyjny. Nabér bezposredni - lokalni przedsiebiorcy.

Wszelkie dokumenty pozyskane/wytworzone w ramach proj. beda przechowywane/archiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

B.12. Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu

B.12.1. Obroty projektodawcy

Wydatki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach za rok 2016 zgodnie ze sprawozdaniem budzetowym wyniosty
23.280.849,94 zt

B.12.2. Doswiadczenie projektodawcy

WUP Katowice posiada bogate doswiadczenie w realizacji zadan i projektéw unijnych w aspektach istotnych dla obszaru, w
ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach przedsiewzie¢, na rzecz grupy docelowej przedmiotowego projektu
(osoby bezrobotne) oraz na terytorium (woj. $laskie), ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu:

(1) proj. partnerski, innowacyjny testujgcy pn. "Slaskie wyzwania", okres realizacji: 1.05.2012-31.10.2014, Poddziatanie 7.2.1
POKL, wartos¢: 2 498 550 PLN - kompleksowym wsparciem szkoleniowo-doradczym objeto 86 kobiet;

(2) proj. partnerski pn. "Specjalistyczne wsparcie dla pracownikéw agencji zatrudnienia z terenu wojewddztwa $laskiego",
okres realizacji: 1.01-31.10.2014, Poddziatanie 6.1.1 POKL, warto$¢: 397 302,49 PLN - wsparciem objeto 235 oséb.

(3) proj. partnerski pn. "Automobilizacja", okres realizacji: 1.06.2013-30.04.2015, Poddziatanie 8.1.2 POKL, wartos¢: 5 995
642,27 PLN - wsparciem objeto 225 oséb.

(4) proj. partnerski pn."Kierunek przedsiebiorczos¢", okres realizacji: 1.06.2013-30.06.2015, Dziatanie 6.2 POKL, warto$¢ ok.:
34,5 min PLN - wsparciem objeto 1563 osoby;
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(5) proj. partnerski w ramach wspétpracy ponadnarodowej pn. "Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy
bezrobotnym osobom niepetnosprawnym?®, okres realizacji: 1.10.2014-31.08.2015, Poddziatanie 6.1.2 POKL, wartos¢: 962 717
PLN - przeszkolenie ponad 100 oséb;

(6) proj. pn. "Pracowniku o$wiaty - skorzystaj z nowych mozliwosci", okres realizacji: 1.05.2014-31.12.2015, Poddziatanie 8.1.2
POKL, wartos¢: 2 902 821 PLN - przeszkolenie 271 oséb;

(7) proj. pozakonkursowy pn.: "Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia
- projekty pozakonkursowe EURES", okres realizacji: 1.02-31.12.2016, Poddziatanie 7.1.4 RPO WSL 2014-2020, wartos¢: 495
393,75 PLN - przeszkolenie 55UP, 18 UP podjeto zatrudnienie z czego 13 za granica

B.12.3. Biuro projektu oraz zaplecze techniczne i potencjat kadrowy projektodawcy

Biuro projektu bedzie umiejscowione w siedzibie Projektodawcy w centrum Katowic przy ul. KoSciuszki 30 w pokoju o pow. ok.
20 m kw. Lokalizacja budynku jest bardzo dobrze skomunikowana, w poblizu: dworzec kolejowy, przystanek tramwajowy,
przystanek autobusu miejskiego. Budynek posiada szczegdlne udogodnienia dla 0oséb niepetnosprawnych np. podnosnik
schodowy, dzwigi osobowe / windy. Petne zaplecze techniczne i sanitarne.

Pomieszczenia, w ktérych miesci sie WUP Katowice zlokalizowane sg na parterze oraz pietrach |, Il, lll oraz VI.
Projektodawca dysponuje wykwalifikowang, doswiadczong i fachowa kadrg merytoryczng oraz zarzadzajgca projektami
zatrudniong na podstawie uméw o prace.

Do statej bezposredniej obstugi projektu przewidziane sg 3 osoby (koszty posrednie):

1. Koordynator projektu (wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, 15 lat pracy w projektach UE, doswiadczenie w zarzadzaniu
projektami systemowymi/pozakonkursowym WUP Katowice) - oddelegowanie - petny wymiar czasu pracy (1 etat).

2. Specjalista ds. realizacji projektu (wyksztatcenie wyzsze, kilkuletnie doswiadczenie, jako Doradca w Zespole ds.
Posrednictwa Pracy EURES w WUP Katowice, znajomos¢ specyfiki projektéw wtasnych) - oddelegowanie - dodatek specjalny.
3. Specjalista ds. finansowo-ksiegowych (doswiadczenie w kompleksowej obstudze ksiegowo-finansowej projektéw
wspotfinansowanych z EFS, umiejetnos¢ sporzgdzania WOP) - oddelegowanie - dodatek specjalny.

Wskazane osoby zostang zaangazowane na caty okres realizacji projektu (12 m-cy).

B.12.4. Sposdb zarzadzania projektem

Zespot projektowy (ZP) sktada sie z 3 0oséb i podlega bezposrednio Wicedyrektorowi Pionu, sprawujacemu piecze nad
wszystkimi proj. pozakonkursowymi WUP Katowice. Wicedyrektor nadzoruje prace ZP, zatwierdza dokumenty, regulaminy i
procedury przedstawiane przez Koordynatora projektu (KP). KP bezposrednio zarzadza projektem, a réwnoczesnie w
strukturze Urzedu jest Kierownikiem Zesp. ds. realizacji proj. pozakonkursowego. KP posiada petna odpowiedzialnos¢ za
realizacje projektu. Reprezentuje go przed Wicedyrektorem, pracownikami i wydziatami/zespotami, przed kandydatami na
uczestnikéw projektu / uczestnikami projektu oraz przed wykonawcami oraz instytucjami zewnetrznymi w biezacych
kontaktach roboczych. Prowadzi monitoring zadan projektowych, w tym, w szczegdlnosci rekrutacji, szkolen i doradztwa,
opracowuje ankiety i inne dokumenty zwigzane z monitoringiem np. raporty, nadzoruje realizacje przetargéw, wspétpracuje z
wykonawcami, opracowuje ramowe zatozenia regulaminu rekrutacji oraz dziatania informacyjno-promujgce rekrutacje
kandydatéw na uczestnikéw do projektu.

Specjalista ds. realizacji projektu wspiera KP w realizacji zadan, sporzadza czes$¢ rzeczowa wniosku o ptatnosé, opracowuje
formularze projektowe, zakres merytoryczny uméw, ankiet itp.

Specjalista ds. finansowo-ksiegowych sporzadza czes¢ finansowg wniosku o ptatnos¢, prowadzi rozliczenia i odpowiada za ich
prawidtowos¢.

Cztonkowie ZP sg etatowymi pracownikami WUP Katowice oddelegowanymi do realizacji proj. Kryteria naboru cztonkéw ZP to
wytacznie: kompetencje, doswiadczenie, wiedza oraz osobista deklaracja checi przynaleznosci do ZP.

Z uwagi na stosunkowo niewielkie rozmiary projektu oraz maty ZP, proces realizacji bedzie wymagat Scistej wspotpracy
pomiedzy cztonkami ZP z petnym respektowaniem zakreséw ich obowigzkéw sprecyzowanych w aneksach do uméw o prace.
Decyzje w ramach projektu podejmuje KP. Konsultacji z Wicedyrektorem wymagaja decyzje o charakterze kluczowym:
strategicznym i finansowym.
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C. ZAKRES RZECZOWO - FINANSOWY PROJEKTU

Planowana data rozpoczecia/zakonczenia realizacji projektu

Lp. Data
1 |Termin rozpoczecia projektu 2017-03-01
Termin zakonhczenia projektu 2018-02-28
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C.1. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY)

Czy projekt bedzie rozliczany kwotami ryczattowymi?

NIE

Lp.

Nazwa zadania 2 Kategoria interwencji 3 Termin realizacji |* Termin realizacji
od do

Opis dziatan planowanych do realizacji w ramach zadan / podmiot dziatania

Wartos¢ zadania 7 Dofinansowanie

Rekrutacja uczestnikéw projektu 2 Dostep do zatrudnienia dla 0oséb poszukujacych pracy i oséb 3 2017-03-01 4 2017-12-31
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i
oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw

Rekrutacja UP bedzie zawarta w REGULAMINIE REKRUTAC]I | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.

1. Naboér

Rekrutacja (promocja naboru) do projektu prowadzona bedzie poprzez: (1) dziatania informacyjne: kilkukrotng emisja ogtoszenia promujgcego nabér do projektu w prasie
regionalnej, lokalnej, na stronie internetowej projektu oraz Beneficjenta (2) wspétprace z siecig PUP woj. $lagskiego polegajaca na udostepnieniu materiatéw informacyjnych: ulotek
i plakatéow klientom/petentom PUP-6w. (3) udziat Zespotu Projektowego w regionalnych i lokalnych targach pracy i przedsiebiorczosci.

Wszystkie materiaty promocyjne beda zawieraty kompleksowe informacje o proj., m.in. wskazanie grupy docelowej, oferowany rodzaj wsparcia, termin naboru oraz zakres
terytorialny projektu, itp. Bedg opatrzone wymagana wizualizacja dla projektéw RPO WSL 2014-2020. Finansowanie: koszty posrednie.

2. Ocena formalna formularzy zgtoszeniowych

Formalna ocena nadestanych / ztozonych formularzy zgtoszeniowych zawierajacych dane osobowe i teleadresowe oraz opis wyksztatcenia, kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Dane zawarte w formularzach beda punktowane. Preferowane (dodatkowo punktowane) beda kobiety, os. diugotrwale bezrobotne, os. z niepetnosprawnosciami,
posiadajacy niskie kwalifikacje, os. w wieku 50+. Oceny formalnej formularzy zgtoszeniowych dokona specj. ds realiz. proj. (zgodnie z obowigzujgcymi zasadami bezstronnosci).
Wybrana w ten sposéb grupa ok. 60 os. zostanie zaproszona do osobistego udziatu w ocenie merytorycznej.

3. Ocena merytoryczna (wstepne poradnictwo zawodowe) - 2 h/os.

Rozmowa z doradca zawodowym (+ test predyspozycji osobowosciowo-zawodowych / opinia) pozwoli na wytonienie grupy docelowej 56UP z ok. 60 kandydatéw.

4. Przygotowanie Planu Dziatania w Projekcie (PDP) - wspoétpraca z doradcg zawodowym (sesja indywidualna - 2h/os.)

PDP jest pierwsza ustuga merytoryczng udzielang niezwtocznie po witgczeniu uczestnika do projektu. Celem PDP jest prawidtowe okreslenie Sciezki udziatu w projekcie kazdego UP.

Procesy: rekrutacji oraz PDP bedga obligatoryjne, natomiast kolejne ustugi zostang dobrane fakultatywnie i pisemnie wskazane w ramach dokumentu PDP.

Beneficjent (na bazie | edycji) w ramach kolejnych zadan okreslit nastepujaca liczbe UP (przewidujac, ze nie wszyscy UP beda wykazywali zainteresowanie kazdym rodzajem
wsparcia):

1. Warsztaty tematyczne - 56UP

2. Szkolenia profesjonalne (zawodowe) - 40UP

3. Kursy komputerowe - 24UP

4. Kursy jezykowe - 40UP

5. Wsparcie finansowe - 26UP

Powyzszy zapis oznacza, ze np. UP bedzie mdégt - zgodnie z przygotowanym PDP - skorzysta¢ np. z kursu komputerowego i wsparcia finansowego (i nie korzysta¢ z innych ustug).

W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz wykwalifikowani dor. zaw.
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Okres realizacji zadania (10 miesiecy) uzasadniony jest potrzebg przygotowania stosownych materiatéw informacyjnych oraz rzetelnej weryfikacji/selekcji kandydatéw na UP.
Réwnolegle, okreslajac dtugi okres rekrutacji Projektodawca zabezpiecza mozliwo$¢ uzupetniania naboru w przypadku jego niepowodzenia w okresie pierwszych 3. miesiecy
realizacji przedsiewziecia.

Ustugi: poradnictwa zawodowego (ocena merytoryczna) oraz PDP prowadzone beda w siedzibie WUP przez doradcéw zawodowych - etatowych pracownikéw Beneficjenta,
(budynek dostosowany do potrzeb osdéb niepetnosprawnych).

6 4 988,00/’ 4 988,00

2 |1 Warsztaty tematyczne 2 Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i oséb 3 2017-03-01 4 2018-01-31
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i
oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw

5 Zadanie oparte o 2 czesci merytoryczno-edukacyjne w formie warsztatéw grupowych.
Dla kazdej grupy (4-10 osdb) przeprowadzone zostang 2 spotkania grupowe:
1. Warsztat z zakresu autoprezentacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (2 dni, 16 godzin).
Celem spotkania bedzie zaopatrzenie uczestnikéw projektu w wiedze na temat formalnego i merytorycznego przygotowania sie do rozméw kwalifikacyjnych oraz procesu
rekrutacji zwigzanych z poszukiwaniem pracy za granica na terenie UE/EOG, a takze przygotowania do zmiany Srodowiska spoteczno-zawodowego zwigzanego z ewentualnym
przeniesieniem sie UP do innego kraju (poruszenie zagadnien zwigzanych z odmiennoscia kulturowa oraz szokiem kulturowym). Zakres tematyczny obejmie takze elementy
autoprezentacji, rozmowy telefonicznej, itp. efektem koncowym bedzie przygotowanie przez kazdego UP petnego CV w formacie EUROPASS.
2. Warsztat w zakresie warunkéw zycia i podejmowania pracy w wybranych krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii (1 dzien, 8 godzin).
Celem spotkania bedzie zdobycie wiedzy na temat warunkdéw zycia, pracy i funkcjonowania obywatela Polski w krajach objetych dziataniem ustug EURES.
Zostanie przekazana praktyczna wiedza z ww. zakreséw, ktéra w znacznym stopniu utatwi poruszanie sie uczestnika projektu po docelowym rynku pracy.

W zwigzku z uczestnictwem w warsztatach Beneficjent zapewni UP: )
- zwrot kosztéw dojazdu (szczegdty zostang ujete w dokumencie: REGULAMIN ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU).

W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).
Warsztaty z zakresu autoprezentacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych zostang zlecone zewnetrznemu wykonawcy.

Warsztaty w zakresie warunkéw zycia i podejmowania pracy w wybranych krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii prowadzi¢ beda doswiadczeni doradcy EURES zatrudnieni w WUP
Katowice.
Okres realizacji zadania (ok. 11 miesiecy) uzasadniony jest koniecznoscig wytonienia wykonawcy dziatan zgodnie z PZP, dostosowania terminu realizacji dziatania do innych zadan
projektu np. terminu naboru.
Wszystkie sale szkoleniowe, w ktérych beda realizowane warsztaty beda dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
6 32 904,007 32 904,00
3 |t Szkolenia profesjonalne (zawodowe) 2 Dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych pracy i 0s6b 3 2017-04-01 4 2018-01-31
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i

oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw

Zadanie obejmie wsparcie merytoryczne, w formie zorganizowanej, grupowej lub indywidualnej.

Szkolenia profesjonalne tj. zawodowe czyli kwalifikacyjne kursy zawodowe lub kursy nadajgce uprawnienia zawodowe, ewentualnie szkolenia podnoszace kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe. W ramach budzetu projektu 40 uczestnikom zostanie zaoferowane szkolenie zawodowe wraz z egzaminem koficowym oraz badaniami lekarskimi (jesli
beda wymagane).

Przyktadowe szkolenia zawodowe oferowane w projekcie:
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- Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych

- Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych réznego typu wraz z wymiang butli gazowych LPG

- Operator koparko-tadowarki

- Ogrodnik terenéw zieleni

- Spawanie tukowe w ostonie gazu - metoda MAG

- Spawanie metoda MIG/TIG

- Kurs prawo jazdy kat. B/C/C+E/D

- Kwalifikacja wstepna dla kierowcéw autobuséw i ciezaréwek

- Kurs przygotowawczy do egzaminéw kwalifikacyjnych z zakresu G-1/E/D oraz G-2/E/D

- Kurs masazysty

- Programista/operator obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC)

- Sprzedawca

W uzasadnionych przypadkach (np. kurséw komplementarnych tematycznie lub wymaganych na konkretnym stanowisku pracy) Projektodawca dopuszcza objecie jednego UP
dwoma szkoleniami zawodowymi.

Dobor oferowanych, przyktadowych tematéw szkoleh zawodowych wynika z doswiadczen | edycji projektu zrealizowanej w terminie 1.02-31.12.2016, a przede wszystkim z
zapotrzebowania na prace, tj. najczesciej proponowanych ofert pracy (stanowisk/wymagan kwalifikacyjnych) przez pracodawcéw zagranicznych.

Celem zadania jest jak najlepsze przygotowanie UP do podjecia zatrudnienia poza granicami kraju poprzez zapewnienie szkoleh wspierajgcych mobilno$¢. Zaproponowane
szkolenia pozwolg na zdobycie kwalifikacji i podniesienie kompetencji zawodowych, a wybér konkretnego szkolenia zawodowego bedzie elementem wpisanym do PDP.
Instytucje zewnetrzne realizujace szkolenia zawodowe na zlecenie Projektodawcy bedg posiadaty wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz podmioty realizujace szkolenia wybrane w ramach
PZP.

Wykonawca bedzie odpowiedzialny za kompleksowe wykonanie ustugi szkoleniowej, w tym m.in.:

- zapewnienie sali o odpowiednim standardzie i wyposazeniu, odpowiadajgcej liczbie uczestnikéw, dost. do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- zapewnienie profesjonalnego trenera / wyktadowcy (min. 2 lata doswiadczenia w danej dziedzinie),

- catering zgodnie z wytycznymi dokumentu: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016),

- umozliwienie udziatu UP w egzaminie kohcowym prowadzonym przez uprawnione instytucje (w okresie do 2. tygodni od dnia zakoficzenia kursu lub w terminie péZniejszym w
uzasadnionych przypadkach) (jesli dostepny/wymagany)

- badania lekarskie umozliwiajgce UP uczestnictwo w kursie (jesli wymagane),

- materiaty szkoleniowe,

- objecie UP ubezpieczeniem NNW na czas kursu.

W zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu zawodowym Beneficjent zapewni UP:
- wyptate stypendium szkoleniowego,
- zgtoszenie do ZUS w czasie trwania szkolenia,
- zwrot kosztéw dojazdu (szczegéty zostang ujete w dokumencie: REGULAMIN ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU).
L Okres realizacji zadania (ok. 10 miesiecy) uzasadniony jest koniecznoscig wytonienia wykonawcéw dziatan zgodnie z PZP oraz procesem naboru/rekrutacji.

6 110 054,00/” 110 054,00

4 |t Kursy komputerowe 2 Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i oséb 3 2017-05-01 4 2018-01-31
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i
oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw

5 Zadanie obejmie wsparcie merytoryczne, w formie zorganizowanej, grupowej lub indywidualnej.
Zgodnie z interpretacja Ministerstwa Rozwoju kwalifikacjami sg (pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego) powszechnie uznawane certyfikaty
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miedzynarodowe czyli certyfikaty, dla ktérych wypracowany zostat system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym. Dotyczy to w
szczegolnosci kwalifikacji komputerowych i jezykowych. W ramach budzetu projektu 24 uczestnikom zostanie zaoferowany kurs komputerowy wraz z certyfikowanym egzaminem
koncowym (jesli bedzie dostepny). Przyktadowe kursy komputerowe oferowane w projekcie:

- Podstawowa / zaawansowana obstuga pakietu MS Office

- Tworzenie stron i aplikacji internetowych

- Tworzenie stron www. Obstuga programéw do tworzenia profesjonalnych stron internetowych

- Tworzenie stron www (poziom podstawowy)

- Projektowanie komputerowe z wykorzystaniem AUTOCAD

- Grafika komputerowa PHOTOSHOP

- Grafika komputerowa COREL

- ECDL Base (moduty: B1-B4)

- ECDL Standard (moduty: S1-S9)

- ECDL Advanced (moduty A1-A4)

W uzasadnionych przypadkach (np. kurséw komplementarnych tematycznie lub wymaganych na konkretnym stanowisku pracy) Projektodawca dopuszcza objecie jednego UP
dwoma szkoleniami komputerowymi lub kilkoma modutami ECDL.

Dobér oferowanych, przyktadowych tematéw kurséw komputerowych wynika m.in. z doswiadczen | edycji projektu zrealizowanej w terminie 1.02-31.12.2016.

Celem zadania jest jak najlepsze przygotowanie uczestnikow projektu do podjecia zatrudnienia poza granicami kraju poprzez zapewnienie szkolen wspierajgcych mobilnos¢.
Zaproponowane kursy pozwola na zdobycie kwalifikacji i podniesienie kompetencji w zakresie obstugi programéw komputerowych.

Wybér konkretnego kursu bedzie elementem wpisanym do PDP.

Instytucje zewnetrzne realizujgce kursy komputerowe na zlecenie Projektodawcy beda posiadaty wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz podmioty realizujace szkolenia wybrane w ramach
PZP.

Wykonawca bedzie odpowiedzialny za kompleksowe wykonanie ustugi szkoleniowej, w tym m.in.:

- zapewnienie sali komputerowej o odpowiednim standardzie wraz z niezbednym wyposazeniem, odpowiadajacej liczbie uczestnikéw, dostosowanej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

- zapewnienie profesjonalnego trenera / wyktadowcy (min. 2 lata doswiadczenia w danej dziedzinie),

- catering zgodnie z wytycznymi dokumentu: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016),

- umozliwienie udziatu UP w egzaminie kohcowym prowadzonym przez uprawnione instytucje (w okresie do 2. tygodni od dnia zakoficzenia kursu lub w terminie péZniejszym w
uzasadnionych przypadkach) (jesli dostepny/wymagany),

- materiaty szkoleniowe,

- objecie UP ubezpieczeniem NNW na czas kursu.

W zwigzku z uczestnictwem w kursie komputerowym Beneficjent zapewni UP:

- wyptate stypendium szkoleniowego,

- zgtoszenie do ZUS w czasie trwania kursu,

- zwrot kosztéw dojazdu (szczegéty zostang ujete w dokumencie: REGULAMIN ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU).

Okres realizacji zadania (ok. 9 miesiecy) uzasadniony jest koniecznoscig wytonienia wykonawcéw dziatah zgodnie z PZP oraz procesem naboru/rekrutacji.

6 51 360,00(7 51 360,00
5 |1 Kursy jezyka obcego 2 Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i oséb 3 2017-05-01 4 2018-01-31
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i

oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw

5 Zadanie obejmie wsparcie merytoryczne w zorganizowanej formie zaje¢ grupowych (4 -12 oséb w grupie).
Zgodnie z interpretacjg MR kwalifikacjami sg (pomimo braku regulacji ze strony Pafstwa Polskiego) powszechnie uznawane certyfikaty
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miedzynarodowe czyli certyfikaty, dla ktérych wypracowany zostat system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym. Dotyczy to w
szczegdlnosci kwalifikacji komputerowych i jezykowych. W ramach budzetu projektu 40 UP zostanie zaproponowany kurs jezykowy (do wyboru jezyki: angielski, niemiecki,
francuski) wraz z egzaminem, ktérego zaliczenie wigze sie z otrzymaniem miedzynarodowego cert. znajomosci jezyka.

Przyktadowe miedzynarodowe cert. znajomosci jezykéw:

Jezyk angielski: TOEIC - Test of English for International Communication

Jezyk niemiecki: SD1 - Goethe-Zertifikat Al: Start Deutsch 1

Jezyk francuski: DELF - Diplome d'études en langue frangaise

UP bedg przypisywani do grup kursowych zgodnie z 6. poziomami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia:

Al / A2 - poziom poczatkujacy

Bl /B2 - poziom $redniozaawansowany

C1/C2 - poziom zaawansowany

Podstawa przypisania UP do konkretnej grupy kursowej / poziomu bedzie wynik testu kwalifikacyjnego diagnozujacego znajomos¢ jezyka obcego. Za przeprowadzenie i analize
wynikéw testu kwalifikacyjnego oraz stworzenie grup kursowych odpowiedzialny bedzie wykonawca wytoniony zgodnie z PZP.

Dobor oferowanych egz./cert. jezykowych wynika m.in. z do$wiadczen | edycji projektu zrealizowanej w terminie 1.02-31.12.2016.

Celem zadania jest jak najlepsze przygotowanie UP do podjecia zatrudnienia poza granicami kraju poprzez zapewnienie szkoleh wspierajgcych mobilnos¢. Zaproponowane kursy
pozwola na zdobycie kwalifikacji i podniesienie kompetencji w zakresie znajomosci jezykéw obcych.

Wybor konkretnego kursu bedzie elementem wpisanym do PDP.

Wykonawca bedzie posiadat wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz wykonawca realizujacy kursy wytoniony w ramach
PZP.

Wykonawca bedzie odpowiedzialny za kompleksowe wykonanie ustugi szkoleniowej (120 godzin / grupa), w tym m.in.:

- przeprowadzenie i analize wynikéw testu kwalifikacyjnego oraz stworzenie grup kursowych,

- zapewnienie sal o odpowiednim standardzie wraz z niezbednym wyposazeniem, odpowiadajgcej liczbie uczestnikéw, dost. do potrzeb os. niepetnosprawnych,

- zapewnienie profesjonalnego lektora / wyktadowcy (min. 2 lata doswiadczenia w danej dziedzinie),

- catering zgodnie z wytycznymi dokumentu: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016),

- umozliwienie udziatu UP w cert. egz. jezykowym adekwatnym do poziomu kursu, prowadzonym przez uprawnione instytucje (w okresie do 2. tygodni od dnia zakohczenia kursu
lub w terminie pézniejszym w uzasadnionych przypadkach)

- materiaty szkoleniowe,

- ubezpieczenie NNW na czas kursu.

W zwigzku z uczestnictwem w kursie komputerowym Beneficjent zapewni UP:

- wyptate stypendium szkoleniowego,

- zgtoszenie do ZUS w czasie trwania kursu,

- zwrot kosztéw dojazdu (szczegéty zostang ujete w dokumencie: REGULAMIN ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU).

Okres realizacji zadania (ok. 9 miesiecy) uzasadniony jest koniecznoscig wytonienia wykonawcéw dziatan zgodnie z PZP oraz procesem naboru/rekrutacji.

6 135 904,007 135 904,00
6 |1 Organizacja spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami 2 Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i oséb 3 2017-04-01 4 2018-02-28
zagranicznymi biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i
oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw
5 Pracownicy ZP we wspotpracy z Zespotem EURES nawigzg kontakt z zagranicznymi pracodawcami w celu przedstawienia projektu, jego zadan i mozliwosci. Zostang wystosowane
zaproszenia do przedstawicieli pracodawcéw zagranicznych do udziatu w spotkaniach rekrutacyjnych realizowanych w wojewddztwie Slaskim. Przewiduje sie organizacje minimum
4 spotkan rekrutacyjnych z udziatem co najmniej 4 pracodawcoéw.
Przedstawiciele pracodawcédw przedstawia firme, profil dziatalnosci oraz wymagania wobec poszukiwanych pracownikéw wraz z zakresem obowigzkéw. Zainteresowane strony
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(przedstawiciele pracodawcédw oraz wybrani uczestnicy projektu) beda mieli mozliwo$¢ odbycia wstepnej lub regularnej rozmowy kwalifikacyjnej. Sale spotkan beda dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Uczestnikom projektu zostanie zwrécony koszt przejazdu na spotkania rekrutacyjne (szczegéty zostang ujete w dokumencie: REGULAMIN ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU)

W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).

—Okres realizacji (11 miesiecy) uzasadniony jest koniecznoscig dostosowania terminu dziatania do pozostatych zadan projektu (nabér).

6 1 840,00/ 1 840,00
7 |1 Ustug towarzyszace bezposrednio wspierajgce uczestnikéw 2 Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i oséb 3 2017-04-01 4 2018-02-28
projektu w podejmowaniu zatrudnienia za granica biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i

oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw

5 Projektodawca zapewni UP w ramach budzetu projektu kompleksowe wsparcie towarzyszace ustugom szkoleniowo-doradczym:

1. Miedzynarodowe posrednictwo pracy.

- dziatanie zmierzajgce do uzyskania zatrudnienia za granica przez UP. Zesp6t projektowy bedzie instruowat UP nt. procedur korzystania z baz ofert pracy udostepnionych przez
punkt EURES dziatajacy w strukturze Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach:

- Centralna Baza Ofert Pracy: www.oferty.praca.gov.pl

- portal EURES Komisji Europejskiej: www.eures.europa.eu

2. Wsparcie finansowe dla UP, ktérzy zdecyduja sie na podjecie zatrudnienia poza granicami kraju:

- ryczatt na pokrycie kosztéw przejazdu (jednorazowa kwota wparcia zalezna od odlegtosci: miejsce zamieszkania - miejsce pracy),

- dodatek relokacyjny (jednorazowe $rodki finansowe na zakwaterowanie w formie ryczattu).

Srodki finansowe przeznaczone na ww. formy wsparcia w sposéb znaczacy pomoga UP w aklimatyzacji oraz poczatkowym okresie pobytu za granica.

Wsparcie bedzie wyptacane na wskazany przez uczestnika projektu rachunek bankowy lub w formie gotéwki w kasie WUP Katowice. Szczegétowe warunki otrzymania wsparcia
okreélone zostang w UMOWIE W SPRAWIE PRZYZNANIA SRODKOW FINANSOWYCH W FORMIE RYCZALTU NA TRANSPORT ORAZ ZASIEDLENIE W ZWIAZKU Z PODJECIEM
ZATRUDNIENIA ZA GRANICA W RAMACH PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO, ktéra bedzie zawierana pomiedzy UP a Beneficjentem. Podstawg wyptaty wsparcia bedzie obligatoryjny
zatacznik do wskazanej umowy tj. Deklaracja zatrudnienia podpisana przez pracodawce zagranicznego.

Wskazana liczba (26) tej formy wsparcia (ryczatt+dodatek relokacyjny) wynika z bezposrednich doswiadczen Beneficjenta z realizacji | edycji projektu oraz aktualnie docierajgcych
do Projektodawcy pytan oséb zainteresowanych udziatem w niniejszym projekcie:

- cze$¢ UP podejmuje (zamierza podjgé) prace za granica nie korzystajac z oferowanego przez projekt wsparcia finansowego (planujg skorzystac ze szkolen),

- cze$¢ UP podejmuje (zamierza podjac¢) prace lub dziatalno$¢ gospodarcza w kraju.

3. Profesjonalne ttumaczenia dokumentéw aplikacyjnych m.in. potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe uczestnikéw projektu. Ustuga bedzie
zlecona zgodnie z PZP specjalistycznej firmie ttumaczeniowej, wykonujacej m.in. ttumaczenia przysiegte, co w sposéb nalezyty uwiarygodni przedstawiane potencjalnym
pracodawcom dokumenty. Projektodawca zapewni réwniez wydruk kompletu przettumaczonych dokumentéw dla kazdego uczestnika oraz przekazanie zabezpieczonej
dokumentacji w formie elektronicznej.

W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz firma ttumaczeniowa.
Okres realizacji (11 miesiecy) uzasadniony jest koniecznos$cia wytonienia wykonawcéw poszczegélnych elementéw zadania zgodnie z PZP oraz dostosowaniem terminu realizacji
dziatania do innych zadan w projekcie.

6 260 041,00’ 260 041,00
8 | Udostepnienie opracowania MRPiPS Zycie i praca w Polsce w 10 |2 Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i 0séb 3 2017-05-01 4 2017-11-30
wersjach jezykowych dla obcokrajowcéw planujacych osiedlenie biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i
na terenie wojewddztwa $lgskiego oraz Polakéw powracajgcych do oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na
kraju rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw
Dokument wygenerowany w systemie: http://Isi.slaskie.pl/ Strona 17/42

2017-01-20 08:19:36



WUP/Whniosek o dofinansowanie/EFS01/3611/10691 Suma kontrolna: 3d2c0e0bf4ec0c4d8fe6496a3379f952

5 Zgodnie z ustaleniami pomiedzy Departamentem Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Beneficjentem (WUP Katowice), w ramach niniejszego projektu
przettumaczony zostanie podrecznik pn.: Zycie i praca w Polsce - 2016 przygotowany przez MRPiPS. Opracowanie porusza tematy podejmowania pracy, zaktadania dziatalnosci
gospodarczej i warunkéw zycia w Polsce dla obcokrajowcéw planujgcych osiedlenie na terenie wojewddztwa slaskiego oraz Polakéw powracajgcych do kraju.

Beneficjent wytoni zgodnie z PZP wykonawce - profesjonalne biuro ttumaczen - ktéry dokona przettumaczenia przedmiotowego podrecznika na 10 jezykéw obcych: butgarski /
chorwacki / czeski / grecki / hiszpanski / portugalski / rumunski / stowacki / stowenski / wegierski. Po przettumaczeniu publikacja zostanie przekazana MRPiPS, a takze udostepniona
w formie e-bookdéw na stronie internetowej projektu. Bedzie réwniez mozliwos¢ otrzymania (przettumaczonego na jeden ze wskazanych jezykéw) opracowania w formie zwartej
(wydruk) w siedzibie Beneficjenta.

Wybér jezykéw obcych, na ktére zostanie przettumaczony przedmiotowy podrecznik wynika z analizy sytuacji gospodarczej, ekonomicznej i spotecznej w konkretnych krajach. W
przypadku takich krajéw jak Grecja, Hiszpania czy Portugalia od lat mamy do czynienia z wysokim bezrobociem bedacych nastepstwem tzw. kryzysu gospodarczego w skali
globalnej. W przypadku pozostatych panstw: Butgaria, Rumunia, Wegry, o$ciennych (Czechy, Stowacja), batkanskich (Stowenia, Chorwacja) mozemy moéwié o zblizonym do
polskiego aktualnym poziomie rozwoju ekonomicznego (np. podobnym putapie ptac). Poréwnywalna sytuacja spoteczno-gospodarcza we wskazanych panstwach powinna utatwic
promocje naszego kraju oraz zainteresowac obcokrajowcéw przyjazdami o charakterze turystycznym i zarobkowym.

W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz firma ttumaczeniowa.
| Termin oraz okres realizacji (7 miesiecy) uzasadniony jest koniecznoscia wytonienia wykonawcy zadania zgodnie z PZP, a takze czasem realizacji ustugi.

6 119 499,007 74 184,00
9 | Warsztaty dla przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$é¢ 2 Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i oséb 3 2017-05-01 4 2017-12-31
gospodarcza na terenie powiatéw przygranicznych woj. Slaskiego biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i

oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw

W ramach zadania Beneficjent podejmie wspétprace z partnerstwem EURES-T Beskydy pomiedzy Polska, Czechami i Stowacja.

Przedmiotem zadania jest zorganizowanie 5 warsztatéw dla przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatédw przygranicznych woj. $laskiego:

- powiat - miasto: Jastrzebie Zdréj

- powiaty ziemskie: zywiecki, cieszynski, wodzistawski, raciborski.

Tematyka spotkan:

- bazy ofert pracy - Centralna Baza Ofert Pracy: www.oferty.praca.gov.pl oraz portal EURES Komisji Europejskiej: www.eures.europa.eu (rejestracja, obstuga, korzystanie),

- CV - format EUROPASS,

- przygotowanie oferty pracy i poszukiwanie pracownikéw z terenu UE/EOG, w szczegdlnosci z regiondéw przygranicznych Polski, Stowacji i Czech,

- wspotpraca pracodawcéw i przedsiebiorcéw dziatajgcych na terenach przygranicznych Polski, Stowacji i Czech,

- wspétpraca z publicznymi stuzbami zatrudnienia, itp.

Lokalizacja warsztatéw: Cieszyn, Jastrzebie Zdréj, Racibérz, Wodzistaw Slaski, Zywiec. Kazdy warsztat zgromadzi ok. 10 oséb, przedstawicieli przedsiebiorcéw i pracodawcéw.
Zostanie zapewniona sala szkoleniowa z odpowiednim wyposazeniem i sprzetem komputerowym (dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych), materiaty szkoleniowe oraz
catering.

5

W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz przedstawiciele partnerstwa EURES-T Beskydy
pomiedzy Polska, Czechami i Stowacja.

Termin oraz okres realizacji (8 miesiecy) uzasadniony jest koniecznoscig kompleksowego zorganizowania warsztatéw w 5. lokalizacjach oraz zaproszenia do udziatu w warsztatach
lokalnych przedsiebiorcéw i pracodawcoéw.

6 8 450,00(7 8 450,00

C.2. ZAKRES FINANSOWY

Zadanie 1: Rekrutacja uczestnikow projektu
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Partner: Wnioskodawca - Lider

Czy wydatki, rzeczywiscie poniesione?

TAK

Czy stawki jednostkowe?

NIE

C.2.1 Wydatki rzeczywiscie poniesione

Lp. |t Sygnatura ‘2 Nazwa kosztu
3 Kategoria kosztéw ‘4 Kategoria podlegajaca limitom 5> Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
5 ilos¢ ‘7 j.m. ‘8 Cena jednostkowa ‘9 Wydatki kwalifikowalne 10 Wnioskowane dofinansowanie |*' % dofinans.
12 Opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 | wyD0o0o1 ‘2 Rekrutacyjne poradnictwo zawodowe (sesje indywidualne) - weryfikacja i selekcja kandydatéw na uczestnikéw projektu
3 ‘4 > Nie dotyczy
5 120.00 ” godzina B 20,00)° 2 400,00[1° 2 400,00 100,00
12 Ustuga indywidualnego poradnictwa zawodowego jest merytoryczng czescia (weryfikacyjno-selekcyjng) procesu rekrutacji. Kazdy z kandydatéw na uczestnikéw projektu, ktéry
zgtosi sie w wyznaczonym terminie naboru bedzie obligatoryjnie podlegat ustudze (oprécz przypadkéw, w ktérych formularz zgtoszeniowy zostanie odrzucony w wyniku oceny
formalnej z powodu niekwalifikowalnosci). Ocena merytoryczna - podobnie jak formalna - oparta zostanie o punktacje bedaca nastepstwem wyniku przeprowadzonego testu
predyspozycji osobowosciowozawodowych.
Doradcy zawodowi (oddelegowani do projektu etatowi pracownicy Beneficjenta) na podstawie bezposredniej rozmowy z kandydatem, danych z jego formularza zgtoszeniowego
oraz wynikéw punktowych ww. testu predyspozycji wydadza pisemng opinie na temat zasadnosci udziatu kandydata w projekcie. Zaprezentowana weryfikacja kandydata przez
doradce zawodowego zostanie poprzedzona formalng oceng formularza zgtoszeniowego dokonang przez specjaliste ds. realizacji projektu. W ramach oceny formalnej, przyznane
zostang punkty. Suma punktéw oceny formalnej i merytorycznej postuzy do stworzenia listy 56 uczestnikéw projektu.
Pozycja jest uzasadniona koniecznoscig merytorycznej weryfikacji i selekcji kandydatéw do udziatu w projekcie.
Projektodawca zaktada, ze w wyniku formalnej oceny formularzy zgtoszeniowych do udziatu w ocenie merytorycznej zakwalifikowanych zostanie ok. 60 oséb, stad:
60 0s6b x 2 godziny x 20,00 zt/h = 2 400,00 zt
Wycena godziny pracy wykwalifikowanego doradcy zawodowego przyjeta zgodnie z dokumentem: Regulamin wynagradzania pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach (WUP Katowice, czerwiec 2016), nie przekracza stawek zawartych w Wykazie dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug ,Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016)
2 |t WYD002 ‘2 Wynajecie sali na rekrutacyjne poradnictwo zawodowe (sesje indywidualne)
3 ‘4 > Nie dotyczy
5 120.00 ” godzina B 1,50]° 180,00[™ 180,00[" 100,00
12 Koszt bezposrednio korespondujacy z poprzednig pozycja kosztéw [WYDOO1].
120h x 1,5zt/h = 180,00 zt (refundacja wynajmu sal w siedzibie Beneficjenta).
Wycena godziny wynajecia sali zostata przyjeta zgodnie z kosztami najmu realnie ponoszonymi przez Beneficjenta oraz z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw
i ustug ,Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016).
3 |1 wWYDO003 ‘2 Poradnictwo zawodowe (sesje indywidualne) - przygotowanie Planu Dziatania w Projekcie (PDP)
3 ‘4 > Nie dotyczy
s 112.00 |’ godzina E 20,00° 2 240,00/ 2 240,00 100,00
12 Ustuga indywidualnego, obligatoryjnego poradnictwa zawodowego obejmie wyselekcjonowang grupe docelowg 56 0séb - uczestnikéw projektu. Celem sesji bedzie przygotowanie
Dokument wygenerowany w systemie: http://Isi.slaskie.pl/ Strona 19/42

2017-01-20 08:19:36



WUP/Whniosek o dofinansowanie/EFS01/3611/10691 Suma kontrolna: 3d2c0e0bf4ec0c4d8fe6496a3379f952

Planu Dziatania w Projekcie (PDP).

Sredni czas trwania spotkania: 2h/UP. Dla catej grupy docelowej przydzielono pule 112 godzin.

Wycena godziny pracy wykwalifikowanego doradcy zawodowego przyjeta zgodnie z dokumentem: Regulamin wynagradzania pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach (WUP Katowice, czerwiec 2016), nie przekracza stawek zawartych w Wykazie dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug ,Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016)

1 WYDO004 ‘2 Wynajecie sali na poradnictwo zawodowe (sesje indywidualne) - przygotowanie Planu Dziatania w Projekcie (PDP)
3 ‘4 5 Nie dotyczy
6 112.00 ‘7 godzina ‘8 1,50° 168,00|%° 168,00(! 100,00

12

Koszt bezposrednio korespondujgcy z poprzednig pozycjg kosztéw [WYDO0O03].

112h x 1,50zt/h = 168,00 zt (refundacja wynajmu sal w siedzibie Beneficjenta)

Przyjeto, ze standard wyposazenia bedzie odpowiadat sali szkolne;j.

Wycena godziny wynajecia sali zostata przyjeta zgodnie z kosztami najmu realnie ponoszonymi przez Beneficjenta oraz z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw
i ustug ,Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016).

Koszty bezposrednie Dofinansowanie dla kosztéw bezposrednich

SUMA 4 988,00 4 988,00

Zadanie 2: Warsztaty tematyczne
Partner: Wnioskodawca - Lider

Czy wydatki, rzeczywiscie poniesione?

TAK

Czy stawki jednostkowe?

NIE

C.2.1 Wydatki rzeczywiscie poniesione

Lp. |2 Sygnatura ‘2 Nazwa kosztu
3 Kategoria kosztéw “‘ Kategoria podlegajaca limitom > Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
6 ilos¢ ‘7 j-m. ‘8 Cena jednostkowa 9  Wydatki kwalifikowalne 10 Wnioskowane dofinansowanie |*' % dofinans.
12 Opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 | wWYD005 ‘2 Warsztat z zakresu autoprezentacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
3 ‘4 Ustugi zlecone; 5 Nie dotyczy
5 56.00 7 osoby E 450,00[° 25 200,00 25 200,00]™ 100,00
12 Warsztat grupowy majacy na celu przygotowanie UP do wtasciwego i prawidtowego sporzadzenia kompletu dokumentéw aplikacyjnych wraz z zatgcznikami oraz umiejetnosci
skutecznej autoprezentacji. Uczestnikom zostanie przekazany nieodzowny zakres wiedzy, zwtaszcza w wymiarze porad praktycznych, przydatnych w
poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Prowadzacym bedzie wykwalifikowany doradca zawodowy posiadajgcy wiedze i diugoletnie doswiadczenie w przedmiotowym zakresie tematycznym.
Propozycja ramowego programu Warsztatu z zakresu autoprezentacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
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1. Pracodawca zagraniczny (2 godziny).

2. Dokumenty aplikacyjne - przygotowanie CV i listu motywacyjnego (2 godziny).
3. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (1 godzina).

4. Rozmowa kwalifikacyjna (2 godziny).

5. Zasady, metody i techniki - autoprezentacja (9 godzin).

Wykonawca bedzie odpowiedzialny za kompleksowe wykonanie ustugi, w tym m.in.:

- zapewnienie sali o odpowiednim standardzie i wyposazeniu, odpowiadajgcej liczbie uczestnikéw,

- zapewnienie profesjonalnego trenera / wyktadowcy tj. doradcy zawodowego z min. 5. letnim stazem,

- catering catodniowy,

- materiaty szkoleniowe,

- ubezpieczenie NNW.

Ponadto w umowie wykonawca zostanie zobowigzany do przedstawienia przygotowanych w trakcie warsztatéw przez kazdego UP petnego CV w formacie EUROPASS.

Spotkania beda realizowane w wymiarze 16 godzin warsztatu (2 dni x 8 godzin) na grupe.
Max. 14 grup x 4UP. Min. 6 grup x 8-10UP.
56 uczestnikéw projektu x 450,00 zt

Wycena przyjeta zgodnie z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzieh 2016), gdzie podano maks. stawke za tego rodzaju

ustuge w kwocie 900,00 zt na osobe.

WYDO006 ‘2 Zwrot kosztéw dojazdu na Warsztat z zakresu autoprezentacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych dla UP
3 ‘4 5 Nie dotyczy
5 56.00 7 osoby B 28,00° 1 568,00]™° 1 568,00/ 100,00

12 Jednostkowy warsztat obejmuje 16 godzin i trwa 2 dni.

Projektodawca zaktada zatem: 2 (dni warsztatowe) x 14,00 zt (koszt jednodniowego przejazdu w obie strony / bilety jednorazowe lub miesieczne) x 56 oséb

(UP) =1 568,00 zt

Wycena przyjeta zostata zgodnie z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016), tj. do wysokosci kosztu biletow
komunikacji miejskiej / biletéw 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym (z uwzglednieniem informacji: Koszt biletu okresowego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy
w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego).

3 |1 WYDO007 ‘2 Wynagrodzenie doradcéw EURES prowadzgacych Warsztat w zakresie warunkéw zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii
3 ‘4 ‘5 Nie dotyczy
5 128.00 |’ godzina E 25,000 3200,00]™ 3 200,00]™ 100,00
12 Warsztat grupowy majacy na celu zapoznanie uczestnikdw z realiami zycia i pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii.
Omoéwione zostang takze pokrétce podstawowe przepisy prawne w kontekscie zatrudnienia.
Uczestnikom projektu zostanie przekazany nieodzowny zakres wiedzy, zwtaszcza w wymiarze porad praktycznych, przydatnych w odnalezieniu sie w nowym $rodowisku zycia i
pracy.
Prowadzacym spotkanie bedzie doswiadczony doradca EURES, etatowy pracownik WUP Katowice.
Propozycja programu warsztatéw dotyczacych warunkdéw zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii:
1. Informacje ogdlne (np. informacje geograficzne, podziat administracyjny, cechy charakterystyczne/aspekty kulturowe) (0,5 godziny)
2. Sposoby poszukiwania pracy (0,75 godziny)
3. Warunki pracy (np. rodzaje uméw, czas pracy, urlop wypoczynkowy, wynagrodzenie) (2 godziny)
4. Zabezpieczenie spoteczne (np. opieka zdrowotna, Swiadczenia z tytutu choroby, bezrobocia, emerytalne) (3 godziny)
5. Podatki (podstawowe informacje) (0,75 godziny)
6. Warunki zycia (np. zakwaterowanie, koszty zycia) (1 godzina)
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Spotkanie bedzie realizowane w wymiarze 8 godzin warsztatu (1 dzieh x 8 godzin) na grupe.
Max. 14 grup x 4UP. Min. 6 grup x 8-10UP. Przyjeto wartos¢ srednia: 8 grup x 7UP, co w nastepstwie daje: 8 grup x 16 godzin x 25,00 zt za godzine ($rednie wynagrodzenie oséb
prowadzgcych ustuge).
Wycena godzinowa przyjeta zgodnie z dokumentem: Regulamin wynagradzania pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (WUP Katowice, czerwiec 2016).
4 |1 WYDO008 ‘2 Wynajem sal na Warsztat w zakresie warunkéw zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii
3 ‘4 5 Nie dotyczy
6 128.00 ‘7 godzina ‘8 1,50° 192,00|%° 192,00/ 100,00
12 Koszt bezposrednio korespondujacy z poprzednia pozycjg kosztéw [WYDOO7].
128h x 1,50zt/h = 192,00 zt (refundacja wynajmu sal w siedzibie Beneficjenta)
Przyjeto, ze standard wyposazenia bedzie odpowiadat sali szkolne;j.
Wycena godziny wynajecia sali zostata przyjeta zgodnie z kosztami najmu realnie ponoszonymi przez Beneficjenta oraz z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw
i ustug ,Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016).
5 | WwYD009 ‘2 Catering na Warsztat w zakresie warunkéw zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii
3 ‘4 5 Nie dotyczy
5 56.00 7 osoby B 35,00° 1 960,00]™° 1 960,00/ 100,00
2. Spotkanie bedzie realizowane w wymiarze 8 godzin warsztatu, w zwigzku z powyzszym uczestnikom ustugi zostanie zorganizowany catering w postaci przerwy kawowej oraz
cieptego positku.
56 uczestnikéw warsztatéw x 45,00 zt za petng ustuge na osobe
Wycena ustugi przyjeta zgodnie z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzieh 2016)
6 |1 WYDO010 ‘2 Zwrot kosztéw dojazdu Warsztat w zakresie warunkdéw zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii dla UP
3 ‘4 5 Nie dotyczy
5 56.00 7 osoby B 14,00[° 784,00]1° 784,00[" 100,00
12 Jednostkowy warsztat obejmuje 8 godzin i trwa 1 dzien.
Projektodawca zaktada zatem: 1 (dzieh warsztatu) x 14,00 zt (koszt jednodniowego przejazdu w obie strony / bilety jednorazowe lub miesieczne) x 56 oséb
(UP) = 784,00 zt
Wycena przyjeta zostata zgodnie z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016), tj. do wysokosci kosztu biletéw
komunikacji miejskiej / biletéw 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym (z uwzglednieniem informacji: Koszt biletu okresowego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy
w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego).
Koszty bezposrednie Dofinansowanie dla kosztéw bezposrednich
SUMA 32 904,00 32 904,00
Zadanie 3: Szkolenia profesjonalne (zawodowe)
Partner: Wnioskodawca - Lider
Czy wydatki, rzeczywiscie poniesione?
TAK
Czy stawki jednostkowe?
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NIE

C.2.1 Wydatki rzeczywiscie poniesione

Lp. |1 Sygnatura ‘2 Nazwa kosztu
3 Kategoria kosztéw ‘4 Kategoria podlegajaca limitom ‘5 Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
6 ilos¢ ‘7 j.m. ‘8 Cena jednostkowa ‘9 Wydatki kwalifikowalne 10 Wnioskowane dofinansowanie |*' % dofinans.
12 QOpis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 T wyDo11l ‘2 Kompleksowe przeprowadzenie szkolen profesjonalnych (zawodowych) dla 40UP
3 ‘4 Ustugi zlecone; > Nie dotyczy
5 40.00 7 osoby B 1 600,00]° 64 000,00[1° 64 000,00[™ 100,00
12 Do udziatu w szkoleniu zawodowym (lub wytgcznie podejsciu do egzaminu kwalifikacyjnego) w ramach projektu uczestnicy projektu beda kierowani zgodnie z wytycznymi
zawartymi w PDP.
Wykonawcy szkoleh zawodowych bedg obligatoryjnie posiadali wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).
Aktualnie, Beneficjent nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia zakresu tematycznego szkolen (bedzie on wynikat z PDP) oraz ich wymiaru godzinowego, w zwigzku z
powyzszym przyjeto sredni koszt jednostkowy szkolenia na poziomie 1 600,00 zt (Srednio 80h szkolenia x 20,00 zt/h).
Zgodnie z Taryfikatorem "przedstawione stawki dotyczg zakupu zewnetrznej ustugi szkolenia / kursu, obejmujgcej organizacje catosci danej formy wsparcia, w tym kosztéw: pracy
trenera, w petni wyposazonej sali zajeciowej oraz materiatéw szkoleniowych." Dodatkowo w ramach tej stawki Wykonawca bedzie zobligowany do zapewnienia cateringu oraz
objecia UP ubezpieczeniem NNW na czas kursu. Doswiadczenie trenera prowadzacego zajecia nie bedzie krétsze niz 2 lata w danej dziedzinie.
Wycena przyjeta zostata na podstawie usrednionych stawek zawartych w dokumencie: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016)
oraz doswiadczen Beneficjenta z realizacji | edycji projektu.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzgdzajgcy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz podmioty realizujgce szkolenia wybrane w ramach
PZP.
2 |1 WYDO012 ‘2 Koszt egzaminu oraz badan lekarskich dla UP uczestniczacych w szkoleniach profesjonalnych (zawodowych)
3 ‘4 Ustugi zlecone; 5 Nie dotyczy
5 40.00 7 osoby B 300,000° 12 000,00[2° 12 000,00/ 100,00
12 Koszt bezposrednio powigzany z pozycjg WYDO011. Projektodawca, na podstawie doswiadczen z | edycji projektu przyjat, ze sredni koszt rynkowy egzaminu (w zaleznosci od
wybranego szkolenia zawodowego) wyniesie od 200,00 zt do 300,00 zt, natomiast koszt badan lekarskich (takze w zaleznosci od wybranego szkolenia zawodowego) wyniesie od
100,00 zt do 200,00 zt.
Sredni zestaw kosztéw (egzamin + badania lekarskie) na UP wyniesie ok. 300,00 zt.
Przy kalkulowaniu wartosci sredniej Wnioskodawca uwzglednia fakt, ze nie wszystkie szkolenia zawodowe wymagaja badan lekarskich oraz nie wszystkie kohcza sie zewnetrznym
egzaminem odptatnym.
Wycena przyjeta zostata na podstawie usrednionych stawek wynikajacych z doswiadczen Beneficjenta z realizacji | edycji projektu.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz podmioty realizujace szkolenia wybrane w ramach
PZP.
3 |* wYD013 ‘2 Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia dla UP uczestniczacych w szkoleniach profesjonalnych (zawodowych)
3 ‘4 5 Nie dotyczy
5 40.00 7 osoby B 168,00° 6 720,00[1° 6 720,00/ 100,00
2. Przyjeto, ze jedno szkolenie obejmie $rednio: 80 godzin / ok. 12 dni szkoleniowych.
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Projektodawca zaktada zatem: $rednio 12 (dni szkoleniowych) x srednio 14,00 zt (koszt jednodniowego przejazdu w obie strony) x 40 oséb (uczestnicy projektu) = 6 720,00 zt
Wycena przyjeta zostata zgodnie z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016), tj. do wysokosci kosztu biletow
komunikacji miejskiej / biletéw 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym (z uwzglednieniem informacji: Koszt biletu okresowego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy
w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego).
Wycena przyjeta zostata na podstawie usrednionych stawek wynikajacych z doswiadczen Beneficjenta z realizacji | edycji projektu.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz podmioty realizujace szkolenia wybrane w ramach
PZP.
4 1 WYD014 ‘2 Stypendium szkoleniowe dla UP uczestniczacych w szkoleniach profesjonalnych (zawodowych)
3 ‘4 5 Nie dotyczy
5 40.00 7 osoby B 532,00[° 21 280,00[1° 21 280,00[** 100,00
12 Stypendium szkoleniowe wynosi 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
Aktualnie stypendium wynosi: 997,40 zt przy 150h szkolenia.
Dokonujac obliczeh zgodnie z powyzszymi wskazéwkami, jednostkowa wysokos¢ catego stypendium na osobe wyniesie srednio ok. 532,00 zt (przy sredniej liczbie 80h szkolenia
zawodowego. Przy obliczaniu wartosci sredniej stypendium Wnioskodawca uwzglednia ryzyko kalkulacyjne, a wiec rézna dtugos¢ szkolen, ewentualng absencje UP oraz fakt, ze nie
wszyscy UP pobierajg stypendium.
Wycena przyjeta zostata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).
5 |! wYD015 ‘2 Obowiazkowe narzuty Beneficjenta na stypendium szkoleniowe dla UP uczestniczacych w szkoleniach profesjonalnych (zawodowych)
3 ‘4 5 Nie dotyczy
5 40.00 7 osoby B 151,35)° 6 054,00[1° 6 054,00/ 100,00
12 Koszt obligatoryjny bezposrednio powigzany z pozycjg WYD014.
Kwota wynika z nastepujacych obliczen: 40 oséb x 151,35 zt = 6 054 zt
Kwota jednostkowa wynosi 151,35 zt i wynika z nastepujacej zaleznosci: 532,00 zt (wartos¢ jednostkowa stypendium szkoleniowego) x 28,45%.
Na wskazang wartos¢ 28,45% sktada sie:
- ubezpieczenie emerytalne 2 x 9,76%,
- ubezpieczenie rentowe 1,5% i 6,5
- ubezpieczenie wypadkowe 0,93%.
Wycena przyjeta zostata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).
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Koszty bezposrednie Dofinansowanie dla kosztéw bezposrednich

SUMA 110 054,00 110 054,00

Zadanie 4: Kursy komputerowe
Partner: Wnioskodawca - Lider

Czy wydatki, rzeczywiscie poniesione?

TAK

Czy stawki jednostkowe?

NIE

C.2.1 Wydatki rzeczywiscie poniesione

Lp. |1 Sygnatura ‘2 Nazwa kosztu
3 Kategoria kosztéw ‘4 Kategoria podlegajaca limitom > Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
5 ilos¢ ‘7 j-m. ‘8 Cena jednostkowa 9  Wydatki kwalifikowalne 10 Wnioskowane dofinansowanie | % dofinans.
12 Opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 1 wyD016 ‘2 Kompleksowe przeprowadzenie kurséw komputerowych dla 24UP
3 ‘4 Ustugi zlecone; > Nie dotyczy
5 24.00 7 osoby E 1 600,00[° 38 400,00/ 38 400,00] 100,00
12 Do udziatu w kursie komputerowym w ramach projektu uczestnicy projektu beda kierowani zgodnie z wytycznymi zawartymi w PDP.
Wykonawcy kurséw komputerowych beda obligatoryjnie posiadali wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).
Aktualnie, Beneficjent nie ma mozliwosci okreslenia zakresu tematycznego kurséw (bedzie wynikat z PDP, w opisie Zadania 4 podano przyktadowy zakres tematyczny kurséw) oraz
ich wymiaru godzinowego, w zwigzku z powyzszym przyjeto sredni koszt jednostkowy kursu na poziome 1 600,00 zt (Srednio 40h szkolenia x $rednio 40,00 zi/h).
Przedstawiona warto$¢ dotyczy kosztu zakupu zewnetrznej ustugi szkolenia / kursu, obejmujacej organizacje catosci danej formy wsparcia, w tym kosztéw: pracy trenera, w petni
wyposazonej sali zajeciowej oraz materiatéw szkoleniowych. Dodatkowo w ramach tej stawki Wykonawca bedzie zobligowany do zapewnienia cateringu oraz objecia UP
ubezpieczeniem NNW na czas kursu. Doswiadczenie trenera prowadzgcego zajecia nie bedzie krétsze niz 2 lata w danej dziedzinie.
Wycena przyjeta zostata na podstawie usrednionych stawek zawartych w dokumencie: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzier 2016)
oraz doswiadczen Beneficjenta z realizacji | edycji projektu.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz podmioty realizujgce szkolenia wybrane w ramach
PZP.
2 |t WYDO017 ‘2 Koszt egzaminu dla UP uczestniczgcych w kursach komputerowych
3 ‘4 Ustugi zlecone; > Nie dotyczy
6 24.00 ‘7 osoby ‘8 100,00/° 2 400,00|%° 2 400,00/ 100,00
12 Koszt bezposrednio powigzany z pozycjg WYDO016. Projektodawca, na podstawie doswiadczen z | edycji projektu przyjat, ze sredni koszt rynkowy egzaminu (w zaleznosci od
wybranego kursu komputerowego) na 1 UP wyniesie ok. 100,00 zt.
Podajac kalkulacje wartosci sredniej Beneficjent uwzglednia fakt, ze koszty egzaminéw majg rézne ceny i nie wszystkie kursy komputerowe konczg sie odptatnym egzaminem
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zewnetrznym.

Wycena przyjeta zostata na podstawie usrednionych stawek wynikajacych z doswiadczen Beneficjenta z realizacji | edycji projektu.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz podmioty realizujace kursy komputerowe wybrane w

ramach PZP.

WYDO018 ‘2 Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia dla UP uczestniczacych w kursach komputerowych

‘4 5 Nie dotyczy

24.00 7 osoby B 98,00° 2 352,00[1° 2 352,001 100,00

12

Przyjeto, ze jeden kurs obejmie srednio 40 godzin i bedzie trwa¢ w sumie ok. 7 dni szkoleniowych.

Projektodawca zaktada zatem: $rednio 7 (dni szkoleniowych) x Srednio 14,00 zt (koszt jednodniowego przejazdu w obie strony) x 24 osoby (uczestnicy projektu) = 2 352,00 zt
Wycena przyjeta zostata zgodnie z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016), tj. do wysokosci kosztu biletéw
komunikacji miejskiej / biletéw 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym (z uwzglednieniem informacji: Koszt biletu okresowego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy
w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy wartos$¢ biletu okresowego).

Wycena przyjeta zostata na podstawie usrednionych stawek wynikajacych z doswiadczen Beneficjenta z realizacji | edycji projektu.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz podmioty realizujace kursy komputerowe wybrane w
ramach PZP.

WYDO019 ‘2 Stypendium szkoleniowe dla UP uczestniczacych w kursach komputerowych

‘4 5 Nie dotyczy

24.00 7 osoby E 266,00[° 6 384,00 6 384,00]" 100,00

12

Stypendium szkoleniowe wynosi 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

Aktualnie stypendium wynosi: 997,40 zt przy 150h szkolenia.

Dokonujac obliczeh zgodnie z powyzszymi wskazéwkami, jednostkowa wysokos¢ catego stypendium na osobe wyniesie w zaokragleniu 266,00 zt (przy sredniej liczbie 40h kursu
komputerowego. Przy obliczaniu wartosci Sredniej stypendium Wnioskodawca uwzglednia ryzyko kalkulacyjne, a wiec rézna dtugos¢ kurséw, ewentualng absencje UP oraz fakt, ze
nie wszyscy UP pobierajg stypendium.

Wycena przyjeta zostata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzgdzajgcy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).

WYDO020 ‘2 Obowigzkowe narzuty Beneficjenta na stypendium szkoleniowe dla UP uczestniczacych w kursach komputerowych

‘4 ‘5 Nie dotyczy

24.00 7 osoby E 76,000° 1 824,00[%° 1 824,00[" 100,00

12

Koszt obligatoryjny bezposrednio powigzany z pozycjg WYDO019.

Kwota wynika z nastepujacych obliczen: 24 osoby x 76,00 zt = 1 824 zt

Kwota jednostkowa wynosi w zaokragleniu 76,00 zt i wynika z nastepujacej zaleznosci: 266,00 zt (wartos¢ jednostkowa stypendium szkoleniowego) x 28,45%.
Na wskazang wartos¢ 28,45% sktada sie:

- ubezpieczenie emerytalne 2 x 9,76%,

- ubezpieczenie rentowe 1,5% i 6,5

- ubezpieczenie wypadkowe 0,93%.

Wycena przyjeta zostata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzgdzajgcy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).
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Koszty bezposrednie Dofinansowanie dla kosztéw bezposrednich
SUMA 51 360,00 51 360,00
Zadanie 5: Kursy jezyka obcego
Partner: Wnioskodawca - Lider
Czy wydatki, rzeczywiscie poniesione?
TAK |
Czy stawki jednostkowe?
NIE |
C.2.1 Wydatki rzeczywiscie poniesione
Lp. |1 Sygnatura ‘2 Nazwa kosztu
3 Kategoria kosztéw ‘4 Kategoria podlegajaca limitom 5> Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
6 ilos$¢ ‘7 j.m. ‘8 Cena jednostkowa 9  Wydatki kwalifikowalne 10 Wnioskowane dofinansowanie |*! % dofinans.
12 QOpis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 | wyD021 ‘2 Kompleksowe przeprowadzenie kurséw jezykowych dla 40UP
3 ‘4 Ustugi zlecone; > Nie dotyczy
5 40.00 7 osoby B 1 600,00]° 64 000,00[1° 64 000,00[™ 100,00
12 Do udziatu w kursie jezykowym (do wyboru jezyk angielski / niemiecki / francuski) w ramach projektu UP bedg kierowani zgodnie z wytycznymi zawartymi w PDP. Wykonawca
bedzie obligatoryjnie posiadat wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).
Grupy bedg obejmowaty od 4 do 12UP. Czas trwania kursu: 120 godzin
Koszt jednostkowy kursu jezykowego: 1 600,00 zt.
Kurs, obejmie organizacje catosci kursu, w tym kosztéw: pracy trenera/lektora, w petni wyposazonej sali zajeciowej oraz materiatéw szkoleniowych. Dodatkowo w ramach tej
stawki Wykonawca bedzie zobligowany do zapewnienia cateringu oraz objecia UP ubezpieczeniem NNW na czas kursu.
Wycena przyjeta zostata na podstawie usrednionych stawek zawartych w dokumencie: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzier 2016)
oraz doswiadczen Beneficjenta z realizacji | edycji projektu.
Projektodawca zaktada (biorgc pod uwage sytuacje problemowa grupy docelowej), ze nieco ponad 70% uczestnikéw projektu bedzie wymagato skierowania na szkolenie jezykowe.
Okoto 30% uczestnikéw bedzie posiadato certyfikat znajomosci jezyka obcego lub nie bedzie zainteresowane udziatem w tej formie wsparcia.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz wykonawca wytoniony zgodnie z PZP.
2 |1 WYDO022 ‘2 Koszt egzaminu (ceryfikatu jezykowego)
3 ‘4 Ustugi zlecone; > Nie dotyczy
5 40.00 7 osoby B 350,00)° 14 000,00[2° 14 000,00/ 100,00
12 Koszt bezposrednio powigzany z pozycjg WYDO021. Projektodawca przyjat, ze Sredni koszt rynkowy egzaminu certyfikujacego (w zaleznosci od wybranego jezyka obcego oraz
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poziomu egzaminu) wynosi 350,00 zt na osobe.
Jednorazowe podejscie do egzaminu - w zaleznosci od rodzaju certyfikatu oraz poziomu zaawansowania znajomosci jezyka wynosi (wg cen na stronach internetowych instytucji
certyfikujgcych (styczen 2017 r.)):
Jezyk angielski: 340,00 zt - 720,00 zt
Jezyk niemiecki: 250,00 zt - 700,00 zt
Jezyk francuski: 170,00 zt - 520,00 zt
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz wykonawca wytoniony zgodnie z PZP.
3 |1 WYD023 ‘2 Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia dla UP uczestniczacych w kursach jezykowych
3 ‘4 5 Nie dotyczy
5 40.00 7 osoby E 420,000 16 800,001 16 800,00/ 100,00
12 Kurs jezykowy obejmuje 120 godzin i trwa 30 dni szkoleniowych.
Projektodawca zaktada zatem: 30 (dni szkoleniowych) x ok. 14,00 zt (koszt jednodniowego przejazdu w obie strony / bilety jednorazowe lub miesieczne) x 40 osoby (uczestnicy
projektu) = 16 800,00 zt
Wycena przyjeta zostata zgodnie z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016), tj. do wysokosci kosztu biletéw
komunikacji miejskiej / biletéw 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym (z uwzglednieniem informacji: Koszt biletu okresowego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy
w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego).
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzgdzajgcy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz wykonawca wytoniony zgodnie z PZP (dostarczenie list
obecnosci).
4 1 WYD024 ‘2 Stypendium szkoleniowe dla UP uczestniczacych w kursach jezykowych
3 ‘4 > Nie dotyczy
5 40.00 ‘7 osoby ‘8 800,00° 32 000,00(° 32 000,00(! 100,00
12 Stypendium szkoleniowe wynosi 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
Aktualnie stypendium wynosi: 997,40 zt przy 150h szkolenia.
Dokonujac obliczeh zgodnie z powyzszymi wskazéwkami, jednostkowa wysokos$¢ catego stypendium na osobe wyniesie w zaokragleniu 800,00 zt na 1 UP (przy sredniej liczbie
120h kursu jezykowego). Przy obliczaniu wartosci sredniej stypendium Wnioskodawca uwzglednia ryzyko kalkulacyjne, a wiec rézng dtugos¢ kurséw, ewentualng absencje UP oraz
fakt, ze nie wszyscy UP pobierajg stypendium.
Wycena przyjeta zostata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych.
W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).
5 |! wYD025 ‘2 Obowigzkowe narzuty Beneficjenta na stypendium szkoleniowe dla UP uczestniczacych w kursach jezykowych
3 ‘4 > Nie dotyczy
5 40.00 7 osoby B 227,60]° 9104,00[1° 9 104,00[" 100,00
12 Koszt obligatoryjny bezposrednio powigzany z pozycjag WYD024.
Kwota wynika z nastepujacych obliczen: 40 oséb x 227,60 zt = 9 104,00 zt
Kwota jednostkowa wynosi w zaokragleniu 227,60 zt i wynika z nastepujgcej zaleznosci: 800,00 zt (wartos$¢ jednostkowa stypendium szkoleniowego) x 28,45%.
Na wskazang wartos¢ 28,45% sktada sie:
- ubezpieczenie emerytalne 2 x 9,76%,
- ubezpieczenie rentowe 1,5% i 6,5
- ubezpieczenie wypadkowe 0,93%.
Wycena przyjeta zostata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych.
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L[ W niniejsze zadanie zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).

Koszty bezposrednie Dofinansowanie dla kosztéw bezposrednich

SUMA 135 904,00 135 904,00

Zadanie 6: Organizacja spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami zagranicznymi
Partner: Wnioskodawca - Lider

Czy wydatki, rzeczywiscie poniesione?

TAK

Czy stawki jednostkowe?

NIE

C.2.1 Wydatki rzeczywiscie poniesione

Lp. |t Sygnatura ‘2 Nazwa kosztu
3 Kategoria kosztéw “‘ Kategoria podlegajgca limitom 5 Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
5 ilos¢ ‘7 j.m. ‘8 Cena jednostkowa °  Wydatki kwalifikowalne 10 Wnioskowane dofinansowanie |*' % dofinans.
12 Opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 |t wYD026 ‘2 Wynajem sali na spotkania rekrutacyjne z pracodawcami zagranicznymi
3 ‘4 > Nie dotyczy
5 8.00 ” godzina B 83,00)° 664,00]1° 664,00/ 100,00
12 Wycena godziny wynajecia sali zostata przyjeta zgodnie z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug ,Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016): 83 zt/h x 2h x
4 spotkania = 664,00 zt
Sala bedzie wyposazona w krzesta i/lub fotele oraz stoliki dla wszystkich uczestnikéw i prowadzacego; flipchart lub tablice suchoscieralna; sprzet
multimedialny: ekran, rzutnik multimedialny, mikrofon bezprzewodowy dla prowadzacego, oswietlenie, nagtosnienie; bezprzewodowy dostep Internetu (wifi). Sala dostosowana do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).
2 |1 WYDO027 ‘2 Zwrot kosztow dojazdu na zajecia dla UP uczestniczacych w kursach jezykowych
3 ‘4 ‘5 Nie dotyczy
5 56.00 7 osoby E 21,00° 1176,00%° 1176,00" 100,00
12 Beneficjent zaktada, ze kazdy UP weZmie udziat w 1-2 spotkaniach.
Jedno (jednostkowe) spotkanie trwa 2 godziny / 1 dzien.
Projektodawca zaktada zatem: 1,5 (dzien spotkania) x 14,00 zt (koszt jednodniowego przejazdu w obie strony / bilety jednorazowe lub miesieczne) x 56 0s6b
(UP) =1176,00 zt
Wycena przyjeta zostata zgodnie z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016), tj. do wysokosci kosztu biletéw
komunikacji miejskiej / biletéw 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym (z uwzglednieniem informacji: Koszt biletu okresowego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy
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w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego).

W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).

Koszty bezposrednie Dofinansowanie dla kosztéw bezposrednich
SUMA 1 840,00 1 840,00

Zadanie 7: Ustug towarzyszace bezposrednio wspierajace uczestnikéw projektu w podejmowaniu zatrudnienia za granica
Partner: Wnioskodawca - Lider

Czy wydatki, rzeczywiscie poniesione?
TAK

Czy stawki jednostkowe?

NIE

C.2.1 Wydatki rzeczywiscie poniesione

Lp. |1 Sygnatura ‘2 Nazwa kosztu
3 Kategoria kosztéw ‘4 Kategoria podlegajaca limitom 5> Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
6 ilos¢ ‘7 j.m. ‘8 Cena jednostkowa 9  Wydatki kwalifikowalne 10 Wnioskowane dofinansowanie |*' % dofinans.
12 QOpis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 | wYD028 ‘2 Dodatek relokacyjny (w formie ryczattu) na zakwaterowanie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia zagranica
3 ‘4 5 Nie dotyczy
5 26.00 7 osoby B 8 038,50]° 209 001,00[ 209 001,00/ 100,00

12 Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania (zgodnie z zapisami dokumentu o sygn.: MR/H/2014-2020/14(2-)/11/2016 pn.: Wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Minister Rozwoju i Finanséw, Warszawa, 2 listopada 2016 r.).
Dodatek relokacyjny wynosi: 8 038,16 zt na osobe. na potrzeby niniejszego budzetu przyjeto wartos¢ zaokraglong: 8 038,50 zt.

Na bazie doswiadczen z realizacji | edycji projektu przyjeto zatozenie, ze prace za granicg z wykorzystaniem wsparcia finansowego oferowanego w ramach projektu podejmie
ogoétem 26 uczestnikéw projektu.

W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).

2 |1 WYD029 ‘2 Ryczatt na pokrycie kosztéw podrézy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia zagranica (powyzej 1000 km)
3 ‘4 5 Nie dotyczy
5 24.00 7 osoby B 1500,00]° 36 000,00[1° 36 000,00[™ 100,00

12 Przyjeto zatozenie, ze prace za granicg w odlegtosci powyzej 1000 km od miejsca zamieszkania podejmie 24 uczestnikéw projektu.
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——L—W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).

3 |* wYD030 ‘2 Ryczatt na pokrycie kosztéw podrézy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia zagranicg (ponizej 1000 km)
3 ‘4 ‘5 Nie dotyczy
5 2.00 7 osoby E 800,00[° 1 600,00[*° 1 600,00]™ 100,00
12 Przyjeto zatozenie, Ze prace za granica w odlegtosci do 1000 km od miejsca zamieszkania podejmie 2 uczestnikéw projektu.
W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzgdzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).
4 |1 WwyYDO031 ‘2 Ttumaczenie dokumentéw aplikacyjnych uczestnikéw projektu
3 ‘4 Ustugi zlecone; 5 Nie dotyczy
5 56.00 7 osoby B 180,00° 10 080,00[2° 10 080,00/ 100,00
12 Ustuga zlecona wykonawcy wytonionemu zgodnie z PZP: ttumaczenie zwykte i przysiegte dokumentéw aplikacyjnych potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe uczestnikéw projektu.
Przyjeto, ze kazdy z uczestnikéw projektu bedzie dysponowat kompletem dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, ktére zostang
przettumaczone na jezyk obcy obowigzujacy w kraju podjecia pracy (Srednio 6 stron ttumaczenia na osobe).
56 0s6b (uczestnicy projektu) x srednio 6 stron (dokumentacja) x 30,00 zt (ttumaczenie 1 strony) = 10 080,00 zt
Uwzgledniono $rednie ceny rynkowe.
W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).
5 |! WYD032 ‘2 Wydruk i powielanie przettumaczonych dokumentéw na wytgczne potrzeby uczestnikéw projektu (+pendrive z ww. materiatami w wersji elektronicznej)

3 ‘ 4

5 Nie dotyczy

5 56.00 7 osoby B 60,00°

3360,00(%°

3360,00|* 100,00

12 Pozycja uwzglednia koszt zakupu toneréw przeznaczonych do wydruku i powielania przettumaczonych dokumentéw oraz nosnik pendrive zawierajacy wersje elektroniczne
przettumaczonych dokumentéw aplikacyjnych oraz materiaty szkoleniowe i informacyjno-promocyjne z warsztatéw w zakresie warunkdéw zycia i podejmowania pracy w krajach

UE/EOG i/lub Szwajcarii przydatnymi uczestnikom projektu w wersji elektronicznej:

56 0s6b (uczestnicy projektu) x [ok. 30 zt pendrive + ok. 30 zt powielanie i wydruk] = 3 360,00 zt

Uwzgledniono srednie ceny rynkowe.

W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zespét zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie).

Koszty bezposrednie

Dofinansowanie dla kosztéw bezposrednich

SUMA

260 041,00

260 041,00

Zadanie 8: Udostepnienie opracowania MRPiPS Zycie i praca w Polsce w 10 wersjach jezykowych dla obcokrajowcéw planujacych osiedlenie na terenie
wojewoddztwa sSlaskiego oraz Polakéw powracajacych do kraju
Partner: Wnioskodawca - Lider

Czy wydatki, rzeczywiscie poniesione?

TAK

Czy stawki jednostkowe?
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NIE

C.2.1 Wydatki rzeczywiscie poniesione

Lp. |1 Sygnatura ‘2 Nazwa kosztu
3 Kategoria kosztéw ‘4 Kategoria podlegajaca limitom 5> Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
6 ilos¢ ‘7 j.m. ‘8 Cena jednostkowa 9  Wydatki kwalifikowalne ‘10 Whnioskowane dofinansowanie [* % dofinans.
12 QOpis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 | wyYD033 ‘2 Przettumaczenie podrecznika pn.: Zycie i praca w Polsce - 2016 (10 wersji jezykowych)
3 ‘4 Ustugi zlecone; > Nie dotyczy
5 1.00 7 ustuga B 90 000,00° 90 000,00[° 44 685,00[" 49,65
12 Ustuga zewnetrzna, wykonawca wytoniony zgodnie z PZP. Kompleksowe przettumaczenie podrecznika pn.: Zycie i praca w Polsce - 2016 przygotowanego i udostepnionego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poruszajacego tematy podejmowania pracy, zaktadania dziatalnosci gospodarczej i warunkéw zycia w Polsce dla obcokrajowcéw
planujacych osiedlenie na terenie wojewddztwa $laskiego oraz Polakéw powracajgcych do kraju (10 wersji jezykowych: butgarski / chorwacki / czeski / grecki / hiszpanski /
portugalski / rumunski / stowacki / stowenski / wegierski).
Publikacje w ww. jezykach obcych w formie e-book dostepne na stronie internetowej Beneficjenta oraz projektu.
W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz wytoniony wykonawca.
2 |1 WYDO034 ‘2 Formatowanie oraz edycja przettumaczonych wersji podrecznika pn.: Zycie i praca w Polsce - 2016 (10 wersji jezykowych)
3 ‘4 Ustugi zlecone; ‘5 Nie dotyczy
5 1.00 | ustuga E 9 499,00)° 9 499,00/ 9 499,00/ 100,00
12 Pozycja kosztéw bedaca bezposrednig kontynuacjg pozycji poprzedniej: WYD033.
Dotyczy obrébki graficznej i edytorskiej: przygotowania kazdej wersji jezykowej podrecznika do wydruku oraz e-booka.
Dziatanie zlecone, bedzie wykonane przez informatyka / grafika komputerowego.
Zakres dziatania obejmuje przygotowanie podrecznika w wersji e-book (PDF) oraz na urzadzenia mobilne: czytniki, smartfony, tablety.
W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzgdzajgcy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz wytoniony wykonawca.
3 |* wWYD035 ‘2 Wydruk podrecznika pn.: Zycie i praca w Polsce - 2016 (10 wersji jezykowych)
3 ‘4 Ustugi zlecone; ‘5 Nie dotyczy
6 200.00 ‘7 szt. ‘8 100,00/° 20 000,00(° 20 000,00(* 100,00

12 Pozycja kosztéw bedaca bezposrednig kontynuacjg pozycji: WYD033 oraz WYD034. Dotyczy wydruku 200 szt. tj. 20 egzemplarzy podrecznika w kazdej z 10 wers;ji jezykowej.
Dziatanie zlecone profesjonalnej drukarni.
Zakres dziatania obejmuje przygotowanie podrecznika w wersji e-book (PDF) oraz na urzadzenia mobilne: czytniki, smartfony, tablety.
W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzgdzajgcy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz wytoniony wykonawca.

Koszty bezposrednie Dofinansowanie dla kosztéw bezposrednich

SUMA 119 499,00 74 184,00

Zadanie 9: Warsztaty dla przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie powiatéw przygranicznych woj. slaskiego
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Partner: Wnioskodawca - Lider

Czy wydatki, rzeczywiscie poniesione?

TAK

Czy stawki jednostkowe?

NIE

C.2.1 Wydatki rzeczywiscie poniesione

Lp. |t Sygnatura ‘2 Nazwa kosztu
3 Kategoria kosztéw ‘4 Kategoria podlegajaca limitom 5> Pomoc publiczna/Pomoc de minimis
5 ilos¢ ‘7 j.m. ‘8 Cena jednostkowa °  Wydatki kwalifikowalne 10 Wnioskowane dofinansowanie |*' % dofinans.
12 Opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii
1 |* wYD036 ‘2 Wynagrodzenie wykfadowcéw prowadzacych warsztaty dla przedsiebiorcow
3 ‘4 > Nie dotyczy
5 30.00 ” godzina B 90,000° 2700,00[1° 2 700,00/ 100,00
12 W celu zachecenia przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatéw przygranicznych woj. slagskiego do udziatu w warsztatach zamierza maksymalnie
uatrakcyjni¢ i zdynamizowac jego czes¢ merytoryczna. Spotkanie bedzie prowadzito 2 treneréw - doradcéw zawodowych, specjalistdw w zakresie dziatalnosci EURES, rynku pracy,
podejmowania pracy w Polsce przez obcokrajowcéw.
Czas realizacji jednego warsztatu: 1 dzien x 6 godzin
5 (liczba warsztatéw) x 1 dzien (czas jednego warsztatu) x 6 godzin (czas warsztatu w jednym dniu) x 90,00 zt (stawka godzinowa doradcy zawodowego)
Planowany zakres tematyczny (zostanie uszczegdétowiony ze specjalistami prowadzgcymi warsztaty):
1. Bazy ofert pracy: - Centralna Baza Ofert Pracy: www.oferty.praca.gov.pl oraz portal EURES Komisji Europejskiej: www.eures.europa.eu
(rejestracja, instrukcja obstugi, biezace korzystanie). (1 godzina)
2. CV - format EUROPASS - jak czytac - jak korzystac?. (1 godzina)
3. Przygotowanie oferty pracy (format) i poszukiwanie pracownikéw z terenu UE/EOG, w szczegdlnosci z regiondw przygranicznych Polski, Stowacji i Czech. (2 godziny)
4. Miedzynarodowa wspoétpraca pracodawcow i przedsiebiorcéw dziatajacych na terenach przygranicznych Polski, Stowacji i Czech. (1 godzina)
5. Miedzynarodowa wspétpraca przedsiebiorstw z publicznymi stuzbami zatrudnienia. (1 godzina)
Stawka (90,00 zt za 1 godzine pracy doradcy) zgodna z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug ,Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016)
W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz przedstawiciele partnerstwa EURES-T
Beskydy pomiedzy Polska, Czechami i Stowacja.
2 |1 WYDO037 ‘2 Wynajem sal na warsztaty dla przedsiebiorcéw
3 ‘4 ‘5 Nie dotyczy
5 30.00 ” godzina B 50,00° 1 500,00 1 500,00/ 100,00
12 ggle zostang wynajete w miejscowosciach, w ktérych realizowane bedg warsztaty: Cieszyn, Jastrzebie Zdréj, Racibérz, Wodzistaw Slaski, Zywiec.
Stawka za 1 godzine wynajmu sali zgodna z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016)
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W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz przedstawiciele partnerstwa EURES-T
Beskydy pomiedzy Polska, Czechami i Stowacja.

3 |1 WYDO038 ‘2 Materiaty szkoleniowe na warsztaty dla przedsiebiorcéw
3 ‘4 5 Nie dotyczy
5 50.00 7 osoby B 50,00° 2500,00[1° 2 500,00/ 100,00

12 Stawka za materiaty szkoleniowe zgodna z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzien 2016).
- pendrive (do 16 GB) z materiatami szkoleniowymi: 30,00 zl/szt. x 50 przedstawicieli przedsiebiorcéw (10 na kazdym z 5 warsztatéw)
- zestaw szkoleniowy (np. teczka, notes, dtugopis): 20,00 zt/zestaw x 50 przedstawicieli przedsiebiorcéw (10 na kazdym z 5 warsztatow)

W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzadzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz przedstawiciele partnerstwa EURES-T
Beskydy pomiedzy Polska, Czechami i Stowacja.

4 |1 WYDO039 ‘2 Caterting na warsztaty dla przedsiebiorcéw
3 ‘4 Ustugi zlecone; ‘5 Nie dotyczy
5 50.00 7 osoby E 35,000 1 750,00[° 1 750,00]" 100,00

12 Stawka za catering zgodna z dokumentem: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug , Taryfikator” (Katowice, grudzieh 2016):

"Koszt obejmuje dwa dania (zupe i drugie danie oraz napéj). Lunch / obiad / kolacja kwalifikowana jedynie w przypadku, o ile forma wsparcia, w ramach
ktérej ma by¢ Swiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych"

Kazdy warsztat zgromadzi ok. 10 0séb, przedstawicieli przedsiebiorcéw i pracodawcéw: 5 warsztatéw x 10 oséb

W prace nad niniejszym zadaniem zaangazowany zostanie caty zesp6t zarzgdzajacy projektem (koordynacja, organizacja, rozliczanie) oraz przedstawiciele partnerstwa EURES-T
Beskydy pomiedzy Polska, Czechami i Stowacja.

Koszty bezposrednie Dofinansowanie dla kosztéw bezposrednich
SUMA 8 450,00 8 450,00
C.2.2. Stawki ryczattowe - Koszty posrednie
Lp. [Nazwa ryczattu Stawka ryczattowa Wydatki ogétem/ kwalifikowalne Dofinansowanie
1. Koszty posrednie 25.00 181260.00 181260.00
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C.2.3. Podsumowanie projektu

Wydatki ogétem/kwalifikowalne

| 906 300,00 |
- w tym koszty bezposrednie

| 725 040,00 |
- w tym koszty posrednie

\ 181 260,00 |
Whnioskowane dofinansowanie

| 860 985,00 |
Wktad wiasny

| 45 315,00 |
% dofinansowania

\ 95,00 |
% wktadu wtasnego

| 5,00 |
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika

| 16 183,93 |
Koszt przypadajacy na Instytucje

| 0,00 |

C.2.4. Podsumowanie zadan

Zadania w ramach projektu Wydatki ogétem Dofinansowanie
kwalifikowalne

Zadanie 1. Rekrutacja uczestnikéw projektu 4 988,00 4 988,00 4 988,00

Zadanie 2. Warsztaty tematyczne 32 904,00 32 904,00 32 904,00

Zadanie 3. Szkolenia profesjonalne (zawodowe) 110 054,00 110 054,00 110 054,00

Zadanie 4. Kursy komputerowe 51 360,00 51 360,00 51 360,00

Zadanie 5. Kursy jezyka obcego 135 904,00 135 904,00 135 904,00

Zadanie 6. Organizacja spotkan rekrutacyjnych z 1 840,00 1 840,00 1 840,00

pracodawcami zagranicznymi

Zadanie 7. Ustug towarzyszace bezposrednio wspierajgce 260 041,00 260 041,00 260 041,00

uczestnikéw projektu w podejmowaniu zatrudnienia za

granica

Zadanie 8. Udostepnienie opracowania MRPiPS Zycie i praca w 119 499,00 119 499,00 74 184,00

Polsce w 10 wersjach jezykowych dla obcokrajowcéw

planujacych osiedlenie na terenie wojewddztwa $laskiego oraz

Polakéw powracajacych do kraju

Zadanie 9. Warsztaty dla przedsiebiorcéw prowadzacych 8 450,00 8 450,00 8 450,00

dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatéw przygranicznych

woj. $laskiego

Suma 725 040,00 725 040,00 679 725,00

C.2.5. Podsumowanie kategorii kosztow

Kategorie kosztéw Wydatki Udziat %
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kwalifikowalne

725 040,00 100,00

Suma 725 040,00 100,00
- w tym w ramach kategorii kosztéw podlegajacych limitom:

Cross-financing 0,00 0,00
Wktad rzeczowy 0,00 0,00
Wydatki poza obszarem UE 0,00 0,00
Wydatki poniesione na zakup gruntéw 0,00 0,00
Srodek trwaty 0,00 0,00
Ustugi zlecone 351 329,00 38,77
Cross-financing + Srodek trwaty 0,00 0,00
Promocja 0,00 0,00
Ustugi doradcze 0,00 0,00
Szkolenia 0,00 0,00
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D. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAZ FINANSOWY

D.1. Montaz finansowy i budzet projektu

Pomoc

publiczna i/lub de minimis nie wystepuje w projekcie.

D.2. Zrédta finansowania wydatkow

Podsumowanie

Lp. Zrédto Kwota wydatkéw Kwota wydatkdéw
og6tem kwalifikowalnych

Dofinansowanie / $rodki unijne 770 355,00 770 355,00

Krajowe $rodki publiczne: a+b+c 135 945,00 135 945,00
a. budzet painstwa w tym: a= al+a2... 90 630,00 90 630,00
al. panstwowe jednostki budzetowe 0,00 0,00
a2. dysponenci budzetu panstwa 90 630,00 90 630,00
a3. inne 0,00 0,00
b. budzet jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 0,00
C. inne krajowe $rodki publiczne c= c1+c2... 45 315,00 45 315,00
cl. Fundusz Pracy 45 315,00 45 315,00
c2. Panstowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 0,00 0,00
c3. inne 0,00 0,00
3. Prywatne 0,00 0,00
4 Suma ogétem w PLN: 1+2+3 906 300,00 906 300,00

w tym: EBI 0,00 0,00
5. Whktad publiczny w PLN: 142 906 300,00 906 300,00

Whnioskodawca
Lp. |Zrédto Kwota wydatkéw Kwota wydatkéw
ogotem kwalifikowalnych

Dofinansowanie / srodki unijne 770 355,00 770 355,00

Krajowe srodki publiczne: a+b+c 135 945,00 135 945,00
a. budzet panstwa w tym: a= al+a2... 90 630,00 90 630,00
al. panstwowe jednostki budzetowe 0,00 0,00
a2. dysponenci budzetu panstwa 90 630,00 90 630,00
as3. inne 0,00 0,00
b. budzet jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 0,00
C. inne krajowe Srodki publiczne c= cl+c2... 45 315,00 45 315,00
cl. Fundusz Pracy 45 315,00 45 315,00
c2. Panstowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 0,00 0,00
c3. inne 0,00 0,00
3. Prywatne 0,00 0,00
4 Suma ogétem w PLN: 1+2+3 906 300,00 906 300,00

w tym: EBI 0,00 0,00
5. Whktad publiczny w PLN: 142 906 300,00 906 300,00
D.3. Wydatki planowane do poniesienia w ramach projektéw w podziale na lata
Rok Wydatki

w tym projekcie w innych projektach Razem
realizowanych przez lidera

1 2 3 4=2+3
2017 790 176,84 0,00 790 176,84
2018 116 123,16 0,00 116 123,16
SUMA 906 300,00 0,00 906 300,00
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E. MIERZALNE WSKAZNIKI PROJEKTU

E.1. Wskazniki produktu i inne wskazniki rzeczowe stosowane w celu monitorowania postepow

Podsumowanie

E.1.1. Wskazniki kluczowe

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie [ osoby ]

Wartos¢ docelowa - M 42
Wartos¢ docelowa - K 14
Ogo6tem wartos$c¢ docelowa 56

Liczba 0os6b objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [ osoby |

Wartos¢ docelowa - M 20
Wartos$¢ docelowa - K 4
Ogétem wartos¢ docelowa 24

Whnioskodawca

E.1.1. Wskazniki kluczowe

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie [ osoby ]

Wartos¢ docelowa - M 42
Wartos$¢ docelowa - K 14
Ogétem wartos¢ docelowa 56

materiatéw szkoleniowych, ankiety ewaluacyjne itp.

Wskaznik bedzie monitorowany przez caty okres realizacji projektu. Wymagane dane osobowe i teleadresowe uczestnika
projektu (w tym m.in. wg ptci) zostang zaewidencjonowane, co usprawni i utatwi biezacy monitoring. Zrédtem danych oprécz
formularza zgtoszeniowego beda: listy obecnosci podpisywane w trakcie realizowanych ustug, potwierdzenia odbioru np.

Wartos¢ wskaznika wynika z Zatacznika nr 4 do SZOOP RPO WSL 2014-2020.

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami [ szt. |

Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ docelowa - K 0
Ogo6tem wartos$c¢ docelowa 0

wykonania zadan i wpisem do ewidencji Srodkéw trwatych.
Czestotliwosé: Na biezgco

Zrédto: Dokument ksiegowy potwierdzajgcy poniesienie wydatkéw wraz z protokotem odbioru/ zdawczo - odbiorczym/

Liczba 0s6b objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [ osoby ]

Wartos¢ docelowa - M 20
Wartos¢ docelowa - K 4
Ogo6tem wartos$c¢ docelowa 24

cyfrowych.
Pomiar: Na biezaco

Zrédto: Dokument potwierdzajgcy moment rozpoczecia udziatu uczestnika w szkoleniu/doradztwie w zakresie kompetencji

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla 0séb z niepetnosprawnosciami [ szt. ]

Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ docelowa - K 0
Ogo6tem wartos$c¢ docelowa 0

wykonania zadan i wpisem do ewidencji Srodkéw trwatych.
Czestotliwosé: Na biezgco

Zrédto: Dokument ksiegowy potwierdzajgcy poniesienie wydatkéw wraz z protokotem odbioru/ zdawczo - odbiorczym/

E.2. Wskazniki rezultatu
Podsumowanie

E.2.1. Wskazniki kluczowe

Liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu [ osoby ]

Wartos¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ bazowa - K 0 Wartos¢ docelowa - K 0
Ogétem warto$¢ bazowa 0 Ogétem wartos¢ docelowa 21

E.2.2. Wskazniki specyficzne dla projektu

Odsetek uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do Zadnej z pozostatych wymienionych grup docelowych, ktérzy podejma prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc¢ zatrudnieniowa) [ %
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(procent) |

Wartos¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ bazowa - K 0 Wartos¢ docelowa - K 0
Ogétem warto$¢ bazowa 0 Ogétem wartos¢ docelowa 43

Odsetek uczestnikéw z niepetnosprawnosciami, ktérzy podejmg prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktérym zakoriczyli udziat w projekcie (efektywnosc zatrudnieniowa) [ % (procent) ]

Wartos$¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos$¢ bazowa - K 0 Wartos$¢ docelowa - K 0
Ogotem wartos¢ bazowa 0 Ogotem wartos¢ docelowa 33

Odsetek uczestnikéw w wieku 50 lat i wiecej, ktdérzy podejma prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc zatrudnieniowa) [ % (procent) ]

Wartos¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ bazowa - K 0 Wartos¢ docelowa - K 0
Ogétem wartos¢ bazowa 0 Ogétem warto$¢ docelowa 33

Odsetek uczestniczek, ktére podejma prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakoriczyty udziat
w projekcie (efektywnosc zatrudnieniowa) [ % (procent) ]

Wartos¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ bazowa - K 0 Wartos¢ docelowa - K 0
Ogétem warto$¢ bazowa 0 Ogétem wartos¢ docelowa 39

Odsetek uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych, ktdérzy podejmag prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktérym zakoriczyli udziat w projekcie (efektywnosc zatrudnieniowa) [ % (procent) ]

Wartos$¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos$¢ bazowa - K 0 Wartos$¢ docelowa - K 0
Ogotem wartos¢ bazowa 0 Ogotem wartos¢ docelowa 30

Odsetek uczestnikéw o niskich kwalifikacjach, ktdrzy podejma prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc zatrudnieniowa) [ % (procent) ]

Wartos¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ bazowa - K 0 Wartos¢ docelowa - K 0
Ogétem wartos¢ bazowa 0 Ogétem wartos¢ docelowa 38

Whnioskodawca
E.2.1. Wskazniki kluczowe

Liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu [ osoby ]

Wartos¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ bazowa - K 0 Wartos¢ docelowa - K 0
Ogétem wartos¢ bazowa 0 Ogdétem wartos¢ docelowa 21

Wskaznik bedzie monitorowany / mierzony do 4 tygodni od zakohczenia udziatu przez uczestnika w projekcie.

Przez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez
wiasciwy organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (uczestnik bedzie uwzgledniony
w ww. wskazZniku jezeli zda formalny egzamin potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje po odbyciu ustug szkoleniowych
zapewnionych przez projekt:

- szkolenie profesjonalne (zawodowe) (certyfikaty kwalifikacyjne i zawodowe),

- kurs komputerowy (certyfikaty).

- kurs jezykowy (przyktadowe certyfikaty znajomosci jezyka obcego zostaty wymienione w Zadaniu nr 5),

Egzamin zostanie przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje.

Zrédta danych: o$wiadczenia uczestnikéw projektu wraz z kserokopig zaswiadczenia/certyfikatu/éwiadectwa
potwierdzajgcego pomysine zdanie stosownego egzaminu.

Wartos¢ wskaznika dla niniejszego projektu wynika z Zatacznika nr 4 do SZOOP RPO WSL 2014-2020.

E.2.2. Wskazniki specyficzne dla projektu

Odsetek uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do Zadnej z pozostatych wymienionych grup docelowych, ktérzy podejma prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakoriczyli udziat w projekcie (efektywnosc zatrudnieniowa) [ %
(procent) ]

Wartos¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ bazowa - K 0 Wartos¢ docelowa - K 0
Ogétem wartos¢ bazowa 0 Ogétem wartos¢ docelowa 43

Zrédta weryfikacji: umowa o prace, umowa cywilno-prawna, zaéwiadczenie o podjeciu pracy, wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarcze;.

Czestotliwos¢: zaraz po zakonczeniu formy wsparcia tj. do 4 tygodni, po uptywie 4 tygodni i do 3 miesiecy po

dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Monitoring bedzie prowadzony przy pomocy korespondencji elektronicznej (e-mail) oraz telefonicznie.
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Odsetek uczestnikéw z niepetnosprawnosciami, ktérzy podejmag prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc zatrudnieniowa) [ % (procent) ]

Wartos¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ bazowa - K 0 Wartos¢ docelowa - K 0
Ogétem wartos¢ bazowa 0 Ogdétem wartos¢ docelowa 33

Zrédta weryfikacji: umowa o prace, umowa cywilno-prawna, zaéwiadczenie o podjeciu pracy, wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarcze;.

Czestotliwos¢: zaraz po zakonczeniu formy wsparcia tj. do 4 tygodni, po uptywie 4 tygodni i do 3 miesiecy po

dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Monitoring bedzie prowadzony przy pomocy korespondencji elektronicznej (e-mail) oraz telefonicznie.

Odsetek uczestnikéw w wieku 50 lat i wiecej, ktérzy podejma prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktérym zakoriczyli udziat w projekcie (efektywnosc zatrudnieniowa) [ % (procent) ]

Wartos$¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos$¢ bazowa - K 0 Wartos$¢ docelowa - K 0
Ogotem wartos¢ bazowa 0 Ogotem wartos¢ docelowa 33

Zrédta weryfikacji: umowa o prace, umowa cywilno-prawna, zaéwiadczenie o podjeciu pracy, wpis do ewidencji dziatalnoéci
gospodarcze;.

Czestotliwos$¢: zaraz po zakonczeniu formy wsparcia tj. do 4 tygodni, po uptywie 4 tygodni i do 3 miesiecy po

dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Monitoring bedzie prowadzony przy pomocy korespondencji elektronicznej (e-mail) oraz telefonicznie.

Odsetek uczestniczek, ktére podejma prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakoriczyty udziat
w projekcie (efektywnosc zatrudnieniowa) [ % (procent) ]

Wartos¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ bazowa - K 0 Wartos¢ docelowa - K 0
Ogétem warto$¢ bazowa 0 Ogétem wartos¢ docelowa 39

gospodarcze;j.

Zrédta weryfikacji: umowa o prace, umowa cywilno-prawna, zaswiadczenie o podjeciu pracy, wpis do ewidencji dziatalnosci

Czestotliwos$¢: zaraz po zakonczeniu formy wsparcia tj. do 4 tygodni, po uptywie 4 tygodni i do 3 miesiecy po

dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Monitoring bedzie prowadzony przy pomocy korespondencji elektronicznej (e-mail) oraz telefonicznie.

Odsetek uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych, ktdrzy podejma prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat w projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa) [ % (procent) ]

Wartos¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos¢ bazowa - K 0 Wartos¢ docelowa - K 0
Ogétem wartos¢ bazowa 0 Ogétem wartos¢ docelowa 30

gospodarcze;.

Zrédta weryfikacji: umowa o prace, umowa cywilno-prawna, zaéwiadczenie o podjeciu pracy, wpis do ewidencji dziatalnosci

Czestotliwos¢: zaraz po zakonczeniu formy wsparcia tj. do 4 tygodni, po uptywie 4 tygodni i do 3 miesiecy po

dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Monitoring bedzie prowadzony przy pomocy korespondencji elektronicznej (e-mail) oraz telefonicznie.

Odsetek uczestnikéw o niskich kwalifikacjach, ktdrzy podejma prace w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w
ktérym zakoriczyli udziat w projekcie (efektywnosc zatrudnieniowa) [ % (procent) |

Wartos$¢ bazowa - M 0 Wartos¢ docelowa - M 0
Wartos$¢ bazowa - K 0 Wartos$¢ docelowa - K 0
Ogotem wartos¢ bazowa 0 Ogotem wartos¢ docelowa 38

Zrédta weryfikacji: umowa o prace, umowa cywilno-prawna, zaéwiadczenie o podjeciu pracy, wpis do ewidencji dziatalnoéci
gospodarcze;j.

Czestotliwos¢: zaraz po zakonczeniu formy wsparcia tj. do 4 tygodni, po uptywie 4 tygodni i do 3 miesiecy po

dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Monitoring bedzie prowadzony przy pomocy korespondencji elektronicznej (e-mail) oraz telefonicznie.
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F. ZALACZNIKI DO WNIOSKU
F.1l. Zataczniki obowiazkowe

|Lp. |Nazwa dokumentu Nazwa wymaganego zatacznika Suma kontrolna pliku

F.2. Zataczniki dodatkowe - np. zataczniki dot. analizy finansowej

Lp. [Nazwa dokumentu

Suma kontrolna pliku
1

5bcdd4b85441a6484a2a9ale457ca5f4

Opinia MRPiPS w sprawie Il edycji projektu 7.1.4 RPO WSL 2014-2020
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G. OSWIADCZENIA BENEFICJENTA
Oswiadczenie o kwalifikowaniu VAT

Oswiadczam, ze wydatki w projekcie zawierajg podatek od towardéw i ustug VAT, poniewaz instytucja, ktéra reprezentuje, a
takze Partner/rzy (jesli dotyczy) nie ma/nie maja prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 z pdzZn. zm.) oraz rozporzgdzeniami do
tej ustawy.

Oswiadczam, ze jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych
oswiadczen.

Oswiadczam, ze instytucja ktéra reprezentuje nie zalega, a takze, ze Partner/rzy (jesli dotyczy) nie zalega/ja z uiszczaniem
podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych,Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta i partnera/partneréw (jesli dotyczy) w zakresie objetym
niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny i bedzie realizowany zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i
krajowego, miedzy innymi dotyczgcymi zamdéwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie beda
wspoétfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz, ze nie narusze zasady zakazu podwdjnego finansowania, oznaczajgcej niedozwolone zrefundowanie
catkowite lub czesciowe danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych (wspdélnotowych lub krajowych).

Oswiadczam, iz Instytucja, ktorg reprezentuje oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania ze Srodkéw Unii Europejskiej na podstawie:
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),
-art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),
- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (tekst jednolity: Dz.U. 2014 r. poz. 1417 ze zm.).

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zapisami Regulaminu konkursu/naboru i Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt. 27
wzoru umowy o dofinansowanie projektu oraz akceptuje ich zapisy.

Wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku na potrzeby ewaluacji przeprowadzanych przez Instytucje
Zarzadzajgca, Instytucje Posredniczacg lub inng uprawniong instytucje, z zastrzezeniem ochrony informacji w nim zawartych.

Zobowiagzuje sie do prowadzenia biura projektu na terenie wojewddztwa Slaskiego przez caty okres realizacji projektu.

Oswiadczam, ze projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu art. 65 ust. 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Oswiadczam, ze w przypadku realizacji projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie do Instytucji Zarzadzajacej,
przestrzegatem obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych danej operacji zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. e Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego | Rady (Ue) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Oswiadczam, Ze projekt nie obejmuje przedsiewzieé bedacych czescig operacji, ktére zostaty objete lub powinny zostaé
objete procedura odzyskiwania zgodnie z art. 71 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. (trwato$¢ operacji) w nastepstwie przeniesienia dziatalnos$ci produkcyjnej poza obszar objety programem.

Oswiadczam, iz Partnerzy (jesli projekt jest realizowany w partnerstwie) zostali wybrani zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Oswiadczam, iz wszystkie wydatki przewidziane w projekcie zostaty oszacowane na podstawie cen rynkowych.

Oswiadczam, ze wskazany we wniosku adres poczty elektronicznej jest skutecznym kanatem komunikacji. W przypadku
wystgpienia procesu negocjacji wszelkie informacje wysytane z tego adresu stanowig oswiadczenie woli beneficjenta
zaakceptowane przez osobe uprawniong do reprezentowania beneficjenta/partnera/partneréw w zakresie objetym niniejszym

wnioskiem.

Oswiadczam, iz kwoty wykazane we wniosku sg kwotami zawierajacymi VAT.
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