Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 490/67/V11/2025
Zarzadu WojewoOdztwa Slaskiego
z dnia 12.03.2025 .

Procedura przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw
w zakresie kompetencji Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego,
jako Instytucji Zarzadzajacej

§1
Postanowienia ogoéine

1. Niniejsza procedura dotyczy przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w ramach
zadan Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego jako Instytucji Zarzadzajacej programem operacyjnym,
o ktorym mowa w art. 15 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 324 z pdzn. zm.).
2. Uzyte w niniejszej procedurze okre$lenia oznaczaja:
1) procedura — Procedura przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w zakresie
kompetencji Zarzadu Wojew6dztwa Slaskiego jako Instytucji Zarzadzajacej;
2) Rozporzgdzenie - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,Euratom)
2024/2509 z dnia 23 wrzes$nia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu ogélnego Unii - wersja przeksztatcona (Dz.U. L. 2024/2509 z dnia 26.9.2024);
3) Czlonek Zarzadu — Marszatek/Wicemarszatek/Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego;
4) Osoba Zobowigzana — Cztonkowie Zarzgdu
5) konflikt intereséw — rozumiany zgodnie z art. 61 Rozporzgdzenia jako sytuacja, ktéra moze
dotyczy¢ Os6b Zobowigzanych,;
6) rejestr — Rejestr oswiadczen dotyczacych konfliktu intereséw;
7) radca prawny — radca prawny zatrudniony w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Slaskiego, w Departamencie zajmujacym sie obstuga prawna, wskazany przez Dyrektora
tego Departamentu do weryfikacji oSwiadczen, o ktérych mowa w procedurze.

§2
Obowiazki Oséb Zobowiazanych

1. Osoby Zobowigzane podlegaja obowigzkom wynikajgcym z art. 61 Rozporzgdzenia.

2. Osoby Zobowigzane winny uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych etycznego postepowania
oraz zagadnienia konfliktu intereséw.

3. Osoby Zobowigzane, w terminie do 7 dni od daty wejscia w zycie procedury/od dnia
wyboru/objecia stanowiska skiladajg do radcy prawnego oswiadczenie, ktdrego wzor stanowi
zalgcznik nr 1 do procedury.

4. OsSwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, jest skladane w formie pisemnej badz réwnowaznej
i stanowi zasob rejestru.

§3
Przebieg procesu

1. Osoby Zobowigzane, przed podjeciem odpowiedniej uchwaly przez Zarzad Wojewdédztwa jako
Instytucji Zarzadzajacej, otrzymujg do weryfikacji liste ocenionych projektéw (zawierajgca wyniki
prac Komisji Oceny Projektow) i projektow do wyboru do dofinansowania w ramach danego
naboru i/lub liste dotyczaca rozpatrzeh wniesionych protestéw.

Stronalz2



Po dokonanej weryfikacji, w przypadku stwierdzenia w ramach swoich kompetencji konfliktu
interesdw badz jego braku, Osoby Zobowigzane skiadajg odpowiednie oswiadczenie, ktérego
wz0r stanowi zatgcznik nr 2 do procedury, z zastrzezeniem ust. 3.

W razie zgtoszonych przez Osoby Zobowigzane watpliwosci co do zaistnienia konfliktu interesow,
Osoby Zobowigzane przed zlozeniem oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, sa uprawnione
do uzyskania konsultacji prawnej z radcg prawnym.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, podlega weryfikacji przez radce prawnego i stanowi
zasOb rejestru.

Weryfikacja odbywa sie, co najmniej raz w roku, w terminie do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

Na podstawie rejestru oswiadczen o bezstronnosci za pomoca doboru losowego (funkcji Excela
=LOS.ZAKR) losowane sg oswiadczenia (liczba wylosowanych oswiadczen stanowi minimum
10% wszystkich ztozonych oswiadczen, z zaokragleniem w dét), ktére podlegaé beda weryfikacji.
W przypadku zlozenia przez Osobe Zobowigzang o$wiadczenia o zidentyfikowaniu zaistnienia
konfliktu intereséw lub postrzegania sytuacji jako mozliwy konflikt intereséw, osoba ta zostaje
wytgczona od podjecia decyzji w danej sprawie.

Zatgczniki do procedury:

1) Oswiadczenie Osoby Zobowigzanej dotyczace procedur w zakresie zapobiegania
konfliktom intereséw;

2) Oswiadczenie Osoby Zobowigzanej o mozliwosci zaistnienia lub zaistnieniu konfliktu
intereséw badZ jego braku.
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