
Uchwała zarządu nr 457/237/IV/2013 z dnia 2013-02-28

W
sprawie

zatwierdzenia Listy rankingowej wniosków, które podlegały ocenie merytorycznej po pozytywnym rozpatrzeniu
protestów od oceny merytorycznej, uszeregowanych w kolejności malejącej liczby uzyskanych punktów i
przyznania dofinansowania projektom z Listy wniosków spełniających minimum punktowe, które zostały
ocenione przez Komisję Oceny Projektów w związku z pozytywnym rozpatrzeniem protestów od oceny
merytorycznej w ramach konkursu zamkniętego nr 1/POKL/8.1.1/2012 dla Poddziałania 8.1.1 "Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw", Priorytetu VIII "Regionalne kadry gospodarki"
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

podstawa
prawna

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1590 z późn. zm.) oraz Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 -
Rozdział 6.11, 6.16 Zasad dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z dnia 1 stycznia 2012 r. i § 12 ust. 8 w związku z § 14 ust. 4 Regulaminu
dokonywania oceny merytorycznej projektów w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitał Ludzki w Województwie Śląskim stanowiącego załącznik nr 2 do Uchwały nr 3322/103/IV/2011 Zarządu
Województwa Śląskiego z dnia 6 grudnia 2011 r.
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https://bip.slaskie.pl/mapa-serwisu.html
https://bip.slaskie.pl/resource/123047/Tre%2525C5%25259B%2525C4%252587+uchwa%2525C5%252582y.rtf
https://bip.slaskie.pl/resource/123050/Za%2525C5%252582%2525C4%252585cznik+do+uchwa%2525C5%252582y.pdf
https://bip.slaskie.pl/resource/file/preview/id.146597
https://bip.slaskie.pl/resource/123053/Za%2525C5%252582%2525C4%252585cznik+do+uchwa%2525C5%252582y.pdf
https://bip.slaskie.pl/resource/file/preview/id.146600
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