Uchwata zarzadu nr 501/127/1V/2012 z dnia 2012-02-28

zatwierdzenia listy rankingowej wnioskéw, ktére podlegaty ocenie merytorycznej, po pozytywnym rozpatrzeniu
protestu dotyczacego oceny merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow
i przyznania dofinansowania projektom z Listy wnioskdéw spetniajgcych minimum punktowe, ktére zostaty
ocenione przez Komisje Oceny Projektéw w zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem protestu dotyczacego oceny
merytorycznej w ramach | rundy konkursu otwartego nr 2/POKL/8.1.2/2011 dla Poddziatania 8.1.2 "Wsparcie
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie", Priorytetu VIII "Regionalne kadry gospodarki”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1590 z pézn. zm.), Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 - Rozdziat
6.11, 6.16 Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z dnia 1 stycznia 2011 r. oraz § 12 ust. 8 w zwigzku z § 14 ust. 4
Regulaminu dokonywania oceny merytorycznej projektéw w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Slaskim stanowiacego zatacznik nr 2 do Uchwaty nr
2011/67/IV/2011 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 2 sierpnia 2011 r.
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