Uchwata Sejmiku nr 1/10/20/1999 z dnia 1999-07-12

Data ogtoszenia 1999-07-12

W sprawie przyjecia Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora kolegium
publicznego
Na podstawie
art. 14 ust. 1 pkt 1 i art. 18 ust. 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. Nr 91, poz. 576 z pézn. zm.),
art. 77 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz.U. Nr 67 z 1996 r., poz. 329 z pdzn. zm.)
oraz§25ust. 4i5
Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1997 r. w sprawie zakladdw ksztatcenia nauczycieli
(Dz.U. Nr 104, poz.664)
§1

Przyja¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora kolegium publicznego stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Zarzadowi Wojewédztwa Slaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ryszard Ostrowski
Przewodniczacy Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego

Zatgcznik Nr 1
do uchwaty nr 1/10/20/99
z dnia 19 lipca 1999 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA KOLEGIUM
PUBLICZNEGO

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 sierpnia 1997
w sprawie zaktaddw ksztatcenia nauczycieli

(Dz. U. Nr 104 poz. 664)

I. Cel konkursu.
Celem konkursu jest wytonienie sposrdd jego uczestnikédw kandydata
spetniajacego warunki do powierzenia stanowiska dyrektora kolegium publicznego

Il. Ogtoszenie konkursu.

1. Ogtoszenie konkursu odbywa sie na zasadach ogélnie przyjetych w szkotfach i
placéwkach o$wiatowych, a takze poprzez wywieszenie informacji na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego i ogtoszenie w
prasie na famach dwéch dziennikdw centralnych.

2. Dokumenty kandydatéw przyjmuje sie w terminie 14 dni od daty ogtoszenia w
prasie, w Wydziale Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego.

3. O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

Ill. Wymagania w stosunku do kandydatow.
1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra:


https://bip.slaskie.pl/mapa-serwisu.html

a) posiada wyzsze wyksztatcenie magisterskie oraz okreslone w odrebnych
przepisach kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w kolegium
publicznym;

b) co najmniej 5-letni staz pracy pedagogiczny na stanowisku nauczyciela lub staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

c) posiada potwierdzone aktualnym swiadectwem lekarskim warunki zdrowotne
niezbedne do zajmowania stanowiska nauczyciela w kolegium.

2. Preferowani bedg kandydaci przygotowani merytorycznie do wdrazania reformy
systemu oswiaty.

3. Kandydat przystepujacy do konkursu zobowiazany jest do ztozenia w Wydziale
Edukacji i Nauki nastepujacych dokumentow:

a) pisemnego zgtoszenia udziatu w konkursie,

b) wiasnej koncepciji pracy kolegium, o kierowanie ktérym sie ubiegaja,

c) kwestionariusza osobowego,

d) odpisu dyplomu ukonczenia studiéw,

e) innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

f) zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

g) aktualnej oceny pracy lub referencji od dotychczasowych pracodawcow.

IV. Sktad komisji konkursowe;j

1. Komisja konkursowa pracuje w sktadzie ustalonym w § 25 ust. 5 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 sierpnia 1997 w sprawie zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 104 poz. 664),

2. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
kolegium Sejmik Wojewddztwa Slaskiego powotuje kazdorazowo odrebna uchwata
komisje konkursowg w sktadzie:

a) dwéch przedstawicieli organu prowadzacego,

b) przedstawiciel Ministra Edukacji Narodowej,

c) przedstawiciel uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng nad kolegium,
d) przedstawiciel rady programowej kolegium,

3. Przewodniczacym Komisji jest przedstawiciel organu prowadzacego,

4. Przedstawiciele organow i instytucji wymienionych w punkcie 2 b, 2 ¢, 2 d
zgtaszani sg na pismie w terminie okre$lonym przez organ prowadzacy.

V. Zakres pracy komisji konkursowe;j

1. zapoznanie sie podczas posiedzenia komisji ze ztozonymi przez kandydatow
dokumentami oraz przedstawionymi na pi$mie koncepcjami pracy kolegium;

2. przeprowadzenie rozméw indywidualnych z kandydatami, ktérych celem jest
rozpoznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw gwarantujacych prawidtowe
kierowanie kolegium; podczas rozméw kazdy z cztonkdéw komisji ma prawo
zadawac¢ kandydatowi dowolng ilo$¢ pytan;

3. uczestniczenie w gtosowaniach wedtug zasad okreslonych w regulaminie
konkursu;

4. uczestniczenie w przedstawianiu kandydatom wynikéw pracy komisji
konkursowej;

VI. Tryb i zasady dziatania komisji konkursowej

1. Prace komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
jej sktadu,

2. Postepowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne,

3. Komisja podejmuje decyzje w postaci uchwat,

4. Uchwaly komisji zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw, w gtosowaniu jawnym z
zastrzezeniem pkt. 7a. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczacego komisji,

5. Konkurs odbywa sie dwuetapowo - w pierwszym etapie cztonkowie komisji
zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i orzekajg czy
kandydaci spetniajg wymogi formalne,

6. W drugim etapie przeprowadza sie rozmowy indywidualne z kandydatami
przystepujacymi do konkursu.

7. Zasady wytonienia kandydata na dyrektora szkoty

a) gtosowanie w celu wytonienia kandydata na dyrektora jest tajne,

b) w gtosowaniu kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem,

c) cztonkowie komisji oddajg gtosy na kartkach do gtosowania, przygotowanych
przez przewodniczacego komisji; konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden z
kandydatéw uzyskat w glosowaniu bezwzgledng wiekszo$¢ oddanych gtoséw,

d) w przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wiekszosci
gtoséw - komisja przeprowadza drugg ture gtosowania, do ktérej przechodzg dwaj
kandydaci z najwieksza liczbg gtoséw (w przypadku réwnej liczby gtoséw moze byé



dopuszczona wigksza liczba kandydatéw),

e) jezeli nastepna tura gtosowania nie wytoni kandydata konkurs uznaje sie za
nierozstrzygniety.

8. Posiedzenia komisji sg protokotowane przez protokolanta. Protokoty podpisujg
wszyscy cztonkowie komisiji.

9. Komisja powinna rozpocza¢ prace nie pézniej niz w ciggu 14 dni od daty uptywu
terminu sktadania ofert, okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

10. Uczestnicy postepowania konkursowego zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy dotyczacej danych osobowych kandydatéw.

VIl. Zadania przewodniczgcego komisji konkursowej:

1. Zwotanie posiedzenia komisji oraz przewodniczenie obradom.

2. Przedstawienie zgromadzonych dokumentéw dotyczacych kandydatéw
cztonkom komisji konkursowe;.

3. Zarzadzenie gtosowania w razie koniecznos$ci rozstrzygania istotnych spraw,
dotyczacych postepowania konkursowego.

4. Przekazywanie uczestnikom konkursu, rozstrzygniecia komisji o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu

5. Przekazanie wynikéw prac komisji konkursowej w postaci protokotu wraz z
kartami do gtosowania oraz pozostatymi dokumentami Zarzgdowi Wojewddztwa
Slaskiego .

6. Przewodniczacy komisji podejmuje decyzje o wytgczeniu cztonkéw komis;ji
konkursowej w przypadku, gdy cztonek komisji jest matzonkiem, krewnym,
powinowatym lub osobg zwigzang tytutem przysposobienia z uczestnikiem
konkursu na dyrektora.

VIII. Postanowienia koricowe.

1. W kwestiach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie
odpowiednio przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12
sierpnia 1997 w sprawie zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 104 poz. 664)
2. Kandydat niedopuszczony do Il etapu konkursu ma prawo odwotaé sie na pi$mie
od tej decyzji do Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego w terminie do 3 dni od
powiadomienia go o tym fakcie. W przypadku zgtoszenia zamiaru odwotania sie
konkurs zostaje wstrzymany do czasu rozpatrzenia odwotania.

3. Kazdy uczestnik postepowania ma prawo w ciggu 7 dni po zakonczeniu
konkursu wystapié do Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z zastrzezeniami
dotyczacymi prawidtowosci jego przebiegu.

4. Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, po rozpatrzeniu zgtoszonych zastrzezen, jest
zobowigzany wyjasni¢ je i udzieli¢ odpowiedzi w terminie do 7 dni.

5. Funkcje dyrektora kolegium publicznego powierza Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu, jezeli organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny nie wniesie umotywowanego zastrzezenia w terminie 14-tu
dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko.
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