Uchwata Sejmiku nr 1/44/7/2001 z dnia 2001-12-17

Data
ogtoszenia
zmiany nazwy ,Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Katowicach” na ,Regionalny Os$rodek Doskonalenia
W sprawie Nauczycieli ,WOM” w Katowicach” oraz nadania statutu Regionalnemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli
~WOM” w Katowicach

2001-12-17

Na podstawie

art. 14 ust. 1 pkt 1 i art. 18 pkt 20

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa
(Dz.U. Nr 91, poz. 576 z p6zn. zm.)

w zwigzku z art. 78 ust. 1

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty

(Dz.U. Nr 67 z 1996 roku, poz. 329 z pdzn. zm.)

w zwigzku z art. 98 ust. 2

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku Przepisy wprowadzajace
ustawy reformujgce administracje publiczng

(Dz.U. 133, poz. 872 z p6zn. zm.)

oraz § 2 ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 wrzeénia 2000 roku w sprawie rodzajéw, zasad tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz zasad dziatania
placéwek doskonalenia nauczyciel

(Dz.U. Nr 85, poz.956)

§1

1. Zmieni¢ nazwe ,Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Katowicach na ,Regionalny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli
,WOM” w Katowicach”.

2. Nada¢ statut — stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty — Regionalnemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”
z siedziba przy ulicy Kardynata Wyszynskiego 7 w Katowicach.

§2

Traci moc dotychczasowy statut Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego w Katowicach.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Zarzadowi Wojew6dztwa Slaskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Ryszard Ostrowski
Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego

Zatgcznik do Uchwaty Nr 1/44/7/2001
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego


https://bip.slaskie.pl/mapa-serwisu.html

z dnia 17 grudnia 2001 roku

Statut
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
"WOM" w Katowicach

§1

Nazwa i rodzaj placéwki

1. Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli "WOM" w Katowicach - zwany
dalej "placowka" - jest wojewddzka placdéwkg doskonalenia nauczycieli z siedzibg
w Katowicach przy ul. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego 7.

2. Obszarem dziatania placowki jest wojewddztwo $lgskie, z zastrzezeniem § 2 ust.
2 pkt.2.

3. Organem prowadzacym placéwke jest Wojewddztwo Slaskie.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig placowki jest
Slaski Kurator Oswiaty.

§2

Cele i zadania placowki
1. Cele:

1) Uczestniczenie w przedsiewzieciach edukacyjnych wynikajacych z prowadzonej
polityki rozwoju wojewddztwa w zakresie obowigzujacych Priorytetow Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego.

2) Prowadzenie dziatah na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli i
innych os6b odpowiedzialnych za prace szkét i placéwek o$wiatowych.

3) Wdrazanie reformy systemu edukacji we wspotpracy z organami nadzoru
pedagogicznego i jednostkami samorzgdu terytorialnego.

4) Inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ wspomagajacych reforme
programowa szkoty.

5) Wspomaganie inicjatyw lokalnych podejmowanych na rzecz podnoszenia
poziomu pracy szkét i placowek oswiatowych.

6) Unowoczes$nianie technik i metod ksztatcenia ustawicznego nauczycieli poprzez
wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjnych.

2. Zadania:

1) Do obowigzkowych zadanh placéwki nalezy:

a) wspolpraca z organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny w opracowywaniu
priorytetdw w ksztatceniu ustawicznym nauczycieli,

b) przygotowywanie i realizacja programoéw ksztatcenia ustawicznego doradcéw
metodycznych oraz wspieranie ich dziatan,

c) przygotowywanie i realizacja programéw ksztatcenia ustawicznego dla
dyrektorow szkét i placéwek oraz pracownikéw organéw nadzorujgcych i
prowadzacych szkoty i placowki w zakresie zarzadzania o$wiata,

d) organizowanie i wspieranie edukacji niestacjonarnej w zakresie ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli,

e) organizowanie ré6znorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen, w tym
konferencji i seminariéw dla nauczycieli poszczegélnych specjalnosci oraz
nauczycieli poszczegoélnych typdw i rodzajéw szkét i placoéwek,



f) organizowania dziatah na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli, w
szczegdblnosci we wspbtpracy z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny,

g) tworzenie i rozwijanie wojewo6dzkiego systemu informacji w zakresie pedagogiki,
psychologii i metodyki.

2) Zadania okres$lone w ust. 2. pkt1) lit. b) i ¢) obowigzkowo realizowane sg w
obszarze miast Bytom, Chorzéw, Dabrowa Gornicza, Gliwice, Jastrzgbie Zdroj,
Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Rybnik,
Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze, Zory oraz
powiatéw:
a) bedzinskiego,
b) gliwickiego,
c) lublinieckiego,
d) mikotowskiego,
e) pszczynskiego,
f) raciborskiego,
g) rybnickiego,
h) wodzistawskiego,
i) tarnogorskiego,
j) tyskiego,
k) zawiercianskiego.

3) Placowka moze realizowac inne zadania z zakresu ksztafcenia ustawicznego
nauczycieli, zlecone przez organ prowadzacy i finansowane ze $rodkéw
zapewnionych przez ten organ.

4) Placéwka moze wykonywaé rowniez zadania dodatkowe, w tym. m. in.:

a) organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych oraz innych form
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, w tym kurséw doskonalacych,

b) promowanie twérczosci pedagogicznej w zakresie ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli i prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

§3

Organizacja placowki
1. Dyrektor placowki.

1) Placowka kieruje dyrektor, ktéremu stanowisko powierzyt Zarzad Wojewodztwa
Slaskiego.

2) Kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie w drodze konkursu.

3) Dyrektor kieruje placéwka i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdélnosci:
a) opracowuje koncepcje pracy placéwki a nastepnie koordynuje jej realizacje,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny,

c) stwarza dogodne warunki do prawidtowego funkcjonowania placowki

d) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan,

e) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikéw placéwki oraz doradcéw
metodycznych,

f) zapewnia pomoc wojewddzkim zespotom zadaniowym - na wniosek organu
prowadzgcego,

g) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

h) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge placéwki,

i) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw i
decyduje w sprawach pracowniczych-zgodnie z odpowiednimi przepisami,

j) dokonuje powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich,

k) wspotpracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego,
innymi placéwkami doskonalenia nauczycieli, szkotami wyzszymi i zaktadami
ksztatcenia nauczycieli,

l) przygotowuje plan pracy placéwki na dany rok szkolny oraz przedstawia
sprawozdanie z jego wykonania.

2. Wicedyrektorzy placéwki.



1) W placéwce tworzy sie dwa stanowiska wicedyrektorow:
a) wicedyrektora ds. administracyjno - ekonomicznych,
b) wicedyrektora ds. doskonalenia nauczycieli.

2) Powierzenia stanowisk wicedyrektoréw i odwotania z nich dokonuje dyrektor
placéwki- po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego.

3) Wicedyrektorzy placéwki wykonujg czynnosci zgodnie z zakresem zadan i
kompetencji okreslonym w przydziale obowigzkéw; w szczegdblnosci:

a) sprawujg nadzor nad podlegtymi komdrkami organizacyjnymi,

b) wykonujg czynnos$ci zwigzane z organizowaniem, planowaniem i
opracowywaniem sprawozdan podlegtych im komérek organizacyjnych,

c) kierujg do dyrektora wnioski i propozycje w sprawach: organizacyjnych,
pedagogicznych, kadrowych, ekonomicznych i innych dotyczacych dziatalnosci
placéwki,

d) inicjujg dziatania innowacyjne i doskonalgce prace placéwki,

e) organizujg wewnetrzne doskonalenie pracownikéw,

f) wykonuja inne zadania zlecone przez dyrektora placowki,

g) zastepujg dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie okreslonych
kompetencji.

3. Samodzielne stanowiska pracy

1) W placéwce tworzy sie samodzielne stanowisko pracy gtéwnego ksigegowego.
2). Gtéwny ksiegowy realizuje zadania okreslone w odrebnych przepisach.

4. Pracownicy placéwki.

1) Do organizowania i prowadzenia dziatalno$ci statutowej moga by¢ zatrudnieni:
a) nauczyciele konsultanci,
b) specjalisci.

2) Do obstugi administracyjnej zatrudniani sg pracownicy ekonomiczni,
inzynieryjno- techniczni, administraciji i obstugi.

3) W uzgodnieniu z organem prowadzacym - w placéwce moga by¢ zatrudnieni
nauczyciele-doradcy metodyczni.

4) Pracownicy placowki wykonujg zadania i obowigzki okreslone w indywidualnych
zakresach czynnosci.

5) Pracownicy placéwki majg prawo do przedstawiania wnioskéw dotyczacych
pracy placéwki.

5. Struktura organizacyjna.

1) W sktad placéwki wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
a) pracownia ksztatcenia i wychowania,

b) pracownia jakoéci i zarzagdzania,

¢) pracownia informacji edukacyjnej i wydawnictw,

d) dziat ksiegowosci,

e) dziat obstugi administracyjnej i technicznej,

f) o$rodek szkoleniowy

2) Placowka wykonuje swoje zadania na podstawie planu pracy przygotowywanego
na dany rok szkolny przez jej dyrektora, zaopiniowanego przez Slaskiego Kuratora
Oswiaty i zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

3) Pracownicy placéwki moga wchodzi¢ w sktad wojewddzkich zespotéw
zadaniowych powotywanych w zaleznosci od potrzeb diagnostycznych i
edukacyjnych wojewo6dztwa przez organ prowadzacy. Praca w takich zespotach
uwzgledniana jest w planach pracy w ramach zadan obowigzkowych placéwki.

4) Szczegdbtowg organizacje wewnetrzng placéwki, zadania i stanowiska
kierownicze

w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych oraz zakresy czynnosci
poszczegdinych pracownikéw ustala dyrektor placéwki w Regulaminie



Organizacyjnym, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w art. 37 ust. 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty oraz w zaleznosci od -
zatwierdzonego przez organ prowadzacy - planu pracy placéwki na dany rok
szkolny.

5) Regulamin Organizacyjny, o ktérym mowa w pkt. 4 wymaga akceptacji organu
prowadzacego.

§4

Zasady finansowania placéwki
1. Placéwka jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Podstawg gospodarki finansowej placéwki jest roczny plan dochodow i
wydatkdéw budzetowych jednostki budzetowej oraz roczny plan finansowy $rodka
specjalnego, z uwzglednieniem, ze:

1) Zadania obowiazkowe, o ktérych mowa w § 2 ust.2 pkt.1 finansowane sg w
ramach planu finansowego jednostki budzetowe;.

2) Zadania dodatkowe finansowane sg ze $rodka specjalnego, utworzonego
odrebng Uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego.

4. Podpisywanie dokumentéw finansowych i zobowigzan majatkowych.

1) Do podpisywania dokumentow finansowych i zobowigzan majatkowych
uprawnieni sg dyrektor placowki i gtéwny ksiegowy.

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placéwki moze udzieli¢
indywidualnego upowaznienia zastepcy dyrektora lub innemu pracownikowi
placéwki do podpisywania dokumentéw finansowych lub zobowigzan majatkowych.

3) Podpis gtéwnego ksiegowego jest obowigzkowy na kazdym dokumencie
finansowym lub zobowigzaniu majgtkowym.

§5

Przepisy koricowe
1. Zmian w statucie dokonuje sie w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. Zmiany w statucie moga nastapi¢ z inicjatywy organu prowadzacego lub
na wniosek dyrektora placowki.

3. Placowka moze by¢ potgczona organizacyjnie w zesp6t z zaktadem ksztatcenia
nauczycieli, z inng placéwkg doskonalenia nauczycieli oraz publiczng bibliotekg
pedagogiczna.

4. Potagczenie w zespot nastepuije z inicjatywy organu prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Slaskiego Kuratora O$wiaty.

5. Z wnioskami o potaczenie w zespét moga wystapic takze dyrektorzy
placéwek wskazanych w ust. 3, z tym ze wniosek dyrektora biblioteki wymaga
opinii

rady pedagogicznej biblioteki.

6. Placowka uzywa pieczeci o tresci:

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli "WOM"
w Katowicach

ul. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego 7

40 - 530 Katowice
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